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Forord

@KOKRIM-&ret 2011 var hektisk bade innenfor
kjernevirksomhet og utvikling. Enhetens dyktige
0g entusiastiske medarbeidere har handtert en
rekke utfordrende straffesaker, og innfridde de
malene og resultatkravene som er satt for virk-
somheten. BKOKRIM har ogsé levert nér det gjelder
mottak og analyse av rapporter om mistenkelige
transaksjoner, og vi har ytt bistand til og bygget
kompetanse i politidistriktenes gkoteam. Med det
som mal & gjgre organisasjonen mer effektiv og
fleksibel er det gjennomfgrt en omorganisering
0g etablert en ny ledergruppe. For BKOKRIM er
det viktig & sgke & tilpasse seg de utfordringene
vi star overfor, og intet tyder pa at kriminalitets-
utviklingen pa vare omrader vil gi rom for noe
hvileskjeer i tiden framover.

Det overordnede malet for BKOKRIMs virksom-
het er allmennprevensjon. Hovedstrategien for &
oppna dette er produksjon av straffesaker, som
mesteparten av vare ressurser brukes til. Vi oppnar
dette best ved & fa god og informativ offentlig
omtale av virksomheten og resultatene vare, blant
annet gjennom pressen, og ved & opprettholde et
godt omdgmme. | 2011 har @KOKRIM og vare saker
veert gjenstand for mye omtale i aviser, pa nett
0g i etermedier. Var nettside ble av Difi kéret til
beste statlige nettsted. 0g BKOKRIM ligger fortsatt
blant de ti beste offentlige institusjoner, av i alt
85 etater, i meningsmalingsinstituttet Synovates
arlige omdgmmeundersgkelse.

Antall anmeldelser i kategorien gkonomisk
kriminalitet gkte med knapt fem prosent fra 2010
til 2011; i siste femarsperiode har antallet anmel-
delser gkt med over 17 prosent. Selv om det er
store marketall pa dette omradet, ser vi altsd en
vekst. Men det viktigste utviklingstrekket er at
de avdekkede lovbruddene blir stadig starre, de
involverer stadig starre verdier, en del av dem
utfgres pé en stadig mer profesjonell méate, og
de blir stadig mer krevende & etterforske og fare
for retten. Dette betyr at utfordringen for @KOKRIM
0g andre som bekjemper gkonomisk kriminalitet,
har blitt starre over tid. Det gjelder et stykke pa vei
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ogsa miljgkriminalitet. | @BKOKRIMs &rsrapport for
2008 fremhevet jeg viktigheten av at @KOKRIM og
resten av politiet har kapasitet til & behandle den
alvorlige kriminaliteten pa vare omrader som blir
kjent gjennom anmeldelse og pa andre mater. Det
er prevensjonsmessig problematisk at alvorlige
saker som avdekkes av kontrollorganer, granskere
0g andre, ikke blir gjenstand for politietterforsking.
Jeg sa grunn til & gjenta dette i &rsrapportene for
2009 og 2010. 0gsé etter 2011 er dette en hoved-
utfordring for bekjempelsen av alvorlig gkonomisk
kriminalitet og miljgkriminalitet.

DL




Preface

The @KOKRIM year of 2011 was a hectic one, both
within our core areas of activity and development.
The agency's competent and enthusiastic staff
have handled a number of challenging criminal
cases, and met our goals and performance tar-
gets. BKOKRIM has also delivered when it comes
to receipt and analysis of suspicious transaction
reports, and we had supported and helped build
expertise in the local economic crime teams. To
improve efficiency and flexibility, the agency has
undergone a restructuring process and a new
senior management team has been established.
We find it important to adapt to the challenges we
are facing, and there is nothing to indicate that
we can expect a let-up in our areas of activity
in the future.

The overarching objective of @KOKRIM's acti-
vities is general deterrence. The main strategy to
achieve this is initiation of criminal proceedings,
which is also where the bulk of our resources are
spent. The best way to attain this is favourable and
informative public mention of our activities and
results, including in the press, and by maintaining
a good reputation. 2011 saw @KOKRIM and our ca-
Ses receiving extensive media coverage, in Nnews-
papers, online and other media. The Norwegian
Agency for Public Management and eGovernment
(Difi) named our website the best government
website. And @KOKRIM remains among the top
ten public institutions, of a total of 85 public ser-
vices, according to the annual reputation survey
of Synavate, an opinion poll agency.

Complaints in the category of financial crime
rose by 5 % from 2010 to 2011; in the last five years
the number of complaints has increased with over

17 %. We need to take into account the fact that the
level of unreported crime is high in this field, but
there is an increase. However, the most important
aspects of the development is that the offences
detected are becoming more large-scale by the
year; they involve ever higher values, and reflect a
rising level of sophistication and professionalism
among offenders. In summary, cases are ever
more challenging to investigate and prosecute.
This means that the challenges faced by @KOKRIM
and other entities fighting economic crime have
become greater over time. This is also, to an ex-
tent, true for environmental crime. In GKOKRIM's
Annual Report 2008 | emphasised the importance
of PKOKRIM and the palice service at large having
the capacity to deal appropriately with the seri-
ous crime detected within our areas of activity.
It is problematic, from a deterrence point of view,
that serious offences detected by supervisory
bodies, inspectors and others are not investigated
by the police. | saw reason to repeat this in the
Annual Reports for 2009 and 2010. And this remains
a major challenge in the fight against serious
financial crime and environmental crime.

DL,

«| 2011 INNFRIDDE @KOKRIM MALENE
SOM ER SATT FOR VIRKSOMHETEN»

BKOKRIM-SIEF TROND EIRIK SCHEA

«IN 2011, BKOKRIM MET OUR GOALS
AND PERFORMANCE TARGETS»

DIRECTOR OF BKOKRIM TROND EIRIK SCHEA

PKOKRIM 2011
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RESSURSER 0G RESULTATER

Ressurser
ENHET 2011 2010 2009
Budsjett (hjemlet tildeling per 31. desember)? Mill. kr. 136 014" 131452' | 120897
- Hvorav lgnnsmidler utgjer: Mill. kr. 98 272" 95 296' 82179
- Hvorav driftskostnader utgjer: Mill. kr. 36 568' 35237 38002
Arsverk (ansatte per 31. desember)? Antall 138 145 152

rerreeetereant
reerrerreeree

MMM
ot o RAPPRRPRR oo |

(til neste budsjettar)
|

Vekst i ansettelser siden oppstarten av @KOKRIM Stillingsfordeling 2011

1989

1994

1999

2004

2009 152 Ledere® (15 %) @
Jurister” (16 %) @

20m ) Etterforskere® (45 %) @

@vrige ansatte (24 %)
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RESSURSER 0G RESULTATER

Resultater
NOKKELTALL ENHET 2011 2010 2009
Domfellelse i rettskraftige avgjarelser % 86 83 86
Oppklaring % 92 82 93
Rettssaker (tingrett, lagmannsrett, Hgyesterett) | Antall 31 38 40
Rettskraftige avgjarelser Antall 34 49 42
Rettskraftige gkonomiske reaksjoner Mill. kr. 85 58 21
Patalevedtak (positive) Antall 58] 21 46
Nye sakskompleks Antall 27 19 26
Sakskompleks under etterforsking Antall 28 40 39
Saksbehandlingstid Dager 339 391 314
Bistandssaker Antall 52 Bl 53
Meldinger om mistenkelige transaksjoner Antall 4018 6 660 6166
1) @remerkede midler er ikke medregnet. 3)  «lLedere» inkluderer: BKOKRIM-sjef, ass. BKOKRIM-sjef,
2)  PKOKRIM har tidligere rapportert tallet pa stillingshjem- avdelingsledere, teamledere og seksjonsledere. Av disse
ler (faste og engasjement). Fra og med 2010 rapporterer er det ogs4 jurister og politioverbetjenter.
vi arsverk (ansatte per 31. desember). 4/5) Bvrige jurister / Bvrige etterforskere som ikke er ledere.

07 0] Fengselsdom i stortingspensjonssaken
[ Former Members of Parliament convicted of negligent serious fraud

PKOKRIM 2011
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RESOURCES AND RESULTS

Resources

UNIT 2011 2010 2009
Annual budget (as at 31 December)? Mill. NOK 136 014" 131452' | 120897
- Of which the following goes to salaries Mill. NOK 98 272" 95 296' 82179
and overtime:
- Of which the following goes to operating Mill. NOK 36 568' 35237 38 002
expenses:
Staff (employees as at 31 December)? Number 138 145 152

Salaries vs. operating expenses 2011

Gender distribution 2011

Salaries (72 %) @

Operating @
expenses (27 %)

Funds transferred (1 %)
(to next budget year)

Employees 1989-2011

TIrreerereee
MMM
M

Men (54 %)
Women (46 %) 'f

Position titles 2011

1989

1994

1999

2004
2009
2011 D
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Managers® (15 %) @
Prosecutors® (16 %) @
Investigators® (45 %) @
Admin. staff (24 %)
|



RESOURCES AND RESULTS

KEY FIGURES UNIT 2011 2010 2009
Convictions in enforceable decisions % 86 83 86
Clear-up rate % 92 82 93
Legal proceedings (district court, court of Number 3l 38 40
appeal, the Supreme Court)
Enforceable decisions Number 34 49 42
Enforceable confiscations® NOK mill. 85 58 21
Decisions to proceed with prosecution Number 515 21 46
New cases Number 27 19 26
Cases under investigation Number 28 40 39
Case processing time Days 339 391 314
Cases in which we assist Number 52 51 53
Suspicious transaction reports Number 4018 6 660 6166
1) Excluding earmarked funds 3) «Managers» consists of: Director of @KOKRIM, Deputy
2)  BKOKRIM has previously reported the number of estab- Director of BKOKRIM, heads of departments, team
lished posts (permanent and temporary). From 2010, leaders and heads of sections. We also count prose-
we report the number of man-years (employees as at cutors and police superintendents
31 December) 4/5) Other prosecutors / Other investigators

Z

N

%

04 02 Bot til Senterpartiet for brudd pa bokfaringsloven
] Political party fined for breach of the Accounting Act

PKOKRIM 2011
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RESSURSER 0G RESULTATER

Enheten for finansiell etterretning (EFE)

En del av @KOKRIMs virksomhet er Enheten
for finansiell etterretning (EFE). EFEs hoved-
oppgave er & motta og analysere rapporter
om mistenkelige transaksjoner (MT-rapporter,
se figurer under) fra de som i fglge hvitvas-
kingsloven er rapporteringspliktige. Nar den

finansielle informasjonen er supplert og vid-
erearbeidet, blir deler av informasjonen sendt
videre til politiet, forvaltningsorganer med
kontrolloppgaver og EFE-enheter i andre land.
EFE er ogsa et nasjonalt kompetansesenter for
spgrsmal om hvitvasking.

8 000

6 000
4000

2000

2007 2008

2009 2010 201

Det har veert en nedgang i rapporteringen fra be-
talingsforetak. Dette skyldes primaert at én rappor-
teringspliktig har lagt om sitt rapporteringsregime
radikalt i lgpet av 2011. Kundekaontrollen er i tillegg

langt strengere, og det kan ha pavirket atferden
til brukerne. Generelt har ogsé markedet endret
seg den siste tiden pa grunn av innfgring av nytt
betalingstjenestedirektiv.

RAPPORTERINGSGRUPPER ANT. RAPPORTERINGSGRUPPER ANT.

Advokater med flere 11 | Meglere S]
Andre, jamfgr hvitvaskingsloven §4 26 | Pensjonskasser og postoperatgrer 0
Banker 2529 | Regnskapsfarere 46
E-pengeforetak 1 | Revisorer 65
Forhandlere av gjenstander 62 | Verdipapirforetak med videre 5
Forsikringsselskap 33 | Virksomhet for betalingsformidling 1234

07.03

Ansvarlig revisor i Sponsor Service-saken dgmt til fengsel
Suspended sentence for accountant in the «Sponsor Service» case

PKOKRIM 2011
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RESOURCES AND RESULTS

The Financial Intelligence Unit (FIU)

A part of @KOKRIM's organisation is The Fin-
ancial Intelligence Unit. The FIU's primary
task is to receive and analyse Suspicious
Transaction Reports (STRs, see figures below)
from entities with a reporting obligation under
the Money Laundering Act. Once the financial

information has been processed, parts of it
are distributed to the police, public agen-
cies with supervisory tasks and to other co-
untries' FIUs. The FIU also serves as a national
resource centre for issues relating to money
laundering.

8 000

6 000
4000

2000

2007 2008

2009 2010 201

The number of statutory reports from payment
institutions have decreased, which is mainly due
to the radical adjustment of the reporting regime
of one reporting institution in 2011. Moreover, con-

siderably closer customer checks may have af-
fected user behaviour. And generally speaking,
the market has responded to the recent imple-
mentation of a new payment services directive.

NUMBER OF STRS BY ENTITY NO. RAPPORTERINGSGRUPPER NO.

Lawyers etc. 11 | Estate agents 6
Others cf. Money Laundering Act 84 26 | Pension Funds and postal officers 0
Banks 2529 | Accountants 46
E-money firms 1 | Auditors 65
Dealers in expensive objects 62 | Securities firms 5
Insurance companies 33 | Money transfer entities 1234

20.06

Tiltaler i Transocean-saken
Indictments in the «Transocean» case

PKOKRIM 2011
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‘I 5 07 Tre personer dgmt for grov korrupsjon i Tanzania
[ ] Three convictions for serious corruption in Tanzania




02 09 Ingen kritikk fra Sivilombudsmannen for Brasil-saken
] No criticism from the Parliamentary Commissioner in the «Brazil» case




ORGANISASIONSENDRING 0G -UTVIKLING

Organisasjonsendring og -

Siden BKOKRIM ble etablert i 1989 har enheten
veert organisert i en flat struktur med utgangs-
punkt i tverrfaglige etterforskingsteam. | 2009 var
det 12 slike team som, sammen med Enheten for
finansiell etterretning, Dataavdelingen og Admin-
istrasjonsavdelingen, 1& under @KOKRIM-sjefen.
Sakenes gkte omfang, skjerpede krav til kompe-
tanse og stigende forventninger til hvor mange
saker BKOKRIM kan handtere, gjorde at vi i 2009
besluttet & se naermere pa var organisering.
Endringsprosessen startet i 2010 og ny orga-
nisering ble vedtatt i februar 2011 og gjennomfart
i september samme ar. De vesentligste endrin-
gene bestér i at etterforskingsteamene som arbei-
der med gkonomisk kriminalitet, som videre-fares,
er fordelt pé tre avdelinger som hver bestéar av 25-
30 personer. Avdelingslederne danner - sammen
med lederne for henholdsvis Miljgkrimavdelingen,
Enheten for finansiell etterretning, Dataavdelingen
0g Administrasjonsavdelingen - @KOKRIM-sjefens
ledergruppe. Formalet er & oppna best mulig ef-

Utfart av Rambagll Management Consulting

utvikling

fektivitet gjennom mer fleksibel ressursfordeling
i oppgavelgsningen og bedre ledelse.

Som et eget punkt i @KOKRIMs strategi for
2009-2012 er det vektlagt at vi skal ha kontinuerlig
utvikling og vedlikehold av kompetanse. Behovet
for mer systematisk kvalitets- og utviklingsar-
beid har fart til etableringen av en Fagstatte- og
utviklingsseksjon som ledes av assisterende
KOKRIM-sjef. Fagseksjonen skal sgrge for enhetlig
fagutvikling og fagstatte pa tvers i organisasjonen,
0g skal besta av én gkonomifaglig ansvarlig, én
palitifaglig ansvarlig, én juridisk fagansvarlig og
en juridisk utreder.

Organisasjonsendringsprosessen er gjennom-
fgrt med interne krefter og uten & g pa bekostning
av kjernevirksomheten. Det har veert mulig fordi
ledere, tillitsvalgte og ansatte har utvist sterk
entusiasme og endringsvilje, noe som ogsa har
kommet til uttrykk i medarbeiderundersgkelsen og
i Arbeidstilsynets tilsynsrapport av 2011, som gir et
godt grunnlag for videre utvikling i tiden framover.

100 % FORNGYD

«| PKOKRIM STATTER VI HVERANDRE»

«| PKOKRIM SAMARBEIDER VI GODT MED HVERANDRE»

«@KOKRIM ER APEN OG INKUDERENDE | FORHOLD TIL MANGFOLD»

«JEG KAN ANBEFALE ANDRE A S@KE JOBB | BKOKRIM»

PKOKRIM 2011
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Change and development

Since its 1989 establishment, @KOKRIM has been
organised according to a flat structure based
on cross-departmental investigation teams. In
2009, there were 12 such teams. Similar to the
Financial Intelligence Unit, IT Department and
Administration Department, these teams reported
to the @KOKRIM Director. Ever larger cases, heavier
demands on expertise and rising expectations
as to the number of cases PKOKRIM should be
able to handle resulted in a decision, in 2009, to
review our structure.

Commencing in 2010, the restructuring process
resulted in the adoption, in February 2011, of a
new organisational structure, which was imple-
mented in September that year. The most signi-
ficant changes are that the investigation teams
working with economic crime, which are staying,
are now organised in three departments, each of
25-30 people. The heads of the Environmental
Crime Department, the Financial Intelligence Unit,
IT Department and Administration Department,
and of these three new departments, form the
senior management team of the @KOKRIM Director.

Some answers from the staff survey:

By Ramball Management Consulting

CHANGE AND DEVELOPMENT

The purpose is to optimise efficiency through
more flexibility in the allocation of resources and
a better management structure.

The PKOKRIM Strategy 2009-2012 emphasises
that we will continually develop and maintain
professional skills and expertise. The need for
more systematic quality and development work
led to the establishment of a Knowledge Mana-
gement and Innovation Section. The Section will
ensure coherent professional development and
professional support across the organisation,
and will consist of one finance specialist, one
policing specialist, one legal specialist and one
legal investigator.

Conducted by in-house personnel, the re-
structuring process has not diverted resour-
ces from our core activities. That was paossible
because management, union officials and
staff were onboard and enthusiastic about the
change. This was reflected in the staff survey
and the 2011 inspection report from the Labour
Inspection Authority, something which bodes
well for the future.

100 % SATISFIED

«AT PKOKRIM WE SUPPORT EACH OTHER»

«AT PKOKRIM WE COLLABORATE WELL WITH EACH OTHER»

«JKOKRIM IS AN OPEN AND INCLUSIVE EMPLOYER FOR MINORITIES»

«| CAN RECOMMEND JKOKRIM AS EMPLOYER»

2011

@KOKRIM gjennomfgrte en medarbeidertilfredshetsundersgkelse
PKOKRIM conducted a staff survey

PKOKRIM 2011
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ORGANISASIONSENDRING 0G -UTVIKLING
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CHANGE AND DEVELOPMENT

a og effektive

«PKOKRIM WILL BECOME MORE KNOWLEDGE-LED,
NOT LEAST IN THE CHOICE OF CASES TO WHICH WE
DEVOTE OUR EFFORTS».

DIRECTOR OF @KOKRIM TROND EIRIK SCHEA

@KOKRIM Director Trond Eirik Schea in the Norwegain daily fi-
nancial newspaper «Finansavisen» on 14 February 2011 about
the restructuring process.

PKOKRIM 2011
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ORGANISASION

Organisasjon

@KOKRIM etablerte i 2011 en ledergruppe som,
i tillegg til BKOKRIM-sjef og assisterende @KO-
KRIM-sjef, inkluderer sju avdelingsledere. Disse
representerer etterforskingsteamene for gko-
nomisk kriminalitet og miljgkriminalitet, Enheten
for finansiell etterretning (EFE) og avdelingene
for data og administrasjon. Malet med den nye
organiseringen er en mer effektiv og fleksibel
organisasjon.

@KOKRIM har 11 team med ansvar for hvert sitt

fagomrade. De fleste teamene har som hovedopp-
gave & etterforske og fare egne straffesaker for
retten, med unntak av Bistandsteamet, som bistéar
politidistriktene, og EFE, som far inn og behandler
etterretningsinformasjon.

Teamene er satt sammen av spesialetterfor-
skere, dels med politibakgrunn, dels med gkono-
misk eller miljgfaglig bakgrunn. De fleste teamene
ledes av en fgrstestatsadvokat, og har ogséa en
politiadvokat.

PKOKRIM-sjef
Ass. OKOKRIM-sjef

Seksjon for

fagstatte og Sekretariat
-utvikling
Konkurs- Korrupsjons- Utbytte- Pkonomi-
teamet teamet teamet seksjonen
Skatte- og ?(edraggri- el Hvitvaskings- Personal-
avgiftsteamet CIERSTON=S teamet seksjonen
teamet

K Skl?tte- og _ Verdipapir- Bistands- Straffesaks-

onkurranse teamet teamet seksjonen
teamet
Drift- og
sikkerhets-
seksjonen

Ved & bekjempe gkonomisk kriminalitet og miljgkriminalitet bidrar @KOKRIM til & verne viktige

verdier i det norske samfunnet

PKOKRIM 2011
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Organisation

In 2011, BKOKRIM established a senior manage-
ment team comprising, in addition to the Director
and the Deputy Director, seven heads of depart-
ment. These heads represent the investigation
teams handling economic and environmental
crime, the FIU, the IT Department and the Admi-
nistration Department. The objective is to achieve
a more efficient and flexible organisation.
@KOKRIM has 11 teams, each team holding
prime responsibility for a specific area. Most
of the teams are tasked with investigating and

ORGANISATION

prosecuting their own criminal cases, with the
exception of the Assistance Team, which renders
support to the police districts, and the Financial
Intelligence Unit (FIU), which receives and handles
intelligence.

The teams are composed of special inves-
tigators, some of whom have law enforcement
experience, while others have financial and en-
vironmental experience. Most of the teams are
headed by a senior public prosecutor, and they
also have a police prosecutor.

Director
and Deputy Director
of BKOKRIM
Knowledge
Management Secretariat
& Innovation
I I I I I I
Department of Financial
Department | Department Il Department Il Environmental Intelligence IT-Department Administration
Crime Unit
Bankruptcy Corruption Criminal )
Team Team Assets Team Finances
Tax and Fraud apd Money personell
Duties Team Corruption Laundering
Team Team
c Tax a{.‘g Securities Assistance R d
ompetition Team Team ecords
Team
Facilities

and Security
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SAKER 2011 / CASES 2011

Saker 2011 // Cases 2011

To ars fengsel for grov korrupsjon. | oktober ble
tidligere administrerende direkter i Store Norske
Spitsbergen Kulkompani AS (SNSK) dgmt til to ars
fengsel for grov korrupsjon. Ved fire anledninger
fra 2006 til 2008 mottok domfelte averfaringer pé
til sammen nesten fire millioner kroner fra Store
Norskes leverandgr Jebsen. Han ble ogsa dgmt til
atéle inndragning av hele dette belgpet.

Two years' imprisonment for serious corruption
In October, the former Managing Director of the
coalmining company «Store Norske Spitsbergen
Kulkompani AS (SNSK)» was convicted of serious
corruption and sentenced to two years' impri-
sonment. On four occasions from 2006 to 2008,
the Managing Director received money transfers
totalling approximately NOK 4 million from Jebsen,
SNSK's supplier. The court also ordered that the

Den tidligere administrerende direktgren har
tilstatt forholdene, noe man har tatt hensyn til
ved utmalingen av straffen. Tidligere i 2011 vedtok
Kristian Jebsen Rederi AS, som skipet kull for Store
Narske, en bot péa fire millioner kroner for grov
korrupsjon i samme sakskompleks.

Sakskomplekset er avsluttet.

total amount be confiscated.

Pleading guilty, the Managing Director received
a lesser sentence in return. Also in 2011, the ship-
ping company Kristian Jebsen Rederi AS, which
transported coal for the SNSK, accepted an NOK
4 million fine for serious corruption in the same
criminal case complex.

The case complex have been completed.

03.10

To ars fengsel i Store Norske-saken
Former director of «Store Norske» sentenced to two years' imprisonment
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En person tiltalt for omsetning av uekte Hamsun- og Ibsen-dokumenter
Indictment for selling false documents by renowned writers Hamsun/Ibsen

Tiltalt for omsetning av uekte Hamsun- og Ib-
sendokumenter . | november ble en mann tiltalt
for flere tilfeller av grovt bedrageri som gjelder
omsetning av uekte manuskripter, brev og andre
dokumenter med Knut Hamsuns og Henrik Ibsens
handskrift. Mannen skal ha unnlatt & opplyse kjg-
perne om at dokumentene ikke var ekte, og i tillegg
ha gitt uriktig informasjon om dokumentenes
eierskapshistorikk. Eierskapshistorikken er viktig
informasjon for & bedgmme ektheten av denne
type dokumenter.

Tiltalen pé& grovt bedrageri omfatter 13 doku-
menter, blant annet manuskriptfragmenter til «Pa
gjengrodde stier» av Knut Hamsun, manuskript-
fragmenter til «John Gabriel Borkman» av Henrik
Ibsen, handskrevne minneord av Knut Hamsun ved
Vidkun Quislings dad og to fgrsteutgaver av Henrik
Ibsens «John Gabriel Borkman» med dedikasjoner

Indicted for selling forged Hamsun and Ibsen
documents. In November, a man was indicted on
several counts of serious fraud by selling forged
manuscripts, letters and other documents in the
handwriting of Norwegian author Knut Hamsun
and playwright Henrik Ibsen. The man is believed
to have failed to inform buyers that the documents
were not genuine, and to have given incorrect in-
formation about former owners. Ownership history
is important information in the assessment of the
authenticity of documents of this kind.

The indictment for serious fraud involves 13
documents, including fragments of the manuscript
for Knut Hamsun's «0On Overgrown Paths», frag-
ments of the manuscript for Henrik Ibsen's «John
Gabriel Borkman», handwritten tribute by Knut
Hamsun to the memory of Vidkun Quisling on
his death, and two first editions of Ibsen's «John
Gabriel Borkman» with dedications to author
Bjarnstjerne Bjgrnson and painter Edvard Munch,

til henholdsvis Bjarnstjerne Bjgrnson og Edvard
Munch. Disse forholdene fant sted i 2005-2006,
da mannen omsatte dokumentene til eller gjen-
nom et antikvariat i Oslo. Flere av dokumentene
havnet hos Nasjonalbibliotekets handskriftsam-
ling, som i perioden 2005-2006 kjgpte atte av
Hamsun-dokumentene for til sammen 695 000
kroner. Nasjonalbiblioteket anmeldte saken til
@KOKRIM i 2008. Tiltalen omfatter ogséa et forsgk
i 2006 pa & selge fragmenter av manuskriptet til et
angivelig nytt og ukjent skuespill av Henrik Ibsen
kalt «Solgudeny, til et annet antikvariat.

PKOKRIM anser saken som viktig fordi denne
typen uekte objekter kan medfare at det dannes
et uriktig bilde av viktige personer, hendelser og
verk i norsk kultur- og litteraturhistorie.

Saken skal opp for retten varen 2012.

respectively. These offences were committed
in 2005 and 2006, when the man sold the do-
cuments to or via an antiquarian bookshop in
Oslo. Many of the documents ended up in the
manuscript collection of Norway's National Li-
brary. Having purchased eight of the Hamsun
documents far a total of NOK 695,000 in 2005 and
20086, the Library filed a complaint with @KOKRIM
in 2008. The indictment also includes an attempt,
in 2006, to sell fragments of the manuscript for an
alleged unknown, undiscovered Ibsen play called
«Solguden» (The Sun God), to another antiquarian
bookshop.

@PKOKRIM deem the case important, since for-
ged objects of this kind may lead to the forma-
tion of an incorrect picture of important persons,
events or works of Norwegian cultural or literary
history.

The case will come to trial in the spring of 2012.
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Griinder demt for grovt skattesvik og innside-
handel. | desember ble grunnleggeren av teknolo-
giselskapet Eltek dgmt til &tte &rs fengsel for grovt
skattesvik, flere brudd pa verdipapirhandelloven
0g grov gkanomisk utroskap. | tillegg ble han ilagt
en bot p& fem millioner kroner og métte tale inn-
dragning pa draye ni millioner kroner.

Skattesviket gjaldt manglende opplysninger
om gevinster fra aksjesalg, og urettmessig krav
om fradrag péa over 206 millioner kroner til norske
myndigheter. Han ble ogsé demt for fire tilfeller
av ulovlig innsidehandel, markedsmanipulasjon
og brudd p& meldeplikten.

| dommen heter det: «Til straffeutmalingen skal
det bemerkes at s3 vel skattesvik som ulovlige
innsidehandler i et omfang som det foreliggende,

medfarer risiko for betydelig skonomisk skade.
N&r det gjelder skattesvikene, ma disse betegnes
som ulovlig tilegnelse av samfunnets fellesgoder
som farer til at andre blir skadelidende. Hva gjelder
innsidehandlene, kan dette betegnes som tyveri fra
aksjemarkedet. Vled at man utnytter kurssensitiv
informasjon som ikke andre har, far man tilgang til
de gkonomiske gevinster som aksjemarkedet gir.
Denne gevinsten oppnas imidlertid pa de andre
aktarenes bekaostning. Nar det i tillegg - bade hva
gjelder skattesvikene og innsidehandlene - dreier
seg om lovovertredelser hvor oppdagelsesrisikoen
er liten, er det av allmennpreventive grunner ngd-
vendig med en streng reaksjon.»

Dommen er ikke rettskraftig.

09.12

Eltekgrunder degmt til atte &rs fengsel for innsidehandel / grovt skattesvik
Eight years' imprisonment for insider trading and tax fraud

Entrepreneur convicted of tax fraud and insider
trading. In December, the founder of the techno-
logy company Eltek was convicted of tax fraud
worth NOK 206 million, several violations of the
securities trading legislation and gross breach
of trust. Sentenced to 8 years' imprisonment and
fined NOK 5 million, he was also ordered to forfeit
NOK 9 million.

The tax fraud involved failure to disclose to
the authorities profit made on the sale of shares,
and filing unjustified tax deduction claims worth
more than NOK 206 million. He was also convicted
on four counts of illegal insider trading, market
manipulation and failure to comply with disclosure
reguirements.

Excerpt from the judgment: «In regards to sen-
tencing, it is observed that tax fraud and illegal
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insider trading of the magnitude seen in this case
involve a risk of considerable financial loss. The
counts of tax fraud must be characterised as
misappropriation of public assets, to the detri-
ment of other citizens. In regards to the counts
of insider trading, they must be characterised as
theft from the stock market. By taking advantage
of information likely to affect share prices, infor-
mation not available to others, you gain access
to the financial profit that can be obtained on the
stock market. However, this profit is obtained at
the expense of the other players. Given the fact
that tax fraud and insider trading also carry a low
risk of detection, considerations of general deter-
rence dictate that a strict sentence be imposed.»

The judgment is not final and enforceable.
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OKOKRIM - BEST PA NETT 2011

PKOKRIM - best pa nett

| Direktoratet for forvaltning og IKT (Difi) sin &rlige
vurdering av offentlige hjemmesider ble @KOKRIMs
hjemmeside www.okokrim.no kéret til «arets stat-
lige nettsted».

I juryens begrunnelse het det: «Arets vinnar
utmerkjer seg med mykje innhald som er godt
tilrettelagt og strukturert pa ein oversiktleg mate.
Nettstaden har malgrupper med ulike behov, men
greier & presentere og gjere komplekse tema til-
gjengelege pa ein god méate for alle. Utsjanaden er
ikkje siste skrik, men stil og tone er tillitsvekkjande

«STIL OG TONE ER TILLITSVEKKIJANDE
0G TILPASSA SIDA SITT MAL SOM EIN
INFORMASIONSNETTSTAD.»

DIFI-JURYEN

0g tilpassa sida sitt mal som ein informasjons-
nettstad. Juryen meiner inngangane pa fram-
sida kan tilpassast betre til malgruppene, mellom
anna kan dei to arbeidsomrada profilerast enno
tydelegare gjennom meny og prioritert innhald.
Verksemda er ogsa flink til & publisere statistikk
og rapportar fra arbeidet sitt og gir i tillegg ut
eige tidsskrift innan sitt fagfelt. Juryen peikar pa
at nettstaden publiserer det meste av innhaldet
bade pa bokmal og nynorsk. Pa den maten er
nettstaden ei inspirasjonskjelde for andre of-
fentlege nettstader.»

“ﬂnlznkrim best pa nett

Mettsidene til @kokrim er kiret til Arets statlige nettsted,.
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Fasnock & Tatier

NTB (HegnarOnline - 1.desember 2011)

2011

| Desember ble www.okokrim.no karet til &rets statlige nettsted 2011
In December www.okokrim.no was named government website 2011
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@KOKRIM - BEST GOVERNMENT WEBSITE 2011

PKOKRIM - best government website 2011

Every year, the Agency for Public Management and
eGovernment (Difi) names the best government
websites in Norway. This year, @KOKRIM's website
www.okokrim.no was named Government Website
of the Year.

The jury argues that: «This year's winner distin-
guishes itself with content that is well adapted
and organised. The site has target groups with
different needs, but manages to make complex
topics available to all of them. Though the design
is not of the latest fashion, the style and tone is

«THE STYLE AND TONE IS CONFIDENCE-
INSPIRING AND SUITED TO ITS OBJEC-
TIVE AS AN INFORMATION SITE.»

THE DIFI JURY

confidence-inspiring and suited to its objective
as an information site. The jury argues that the
entries on the front page could be better adapted
to the target groups; the two main areas could
for instance have a clearer profile through menus
and prioritisation of content. The organisation
is doing a good job in publishing statistics and
reports about their work, in addition to issuing a
periodical within their field of expertise. The jury
emphasises that the site has content in both
Norwegian languages, thus being a source of
inspiration to other government websites.»

Foto/Photo: Ole Jomar Moen,
Direktoratet for forvaltning og IKT (Difi),
Agency for Public Management and
eGovernment (Difi).
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HOYESTERETTSAVGIORELSER

Viktige hgyestrettsavgjarelser i BKOKRIM-saker 2011

Bot for ulovlig bygging i strandsonen blir stdende ‘I 0 0]
Affirmation of fine for illegal construction in waterside area [ ]
Skjerpet fengselsstraff i innsidesak ]5 02
Increased sentence in case of insider trading [
Inndragning av 30 millioner kroner selv om verdien av utbyttet var tapt ] 7 02
Seizure of NOK 30 million in spite of lost proceeds of criminal acts [ ]
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SUPREME COURT RULINGS

some Supreme Court rulings in BKOKRIM cases 2011

Forsvarers innsyn i speilkopibeslag opphevet 20 09
Defence counsel with no access to mirror copies [ ]
Journalister har vitneplikt nar kilden er kjent 30 09
Journalists obligated to give evidence when source is known [ ]

Streng bot kan gis i tillegg til fengselsstraff i skattesviksak ]7 ] ]
Permission to issue strict fine in addition to imprisonment [ ]
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