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Innledning.

Nemnda finner det riktig innledningsvis &
gjere oppmerksom pid at den enda jkke har
funnet fram til en helt tilfredsstillende form
for beretningen.

Nemndas ferstc innberetning til Stortinget,
innberctningen over virksomheten 1. juli 1952
-—31. desember 1953 (Idok. nr. 4, 1954), var
lite detaljert. Nemnda mente at vtterligere
erfaring og bedre oversikt var nedvendig for
4 kunne gi Stortinget on detaljert rapport.
Stortingets milit®rkomité ba i sin innstilling
(Innst. 8. nr. 140, 1954) Nemnda om i sine
fremtidige berelninger 4 ta med saker av
generell karakter som den har tait opp eller
f4tt til behandling, en oversikt over den vi-
dere behandling og hvilke resultater som er
nadd, eventuclt med tilrdding — anbefaling
til Stortinget. @nsker om en mer detaljert
rapport fremkom ogsid under Stortingets be-
handling av militerkomitéens innstilling,

Nemndas innberetning over virksomheten i
1954 (Dok. nr. 9, 1955) ble derfor atskillig
fyldigere. I Ombudsmannens del av beretnin-
gen ble det gitt en detaljert oversikt over et
stort antall av de saker Ombudsmannen hadde
tatt opp eller fatt til behandling, T Nemndas
del av beretningen ble det gitt en bred vurde-
ring av forlegningsforhold og soldatenes og
befalets problemer. I tilknytning til dette
koin Nemnda med en rekke tilradinger og
anbefalinger til Stortinget.

Grunnet et stort arbeidspress rakk ikke
Stortingets militeerkomité 4 behandle og avgi
sin innstilling til Stortinget om Nemndas inn-

berelning over virksomheten i 1954 fer i ju-
nuar 1856, (Innst. S. nr. 6, 1956), og denne
innstilling hle forst behandiet i Stortinget 23.
februar s. a.

I sin innstilling sier Stortingels militer-
komité seg enig i en rekke av de spersmal
Nemnda har tatt opp og ber Forsvarsdeparts-
mentet og de militere myndigheter om a ta
disse sporsmil opp Lil behandling.

Nemndas innberetning over virksomheien i
1955 er blitt noe forsinket. Grunnen (il dette
er al Nemnda ikke onsket a setie igang ar-
beidet med denne beretning for en hadde sett
Stortingets reaksjon pa opplegget av berei-
ningen for 1954. Stortingets uttalelser, be-
merkninger og retningslinjer vil umiddelbart
viere av den storste betydning for Nemndas
arbeid. Dette gjelder ogsd formen for
Nemndas innbereining.

Nemnda har inntrykk av at innberetningen
for 1854 ble for detaljert og har av denne
grunn radet til at den detaljerte oversikt over
saker I Ombudsmannens del av ianberetnin-
gen begrenses, NAar det gjelder Nemndas del
av beretningen, finner Nemnda A hburde visc
til foregaende frs beretning og alle de spers-
mal og problemer som der ble tatt opp. Spers-
mal og problemer som Stortinget (Innst. 5.
nr. 6, 1956) for en stor del har bedt Forsvars-
departementel og de mililere myndigheter
om a ta opp til ny vurdering eller behandling.
Nemnda vil seke kontakt med departementel
og de militzre myndigheter under deres be-
handling av sakene,

Ombudsmannens beretning.

INNLEDNING

Ombudsmannen har i 1955 behandlet 394
saker innkommet i 1955 samt 59 saker som
ikke wvar ferdig behandlet i 19534, i alt 453
saker,

Av disse saker er 30 ikke ferdig behandlet
i 18955.

Av frets saker vedrerer 52 Marinen, 47
Fiyvapnet, 274 Hzren og 21 andre institu-
sjoner.

150 saker er tatt opp av enkelte soldater,
84 av grupper av soldater, tillitamenn eller
velferdsoffiserer pi vegne av mannskapene,

113 av enkelte befalingsmenn, 35 av grupper
av befal, mens Ombudsmannen har tatt opp
32 saker.

Som tidligere &r har Ombudsmannen for-
uten de journalferte saker hatt en lang rekke
henvendelser hvor det er gitt rad og veiled-
ning eller hvor den som har henvendt seg
til Ombudsmannen er satt i forbindelse med
rette vedkommende.

Arbeidet med den enkelte sak er lagt opp
som tidligere 4r. Ombudsmannen har tatt
opp sakene med de militaere myndigheter som
har vert nermest i1l 4 lose dem, Ombuds-
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pirantkurs. Han hadde fitt opplyst at disse
dager ville blitt godkjent som ordiner tje-
neste om han hadde tjenestgjort i infante-
riet, mens de derimol ikke ble godkjent fulit
ut i Laftvernartilleriet som han var utskre-
vet Hl. Saken hadde tidligere vart behand-
let i Krigskommissariatet, men wvar avslitt
Ombudsmannen tok saken opp med departe-
mentet, som fant 4 kunne godkjennc tjeneste-
dagene ved aspirantkurset.

I en annen sak hadde en tidligere forskole-
elev som avtjente verneplikt i Marinen sekt
om i fi tiden ved forskolen godkient som
tjencstc. Han hadde i sin seknad oppivst at
det ved fremmestet ved forskolen war gjort
oppmerksom pid at tjenesten ved skolen ville
bli godkjent som ordinmr tijeneste. Saken
var behandlet av Generalkrigskommissariatet,
som i henhold til gjeldende hestemmelser ikke
fant 4 kunne godkjennc tjenesten ved For-
skolen. Ombudsmannen var enig i avgjorel-
sen og undersokte nermere hvilke opplyvsnin-
ger gorn var gitt pd forskolen. Det ble bhe-
nektet at det var gitt beskjed om at hele
tjenesten wved forskolen ville bli godkjent.
Ombudsmannen fant etier dette ikke & kunne
gjere noe mer med saken. Vedlkommende
henvendte seg deretter til en sakforer som
tok saken opp med departementet uten at
Ombudsmannen kjenner resultatet av denne
henvendelse.

Sporsméilet om tjenestetidens lengde har
hyppig vert tatt opp med Ombudsmannen i
det forlopne Ar. Grunnen til dette er i det
alt vesentlige overgangen fra 12 til 16 méine-
ders tjeneste. Ombudamannen redegjorde
nermere for dette forheld i forrige Ars he-
retning og opplyste da at sporsmélet om namr-
mere retningslinjer for forstielsen av over-
gangsbestemmelsene var iatt opp med For-
syarsdepartementet. I rundskriv av 13. fe-
bruar 1955 har departementet gitt slike ret-
ningslinjer. Etter de retningslinjer som er
utarbeidet, skal alle som har mett etter lov-
lig innkalling for forste mars 1954, men som
blir sendt hjem etter legeundersekelsen, slip-
npe med 12 méneders tjeneste. Det samme
gielder de som normalt skulle vert innkalt
for 1. mars 1954, men som pd gminn av feil
fra de militere myndigheters side ferst er
innkalt etter denne dato. Videre er det i
rundskrivet uttalt at tvilstilfelle skal fore-
legges for departementet, slik at en fir mest
mulig ensartede avgjerelser.

Ombudsmannen tok senere opp med de-
partementet spersméilet om hvordan det skulle
forholdes med de som ble kjent midlertidig
udyktig pd sesjon og av den grunn forst ble
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innkalt til tjeneste etter 1. mars 1954. De-
partomentet svarte til dette at det hele tiden
hadde vert forutsetningen at alle som ikke
hadde pabcgynt sin tjeneste for 1, mars 1954
skulle ha 16 miéneder. Dette matte etter
departementets mening opsd gjelde de som
barc hadde vart pid sesjon og der blitt kjent
midlertidig udyktig. HKtter departementets
oppfatning sto ikke dissc mannskaper i sam-
me stilling som mannskaper som har mott
ved sin avdeling og der blitt kjent midler-
Lidig udyktig. De som er blitt kjent udvktig
pd scsjon er ikke blitt fordelt til forsvars-
gren eller yapen, og har dermed heller ikke
pi det tidspunkt nce grunnlag for & regne
med en bestemt varighet av faerstegangstje-
nesten, idet de senere kunne bii fordelt f. eka.
til Flyvipnet med 18 maineders tjenestetid.
Dessuten kom det moment inn at Stortinget
hyvert Ar fastsctter tjenestetiden.

Ombudsmannen hadde intet & innvende mot
departementfets syn.

Praksis pa dette omride skulle nid vere
klar, for avrig vil prohlemet i1 forbindelse
med overgangen til 16 maneders tjeneste bli
mindre og mindre, idet de fleste som kommer
inn under unntakshestermmelsen nd etterhvert
er innkalt,

Spersmil om tjenestelettelser i form av
utgettelse cller fritakelse har vert tatt opp
med Ombudsmannen pad forskjellige grunn-
lag. I en del tilfelle har det vart sporsmél
om utsetielse med repetisjonsevelser, I slike
saker har Ombudsmannen fulgt den samme
praksis som tidligere og overlatt avgjerelsen
til avdelingene som sitter inne med den ned-
vendige oversikt. I andre {tilfelle har det
varrt sokt om utsettelse pd grunn av skole-
gang, sykdom i hjemmet o0.). I de tilfelle
hvor det etter Ombudsmannens oppfatning
har vert grunn til 4 hjelpe vedkommende,
har Ombudsmannen tatt saken opp med rette
vedkommende, og 1 de aller fleste tilfelle har
det lykkedes 4 finne fram til en tilfredsstil-
lende lesning. En skal i det felgende rede-
gjore for c¢nkelte saker ay denne art:

Bak 240/1955.

En scldat var romt fra sin avdeling og
var ettersokt av Militzrpolitiet. Han var
gift og hadde et barn p&d 15 mdneder, dess-
uten var bustruen gravid. Soldatens soster
stelte huset, men mAatte reise til Vestlandet
til sin egen familie. P4 prunn av disse for-
hold war soldaten nervos op nedfor og hadde
ikke funnet noen annen utvei enn 4 romme
fra tjenesten. Forholdet ble ordnet med at
soldaten ble dimittert for en tid. Remningen
ble gienstand for smrskilt behandling.
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Sak 249/1955.

En HV soldat var innkalt ti! sammenhen-
gende tjeneste. Han var plaget av nyresten
og hadde to ganger vert operert. Han skulle
nd inn til operasjon igjen, og mente at tje-
nesten ble for tung for ham. Saken ble tatt
opp med vedkommende HV distrikt, og etter
fornyet legeundersokelse hle han kjent udyk-
tig til all militertjeneste.

Sak 149/1955.

En larer var innkalt til tjeneste i Fly-
vApnet. Han opplyste at han hadde fatt me-
get kort varsel til fremmete, og at det var
vanskelizg for ham & mote fordi det akkurat
var cksamen ved den skolen han arheidet.

Saken ble tatt opp med personellkontorst
ved vedkommende LK, som kunne opplyse at
de opplysningene vedkommende hadde gitt
Ombudsmannen wvar feilaktige. Han hadde
tidligere fatt innkalling, men hadde sekt om
utsettelse og hadde siste gang fatt innkalling
i meget god tid. Det ble imidlertid ordnet
slik at ban fikk noen dagers utsettelse for a
£4 avviklet eksamen.

Sck 37271955,

En soldal som hadde to mianeder igjen av
gin Lljeneste var blitt opptatt pad Trondheim
Tekniske skole, og hadde i den anledning sokt
om utsettelse med de siste to méaneders tje-
neste til skoleferien. Seknaden var anbefalt
av avdelingen som hadde erstatning for ham.
Soldaten fikk et godt skussmil og avdelingen
ville gjerme hjelpe ham,

Regimentet fant imidlertid ikke 4 ville inn-
vilge seknaden og fant heller ikke & kunmne
forelegge szaken for hayere mymdighet.

Ombudsmannen tok saken opp med ved-
kommende DI, som imidlertid ikke fant &
kunne anbefale saken for Overkommandoen.

Ombudsmannen tok saken opp med Over-
kommandoen. Soldaten ble dimittert slik at
harn kunne begynne pd skolen,

Sak 83/1955.

En lastebileier som avtjente vernepliki i
Marinen sekie om utsettelse av resttjeneste
av ekonomiske grunner. Mens han var inne
til tieneste sto lastebilen, og han hadde ikke
maktet 4 betale avdrag og renter pa bilen.
Han hadde dessuten en del annen gjeld som
matte betales i narmeste fremtid.

Pa grunn av hyppige utsettelser tidligere
kunne ikke Marinen anbefale utsetfelse igjen.
Ombudsmannen fant intef & bermnerke til det.
Vedkommende ble gitt rad og veiledning om
hvorden han burde forholde seg med de for-
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skjellige forfalne gjeldshelap, og ble gjort
oppmerksom pi mulighetene for & bli tilstatt
50 pst. eking i familietillegget,

Beordring. Overforing. Forflytning., Frabe-

ordring.

1 denne gruppe er behandiet 33 saker.

I forrige berctning pekte Ombudsmanns-
nemnda pa hvor viktig det er 4 £ den «rette
mann p4 den rette plasss, og at det matte
gjores mest mulig for 4 fi plasert mannska-
pene i den forsvarsgren og det vipen hvor
de kan 12 en utdannelse og praksis som kunne
komme dem til nytte i det sivile liv, Pa et
omride er dette smrlig aktuelt. Det gjelder
de aktive sjomenns maligheter til & f3 avtjent
sin verneplikt i Marinen, idet tjenestetiden i
Marinen blant annet blir godkjent som faris-
tid,

Sporsmilet om overforing til Marinen har
viert tatt opp ved flere anledninger, og det
har for de flestes vedkommende latt seg ordne
slik at overforing har kunnet finne sted etter
at rekrutiperioden er ferdig. Dette har firt
til at tjenestetiden eor hiitt noe lengre for
enkelte, idet rekruttperioden f.eks. i Kyst-
artilleriet ikke fullt ut er hlitt godskrevet i
Marinen. Dette er imidlertid mannskapene
hlitt gjort oppmerksom pa fer overforingen.

Ombudsmannen finner ikke grunm til &
omtale disse sakene n@rmere,

Det er ogsd behandlet en rekke saker om
overforing innenfor andre forsvarsgrener eller
vapen for 4 komme i tjeneste som har veri
av verdi for den fremtidige sivile utdannelse
eller praksis. Det har i disse saker ikke alltid
vaert lett 4 fa til en tilfredsstillende ordning.

Som eksempler pAd saker i denne gruppe
nevnes:

Sak 5/1955.

En soldat var fordelt til kavaleriet og var
beordret til Lahaugmoen for i gjennomga et
sykebarerkurs. Av yrke var han maskinist.
Han hadde teknisk aftenskole, 21 maneders
fartstid og § &rs praksis pA melkanisk verk-
sted og mertifikat som 3dje maskinist. Han
interesserte seg overhodet ikke for sykebarer-
kurset, men ville over i tjeneste hwvor han
kunne utnytte sine kunnskaper som maskiniat.
Helst ville han til et sted hvor han kunne
ta kveldskurser ved en maskinistskole.

Avdelingen fant ikke 4 kunne ta opp spers-
mélet om overfering. Da han imidiertid horte
til en stiridsvognseskadron som skulle over-
fores til en flyplass, hadde han muligheter for
4 komme et sted hvor han skunne skaffe seg
de tilleggskurser han onsket. Soldatens tje-
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neste var for evrig ikke lilfredsstillende, og
avdelingen var i tvil om hvor vidt hans kunn-
skaper som maskinist kunne utnyttes i for-
svaref.

Etter 4 ha skaffet disse opplyeninger til
veje, fant ikke Ombudsmannen 4 kunne foreta
seg noe ytterligere i saken.

Sak T18/1955.

En soldat sokte om a bli overfert til For-
svarets Forskningsinstitutt, idet en slik over-
foring ville viere av den sterste betydning for
hans studier. Han hadde for han begyvnle pi
militzrtjenesten gjort seg ferdig med fysikk
som bifag og holdt pa med kjemi. Han var
imidlertid blitt innkalt som hornblaser etfer
egen soknad. Da avdelingen manglet horn-
blaser, og det dessuten bare var 4 maneder
igjen av tjenestetiden, ble seknaden om over-
foring ikke anbefalt,

Ombudsmanncn konfererte med HOK om
gaken, HOK ville ikke innvilge soknaden, og
slik forholdet 1& an fant Ombudsmannen ikke
4 kunne forcta seg noe yiterligere.

Sak 106/1955.

En soldat sekte om overfarsel til tjeneste i
nzrheten av hjemmet. Han var gift, hustruen
som var gravid var nervos og nedfor pA grunn
av mannens fravar. Det foreld legeattest om
hustruens tilstand. Det lykkedes ved Omhuds-
mannens mellomkomst midiertidig 4 fi solda-
ten overfort til en avdeling nermere hjemmet.

Uniformer. Perscnlig utstyr. Erstatning for
tap av utstyr.

Det er i denne gruppe behandlet 18 saker.

Det personlige utstyr mannskapene fir ut-
levert er godt. Ombudsmannen har fatt an-
ledning til & konsiatere detie ved samtaler
med mannskaper og befal under de sterre
manevrer som &r holdt i ir, og ved bessk ved
avdelinger som er inne til forstegangstjeneste.
Pi et omride er det dog ikke funnet fram til
en tilfredsstillende lesning, det gielder fot-
teyet, Dette er smrlig merkbart under repeti-
sjonsovelse og storre manovrer i darlig veer,
og kom ssrlig til uttrylkk under avelse «Vor-
mas. De av mannskapene som hadde fatt
utlevert lazrstavler gikk vate pA bena meste-
parten av manovertiden, mens de zom hadde
fitt utlevert gummistevler ikke hadde noen
vanskeligheter med & klare seg. Det var et
utbredt enske &4 fa utlevert et par halviange
gummistevler med snoring i stedet for det
ene par lmrstevler. Sa vidt Ombudsmannen
forstir, méatte dette kunne la seg gjennom-
fare.
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Det synes 4 vare den alminnelige oppfat-
ning biant de bestemmende myndigheter at
soldater, spesielt infanterister, ikke kan ga
med gummistevler. I det sivile liv, bide i ar-
beid og sport, er gummistevler blitt mer og
mer alminnelig og anerkjent som det eneste
brukbare fottey under varforhold som f. eks.
under ovelse «Vorma:r. Det er etter hvert
kommet pd markedet bade sokker og innleggs-
sdler som bwter pd de mangler pummistovlene
har hatt. Infanteriavdelingenc bheveger seg
mye i skog og mark, og her matte gummistoy-
lene vere a foretrekke. Ved lange landcevegs-
marsjer ville det kanskje stille seg noe anner-
ledes. Imidlertid vil soldatene ogsa ha et par
lerstevler, og bruken av lzr- og gummistev-
ler matte kunne varieres hengiktsmessig.

Permisjonssko er nd utlevert. Skoene er
hrune, og til & begynne med synes det 4 ha
vart visse vanskeligheter med a fa utlevert
brun skokrem. Generalintendanten har imid-
lertid p4 en henvendelse fra Ombudsmannen
slatt fast at de som har Fatt brune permi-
sjonssko ogsa skal ha utlevert brun skokrem.

En mindre avdeling som hadde et spesial-
oppdrag {sjiforer pa dpne biler) reitet en an-
modning til Ombudsmannen om bistand til &
fa utlevert pelser. Sporsméilet var tatt opp,
roen avslitt med den begrunnelse at avdelin-
gen ikke var satt opp med pelser.

Ombudsmannen tok saken opp, og Hierens
Overkommando sa seg enig i at behovet for
pelser var til stede. Pelser ble deretter uf-
levert,

Nar det gjelder sporsmal om erstatning for
tap av, eller skade pa utleverte uniforms- og
andre effekter, har Ombudsmannen i forrige
beretning behandlet dette sporsmal inngéende.
Ombudsmannen konkluderte med at det ikke
kunne vere riktig 4§ forsoke 4 begreanse de
tap staten kunne paferes med skjedeslzs be-
handling ved 4 praktisere regler for erstat-
ningsansvar som sto i strid med alminnelige
anerkjente eratainingsrettslige prinsipper. Et
annet viktig punkt i demne forhindelse Om-
budamannen pekte pd, var det uhjemlede
trekk i lenn som ble igangsatt i forbindelse
med inndriving av ansvar. Militzrkomitéen
erklaerte seg prisipielt enig i Ombudsmannens
syn og ba Forsvarsdepartementet ta opp til
ny vurdering den praksis gsom har vart fulgt
0g ba videre om at det snarest mulig bie ut-
arbeidet nye regler felles for hele Forsvaret
og sorge for at disse regler blir fulgt i praksis.
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I forbindelse med det nye materiellforvalt-
ningsreglement er det ogsi utarbeidet nye
bestemmelser for erstatningsansvar. Det er
her bl. a. tatt med bestemmelser om hvordan
det ekal forholdes med hensyn til trekk i
lonn. Ombudsmannen har ikke kjennskap il
ndr disse bestemmelser kan ventes iverksatt.

Ombudsmannen har hait en del saker om
erstatningssparsmal oppe til behandling, si-
ledes:

Sak 20/1955.

En tillitsmann spurte om det var anledning
ti! & holde mannskapcne tilbake hvis de nck-
tet 4 betale erstatning. Videre om mannska-
pene var ansvarlige for ting som var kommet
bort, som de ikke hadde kvittert for og heller
ikke hadde muligheter for 4 forc kontroll med.

Ombudsmannen redegjorde i svaret for sitt
syn pi spersmilene, Ombudsmannen fikk
ikke ytterligere henvendelser, si saken hle
sannsynligvis ordnet tilfredsstillende.

Sek 1B8/1955.

En scldat som var avgitt til leirarbeid var
beskjeftiget med 4 lempe soppel i sjeen fra
en bro. Det blAste kraftig, og uniformsluen
hang bliste pi sjeen. Dette hle straks meldt
av til rette vedkommende. Soldaten ble gjort
ansvarlig for tapet og palagt en crstatning
pa kr. 6. Begrunnelsen for erstatningsansva-
ret var etter det som hle opplyst tii Ombuds-
mannen at omstendighetene i forbindelse med
tapet var si «aivilt preget». Saken ville
kanskje stilt seg annerledes om luen var tapt
under f.eks. ovelse i «spredt ordens.

Ombudsmannen var ikke enig i dette reson-
nement og pekte pid at det avgjerende mitte
vare om det var vist unaktsomhet eller skjo-
desleshet fra soldatens side. Det kunne ikke
vare avgjorende under hvilken tjeneste tapet
var oppstatt, idet det i alle fall dreiet zeg om
tjeneste som soldaten var kommandert til
Avgjorelsen ble endret slik at soldaten slapp
4 erstatte luen.

Sak. 279/1955.

Av protokollen fra et tillitemannsmete om-
bord i et av Marinens farteyer fremgikk det
at tillitsrnennene hadde klaget over en bhestem-
melse om at alle mann ombord skulle trekkes
kr. 5 til dekning av knust skaffetoy. Ble det
penger igjen, var det bestemtf at dette skulle
g4 inn i velferdskassen. En vesentlig det av
skadene paA skaffetsyet skyldtes slingring i
gjeen.

Ombudsmannen skrev til utvalget og gjorde
oppmerksom pé& at det ikke var anledning ti}
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a ilegge kolleltivt erstatningsansvar, og at
det ikke var noen hjemmel for 4 overfore de
pengene som ble igjen til velferdskassen.

Underbringelsestorhold.

Det er i denne gruppe behandlet 5 ssker,

Av de saker Ombudsmannen har hatt til
behandling fremghr det at forlegningsforhol-
dene i de gamle forlegminger ikke alltid er
tilfredsstillende. Det samme inntrykket har
Nemnda fitt under sine befaringer. Det er
et stort misforhold mellom standarden i de
gamle og de nye forlegninger. Dette sporsmal
uttalte Nemnda seg om i forrige innberetning,
o Nemnda konkluderte med at det fremdeles
er atgkillig som ma gjores far forholdene kan
sies 4 vare tilfredsstillende i gamle forlegnin-
ger. Militerkomitéen uttalte i innstillingen at
de gjentatte ganger hadde pekt pd det samme.

Sak 8/1935.

Tillitsmenncne ved Sitridsvognseskadronen
pa Trandum tok opp med Ombudsmannen
kjokken- og spiseforholdene i Kavaleriets leir
PA Trandum og ba om Ombudsmannens bi-
stand til 4 fi rettet pA forholdene.

Tilltsmennene opplyste at kjokken- og spi-
geaalshygningen lignet en ronne bide utven-
dig og innvendig. Kjokkenet var trangt og
darlig. Vanndampen sto tett som en tAke pad
kjokkenet nir det ble kokt. Dampen trengte
ogsiA inn i spisesalen og kondensvann rant
stadig nedover veggen. Vifter kunne ikke in-
stalleres fordi vedovnene da ville slukne. Det
var ikke ordentlig spiskammer, bare en lem-
mebod, i kiekkenet. Kjeller fantes ikke og
potetbingen var inne i spisesalen. Rotter og
mus trengte uhindret inn til matvarene. Et
stort hull under kjokkenet sto fullt av stin-
kende kloakkvann. Spisesalen virket forstem-
mende med umalt tak og flekkede vegger, det
var stygt og ukoselig, kaldt og trekkfullt med
to darlige vedovner til oppverming. Forhol-
dene er si ufyselige at rekruttene mister mat-
lysten. Oppvasken er ogsi pd grunn av for-
holdene uhygienisk og helsefarlig. Tillitsmen-
nene opplyser til slutt at det mi gjisres noe
for mannskapene fullstendig mister lysten til
4 f4 noe ut av den lange tjenestetiden de ma
tilbringe p4 Trendum.

Skolesjefen bekreftet i et skriv til Ombuds-
mannen de opplysninger tillitsmannen hadde
pitt, og uttaite samtidig sin forundring over
at mannskapene si lenge hadde veart talmo-
dige og funnet seg i de uhoidbare og uverdige
forhold.

Forholdet var av avdelingen tatt opp gjen-
tatte ganger, men det hadde ikke lykkes 4
f& bevilget midler.
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Ombudsmannen tok saken opp med DEK-
Oppland. DK-ingenipren har tatt saken opp
med FBE, og har undersireket nedvendighe-
ten av radikale forbedringer og har foreslitt
nybygging, idet oppussing og ominnredning
ikke vil fore til tilfredsstillende resultat. DK-
ingeniecren forslo at FBK seker kontakt med
Generalinspekteren for 4 fi behovet pd det
rene og med HOK for & fa frigitt nedvendige
midler.

FBK 1ok saken opp med Generalinspektoren
for Kavaleriet og foreslo at det hle sokt om
bevilgning til kjokken og spisesal etter FBK's
typetegning for en styrke pi 400—600 monn.

Saken cr under behandling.

Sak 101/19535.

T tiliitsmannsutvalget for Rygge flystasjon
var sporsmilel om gymnastikksal, velferds-
bvgg og idretisbane tatt opp. Dette var bygg
det ikke var bevilget penger til, og utvalget
var enig om 4 henlede Ombudsmannens opp-
merksomhet pd forholdet.

Ombudmannen gjorde oppmerksom pi at
det flere ganger var pekt pd det uheldige i
at de nye forlegninger ikke blir ferdig utbyg-
get med alle nedvendige hygninger.

For pvrig var dette et hevilgningssporsmél
og et spersmil om prioritering hvor det var
lite Ombudsmannen hkunne utrette.

Suk 19871355,

Tillitsmennene ved en feltartilleribataljon
som var inne til repetisjonsevelse pa Drevja-
moen, hadde i et skriv til Statsministeren
pekt pa de elendige forhold i leiren. Det
gjaldt spisebrakken og bespisningen, fremfor
alt renholdet og mulighetene for wvask ay
spisebestikk., Videre brakkenes elendige for-
fatning, en av brakkene var det blant anmet
ikke tillatt 4 fyre i

Forholdene hadde ogsid vert omtalt i lokal-
pressen. Ombudsmannen, som fikk skrivet
oversendt, tok saken opp med H=rens Over-
kommando og pekte pad at leiren i sin ni-
verende forfatning wvar lite tjenlig til inn-
kvartering av mannskaper. Svar pd henven-
delsen foreligper ikke.

Sak 268/1955.

Fra dlevene ved Hmrena Yrkesskole for
Sambandsteknisk befal fikk Ombudsmannen
en henvendelse med anmodning om hjelp til
bedre belysning pi& mannskapsrommene hvor
elevene var henvist til 4 gjore sine lekser.
Lyset var sa dirlig at enkelte elever hadde
skadet pynene.

Skolesjefen fant saken av helsemessig stor
betydning og mente det var berettiget av ele-
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vene 4 ta opp saken. Saken var falt opp
tidligere pa avdelingsiegens foranledning,
men det var ikke lykkedes a finne fram til
en lasniag.

Ombudsmannen tok saken opp, og det ble
bevilget nodvendige midler til innkjop av nytt
iysstoffarmatur.

Iostholdet.

Det er i denne gruppe behandlet 3 saker.

Kostholdet I Forsvaret er godt. Den van-
lige klagen over for liten variasjon i palegget
er heller ikke 84 hyppig som Llidligere, skjont
det av op til omtales i referater ira tillits-
mannsuivalgene. Utvalget | pélegg er na sa
stort at det heiler ikke skulle vare noen
grunn til a klage pu variasjonen. Nar del
forekommer, skyldes det slapphet fra ved-
kommende som har med bestilling og ul-
veining a gjere.

Tilberedningen og fordelingen klages det
pa av og til. Det shkyldes imidlertid som
regel gammeldagse og diarlige kjokken hvor
muligheten for tilberedning og fordeling ikke
cer til stede. Som eksempel pa at slike life
tilfredsstillende forhold forekommer, viser en
til hva det er uttalt under avsnittet om un-
derbringelsesforhold ved Kavaleriets leir pa
Trandum.

Personlige tjencesteforhold.

Det er i denne gruppe behandlet 33 saker.

Sakene er tatt opp dels av enkelte soldater
og dels av grupper av mannskaper. Det dreier
seg om vaktjeneste, kokkers tjenesteforhold,
benytielse av hjelpedyktige mannskaper ete.
Det er for de aller flestes vedkommende spe-
sielle forhold som gjer seg pjeldends og som
det er vanskelig 4 si noe generelt om. En
skal derfor i det folgende referere en del
av sakene,

Sak 70/1955.

Tillitsmannen for leiravdelingen ved e¢n av
Hzrens avdelinger tok opp med Ombudsman-
nen spersmélet om adgangen til & bruke av-
delingens mannskaper, som bestod av hjelpe-
dvktige B, til vakitjeneste, spesielt portvakt.

Ombudsmannen redegjorde na:rmere for de
kiassifiseringshestemmelser som nd praktise-
res og de generelle bestemmelser som i den
forbindelse er gitt om de forskjellige dyktig-
hetskategoriers tjeneste. Ombudsmannen opp-
lyste ogsi om at det etter gjeldende be-
stemmelser er avdelingens sjef i samradd med
legen som bestemmer hva slags tjeneste den
enkelte mann skal ha. Hvis kjokkenmann-
skaper var satt til tjeneste de av helsemessige
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grunner ikke kunne greie, rvadet Ombuds-
mannen til at dette ble tatt opp i tillitsmanns-
utvalget eller med sjefen direkte.

Sak 363/1955.

Tre flyscldater som gjorde tjeneste wved
en transportavdeling ved en av Flyvipnets
avdelinger opplyste at de hadde vakttjeneste
som amhulansesjaferer. Det var en tid bare
to mann til denne tjeneste, og det forte bl a.
tit vakt hver helg. Det ble derfor lite per-
misjon pi disse mannskaper.

Ombudsmannen tok saken opp med avdelin-
gen, som opplyste at det en periede hadde
vert mye vakter pd sjaferene fordi avdelin-
gen ikke hadde tilstrekkelig antall sjiforer.
Vakttjenesten var ikke anstrengende, idet
vaktene kunne sove som vanlig. Imidlertid
kunne de ikke forlate garasjen uten til spis-
ning og tjenesteoppdrag med ayke- og crash-
bilen. Forholdene var imidlertid rettet pa,
idet. det na var fem sjAforer som hadde vakt
i tur og orden og fri dagen etter. Klagen
var ikke tatt opp hverken i tillitsmannsutval-
get eller med naermeste foresatte.

Ombudsmannen gjorde angjeldende mann-
skaper kjent med avdelingens svar. Det er
senere ikke kommet nye henvendelser 1 saken.

Suk 323, 1955.

Tillitsmannen for et batfteri av Laftvern-
artilleriet spurte om loviigheten av 4 henytte
mannskaper som vakt ved ammunisjonslager.
Mannskapene hadde hort at det skulle be-
nyttes sivile vakter til dette.

Ombudsmannen opplyste at det visstnok
ikke fantes bestemmelser om at det bare
kunne henyttes sivile vakter ved ammuni-
sjonslagre. Hvis mannskapenc mente det ble
for mye wvakter, ba Ombudsmannen at dette
spersméal matte bli tatt opp i tillitsmannsut-
valget.

Sak 46/1955.

Tillitsmannen for mannskapene ved en av
Flyvipnets mindre stasjoner tok opp med
Ombudsmannen spersmilet om tjenestefor-
holdene ved avdelingen.

Utenom spcsiaitjencsten ble styrken, som
var 8 mann, brukt til leirarbeid, kjekkentje-
neste, bit- og hilkjoring. NA&r en mann ble
svk, matte de andre ogsi ta den sykes tje-
neste, siledes at det ble svamrt mye tjeneste
og lite fri p4 de som tjeneategjorde ved sta-
sjonen.

Ombudsmannen tok saken opp med wved-
kommende myndighet som ga en lengre rede-
gjorelse om forholdene ved awvdelingen. Det
hendte av og til, spesielt ved sykdom, at det
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ble mye tjeneste pi de gjenvaerende mannska-
per, idet det ikke alltid lykkedes & fi syke-
avlaser hurtig nck. Forholdene var imidler-
tid ikke sa vanskelige som mannskapene ga
uttrykk for. Tjenesten war ikke krevende,
timetallet 14 lavere enn wved andre liknende
avdelinger det var naturlig 4 sammenlikne
seg med. Imidlertid ble tjenesten ganske ens-
formig. Mannskapenc mitte utenom den tje-
nesten de var utdannet til ogsd utfere annet
forefallende arbeid. Det var imidlertid ikke
til 4 unngd ved en liten stasjon hvor det
ikke kunne ansettes folk til alle gjeremil
utenom den ordinzre tjeneste. For fremtiden
skulle imidlertid mannskapene skiftes ut
hver 3dje méaned, siledes at ingen fikk mer
enn 6 mineders sammenhengende ijeneste
ved stasjonen. LManmskapene ble tilstillet av-
delingens redegjorelse til uttalelse.
Saken ble ikke tatt opp igjern.

Sak 143/19535.

MP-zcldatene ved en av Flyvipnets avde-
linger forespurte om det var anledning til &
bruke MP-soldater som ferieavlpscre for si-
vilt ansatie portvakter.

Ombudsmannen uttalie at del som en prak-
tisk losning i ferictiden ikke kunne vare noe
i velen for at MP-scldater hle brukt som
ferieavlpserc for sivile vakter, med mindre
dette ikke var i strid med overordnede myn-
digheters besternmelse, elier det forela helt
spesielle grunner for 4 hruke sivile vakter
til denne spesielle vaktljeneste.

Sek 112/1955.

Kokkene ved en av avdelingene i Brig. N
ba om 4 bli orientert om hva slags tjeneste
kokkene kunne brukes {il utenom kjekken-
tjeneste. PA kokkekurset hadde de lert at
de bare skulle ha pussvisitasjon foruten
kjokkentjeneste.

Ombudsmannen tok saken opp med avde-
lingen som orienterte om den tjenesten kok-
kene hadde hatt, I sitt svar til kokkene opp-
Iyste Ombudsmannen at bestemmelsene om
kokkeneg tjencste nd var endret slik at de
ved siden av kokke- og indretjeneste ogsé
kunnc palegges annen tjeneste, dog med det
forbehold at de ikke skulle ha heyere time-
tall enn de evrige mannskaper. Det var ikke
tilfelle ved denne avdelingen. Ombudsmannen
fant derfor ikke grunn til & foreta seg noe
vtterligere i saken.

Sek 96/1955.

Fra mannskapene ved en avdeling som drev
et etter forholdene sterre griseoppdretteri tii
fordel for velferdskassen, kom det en fore-
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sporsel om lovligheten av & benyttc mann-
skapene til arbeid i grisehus og gjedsel-
kjeller.

Ombudsmannen tok saken opp med ved-
kommende avdeling. Avdelingen opplyste at
det ikke var meningen & bruke stridende
mannskaper til arbeid i grisehuset, mens
hjelpedyktige derimot méatte kunne brukes.
Avdelingen si det som en forssmmelse ay
sine plikter om ikke avdelingen benyltet seg
av den mulighef inntektene av griseholdet
ga til 4 bedre mannskapenes velferd.

Noe senere fikk Ombudsmannen en ny hen-
vendelse fra far til en av mannskapene i av-
delingens leiravdeling, som klaget over at
leirarbeiderne ble sait til 4 temme gjodsel-
kjelleren, ot meget ubehagelig arbeid som
de gruet seg til hver gang kjelleren méitte
temmes,

I cn ny henvendelse til avdelingen foreslo
Ombudsmannen at tommingen burde forcga
pd frivillig basiz og mot godtgjorelse. Det
var en naturlig lesning, fordi det hcle ble
drevet pid forretningsmessig basis.

Avdelingen opplyste at for fremtiden shkulle
de hjelpedyktige bare benyttes til dette ar-
bheid pi frivillig basis.

Sak 380/1955.

En soldat ved en av Hmzrens avdelinger
skrev til Ombudsmannen og beklaget seg
over alle de vanskeligheter han hadde i Bin
daglige tjeneste og hvor liten forstéelse han
motte hos sine overordnede. Det syntes &
fremgid av skrivet at det var et eller annet
i veien med soldaten. Det fremgikk ogsi av
den redegjerelse avdelingen ga pa Ombuds-
mannens henvendelse. Ombudsmannen fore-
slo at soldaten ble fremstilt for psyldatrisk
undersgkelse. Han hadde selv bedt om dette
tidligere, men anmodningen ble avslitt,

Soldaten ble fremstilt for psyliatriker, og
ble etter legens kjennelee forelubig dimittert
for et &r

Permisjoner.

Det er i denne gruppe behandlet 25 saker.

Permisjoner er et meget viktig spersmal
for mannskapene, rimelig nok med den lange
tjenestetiden vi har i dag. Det er derfor na-
turlig at Ombudsmannen lar hatt relativt
mange henvendelser pid dette omride. Det
har vere forespersler om permisjonshestem-
melsenes  forstdelse, jordbrukspermisjener,
langpermisjoner, velferdspermisjoner, reise-
dager i tillegg til permisjon, gratis permi-
gjonsreiser ete.

Som nevnt i forrige inmberetning, har de-
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partementet latt utarbeide nye permisjons-
bestemmelser. Bide Ombudsmannen og
Nemnda mener at disse besternmelser ikke er
tilfredsstillende nir en tar den lange tjene-
stetiden i betraktning. At scldatene under
langpermisjon utbetales det til enhver tid
gjeldende kostore som kostpodtgjorelse ville
vare naturlig. Ombudsmannen finner imid-
lertid ikke grunn til & gA n=rmere inn pa
disse sporsmil, da militarkomitéen i aln inn-
stilling nr. 6, 1956 har bedt departementet
om 4 ta spersmilet opp til behandling.

En skal i det fpigende referere enkelte sa-
ker pd dette fclt som er behandlet.

Sak I64/1355.

Tillitsmannen for et befals-aspirantkompani
ved en av Harens @vingsavdelinger forespurte
om hvordan aspirantene skulle betrakics i
relasjon til bestemmecelsene om jordbruksper-
misjon. Aspirantene mente selv de burde fa
jordbrukspermisjon pa like linje med de mili-
tere mannskaper for ovrig.

Sparsmalet ble tatt opp med departemen-
tet, som uttalte at befals-aspirantene ble be-
traktet som skoleelever og derfor gikk inn
under unntaksbestemmelsene om avdelinger
som ikke skulle kunne avgis til jordbruks-
permisjon.

Sak 224/1955.

En soldat som gjorde tjeneste som hjelpe-
mannskap ved en befalsskole foreapurte om
han kunne nektes jordbrukspermisjon.

Ombudsmannen opplyste at befalsskole-
elevene ikke kunne avgis til jordbruksarbeid,
og antok at det mitte vaere nimelig a be-
trakte hjelpemannskapenc ved skolen pé
samme mite, idet disse var et viktig ledd i
skolens daglige tjeneste.

Sak 338/19355.

En fisker med egen bat som var inne til
tjeneste hadde sokt om velferdspermisjon for
a4 f4 brakt baten i vinteropplap, men hadde
fatt avslag., Det hadde stor skonhomisk be-
tydning for ham 4 fi tait skikkelig vare pa
baAten, og han syntes avalaget pi& ssknaden
var urimelig.

Ombudsmannen redegjorde for de strenge
regler som gjelder for velferdspermisjoner.
Et normalt vinteropplegg av baten gikk neppe
inn under de grunner som ga anledning til
velferdspermisjon. Ombudsmannen anbefalte
ham A seke om en ekstra fridag i forbindelse
med en lang weekend, eller at han sekte om
a4 14 noen oppsparte langpermisjonsdager til
a utfere dette arbeid.
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Sek 150/1355.

En soldat ba om oppiysninger om betin-
gelsene for & fi velferdspermisjon pd grunn
av dodsfall i familien. Han ha om n@mrmere
opplysninger om hvor nert slektskapet mitte
viere, hvor lang permisjon han kunne f8§,
om det ble tatt hensyn til reisens varighet,
og om def var mulig 4 fi dekket reiseom-
kostningene,

Soldaten ble stilstillet de enskede opplys-
ninger.

Sak 361/1955.

Tillitsmennene ved en avdeling i Hzren ba
om opplysninger om langpermisjoner og
hvordan disse hbestemmelsene skulle forstds
i relasjon til heytidzpermisjoner og de ekstra
fridager som ble gitt i den anledning.

Ombudsmannen redegjorde for gjeldende
bestemmelszer.

Sak 336/1935.

En soldat ba om opplysninger om bestem-
melsene vedrorende reisedager i forbindelse
med langpermisjoner,

Ombudsmannen redegjorde for bestemmel-
sene og de muligheter som forela for 4 fi
reisedager i lillegg til permisjonsdagene.

Sak 195/1955.

IEn soldat hadde sekt om langpermisjon
(sommerpermisjon), men sgeknaden var av-
sliatt med den begrunnelse at han hadde hatt
langpermisjon i forbindelse med julepermisjo-
nen, og siledes ikke hadde flere langpermi-
sjonsdager igjen. Ekstra permisjonsdager i
julen var for hans vedkommende fort pa
rullebladet, mens det ikke var gjort for de
ovrige mannskaper ved avdelingen. Det var
videre sagt i forbindelse med julepermisjonen
at de ekstra fridager mannskapene hadde fatt
da skulle tjenes opp senere.

Ombudsmannen tok saken opp med avde-
lingen, som imidlertid i mellomtiden hadde
innvilget soldatens seknad om langpermisjon.

Sak 242/1955.

Tillitsmannen for en av Herens avdelinger
ba Ombudsmannen se nermere pA sporsmailet
om til hvilket tidspunkt de gratis permisjons-
reisene akulle brukes. Ved denne avdeling
var de fleste mannskaper trondere. De skulle
fiyttes fra Vernes til Trandum og fikk be-
skjed om at langpermisjon og gratis permi-
sjonsreise skulle avvikles far de flyttet ayd-
over. Det ville i realiteten si at mannskapene
ikke fikk noen pglede av den gratis permi-
sjonsreisen.
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Ombudsmannen tok saken opp med de-
partementet. Det ble pekt pd at si lenge av-
delingene var sammensalt av mannskaper fra
de forskjelligste landsdeler var det ikke mu-
lig & benytte gratisreiser pi et slikt tids-
punkt at alle fikk makaimal nytte av den.
Imidlertid ville en lett komme i strid med
hensikten med bestemmelsen hvis en bevisst
gikk inn for 4 benyite den pi det tidspunkt
flertallet i avdelingen var narmest hjemmet.
slik det var gjort i dette tilfelle.

Departementet ville ikke endre de ret-
ningslinjer som var trukket opp, men utislte
dog i et rundskriv til Overkommandoen at
den ene gratisreisen si vidt mulig skulle gis
i forbindelse med jule- og nyttirspermisjonen.

Velferd.

Det er i denne gruppe behandlet 3 saker.

Det har vart enkelte muntlige henvendel-
ser og forespersler, likesom det av og til av
tillitsmannsreferatene fremgir at velferds-
speramil har vart diskutert. I de tilfellenc
en har ansett det 4 vare av betydning, har
Ombudsmannen gjort Forsvarets Undervis-
nings- og Velferdskorps oppmerksom pé
sakene.

Nemnda utialte geg i sin forrige beretning
om gcnerelle velferdssporamdl, szrlip for
Kysatartilleriets og Marinens vedkommende,
og pekte ellers pA velferdsmessige oppgaver
som burde tas opp. Bade i Kystartilleriet og
Marinen har det vert nedsatt komitéer med
det spesielle oppdrag & utrede de muligheter
som mhtie foreligge for en bedring av vel-
ferdsarbeidet.

Det arbeides fortsatt med saken,

Kantiner.

Det er behandlet to saker i denne gruppe.
Utenom disse henvendelser har prisene i
kantinene og delvis Apningstiden av og til
vert tatt opp i leiraviser og tillitamannsut-
valg. Under befaringer i forbindelse med
ovelse «Lista» og «Vorma» fremkom det en-
kelte klager i forbindelse med den ambule-
rende kantinetjeneste, Disse spersméil har
Ombudsmannen enten oversendt Forsvarets
Kantiner eller selv tatt opp i Kantineridet.

Rettssikkerheten. — Forholdet mellom befal
Oog menige,

Ombudsmannen omtalte i forrige beretning
utevelsen av disiplin®Ermyndigheten og for-
holdet mellom befal og menige i to forskjel-
lige avsnitt. Disse spprsmil henger imidler-
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tid sa vidt upye sammen at Ombudsmannen
har funnet del naturlig a behandle disse pro-
blemer under ett,

Det er i alt behandlet 21 saker i dennc
gruppe.

Utevelsen av disiplinermyndigheten i For-
svaret er et sentralt og viktig problem, ikke
bare for befal og menige, men for samfunnet
i gin helhet. Menigmann forstdr at et for-
svar, enn si ¢t effektivi forsvar, ikhke kan
bygges opp uten at disiplinen er god, men
kravet om at de alincnmenneskelige rettig-
heter skal respeliteres er sterki og levende.
Det er imidlertid en alminnelig oppfatning
at rettssikkerheten innen Forgvaret ikke er
8d stor som i det givile liv. Erindringen om
en urctt de har vart utsatt for den gang de
var +pa moen. #r levende hog mange, Der-
for blir reaksjonen sa ator over de lilfelle av
uriktige cller urcttferdige refselser som blir
lcjent,

I lberetningen for 1954 trakk Ombudsman-
nen fram cnkelte av de disiplinzer- og straffe-
saker som han hadde fitt til behandling.
Blant dem en del lite onskelige eksempler pi
utovelse av disiplinermyndighet. Disse eks-
empler ble viet stor oppmerksomhet § pressen
oz cllers.

Ombudsmannen finner det derfor riktig a
peke pa at soldatenes klager i den utstrekning
de blir tatt opp med Ombudsmannen, ikke
representerer mange tilfelle i relasjon til det
samlede anlall menige og befal i Forsvaret
i dag. Soldatenes kilager er for evrig i alt
vesentlig rettet mot det lavere, det yngre og
mer uerfarne befal. Stortingets enilitzrkomite
rerer derfor sikkert ved et sentralt punkt i
saken nar den uttaler at det eldre og mer
erfarne befal i hoyvere grad enn ni er tilfelle,
mi rettlede og fore tilsyn med det yngre
lavere befal. Ombudsmannen er overbevist
om at meget ville vaere vunnet om dette ble
gjort til alminnelig regel

Utovelse ay disiplinermyndighet i Forsva-
ret er en emtalelig og vanskelig oppgave som
krever erfaring, helst lang erfaring, Alt
eldre befal! kjenner ogsid av erfaring til sam-
funnets sterke reaksjon pa feil som her blir
begatt. All den tid som kan avsees til rad
og veiledning av yngre befal og til & gi de
menige i1nannskaper innfering i de militere
straffe- og disiplinszrbestemmelser og forsta-
else av nodvendigheten av god disiplin vil
veere vel anvendt tid.

Ombudsmannens inntrykk er at soldatene
ikke cgentlig ¢r motstandere av streng disi-
plin, men de krever at den skal héndheves
med absolutt rettferdighet,

Nemnda har pekt pd at juridisk assistanse
er nadvendig ved uisvelse av disiplinermyn-
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dighet og at kontroll av refselser er absolutt
Pakrevet. Def apparat som na yter assistanse
og [orer koniroll, den militare pitalemyndig-
het, vil etter Stlortingets vedtak falle hort.
Det er tvingende nedvendig at en finner fram
til andre former for juridisk assistanse og
kontroll som kan settes inn straks den na-
varende crdning faller bort, og Ombudsman-
nen gar ut fra at s vil skje. De vernepliktige
mannskaper har krav pd det.

En annen viktig forutsetning for at For-
svaret skal bli effektivi. og som [or sd vidt
henger neye sammen med en rettferdig ul-
ovelse av disiplinermyndigheten, er at det
hersker et godt forhold mellom befal og me-
nige. Et forhold som bygger pid giensidig
respekt og vilje, og evne il tillitsfnllt sam-
arbeid. Det hjelper lite hvor godt forholdene
ellecrs er lagt til rette i Forsvaret hvis del
ikke er mulig & skape den rette dnden og
tonen 1 forholdet mellom befalet og de me-

nige. Det eor hefalet som skaper Anden og
tonen i avdelingene. Skal de kunne skape
samarbeidslyst hos mannskapene, mi de

kunne forstd og behandle mennesker. Livet
selv gir som regel de nodvendige erfaringer
pa dette felt, men det tar tid. Nemnda riadet
derfor i forrige beretning til at befals- og
krigsskoler ofret undervisning i prakiisk
psykologi — mannskapshehandling - - storre
oppmerksomhet. Det yngre befal ville derved
kunne mote bedre rustet til sin vanskelige
oppgave som befalingsmenn enn tilfellet ofte
er ni. Militarkomitéen gikk i Innst. S. nr. 6.
1956 ut fra at departementet wville ta dette
spursmél opp med forgvarsgrenene.

En vil nedenfor nevne noen av de disipli-
ner- og straffesaker og saker vedrarende
forholdet mellom befal og menige som har
vaert tatt opp til behandling.

To sporsmal av ster almeninteresse har vart
behandlet. Sporsmalet om rcfusjon av om-
kostninger i forbindelse med avhenting av
soldater som ikke mpter opp ctter endt permi-
sjon, og sporsmilet om reisegodtgjering til
mannskaper som mi reise til arrcster i cn
annen forlegning eller til sivile fongsler for 4
sone en refsclse.

Sporsmilet om refusjon av omkostninger
ved avhenting ble tatt opp pd foranledning av
en marinegast som var palagt & betale kr,
115,60. Belopet ble betalt tilbake ved at el
bestemt{ avdrag pr. maned uten hans sam-
tykke ble holdt igjen av hans dagpenger.

I H=zren og Flyvapnet har det ikke wvert
vanlig praksis 4 belaste mannskapene for ut-
gifter i forbindelse med avhenting, mens Ma-
rinen som nevnt felger en annen praksis.
Ombudsmannen tok saken opp med departe-
mentet. Sporsmalet om det var rettslig ad-
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gang til & kreve slike utgifter refundert av
mannskapene ble av departementet forclagt
Generaladvokaten. Etter 4 ha redegjort for
spersmilet, konkluderte Generaladvokaten
med at refusjonsplikten nok var til stede ut
fra vanlige erstatningsrettslige regler, men at
ckonomisk ansvar i slike tilfeller ikke burde
gjores gieldende. Gencraladvokaten gjorde
videre oppmerksom pa at erstatning i almin-
nelighst ikke kan trckkes i lenn uten skyld-
nerens samtyhke.

Departementct henstilfe ctter dette til Ma-
rincn & [elge samme praksiz som de avrige
forsvarsgrener,

Alsrinen har i en senere henvendelse ti de-
partementet fraridet at det blir lempet pd den
navarende ordning, idet en frykter at det vil
fore til cn ekning av antallet mannskaper pd
drift. AMarinen er for evrig enig 1 at praksis
bor vmre dem samme i alle forsvarsgrener,
og foreslar derfor at Flyvapnet og Haren for
fremtiden folger Marinens praksis.

Saken cr ikke avgjort.

Sporsmilet om reiscgodigjoring ved soning
av arrest ble tatt opp pd foranledning av cn
heuvendelse fra cn marinegast som skulle sonc
en refselse pd 20 degn. Han ble sendt [ra
Ramsund Orlogsstasjon til Kabelvag krets-
fengzel far 4 sone, og ble palagt a bare om-
kostningene med veisen selv. Soningen matte
finne sted i Kabelvag, fordi del ikke var plass
i Ramsund Orlogsstasjons arrestlokaler,

Ombudsmannen tok saken opp med departe-
mentet, idet en fant det i hey grad urimelig
at en soldat som pd grunn av plasmangel matte
sendes til nermeste sivile fengsel mitte betalc
reisen selv. Ombudsmannen lhevdet et disi-
plinerreglemenlets besternmelse om at arre-
stanten ikke tilkom reisegodigjorelse ikke
kunne gjelde i slike tilfeller.

Departementet samtykket i at vedkommende
marinegast {ikk deckket sine omkostninger,
men fant for ovrig ikke grunn til & forandre
gieldende bestemmelser.

Ombudsmannen tok pa ny saken opp med
departementet, og pekic pi at dettc var en
urimeliz okonomisk tilleggsstraff som ville
rammme hell (ilfeldig, avhengig av belegget i
de militere arrester og avstanden til nzr-
meste ledige arrestlokale.

Departementet har na foreslatt bestemmel-
sen endret, slik at reiscutgifter i slike tilfel-
ler vil bli dekket. Forslaget er forelagt Finans-
departementet til uttalelse.

Sporsmalet om adgangen til 4 utsctte so-
ning av arrest til etter endt tjcneste har ogsa
vart tatt opp. I ct tilfelle forte Ombudsman-
nens henvendelse til at refselsen ble sonet
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med en gang, idet forutsetningene for 2 kunne
utsette soningen til etter endt tjeneste ikke
var til stede. I et annet tilfelle klaget solda-
en over at han ble holdt tilbake 2 degn etter
dimisjonsdatoen for & bli ferdig med soningen.
Det viste seg imidlertid her at han ble holdt
inne til den egentlige dimisjonsdatoen, mens
de andrc mannskapene pAd grunn av ferietra-
fikk etc. ble dimitert 2 dager for tiden.

En soldat var satt inn til soning av arrest
i tidsrommet for avdeclingens langpermisjon.
Ved narmere undersokelse viste det seg imid-
lertid at han hadde fitt sin langpcrmisjon, men
hadde gitt glipp av 4 ekstra fridager mann-
skapene hadde fatt for overtidsarbeid.

En kompanisjef hadde opplyst sinc mann-
skaper om at hvis det ble yvtterligere refsel-
ser i kompaniet, ville hele kompaniet bli gitt
en méaneds permisjonsncktelze og portforbud.
Tillitsmennene, som mente det ikke var adgang
til kollektiv avstraffelse, tok saken opp med
Ombudsmannen. Ombudsmannen redegjorde
for sitt syn pA saken og ba om at saken matte
bli tatt opp igjen i tilfelle uttalelsen ble om-
satt i handling,

Sak 2001955,

Tillitsmannen ved en av Hercns avdelinger
skrev til Ombudsmannen og beklaget seg over
cnkelte av befalingsmennenes opptreden. Noen
av soldatene hadde ved cn anledning forsovet
seg, det gjaldt i alt 6 mann som bodde i 3 for-
skjellicc rom. Troppssjefen hadde gitt he-
gkjed om at ingen av de 20 mann som bodde
pa disse 3 rommene behevde seke permisjon
pé en uke. Mannskapene sokte allikevel, men
soknadcene ble avslatt.

En annen av befalet hadde under en skyte-
ovelse brukt fornsrmelige uttrykk overfor
mannskapenc.

En soldat som var platifot hadde fatt be-
skjed av legen om at han matte bytte tjeneste.
Han gjorde tjeneste pd kjokkenet, og hadde
av sine narmeste overordnede fatt beskjed
om at hvis han ikke kunne gjore tjeneste pa
kjekkenet, kunne han harc legge scg ned og
vente pa deden. Nocn forandring med hensyn
til tjenesten hle det ikke.

Tillitsmannen tok pi stedet saken opp med
troppssjefen, men kom ingen vel

Ombudsmannen tok saken opp med avde-
lingens sjef og ba om at forholdene ble n=r-
mere undersekt ved forklaringer fra de impli-
serte, PA grunn av forskjellige omstendig-
hetor tok det lang tid med undersskelsene. I
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mellomtiden hadde det to ganger vert skifte
av tillitsmann, likesom cn stor del av mann-
skapene ogsa var dimittert. De impliscric be-
falingsmenn ga i sine forklaringer e¢n annen
fremstilling av det faktiske forhold enn tillita-
mannen hadde gjort i sine henvendelser,

Saken Dble imidlertid behandlet i helc sin
bredde i tillitsmannsutvalgeti. Del ble bheslut-
tet at fremtidige episoder av denne art ikke
skulle forsekes ordnet «péd stedets som i dette
tilfelle, men rapporteres til avdelingens sjef.
Videre skulle befalet avholde seg fra & bruke
uttrykk som kunne vekke forargelse. Det var
viderc tatt skritt til & f4 ordnet tjenesten for
den soldaten som wvar plattfot.

Tillitsmennene cerklerte scz fornoyd med de
opplysninger som var gitt og de skritt som
var tatt for a retlc pa forholdene, og botrak-
tet saken som opp- og avgjort.

Soldatene ved cn avdeling gjorde 1 ot skriv
Ombudsmannen oppmerksom pa forskjellige
uheldige forhold ved avdelingen. Det var cn
mindre avdeling med en laytnant som sjef.
Etter at han ble sjef, var forholdenc ved av-
delingen blitt helt uholdhare. Soldatene si
sjelden en dagseddel. Kom dct en gang cn
dagseddel, var det sjelden den ble fulgt., Loyt-
nanten var hissig og oppfarende og fikk
ragerianfall for den minste bagatell Han
brukte stadig ukvemsord og grove uttrykk
overfor sine underordncde. Enkelte andre
spesielle forhold ble ogsa trukket fram,

Ombudsmanncn fant saken si alvorlig at
den ayeblikkelig ble tatt opp med Forsvars-
departementet. Loytnanten ble, spesielt pa
grunn av de andre forhold som var nevnt,
frabeordrct tjenesten. Han ble senere stilt
for krigsrett og domt til 20 degns vaktarrest
samt saksomkostninger. Han ble frifunnet for
en del tiltaleposters vedkommende.

Sak 241/1955.

Av en leiravis framgikk det at det ved en
avdeling var laget ¢svartelisters, som ble slatt
opp i brakkene og hvor mannskapcne fikk
«prikkers for darlig oppforsecl, darlig barbe-
ring, mangelfull puss, soveorden, anirckk og
en rekke andre ting.

Ombudsmannen tok saken opp med avde-
lingen, som opplyste at troppssjefene ved
rekruttkompaniet paA egen hind hadde laget
inspekajonsliste hvor soldatenecs forhold ble
avmerket. Dette ble gjort for at troppssje-
fene skulle ha et grunnlag for bedemmelse av
soldatene ved rekruttperiodens slutt, Noen av
troppssjefene hadde slitt opp listene. Saken
var da tatt opp pa tillitsmannsmete, og tillits-
mennene hadde bedt om at dersom det skulle
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forcs slike, matte de bli slatt opp for alle trop-
pene. Etterat saken var ftatt opp i leiravisen,
hadde avdelingssjefen Konferert med kompani-
sjefen, som hadde opplyst at dette var gjort i
full forsticlse med tillitsmennene. Da saken
ble tatt opp ogsa i dagspressen, hadde sjefen
tatl salcen opp i det scntrale tillitsmannsutvalg,
og der hadde vedkommende kompanis tillits-
mann gitt uttrykk for at kompanict var inn-
forstatt med svstemet.

Avdelingssjefen opplyste imidlertid at in-
speksjonslistene ikke pa ny ville bli brukt
ved avdelingen,

Ombudsmannen lant ikke grunn til & foreta
aeg noe yiterligere | saken,

Sak 169771955,

Maonnskspene ved en av Hereons avdelinger
klaget over en loytnant som var nestkomraan-
dercnde ved kompani. Han var svert ubalan-
sert og cksploderte for den minste bagatell
Han opplridte pa cn méite som ga ct meget
durlig inntryvkk p& mannskapene. Under cn
utmarsj var det en del avy mannskapene som
pi grunn av gnagsar ikke grcide tcempocet.
Loytnanten hadde imidlertid uttalt at han ikke
godtok at noen sakket akterut for vedkom-
mende 14 der. Mannskapenc ba om at det ble
gjort noe med saken fer loytnanten epdela
bide moralen og helsa hos mannskapene.

Ombudsmannen tok saken opp med avde-
lingens sjef som undersekte den neye. I en
lengere redegjorelse redegjorde han for for-
holdene ved avdelingen i sin alminnelighet,
og pekte pd at det var en del vanskelige ele-
menter blant mannskapene. Under den nevnte
utmarsj var ikke mannskapene blitt utsatt for
urimelig pdkjenning. Avdclingens sjef var klar
over at loytnanten ofte kunne vmre brd og
oppfarende, Han hadde imidlertid nd fatt en
advarscl og pilegg om & belegge sinc ord og
vendinger i moderate former.

Ombudsmannen gjorde mannskapcene kjent
med de undersokelser sjefen hadde foretatt og
det rcsultat undersokelsenc hadde fatt.

Tillitsmannsutvalg,

Bom ncvnt i tidligere rapporter, blir mate-
referatence fra de sentrale tillitsmannsutvalg
og lokalutvalgene ved de enkeltstdende avde-
linger sendt Ombudsmannen, som pd denne
méte fAr anledning til & fore cn viss kontroll
mecd utvalgenes virksomhet.

Ordningen fungerer i dag ganske bra. Det
kommer inn referater fra ca. 100 tillitasmanns-
utvalg. De fleste av disse utvalg har rcgel-
messige moter, og referatene for en del utvalgs
vedkommende viser at det arbeides godt.

En stor dc! av de 32 saker Ombudsmannen
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gelv har tatt opp i &r er foranlediget av utta-
lelser eller avgjorelger i tillitsmannsutvalgene.
En de! av de 64 saker som er tatt opp av til-
litsmenn eller grupper av soldater gjelder
spersmal som forst har vart behandlet i tillits-
mannsutvalgene,

Ombudsmannen har i ir ikke hatt anled-
ning til 4 hearbeide referatenc sd inngaende
at cn kan gi eksakte opplysninger om f. cks.
hvor mange utvalg som arbeider tiifredsstil-
lende, hvor mange og hva slags saker som tas
opp av tillitsmennene, hvor ofte det giennom
tillitsmenn blir gitt orienteringer om forhol-
dene osv.

Da dette sikkert er opplvsninger som vil
interessere Stortinget, vil Ombudsmannen
forseke i neste beretning & gi mer detaljerte
opplysninger pad dette omride.

Ombudsmannen og nemnda har ogsi i ar
nyttet ethvert hove til & gl rid og veiledning
til de som er engasjert { denne virksomhet.
En retter stadig oppfordringer til bade sjefer
og soldater om, si langt det er mulig, & he-
strebe seg pa A lese sakene pi stedet.

Ombudsmannen har som nevnt inntrykk av
at utvalgsarbeidet gir hedre enn tidligere,
men det er langt igjen fer en kan si at
tillitsmannsutvalget er blitt det organ for
fortrolig samarbeid mellom hefal og menige
gom det er forutsatt & vare. Tillitsmennene
mi ta sin del av ansvaret for dette, men den
starste del av ansvaret ligger hos formannen,
dvs. sjefen. Har ikke sjefen den rette for-
sthelse for oppgaven kan ikke tillitemennene
fa utrettet stort. Altfor mange sjefer —
utvalgsformenn — ser fremdeles pd tillits-
mannsutvalget som et ensidig klageorgan for
mannskapene, og utvalgenes meterefcrater
barer et tydelig preg av det. Bare unntaks-
vis finner en pé sakslisten saker tatt opp av
formannen, sjefen, og tillitsmennene gis for-
ovrig sjelden innfering i sine oppgaver eller
i utvalgets saksomride og virkemite. Dels
skyldes dette at sjefen er sterkt opptatt med
sine mange gjeremdl, og dels at det stoff
som foreligger ikke gir nodvendig veiledning.
Behovet for en hiandbok er til stede,

Ombudsmannen er klar over det bebov for
veiledning som foreligger, og har vaert inne
pi tanken om § utarbeide et forslag til hand-
bok. Saksmengden ved kontoret har hindret
gjennomferelsen av denne tanke. Ombuds-
mannen vil imidlertid, i forbindelse med de
nye bestemmelser om tillitsmannsutvalg som
er under utformmning, foresld for departemen-
tet at det utarbeides en kommentarutgave
inneholdende nodvendige réd og veiledning
for bide befal og mannskaper.

Ombudsmannens dnntrykk er imidlertid,
som nevnt, at forsthelsen for tillitamannemt-

Dokument nr. 9 15

valgsordningen er i vekst rundt om ved avde-
lingene, hvilket cr gledelig.

Fem saker som angar tillitsmannsordningen
har vart bebandlet. Det har vart sporsmil
om tillitsmennenes rettigheter, hvilke spors-
mal som kan tas opp av tillitsmennene, for-
holdet mellom sjefen og tillitsmenncme néar
det gjelder motereferatene og godkjennelsen
av dem og valg og godkjennelse avy tillits-
meun. Alt sammen spersmil som en kunne gi
tilfredsstillende svar pd i en kommentar til
hestemmelsene.

Mannskapenes okonomiske forhold.

I denne gruppe er behandlet 25 saker. Av
disse gjelder 9 forhoyet familietillegg. I 5
av sakene er familietillegget forheyet etterat
den fprsie spknaden om forheyelse var av-
slatt. I et tilfelle har departementet samtyk-
ket i en forhoyelse pd 25 pst. med den be-
grunnelse at okningen skal g til dekning av
hoyere leveomkostninger. I et tilfelle er sok-
naden avslatt med den begrunnelse at wved-
kommende soldat hadde kjopt en del storre
ting pd avhetaling til tross for at han var
klar gver at han skulle inn til militartjencste.
Ombudsmannen fant ikke 4 kunne gjere noc
viterligere med snken, men gjorde soldaten
kjent med de muligheter som forela til a4 fa
utsettelse med helalingen mens han gjorde
militertjeneste.

Sporsmil om lenn for elevene ved forsko-
lene, yrkesskolene og for en enkelt av he-
falsskolene har ogsa vert tatt opp med Om-
budsmannen av elever fra de respektive
skoler.

Forskoleclevene pekte pd den forskjellen
som var mcllom avlonning pad de forskjellige
skoler og mente at dette var urimelig. De
mente at en ekning av daglenmen ville fore
til en eket tilgang pa kvalifiserte elever.
Ombudsmannen tok saken opp med departe-
mentet, som imidlertid ikke fant grunn til 4
fores]d forskoleelevenes daglenn hevet.

Elevene wved te av yrkesskolene har ogsa
fremmet krav om forhoyelse av dagpengene
som fplge av at de menige mannskapers dag-
penger er forhpyet. De henviste til at de
etter opplysmingene som ble gitt i forhindelse
med scknaden om opptak hadde all grunn til
4 anta at lennen wville bli oppjustert sammen
med soldatencs,

Forsvarsdepartementet har foreslitt fel-
gende lgnn for yrkesskoleclevene:

De to forsle Ar kr. 100 pr. méaned, tredje
aret kr. 125 og fjerde dret kr. 150 pr. mined.
Lpnns- og prisdepartementet har, under for-
behold av Stortingets senere godkjenning,
samiyvkket i at elevene avlennes som fore-
slatt.
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Elevene ved en av hefnlsskolene opplyste
at de ikke ble lonnet som hbefalaskoleclever
for ovrig, og ba om Ombudsmannens histand
til a fA ordnet forholdet. Ombudsmannen tok
saken opp mcd departementet. Det viste seg
at det var noen urcgelmessigheter med ut-
betalingen ved nevnte skole, idet de hadde
fatt for meget uthetalt i ot tidsrom men
for lite i et annet.

Saken ble ordnet tilfredsstillende.

Nir det gjolder soldatenes lonn, har det
forekommet klager over uregelmessige ut-
betalinger. Videre hur sporsmdilet om dag-
lenn for staistjenestemenn med delvis eller
full lonn under militrertjeneste ver! tatt opp.
Det synes & ha hersket en viss uklarhet hlant
mannskapene om hva det i slike tilfelle skal
utbetales i dagpenger.

Disse saker cr blitt tilfredsstillende lost.

Nar det gjelder de forskjellige former for
godtgjoring mannskapene har krav pé, har
det bl a. vert tatt opp sporsmal vedrorende
godtgjoring Ffor jordbruksarbeid. En soldat
som hadde vwerl avgitt il jordbruksarbeid i
12 dager, hadde ikke fatl utbetalt den godt-
gjorelse han etter bestemmelscne hadde krav
pd. Pengene var lovet ettersendt etter dimi-
sjonen, men var ikke kommet. QOrnbudsman-
nen tok saken opp med avdelingen, som opp-
lyste at forsinkelsen skyldtes at oppdrags-
giveren ikke hadde innbetalt godtgjerelsen.
Forholdet ble ordnet.

Sporsmil i forbindelse med reisegodigjo-
ring under langpermisjon har ogsi vert tatt
opp. To brigadescldater som hadde vert pa
permisjon hadde ved hjemreisen fulgt av-
delingens organiserte transport. Ved til-
bakercisen hadde de imidlertid selv ordmet
det slik at de kunne fA falge med et militert
fly. Underveis var de imidlertid satt av pi
grunn av plassmangel, og matte betale den
videre reise sclv. Spersmélet var om de
hadde krav pia & fA4 omkostningene dekket
av avdelingen.

Da tilbakereisen til avdelingen ogsi var
organisert fra avdelingens side, antok Om-
budsmannen at mannskaper som ville ordne
transporten selv for dermed A fi lengst mulig
opphold hjemme, sclv matte bestride even-
tuelle ekstraomkostninger ved sin tilbake-
reige.

Reisegodtg jorelse for sykepermitterte mann-
skaper har vari tatt opp med Ombudsman-
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nen av tillitsmannsulvalget pa et av Marinens
fartpyer. Det var tillitsmannsutvalgets opm-
fatning at nir et mannskap ble syk under
tjeneste, matie s4 vel sykepleien som nad-
vendig rehreasjon vare en {jenestesak, si-
ledes at mannskapcne mitte ha krav pa a
4 dekhet reiseuigiftene wved sykepermisjon,

Ombudsmannen tok saken opp med For-
svarets Sanitet, som opplyste at ordet ayke-
permisjon  skapte atskillig forvirring. Det
korrekte uttrykket var sykemelding med per-
misjon. Prinsippet er at syke mannskaper
skal forbli enten pd militert eller sivilt syke-
hus eller i sin forlegning. Ble syke allikewvel
gitt permisjon hjem, mAtte vedkommende
selv, dersom han hadde brukt opp sine gratis
permisjonsreiser, betale omkostningene ved
sin reise. I ganske fA tilfelle kunne sykdom-
men vaere av en slik art at legen fant det
nodvendig med rekreasjon hjemme. I slike
tilfelle mAatte reiseutgifiene godtgjores eiter
de vanlige regler for syketransport.

Det frempgikk ikke klart av henvendelsen
til Ombudsmannen om det i den foreliggende
sak var avdelingslegen som hadde forcrdnet
permisjon. Omhudsmannen presiserte at hvis
det var tilfelle, hadde vedkommende i hen-
hold til det som var uttalt av Forsvarets Sa-
nitet krav pa fA godtgjort skyss- og kost-
utgifter etter gjeldende regler for syketrans-
port.

Sporsmilet om kostgodigjorelse til sjife-
rer pi tjenestereiser har vart tatt opp av
sjhferene ved en av Herens avdelinger, som
mente de hadde krav pA kostgodtgjerelse
etter skyssregulativets satser. I det fore-
liggende tilfelle gjaldt det reiser av en dags
varighet.

Ombudsmannen gjorde oppmerksom pa at
sjaforer ikke hadde krav pi hostgedtgjorelse
ved slike kortvarige reiser, og at det var
vanlig praksis at de vtstyrte seg med terrmat
og termos for de reiste, og si spiste middag
ved tilbakekomsten til avdelingen,

Sosiale saker.

Mannskapene har under militartjenesten
mange sosiale problemer & siri med. Disse
problemer blir som regel tait opp med avde-
lingens velferdsoffiser. Kan ikke han lgse
saken, sender han den til heyere instans in-
nen Forsvarets Undervisnings- og Velferds-
korps. Rapportene fra U.V. korpset viser at
antallet av slike saker er stort

Enkelte slike smaker blir av vedkommende
eller hans avdeling tatt opp med Ombuds-
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mannen, som gir den hjelp og veiledning som
det er mulig 4 gl

Ombudsmannen har i 4t behandlet 10 slike
saker, vescntlig av okonomisk art, hvorav
enkelte refereres:

Sak 225/1955.

En soldat sem i det sivile var konstituert
som tolloppsynsmann og giorde tjeneste som
kokk pi eu av tollvesenets kryassere, fikk be-
skjed om at konstttusjonen var tilbalekalt
p4d grunn av hans innkalling til militertje-
neste,

Ombudsmannen tok saken opp med ved-
kommende distriktssjef, som igjen tok saken
opp med Finansdepartementet. Ombudsman-
nen gjorde oppmerksom pA gjieldende lovhe-
stemmelse om oppsigelse pA grunn av militer-
tjeneste, og hevidet at loven ogsi mitte gjelde
i et tilfelle som dette.

Finansdepartementet bestemte at soldaten
skulle gjeninntre i konstitusjonen etter endt
militertjeneste, og at den som var konsti-
tuert i hans sted skulle fratre tjenesten.

Sak 320/1955.

IEn av H=zrens avdelinger ba Omhbudsman-
nen undersoke nermere hvordan det forholdt
seg med den oppsigelse en av avdelingens
soldater hadde fitt mens han var inne tit
militertjeneste, Det hadde ogsi vert visse
vanskeligheter med utbetaling av feriepen-
ger.

Vedlkommende soldat hadde vart ansatt
ved en av N.S.B.'s anleggaavdelinger, Det
viste seg at det samtidig med ham var sagt
opp 150 mann ved anlegget pd grunn av inn-
skrenkninger. Det var siledes pi det rene at
det ikke var militertjenesten som var grunn-
lag for oppsigelsen.

Vedkommende avdeling soldaten tilherte
var n@rmes{ av den oppfatning at loven av
24, juni 1949 satt forbud mot oppsigelse i
det hele tatt i den tiden vedkommende var
inne til militertjeneste. Ombudsmannen
gjorde oppmerksom pd at arbeidstakeren i
forholdet til arbeidsgiveren ikke wille fi en
sterkere stilling ndr han wvar i det militere
enn han ville hatt om han fortsatt hadde statt
i sitt sivile arbeid. I sistnevnte tilfelle kunne
han sies opp p& saklig grunnlag,

Et annet sporamdél avdelingen tok opp var
om oppaigelsen 1 dette tiifelle skulle akje
etter ansiennitet innenfor de forskjellige ka-
tegorier arbeidere ved anlegget. Ombuds-
mannen antok at en ved et glikt anlegg mitte
se arbeidsstokken som en helhet.

Utbetaling av feriepenger var biitt forsin-
ket fordi soldaten ikke hadde skaffet til veie
de legitimasjoner ferieloven forTanger i slike
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tilfelle. Avdelingens anmodning om 4 ta opp
rent pgenerelt sporsmalet om uthetaling av
feriepenger for de som var inme til militer-
tjeneste, fant Ombudsmannen forelepig ikke
a kunne etterkomme idet dette, etter Om-
budsmannens erfaring, vanligvis ikke byr pa
vanskeligheter.

Sak 295/1955.

Tillitsmennene ved en avdeling ba Om-
budsmannen om en orientering om bestemmel-
sene om lenn og dagpenger for offentlige tje-
nestemenn, idet noen fikk beholde dagpen-
gene selv, mens de i andre tilfelle bhle scndt
vedkommende tjenestemanns kommune.

Ombudsmannen redegjorde for den praksis
som folges, hvoretter de som er ansatt i sta-
ten far full, eventuelt ', lonn + reduserte
dagpenger, mens det for kommunens ved-
kommende i de tilfelle disse far lpnn under
militertjeneste er vanlig at dagpengene blir
innbetalt til kommunen.

Sak 21371955,

En kvartermester i Marinen med arbeid i
land som tidligere hadde seilt i handelsfliten
og som var helt A jour med sin skatt, ble
forhindstrukket for sgkatt pa samme mite
som aktive sjomenn. IIan menie dette var
feil og bha om Ombudsmaunnens assistanse.
Ombudsmannen undersckte forholdet near-
mere, og kommunen opplyste at sjomenn som
tar arbeid i land skal trekkes for skatt ved
den enkelte lennsutbetaling. RBegrunnelsen
herfor var at de skulle vere 4 jour med skat-
ten om de igjen gikk til sjss. Dette ble
senere bekreftet av Riksshkattestyret,

Sak 222/1955.

Tillitsmannen ved en av Harens avdelinger
rettet en henvendelse til Ombudsmannen og
pekte pd de vanskeligheter som ville oppsta
ved overgang til skatt av arets inntekt for
de som var inne til militertjeneste.

Ombudsmannen tck saken opp med Finans-
departementet som ga narmere opplysninger
om hvordan det ville bli forholdt i slike til-
felle.

Skattepliktige, som avtjencr verneplikt i
1955 og 1956, kan etter smknad regne med
a fa frafalt et sA stort belpp av statsskatt
pd inntekt og formue oppebiret far militer-
tjenesten at de blir stilt likt med andre skatt-
ytere nar det gjelder overgangsordningen.
Trer en skattepliktig som har hatt utsettelse
med skattebetaling pA grunn av militerije-
neste inn i arbeid igjen fer 1, januar 1957,
skal det frafalles et sé stort belep av skatten
at restansen svarer til full skatt av den lo-
pende inntekt fram til 1, januar 1957. Fér
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den skattepliktige dessuten utlignet skatt for
1956—57, skal det frafalles si meget at re-
stansene sammen med den skatt som belales
husten 1956 svarer til full skalt av deu le-
pende inntekt.

Nar det gjelder kommuneskatten vil av-
gjorelsen hli truffet av vedkonunende kom-
munestyre,

Salk 318,1855.

En soldat som hadde kjopt en del mobler
og utstyT pd avbetaling, og som sted til rest
med en del av kjopesummen da han ble inn-
kalt til mililertjeneste, hadde halt hard pa-
gang av selgeren for a fa innbetalt restgjel-
den og ba i den anledning om Ombudsman-
nens bistand.

Ombudsmannen tok saken opp med ved-
kommende firma, Det viste seg at restgjel-
den skulle vert betalt far vedkommende be-
gynte militertjenesten. Under de omstendig-
heter ville ikke firmaet gi utsettelse til ved-
kommende var ferdig med tjencsten. Det ble
imidlertid etablert en ordming hvoretter sol-
daten skulle fi betalt restgjelden i rimelige
avdrag.

Sykesaker. Ulykker. Erstatning pd grunn ov
sykdom eller ulykker. Dodsfall. Trygd. For-
sikring.

Det er behandlet 7 saker i dennc gruppe.
Enkelte av disse saker hlir omtalt nedenfor.

Som omtelt i tidligere beretninger har
Forsvarsdepartementet fra og med 1. januar
1954 etter anmodning av Ombudsmannen latt
utarbeide en statistikk over ulykker i For-
svaret, Statistikken bygger pa materiell fra
Militer Trygd. Ombudsmannen har, selv om
tiden ikke har tillatt en n®mrmere bearbeiding
av stoffet, funnet 4 hurde ta med de statis-
tiske oppgaver over ulykker i denne innbe-
retning,

Av gakene omtales folgende:

Sak 123/1955.

En soldat hadde ved uaktsomhet fatt en
tredjegrads forbrenning under behandling pi
militert sykehus i Nord-Norge. Han fore-
spurte Ombudsmannen om han Kunne bli pa-
lagt & tjene opp igjen det forlengede syke-
husopphold han fikk ved dette uhell, likedan
om han hadde krav pi erslatning for det tap
han var pafert ved ulykhken.

Nir det gjaldt erstatningsspersmdlet ut-
talte Ombudamannen at det ikke var lett &
ta standpunkt til det. Et eventuelt erstat-
ningskrav ville det forst vere mulig 4 fremme
nir omfanget av skaden og det ckonomiske
tap var helt p4d det rene.

19586

Scldaten ble anbefalt 4 soke juridisk asai-
stanse i forbindelse med dette sporsmail.

Nar det gjaldt opptjening av fravaret pa
grunn av det forlengede sykehusopphold, ut-
talte Ombudsmannen at det etter gjeldende
bestermmelser var anledning til & bestermme
at fravaret skulle opptjenes,

Ombudsmannen tok samtidig saken opp
med sykehuset for & f& brakt de faktiske
forhold pi det rene og med departementet
for &4 {3 avgjort sporsmilet om opptjening.

Sykehuset redegjorde for det faktiske for-
hold og innrommet sitt ansvar for den skade
pasienten var pifort,

Med hensyn til opptjeningen uttalte de-
partementet at soldaten etier de forelig-
gende omstendigheter skulle ansees ferdig
med ferstegangstjenesten nir han ble skrevet
ut fra sykehuset,

Sak 230/1955.

Fn vingsersjant 1 Flyvdpnet hadde mistet
ct oye ved en skyteulykke under en mmrfor-
svarsegvelse. Han ba om Ombudsmannens bi-
stand da han ikke hadde kjennskap til hva
han matte foreta seg I sakens anledning.

Ombudsmannen undersekte saken ved av-
delingen og Rikstrygdeverket og ga sersjan-
ten de nedvendige opplysninger.

Ombudsmannen har ogsd hatt et par saker
hvor det ble klaget over legetjenesten. Det
ene tilfellet gjaldt en av Hzrens avdelinger
hvor det ble paAstatt at legen ikke undersekte
pasientene grundig nck og at han jaget ut
de som kom for & konsultere ham.

Ombudsmannen hadde en samtale med legen
som redegjorde for forholdene ved avdelin-
gen. Det var en del simulanter som til sta-
dighet oppsokte legen. Legen hadde si mye
4 gjere at han forst og fremst méatte kon-
sentrere seg om de som virkelig var syke.
Han fikk ikke tid til & utfore alle de opp-
gaver som var tillagt ham. Etter hans opp-
fatning burde det absolutt tilsettes enda en
lege pd deltid ved avdelingen.

Ombudsmannen konfererte med sjefslegen
for Heren om saken. Han skulle avlegge
avdelingen et besek for &4 bli orientert om
vanskelighetene og mulighetene for 4 bedre
forholdene.

Den andre klagen gjaldf forholdene under
en repetisjonsevelse, Tillitsmennene opplyste
at en de! mannskaper ikke hadde fatt til-
fredsstillende legebehandling men var reit og
slett blitt avvist av avdelingslegen, mens
andre hadde ikke fatt den behandling de var
lovet. Ved dimisjonsundersokelsene var det
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ogsi oppstitt en del vanskeligheter, og legeu
hadde bl a. brukt fornarmelige uttrykk over-
for mannskapene. Saken var av mannska-
pene ogsd tatt opp direkte med departemen-
tet, som [oranstaltet nzrmere undersekelse.

Departementet pekte i sin uttalelse pd de
vanskelige forhold legetjenesten arbeidet un-
der ved en repetisjonsevelse. Vanskelig-
hetene i dette tilfelle skyldtes ogsd misfor-
stdelse i forbindelse med dimisjonsunderse-
kelsen, vanlig rutinemessig legeundersskelse
(aftenvisitasjon) samt legeundersskelse om
morgenen som gielder mannskaper som er
blitt syke i lopet av natten.

Departementet var imidlertid enig i at de
vanskelige forhold ikke var noen unnskyld-
ning for legens uttrylkksmite overfor mann-
skapene. Legen hadde imidlertid i sin rede-
gjorelse bedt om unnskyldning for det.

Mannskapene ble gjort kjent med resulta-
tet av undersekelzenc og departementets syn
pa saken.

For drene 1948—1353 er det pa grunnlag
av materiale lagt fram av Forsvarets Sanitct
utarbeidet en oversikt over inntrufne ulyk-
ker 1 nevnte tidsrom. Oppgaven omfatter
hare slike skader zom betinger militer trygd
for kortere eller lengre tid, siledes at en
del mindre ulykker som bare resulterer i
smiskader holdes utenfor. Da materialet for
dette tidsroms vedkommende er ufullstendig
og bearbeidet lenge etter at ulykkene har
funnet sted, ma resultatet sees pd med et
visst forbehold. For 1954 og 1955's vedkom-
mende derimot er grunnlaget s omfattende
at resultatet vil gi et riktigere bilde av sifua-
sjonen.

I tidsrommet 1. janvar 1948--30. juni 1953
er det innvilget stenad for i alt 1674 skader,
Fordelt pa de enkelte 4r siledes:

1948 o 181
1949 o 242
1950 219
1951 396
1052 492
1953 (6 méaneder) ............... 144

Ser man pd antallet tjenestedager i nevnte
tidsrom, vil den gjennomsniftlige skadehyp-
pighet for hele perioden bli 1 skade pr. 30 000
tjenestedager. Ser man pd de tilsvarende tail
for ulykkestrygden for industriarbeidere for
aret 1949, vil en finne at den gjennomsnitt-
lige skadehyppighet ligger pA 1 skade pr.
5 500 «tjenestedager».

Det er i perioden inntruffet 156 dedsfall
ph grunn av sykdom, skade/ulykke, Sett i
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relasjon til antall tjenestedager, vil det si
1 dedsfall pr. 363 000 tjenestedager, mens
de tilsvarende tall for industriens vedkom-
mende er 1 dodsulykke pr. 1138 000 «tjene-
stedager».

Statistikken for 1954 og 1955 viser at det
er forekommet henholdsvis 675 og 602 ulyk-
ker innmeldt til Milit®r trygd. Av disse har
henholdsvis 082 og 424 medfort stonad fra
Militaer trygd i kortere eller lengre tid.

Av de innmeldte ulykker gjelder henholds-
vis 68 og 77 ulykker under skyte- og vipen-

evelse. Innenfor deune gruppe fordeler
ulykkene seg slik:
1954 1955
Vadeskudd med skarp ammunisjon 9 22
Videskudd med redusert, los am-
munisjon ... 23 il
Eksplosjoner og  sprengnings-
ulykker ..o 15 21
Andre skader ... 21 25

Av ulykkene med les ammunisjon skyldes
mange at mannskapene under ovelse har
mistet los ammunisjon i telthalmen., NAar
halmen brennes. eksploderer ammunisjonen
og volder skade,

Et stoirt untall av skadene skyldes kjere-
ulykker eller skader som pd annen mite er
oppstatt i forbindelse med kjoreteyer.

Statistikken viser folgende:

1954 1955
Rene kjoreuhell (kollisjoner,
velt med motorsykkel, grefte-
kioring osv. ...l T2 86
Exhaustforgiftninger ............ 3 1
Uhell ved start av bil med
syeiv, eller start av motor-
sykkel ... 12 8
Diverse andre uhell ............ o3 34
I alt . 140 129

Diverse-gruppen inneholder mange mindre
ulykker, og for pyrig mange spm ikke er
renc kjereulykker, En kan f. eks. nevne at en
soldat pi vakt gled og falt foran en pas-
serende bhil. Flere snublet og falt mot bilen
mens de holdt pA med reparasjoner. En ble
forbrent ved at gifteringen laget kortslut-
ning, mens flere har fitt klemt fingrene i bil-
doren.

Av statistikken fremgir det videre at det
serlig er kolonnekjoringen som fordrsaker
en stor present av kjereulykkene.

Av deadsfall er det i 1954 inntruffet 50
og i 1955 33. Disse fordeler seg sdledes:
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10534 19565

Flyulykker ... 18 15
Skyte- og sprengningsulykker ... 3 6
Kjoreulykker ... 4 2
Jernbaneulvkker ... 2 0
Drukning ... 10 6

(I 1955 er bare 1 druknet under

avdelingshadning.)
Andre grunner ... 13 3

Antal] dadsfall i 1954 er det heoyeste siden
1948.

Ser man antall ulykker i relasjon til antall
tjenestedager, vil man finne at anmeldte ska-
der i 1954 utgjorde 1 pr. 12 500 tjenestedager.
i 1955 1 pr. 14 000. Skader sown har resul-
tert 1 innvilget trygd utgjor for 1954 1 pr.
15000, og 1 1955 1 pr. 20 000.

Til sammenlikning kan en opplyse at de
tilsvarende tall for industriarbeidere i 18951
var 1 anmeldt ulykke pr. 5800 -«tjeneste-
dager- og 1 ulykke som resulterte i trygd
pr. 6 100 «tjenestedager-.

Det antall skader som har medfort slenad
fra Militer Tryvgd | 1954 er det heyeste siden
1948. Om ekningen er reell er det ikke mulig
4 si noe bestemt,

Som nevnt foran, er opplysningene for
tidsrommet 1948 -1953 noe mangelfulle. @2k-
ningen kan derfor skyldes mangelfull stati-
stikk for de tidligere Ar.

Forsvarets skolevirksomhet,

Nemnda har i sin forrige innberetning ut-
talt seg om endel sporsmdl i forbindelse med
skolevirksomheten innenfor Forsvaret. Mili-
terkomitéen har bedt departementet se neer-
mere pi disse spersmal. Ombudsmannen fin-
ner derfor ikke grunn til 4 gid narmere inn pi
dette i denne beretning,

Ombudsmannen har hatt til behandling 8
saker vedrorende Forsvarets skoler, Det har
vert spersmil om opptak pd befalsskoler,
klage over at de opplysminger som har wvart
gitt pA forhAnd om lenn, vilkir, uidannelse
ete. ikke har stemt med de faktiiske forhold.
Alt sammen spersmil som Ombudsmannen
har tatt opp og brakt klarhet i.

Befalssaker.

Befalets mange og til dels store preblemer
kommer kiart til uttrykk i det antall saker
Ombudsmannen fir fra befalet. I 1955 er det
av befal reist i alt 148 saker, en markert ek-
ning i forhold til tidligere ar.

Sakene fordeler seg p& de forskjelligste om-
rhder. De kan gjelde utnevnelse, ansettelse,
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beordring, avskjedigelse, tjenesteforhold, per-
misjoner, sykesaker, disiplinmcrsaker, under-
bringelse og ekonomiske saker.

Behandlingen av saker vedrorende «forhi-
ghelsers hle stoppet umiddelbart etter ord-
skiftet om Ombudsmannsnemndas innberet-
ning i Stortinget 18. juni 1954. Omhudsman-
nen fant imidlertid senere a burde anmode
Storiingets protokollkomité om at det maitte
bli trukket opp klare retningslinjer for be-
handlingen av slike saker, da Nemndas in-
struks pa dette punkt matte sies & vere uklar.

Protokollkomitéens prinsipiclle utialelse om
dette speorsmal i1 Innst. 8. nr. 6, 1956 har
skapt klarhet pa dette punkt, og Ombudsman-
nen er takknemlig for det.

Av de sakene som cor tatt opp {remgir det
klart 4 vere behov for institusjonen ogsa for
befalet. I en del tilfeller har Ombudsman-
nens medvirkning fert til al avgjorelsen er
blitt endret. I sveert mange saker har det
ikke wert noc 4 bemerke til dem avgjorclse
som er truffel. Qgsa i disse tilfeller er det
imidiertid Ombudsmannens oppfatning at he-
falet har nytte av institusjonen, idet dJdet sik-
kert er lettere & sld seg til ro med cn avgjo-
relse en i og for seg ikke finner rimelig, nar
en vel at et utenforsticnde organ har under-
sokt forholdene.

I sin innstilling til forrige Ars heretning
siet militerkomitéen at tjenestemenn i For-
svarct pd mange miiter stir i en serstilling
og at det av den grunn er forstdelig at mange
henvender seg til Ombudsmannen. Det er
imidlertid komitéens oppfatning at instruk-
scns § 3 b ber praktiseres strengere ctter
Stortingets forutsetning enn tilfellet har viert
hittil, hvis Ombudsmannen fullt ut skal kunne
fvlle sin primmre oppgave & ivareta mann-
skapenes almenmenneskelige rettigheter.

Bakgrunnen for demme utfalelse var at Om-
budsmannen i cnkelte tilfeller hadde tatt opp
til behandling saker som ikke var fremmet
tjenestevei forst.

Ombudsmannen har etter at militerkomi-
téens innstilling ble kjent, ikke tatt opp saker
som ikke forst har vart fremmet {jenestevei.
Nar det gjelder rene lonnssaker, har ogsi
Ombudsmannen vist en viss tilbakcholdenhet
og har i mange tilfeller anbefalt at saken
farst fremmes gjennom befalets organisasjo-
ner, overensstemmende med det som ble ut-
talt under Stortingets behandling av beret-
ningen,

Nér det gjelder befalets problemer, er ikke
disse bare kommet til Ombudsmannens kunn-
skap gjecnnom saker som er reist. Ved sam-
taler med befal under hefaringer og ellers har
Ombudsmannen fatt kjennskap til de vanske-
ligheter befalet har & kjempe med. Disse pro-
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blemer ble iatt opp av Nemnda i forrige iman-
beretning. Nemnda fant disse spersmal si
alvorlige at den foreslo at det ble oppnevnt en
gpesiell komité til & utrede disse problemer.
Forsiaget fikk positiv stotie bide av militer-
komitéen og departemcntet., Ombudsmannen
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gar derfor ut fra at en stik komité vil hli
oppnevnt, og gar derfor ikke n®&rmere inn pa
befalets vanskeligheter i denne beretning, En
finner heller ikke grunn til 4 g4 nermere inn
pd enkelthetene i de forskjellige saker som er
reist i det forlepne Ar.

Ombudsmannsinenndas bereining,.

I Stortingets mete den 30. mai 1932 ble for
perioden 1. juli 1952— 30. juni 1950 faelgendc
valgt som mediemmer av Forsvarcts Ombuds-
mannsnemnd ;

Byrasjef Arthur Ruud, Oslo, formann.
Sekret®r Rolf Hansen, Oslo.

Doktor Reidar Tveten, Sarpsbhorg.
Bonde Bjarne Lyngstad, Innerox.
Bonde Erland Asdahl, Arnes.

B oo pa 2

Nemndas protokoller fra moter og befa-
ringer omtalt i n®rvarende beretning foelger
vedlagt som utrykt bilag.

Nemndas reiser.

I innberetningen for 1954 ga Nemnda ut-
trykk for at den ansi det nedvendig og vik-
tig 4 opprettholde kontakten med avdclinger
og forlegninger ved fortsatt reisevirksomhet.
Da en imidlertid i 1953 og 1954 hadde rukket
4 befare et relativt stort antall forlegninger,
og derved skaffet seg en ganske god innsikt
pa dette omridde, hadde Nemnda besluttet for-
seksvis 4 innskrenke fellesreisenc noe i 1953,

Nemndas fellesreiser har derfor i 1955 inn-
skrenket seg til en befaring av forlegninger
pd Vestlangdet, en befaring av Brigade Ser's
forlegninger og en befaring av Rygge Fly-
stasjon.

Nemnda har dessuten, ved enkelte av sine
medlemmer, vart represcntert ved ovelsenc
«Midtskogen», <Lista» og «Vormas, og har
herunder besgkt de forskjellige avdelinger
som deltok i evelsene.

I tillegg hertil har Omhbudsmannen, sammen
med sin konsulent, besekt forlegningene i
Kristiansands-distriktet ng forlegningen «Sta-
rum», Kapp.

Nemnda serger alliid under sine hefarin-
ger for 4 mote bade sjefer og tillitsmenn og
delta i mete i forlegningens tillitsmannsut-
valg. Det er Nemndas inntrykk at tillits-
mannsutvalgene arbeider bedre enn tidligere,
selvom det enné vil ta tid fer ordningen virker

slik som den ber og skal. Nemnda har inn-
trykk av at dens bespk i forlegningene bl, a.
bidrar til & skape sterrc forstlelse for tillita-
mannsordningen og antar derfor at den sam-
lede reisevirksomheten ber bli moe utvidet i
1956,

En oversikt over de forefatie reiser folger:

9.—-11. mars: Befaring i omridene for ovelse
«Midtskogeny,

20. april: Infanteriets @vingsavdeling nr. 2,
Evjcmoen, Evje,

21, april: Befalsskolen for Infanteriet, Gimle-
moen, Kristiansand S.

22, april: Marvika orlogsstasjon, Kristian-
sand B,

22, april: Kristiansand festning, Odderoya,
Kristiansand S.

2. mai: Harens Skole- og evingsavdeling i
heste- og hundetjeneste, Starum, Kapp.

27. juni: IR 10’s forlegning, Bomoen, Voss.

27. juni: Bergartilleribataljon nr. 2's forleg-
ning, Tvildemoen, Voss.

28. juni: Feltartilleriets @vingsavdcling nr.
2, Vatneleicren, Sandnes,

28. juni: Marinens rekruttskole «Harald Hir-
fagre», Madla,

20. juni: LKV -— Sola Flystasjon,

12. oktober: Brig. 8. — Stabskompani, Sam-
bandskompani og M. P. avdeling, Ons-
rud, Kloefta.

12. oktober: Brig. 8. — Feltartilleribataljon,
Haslemoen, Viler,

13. oktober: Brig. S. -— Sanitetskompani,
Transportkompani, Vapenteknisk kom-
pani, Sessvold, Ullensaker.

13. oktober: Brig. S, —— Infanteribataljon,
Trandum,.

13. oktober: Brig. 5. — Intendanturtroppen,
Jessheimforlegningen, Jessheim.

14. oktober: Brig. 8. — Ingenierkompaniet,
Eggemoen, Honefoss.

24 —27. oktober: Befaring i omridene for
ovelse «Listas,

8.—10, november: BRBefaring i omridene for
ovelse «Vormay.

6. desember: LK@ -— Rygge Flystasjon.
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Nemndas muter.

Nemnda har holdt meter:

28. fehruar,
1. mars,

21. mars,

22, mars,

30. mars,

26. mai,

27. mai,

11. oktiober,
3. desember.

Nemnda har i ovennevnic moter droftet de
generellc og prinsipiclle spsrsmal som cr
nevnt 1 Ombudsmannens berctning. Da do
fleste av disse sporsmal er blant de saker
Stortinget {Innst. S, nr. 6, 1856) har bedt
Forsvarsdepartementet og dc militeere myn-
digheter om & ta opp til behandling eller ny
vurdering, finner Nemnda ikke grunn til a
omtale disse saker i denne Deretning.

Som tidligere beretninger viser har Nemnda
viet forlegningsforholdenc for bade manuska-
per og befal srerlig stor oppmerksomhet. For
vtterligere 4 scite seg inn i disse forhold ble
sjefen for Forsvarets Bygningstckniske korps
anmodet om 4 mote Nemnda til en samtale.
Anmodningen ble ctterkommet og i Nemndas
mote 26, mai ga sjefen for FBK oberst Rogn-
haug, en orientering om korpsets organisa-
sjonsmessige oppbygning og virkromhet og
deltok i en etterfolgende samtale om forleg-
ningsforholdene,

Under samialen merket Nemnda seg at
gjeldende bestemmelser om vedlikeholdshevilg-
ningenes disponering slar fast at den enkelte
avdeling sclv har ansvarct for vedlikcholdet
av sin forlegmning. Bestemmelscene er imidler-
tid formulert slik at distriktsingenioren har
det tekniske og phkonomiske ansvar. Pa grunn-
lag av bestemmelsenes ordlyd er det ikke klart
hvilket ansvarsomrade som blir igjen til av-
delingen. FBK hadde bedt om en klar for-
tolkning av bestemmelsene for &4 fa brakt
omfanget helt pd det rene. Dette var imidler-
tid ikke lykkes. Nemnda tror at det ville vare
av betydning & fA klarerc hestemmelser om
avdelingens og distrikisingeniorens ansvars-
forhold og rar til at dette blir gjort,

Av oberst Rognhaugs redegjerclse fremgikk
for avrig at FBK arbeidet med 4 kartlegge
bygningsmassen for derved lettere & kunne tn
standpunkt til vedlikeholdsforslagene og for
lettere & kunne utjevne forskjellen mellom
forsvarsgrenene. Denne kartlegging sammen
med tilstrekkelige midler til vedlikehold er.
ctter Nemndas oppfatning, ikke hare onske-
lig men nodvendig. Midler til beplantning og
faste veidekker i forlegningene er sterkt snske-
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lig. Permanente veidekker vil bl a. vedlike-
holidsmessiy ha star hetvdning,

Etter anmodning fra Justisdepurtementet
og Ulvalget til 7revisjon av  lovgiviingen
om vernepliktige  sivilarbeidere behandlet
Nemnda 1 mote- 25 fchruar sporsmulet om
hvorvidi det un viere praktisk mulig og heu-
siktemossig a In <ivilorkeiderne Rormme inn
under den sainme ondoslomanhsordning som
de militere munnska;er

Utvalget til revisjon av lovgivningen om
vernepliktige  sivilarbeidere meddelte al ut-
vulget ville anbefale at militernckterne sa
vidt mulig skulle ha de samme plikter og
rettigheter som andre verneplikiige, op at
utvulget derfor ansa det onskeliz om om-
budsmannsordningen ogsia kunne giores gicl-
dende for militacrnekters sown overfores (il
sivill arbeid. Utvalget onslict derfor 2 hore
Nemndas rent porinsipielle =vn pd saken,
hvillke tiltak den i tilfclle menle StorLingsd
matte foretn {or o styvrke Nemndas admini-
slrasjon m.v. og om Nemndos navn 1 ilfelle
burde endres.

Etter & ha droftet saken besluttet Nemnda
a gi folgende uttalelse:

cvemnda ey positivt inostilt til 1anken om
at ogsa sivilarbeiderne skal fa nyte godt av
Ombudsmannsordningsn. Nemnda  kjenner
ikke | noen smrlig utstrekning til hvordan
sivilarbeidet nit er organisert eller hwvordan
det tenkes organisert i1 fremtiden, Den kan
derfor ikke si noc om hvor stori merarbeid
en ordning som den foreslatte vil fore {1,
eller hvilke administrative utvidelser som
blir nedvendig.

Nemnda eor oppmerksom pa at det neppe
lkan bli aktucelt 4 etablere en egen Ombuds-
manngordning far sivilarheiderne, Skal denne
gruppe nyte godt av en sadan institusicn.
cr den cneste mulighet & wtvide den ndve-
rende Ombudsmannsinstitusjons  arbeidsom-
rade ti] ogsd a orafatte givilarheiderns. Dette
vil pgsd vaie den mest rasjonelle losning.

Selv om Nemmidn liar visse betenkeligheter
4 anfere vil den aliikevel, etter det som or
sagi foran, ikke gjore noon innvendinger moi
en sddan utvidelsre, om Stortinget skulle bo-
stemme def, uunder foruntsetning av at Om-
budsmannens administrasion blir utwvidet slik
at den hlir istand til a klare oppgaven.

Etter Nomndas oppfatning skuile det ikke
vere nodvendig med szrlige endringer 1 in-
strikzen som ni gielder. Det skulle varc
tilsirelkkeliz med et vedtak av Stortinget om
at den ogza skl gielde sivilarh-idernc.

Nemnda er ikke stemt for at institusjonos
navn skal endres.

Den 19, november 1954 bestemte Stortin-
get at den militmre rettergangsordrning skulle
scttes ut av kraft i fredstid fra det tidspunkt
Kongen bestemmer,
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Da dette vedtak bl. a. ville medfore at den
militaere patalemyndighet ville falle bort og
derved ogsd den navarcnde kontroll med di-
siplinmrmyndigheten, hadde Ombudsmannen
funnet det riktig og nedvendig straks, skrilt-
lig, a gjore Justisdepartementet og Forsvars-
Jdepartementel oppmerksom pa dennc uhel-
dige konsckvens av Stortingets vedtak.

1 mole 1. muars ble Nemnda orienter{ om
{Omimdsmannens  ovennevnte henvend.lse,
Nemnda erklurte seg enig 1 henvendelsen
hvor det bl a. var utialt folgende:

Vedlaket wil bloa, fore til at kontreilen
med  disiplinermyndighetens  utovelse, slik
som denne kontrell biar vart utevet hittil,
faller bort. Videre vi! den radgivende virk-
somblict palalemyndighetens juridiske tjsnc-
stemenn har utovel ogsa falle borl.

Da Ombudsmannen gjennom sin virksomhel
har skuffel seg et visst kjennskap til de vro-
Blemer som vil oppsta ved den siluasjon mun
na er kommet opp 1, og da det ligger Om-
budsmannen meget pid hjertet a4 gjore utovel-
son av disiplineroyvndighelen si betryvggends
som mulig, har en funnet grunn Uil a med-
dele departementet Ombudsmannens syvn ixi
enkelte av de problenmer som vil reise seg.

Ombudsmannen er satt til bl a. a passe pua
at de almenmenneskelige rettigheter ikke blir
krenket, Rettssikkerheten og en 1 alle deler
Letrygeende rvetispleie er {undamentale al-
menmenneskelion retiighceter 1 vart samfunn
g imnenfor FPorsverel, Det er derfor nes-
turligz at Orebadsmannen legger stur vekt pa
saker som reigses pa dette felt. Det har vert
reist enkelte saker som viser al den regulere
utovelse av disiplinernnyndigheten i enkelte
Lilfelle foregar pa on uheldig mate. Langt
alvarligere er imidlertid den ukonfrollerbare
bruk av refselsesmidler, som er glort mulig
ved al de foreskrevne bestemmels r om ut-
ovelse av disiplinermyndigheten ikke folgea.
Dizse forhold er kommmet til Ombudsmannens
kunnskop giennom saker som blir reist, ved
samtaler med soldatene. ved referater fra til-
litsmannsuivalgenes moter og ved leiravisene.
Disse forhold har gjort at Ombudsmannch
har viet disse sporsmal stor oppmerksomhet
i den senere tid ag forisatt vil gjore del, idet
det er Ombudsmannens oppfatning at uheldig
og feilaktig utovelse av disiplin®ermyndighe-
ten er en av de viktigste arsaker til den nega-
tive holdning til Forsvaret mange av solda-
tene Far etter en tids tjencsie.

I lapet av et ar blir det trulfet disiplinerce
forfoyninger i ca. 11—12000 tilfelle, Bare
3—400 av disse saker kommer for domsto-
lene mens resten avgjores ved en refselse
foretatt av det befal som har sidan myndig-
het. Ved at det militere rettsapparat nd fal-
ler bort, forsvinner ogsa den kontroll som
hittil har vert fert. Dermed wil behandlin-
gen og den endelige avgjorelse av alle ref-
selser helt bli overlatt offisercne som ph
den mate vil fA sin pesisjon vis 4 vis de me-
nige mannskaper vesentlig styrket pd et felt
hvor det, etter de erfaringer Ombudsmannen
har gjort, lett kan fa en uheldig wirkning.

T henhold til gieldende bestemmelser er det
formelt departementet som sitter med den
kontrollerende myndighet, Imidlertid er det,
aa vidt Ombudsmannen har forstatt, General-

Dokument nr. 9 23

advokaten som i siste instans har fart kon-
trollen, Nir denne kontroll nd vil komme til
4 opphore, gir Ombudsmannen ut fra at
myndighetene vil finne andre organer til 4
overta konmtrollen,:

Ved kgl resolusjon av 29, april ble det
nedsalt et utvalg med representanter fra for-
svarsgrenene,  pitalemyndighetene,  Justis-
departementet og Forasvarsdepartementet og
Ombudsmannen for 4 forberede overforing av
militmre straffesaker i fredstid fra militer
til sivil rettergang og foresli de lovendringer
som var nedvendig for & kunne gjennomfore
overgangen,

Nemnda gir ut fra at myndighetcne wvil
sorge for at de militere myndigheter fortsatt
far juridisk veiledning under behandlingen
av disiplin®rsaker og at en finner fram til
organer som Kkan fere en effektiv kontroll
med utovelsen av disiplinermyndigheten. Det
er et sentralt og viktig punkt for de vorne-
pliktige.

Ktter henvendelse fra en kapteih i Haren
hehandlet Nemnda i meter 28. februar og 11.
okiober Finansdepartementets retningslinjer
for statsgaranti for lan til boliginnskudd,

Vedkommende offiser hadde hustru og tre
barn under 7 ar. Selv bodde han pa ot
brakkerom i forlegningen, mens hustruen og
harna bodde hos svigerforeldrene pi en an-
nen kant av landet,

Han hadde seokt Forsvarsdepartementet om
statsgaranti for et lan til boliginnskudd pu
kr., 8000. Soknaden var avslatt med den
motiveringen at statsgaranti for lin til bolig-
innskudd etler gjcldende retningslinjer bare
kunne gig for lan til innskudd i boligselska-
per som hadde Husbankens tilsagn om ldn
og nedskrivningsbidrag. Han kunne ikke for-
std at han skulle ufcinkkes fra a fi et slikt
lin og ba om Nemndas bistand.

Ombudsmannen hadde tatt saken opp med
Finansdepartementet som fastholdt sin tidli-
gere avgjorelse. Etter anmodning opplyste
departementet senere at grunnlaget for ga-
rantiordningen var det som var anfert i St
prp. nr. 1 for 1949, kap. 804, post 7.

Nemnda kunne ikke finne at ovennevnte
hjemlet en slik begrensning som Finansde-
partementets retningslinjer innebar. Depar-
tementet uttalte i nevnie proposisjon at det
ikke fant det betenkelig & garantere for tje-
nestemennenes innskudd i boligselskaper og
at en slik garanti ville kunne vere til stor
hjelp for vedkemmende. Hensikien med ord-
ningen matte da vere 4 hjelpe de som trengte
hjelp, cnten det gjaldt leiligheter i selskaper
med Husbankstotte cller tkke, ad vanskelipge
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som boligforholdene er. Nemnda fant at den
foretatte begrensning virket urimelig og
henstilte til Finansdepartementet 4 ta saken
opp til fornyet overveielse.

I skriv datert 3. august meddelte Finans-
departementet at spersmalet om en utvidelse
av den nAvarende garantiordning var under
overveielse og at en skulle komme tilbake
til saken nar avgjerelse forela.

Noen avgjerelse er ennd ikke truffet.

Som tidligere beretninger viser har Nemnda
fra forste stund lagt vekt pd & bygege ut og
styrke tillitsmannsutvalgsordningen i For-
svaret. Dette bl. a, ut fra det ayn at alle de
gaker gom det er naturlig og mulig 4 lese
p4d stedet ber bli lest der. At dette ogsa
bidrar til 4 fremme et godt forhold mellom
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sjefen og hans mannskaper er hevet over
tvil,

Eller anmedning, hl. a. fra Ombudsmannen,
opprnevnte Forsvarsdepartementet den 13.
oktober en komité med oppdrag &4 vurdere,
evenluelt revidere, de gjeldende bestemmelser
om tillitsmannsutvalg 1 Forsvaret. I komi-
téen deltar representanter fra Forsvarade-
partementet, Overkommandoene og F.UV.K.
Som formann for komitéen ble oppnevnt Om-
budsmannen, og som sekretzer Ombudsman-
nens konsulent.

I motet 11. oktober gikk Nemnda igjennom
de gjeldende bestemmelser, og dreftet en-
dringer som en mente det var enskelig &
bringe i forslag, og som en antok ville bidra
til 4 stvrke tillitsmannsordningen ytterligere.

Nemnda vil komme tilbake til saken nar
komitéens innatilling foreligger.

Oslo, april 1956,

Arihur Ruud.

Rolf Hansen. Erland Asdahl

Reidar Tyveten, Bjarne Lyngstad,





