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Innledning.

Ombudsmannsnemnda har i 1961 bestatt
av:

Ombudsmann Arthur Ruud, Oslo, formann.

Sekretaer Rolf Hansen, Oslo.

Bonde Bjarne Lyngstad, Inderoy.
Bonde Erland Asdahl, Arnes.
Sekreter Kare Hansen, Tromsa.
Kontorsjef Cato Kvaal, As.

Red.sekreter Ketil Jamte Einrem, Hamar,

Nemnda har i 1961 holdt felgende maoter:

1. og 2. mars

3. og 4. mai

22. og 23. august

5. og 6. desember.

Pa disse motene er folgende generelle og
prinsipielle saker dreftet:

HV-lovens bestemmelse om spesialister.
Eksamen ved befalsskolene.

Den obligatoriske sivilundervisning.
Utdannelse av kokker.

Hjemsending av sivile kler for mannskaper
inne til ferstegangstjeneste.

Tillitsmannsutvalgenes sammensetning i Hei-
mevernet.

Kostholdsundersgkelse ved militere avdelin-
ger.

Kollektivt erstatningsansvar.

Innkalling av korporaler og spesialister til
repetisjonsevelser.

Beskikkelse av korporaler og visekorporaler.

Mannskapenes koyer.

Refleksbdnd p& uniformer.

Saker som

Ombudsmannen har i 1961 behandlet 346
nye saker samt 47 saker fra 1960. Av disse
sakene er det 46 som ikke er ferdig behandlet
ved utgangen av 1961.

I den tid Ombudsmannsinstitusjonen har
vert i virksomhet er det behandlet i alt:

1. juli 1952—

31. desember 1953 ... 227 saker
1954 ... 321 »
1955 oo 394 »

Okonomiske forhold for vernepliktige mann-
skaper.

Kostholdet.
Reisedager i tillegg til permisjonsdager.

Privat salgsvirksomhet ved militere forleg-
ninger.

Erstatning for tapte eller gdelagte effekter.

Endel av disse saker er narmere omtalt
under de respektive grupper.
Nemnda har i 1961 gjennomfert fglgende
befaringer:
11.—15. april: Avdelinger i Bergen og Stav-
anger distrikt.
6.—8. juni: Avdelinger i @Ostlandsomradet.
5.—12. oktober: Avdelinger i Nord-Norge.
30. oktober—2. november: Avdelinger i Oslo-
fjordomradet.

Fortegnelse over de avdelinger som er be-
sokt og en narmere omtale av besokene er
gitt i avsnittet om Nemndas befaringer.

Nemndas besgk i forlegningene starter all-
tid med en samtale med avdelingens sjef.
Deretter mgter Nemnda tillitsmennene alene.
Etter denne samtale foretas en befaring i
forlegningen, hvorunder det legges spesiell
vekt pa de ting sjefen eller tillitsmennene har
uttrykt onske om at Nemnda skal se pA.
Besgket avsluttes med et mote med tillits-
mannsutvalget samlet.

Protokollene for befaringene er sendt For-
svarsdepartementet, de respektive overkom-
mandoer, DK-, LK- og SK-sjefer samt ved-
kommende avdelinger.

Protokollene fra Nemndas moter og befa-
ringer folger beretningen som utrykte bilag.

er behandlet.

1956 ...l 429 saker
1957 .o 383 »
1958 .. 274 »
1959 .. 321 »
1960 ..., 331 »
1961 ..o 346 »

Saksantallet holder seg relativt konstant.
Det er en liten gkning i ar. Denne okning er,
for sa vidt gjelder henvendelser som angar
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menige mannskaper, storre enn det samlede
antall saker tyder p4a, idet det i ar er behand-
let ferre befalssaker enn i fjor.

Menige mannskaper.

1959 1960 1961
Verneplikt, utskriving, rulle-

foring ... 0 0 4
Innkalling, fremmate, frita-
king, utsettelse ............... 31 33 43

Opptjening, godskriving, tje-

nestetidens lengde, tjeneste-

lettelser ...c.ocoovviiiiiiiiiinil, 12 8 7
Beordring, overforing, for-

flytning, frabeordring, di-

mittering ... 44 36 29

Uniformer, personlig utstyr,

erstatning for tap av utstyr 3 6 12
Forlegningsforhold .............. 4 8 7
Kosthold ...l 5 5 7
Tjenesteforhold .................. 26 23 29
Permisjoner ................oil 15 10 21
Velferd ........oovviiiinviinninnn... 3 7 5
Kantiner ..................coo. 1 1 2

Disipliner- og straffesaker ... 19 20 24
Forholdet mellom befal og

MENige ....oovvvviiriiiniinna.n. 5 1 9
Tillitsmannsutvalg ............... 15 44 46
Lenn ..o 6 1 2
Tillegg woiiiiriiiiiiiiieie 14 13 9
Godtgjeringer ..................... 8 3 11
Sykesaker, tannpleie, ulykkes-

statistikk ...............ool 22 18 16
Sosiale saker ..................... 3 2 4
Forsvarets skolevirksomhet ... 8 b} 5
Diverse ......oooviiiiiiiiiiiiinnn... 0 9 2

Befal.
Utnevnelse, fast ansettelse,
konstitusjon ete. ............ 4 4 4

Engasjement, areméal etc. ... 2 7 4
Beordring, frabeordring, for-
flytning, plikttjeneste, avan-

sement, ansiennitet ......... 12 12 11
Aldersgrense, avskjed, opp-

sigelse ..., 9 11 7
Tjenesteforhold .................. 8 6 5
Permisjon, ferie .................. 1 0 1
Sykesaker, legetjeneste ......... 3 0 2
Disiplinar- og straffesaker ... 2 4 1
Underbringelse ................... 4 3 1
Familieboliger ..................... 6 4 5
Lonn ... 8 7 6
Godtgjeringer ...........c.eenn. 12 7 3
Pensjon ....ccoocveeiiiiiiiiiiinnns. 0 4 0
Diverse ....coovviiiiiiiiiiii, 5 9 2

Sakene fordeler seg i ar stort sett pa saks-
grupper som tidligere ar. Det synes som om
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sakene i ar i sterre utstrekning enn tidligere
dreier seg om problemer som angir den en-
kelte, og derfor ikke er av si almen interesse
som tidligere. Dette betyr imidlertid ikke
noe for arbeidsmengden, idet den grundige
og ofte omfattende undersgkelse i den enkelte
sak tar det vesentlige av kontorets tid.

De nye sakene som er behandlet i 1961 er
tatt opp av:

Enkelte soldater .....................o....l. .. 192
Grupper av soldater, tillitsmenn eller vel-
ferdsoffiser pd vegne av mannskapene 35

Befal ..o 52

Ombudsmannen ...............coocieiiiiinan. 63

Staber, militere avdelinger eller andre
institusjoner ..., 4

Fordelingen pa forsvarsgrenene er feolgende:
Haeren med Heimevernet:

Distriktskommando @stlandet ........ 141
Distriktskommando Sgrlandet ........ 4
Distriktskommando Vestlandet ...... 11
Distriktskommando Trendelag ....... 9
Distriktskommando Nord-Norge ..... 57
— 222
Sjeforsvaret med Kystartilleriet:
Sjeforsvarskommando stlandet ..... 24
Sjeforsvarskommando Segrlandet 5
Sjeforsvarskommando Vestlandet ... 6
Sjoeforsvarskommando Trendelag .... 5
Sjoeforsvarskommando Nord-Norge . 12
52
Luftforsvaret med Luftvernartilleriet:
Luftkommando Jstlandet .............. 30
Luftkommando Vestlandet ............ 8
Luftkommando Tregndelag ............ 8
Luftkommando Nord-Norge ........... 15
61
Fellesinstitusjoner eller saker som gjel-
der alle forsvarsgrenene .................. 11

Ombudsmannen har undersokt det statis-
tiske materiale med henblikk pad & f& bragt
pa det rene om saksfordelingen skulle vise
om enkelte kommandoer skulle ha spesielle
problemer. Dette viser seg imidlertid ikke &
vere tilfelle. Hensett til mannskapenes for-
deling pa de forskjellige kommandoer synes
det 4 vare en jevn fordeling pa disse, bade
nar det gjelder antall saker og fordelingen
innen de forskjellige saksgrupper.

Verneplikt, utskriving, rulleforing.

Det er behandlet 4 saker innenfor denne
gruppe. I alle sakene har det vaert sporsmal
om nzrmere opplysninger om vernepliktens
utstrekning, forst og fremst i relasjon til
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repetisjonsavelser. De nedvendige opplysnin-
ger er gitt uten at Ombudsmannen finner
grunn til & omtale sakene nsrmere.

Innkalling, fremmete, fritaking, utsettelse.

Det er i det hele behandlet 43 saker hvor-
av 34 gjelder utsettelse med tjeneste. Av
disse gjelder 16 en resterende forstegangstje-
neste, mens 19 gjelder utsettelse med repeti-
sjonsevelse.

Av de 16 saker som gjelder utsettelse med
forstegangstjenesten er 8 innvilget, 5 er av-
slatt mens det for de ovrige enten ikke er
tatt noen avgjorelse eller funnet en midler-
tidig ordning. Hele 12 av disse saker gjel-
der soldater som seker om utsettelse med
resttjenesten for & pabegynne eller fullfere
sin utdannelse. Dette gjelder spesielt juli-
inntaket i Heren. Disse mannskaper skal
dimitteres 1 november, mens skolearet ved de
fleste lereanstalter begynner i august—sep-
tember. De mister dermed et ar om de ikke
far utsettelse med resttjenesten. Dette er et
problem som det ikke er lett & finne noen
lgsning p4 med den nivarende tjenestetid.
Vanskeligst blir det for dem som er kommet
inn ved en laxreanstalt dette spesielle skole-
aret, men som ikke har noen sikkerhet for at
de vil nd opp i konkurransen om opptak et
annet ar. I slike tilfelle har imidlertid For-
svaret strukket seg langt, og mange har fatt
utsettelse med resttjenesten.

Av de 19 saker som gjelder utsettelse med
repetisjonsgvelser ble 7 segknader innvilget
mens 9 ble avslatt. De 3 ovrige saker gjelder
foresporsler om visse forhold i forbindelse med
repetisjonsovelser. Begrunnelsen for de fleste
soknader om utsettelse med repetisjonsevelse
var som rimelig er vanskeligheter i det sivile
arbeid. Szrlig vanskelig er det for dem som
driver sin egen bedrift og hvor virksomheten
er helt avhengig av eierens egen arbeidsinn-
sats.

1 beretningen i fjor ble det pekt pa at det
synes 4 vare grunn til 4 vie opplysnings- og
informasjonstjenesten for de sterre ovelsene
oppmerksomhet. Ombudsmannen ga utrykk
for den oppfatning at det burde gis en bred
orientering, f.eks. i dagspressen, i forbin-
delse med de store gvelsene, og at det burde
gis et bedre motivert svar pad seknadene om
utsettelse. De sakene Ombudsmannen har hatt
til behandling vidner fortsatt om at det her-
sker stor uklarhet blant mannskapene om hvor
mange gvelser de kan innkalles til, fordeling
av pvelsene etc.

5 saker gjelder utsettelse med hele forste-
gangstjenesten. 4 av disse sgknader ble inn-
vilget. I den 5. saken var det tidligere inn-
vilget utsettelse for at vedkommende skulle
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bli ferdig med sin lererutdannelse. Na hadde
han fatt post og sekte utsettelse pd ny. Denne
soknad fant Sjegforsvarets overkommando ikke
4 kunne innvilge. Ombudsmannen fant avgjo-
relsen riktig.

Av de ovrige saker innenfor denne gruppe
er det to som omhandler generelle spors-
mal som Ombudsmannen finner grunn til a
omtale.

Den ene gjelder innkalling av arbeidsdyk-
tige mannskaper. Dette spersmél ble nevnt
i beretningen for i fjor hvor det ble pekt pa
de vanskeligheter det medforte at personell
som fikk kjennelsen «arbeidsdyktig» pa sesjon
ikke ble innkalt til tjeneste, og heller ikke fikk
noen opplysninger om nar de kunne ventes
innkalt. Nemnda pekte pad at det snarest
matte finnes en leosning pa dette sporsmal.

Det er i St. prp. nr. 1 for 1960—61 av For-
svarsdepartementet pekt pa at lesningen mu-
ligens vil bli at dette personell blir overfort
til Sivilforsvaret uten forutgaende opplering
i Forsvaret. En slik lesning vil antakelig kreve
en endring i vernepliktsloven. Departementet
uttalte at det ville ta opp dette spersmal som
egen sak. Ombudsmannen er kjent med at
departementet arbeider med dette sporsmal.
Det er imidlertid fortsatt patrengende & finne
en tilfredsstillende losning for denne personell-
kategori, og etter Ombudsmannens oppfat-
ning ber en avgjorelse bli truffet snarest.

Det andre spersmalet gjelder innkalling til
militertjeneste etter tilendebragt utenlands-
permisjon eller vanlig utsettelse med tjenes-
ten. De fleste som har hatt utsettelse/uten-
landspermisjon innretter seg pa &4 pabegynne
tjenesten sd snart tiden for utsettelse/permi-
sjon er omme. Det har imidlertid i praksis
vist seg i ikke sa fa tilfelle at dette personell
har kunnet bli gdende i flere maneder for de
innkalles til tjeneste. Dette sporsmal ble tatt
opp med Forsvarsdepartementet, idet det etter
Ombudsmannens oppfatning ikke burde by pa
uoverkommelige vanskeligheter & gjennomfoere
den ordning at utsettelse/utenlandspermisjon
ble innvilget til det tidspunkt vedkommende
kunne innkalles til tjeneste.

Departementet var enig i at forholdet var
uheldig og har na gitt bestemmelser som regu-
lerer dette narmere.

Opptjening, godskriving etc.

Av de T saker som er behandlet i denne
gruppe gjelder 6 opptjening av forsemt tje-
neste.

Serlige vanskeligheter nar det gjelder opp-
tjening av forsemt tjeneste, melder seg for
det personell som blir utsatt for en alvorlig
ulykke under sin forstegangstjeneste. De kan
fa et langt sykeleie, lang rekonvalesenstid og
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i visse tilfelle en varig svekket helse. Ofte
blir de kjent midlertidig udyktige for et Aar,
eventuelt nok et ar og deretter innkalt til av-
tjening av den tjeneste de méatte sta til rest
med da ulykken skjedde. Det tar pa denne
méaten meget lenger tid for dem 4 bli ferdige
med militertjenesten med de Lkonsekvenser
dette far bade for de som holder pa med sin
utdannelse og for dem som er kommet inn i
arbeidslivet. De far uforskyldt en adskillig
tyngre belastning pa grunn av militertjenes-
ten enn personell for gvrig, ikke minst pa
grunn av tidstapet og fordi sykepenger og
ufgretrygd ikke gir dem erstatning for det
inntektstapet de lider.

Etter Ombudsmannens oppfatning er alle-
rede ulykken og folgene av den en si stor
byrde sett i forhold til de svrige mannskapers,
at de burde spares for det ytterligere gkono-
miske tap og de ovrige vanskeligheter det
medferer 4 bli innkalt til avtjening av rest-
tjeneste etter at de er blitt friske igjen. Om-
budsmannen fant derfor grunn til 4 ta dette
spersmal opp med Forsvarsdepartementet.

Departementet syntes 4 vare enig i Om-
budsmannens syn og uttalte at de gjeldende
bestemmelser om opptjening av forsemt tje-
neste apnet adgang til i det enkelte tilfelle
4 komme fram til et slikt resultat som Om-
budsmannen fant rimelig nar hensynet til den
militeere utdannelse ellers gjorde det mulig.
Dette er i og for seg riktig, men hensynet til
den militere utdannelse begrenser denne ad-
gang vesentlig.

For det personell som pa grunn av ulykken
settes ned i dyktighetsgrad til arbeidsdyktige
vil man kunne fa en tilfredsstillende lasning
etter de nagjeldende bestemmelser. Dette per-
sonells anvendelighet i mobiliseringsoppset-
ningen er pa grunn av kjennelsen si begren-
set at den militere opplering de har gjen-
nomgatt for ulykken ofte er tilstrekkelig, og
da er det etter gjeldende bestemmelser mulig-
heter for & slippe resttjenesten.

For det personell som ikke settes ned i
dyktighetsklasse vil imidlertid resultatet som
oftest bli at de ogsd mé gjennomfere den
resterende tjeneste for 4 f& den nedvendige
opplaring for sin mobiliseringsplasering. Etter
Ombudsmannens oppfatning burde en ogsa
for denne kategori personell praktisere hen-
synet til den militeere utdannelse med lempe.

Beordring, overforing, forflytning, frabeord-
ring, dimittering.

Det er behandlet 29 saker innenfor denne
gruppe og 28 av disse gjelder sgknad om
overforing til annet tjenestested eller til annen
tjeneste. For de aller fleste seknaders ved-
kommende er det familieforhold som er be-
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grunnelsen for spknaden. Det kan vare hus-
truen eller en av foreldrene som er syk, ofte
kombinert med at faren, f.eks. ikke kan ar-
beide eller {a seg av gardsbruket eller en
familiebedrift. I 18 saker er dette grunnlaget
for en seknad om overforing til tjeneste ner-
mere hjemstedet. Av de 28 soknadene ble
10 innvilget, 11 er avslatt mens det for 7 sa-
kers vedkommende er funnet fram til andre
lgsninger, eller sgknadene er trukket tilbake.

Ombudsmannen har ellers vert i tvil om
etter hvilke bestemmelser de arbeidsdyktige
mannskaper skulle kunne overfores til tje-
neste i nzrheten av hjemstedet. Det har hit-
til for Heerens vedkommende vart praktisert
lempligere regler for overfering av arbeids-
dyktige mannskaper enn for de stridende, og
dette er klart kommet til uttrykk i gjeldende
bestemmelser. I den senere tid synes imidler-
tid praksis & vere blitt strengere. Det er i
de nagjeldende bestemmelser for overforing
av stridende mannskaper uttalt at de samme
bestemmelser for fremtiden skal praktiseres
for de arbeidsdyktige — uten at de tidligere
lempligere bestemmelser for denne kategori
er opphevet. For & fa bragt klarhet i dette
sporsméal tok Ombudsmannen saken opp med
Harens overkommando.

Hearens overkommando opplyser i sitt svar
at det tidligere har vert et stort overskudd
av arbeidsdyktige mannskaper i tjeneste. Da
det dessuten har vert flere tjenestesteder &
velge mellom for denne personellkategori, har
det vert mulig 4 praktisere lempligere over-
foringsbestemmelser. HOK har imidlertid i
den senere tid innkalt feerre arbeidsdyktige
mannskaper for derved 4 kunne gke styrken
av stridende mannskaper ved beredskapsavde-
lingene tilsvarende. Mulighetene for overfe-
ring av arbeidsdyktige av velferdsgrunner
er dermed blitt mindre enn fer. Overskudd/
underskudd av arbeidsdyktige vil bli regulert
av HOK ved overferinger DKene i mellom.
Ved slike overforinger vil det bli tatt hensyn
til bosted.

Det vil saledes fortsatt vere noe lettere for
arbeidsdyktige a4 bli overfert enn for stri-
dende mannskaper, men likevel ikke sa lett
som tidligere.

Uniformer, personlig utstyr, erstatning for
tap av utstyr.

Det er behandlet 12 saker i denne gruppe
hvorav 3 fra 1960. Sakene gjelder forskjel-
lige forhold som bytting av skittentey, utle-
vering av gummistgevler, erstatning for brann-
skadet siviltey, ettergivelse av erstatning for
frastjalne effekter. Disse saker er ikke av en
slik art at det er grunn til 4 omtale dem i
beretningen.
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3 saker gjelder klager over darlige permi-
sjonssko. Dette er et spersmél som ble omtalt
i beretningen for i fjor. Klagene over de dar-
lige permisjonsskoene vil imidlertid fortsette
inntil bedre permisjonssko blir satt i produk-
sjon og utlevert til mannskapene.

I desember 1954 ble det gitt bestemmelser
om oppbevaring av menige mannskapers sivile
effekter som under opphevaringen blir pa-
fort skade eller gar tapt. Erstatningsbeleopet
ble begrenset oppad til kr. 300, i serlige tilfelle
til kr. 450.

Siden bestemmelsene ble gitt har det fun-
net sted en ganske stor prisstigning pa de
effekter som gar inn under disse erstatnings-
bestemmelser. Nemnda fant derfor grunn til
4 ta opp med departementet spersmalet om
forheyelse av erstatningsbelgpene. Etter a ha
forelagt saken for overkommandoene, be-
stemte departementet at satsene skulle for-
hoyes med 10 pst. med virkning fra 1. okto-
ber 1961.

Sporsmalet om hvem som skal betale hjem-
sendingen av sivilt tey etter at mannskapene
har mott til forstegangstjeneste har vart drof-
tet i1 flere tillitsmannsutvalg. Saken er ogsa
tatt opp med Ombudsmannen av en av de av-
delinger hvor sporsmalet er dreoftet. Om-
budsmannen er anmodet om & ta opp saken
slik at rekrutter som etter fremmeote far pa-
legg om & returnere de sivile effekter de hadde
med seg ved fremmete far sine utgifter til
denne forsendelse dekket av Staten. Begrun-
nelsen for dette er at det her dreier seg om
et palegg fra Staten som paferer den enkelte
en utgift som stir i forbindelse med frem-
mote og som ikke blir like stor for alle.

Ombudsmannen er enig i at dette er en
omkostning som star i forbindelse med frem-
mgte til pliktig militertjeneste p4 samme méte
som reisepenger til og fra tjenesten gjor det,
og kan forstd at mannskapene ikke har lyst
til & betale denne utgift av sine fra for av
snaue dagpenger. En stor del av rekruttene
reiser hjem forste gang de far permisjon pa
rekruttskolen etter 2—3 ukers tjeneste. Det
er mulig at det kunne ordnes slik at de fikk
oppbevare sivilklerne p&4 rommet inntil den
forste permisjon slik at de selv kunne bringe
klerne hjem. De som tjenestgjor sd ner
hjemmet at de ogsa like for dimisjon ved
siste permisjon hjem, kunne hente sine kler
burde f& adgang til det. Dermed ville man
spare forsendelsesomkostningene. For de
mannskaper som tjenestgjor langt fra hjem-
met og som bare kommer hjem i forbindelse
med langpermisjoner ville ikke dette veare
noen brukbar lgsning. For denne Kkategori
métte Staten enten dekke utgiftene ved for-
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sendelse av klazrne eller dekke utgifter ut-
over et nermere fastsatt belop.

Spersmalet har vart droftet i Nemnda som
besluttet 4 innhente departementets uttalelse.
Departementets svar foreligger ikke ennd.

Nemnda har tatt opp med departementet
sporsmalet om anvendelse av refleksband eller
merker til forebyggelse av trafikkulykker.
Sporsmalet ble bragt pa bane under tillits-
mannskonferansen i Luftkommando @stlan-
det i november. Det ble opplyst at Luftfor-
svaret allerede hadde gjennomfert dette for
enkelte LKers vedkommende og fortsatt ar-
beidet med saken. Nemnda fant grunn til
4 gjore departementet oppmerksom pa at
dette ville vere av betydning ogsa for de
andre forsvarsgrener. Ikke minst betydning
ville et slikt tiltak ha som eksempel for alle
sivile veifarende, og som en stotte for de
sivile myndigheter og organisasjoner som ar-
beider for sterre trafikksikkerhet.

Enkelte andre generelle spersmal har vert
droftet pa tillitsmannskonferansene i 1961.

Nar det gjelder oppbevaring av sivile kler
er det tillitsmennenes mening at det ber stil-
les til disposisjon rom for oppbevaring i leiren,
at sivilklerne utleveres mot fremvisning av
permisjonsseddel og at det m& &pnes adgang
til 4 passere vakten sivilkledd.

Bedre merking av effekter for a hindre
tyverier har ogsad vert diskutert. Det ble
bl. a. pa en av konferansene foreslatt at effek-
tene under fabrikasjon blir merket med et
registreringsnummer som ogsa blir pafert
soldatenes utstyrslister. Dermed ville det
ikke vzre mulig & levere inn effekter med
andre nummer, og man ville slippe mange av
de naskerier som né foretas for & erstatte
de effekter man matte ha mistet eller ede-
lagt.

De darlige permisjonssko som na utleveres
har vert gjenstand for sterk kritikk.

Forlegningsforhold.

Det er i denne gruppe behandlet 7 saker
som alle angar spesielle sporsméal ved enkelte
avdelinger og som det ikke er grunn til &
nevne i beretningen. Forlegningsforholdene
ved de avdelinger Nemnda har besgkt i 1961
vil for evrig bli omtalt under avsnittet Nemn-
das befaringer.

I beretningen for 1960 ble det nevnt en sak
om soldatenes senger som var tatt opp med
Ombudsmannen av en stortingsrepresentant.
Det var sporsmil om mannskapenes senger
med spiralbunn var helsemessig tilfredsstil-
lende. Denne saken er na ferdig utredet av
Forsvarets sanitet og Generalintendanten.
Konklusjonen er at avdelingslegen ber gis an-
ledning til & rekvirere trebunn med passende
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myk madrass til mannskaper med ryggpla-
ger og at en i fremtiden skifter ut nedslitte
kjedebunner med trebunner slik at man over
et lengre tidsrom kommer helt bort fra kjede-
bunner som underlag. P& denne mate vil
man etter hvert uten storre gkonomiske van-
sker fa en sengetype som tilfredsstiller dagens
medisinske krav.

Kostholdet.

Det er behandlet 7 saker om kostholdet. De
fleste gjelder lokale spersméal som det ikke
er grunn til & omtale nermere i beretningen.

Kostholdet varierer noe fra avdeling til
avdeling. Dette skyldes forhold som mang-
lende oppbevaringsmuligheter, vanskelig trans-
port, darlig kvalifisert kjekkenpersonell etc.
Det er relativt fa klager over kostholdet, men
Nemnda meoter enkelte problemer under sine
befaringer. Det har saledes ved flere avde-
linger veert nevnt at soldatene gjerne vil ha
mer melk. Dette forhold er ogsa tatt opp med
Ombudsmannen direkte av et tillitsmannsut-
valg.

De vernepliktiges rasjon av melk er i folge
kostregulativet #, 1 pr. dag. Fra 1. januar
1962 er melkemengden gkt til 16,6 1 helmelk
og 13,5 1 skummet melk i en 4 ukers periode.
I dette kvantum er inkludert det som gar
med til matlagning. Ombudsmannen antar
imidlertid at behovet for melk er sterre enn
det kvantum soldatene far ogsa etter den
nye ordning. Spersmaélet om melkemengden
bor okes ytterligere bor derfor has under
observasjon.

Luftforsvaret har i ar gjennomfert kost-
holdsanalyser ved 3 av sine flystasjoner, Bodg,
Sola og Gardermoen. Dette er rene kostholds-
analyser. Ombudsmannen hadde gjerne sett
at rapportene samtidig hadde inneholdt en
vurdering av forholdene pa kjekkenet, i spise-
salen, arbeidsordningen pa kjokkenet og ser-
veringen og dermed de forslag til endringer
og forbedringer som var sa verdifulle i de
kostholdsanalyser som Landsforeningen for
Kosthold og Helse foretok og som ble omtalt
i beretningen for i fjor.

It sentralt spersmél som har vart oppe
til behandling er utdannelse av kokker. I
dag foregar denne utdannelse pa den madten
at den enkelte avdeling av sin verneplikts-
masse plukker ut kokkeemner og sender dem
pa kokkekurs.

I forbindelse med en klagesak angiende
forholdene pa kjekkenet ved en av Harens
avdelinger ble dette sporsmal reist av avde-
lingssjefen. Han pekte pa at det ofte kunne
vaere slik at det av den enkelte avdelings
mannskapsmasse ikke var noen som egnet seg
eller var villig til kokkeutdannelse og -tje-

3

Dokument nr. 6 7

neste. Avdelingen matte likevel plukke ut noen
til slik utdannelse, og dette ble lite vellykket
nar bade forutsetningene og viljen manglet.
Avdelingssjefen mente det matte vere en hel-
digere lgsning at en sentral myndighet, av
hele den arlige vernepliktsmasse, plukket ut
dem som hadde forutsetninger og lyst til slik
utdannelse, og at disse mannskaper ble gitt
den ngdvendige utdannelse for de ble fordelt
til de respektive avdelinger.

Sporsmaélet ble av Ombudsmannen tatt opp
med Generalintendanten som var enig i at
dette ville vare en heldigere ordning. Den
ville bli mer gkonomisk, den faglige dyktig-
het ville sikkert bli sterre, man kunne fa til
en mer hensiktsmessig utdannelsestid og man
kunne ved en ngktern behovsvurdering fa en
bedre og mer effektiv utnyttelse av det utdan-
nede personell.

Etter 4 ha blitt orientert om Generalinten-
dantens syn pa sporsmaélet, tok Ombudsman-
nen saken opp med departementet og den er
na under utredning.

Tjenesteforhold.

Det er innenfor denne gruppe behandlet
29 saker. Det ligger i sakens natur at det her
er tatt opp mange forskjellige forhold. En-
kelte av sakene er rene foresporsler. Dect
viser seg at mannskapene nar det gjelder
tjenesteforholdene er usikre bide med hen-
syn til sine rettigheter og plikter. 6 av sakene
gjelder vakttjeneste og vaktordningen, 4 saker
gjelder lengden av den daglige tjeneste forst
og fremst for de fastkommanderte mannska-
pene. Ellers har det i denne gruppe veart
reist sporsméil om sendagstjeneste, de ar-
beidsdyktiges anvendelse, bruk av verneplik-
tige i befalsmesser, de vernepliktiges tjeneste-
forhold i forbindelse med repetisjonsovelser
ete. De fleste sakene er av en sa spesiell
natur at det ikke er grunn til & omtale dem
narmere.

Det er innenfor denne gruppe reist et par
spersmal som Ombudsmannen har funnet
grunn til 4 orientere Nemnda om, men hvor
Nemnda ikke har funnet det pakrevet 4 ta
spersmalene opp med de militeere myndighe-
ter.

I budsjettvedtaket for 1961 er det gitt
hjemmel for innkalling av menige spesialis-
ter og spesielle personellgrupper i inntil
30—15—10 dagers ovinger i et nzrmere be-
stemt omfang. I ar er sdledes en del korpo-
raler innkalt til 10 dagers lenger repetisjons-
ogvelse enn de menige mannskapene. Flere av
disse korporaler har overfor Ombudsmannen
bhesvaeret seg over dette. De mener at det er
de som er villig til & gjore en innsats under
forstegangstjenesten som blir tatt ut til kor-
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poraler. Den belgnning de né far er 10 dagers
ekstra tjeneste. De foler seg lurt og er av
den oppfatning at det vil bli vanskelig & fa
plukket ut korporaler nar denne praksis blir
kjent.

Det er etter Nemndas oppfatning ikke rik-
tig 4 si at dette er den eneste belgnningen
korporalene far. De har hgyere dagpenger,
mer interessant tjeneste enn de evrige og
enkelte andre fordeler. Det vil derfor etter
Nemndas oppfatning, neppe bety noe serlig
om korporalene i fremtiden skulle f& noen
lengre repetisjonsevelser enn de andre.

Et annet spersmil som far betydning i
denne forbindelse og som Nemnda har disku-
tert, er dette at de vervede i svert mange til-
felle synes & ville dekke korporalstillingene.
Tidligere har korporaler og visekorporaler
vert beskikket av vernepliktsmassen. Mulig-
hetene for slike beskikkelser vil vel i frem-
tiden bli adskillig mindre for de vernepliktige.
Det er grunn til 4 tro at denne muligheten
til & bli beskikket til korporal eller visekorpo-
ral har vert en stimulerende faktor for
mange, og sporsméilet er om det vil f4 noen
uheldige virkninger at mulighetene for slik
beskikkelse blir redusert.

Permisjoner.

Det er behandlet 21 saker som angir per-
misjoner fordelt siledes: Generelt om per-
misjon 3, jordbrukspermisjon 6, langpermi-
sjon 4, idrettspermisjon 1, weekendpermisjon
1, velferdspermisjon 2, permisjonsnektelse 2
og reisedager i forbindelse med langpermi-
sjon 2. Syv av sakene er ikke avgjort over-
ensstemmende med vedkommende soldats
onske, men Ombudsmannen har intet & be-
merke til den avgjorelse som er truffet. Ni
saker er av en slik art at de ikke direkte kan
lgses.

Enkelte generelle spersmal har vart tatt
opp, og disse finner Ombudsmannen grunn til
4 omtale nzrmere.

Reisedager i forbindelse med langpermisjon
er det etter gjeldende regler anledning til &
innvilge for de soldater som har lang vei til
hjemstedet. Det er imidlertid reist spersmal
om reisedager kan innvilges om vedkommende
soldat reiser pa permisjon til et annet sted
enn hjemmet. Spoersmalet har ikke tidligere
vaert reist, og Ombudsmannen fant derfor
grunn til & forelegge det for Forsvarsdepar-
tementet.

Etter & ha forelagt spersmalet for over-
kommandoene uttalte departementet at hvis
avstanden fra tjenestestedet til permisjonsste-
det er den samme som til hjemstedet eller
lenger, gis reisedager som om permisjon ble
gitt til hjemstedet. Betinger ikke avstanden
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til hjemstedet at det blir gitt reisedager, vil
dette med andre ord i prinsippet heller ikke
bli gitt til et annet permisjonssted. Det kan
imidlertid inntreffe konkrete tilfelle hvor det
er rimelig at permisjon sgkes til annet sted
enn hjemstedet. Hvis permisjonstiden da ikke
strekker til og nedvendige reisedager heller
ikke kan innvilges, kan spgrsmalet loses ved
hjelp av en kortvarig velferdspermisjon i til-
legg til langpermisjonen nar det foreligger
spesielle grunner for valget av permisjonssted.

I de gjeldende bestemmelser om reisedager
er det intet uttalt om hvor lang reise man
ma ha til hjemstedet for at ekstra reisedager
skal kunne innvilges. Det synes 4 ha utviklet
seg en noksa forskjellig praksis i de forskjel-
lige forsvarsgrener og tjenestesteder. Foran-
lediget av en henvendelse om dette tok Om-
budsmannen spgrsmalet opp med Forsvarsde-
partementet. Departementet har forelagt sa-
ken for overkommandoene som i sine uttalel-
ser har gitt uttrykk for et noe forskjellig
syn. Departementet har derfor ennd ikke tatt
standpunkt til spersméalet om det skal gjores
noen endringer i gjeldende bestemmelser og i
tilfelle hvilke endringer som skal foretas.

Spersmalet om tidspunktet for avvikling av
langpermisjoner i rekruttskolen har vart tatt
opp av en av Harens ovingsavdelinger. 1
folge gjeldende bestemmelser skal ovingsav-
delingene avvikle langpermisjonene for januar-
kontingenten i forbindelse med paskehelgen,
for julikontingenten i forbindelse med over-
foringen til stidende avdeling og for septem-
berkontingenten i forbindelse med jul- og nytt-
arshelgen. Vedkommende ovingsavdeling har
bedt om & bli stillet noe friere nar det gjelder
avviklingen av julikontingentens langpermisjo-
ner slik at permisjon kan gis f. eks. i forbin-
delse med innhegstingsarbeidet. Dette henger
sammen med at jordbrukspermisjon ikke inn-
vilges i rekruttskolen. Av velferdsmessige
grunner mé likevel mange slike permisjoner
innvilges. Vedkommende gvingsavdeling mente
det ville vere en fordel om man kunne fa
langpermisjonene i den tiden det er behov
for hjelp i innhestningsarbeidet.

Det reiser seg mange spersmal i forbindelse
med dette, og Herens overkommando har ikke
villet ta noe standpunkt for samtlige vapen-
inspektorer har avgitt uttalelse. Det er sile-
des ikke truffet noen endelig avgjerelse enna.

I folge gjeldende bestemmelser om jord-
brukspermisjon kan avdelinger i Troms i ste-
det for & avgis til jordbruksdugnad delta i
skogreisingsarbeid i indre Troms pa de samme
betingelser som for dugnad.

Det synes & vare klart at det for Finnmarks
vedkommende ikke er det samme behov for
jordbruksdugnad/permisjon som for landet
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for evrig. De mannskaper som er fra disse
landsdeler har imidlertid p4 andre omréder
et vel si stort behov for & kunne hjelpe sine
familier i visse perioder av aret, f. eks. i for-
bindelse med reindrift, multesanking og i
visse tilfelle fiske.

Under Nemndas befaringer i Nord-Norge
er dette spersmal flere ganger tatt opp av
mannskapene. I spesielle tilfelle vil nok disse
mannskaper kunne fa velferdspermisjon for &
kunne hjelpe til i tilfelle som nevnt foran. Det
er imidlertid etter Nemndas oppfatning grunn
til & overveie om ikke bestemmelsene om jord-
brukspermisjon burde utvides til & omfatte
ogsd andre former for ngdvendig dugnad nir
det gjelder Finnmark.

Permisjonsbestemmelsene har vart gjen-
stand for livlig diskusjon pa tillitsmannskon-
feransene. Det synes 4 vare en alminnelig
oppfatning at bestemmelsene stort sett vir-
ker tilfredsstillende. Det er imidlertid gitt
uttrykk for at det ber gis en begrunnelse nar
en permisjonssgknad avsldes. De mener & ha
krav pa at en sgknad om permisjon skal sees
pa og behandles som en hver annen skriftlig
sgknad. Det skal fglgelig gis begrunnet svar
pa seknaden uansett om svaret er negativt
eller positivt.

Enkelte tillitsmenn har gitt utrykk for at
weekendpermisjoner ber innvilges annen hver
helg og at kveldspermisjon lerdag ber utvi-
des til sendag morgen. Det er videre en almin-
nelig oppfatning at moderasjonsordningen ved
NSB boer utvides til 4 gjelde i 9 dager og at
den ber gjelde pa alle Statens transportmid-
ler.

Velferd.

Det er tatt opp med Ombudsmannen 5 sa-
ker innenfor denne gruppe, hvorav 3 er lsst.
Bare en av sakene er av en slik art at det
er grunn til & omtale den.

Av referat fra et tillitsmannsmete ved en
av Kystartilleriets avdelinger fremgikk det
at et sjakkurs som mannskapene var interes-
sert i ikke kunne settes i gang fordi Riksrevi-
sjonen hadde hevdet at dette ikke var hobby-
kurs. Ombudsmannen tok saken opp med av-
delingen for & fa bragt nermere pa det rene
begrunnelsen for Riksrevisjonens uttalelse.
Det viste seg at det ikke foreld noen skrift-
lig antegnelse fra Riksrevisjonen. Under en
revisjonsforretning var det imidlertid uttalt
tvil om riktigheten av anvendelse av midler
til et sjakkurs, og det var uttalt misngye med
det kurs som allerede var gjennomfert. Av
denne grunn turde ikke velferdsoffiseren sette
i gang et nytt kurs.

Da Ombudsmannen fant det forbausende at
Riksrevisjonen skulle vurdere velferdstiltak
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P4 den maten det her syntes &4 vare gjort,
ble saken tatt opp med Sjoforsvarets over-
kommando.

Overkommandoen var kjent med at Riks-
revisjonen under revisjonsarbeid ved vedkom-
mende avdeling hadde tilkjennegitt en viss
misngye med disponering av sivilopplerings-
midler til et slikt formal. SOK konfererte med
vedkommende revisor som opplyste at det ikke
var gjort noen antegnelse i sakens anledning.
Det hadde vert hans hensikt & f4 se de fag-
lige bestemmelser som hjemlet gjennomfe-
ring av slike kurs og ovrig kursvirksomhet
ved avdelingen, og da med szrlig tanke pa
kurslengden malt i undervisningstimer. Det
matte vaere en viss samhorighet mellom kurs-
programmet og de bevilgede midler. Dette
forhold har SOK senere droftet med Riks-
revisjonen pa prinsipielt grunnlag.

SOK opplyste videre at gjennomferingen
av hobbykurs generelt skjer i samarbeid mel-
lom undervisningspersonellet og velferdstje-
nestens folk. Utgiftene til hobbykurs utre-
des av de midler som er til radighet for fri-
tidsundervisning. Tvilsspersmal av faglig
karakter som oppstér i forbindelse med kon-
troll og revisjon forelegges Riksrevisjonen
og den stedlige revisjon i det enkelte tilfelle.
Denne ordning har virket tilfredsstillende og
er av gjensidig interesse.

Sporsmalet om tillitsmennenes attestasjon
av inntektsbilag pa velferdskonto ble omtalt
i fjorarets beretning.

Det er ni fra departementets side foreslatt
at bestemmelsen om attestasjon skal utga og
at det i sledet bestemmes at det ved regn-
skapsavslutningen skal sendes gjenpart av
velferdskontoen til tillitsmannsutvalget. Denne
gjenpart skal av tillitsmennene gis pategning
om at de er kjent med de palepne utgifter og
inntekter. Péategningen gjelder ikke som
attestasjon. Blir det gitt bestemmelser over-
ensstemmende med dette forslag, har saken
fatt en tilfredsstillende l@sning.

Kantiner.

Det er behandlet 2 saker som begge gjaldt
klager over kantinevirksomheten ved en av
H=rens avdelinger. Klagene ble sendt For-
svarets kantiner som i begge tilfelle ga en
redegjorelse om Aarsakene til at klagene var
oppstatt. Forholdet er bedret i den utstrek-
ning Forsvarets kantiner har hatt muligheter
for & rette pa forholdene.

Kantinenes virksomhet er et spersméal som
har vert viet bred oppmerksomhet pa tillits-
mannskonferansene. Det sentrale punkt i
diskusjonene har vart den prispolitikk som
fores. Den alminnelige oppfatning synes &
veaere at prisene er for heye i forhold til sivile
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kaféer nar det tas hensyn til de fordeler kan-
tinene har med gratis lokaler etc. Bade av-
delingssjefer, befal for gvrig og mannskapene
synes 4 ha lite kjennskap til de forretnings-
messige prinsipper som legges til grunn for
kantinevirksomheten i Forsvaret. Det synes
&4 vere ngdvendig med en omfattende opplys-
ningsvirksomhet fra Forsvarets kantiners
side.

Disiplinsersaker.

Det er behandlet 24 saker samt 4 saker fra
1960. I 10 saker har soldater tatt opp med
Ombudsmannen sporsmalet om den ilagte ref-
selse er riktig og rettferdig. Ombudsmannen
har ikke funnet noe &4 bemerke til de avgje-
relser som er truffet, og har gjort dette klart
for den enkelte. I 3 saker har mannskapene
klaget over at avdelingen samlet er palagt
ekstratjeneste som av mannskapene betrak-
tes som en kollektiv avstraffelse. I 2 av til-
fellene har Ombudsmannen funnet de tiltak
som er truffet riktig, mens det i det tredje
tilfelle, etter Ombudsmannens oppfatning, var
gatt for langt av vedkommende befalings-
mann. 6 saker gjelder forespersler om for-
hold i forbindelse med utevelsen av disipli-
nermyndigheten. De gvrige saker gjelder for-
skjellige forhold.

Det er ikke behandlet noen generelle spors-
mal som det er grunn til 4 redegjore ner-
mere for i beretningen.

Forholdet mellom befal og menige.

Det er behandlet 9 saker hvorav 2 er rene
foresporsler om befalets rettigheter vis a vis
de vernepliktige. De 7 gvrige saker innehol-
der klager over befalets opptreden. Noen av
sakene er tatt opp av en enkelt vernepliktig,
mens andre er tatt opp av grupper av mann-
skaper.

Alle sakene er meget grundig undersegkt
ved rapporter og avher foretatt av overord-
net myndighet. Det viser seg ofte at mann-
skapenes fremstilling er noe overdrevet. De
nzrmere undersekelser har vist at forholdene
ikke har vert sa alvorlige som mannskapene
har fremtsilt dem. I enkelte tilfelle har mann-
skapene ved sin egen opptreden vert arsak
til at befalet har gatt noe for langt. I de
tilfelle hvor befalet har opptrddt ureglemen-
tert er dette blitt patalt av vedkommende be-
falingsmanns overordnede. Ingen saker har
vaert av en slik art at Ombudsmannen har
funnet grunn til & foreta noe ytterligere.

Det viser seg i flere saker at mange av de
forhold som mannskapene har klaget over
skyldes misforstaelser som igjen har sin ar-
sak i manglende orientering til mannskapene.
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Det ser for Ombudsmannen ut som om en del
av de uoverensstemmelser som oppstar mel-
lom soldatene og troppsbefalet og som solda-
tene i enkelte tilfelle har grunn til 4 beklage
seg over, ikke hadde oppstatt eller kunne
vert bragt ut av verden om befalet hadde
gitt mannskapene bedre orientering om de
forhold som har vert arsak til uoverensstem-
melsene.

Det er svert fa saker av denne art som
kommer til Ombudsmannens kunnskap sett i
relasjon til det store antall soldater og befal
som til en hver tid er inne til tjeneste.

Pa tillitsmannskonferansene har det vart
gitt uttrykk for den oppfatning at kontakten
mellom befal og menige burde bli bedre. Vel-
ferdsarrangementer som kameratkvelder etc.
burde i heyere grad enn tilfelle er i dag be-
sokes av befalet. Mannskapene savner ogsa
orienteringer om forskjellige forhold bade nar
det gjelder tjeneste og fritid. Det er et ut-
bredt onske om at «Sjefens time» blir holdt
oftere enn tilfelle er nd. Det ble pd konferan-
sen i DK@ dessuten uttalt at troppssjefene
burde ta seg mer av sin avdeling, og ikke
overlate mesteparten av dette arbeid til
sersjantene.

Det inntrykk Ombudsmannen sitter igjen
med etter 4 ha hort disse spersmal diskutert
pa de fleste tillitsmannskonferanser som er
holdt i ar, er at mannskapene er meget interes-
sert i & skape et godt forhold til sine fore-
sate. De har intet i mot en streng disiplin
bare denne handheves rettferdig. Grunnlaget
for respekt for de foresatte er dyktighet,
rettferdig opptreden og en hoy moralsk stan-
dard. Mannskapene vil behandles som voksne
ansvarsbeviste mennesker og skape et forhold
til sine foresatte bygget pd gjensidig tillit og
respekt.

Tillitsmannsutvalg.

De distriktsvise konferanser for tillitsmenn
og avdelingssjefer som ble holdt for forste
gang i fjor er avholdt ogsa i ar.

Ved disse konferanser moter sjefen og to
tillitsmenn fra samtlige avdelinger innen ved-
kommende DK, SK eller LK.

P4 disse konferanser blir det gitt oriente-
ringer om visse emner som er av spesiell inter-
esse for mannskapene. Gjennom diskusjoner
om de oppsatte emner er det hensikten &
skaffe tillitsmennene kjennskap til de for-
skjelligste sider av tjenesten og dermed dyk-
tiggjore dem til arbeidet som tillitsmenn.

Erfaringene fra forste ar disse konferan-
ser ble holdt viser at det var vanskelig 4 fa
tillitsmennene til 4 delta i diskusjonen etter
innledningsforedragene. Det er naturlig at til-
litsmennene foler seg usikre og ikke si lett
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kan ta del i diskusjonen uten pa forhand &
ha fatt tenkt gjennom problemene, og helst
fatt droftet og provet sine meninger i sam-
taler med andre tillitsmenn.

Ut fra disse erfaringer ble programmet for
arets konferanser lagt om. I &ar er det pa
konferansens forste dag gitt orienteringer
om de emner vedkommende kommando fant
onskelig a4 sette opp pd programmet. Antall
emner ble innskrenket slik at det ble bedre
tid til & behandle det enkelte emne. Etter inn-
ledningsforedragene ble tillitsmennene inndelt
i grupper pd 5—7 mann. Hver gruppe fikk
sitt spesielle emne a4 arbeide med resten av
forste dag. Den enkelte gruppe hadde til opp-
gave, ut fra sine interne diskusjoner, 4 utar-
beide en kort redegjerclse om sitt syn pa det
problem de hadde hatt til behandling, her-
under f.eks. gi uttrykk for sin mening om
gjeldende bestemmelser, praktiseringen av be-
stemmelsene, behovet for endrede bestemmel-
ser eller tilleggsbestemmelser ete.

Disse redegjorelser ble avgitt neste dag som
en innledning til en alminnelig diskusjon i
plenum om de oppsatte emner.

Avdelingssjefene hadde sjefsmote forste dag
mens tillitsmennene var opptatt i sine grup-
per.

Et slikkt opplegg svarer til det som i dag
svert ofte brukes ved sivile konferanser. Ved
dette opplegget blir det ikke anledning til &
behandle s& mange emner, men det enkelte
emne far til gjengjeld en meget grundigere
behandling. Videre forer dette opplegget til
at det blir meget lettere 4 fa tillitsmennene
med i diskusjonen og de far et storre utbytte
av konferansenc.

De emrner en har konsentrert seg om i ar
er permisjonsbestemmelsene, mannskapenes
pkonomiske forhold, kontakten mellom mann-
skapene og deres foresatte og tillitsmennenes
arbeid. I tillegg til disse emner er det under
eventuelt gitt den enkelte avdeling anledning
til pa forhand 4 anmelde saker av almen inter-
esse til behandling. Av spersmal som pa
denne maten har vart gjenstand for disku-
sjon kan nevnes NSB’s moderasjonsordning,
45 timers uke for vernepliktige mannskaper,
sivilundervisningen, forlegningsforhold, kost-
holdet, bekledning, oppbevaring av sivilt tey,
tildeling av aviser og tidsskrifter, skjema for
tjenestebevis, innfgring av refleksband pé uni-
former, revidering av bestemmelsene om opp-
gjor for jordbruksarbeid.

Enkelte av konferansene er ledet av sjefen
for vedkommende distriktskommando. Bade
avdelingssjefer og tillitsmenn har satt pris pa
at distriktskommandosjefen selv har ledet og
tatt aktivt del i diskusjonene om de forskjel-
lige emner, og det viser ikke minst at kom-
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mandosjefene har sett p&4 konferansene som
verdifulle bidrag til 4 lgse de problemer som
nodvendigvis vil finnes innenfor Forsvaret.
Dette har vart av stor betydning for tillits-
mennene og dermed alle de mannskaper til-
litsmennene representerer.

Ombudsmannen ga i beretningen i fjor ut-
trykk for den oppfatning at tillitsmannskon-
feransene var verdifulle. Denne oppfatning
er styrket etter &rets Lkonferanser. Tillits-
mennene fir pd denne méte anledning til &
komme sammen og diskutere de problemer
som opptar mannskapene uansett forsvars-
gren eller vapengren. De far anledning til &
gjore seg kjent med avdelingssjefene og de
hoyere militere myndigheters syn pa de
samme problemer. De blir i storre grad enn
ellers klar over de vanskeligheter som gjor
seg gjeldende pa de forskjellige omrader. De
far et videre perspektiv og muligheter for a
se problemene i en sterre sammenheng. De
far et solidere grunnlag for sin virksomhet i
tillitsmannsutvalgene og for samtaler og disku-
sjoner med sine kamerater. Det kan ikke vare
tvil om at dette er en fordel for Forsvaret.
Avdelingssjefene og de militere myndigheter
pad DK-planet hoster ogsd nyttige erfaringer
i disse apne diskusjoner med mannskapenes
representanter.

Det er i ar holdt ferre konferanser enn i
fjor, men det er ikke tvil om at de konferan-
ser som er holdt har vert verdifullere enn
fjorarets.

Av andre tiltak som stimulerer virksom-
heten i tillitsmannsutvalgene vil Ombudsman-
nen nevne Nemndas befaringer. Nemnda leg-
ger stor vekt pa & komme i kontakt med til-
litsmennene og mannskapene, og har bade
samtaler med tillitsmennene alene og moter
med tillitsmannsutvalgene. Nemnda legger
under sine befaringer forst og fremst vekt pé
4 se pa og behandle de problemer tillitsmen-
nene er opptatt av.

Kontakt med tillitsmannsutvalgene holder
Ombudsmannen ogsad ved at motereferater
fra alle sentrale utvalgs moter blir sendt Om-
budsmannen.

Pa grunnlag av disse referater har Om-
budsmannen utarbeidet en statistikk som gir
inntrykk av virksomheten i utvalgene. Stati-
stikken er noe forandret fra i fjor. De tid-
ligere tre forste grupper er slatt sammen til
en. Gruppene Spesialtjeneste, Hjelpetjeneste
kalles nedenfor Kommandert tjeneste og om-
fatter en del av de sporsmél som tidligere
gikk inn under Tjenesteforhold. En del saker
fra gruppen Tjenesteforhold er i 4r kalt Tje-
nestlige orienteringer og tar sikte pd & regi-
strere hyppigheten av sjefenes orienteringer
om forskjellige forhold innen avdelingene.
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Under den nye gruppen Kosthold og hygiene
inngar alt som vedrgrer kostholdet i videste
betydning. Gruppen Sivilopplering omfatter
sa vel den obligatoriske som fritidsundervis-
ningen. Transportspersméal er trukket ut av
den tidligere Underbringelsesgruppen og plas-

Hzren .....cooovvvvvivnnninn. 39
Sjeforsvaret ............... 42
Luftforsvaret .............. 26

Det gjennomsnittlige antall meoter pr. ut-
valg var i fjor 7, i ar 8 De avdelinger som
ikke har mannskaper inne hele aret, eksempel-
vis forsvarsgrenenes rekruttskoler og en del
av Sjeforsvarets farteyer, bidrar i sterk grad
til & senke den gjennomsnittlige motefrekvens.
For helarlig fullt bemannede avdelinger lig-
ger gjennomsnittstallet noe hgyere. For Heren
og Sjeforsvaret i sin helhet er det gjennom-
snittlige antall meter 7, mens det for Luft-
forsvaret gar opp i 11,5 pr. utvalg.

Utvalgene har behandlet 5 429 saker, for-
delt pd forsvarsgrenene slik:

Haren ... 2 429
Sjoforsvaret ........coociiiiiiiiiiiiiii 1339
Luftforsvaret ......cccoioiiieiiiniiiiiinnnn... 1662

Hertil kommer si alle de lokale tillitsmanns-
utvalg som ikke sender motereferater til Om-
budsmannen. Disse utvalg behandler pd det
lokale plan et langt sterre antall saker enn
de sentrale utvalg.

Antall behandlede saker i de sentrale utvalg
er steget med 1 662. Saksantallet i Heren er
steget med 904, i Sjeforsvaret med 230 og i
Luftforsvaret med 528.

Av de saker som er behandlet er ca. 60 pst.
lgst. Dette betyr imidlertid ikke at alle disse
saker er lgst slik tillitsmennene mener sakene
bor loses. I et stort antall saker betyr imid-
lertid lesningen en forbedring, en fordelaktig
endring, en gunstig omregulering eller en til-
fredsstillende nyordning sett fra mannskape-
nes side.

Det er ikke i 4r mulig & si hvor mange saker
som er lgst overensstemmende med tillits-
mennenes gnsker. Ombudsmannen vil imidel-
tid ta sikte pa neste 4r 4 kunne gi opplysnin-
ger om dette.

Hovedtyngden av saksmengden fordeler seg
som i tidligere &r pa gruppene Uniformer,
Underbringelse, Kosthold, Kommandert tje-
neste, Permisjoner, Velferd, Ombudsmanns-
og tillitsmannsordningen og Syke- og trygde-
saker.

De saker som er reist fordeler seg slik:
Beordring, overforing, forflytning, til-

bakeforing i grad, tjenesteplikt, dimit-

tering ..o, 148
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sert i en ny gruppe — betegnet Kommunika-
sjonsspersmél, som foruten transport omfat-
ter telekommunikasjoner etc. En ny gruppe
er ogsa idrettssaker.

Antall utvalg innen de forskjellige forsvars-
grener er stort sett det samme som i fjor.

avdelingsutvalg med 291 meoter

—_—»— » 300 »

—_—— » 271 »
Forhold mellom befal og menige ...... 19
Disipliner- og straffesaker ............... 122
Uniformer, personlig utstyr, erstatning

for tap av materiell ..................... 405
Underbringelse (brakker, vaktstuer,

ATTeSt) ..ot 763
Kosthold og hygiene ........................ 689
Kommandert tjeneste ........................ 232
Permisjoner ............c..ccceiiiiiiiiiiiinn.. 395
Kantiner .......cccooviiiiiiiiiiiiiiiiiciis 126
Velferd .......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin, 1151
Idrettssaker .........cooviiiiiiiiiiiiiien 256
Kommunikasjonsspersmal .................. 194
Tillitsmannsutvalg, tillitsmennenes ret-

tigheter, Ombudsmannsordningen ... 399
Lonn oooieiiii 43
THIlEZE vvvviire i 26
Godtgjeringer .........cooiiiiiiiiiiiiiiiinn... 9

Sykesaker, dedsfall, trygd, forsikring,
erstatning, tannpleie, personlig hygi-

ene, sykestuer ..... St 205
Sosiale saker ........coieeiiiiiiiiiiiiiiiinn. 15
Forsvarets skoler (opptak, utdannelse

etC.) 30
Sivilundervisning (fritids- og obligato-

FiSK)  criviiii 68
Diverse ....ooooviiiiiiiiiiii e 23

Gruppen Beordring — dimittering viser en
ogkning pa 96 saker. De fleste spersmal gjel-
der dimittering og tjenesteplikt.

Gruppen Forholdet mellom befal og menige
har okt med 7 saker.

Gruppen som omhandler disiplin har en
egkning pa 106 saker.

P4 omradet Uniformer og utstyr er det en
stigning p& 47 saker.

Gruppen som angar forlegninger etc. viser
en okning pa 128 saker. Hovedtyngden av
sakene dreier seg om utstyr, varme, vann og
lys.

Nar det gjelder Kostholdet er det en gkning
pa hele 283 saker. Sakene konsentrerer seg
om hygieniske forhold, installasjoner i kjok-
kensektoren, melkekvantum, kjott- og fiske-
forsyning i samband med kvaliteten, forde-
ling av palegg, knappheten av palegg, krav
om mere frukt, spisesalutstyr m. v.

Gruppen Permisjoner viser stigning med
18 saker.
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Kantinesakene viser stigning med 54 saker.
Stigningen skyldes ikke minst &pningstidene,
varekvaliteten, prisene, men ogsa lokalitetene
i samband med TV-framsyninger og dermed
lukningstidene. Sendagsiapning er ogsa under
tiden berort.

Gruppen Velferd er steget med 309 saker.
Dette skyldes sikkert velferdsoffiserenes gkede
aktivitet i utvalgene.

Gruppen Lgnn viser stigning med 18 saker.
Okningen skyldes delvis spersmél om inn-
kommanderingstilleggets storrelse.

Gruppen for Tillegg viser en gkning med 23
saker.

I gruppen Godtgjoringer er det derimot be-
handlet ferre saker i ar.

Sykesaker viser en sterk stigning med 173
saker. Dette forhold ma i det vesentlige til-
skrives alle de saker som er reist i samband
med tannlegevirksomhet, legevirksomhet, for-
sikringsspersmal o. L.

Gruppen Sosiale saker viser liten bevegelse
med et noe mindre saksantall enn i fjor.

I ar er repetisjonsavdelingene representert
med 28 utvalg mot i fjor 18.

Utvalgene tilsammen har behandlet 259
saker, hvorav 134 er lgst. Losningsprosent 52.
Tallmessig opptrer saksgruppene for de sters-
tes vedkommende slik:

Beordringer etc. ...l 5 saker
Forhold mellom befal og menige ... 1 »
Disiplinaersaker ......................e.. T >
Uniformer ............ccooevviiiiiiii... 31 »
Underbringelse ..............cooeevvnnn... 21 »
KOSt o 24 »
Kommandert tjeneste .................. 8 »
Permisjon ........ooiiiiin., 20 »
Velferd ........cooooviiiiiiiiiiiiinnnn, 67 »
Idrett ... 5 »
Kommunikasjoner ....................... 13 »
Ombudsmannssektoren ................. 19  »
Sykesaker ..........ooiiiiiiiiiiiiii... 14 >
Tjenestlige orienteringer .............. 16 »

Den i fjor omtalte ordning som Sjefor-
svaret og Luftforsvaret hadde gjennomfert
i samband med motereferatene fra tillits-
mannsutvalgene, har dette ar vist praktiske
utslag. Velferdsinspektorene for de to for-
svarsgrenene er i hgy grad interessert i hva
som rerer seg i avdelingene, og en av deres
beste opplysningskilder er de saker som rei-
ses i tillitsmannsutvalgene. Ved 4 gjennom-
gd tillitsmannsutvalgenes referater er de i
stand til straks 4 plukke ut saker som star
ulgste, og omgaende ta dem opp med ved-
kommende fagmyndighet for at denne kan se
nzrmere pa dem. Ved denne ordning viser
det seg at ulgste saker i mange tilfelle kan
lgses direkte av overkommandoen. NAar hgyere
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militeere myndigheter ved mulige losninger
av reiste saker griper inn pd en slik maéte
virker dette som en kraftig stimulans i ut-
valgenes arbeide. Velferdsinspektorene og
Ombudsmannen kommuniserer ved gjenparter
og kan pad den maten holde seg & jour med
utviklingen.

Det er etter Ombudsmannens oppfatning
en meget fornuftig ordning som néa er etab-
lert i Sjeforsvaret og Luftforsvaret. Mange
saker som tidligere ikke ble lgst i det sentrale
tillitsmannsutvalg og som heller ikke ble tatt
opp med Ombudsmannen, fir ni en tilfreds-
stillende lesning ved overkommandoenes inn-
gripen. Dette har selvsagt stor betydning for
utvalgenes effektivitet.

Mannskapenes ekonomiske forhold.

De okonomiske forhold opptar soldatene
meget, og dette er da ogsd klart kommet til
utrykk pa Aarets tillitsmannskonferanser og
ved Nemndas samtaler med mannskapene
under befaringene. Det er en alminnelig opp-
fatning blant tillitsmenn og mannskaper at
dagpengene mé forheyes. Videre at familie-
tillegget og da s=rlig barnetilleggene mé for-
hayes.

Tillitsmennene synes ogsd det er en urett-
ferdig ordning at ikke ugifte mannskaper
skal fa utbetalt kostgodtgjering under permi-
sjon.

Nar det gjelder godtgjerelser for jordbruks-
dugnad ble det pd en av konferansene hevdet
at bestemmelsen om dette burde revideres.
Soldatene burde fa beholde en storre del av
godtgjorelsen, mens den del av godtgjorelsen
som blir overfert til velferdskonto blir til-
svarende mindre.

Nemnda ga i beretningen i fjor uttrykk
for at dagpengene burde forhagyes og viste i
den forbindelse til at det siden forrige gang
dagpengene ble forheyet har funnet sted en
prisstigning pa ca. 20 pst. pa de varer og tje-
nester som det er meningen mannskapene
skal dekke med sitt innkommanderingstillegg.

Nemnda har ogsa vert klar over at familie-
tillegget burde forheyes. Nar Nemnda ikke
har fremmet forslag om det, er arsaken det
forslag om omorganisering av familietilleggs-
ordningen og heving av satsene som er frem-
met av Forsvarets velferdstjeneste. Nemnda
er kjent med at begge disse spersmal er under
behandling i departementet.

Spersmalet om et ekstra tillegg for de av
Sjeforsvarets mannskaper som tjenestgjor
om bord i farteyene har mange ganger vert
tatt opp med Nemnda under dens befarin-
ger, og med Ombudsmannen under samtaler
med Sjeforsvarets mannskaper. Spersmaélet ble
ogsi reist under den tillitsmannskonferanse
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som ble holdt i Sjeforsvarskommando Nord-
Norge i 1960. Begrunnelsen for disse henven-
delser er at tjenesten om bord er ekstra slit-
som og krevende, og dertil kommer den ekstra
pakjenning som innkvarteringen byr pi4 om
bord i et marinefartsy. Mannskapene om
bord er ogsa vesentlig darligere stillet med
hensyn til velferdsarbeidet og har ferre mu-
ligheter for & nyte godt av sivilundervisnin-
gen enn mannskapene i land. Et annet moment
som anferes er at mannskaper med darlig
rulleblad blir sendt pa land med de fordeler
landtjenesten byr pa, mens de mannskaper
som stiller seg positive til tjeneste blir holdt
om bord.

Nemnda er klar over at det kan vere
vanskelig & skille mellom vanlig tjeneste,
byrdefull og serlig byrdefull tjeneste for ver-
nepliktige mannskaper. Forsvaret har dog
funnet 4 burde tilstd sarlige tillegg for en-
kelte arter tjeneste som ubéattjeneste, dyk-
kertjeneste, arbeid med & uskadeliggjore
sprengstoff og miner, fiskerioppsynstjeneste
0og grenseoppsynstjeneste.

Alle disse tillegg utbetales for klart av-
grensede arbeidsoppgaver, og dette synes &
vere en ordning som blir godtatt og forstatt
av mannskapene som bade rimelig og rettfer-
dig. NAar det hevdes at sjotjenesten i sin almin-
nelighet mé& betraktes som sarlig byrdefull
i forhold til tjeneste i land, er dette et syn
som har mye for seg. Nemnda har derfor
funnet 4 burde forelegge for Forsvarsdepar-
tementet sporsmalet om det er grunn til &
overveie innfering av et swrlig tillegg for
sjetjeneste.

Ombudsmannen har hatt til behandling 26
saker vedrorende mannskapenes ekonomiske
forhold.

To saker som gjelder innkommanderingstil-
legg finner Ombudsmannen ikke grunn til &
omtale i beretningen.

Elleve saker gjelder familietillegg. Av disse
saker gjelder syv ordinert familietillegg, tre
av sgknadene ble avslatt mens en ble inn-
vilget. En sak gjaldt foresporsel om mulig-
hetene for & f3 utbetalt tillegg til forlovede
som skulle ha barn. I en sak var det ogsa
foresporsel om beskatning av familietillegget.
De gvrige fire saker om familietillegg gjaldt
seknader om forheyet familietillegg som alle
ble innvilget.

To saker gjelder foresporsler om dykker-
tillegg og risikotillegg, og er av en slik art
at det ikke er grunn til 4 omtale dem i beret-
ningen.

To saker gjaldt kostgodtgjering for mann-
skaper som bodde hjemme. Det gjaldt tids-
rommet for det nye fredsregulativet tradte i
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kraft, og ingen av sgknadene ble derfor inn-
vilget.

To saker gjaldt utbetaling av kostpenger
under sykepermisjon i hjemmet. I begge sa-
kene ble sgknadene innvilget.

To saker gjaldt kost- og nattillegg under
tjenestereise, i begge tilfelle viste det seg at
utbetaling var skjedd overensstemmende med
gjeldende regler.

Tre saker gjaldt godtgjeringer for kost og
reiseutgifter under fremmeote til tjeneste. Det
var utbetalt det mannskapene hadde krav pa
i folge fredsregulativet. Det synes imidlertid
som om bestemmelsene i regulativet ikke all-
tid dekker de virkelige utgifter. Ombudsman-
nen viser for sd vidt til hva det er sagt om
dette i fjordrets beretning.

En sak gjaldt kvartergodtgjoring til gifte
grenaderer som ikke kan skaffes militer inn-
kvartering og som derfor gis anledning til &
bo hjemme.

Sykesaker.

Det er behandlet 16 saker samt 4 fra 1960.
Fem saker gjelder tannlegebehandlingen i For-
svaret. I samtlige saker er det klaget over
mulighetene for 4 fa tannlegebehandling. Det
er i fire av sakene funnet fram til en los-
ning som vil gi sterre muligheter for behand-
ling, en sak er ennd ikke ferdig behandlet.

I fem saker er det reist spersmal om mulig-
hetene for undersekelse og sykebehandling
under militertjenesten. Tre saker har fatt
en tilfredsstillende lgsning. I de to evrige
saker var det bare rettet forespersel til Om-
budsmannen. Den nedvendige orientering i
den forbindelse er gitt.

Ni saker gjelder spersmal om erstatning
eller trygd i forbindelse med sykdom oppstatt
under militertjenesten. Ombudsmannen har i
disse saker foretatt underseokelser og gitt de
fornedne opplysninger. De fleste er blitt hen-
vist til & seke Rikstrygdeverket om ufore-
trygd.

Det ser for Ombudsmannen ut som om det
i disse sakene fra Forsvarets side gis for
lite opplysninger eller gjores for lite for &
hjelpe mannskapene til rette. I de saker Om-
budsmannen har hatt til behandling har ved-
kommende soldat ikke hatt kjennskap til hvor-
dan det skulle forholdes for & fa en lesning
p& problemene i forbindelse med sykdommen.
Seerlig synes dette & veare tilfelle ved lang-
varige sykdommer hvor det kan bli aktuelt
med uferetrygd. Pa dette felt ser det ut til
&4 veere behov for en noe sterre bistand fra
Forsvarets side enn tilfelle er i dag.

Forsvarets sanitet har som tidligere ar
laget en oversikt over dedsfall og personska-
der blant militeert personell i 1961.
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En oversikt over alle dedsfall blant militert
personell i 1961 enten dedsfallet hadde for-
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bindelse med tjenesten eller annet sted uten-
for tjeneste viser folgende:

Antall dede ved
ulykker
menige befal

sykdom
menige befal

FlyulykKRer ....oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiien. ..
Ulykker ved landtransport ................
SkyteulyRKer ....cooocvvviiiiiieiiiiiiiinninins
Vadeskudd .....ooovvviiiiiiniiiiiiiaieians

Drukning

Andre ulykker ..........cooiiiiiiiiiiiin.
Svulster ....cooviiiiiii
Sykdommer i kretslopssystemet ........
Andre sykdommer ............c.ooeiinn

.......................................
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..... 18 12
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Dodsulykkene fordeler seg slik:

8 dodsfall ved flyulykker. Alle rammet be-
fal i tjeneste. Av de atte var fem jetflygere,
mens tre mann omkom da et «Safir» skolefly
styrtet.

7 dedsfall ved landtransportulykker. Fire
menige forulykket under tjeneste. Av disse
fire omkom to da en Dodge 2; tonner kjorte
utfor vegen, en mann ble drept ved en trak-
torulykke, og en fjerde dede av de skader han
padro seg da han som passasjer i en militer
lastebil stupte forover da lastebilen brastop-
pet. En menig ble drept ved motorsykkel-
ulykke utenfor tjencste. To befal omkom ved
bilulykker i fritiden.

1 dedsfall ved skyteulykke. En menig ble
drept da det oppsto en eksplosjon mens han
«eksperimenterte» med leskrutt fra evelses-
patroner.

1 dodsfall ved vadeskudd. En menig ble

rammet da en annen soldat skulle tomme sitt
vapen (Schmeisser).

6 dedsfall ved drukning. Alle rammet me-
nige. En mann, som antas ikke svommedyk-
tig, omkom under tjeneste da han falt i sjeen
fra en motorbidt som skulle settes ut, han
var i1 forbindelse med fallet utsat for et
traume. Fem druknet i fritiden, herav to
ved bading pad UNEF badestrand, Gaza. To
falt i vannet, i det ene tilfelle ble det bare
funnet en tom drivende snekke, den andre
falt fra en bru. Den femte forulykket mens
han forsekte & vade over en elv, ingen opp-
lysninger om svemmedyktighet.

7 dedsfall skyldtes andre arsaker. Tre av
ulykkene rammet menige i fritiden. En mann
omkom av utmattelse og forfrysninger under
skitur i fjellet, en mann ble tatt av snoras
under skitur og en mann falt utfor stup.

Bare en av de vernepliktige menige og korpo-
raler deode av sykdom. Dette gjaldt en soldat
som fikk hjernebetendelse etter rgde hunder
(rubeola). Han dede pa Narvik sykehus.

Til sammenlikning vises nedenfor en over-
sikt over dodsulykkene i dc siste 6 ar:

Antall dede i &ret:

Ulykkenes art 1956 1957 1958 1959 1960 1961 I alt
FIYulyRKEr .. vt 14 4 14 11 5 8 56
Skyte- og sprengningsulykker ...................... 7 3 3 1 5 2 21
Ulykker under landtransport ...................... 10 9 10 16 3 7 55
Drukning ...c.oooiiiiiiiiii 6 3 4 3 4 6 26
Andre Arsaker .....ooiiiieiiiieeriiii 6 5 17 1 6 7 42
Talt o 43 24 48 32 23 30 200

Dgdsulykkene har de senere Aarene holdt
seg stort sett uforandret. Det samlede antall
for 1961 er noe lavere enn gjennomsnittstal-
let for de foregdende 5 ar. Tallene er savidt
lave at det er vanskelig & trekke noen gene-
relle slutninger av dem. Flyulykker, ulykker

ved landtransport og drukning er stadig de
viktigste dedsarsakene blant militert perso-
nell.

Dadsfall ved drukning har siden 1956 vari-
ert mellom 3 og 6 tilfelle pr. ar. Ved gjen-
nomgéaelse av drukningsulykkene for 1961 kan
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ikke manglende svemmedyktighet sies & ha
vert noen pafallende arsak til ulykkene.

Likevel er det riktig fra et sanitetsmessig
synspunkt 4 legge stor vekt pd den manglende
svommedyktighet som vi vet er til stede. En
undersgkelse av svemmedyktigheten fra folke-
skoleelver i 7. klasse 1956—57 viste at i Finn-
mark fylke kunne bare 22 pst. av elevene
svgmme, mens i Oslo som hadde den hgyeste
svemmedyktighet var 92 pst. av 7. klassin-
gene svemmedyktige i samme skolear. Idretts-
offiserene har foretatt liknende undersokelser
blant rekrutter og det viser seg at det er et
forbausende stort antall ikke svemmedyktige
blant rekruttene, serlig fra de nordlige fyl-
ker. Nar antall drukningsulykker i Forsva-
ret likevel er forholdsvis lite, beror vel det
pa at de soldater som ikke kan svemme ut-
settes lite for drukningsrisiko under tjeneste-
tiden. Hvis de er pa badestranden om som-
meren er de under tilsyn. De steder hvor det
finnes anlegg for svemming ved militzrforleg-
ningene foreglr systematisk opplering av
soldatene slik at mange lerer & svemme under
tjenestetiden.

Nér soldatene gar tilbake til sivil virksom-
het vil de gjennom sitt yrke ofte vare ut-
satt for drukningsrisiko. Dette gjelder ser-
lig fiskerbefolkningen. I folge medsinal-stati-
stikken druknet i alt 282 menn i Norge i
1958, herav 198 over 20 ar. For 1959 var
tallene 352 i alt, herav 236 over 20 Air.

P4 bakgrunn av dette vil det vare riktig
at Forsvaret tilrettelegger mulighetene for
svgmmeopplering under tjenestetiden, si den
blir bedre og mere effektiv. Ved alle vare
rekruttskoler ber det forgéd systematisk svem-
meopplering. Malet ma vare at ingen dimit-
teres etter endt tjeneste uten 4 vaere svemme-
dyktig. Dette vil minske risikoen for druk-
ning nar soldatene gar tilbake til sivil virk-
somhet.

Dette arbeidet ber tas opp med Sosialde-
partementet (Helsedirektoratet) og Kirke- og
undervisningsdepartementet.

Som for de n@rmest foregdende ar er det i
ulykkesoversikten, tabell 2 tatt inn nedenfor,
tatt med samtlige skademeldinger som er inn-
kommet til FSAN, Militer trygd. Videre er
det nyttet samme form for tidsavgrensing,
idet det er tatt med skademeldinger som er
innkommet for 20. januar 1962, forutsatt at
skaden skjedde i 1961.

Tabellen viser fordelingen pa en del ulyk-
kesgrupper, samt hvordan ulykkene fordeler
seg pd befal og menig. Hver av disse kate-
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goriene er igjen spesifisert pd forsvarsgren
(Hezren — H, Luftforsvaret — L, Sjefor-
svaret — S), og fordelt pad «Tjeneste» og
«Fritid».

Oversikten for 1961 omfatter 349 ulykker
som forte til personskader. 222 eller 64 pst.
av ulykkene rammet personell i tjeneste, 127
eller 36 pst. av skadene ble padratt i fritid.

Antall skyteulykker er fortsatt relativt
lavt. Skyting ferte i 1961 til 9 herselskader
blant menige. Av disse tilfellene skyldtes 3
gevarskyting uten heorselvern, og 3 av til-
fellene skyldtes kanonskyting uten horsel-
vern.

I 1961 skjedde 84 eller 25 pst. av ulykkene
under landtransport. 43 eller 51 pst. av land-
transportulykkene skjedde under tjeneste. Av
ulykkene under tjeneste er uforsiktighet ved
avstigning fra kjoretoyene en hyppig arsak
til skader. 22 skader med andre ord 26 pst.
av ulykkene ved landtransport skyldes uhell
med privat motorsykkel i fritid. Det mangler
opplysninger om det fantes sikkerhetsseler
ved bilulykkene, og om disse ble brukt.

Antall idrettsskader var 67 med andre ord
20 pst. av personskadene i 1961. Av disse
skjedde 66 pst. i tjeneste. Skader p&adratt
under fotballspill er den sterste gruppen med
45 pst. av idrettsskadene.

Antall skader ved fall var 52 med andre ord
24 pst. av personskadene. 68 pst. av disse
skadene ble padratt under tjeneste.

Tabellen viser ellers en del andre spesielle
ulykkesgrupper.

En oppstilling over antall ulykker for de
senere ar er vist i tabell 3 nedenfor. I tallene
her er medregnet de skader som forte til
doden.

Oppgavene over personskader utenom deds-
ulykkene viser ikke noe sarlig nytt fra tid-
ligere &r.

Med den store bruk vi har av motorisert
kjoretoy i Forsvaret er det vanskelig & ut-
tale noe sikkert om det antall kjereuhell
Forsvaret har er urimelig stort. I alle fall er
det all grunn til & drive utstrakt undervis-
ning og instruksjon for pa den méaten a prove
4 bedre situasjonen. Nar det gjelder fore-
byggende tiltak som sikkersetsseler, styrt-
hjelm osv. ma det stadig pasees at retnings-
linjene folges og at disse er adekvate.

Det er betenkelig at antallet idrettsskader
er sd heyt: 67. Det er et spersmil om véare
idrettsoffiserer kan gjore noe mere for & fore-
bygge skadene ved omhyggelig instruksjon og
veiledning.




Tabell 2.
FORSVARETS SANITET

Personskader 1961.

Militert personell. (Dedsulykker ikke medregnet.)

Militeert personell Befal Menige
Skadeérsak Tjeneste  Fritid Tjeneste Fritid Tjeneste Fritid

S L H S L H S L H S L
Redusert og les ammunisjon ..................... 3 3
Eksplosjons- og sprengningsulykker ......... 3 2 3 2
Skarp ammuniSjon .......ccooieiiiiiiiiiiiiiiae.. 1 1
Andre uhell ved véapenbruk ..................... 7 1 1 5 1
Skyteulykker, totalt .................coooiiinl 14 0 1 0 0 0 0 7 0 6 3 0 0
MotorsykKel ........cccoiiiiiiiiiiiiii e 1 22 1 1 11 3 7
Bl o 20 10 4 15 1 5 3 2
Stillestaende bil, weasel, motor .................. 13 3 2 10 1 2 1
Andre kjoreuhell ..., 9 6 7 2 5
Kjeruhell, totalt ............cccoiiiiiiiiiiiiiiiii 43 41 6 0 0 0 33 1 3 23 7 10
Fotballspill ......covviiiiiiiiiiiiiiei e 14 16 13 1 11 2 2
SR e e 14 2 1 13 1 1
Fysisk trening, gymnastikk, idrettsskader ... 16 5 12 4 2 2
Idrettsskader, totalt ..............coiiiiiiiiiinn.... 44 23 1 0 0 0 38 5 0 14 2 5
Fall fra en hoyde til en annen .................. 12 8 11 1 4 3 1
Fall pd bakken ........c..ccoeiiiiviiiiiiiniiinnn.. 32 12 3 29 10 2
Fall pd gulv/derk, i trapp .......ccoovvvivennnnn. 8 10 1 4 3 4 2 1
Fall, totalt ......coooviiiiiiiiiiiiiiiiiis 52 30 4 0 0 0 44 4 0 18 5 4

Andre arsaker og skadetyper:

Muskelskader, forstrekninger, vridning av fot 17 8 2 1 11 2 1 6 2
Brannskade ......c..ooviiiiiiiiiiii 5 5
Losse- og lastearbeid .............................. 2 2
Horselskade ... 12 2 1 5 4
Leirarbeid ......coooiiiiii 11 10 1
Andre spesielle skader .................oviiiinn. .. 22 22 5 15 2 16 3 2
Totalt ..o e 222 127 20 2 1 0 170 16 13 80 17 23
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Tabell 3.
Personskader 1956—1961 blant militeert personell.
Doadsulykkene er medregnet.
1956 1957 1958 1959 1960 1961
Herav i Herav i Herav i

I alt T alt I alt I alt fritid I alt fritid I alt fritid
Skyteulykker ................. 59 50 37 22 2 20 5 19 4
Kjoreulykker ................ 65 90 73 129 64 92 38 91 44
Flyulykker ..............c..... 14 6 13 11 2 5 0 8 0
Drukning ............cceeeennns 6 3 4 3 3 4 3 6 5
Brannskader ................. - — 16 7 2 6 0 5 0
Forfrysninger ................ — — 8 1 0 0 0 1 0
Idrettsskader ............... — - — 79 26 51 19 67 23
Fall ... — — — 82 24 57 22 82 30
Andre arsaker ............... 248 298 318 52 8 59 18 100 36
Totalt ...oooviiiiiiiiiiin, 392 447 469 386 131 294 105 379 142

Sosiale saker.

Det er behandlet 4 saker hvorav 2 gjelder
skattespersmal, bl.a. beskatningen av visse
tillegg som utbetales det vervede personell
som gjor tjeneste i Gaza. Saken har bl a.
vaert forelagt for Riksskattestyret som har
funnet fram til en gunstigere lgsning nar det
gjelder beskatningen av tillegg som utbetales
korporaler og menige ved FN’'s politistyrke
i Midt-@sten.

I beretningen for 1960 er narmere omtalt
sporsmilet om selgeres adgang til militere
forlegninger i forretningseyemed. Saken er na
ferdig behandlet av de militere myndigheter.
Det er gitt bestemmelser om at privat omset-
ningsvirksomhet eller annen form for forret-
ningsvirksomhet ikke er tillatt innenfor mili-
tere forlegninger. Overkommandoene kan dog
gi nermere bestemmelser om unntak fra denne
regel.

Forsvarets skolevirksomhet.

Det er behandlet 5 saker i denne gruppe
hvorav 4 gjelder vanskeligheter med & fa
gjennomfort det bestemte antall timer sivil-
undervisning for fastkommanderte mann-
skaper, eller for mindre avdelinger med spe-
sielle tjenesteforhold. De vanskeligheter og
problemer som er tatt opp i den forbindelse er
lgst i den utstrekning det har vert mulig &
finne en tilfredsstillende losning.

Den 5. saken gjelder karaktergivningen i
faget «Militeert forhold» ved vare befalsskoler.
Saken ble reist av 3 befalsskoleelever som
hadde stroket i dette faget, og som dermed
ikke hadde bestatt eksamen. Dette var med-
delt elevene etter avslutningsfesten for de nye
sersjantaspirantene, og etter at de hadde fatt
sine sersjantdistinksjoner pasydd uniformen.

Den sene bekjentgjorelsen i dette tilfelle hadde
sine spesielle drsaker som det ikke er grunn
til & gd nzrmere inn pa i denne forbindelse,
men saken reiser et par prinsipielle spersmal
som det kan vere grunn til 4 se pa.

Nar det gjelder karaktergivninger i faget
«Militert forholds foreligger det meget klare
og gode bestemmelser som skulle sikre en
grundig og objektiv bedemmelse av den en-
kelte elev. Militeert forhold skal observeres
kontinuerlig av det befal som har kontakt
med vedkommende elev. Summen av observa-
sjonene danner basis for karakteren som fast-
settes av skolerddet. Steorst vekt skal legges
pa de siste observasjoner. Bedommelsen skjer
ved utfylling av en observasjonsblankett som
skal fylles ut minst 3 ganger i lopet av elev-
perioden med minst 3 maneders mellomrom.

Det fremgar siledes av bestemmelsene at
den endelige karakter skal fastsettes etter det
inntrykk eleven har gitt i hele elevperioden.
De tre karakterene som tidligere er gitt teller
imidlertid ikke med ved den endelige fast-
settelse. Det er den siste karakteren i for-
bindelse med den endelige eksamen som er den
avgjorende. Det kan reises det spersmal om
ikke karakteren, som helt og holdent beror pa
en skjonnsmessig vurdering av eleven med de
muligheter for feil dette innebezrer, ville bli
tryggere fastsatt om den ble gitt som et
gjennomsnitt av de karakteransettelser som
skal finne sted, gjerne etter en bestemt vekt-
tallsorden slik at de siste observasjoner teller
mest. Med den bevegelse vi har i befalskorpset
vil lzrerne kunne skifte i lgpet av elev-
perioden.

Synet pa eleven vil ogsd kunne skifte uten
at dette alltid skyldes omstendigheter det vil
vere riktig 4 legge vekt pad. Man vil ved &
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f3 med i vurderingen de tidligere gitte karak-
terer vaere sikrere pa at en kontinuerlig obser-
vasjon av eleven ligger til grunn for bedem-
melsen.

Mot dette kan det selvsagt anfores at be-
skjedne elever som til 4 begynne med er van-
skeligere & plassere vil fa relativt darligere
karakterer de forste gangene, mens akkurat
disse elevene til slutt kan vise seg &4 vare de
beste. Omvendt vil enkelte elever som gir et
godt forsteinntrykk, men som senere ikke kla-
rer seg sa godt, f4 for gode karakterer de
forste gangene. Dermed vil sluttresultatet bli
feilaktig.

Med den store betydning akkurat karakteren
i dette fag har, er det etter Ombudsmannens
oppfatning grunn til 4 vurdere om karakter-
givningen kan gjeres enda tryggere enn den
er i dag.

Et annet og kanskje viktigere sporsmal er
offentliggjorelsen av karakterene. KEtter be-
stemmelsene idag blir ikke Lkarakteren i
«Militeert forhold» offentliggjort. Karakteren
blir bare gjort kjent for eleven i de tilfelle
hvor han har fatt strykkarakter. Dette er
etter Ombudsmannens oppfatning uheldig.
Karakteren burde pd samme méte som de
ovrige karakterer gjores kjent for eleven ved
hver gang karakter er gitt. Dermed vil de selv
til enhver tid vite hvor de star, og de vil fa
anledning til 4 forbedre seg i de tilfelle hvor
karakteren er blitt darligere selv om de i og
for seg ikke har fatt strykkarakter. Man vil
ved en offentliggjorelse av karakterene sikre
en saklig og objektiv vurdering. Elever som
er misforneyd med sine karakter og som ikke
forstar grunnen til at den er blitt darlig, vil
f4 anledning til & oppsoke sine foresatte og
bli gjort kjent med grunnen til at han star
svakt. Gjennomferer man en slik ordning vil
man hindre at stryk i faget «Militert forhold»
vil komme som et overraskende resultat i for-
bindelse med den avsluttende eksamen. Faget
«Militert forhold» er avgjerende til befals-
skoleeksamen, med stryk i dette faget er ikke
eksamen bestatt uansett hvor gode de evrige
karakterer er. Det er ikke mulig 4 kontinuere
1 dette fag, og karakteren fastsettes som nevnt
foran skjonnsmessig. Det er derfor etter Om-
budsmannens oppfatning av stor betydning
bade for elevene og Forsvaret at karakteren
blir fastsatt pad en sd betryggende mate som
mulig.

Befalssaker.

Det er i 4r behandlet faerre befalssaker enn
tidligere ar. Det er saledes behandlet 52 saker
for befal, mens det i 1960 ble behandlet 76
og 1 1959 88 saker.

Det er enna ikke fra Stortingets side fore-
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tatt noen endring i Nemndas instruks nar
det gjelder behandlingen av saker vedrerende
befal. Ombudsmannen har i henhold til det
Militeerkomitéen tidligere har uttalt, ogsa i ar
vist tilbakeholdenhet nar det gjelder behand-
lingen av befalssaker. Det syn Militerkomi-
téen har gitt uttrykk for synes nad 4 vare
kjent av befalet, og det er sannsynligvis for-
klaringen pa at Ombudsmannen har mottatt
ferre saker enn tidligere.

De fleste saker gjelder spersmal som bare
angar den enkelte befalingsmann og som det
derfor ikke er nedvendig & omtale nzrmere.
Enkelte saker gjelder dog mer prinsipielle
sporsmal som det kan vere grunn til & orien-
tere om.

Fra HV-befalets Landsforbund er det reist
onske om at befalet ma fa anledning til &
velge representanter til tillitsmannsutvalgene.
Landsforbundet har pekt pd at det na er ca.
8000 HV-befal som ikke har noen represen-
tanter i utvalgene, noe forbundet finner uhel-
dig. Forbundet foreslo derfor at tillitsmennene
heretter skulle velges av og blant omradets
HV-menn og at HV-menn i lovens forstand,
menige og ulent befal av alle grader, skulle
legges til grunn. Nagjeldende bestemmelser
omfatter bare menige HV-menn.

Nemnda var ikke enig i dette forslag til
forandringer. Man ville lett kunne komme i
den situasjon at befalet ville veere i flertall
i tillitsmannsutvalgene, og dette har ikke vert
hensikten med de opprinnelige bestemmelser
om tillitsmannsutvalg. Utvalgene er i Heime-
vernet p4d samme mate som i Forsvaret for
ovrig, forst og fremst ment & vare et organ
for de menige mannskaper. Nemnda var imid-
lertid klar over at befalet slik utvalgene er
organisert i Heimevernet, stdr mer utenfor
enn tilfelle er i Forsvaret for ovrig. Nemnda
var derfor enig i at en endring kunne vare
onskelig og foreslo at man enten organiserte
utvalgene med omradesjefen som formann slik
det ellers blir gjort i Forsvaret, eller at be-
falet innenfor et omrade fikk anledning til &
velge en spesiell representant til utvalget.
Forsvarsdepartementet erklerte seg enig med
Ombudsmannsnemnda og anmodet General-
inspektoren om & vurdere nzrmere mulig-
hetene for en lgsning som antydet av
Nemnda.

Ved en av Heerens avdelinger hadde sjefen
bestemt at alt sykefraver (ogsd av bare 1
dags varighet) skulle legitimeres ved syke-
attest. Ikke legitimert sykefravar skulle be-
traktes som skoft og trekkes i legnn eller
belastes ferie.

Den vanlige praksis i statens tjeneste er at
sykefraver utover 3 dager skal legitimeres
ved sykeattest. Bestemmelsene om dette fin-
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nes i «Reglement for regjeringskontorenes»
gitt ved kgl. resolusjon av 3. april 1959. Det
heter her i § 22:

«Sykdomsforfall skal meldes snarest mulig.
Sykefravaer over 3 dager skal legitimeres ved
legeattest. Har vedkommende hyppige syke-
fraver, kan ethvert sykefraver kreves legi-
timert ved legeattest. Lonns- og prisdeparte-
mentet kan treffe nazrmere bestemmelser til
gjennomfering av kontroll med sykefraveer.s

Hzrens overkommando meddelte pa fore-
sporsel at det ikke var gitt spesielle bestem-
melser om legitimasjon av sykefraver for
Forsvarets personell og var av den oppfat-
ning at det var bestemmelsene i regjeringens
kontorreglement som var gjeldende ogsd i
Forsvaret.

Ombudsmannen antok etter dette at det
ikke var anledning til & treffe et slikt gene-
relt vedtak som avdelingssjefen hadde gjort i
dette tilfelle, hvilket ble meddelt.

Spersmalet om sersjantaspiranters messe-
plikt sett i relasjon til bestemmelsen om at de
skal ha fritt opphold, er tatt opp av et ser-
sjantaspirantkull ved en av Harens avdelin-
ger. I messen hvor disse sersjantaspiranter
maéatte spise kostet porsjonen kr. 6. Dessuten
matte de betale et messetillegg pa kr. 2 pr.
dag mens de bare fikk godtgjort kr. 4,80 sva-
rende til mannskapenes kostore. Sersjant-
aspirantene mente at bestemmelsene om fritt
opphold dermed ikke var oppfylt.

En liknende sak ble reist i 1956. Den gang
svarte departementet at det med fritt opphold
mentes kvarter og fri porsjon (soldatkost),
og at departementet ikke fant grunn til & til-
std sersjantaspirantene messetillegg. For &
unngé misforstéelser i fremtiden foreslo For-
svarsdepartementet for Finansdepartementet
at bestemmelsen «fritt opphold og kler» ble
endret til «Fritt kvarter, fri porsjon (soldat-
kost) samt fri uniformo.

Det er etter bestemmelsene i dag klart at
sersjantaspirantene, i tillegg til halv sersjant-
lgnn, har krav pa fritt kvarter, fri uniform og
soldatkost (kr. 4,80 pr. dag). Hvis sersjant-
aspirantene kunne innta sine maltider i sol-
datmessen ville det problem sersjantaspiran-
tene har tatt opp ikke vare til stede. Det er
den palagte plikt til & bo og spise i befals-
messen som medforer ekstra utgifter til kost.
I det foreliggende tilfelle en ekstra utgift pa
kost pa kr. 3,20 pr. dag. Befalsmesser i For-
svaret holder for govrig stort sett samme
messepris. At sersjantaspirantene er palagt
messeplikt er naturlig. Det er mange gode
grunner for det. P& den annen side kan Om-
budsmannen forsté sersjantaspirantenes reak-
sjon over det relativt store utlegg de pa denne
mate har til kost. Ombudsmannen har derfor
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bedt Forsvarsdepartementet overveie om ikke
sersjantaspirantene burde f& dekket disse
ekstra utgifter, eller en vesentlig del av dem.

Forsvarsdepartementet har meddelt at
sporsmalet om lenn og tillegg til sersjant-
aspiranter vil bli tatt opp til vurdering i for-
bindelse med behandlingen av Fredsregulativet
Del III — Skoleelever.

Boligforholdene skaper fortsatt mange og
store problemer for befalet og deres familier.
Det er derfor naturlig at befalet folger serlig
godt med ved fordeling av ledige leiligheter.
Ombudsmannen har fatt enkelte klager i tilfelle
hvor enkelte eller flere offiserer mener at det
er foretatt en fordeling som er urettferdig
eller i strid med gjeldende bestemmelser. For-
svarsdepartementet har na etter forhandlinger
med befalsorganisasjonene fastsatt nye hus-
fordelingsregler for Forsvarets familieleilig-
heter. I disse regler er det klarere bestemt
hvordan poenghberegningen som skal legges til
grunn ved fordelingen, skal forega. Det er
heller ikke sa mange unntaksbestemmelser,
og etter Ombudsmannens oppfatning vil de
nye bestemmelser virke rettferdigere.

Ombudsmannsnemndas befaringer.

Ombudsmannsnemnda har i 1961 besokt
45 avdelinger, staber og farteyer fordelt pa
19 reisedager. Folgende avdelinger er besokt:
Distriktskommando Vestlandet, Sverresborg,
Sjeforsvarskommando Vestlandet, Marine-

holmen, ‘
Haakonsvern,

Sjekrigsskolen,

Harens transportkorps skole- og ovingsav-
deling, Vatneleiren,

Sjoforsvarsavsnitt Stavanger, Stavanger fest-
ning,

Flesland flystasjon,

KNM <«Harald Harfagre»,

Sola flystasjon,

Distriktskommando @stlandet, Hamar

Skyte- og vinterskolen for infanteriet, Ter-
ningmoen,

Feltartilleriets skole- og svingsavdeling, Hasle-
moen,

Luftforsvarets stasjon, Kongsvinger,

Brigaden i Ser-Norge, Sessvollmoen,

Infanteribataljonen/Brigaden i Ser-Norge,

Trandum,

Luftforsvarets stasjon, Kautokeino,

Garnisonen i Ser-Varanger,

Luftforsvarets stasjon, Vardg,

Varanger bataljon, Tana,

Infanteriets evingsavdeling i Finnmark, Pors-
angmoen,

Finnmark landforsvar, Alta,

Grotsund fort, Tromsg,

Harstad festning, Harstad,
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Asegarden forlegning, Harstad,
Sjeforsvarskommando Nord-Norge,
Befalsskolen for Infanteriet i Nord-Norge,
Ramsund orlogsstasjon,
Sjeforsvarskommando @stlandet, Horten,
Sambandsskolen, Horten,

Bromsjordet forlegning, Horten,
Sjemilitere korps, Horten,

KNM «Tromse», Horten,
Artilleriinspeksjonen, Horten,
Vaktstasjonen Mellomgya, Horten,

Jstoya forlegning, Froskemannsskolen, Hor-
ten,

Fungerende sjef DKV
Sjefen for SKV
Fungerende sjef LKV
Sjefen for DK@
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Mine- og torpedoinspeksjonen, Horten,
Vealas forlegning, Horten,

1. Minesveiperskvadron, Horten,
Oslofjord festning, Makereoy,
Sjoforsvarets radarinspeksjon, Makeroy,
Luftforsvarets stasjon, Makeray,

Torp flystasjon,

Oscarsborg festning.

Under sine befaringer har Nemnda hatt
samtaler med felgende hgyere militere sje-
fer:

— Oberst Lovlie,
— Kontreadmiral
— Oberstloytnant Ullestad,
~— Generalmajor Pran,

Serensen,

Generalinspekteoren for Feltartilleriet — Oberst Helldal,

Sjefen for Finnmark landforsvar
Stabssjefen/@KN

Sjefen for SKN

Sjefen for SK©

Nemndas besgk ved den enkelte avdeling er
lagt opp som tidligere, og Nemnda skal i det
folgende gi en kort omtale av forholdene ved
de avdelinger som er besgkt i 1961.

Distriktskommando Vestlandet, Sverresborg.

Mannskapenes forlegning er under oppus-
sing og forholdene vil bli meget bra nar
oppussingen er gjennomfert. Tjenesteforhol-
dene for ovrig er gode. Mannskapene var
noe misforngyd med praktiseringen av permi-
sjonsbestemmelsene. Dette var midlertid et
sporsmal som forlegningssjefen lovet & se
nermere pa.

Sjeforsvarskommando Vestlandet, Marine-
holmen.

Mannskapene her skal flytte over til Haa-
konsvern. De vil dermed komme over i nye
tidsmessige forlegninger. Av denne grunn har
det i den senere tid vert brukt lite midler til
vedlikehold pd Marineholmen.

Haakonsvern.

P4 Haakonsvern vil forholdene bli meget
tilfredsstillende for det personell som blir
forlagt der. Forelgpig synes det & veare
visse vanskeligheter med en tilfredsstillende
permisjonstransport til Bergen. Dette er vel
imidlertid et forhold som vil bli bragt i orden
nir samtlige mannskaper og det ovrige perso-
nell er kommet pa plass.

Sjekrigsskolen.
Sjokrigsskolen har fatt et moderne anlegg

— Oberst Due,

— Oberst Strand,

— Kontreadmiral Voltersvik,
— Kontreadmiral Braadland.

i Wallemsviken. Skolens elever har her fatt
meget tilfredsstillende undervisnings- og for-
legningsforhold.

Hzrens transportkorps skole- og evings-
avdeling.

En del av mannskapsforlegningene er tys-
kerbrakker av en relativt god standard. De
brakkene som var pusset opp var blit pene.
Det er imidlertid darlig lys i alle forlegnings-
brakkene. Dette er det ikke lett & rette pa,
idet det ma gjennomferes en hel omlegning
av ledningsnettet. Dette blir et omfattende
arbeid som det ikke disponeres midler til.
Serlig vanskelig blir det for de mannskaper
som er avhengig av lekselesing om kvelden.
Varmtvannsforsyningen til mannskapenes
vaskerom er ogsa pa grunn av stremsituasjo-
nen darlig. Siden Nemndas forrige besgk er
det bygget et nytt undervisningsbygg som er
meget bra. Det samme gjelder den mann-
skapskaserne som ble bygget for noen ar siden.

Sjeforsvarsavsnitt Stavanger, Stavanger
festning.

De tyskerbrakker som tjener som forleg-
ning for en del av mannskapene er etter om-
fattende reparasjoner blitt bra. Det samme
gjelder de evrige forlegninger og mannskaps-
messen. P& Marinedepotets omride er byg-
ningene pusset opp utvendig. Det er plantet
og planert slik at omradet na er blitt pent.

Flesland flystasjon.
Forholdene for mannskapene er stort sett
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tilfredsstillende. Fjellanlegget mangler sani-
teranlegg og oppholdsrom, noe mannskapene
mente det var pakrevet a4 fa rettet pa.

KNM «Harald Harfagre».

Det er bygget to nye mannskapsforlegnin-
ger, sykehus og gymnastikksal med bad. Den
gamle sykestua er bygget om til kontorer.
Disse nybygninger har forbedret forholdene
betraktelig. Ennd star det imidlertid igjen
en del byggearbeider som ma utferes for for-
holdene blir helt tilfredsstillende og gir av-
delingen mulighet for & skaffe mannskapene
den ngdvendige grunnleggende utdannelse. Det
som nd etter ledelsens oppfatning forst og
fremst ber bygges er ekserserhus, verksted-
bygning, utbygging av skytebanen og svem-
mebasseng. Tillitsmennene var meget opptatt
av at det ble bygget et svemmebasseng.

15 pst. av rekruttene kan ikke svemme og
mulighetene i dag for & l=re dem det er sma.
Ekserserhuset er pakrevet fordi det visse deler
av aret ikke er mulig & gjennomfore ned-
vendig opplering utenders. Et verksted vil
vare av stor betydning for den praktiske opp-
lering man gjerne vil gi guttene. En utbyg-
ging av skytebanen er nedvendig for a kunne
gi mannskapene den forutsatte opplering i
vapenbruk.

Sola flystasjon.

Forlegningsforholdene og forholdene for
ovrig ved stasjonen er stort sett tilfredsstil-
lende. De foreliggende avhendelsesplaner for
Forus’ vedkommende skaper imidlertid en del
usikkerhet nar det gjelder utbedringer etec.
Nemnda héaper derfor at det si snart som
mulig blir truffet en endelig avgjorelse i
dette spersmal.

DK-staben/DK @Ostlandet.

Vakt- og sambandsmannskapenes forleg-
ningsforhold pa Stafsberg er ikke tilfredsstil-
lende. Det vil imidlertid na bli bygget en ny
kaserne ved DK-staben. Dermed vil forleg-
ningsforholdene bli bra. De skjevheter ved
tjenesten for gvrig som tillitsmennene pekte
pa, vil ogsa rette seg niar man far en ny for-
legning.

Skyte- og vinterskolen for infanteriet,
Terningsmoen.

To av de gamle norske brakkene er bygget
om. Forholdene her er meget tilfredsstillende.
Bortsett fra at det er ovnsfyring sto disse for-
legningene helt pid heyde med nybygde for-
legninger, rommene og gangene virket fak-
tisk hyggeligere enn de nye. En gammel
stabsbrakke er bygget om til befalsforlegning.
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Befalsmessa er pabygget, og mannskapenes
spisesal har fatt oljefyr. Soldathjemmet er i
en meget darlig forfatning. For de faste ver-
nepliktige er det i og for seg ikke behov for
dette. Det er imidlertid sveert ofte forlagt
repetisjonssoldater ved avdelingen, og da er
belegget si stort at det er meget god bruk for
soldathjemmet. Ngdvendige reparasjoner er
beregnet til ca. kr. 300 000.

Feltartilleriets skole- og evingsavdeling,
Haslemoen.

Dette er en relativt nybygget leir hvor for-
legningsforholdene er meget tilfredsstillende.
I denne leir er det ogsd bygget mesteparten
av de bygninger som {rengs, slik at tjenesten
kan avvikles pd en tilfredsstillende maéte.
Det eneste problem ved denne avdeling er
kommunikasjonene. De er imidlertid meget
darlige med avgangs- og ankomsttider som
passer svert dirlig med tjenesten. Det for-
handles imidlertid nd om igangsetting av buss-
ruter. Dette vil forhapentligvis lgse en del av
transporiproblemene.

Luftforsvarets stasjon, Kongsvinger.

Forholdene ved stasjonen synes & vare
meget tilfredsstillende. Den har en megst pen
beliggenhet, god kontakt med og et godt for-
hold til Kongsvinger by, gode og hensiktsmes-
sige bygninger og en bra tjenesteordning.
Mannskapene var derfor godt forneyd med
tjenesten ved stasjonen.

Sessvollmoen.

Forlegningene er stort sett bra. Dette er
en av de nye leire som ikke er ferdig utbyg-
get, og dette skaper en del vanskeligheter.
Mannskapenes oppholdsrom ma brukes til
undervisningsrom og kinosal uten i vare egnet
til dette. Samtidig medferer det at oppholds-
rommene ikke kan brukes til sitt egentlige
formdal. Kantine er midlertidig innredet i
kjelleren i en av forlegningene. Dette har
resultert i en del klager over kantinetjenes-
ten. Gymnastikksal finnes ikke. Det blir der-
for liten anledning til fysisk trening for mann-
skapene den tid av aret det er vanskelig &
drive ute. Leiren kan ikke ansees tilfredsstil-
lende for velferdsbygg og gymnastikksal er

bygget.

Infanteribataijonen/Brigaden i Ser-Norge,
Trandum,

Trandum er en leir med en bhlanding av ny
og gammel bebyggelse. I to av kompani-
kasernene er de hygieniske forhold i vaske-
rommene ytterst darlige. To av kompaniene
har ikke bad i sine brakker, og sentralbadet
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for hele leiren har ikke slik kapasitet at bade-
tjenesten kan avvikles tilfredsstillende. I de
brakkene som mangler bad er det plass til
innredning av tilfredsstillende dusjrom. Mid-
ler til dette og til de eovrige arbeider som mé
utfeores for at de hygieniske forhold kan sies
4 vere tilfredsstillende er imidlertid ikke stil-
let til disposisjon.

Luftforsvarets stasjon, Kautokeino.

Med den nye forlegningsbygning som na
er tatt i bruk er forlegningsforholdene blitt
meget tilfredsstillende bade for befal og mann-
skaper. Det synes imidlertid som om det vil
bli for liten plass nar stasjonen far full mann-
skapsstyrke. Arbeidsforholdene ved stasjo-
nen er lite tilfredsstillende. Tjenesteforhol-
dene for gvrig var mannskapene stort sett
forneyd med. De klaget over enkelte smating
i forbindelse med utnyttelsen av fritiden, men
dette var forhold som ville bli rettet pa.

Garniscunen i Segr-Varanger.

Forlegningsforholdene er na, ctter at den
nye befalsfloyen er tatt i bruk, blitt bra. Enna
er det imidlertid for liten plass. Det er na
bevilget midler til en ny kaserne. Kantinen
er lite tilfredsstillende. Den er innredet i en
gammel anleggsbralkke som ikke pa noen mate
er tjelig til dette formal. Fritids- og hobby-
rom er det ogsa darlig med. Bygging av et vel-
ferdsbygg med kantine burde derfor gjennom-
fores snarest. Dette er en avdeling med en
egenartet og slitsom tjeneste. De er forlagt
under geografiske og klimatiske forhold som
skulle tilsi at bygging av alt det som trengs
for & kunne avvikle tjenesten tilfredsstillende
burde gis meget hoy prioritet.

Garnisonen har for en tid tilbake overtatt
grenseoppsynet som tidligere sorterte under
Justisdepartementet.

Denne oppgave har medfort en merkbar
stigning i interessen for tjenesten bade i av-
delingen og blant de mannskaper som til en
hver tid utferer vakttjenesten. Nemnda be-
spkte enkelte av grensestasjonene og fikk her-
under dette inntrykk bekreftet.

Forlegningsforholdene syntes stort sett &
veere tilfredsstillende. Tjenesten er anstren-
gende og mannskapene mente at det burde
opprettes et permisjonssenter i Kirkenes hvor
de kunne ta inn under sine permisjoner.

Luftforsvarets stasjon, Varde.

Forlegningsforholdene er ganske bra. Tje-
nesteforholdene for evrig er mannskapene
stort sett forneyd med. Mange av mannska-
pene som tjenestgjor her er fra Ser-Norge.
Det skaper visse problemer med hensyn til
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permisjonene, idet reisen hjem tar lang tid.
Tillitsmennene tok opp enkelte spersmaél i for-
bindelse med permisjoner og kostholdet. Dette

lovet sjefen & se nermere pa. Befalet klaget
over mangel pa familieboliger.

Varanger bataljon, Tana.

Mannskapene som er forlagt her tok opp
sporsmalet om & bytte tjenestested etter noen
maneders tjeneste. Dette mente de kunne gjo-
res med mannskaper som hadde samme tje-
neste pad det samme utstyr ved avdelinger i
Nord-Norge. Pa denne mate ville mannska-
pene fa litt avveksling, og de ville f4 mulig-
heter for & bli litt bedre kjent i Nord-Ncrge.
Forlegningsforholdene og tjenesteforholdene
for ovrig var stort sett tilfredsstillende.

Infanteriets evingsavdeling i Finnmark,
Porsangmoen.

Forlegnings- og tjenesteforholdene er bra.
Forlegningens isolerte beliggenhet skaper dog
visse problemer. Mannskapene har ikke s@r-
lig muligheter for & forlate leiren i fritiden.
Dette gjor at det er et stort behov for fritids-
og hobbyrom. Leiren er imidlertid darlig ut-
styrt med dette. Permisjonstransportenc ska-
per ogsa vanskeligheter. Avdelingen har hatt
sin egen buss. Den er imidlertid i sa darlig
forfatning at den ikke kan brukes. Det er
derfor av stor betydning for avdelingen & fa
en ny buss.

Finnmark landforsvar, Alta.

Mannskapene som tjenestgjor ved avdelin-
gen har tilfredsstillende forlegnings- og tje-
nesteforhold. Sjefen for FLF tok opp spers-
mélet om midler til & sende avdelingens
idrettsmenn til idrettsstevner. Dette skapte
ofte vanskeligheter for avdelinger i Nord-
Norge med lange og dyre reiser. Etter gjel-
dende bestemmelser skal avdelingen dekke
slike omkostninger pé& spesielle kapitler av
sine egne bevilgninger. Det hender imidlertid
at det ikke er midler igjen pa& disse kapitler
og dermed kan avdelingen bli avskaret fra &
sende sine beste idrettsmenn til idrettsstev-
ner. Dette er beklagelig bade for den idretts-
mann det gdr ut over og for interessen for
den aktive idrett ved den enkelte avdeling.
Det ble gitt uttrykk for at det i slike tilfelle
burde vare adgang til & fa dekket disse utgif-
ter av en bevilgning som disponeres sentralt.

Groetsund fort, Tromse.
Forlegningsforholdene her er ytterst dar-
lige og det ma snarest gjores noe for & bedre
forholdene. Det er visstnok nd muligheter for
a fa bygget en ny mannskapsforlegning. Det



24 Dokument nr. 6

er i hoyeste grad pékrevet, idet Grotsund fort
i dag sikkert er en av de darligste forlegnin-
ger.

Harstad festning.

Permisjonsforholdene her er etter mann-
skapenes mening ikke tilfredsstillende, og dette
spersmél ble viet bred oppmerksomhet under
Nemndas besgk. Kommandanten lovet & se
nermere pd dette. Forlegningsforholdene ved
festningen er stort sett bra. Helt tilfredsstil-
lende er imidlertid ikke forholdene ved en-
kelte av de fort som bemannes med festnin-
gens mannskaper. Festningens idrettsplass
har det pa grunn av manglende midler ikke
lykkes & fa i stand. Det trengs nd midler til
transport av fyllmasse. Festningen hiper &
fa det relativt beskjedne belop som er ned-
vendig.

Asegarden forlegning, Harstad.

Denne leir er under utbygging for & kunne
gi plass til de mannskaper som etter planen
skal forlegges her. Mannskapsforlegningene
blir bra. Spisesalen synes imidlertid & fa for
liten kapasitet. Det mangler dessuten kantine-
lokale og undervisnings- og velferdsrom. I
kjelleren under den nye spisesalen er det imid-
lertid gravet ut og delvis innredet et rom like
stort som spisesalen. Dette kan muligens
brukes til reserve spisesal og/eller kantine.
Dermed kan de naverende kantinelokaler fri-
gjores og brukes f. eks. til undervisningsrom.

Sjeforsvarskommando Nord-Norge.

Mannskapene som tjenestgjor ved staben
har gode forlegningsforhold i en forholdsvis
nybygget forlegning. Tjenesteforholdene for
ovrig er bra. Det hersket en viss misneye med
permisjonsbestemmelsene for de fastkomman-
derte mannskaper som etter nattjeneste har
fri om dagen. Dette er et spersmal som Om-
budsmannen senere har tatt opp med SKen.

Befalsskolen for Infanteriet i Nord-Norge,
Harstad.

Arbeidsforholdene ved skolen er ikke helt
tilfredsstillende. Klasserommene og kontorene
er stort sett bra, men forlegningsforholdene
i de gamle tyskerbrakkene er ikke gode. Det
er blant annet for fa leserom slik at mann-
skapene er henvist til 4 lese pa forlegnings-
rommene — en lite tilfredsstillende ordning.
Savidt Nemnda tidligere har forstatt var det
opprinnelig meningen at skolen skulle flytte
til Bodin leir, men denne planen skal ni vare

oppgitt.
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Ramsund orlogsstasjon.

Den nye forlegning som er bygget har
skapt meget gode forhold for mannskapene.
Foruten forlegningsrom er det en floy med
spisesal, kjokken samt garderobe, dusj og
oppholdsrom for kjokkenpersonellet. I kjelle-
ren under spisesalen var det innredet under-
visningsrom og kinolokale. I kjelleren var
det ogsa arrest og bad. Standarden var over
alt meget heoy, og med sin pene beliggenhet
er dette en av de peneste mannskapsforleg-
ninger Nemnda har sett ved noen avdeling.

Et problem som tillitsmennene tok opp var
vanskeligheten med & bli beordret til tjeneste
ved annen stasjon, szrlig for de mannskaper
som oppferte seg skikkelig og gjorde en god
jobb. Disse ville avdelingen gjerne beholde,
men andre som ikke oppferte seg sa bra
hadde lettere for & bli beordret bort. Mange
av mannskapene kom til Ramsund etter rek-
ruttskolen og et kortvarig kurs, og kunne
f4 opptil 15 méneders tjeneste ved stasjonen.
Det ble ensformig & ga ved en stasjon som
denne i sa lang tid. Stasjonssjefen var opp-
merksom pa dette og hadde gjerne sett at han
hadde en mulighet for 4 belgnne de mannska-
per som gjorde en god jobb, og som stasjo-
nen av den grunn var interessert i 4 beholde.

Sjeforsvarskommando @stiandet, Horten.

Mange av avdelingene skal na etter hvert
flytte over til Haakonsvern. De avdelinger
som fortsatt skal vare i Horten overtar de
beste av de forlegninger som na finnes, og
etter nedvendige reparasjoner og forandrin-
ger blir forlegningsforholdene for disse av-
delinger tilfredsstillende.

Oslofjord festning, Bolerne fort.

Slik forholdene er i dag er det et meget
stort behov for et tilfredsstillende velferds-
bygg. I dag har mannskapene en kantine som
er alt for liten, dessuten mangler hobbyrom
og oppholdsrom fullstendig. Det foreligger
planer om utvidelse av den nivzrende kantine,
og Nemnda ser det som meget viktig for
mannskapenes trivsel at denne plan blir gjen-
nomfert snarest mulig. Forholdene for ovrig
for mannskapene er stort sett tilfredsstillende.

Sjeforsvarets radarinspeksjon, Makergy.

Denne avdeling skal ogsa flytte til Haakons-
vern. De forlegninger den hittil har hatt pa
Makerey er bra.

Luftforsvarets stasjon, Makersy.

Tillitsmennene ved denne avdeling hadde
ingen problemer de onsket & drofte med
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Nemnda. Mannskapene var godt forneyd med
tjenesten ved stasjonen. Forlegnings- og tje-
nesteforholdene var stort sett tilfredsstillende.

Torp flystasjon.

Stasjonen mangler gymnastikksal og idretts-
plass, noe mannskapene folte som et stort
savn. Mannskapene syntes stort sett 4 veare
godt forngyd med tjenesten ved stasjonen.
De fleste mannskaper var fra distriktet. Dette
skapte visse problemer i forbindelse med per-
misjoner fordi mannskapene gjerne ville ha
flere permisjoner enn hestemmelsene hjemler.
IEn del av mannskapene var ogsa interessert
i 4 bo hjemme av delvis tungtveiende velferds-
grunner. Disse ognsker kunne imidlertid av
beredskapshensyn ikke etterkommes. Forleg-
ningsforholdene var tilfredsstillende.
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Oscarsborg festning.

De ombygnings- og oppussingsarbeider som
er gjennomfert p4 Festningen de siste arene
har fort til at forlegningsforholdene na er
blitt gode med tilfredsstillende forlegnings-
rom, kjokken og spisesal, undervisningsrom
cte.

Ombudsmannen har ved oversendelse av be-
faringsprotokollene til departementet og over-
kommandoene gjort myndighetene oppmerk-
som pa en del av de forhold som er nevnt
foran og enkelte andre problemer mannska-
pene og deres tillitsmenn har tatt opp under
befaringene. Disse sporsmal blir behandlet av
departementet eller overkommandoene og lost
i de tilfelle hvor dette er mulig. Er det av
gkonomiske eller andre grunner ikke mulig &
lose de problemer som blir tatt opp, blir dette
meddelt avdelingen.

Oslo i mars 1962.

Arthur Ruud.

Bjarne Lyngstad.

Erland Asdahl.

Ketil Jamte Einrem.

Kare Hansen,

Rolf Hansen.

Cato Kvaal.






