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Innledning.

Ombudsmannsnemnda har i 1965 bestatt
av:

Ombudsmann Edgar Andreassen, Oslo,
formann.

Sekreter Rolf Hansen, Oslo

Bonde Erland Asdahl, Arnes.

Sekretaer Kare Hansen, Tromsa.

Kontorsjef Cato Kvaal, As.

PR-sjef Ketil Jamte Einrem, Bergen.

Redakter Thorbjorn Wale, Steinkjer.

Nemnda har i 1965 holdt folgende moter:

11.—12. februar.
28.—29. april.
11.—12. november.

Av de saker som er behandlet kan nevnes:
Militert forsergertillegg under sykdom.
Kantinevirksomheten.

Vervede mannskaper som medlemmer av til-
litsmannsutvalgene.

Kostoret.

Adgang til trekk i utskrevne menige og
korporalers innkommanderingstillegg.

Tillegg for menige under reiser.

Permisjoner.

Overforing av vernepliktige til Heimevernet.

Tillitsmennenes medvirkning i innsamlings-
aksjoner.

Uniformer, personlig utstyr.

Vernepliktige mannskapers okonomiske for-
hold.

Sakene er som vanlig omtalt under de
respektive avsnitt i beretningen.

Nemnda har i 1965 foretatt folgende be-
faringer:

23.—26. mars: Avdelinger i Kristiansand-
distriktet.
31. mai—1. juni: Fartgyer beliggende 1

Haakonsvern, Bemoen og Tvildemoen.
12.—14. oktober: Avdelinger i @stfold.
6.—9. desember: Avdelinger i Stavanger-

distriktet.

Fortegnelse over de avdelinger som er be-
sgkt og en nazrmere omtale av besokene er
gitt under beretningens avsnitt «Nemndas be-
faringer».

Protokoll fra Nemndas befaringer og mo-
ter felger som vanlig beretningen som utrykt
bilag.

Nemndas virksomhet er stort sett lagt opp
som tidligere, i henhold til den instruks som
ble vedtatt av Stortinget i forbindelse med
opprettelsen av institusjonen i 1952.

Instruksen er lite detaljert. Dette skyldes
at bade Stortinget og Forsvarsdepartemen-
tet var enige om at det med et helt nytt
organ som dette var nedvendig & samle noe
erfaring forst, og sd senere ta instruksen opp
til ny vurdering. I Militeerkomitéens innstil-
ling til beretningen for 1958, Innst. S. nr.
102 for 1959, ble Stortingets Presidentskap
anmodet om & ta skritt til & fa revidert Om-
bundsmannsnemndas instruks, serlig gjaldt
dette sporsmalet om Ombudsmannens behand-
ling av befalssaker.

I Dokument nr. 3 for 1959—60 var inntatt
Ombudsmannsnemndas instruks og de uttalel-
ser som var innhentet. Stortingets behandling
av Dokument nr. 3 ble imidlertid utsatt
(Innst. S. nr. 244 for 1959—60) for & kunne
sees i relasjon til avgjorelsen av forslaget
om Lov om Stortingets ombudsmann for for-
valtningen, Ot. prp. nr. 30 for 1959—60. I
forbindelse med behandlingen av Ot. prp. nr.
30 ble spgrsmalet om en sammenslding av de
to institusjoner droftet. Dette sporsmaéal ble
imidlertid utsatt, idet man forst ville vinne
noen erfaring nar det gjaldt Stortingets om-
budsmann for forvaltningens virksomhet. I
den forbindelse ble Ombudsmannsnemnda ved
funksjonstidens utlgp 30. juni 1964 valgt for
114 ar for at funksjonstiden skulle falle sam-
men med sivilombudsmannens. Hasten 1965
valgte Stortinget Ombudsmannsnemnda for
en ny fire ars periode. Nemnda gir derfor
ut fra at det na blir aktuelt & ta Ombuds-
mannsnemndas instruks opp til ny vurdering
igjen.
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Et av de sporsmal det i den forbindelse er
ngdvendig & ta standpunkt til er Ombuds-
mannsnemndas virksomhet ved en eventuell
mobilisering. Spersmaéalet har vaert aktuelt i
ar i forbindelse med Beredskapsradet for ar-
beidskraftspersmaéls revidering av fritagelses-
og utsettelsesregler for militert personell. I
pavente av at det blir tatt standpunkt til
spgrsméalet om virksomheten under mobilise-
ring, har en foreslatt at Ombudsmannen fri-
tas for fremmeate ved mobilisering, mens be-
hovet for ytterligere tjenestemenn i mobili-
seringstilfelle dekkes gjennom utsettelse med
fremmote.

Det danske Forsvarsministerium har ned-
satt et utvalg til «undersokelse av befalings-
mannsutdannelse og de med arbeidsklimaet i
Forsvaret forbundne problemer». Et under-
utvalg skal bl. a. se nermere pa «de gjeldende
bestemmelser om talsm@end og klageadgan-
gen». I den forbindelse har utvalget vert
interessert i den norske tillitsmanns- og om-
budsmannsordning. Ombudsmannen har vert
i Kegbenhavn og orientert utvalget om var
tillitsmanns- og ombudsmannsordning.

Nemnda har i beretningens forskjellige av-
snitt pekt pa en rekke omrader som forst og
fremst angar de menige mannskaper, og hvor
forholdene enten er darligere enn de har vert
for eller hvor utviklingen ikke har vert slik
man kunne vente. Nemnda er klar over at
dette er en folge av den strengere prioritering
som den gkonomiske situasjon etter hvert har
gjort nedvendig innenfor Forsvaret.

Nemnda tenker i denne forbindelse forst
og fremst pé de forskjellige former for tillegg

Saker som

Ombudsmannen har i 1965 behandlet 326
nye saker, 1 sak fra 1962 og 24 saker fra
1964. Av disse er 34 saker ikke ferdig be-
handlet i 1965. Det er saledes sluttbehand-
let 317 saker.

Det er videre som tidligere ar gitt rad
og veiledning og foretatt forelgpige undersg-
kelser i forbindelse med mange personlige og
telefoniske henvendelser til Ombudsmannens
kontor,

Behandlingen av sakene har skjedd i et
meget godt samarbeid med militeere myndig-
heter pa alle plan. Saksbehandlingen har
stort sett gatt raskt. Behandlingen av enkelte
befalssaker har dog tatt forholdsvis lang tid,
noe Ombudsmannen har gjort oppmerksom pa.

I den tid Ombudsmannsinstitusjonen har
vert i virksomhet er det innkommet i alt:
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og godtgjeringer som mannskapene har krav
pa, som innkommanderingstillegg, forserger-
tillegg, hustru- og barnetillegg, kostgodtgje-
relse under permisjon, godtgjorelse til for-
skjellige grupper skoleelever, gratis permi-
sjonsreiser, midler til velferdsarbeidet, kan-
tinepriser o.l.

Andre forhold som det kan veaere grunn til
& henlede oppmerksomheten pa er bl. a. mulig-
hetene for overforing til Heimevernet av vel-
ferdsgrunner, forhandstilsagn om opptak pa
skoler etter militertjeneste, storre tilgang
pa uniformer og utstyr serlig for Herens
mannskaper, bygging av velferds- og fritids-
bygg og gymnastikksaler og langpermisjon
for mannskaper som har 15 méaneders tjeneste
eller gjor tjeneste langt fra hjemmet.

Nemnda viser for si vidt til det som er
sagt om disse spersmal i de enkelte avsnitt.

Det har imidlertid ogsa, sett fra mannska-
penes side, foregatt en gledelig utvikling f. eks.
nir det gjelder forlegninger, sivilundervis-
ning og andre former for utdannelse som gir
sivil kompetanse, forholdet mellom befal og
menige, utnyttelsen av tjenestetiden, forsta-
elsen for mannskapenes problemer og de mu-
ligheter mannskapene i dag har til & drefte
disse i tillitsmannsutvalgene. Det er allike-
vel Nemndas oppfatning at det vil ha mye &
si for mannskapenes innstilling til Forsvaret
at de forskjellige sporsmil Nemnda har pekt
pa i denne beretning blir viet bred oppmerk-
somhet. Etter Nemndas erfaringer er det
ikke tvil om at en bedring av de nevnte for-
hold vil vare et viktig ledd i arbeidet med &
effektivisere virksomheten i Forsvaret.

er behandlet.

1. juli 1952—31. desember

1953 oo 227 saker
1954 ... 321 »
1955 o 394 »
1956 ... 429 »
1057 o 383 »
1958 i 274 >
1959 .. 321 »
1960 ... 331 »
1961 ..o 346 >
1962 .o 348 »
1963 ..o 367 »
1964 ... 300 »
1965 ... 326 »

De nye sakene som er behandlet i 1965 er
tatt opp av:
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Enkelte soldater ..................cccovieiiin 187
Grupper av soldater, tillitsmenn, avdelin-
ger, eller velferdsoffiserer pA vegne av

mannskapenc ..........c.ociiiiiiiiiiiiis 28
Vervede ... 5
Befal ... 53
Sivilt personell ... 18
Ombudsmannen ...........cooeeeviieviinieninnnn 31
Staber, militere avdelinger eller andre

institusjoner ... 4

326

Sakenes fordeling pa& forsvarsgrencne er
folgende:

FD, FNbn og diverse hayere staber ...... 42
Heren:
Distriktskommando Ostlandet .......... 76
Distriktskommando Serlandet ......... 11
Distriktskommando Vestlandet ........ 2
Distriktskommando Trendelag ......... 20
Distriktskommando Nord-Norge ....... 48

— 157
Heimevernet ........cccovvviiiiiiiiiiiiiiiiinns 7
Sjeforsvaret :
Sjeforsvarskommando @stlandet ...... 8
Sjoforsvarskommando Serlandet ...... 5
Sjeforsvarskommando Vestlandet ..... 6
Sjeforsvarskommando Trendelag ...... 4
Sjeforsvarskommando Nord-Norge ... 7
Farteyer ......oooovvviiiiiiiiiiicci 5

— 35
Luftforsvaret:
Luftkommando Ser-Norge ............... 52
Luftkommando Nord-Norge ............ 33

— &5

326

Dette svarer stort sett til fordelingen i fjor.
Fordelingen synes naturlig hensett til avde-
lingenes og mannskapenes fordeling pa de
respektive kommandoer, og gir ikke grunn-
lag for spesielle kommentarer.

Nye saker behandlet i 1955 fordeler seg
som anfert nedenfor pa de enkelte saksom-
rader. For sammenligningens skyld er tatt
med den samme fordeling i 1963 og 1964.

Menige mannskaper.
1963 1964 1965
Verneplikt, utskriving, rulle-

foring ......coovieiiiiii 7 9 7
Innkalling, fremmeote, frita-
king, utsettelse ................ 64 51 57

Opptjening, godskriving, tje-
nestetidens lengde, tjeneste-
lettelser .......oovvviiiiiiiiinns 1 20 6

1965—66

1963 1964 1965
Beordring, overforing, forflyt-

ning, frabeordring, dimit-

tering ... 27 25 45
Uniformer, personlig utstyr,

erstatning for tap av utstyr 4 4 8
Forlegningsforhold .............. 10 0 6
Kosthold .........c...ciie 2 0 3
Tjenesteforhold ................... 24 16 11
Permisjoner ........................ 12 15 18
Velferd .........coooviviiiiiiannn.. 4 3 4
Kantiner ............... e 6 4 4
Disiplinaer- og straffesaker ... 26 30 20
Forholdet mellom befal og

MeNiZe ..o.oovvviriinnniiirannnns 7 4 2
Tillitsmannsutvalg ............... 29 6 5
@Jkonomiske forhold ............ 21 17 21
Sykesaker, tannpleie, ulykker 26 26 18
Sosiale saker ..................... 7 2 6
Forsvarets skolevirksomhet ... 10 6 6
Diverse ......ccocovviiiiiiiiinnn 7 1 0
Vervede ......oocovvvviiiiiiiniinnnns 6 b}

Befal og sivilt personell.

Utnevnelse, fast ansettelse,

konstitusjon ete. ............... 3 2 5
Engasjement, aremil etec. ...... 1 4 6
Beordring, frabeordring, for-

flytning, plikttjeneste, avan-

sement, ansiennitet ......... 11 12 13
Aldersgrense, avskjed, opp-

sigelse .....ovvviiiiiiiiiiiiiin, 7 7 8
Tjenesteforhold ................... 11 10 11
Permisjon, ferie .................. 1 0 0
Sykesaker, legetjeneste ......... 3 2 0
Disipliner- og straffesaker ... 0 5 2
Underbringelse .................... 0 0 1
Familieboliger ..................... 4 1 5
Lonn .....ccoiiiiiiiiiiiiiinienns 13 5 6
Godtgjeringer ..................... 7 3 7
Pensjon .......covieiiiiiiiiinn, 1 2 7
Diverse .......coovviiiiiiiiiiininenns 2 2 3

Fordelingen p& de enkelte saksgrupper sva-
rer stort sett til tidligere ars fordeling. Det
er imidlertid en stor gkning i antall saker
i gruppen «Beordring, overforing, forflytning,
frabeordring, dimittering». Det er saker an-
giende overforing til annet tjenestested det
har vert langt flere av enn tidligere.

Verneplikt, utskriving, rullefering.

Det er behandlet 7 saker samt 2 saker fra
1964. De fleste av disse saker gjelder enkelt-
personer, og er ikke av en slik art at det er
grunn til 4 omtale dem i beretningen. To
saker gjelder overfering til vernepliktig sivil-
arbeid, fire overfering til spesielt tjeneste-
sted. En gjaldt krav om erstatning for for-
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sinket innkalling. To av sakene ble lgst over-
ensstemmende med sokerens onske.

Innkalling, fremmete, fritaking, utsettelse.

Det er behandlet 57 saker samt en fra 1964
innen denne gruppe. Nitten saker gjaldt ut-
settelse med forstegangstjeneste, av disse ble
det i 9 saker gitt utsettelse.

Studier eller andre former for utdannelse
var begrunnelsen i de fleste sgknadene. Om-
budsmannen har hvert ar et forholdsvis stort
antall saker av denne art. En mé regne med
at bare en liten del av det totale antall sek-
nader blir tatt opp med Ombudsmannen. Det
ma derfor vere grunn til & anta at behand-
lingen av slike saker representerer en admi-
nistrativ belastning for de rulleferende avde-
linger.

Etter Ombudsmannens erfaringer strekker
de rulleforende avdelinger seg vanligvis meget
langt nar det gjelder & imotekomme slike sok-
nader, sezrlig nar det gjelder opptak ved
lukkede studier og skoler. Stadig flere skoler
har innfort en eller annen form for opptaks-
begrensning. Dette forer til en ekning i an-
tall sgknader om utsettelse, samtidig som det
synes som om det for avdelingene blir vanske-
ligere & innvilge slike seknader.

Variasjonen i sgkermassen til de forskjellige
skoler forer til at opptakskravene er noe for-
skjellige fra ar til ar, men forelepig synes
det & bli stadig vanskeligere 4 bli opptatt pa
de fleste videregdende lareanstalter.

Dette forer til meget kjedelige konsekven-
ser for de vernepliktige som ikke far utset-
telse for & gjennomgéd den skole de er opp-
tatt ved. De ma seke pad ny nar de er ferdig
med sin militertjeneste med risiko for at de
ikke kan hevde seg i konkurransen.

Disse vanskeligheter kan etter Ombuds-
mannsnemndas mening leses ved at verneplik-
tige som er opptatt ved et studium eller lere-
anstalt hvor tilgangen er begrenset, og som
av militeere hensyn ikke kan gis utsettelse
med sin verneplikt, far «overfert» sitt opp-
takslofte til det forste skolear etter endt
forstegangstjeneste. Det forutsettes da at de
kan begynne ved vedkommende lareanstalt
uten ny konkurranse om opptak. En slik
ordning vil fere til at ingen ungdom som i
samfunnets interesse méa avtjene sin verne-
plikt derved blir avskaret utdannelsesmulig-
heter de ellers ville ha hatt. En slik ordning
vil ogsd utvilsomt innebzre en lettelse for
den militeere personelladministrasjonen.

Ombudsmannen har henstillet til Forsvars-
departementet 4 ta dette spersmal opp med
Kirke- og undervisningsdepartementet.

22 saker gjaldt seknad om utsettelse med
resttjeneste. Elleve soknader er innvilget.
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De fleste av disse saker gjaldt personell som
var innkalt til tjeneste pa et tidspunkt som
gjorde at de var ferdig med sin militaertje-
neste noen uker etter at de videregdende sko-
ler begynte sitt skolear. For mange av dem
gjaldt det opptak ved lukkede studier hvor
de ikke hadde noen garanti for at de kunne
bli tatt opp senere. De aller fleste sgknader
pa dette grunnlag blir innvilget. Det synes
imidlertid som det innen enkelte kommandoer
er sd lite personell at ogsd slike seoknader
skaper vanskeligheter.

En sgknad om utsettelse med resttjeneste
var avslatt p4 grunn av personellsituasjonen.
Det var imidlertid ved avslaget ogsa lagt vekt
pa at soldaten, som tilherte arsklassen 1963,
ved en eventuell utsettelse matte bli & over-
fore til Heimevernet og dermed unngé & bli
innkalt til vedkommende forsvarsgren for av-
tjening av resttjeneste.

Ombudsmannen som i og for seg intet
hadde & bemerke til at seknaden ble avslatt
pa grunn av personellsituasjonen, fant imid-
lertid grunn til & ta saken opp med over-
kommandoen fordi den avgjerende myndighet
hadde lagt vekt pa forannevnte forhold. Om-
budsmannen pekte pa at Stortingets vedtak
om at mannskaper som pa grunn av utset-
telse ble stdende igjen med en viss resttje-
neste skulle overferes til Heimevernet ikke
kunne brukes som argument for 4 hindre at
nettopp dette personell fikk utsettelse med
sin resttjeneste. Vedkommende overkom-
mando var enig i Ombudsmannens syn og
meddelte dette til den myndighet som hadde
behandlet og avgjort saken.

Seknader fra arbeidsdyktige mannskaper
om utsettelse med resttjeneste skaper spesi-
elle vanskeligheter. Etter gjeldende bestem-
melser skal arbeidsdyktige mannskaper som
gis utsettelse med resttjeneste foreleopig ikke
innkalles til avtjening av denne tjeneste uten
vedkommende overkommandos samtykke. Man
kan ikke se bort fra at endel mannskaper
spekulerer i dette. De militere myndigheter
pa sin side er klar over forholdet. Dette kan
i en viss utstrekning muligens fore til at
seknader fra dette personell kan bli vurdert
noe strengere enn sgknader fra det ovrige
personell. Ombudsmannen har imidlertid intet
4 bemerke til den skjennsmessige vurdering
som er foretatt i de saker Ombudsmannen
har hatt til behandling.

I en sak ble spersmalet om vervede mann-
skapers repetisjonsgvelser reist. I de ver-
vingskontrakter som brukes i dag heter det
om dette spersmal:

«5. Néar det er pakrevet pad grunn av mobili-
seringsbehovene kan den vervede palegges
inntil halvparten si mange repetisjonsevinger
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som utskrevne menige med hver gving av
samme lengde som for dette personell. Ver-
vede kan dessuten palegges tjeneste som nevnt
i vernepliktsloven § 9, pkt. 2. Vervede som
eventuelt paregnes palagt repetisjonsevinger,
lgses fra kontraktsforholdet tilsvarende tid-
ligere, men bonus utbetales uavkortet ved
vervingstidens oppher. Eventuelle repetisjons-
gvinger skal vare uttjent senest det ar ved-
kommende fyller 34 ar.

B. Qkonomiske forhold.

22. Under innkalling til eventuelle repeti-
sjonsgvinger oppebzrer den vervede samme
vilkar som i vervingstiden, opptjent alders-
tillegg innbefattet. Bonus utbetales ikke ved
denne tjeneste. Jfr. det som er anfert foran
under pkt. 5 forste avsnitt.»

Vedkommende vervede som reiste saken
hadde uttjent hele vervingsperioden pa 3 ar
i tidsrommet 1961—64 og ble innkalt til og
tjenestegjorde ved repetisjonsgvelse i tiden
10. september—23. september 1965 med av-
lenning som menig soldat. Han var etter be-
stemmelsene i kontrakten i tvil om han kunne
innkalles til repetisjonseovelse i det hele tatt,
og mente at han i alle fall hadde krav pi
betaling som i vervingstiden. Etter bestem-
melsenes ordlyd synes ikke hans oppfatning &
vere urimelig.

Ombudsmannen tok saken opp béide med
vedkommende overkommando og Forsvars-
departementet som begge hevdet at bestem-
melsene i kontrakten bare var ment 4 gjelde
innkalling til repetisjonsgvelse i umiddelbar
tilknytning til vervingstiden.

Denne forstaelse ferer imidlertid til en
urimelig skjevhet i belastningen nar det gjel-
der de vervedes repetisjonsgvelser. De som
far slike ovelser etter kontraktens ordlyd far
for det forste tilsvarende avkorting i ver-
vingstiden og samme betaling som de vervede,
mens de gvrige far repetisjonsevelsen i tillegg
til full vervingstid og bare betaling som for
menige mannskaper bestemt.

Ombudsmannen kjenner imidlertid ikke til
i hvilken utstrekning de vervede innkalles til
repetisjonsovelser etter at de er ferdig med
sin vervingsperiode, og har saledes ingen over-
sikt over hvor stort dette problem er.

Ombudsmannen har gjort Forsvarsdeparte-
mentet oppmerksom p& at bestemmelsene er
uklare.

Tretten saker gjelder utsettelse med repeti-
sjonsevelser, 4 av disse er innvilget.

Repetisjonsovelsene skaper problemer for
mange, et spersmal Nemnda har omtalt i tid-
ligere beretninger. Gjentatte ssknader om ut-
settelser skaper imidlertid ogsa store vanske-
ligheter for de militeere myndigheter. Ombuds-
mannen har hatt til behandling flere saker
som viser det, og skal i det fglgende redegjore
for en av dem.

1965—66

Vedkommende mannskap drev alene en
minkfarm med 650 dyr. I distriktet var det
ingen mulighet for &4 fa leiet folk hverken til
jordbruksarbeid eller til stell av mink, som
for ovrig er et fagarbeid som ikke kan over-
lates til hvem som helst. Serlig er dette
vanskelig for og under pelsingen. Mannskapet
var ferdig med sin feorstegangstjeneste i 1959.
Han ble innkalt til repetisjonsevelse forste
gang i 1962. P4 grunn av arbeidet med mink-
farmen sekte han og fikk utsettelse, men ble
samtidig gjort oppmerksom pa at han ville
bli innkalt p4 ny i 1963 ved et annet regiment.
Da forholdene i 1963 var like vanskelige,
sokte han utsettelse igjen. Regimentet fant
pd ny & matte innvilge utsettelse, men det
ble gjort oppmerksom pa at han ville bli inn-
kalt i februar—april 1964 og at utsettelse da
ikke ville bli innvilget.

Etter innkallingen i 1964 sgkte han pd ny
utsettelse. Regimentet fant ikke 4 kunne inn-
vilge enda en utsettelse. Forsvarsdistriktet
som deretter fikk seknaden fant imidlertid
pa grunn av omstendighetene 4 matte innvilge
sgknaden.

Han ble si innkalt til repetisjonsevelse for
fjerde gang i tiden 15. oktober—4. november
1965. Da hans situasjon ikke var endret,
sgkte han igjen om utsettelse. Regimentet
avslo sgknaden. Forsvarsdistriktet fant hel-
ler ikke &4 kunne innvilge sgknaden og ut-
talte at selv om en var kjent med at hans
arbeidsforhold var vanskelige, kunne man pé
den annen side ikke forsvare & gi en soldat
slike fordeler fremfor andre med hensyn til
tjenesteplikten, idet han hadde hatt utsettelse
3 ganger for. Distriktskommandoen som der-
etter fikk saken til behandling, fant heller
ikke 4 kunne innvilge sgknaden, idet en ikke
uten videre kunne frita enkelte for repeti-
sjonsevelser mens andre ble innkalt til alle
de ovelser tjenesteplikten medferer. Solda-
ten ba deretter om & fi saken forelagt for
Ombudsmannen.

Ombudsmannen tok saken opp med Hzrens
overkommando og pekte pd at det her intet
var 4 bemerke til myndighetenes behandling
av saken. Myndighetene hadde tvert imot
strukket seg s& langt som overhode mulig
etter gjeldende bestemmelser. Pa den annen
side var hverken Forsvaret eller samfunnet
tjent med at mannskapet risikerte gkonomisk
ruin p4 grunn av innkallingen. De stadige
utsettelser var ingen lgsning pa dette pro-
blem, og Ombudsmannen reiste spersmélet om
det ikke ogsd 1 slike tilfelle ville vaere en los-
ning om mannskapet kunne overferes til
Heimevernet. HOK fant etter 4 ha vurdert
saken i samrdd med Forsvarsdepartementet,
pa ny 4 matte innvilge seknaden om utsettelse.
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Det ble samtidig gjort oppmerksom pé at han
ville bli innkalt til ovelse den 11. mars 1966
og at han da ikke ville bli innvilget utsettelse
pa det samme grunnlag. Det er senere opplyst
at denne gvelse er utsatt til hesten 1966.

Det synes 4 vaere noksid eiendommelig at
ikke soldaten i lepet av denne tiden kunne
finne frem til en lgsning slik at han i alle
fall kunne fa avviklet en repetisjonsevelse,
men sa vanskelig har tydeligvis situasjonen
vert at dette ikke har vert mulig. De stadige
utsettelser synes imidlertid i en slik situasjon
ikke & vere en tilfredsstillende lgsning hverken
for soldaten eller for Forsvaret.

De ovrige saker i denne gruppe er ikke
av en slik art at de gir grunn til omtale i
beretningen.

Opptjening, godskriving etc.

I beretningen for 1964 ble utforlig omtalt
de klager Ombudsmannen hadde fatt fra per-
sonell som under forstegangstjenesten var
blitt uttatt til korporaler og som folge av
dette fikk 10 dagers lengre repetisjonsgvelser.
Ombudsmannen viser for si vidt angar til
fjorarets beretning s. 5.

Ombudsmannen har hatt liknende henven-
delser i i4r, men har bare kunnet peke pa
det som Harens overkommando med tilslut-
ning av Forsvarsdepartementet tidligere har
uttalt om dette spersmal. Det er i irets kla-
ger pekt p& at denne ekstrabelastning, som
er folelig bade for den enkelte og for hans
arbeidsgiver, ber kompenseres enten ved at
korporalene slipper med en gvelse mindre enn
de menige mannskaper, eller at de fAr hayere
innkommanderingstillegg.

En reduksjon av antall repetisjonsevelser
for korporalene vil etter Ombudsmanns-
nemndas oppfatning vanskelig kunne gjen-
nomferes. Dette vil skape store administra-
tive problemer og ville nedvendiggjore en for-
holdsvis omfattende og kostbar utdannelse av
korporaler og spesialister til erstatning for
de som eventuelt ble fritatt. Nar det gjelder
den gkonomiske godtgjerelse er det i dag et
misforhold mellom menige og korporalers
innkommanderingstillegg. Korporaler har i
dag som for 20 ar siden kr. 1 mer pr. dag enn
de menige, mens selve innkommanderingstil-
legget i lopet av denne perioden er firedoblet.
Dette er et spersmil Nemnda kommer naer-
mere tilbake til under avsnittet «@konomiske
forhold».

Korporaler og spesialister mener seg som
foran nevnt urimelig behandlet ved & bli pa-
lagt denne ekstratjeneste. Dette personell
ber orienteres om sine rettigheter og plikter
allerede ved uttaket.

I beretningen i fjor pekte Nemnda pi at
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bestemmelsene om den lokale tjenestetid for
endel HV-mannskaper kan synes & vare
uklare. Dette gjelder mannskaper som over-
fores til HV etter 3 méneders rekruttskole,
mannskaper som avtjener resttjeneste i Hei-
mevernet og eldre mannskaper som overfores
til Heimevernet etter & ha gjennomfort forste-
gangstjeneste og repetisjonsgvelser i de andre
forsvarsgrenene.

Etter det som er opplyst til Ombudsman-
nen arbeider departementet fortsatt med
dette speorsmal.

Beordring, overfering, forflytning, frabeord-
ring, dimittering.

Det er i denne gruppe behandlet 45 saker.
I 22 saker er ssknadene om overforing blitt
innvilget.

I denne gruppe er det behandlet mange
saker hvor soldatene har hatt meget tungt-
veiende velferdsgrunner for & fa tjenestgjore
i nerheten av hjemmet.

I en av de sakene Ombudsmannen har hatt
til behandling bodde soldaten alene sammen
med sin mor som var helt invalid pd grunn av
leddgikt. Hun var avhengig av hjelp til av-
og pékledning, personlig stell og husarbeid,
og hun kunne ikke komme ut uten hver gang
sgnnen bar henne ut. En gift datter som selv
hadde to barn bodde i samme by. Hun kunne
stelle moren om dagen, noe som gikk sterkt
utover hennes egen familie. Om natten var
det ordnet slik at en 10-arig datter-datter
passet bestemoren, en lite tilfredsstillende
ordning bade for barnet og bestemoren. Det
lyktes til slutt & fa soldaten plassert i slik
tjeneste at han fikk anledning til & bo hjemme.

I andre tilfelle har soldaten pd grunn av
dodsfall eller sykdom mattet overta familiens
gérdsbruk. Leid arbeidshjelp har ikke vert
mulig 8 skaffe. I mange tilfelle har for gvrig
gardsbrukene vert si smé at det ikke har
vert gkonomisk grunnlag for leid hjelp.

P4 grunn av dedsfall har det hendt at sol-
daten har méattet overta foreldreansvaret for
mindrearige sesken. En innkalling i slike til-
felle kan medfere opplesning av den gjenve-
rende familie med plassering av de mindre-
arige sesken pa barnehjem.

I noen tilfelle har familiens gkonomi veart
slik at den ikke har kunnet klare seg uten
sennens inntekter.

I slike saker hvor det har vert tungtveiende
velferdsgrunner har de militeere myndigheter
veert meget imgtekommende for & finne frem
til en lesning. De alvorligste saker er da
ogsd lest tilfredsstillende. Mulighetene for
overfgring er imidlertid begrensede. Serlig
gjelder dette Harens mannskaper som skal
avtjene en stor del av sin tjeneste i Nord-
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Norge ved staende avdelinger, som man for
flere vapens vedkommende ikke har i Ser-
Norge.

Ombudsmannsnemnda tok i fjor saken opp
med Harens overkommando med foresporsel
om det kunne opprettes mindre enheter i
Sgr-Norge hvor slikt vanskelig stillet perso-
nell kunne tjenestgjere, eller om det kunne
gjennomfores en lettere adgang til overfe-
ring til Heimevernet for de vanskeligst stil-
lede.

HOK har né vurdert Nemndas forslag. Opp-
rettelse av mindre avdelinger i Ser-Norge vil
etter HOK’s mening medfere si store vansker,
okte utgifter og senking av beredskapen i
Nord-Norge at dette ma ansees som en lite
farbar vei.

Som et alternativ til lesning av disse pro-
blemer kan HOK tenke seg at utskrivnings-
massen til Heren av 12 maéaneders personell
okes pad bekostning av 3 méaneders personell.
En tilsvarende okning gjeres i innkallings-
styrken. Det personell som har problemer
som nevnt foran, registreres under de forste
3 maneders tjeneste, dimitteres fra avdelin-
gen og overfores til Heimevernet.

HOK’s betenkeligheter ved en slik ordning
er at Haeren og ikke Generalkrigskommissa-
riatet for endel personells vedkommende der-
med kommer til 4 avgjore om de skal ha 12
eller 3 méaneders tjeneste. Videre er HOK
redd for en gkt pigang av personell som mener
de har behov for tjeneste i narheten av
hjemmet.

HOK'’s forutsetning for en slik lesning er
at Heren gis personell- og budsjettmessig
dekning slik at beredskapen ikke blir skade-
lidende, og at Heimevernet fullt ut nytter det
personell som overferes pd denne méate selv
om bostedsfordelingen kommer til 4 avvike
noe fra den onskede.

HOK antar at en slik lgsning ikke kan
gjennomferes uten at den er forelagt Stortin-
get og endringen av utskrivningsstyrken er
gjennomfert, hvilket tidligst kan gjeres fra
1967.

Generalkrigskommissariatet har om HOK’s
forslag uttalt at dette vil gi Heimevernet en
uensartet, ikke beregnbar tilgang hvorav
endel «problembarn». Personell med sosiale/
velferdsmessige problemer finner man muli-
gens i like hoy grad i byene som i utkant-
strgk, og dette vil etter Generalkrigskommis-
sariatets oppfatning gi en uheldig geografisk
fordeling til Heimevernet.

Generalinspektoren for Heimevernet er ogsa
uenig i forslaget. Han peker pd at personell-
situasjonen vil bli vanskeligere hvis utskriv-
ningsstyrken til 12 maneders tjeneste blir
okt pa bekostning av utskrivningen til 3

1965—66

maneders tjeneste. Skal 3 maneders mann-
skapene delvis erstattes av personell med
sosiale/velferdsmessige problemer vil dette
gjore personellsituasjonen for Heimevernet
enda vanskeligere. Generalinspekteren er hel-
ler ikke sikker pa at dette personells proble-
mer er lgst med militertjeneste i neerheten
av hjemstedet, og finner det urimelig at
Heimevernets tilgang pa unge vernepliktige
uten personlige vanskeligheter skal reduseres
ytterligere.

Til de argumenter som er anfort mot den
foreslatte ordning, vil Nemnda anfore at
det antall det her vil dreie seg om er si
beskjedent at betenkelighetene etter Nemndas
oppfatning ikke ber tillegges for stor vekt.
Det er allerede i dag anledning til & overfere
personell fra 12 til 3 maneders tjeneste nar
det foreligger militaere grunner. Det er i 1965
behandlet 130 sgknader og innvilget 93. En
ma anta at det allerede i dette tall ligger
endel sgknader av velferdsgrunner. Av det
antall saker Ombudsmannen har hatt til be-
handling er det bare et fatall hvor det kunne
bli aktuelt med overforing. Riktignok ma
det forutsettes at det i dag er endel personell
inne til tjeneste som ville fylle kravene til
slik overfering, men som ikke har sekt om
Ombudsmannens bistand. Den gruppe en her
tar sikte pd 4 hjelpe vil imidlertid etter
Nemndas oppfatning vare s liten at den ikke
vil bety noe for fordelingen av utskrivnings-
styrken til 12 og 3 maneders tjeneste, og
heller ikke for Heimevernets fremtidige mu-
ligheter for & f& 3 maneders mannskaper eller
for den distriktsvise fordeling av disse mann-
skaper. Man skal i den forbindelse vaere opp-
merksom pa at bade Luftforsvaret, Sjeforsva-
ret og enkelte vapen i Heren har sine avde-
linger slik geografisk fordelt at de i mange
tilfelle kan imetekomme sgknader om tje-
neste i nazrheten av hjemmet.

Generalinspektoren for Heimevernet har
antydet at dette personells problemer ikke
alltid vil vere lost med plassering i Heime-
vernet pd hjemstedet og synes & regne med
at dette personell vil kreve szrbehandling
ogsd i Heimevernet. Til dette er & bemerke
at det forutsetningsvis bare skal overfeores
personell hvis vanskeligheter er knyttet til
militertjeneste langt fra hjemmet. Kan dette
personell hjelpes, antar Nemnda at de vil ta
Heimevernstjenesten med en mer positiv inn-
stilling og kan bli vel sa dyktige soldater
som de som i dag overfores til Heimevernet.
Ombudsmannsnemnda vil derfor anbefale at
HOK’s forslag blir gjennomfert snarest mulig.

Endel av sakene i denne gruppe gjelder
henvendelser fra personell som er ferdig med
sin forstegangstjeneste og sine repetisjons-
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ovelser, og saledes har regnet seg a vare
ferdig med sin tjeneste i fred, inntil de na
har fatl beskjed om ail de skal overfores til
i gjore tjeneste i Heimevernet, Sivilforsvarel
cller politireserven. Ombudsmannen har orien-
tert dette personell om de vedtak som ligger
til grunn for disse overferinger.

Overforing til annet tjenestested for frem-
tredende aktive idrettsmenn for at de lettere
skal kunne drive sin idrett omtales av og {il
i dagspressen. En lokalavis i Oslo hadde et
ganske kraftig angrep pa de militere myndig-
heter fordi en landslagsspiller i handball
hadde fatt avslag pa sin seknad om & fa
tjenestgjore pa @stlandet slik at han kunne
spille landskamper og rundekamper i innen-
dersmesterskapet. Det ble i artikkelen hev-
det at slik tillatelse ville blitt gitt om ved-
kommende hadde vert skileper eller fotball-
spiller. Det ble uttalt at den behandling saken
hadde fatt av «paragrafryttere i forsvaret»
var forstemmende og at de underordnede in-
stanser hadde handlet umaéatelig intolerant.

I et svar til avisen redegjorde Ombudsman-
nen for de regler som gjelder for fordeling
av personell og for permisjoner til idretts-
formal. Det var i henhold til sistnevnte be-
stemmelser vedkommende allerede hadde fatt
permisjon til 4 delta i en landskamp og etter
de samme regler ville han kunne f4 permisjon
til senere kamper. Etter de opplysninger
Ombudsmannen innhentet var vedkommendes
sgknader behandlet med velvilje og det var
ingen grunn til & snakke om «paragrafryttere»
i denne forbindelse.

Ombudsmannen far for egvrig henvendelser
av og til fra fremtredende idrettsmenn som
vil slippe & gjore militertjeneste i Nord-
Norge. Slik situasjonen er i dag har ikke
Ombudsmannen funnet grunn til & ta slike
saker opp med militere myndigheter.

I en sak ble det klaget over at behandlin-
gen av en sgknad om overfering hadde tatt
alt for lang tid. Det hadde tatt to maéaneder
fra sgknaden ble mottatt pa soldatens tjeneste-
sted til den var ferdig behandlet. Dette skyld-
tes at denne spesielle sak matte innom flere
myndigheter enn det vanlige. Behandlingen
falt midt i ferietiden og et par andre uhel-
dige omstendigheter hadde fort til noen
mindre forsinkelser. Det var etter Ombuds-
mannens oppfatning ikke utvist forsemmelig-
het av noen av de myndigheter som hadde
hatt saken til behandling.

Uniformer, personlig utstyr, erstatning for
tap av utstyr.

Det er i ar behandlet 8 saker samt ferdig-
behandlet 3 fra 1964.

2
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I de siste ars beretninger har Nemnda pekt
pa de problemene det skaper at beholdningen
av uniformer og annet personlig utstyr er
for sma til 4 dekke behovel. Situasjonen er
ikke endret i 1965 og pa de tillitsmannskon-
feranser som er arrangert for Hzrens avde-
linger er speorsmal om dette pa ny tatt opp av
tillitsmennene.

For a bli ordentlig orientert om situasjonen
hadde Nemnda i april maned et mete med
Generalintendanten. Han opplyste bl.a. at
det ikke var gitt tilstrekkelig kompensasjon
for den sterke prisstigning pa tekstilvarer i
de senere ar, likesom kompensasjonen for ut-
giftene til utrustning av bl. a. FN-kontingen-
tene var utilstrekkelig. For & rette opp situa-
sjonen mente Generalintendanten bl.a. at
klesoret matte gkes med minimum 25 gre pr.
mann pr. dag.

Nemnda er oppmerksom péa at det innenfor
den totale gkonomiske ramme for Forsvaret
ma foretas en streng prioritering. P& den
annen side er det viktig at mannskapene
far de uniformseffekter og ovrige utstyr som
er fastsatt. Nemnda har derfor anmodet de-
partementet om & vare oppmerksom pa dette
i forbindelse med de kommende budsjetter.

Under tillitsmannskonferansen i Luftkom-
mando Nord-Norge ble spersmalet om utde-
ling av nattey til mannskapene tatt opp. Til-
litsmennenes begrunnelse var at det maétte
ansees som lite hygienisk & sove i under-
toyet som de fleste gjorde. Nar det ellers
legges sa stor vekt pa de hygieniske forhold,
burde utdeling av nattey regulativfestes.
Luftforsvarets overkommando fant ingen mu-
lighet for regulativfesting av nattey, idet det
i den foreliggende situasjon ikke ville vare
mulig & skaffe okonomisk dekning for de
nyanskaffelser som matte foretas. En fore-
tatt beregning viser at utgiftene til forste-
gangsanskaffelse ville bli ca. kr. 750 000,
mens det arlige vedlikehold ville belope seg
til ca. kr. 160 000. LOK fant imidlertid grunn
til & ta saken opp i Intendanturnemnda slik
at den kunne undergis en ny vurdering.

Reparasjon av permisjonsskoene volder
fortsatt vanskeligheter, serlig gjelder dette
for avdelinger med isolert beliggenhet med
sma muligheter for reparasjoner pa det sivile
marked. Dette speorsmal er bl.a. aktuelt for
Brigaden i Nord-Norge og ble viet bred opp-
merksomhet pd tillitsmannskonferansen i Di-
striktskommando Nord-Norge. For Brigadens
vedkommende er det né truffet spesielle til-
tak for & rette pa dette. For & redusere sli-
tasjen pa permisjonsskoene er det na gitt ad-
gang til 4 bruke leirsko til permisjonsuniform
innen leiromradet. Alle Brigadens avdelinger
har fatt til disposisjon nedvendig skomaker-
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utstyr, slik at mannskapene selv kan utfere
mindre reparasjoner. Det er videre truffet
avtale med et skomakerverksted i Tromsg slik
at avdelingene samlet kan sende sko til repa-
rasjon.

Det har forekommet klager over at mann-
skapene ikke har fatt byttet skittentey i den
utstrekning de mente var nedvendig. Ombuds-
mannen har foretatt visse underseokelser i
den anledning. Den byttefrekvens som er
fastsatt av Generalintendanten er fullt ut til-
fredsstillende og den folges stort sett. Det
kan nok av og til oppstd vanskeligheter, spe-
sielt ved storre ovelser og under spesielle
varforhold, men vanligvis reduserer ikke dette
den hygieniske standard.

I to saker har det veart klaget over det
erstatningsbelep som er fastsatt for tapte og
odelagte effekter. I den ene saken hadde
Ombudsmannen intet & bemerke til den er-
statning som var palagt. Den andre saken
er ikke ferdig behandlet ennd.

Mannskapene har na i lengre tid bade gjen-
nom tillitsmannsutvalgene og pa tillitsmanns-
konferanser foreslatt at utlevering av barber-
blader opphorer og at det i stedet utleveres
toalettsdpe. Begrunnelsen for dette har vert
at de aller fleste mannskaper i dag bruker
barbermaskin og derfor ikke har behov for
barberblad. Det er na bestemt at det i stedet
for barberblader skal utleveres 1 stk. toalett-
sape pr. maned.

Forlegningsforhold.

Det er behandlet 6 saker samt 1 fra 1964.
I 1960 tok davarende stortingsrepresentant
H. Kyllingmark opp med Ombudsmannen
sporsmalet om hva som kunne gjores for &
bedre mannskapenes koyer. Det ble pekt pé
at kjedebunner var meget uhensiktsmessige
og at de kunne vare direkte skadelige.

Saken ble den gang tatt opp bdde med For-
svarets sanitet og Generalintendanten. Det
ble besluttet at mannskaper med ryggskader
skulle f4 trebunner i sine keyer og at man
etter hvert skulle erstatte nedslitte kjedebun-
ner med trebunner. Saken er senere tatt opp
igjen og det er for Harens vedkommende be-
stemt at keyene skal forsynes med trebunner
med skumplastmadrass. Det var planen &
foreta hel utskifting i lepet av tre ar, men
halvparten allerede i 1966 pd grunn av darlig
kvalitet pa spiralbunner og madrasser. De
okonomiske forhold gjer ikke en sa hurtig
utskifting mulig. Det vil i 1966 bli anskaffet
1500 skumplastmadrasser og trebunner. Det
er budsjettert med det samme antall i 1967.
I 1965 er det anskaffet ca. 1 000. Ved forde-
ling av dette materiell vil garnisoner med
kontinuerlig belegg bli prioritert.
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Ved en av Forsvarets sterre avdelinger med
et belegg pa ca. 1 000 mann ble det gjennom
tillitsmannsutvalget klaget over darlig opp-
vask. Da slike klager var fremmet tidligere
ved samme avdeling, fant Ombudsmannen
grunn til & gjere Forsvarets sanitet oppmerk-
som p& forholdet. Det ble foretatt en omfat-
tende kontroll. Det ble pavist en rekke mang-
ler ved oppvaskmaskinen. Personellet var
heller ikke tilfredsstillende instruert i bruk
av maskinen. Manglene ble rettet og det ble
besluttet & seorge for en fortlgpende kontroll.

Det er fortsatt et stort behov for gymna-
stikksaler, fritids- og undervisningsbygg ved
mange av Forsvarets avdelinger. Dette er et
spersmal som stadig tas opp pa tillitsmanns-
konferanser og under Nemndas befaringer.

De ovrige saker i denne gruppe er ikke av
en slik art at det er grunn til & omtale dem
i beretningen. En narmere omtale av de for-
legninger Nemnda har besgkt i ar vil bli
tatt inn under avsnittet «Nemndas befarin-
ger»,

Kosthold.

Kostholdet har ogsa i ar vert gjenstand
for livlig diskusjon bade pa tillitsmannsmeater
og -konferanser. Mannskapenes konklusjon er
stort sett den at kosteret er for lite og ma
forheyes. Nemnda er ikke uten videre enig
i et slikt syn og viser for si vidt til det som
ble sagt i fjorarets beretning om dette spors-
mal. Nemnda s& en bedring av forpleinings-
personellets kvalifikasjoner som en meget vik-
tig forutsetning for 4 f4 et bedre kosthold.
Generalintendanten har for Harens vedkom-
mende fremmet forslag som tar sikte pa &
lpse dette problem, og Nemnda har stettet
forslaget i en henvendelse til Forsvarsdepar-
tementet. I budsjettet for 1966 er det bevilget
midler til & gjennomfere en vesentlig del av
Generalintendantens forslag. I tillegg til dette
er kosteret for 1966 forheyet med 10 ore.

Ombudsmannen har fatt anledning til &
folge med i det arbeid som er utfert av komi-
téen for kosthold i Forsvaret for & redusere
fettforbruket i kostholdet. Resultatet av de
forsek som er foretatt viser at man kan oppna
gode resultater med en relativt enkel omleg-
ging, bl. a. med reduksjon av melkefettet ved
4 bruke like deler helmelk og skummet melk,
reduksjon av fete paleggssorter og mindre
fett p4 bredet. Omleggingen har, bortsett fra
overgangsperioden, ikke fert til klager fra
mannskapenes side. Komitéen peker for gvrig
pa at det vesentlige problem ved gjennom-
foringen av et rasjonelt og riktig kosthold er
4 hoyne kjokkenpersonellets faglige kvalifika-
sjoner.

Fra en mindre avdeling kom det gjennom
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referat fra mote 1 tillitsmannsutvalget klage
over at det ved flere anledninger hadde veart
s4 lite mat at mannskapene ikke hadde kun-
net spise seg mette. Fra avdelingens side
ble det uttalt at dette var normalt etter om-
stendighetene. Denne uttalelse ble begrunnet
med at det for hver kontingent tok en viss
tid innen mannskapene ble vant til rutinen
med 3 maéltider pr. dag. Videre var kokkene
som bare hadde 6 ukers kurs urutinerte nar
det gjaldt koking i store porsjoner, det ville
ta 6—8 maneder innen kokkene var blitt
ordentlig kjent med forholdene.

Ombudsmannen fant ikke & kunne aksep-
tere den forklaring som var gitt fra avde-
lingens side og gjorde vedkommende over-
kommando oppmerksom pa saken. Overkom-
mandoen var heller ikke enig i den forklaring
som var gitt av avdelingen og det ble iverk-
satt tiltak for & bedre kostholdet ved denne
og liknende avdelinger.

Tjenesteforhold.

Av de 11 saker som er behandlet i denne
gruppe gjelder 5 klager over for hird vakt-
belastning eller urettferdig fordeling av vakt-
tjenesten. Av de undersgkelser Ombudsman-
nen har foretatt synes de bestemmelser som
er gitt om vakttjcneste & vere fulgt, bortsett
kanskje fra enkelte kortere perioder hvor helt
spesielle omstendigheter har feort til en noe
hardere belastning enn bestemt. Ombudsman-
nen har ikke funnet noe a bemerke til de opp-
lysninger og forklaringer som er gitt i disse
saker. En av sakene hvor det apenbart har
vart en meget anstrengende vakttjeneste over
et lengre tidsrom, noe som synes & skyldes
mangel pd mannskaper, er tatt opp med ved-
kommende overkommando. Denne sak er ikke
ferdig behandlet enné.

En soldat med en panisk skrekk for skyte-
vapen hadde pad grunn av dette kommet opp
i mange vanskeligheter som han ikke lenger
fant noen vei ut av. Hver gang det var vapen-
tjeneste eller skyting fant han p& en eller
annen grunn for & slippe unna tjenesten. Han
turde ikke orientere sine foresette fordi han
var redd at dette kunne fi uheldige folger
for ham. Senere ble imidlertid forholdet opp-
daget, men etter soldatens opplysning nektet
hans sjef 4 tro pa hans redsel for skytevapen.
Det hele ble sett pad som et forsgk pd a lure
seg unna militertjenesten. Til slutt ble situa-
sjonen sd vanskelig at han ba om Ombuds-
mannens bistand. Ombudsmannen tok saken
opp og anmodet om at soldaten matte bli
fremstillet for lege og at han i pavente av
legeundersokelse ble gitt tjeneste hvor han
slapp & bere vapen. Soldaten ble, etter &
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ha vert til undersgkelse hos psykiatriker,
nedsatt til Arbeidsdyktig B og etter gjeldende
bestemmelser dimittert.

Tillitsmannsutvalget ved en repetisjonsav-
deling reiste spersmalet om mobdisponerte
sjaferers kjereferdighet. Under avdelingens
ovelse var det blitt klart at enkelte av sja-
forene ikke folte seg sikre nok ved kjering
av store militeere kjoretoyer, og dette hadde
negdvendiggjort visse omplasseringer av per-
sonellet. Avdelingen fant det nedvendig &
gjennomfere visse prgver for 4 fa testet sja-
forene og var ellers klar over at forholdet
med hensyn til mobiliseringsplasserte sjafo-
rers kjoreferdighet matte vies stor oppmerk-
sombhet.

Da dette etter Ombudsmannens oppfatning
var forhold som ogsd kunne gjere seg gjel-
dende ved andre avdelinger, fant en grunn
til & ta saken opp med vedkommende over-
kommando. Overkommandoen fant det gjel-
dende program for utdannelse av sjaferer
under repetisjonsevelser tilfredsstillende. Den
oppsettende avdeling plasserer den enkelte
mann pa bakgrunn av den militere opple-
ring og sivile kvalifikasjoner. Avdelingen
hadde ansvaret for videre opplering og hadde
fatt anledning til & skifte ut sjaforer som
matte vise seg & vazre uskikket. Det var ogsa
anledning til & innkalle sjaferer pa spesial-
kjoretoyer til ekstra kurs forut for repeti-
sjonsevelsen. Overkommandoen fant derfor
ingen grunn til 4 endre utdannelsessystemet
eller treffe andre tiltak.

I tillitsmannsutvalget ved en av Forsvarets
rekruttskoler ble spersméilet om rekruttopp-
leeringen tatt opp til diskusjon pa bred basis.
Tillitsmennenes konklusjon var at rekrutt-
oppleringen ikke var tilfredsstillende. Det
ble bl.a. pekt pa at den fysiske trening
matte legges om. Det méatte avsettes mer tid
og gjennomferes et mer systematisk opplegg
for 4 f4 soldatene opp pa et generelt sundt
fysisk niva. Det matte legges mer arbeid i
forsvarsmotiveringen for & f& den enkelte sol-
dat til & forstd sin egen betydning i Forsva-
ret og nedvendigheten av opplzring. Sivilopp-
leringen burde tas opp til vurdering med en
understrekning av behovet for samfunnskunn-
skap bade nasjonalt og internasjonalt. Det
burde brukes hjelpemidler som instruksjons-
filmer, modellbord og plansjer i sterre ut-
strekning enn hittil, og det burde brukes
instrukterer med bedre faglig og pedagogisk
utdannelse enn tilfelle er i dag.

Det samme tillitsmannsutvalg dreftet ogsa
sporsmalet om avtjening av verneplikten for
personell med avsluttet utdannelse fra uni-
versitet og hegskoler. Det var tillitsmen-
nenes oppfatning at dette personells arbeids-
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kraft burde utnyttes pa en bedre méte enn
tilfelle er i dag.

Disse spersmal bhle tatl opp med de ansvar-
lige myndigheter.

Nar det gjaldt spersmalet om rekruttopp-
leringen fant myndighetene det prisverdig
at tillitsmannsutvalget med en positiv innstil-
ling hadde sgkt & finne frem til Arsakene til
at rekruttskolen ikke gir det ventede utbytte.
Etter myndighetenes oppfatning var det be-
falssituasjonen som var den avgjorende fak-
tor. Dette var man oppmerksom pa og man
ville forseke & bedre situasjonen bade med
midlertidige og permanente tiltak. Rekrutt-
skoleprogrammet ville ogsa for enkelte punk-
ters vedkommende bli tatt opp til vurdering.

Spersmalet om avtjening av verneplikt for
personell med avsluttet akademisk utdannelse
ble ikke tatt opp til behandling, idet et ned-
satt utvalg for tiden vurderer dette spors-
mal.

Ombudsmannen har til behandling en sak
angiende deping, hvor en soldat synes & ha
vert utsatt for en hardhendt behandling av
sine kamerater. Undersogkelsene i saken er
ikke avsluttet.

Etter Nemndas oppfatning synes imidler-
tid mannskapenes «deping» av hverandre &
ha fatt et slikt omfang at det er grunn til &
ta dette alvorlig. Nemnda er kjent med at det
ved enkelte avdelinger er innskjerpet at det
skal sldes ned pa slik opptreden fra mann-
skapenes side, uten at det synes 4 ha hjulpet
noe szrlig. Det vil lett kunne hende alvor-
lige ulykker i forbindelse med «ddpen». Det
bor derfor iverksettes tiltak som setter en
stopper for deping og liknende uheldig opp-
treden mannskapene imellom.

Permisjoner.

Det er i 4r behandlet en del generelle per-
misjonsspersméal. Bakgrunnen for dette er
alle de permisjonssaker sem tas opp rundt
om i tillitsmannsutvalgene og spesielt pa til-
litsmannskonferansene. Det er i ar ikke holdt
en eneste tillitsmannskonferanse hvor ikke
forskjellige spersmal i forbindelse med permi-
sjoner har vert viet bred oppmerksomhet.
Permisjonsbestemmelsene er i dag etter
Nemndas oppfatning ikke tilfredsstillende, og
det er en del spersmil i denne forbindelse
myndighetene bor se narmere pa.

De erfaringer som er hestet etter den nye
tjenesteordning synes & tyde péd at det er
et ganske stort behov for en langpermisjon
hjem ogs& for de mannskaper som bare tje-
nestgjor 6 maneder i Nord-Norge. NAar sa
mange mannskaper i Nord-Norge seker om
overforing til tjeneste i Ser-Norge henger

dette ganske sikkert sammen med at de i sin
6 maneders periode ikke har anledning til 4
komme hjem. Forsvarets velferdstjeneste har
opplyst at halvparten av midlene pa sosial-
kontoen brukes til stenad til dekning av reise-
utgifter i forbindelse med velferdspermisjo-
ner, og det synes 4 vare helt klart at presset
pd velferdspermisjonene er usedvanlig sterkt.
Sjeforsvarets overkommando opplyser i sin
arsrapport om velferdstjenesten i 1964 at den
store ekning i antall behandlede sosialsaker
bl. a. har sin arsak i at antall gratis hjem-
reiser er redusert. Samtaler med mannskapene
som gjor tjeneste i Nord-Norge viser ogsa
klart at den sterste ulempen med tjeneste i
Nord-Norge er de manglende muligheter til
4 komme hjem. Ved en relativt isolert avde-
ling her i landet har man gitt en utvidet
adgang til subsidiering av permisjonsreiser
for 4 redusere den usedvanlige hoye sykepro-
sent blant de arbeidsdyktige mannskaper ved
denne avdeling.

At mulighetene for & komme hjem av og
til under militertjenesten er av den aller
storste betydning for mannskapenes trivsel
synes uten videre & vaere klart. I Sverige har
man tatt konsekvensene av dette og gitt
mannskapene 5 gratis hjemreiser med mulig-
heter ogsa for en sjette i lopet av 9 méaneders
tjeneste.

Det synes derfor etter Ombudsmanns-
nemndas oppfatning & vere gode grunner
for 4 vurdere spersmalet om langpermisjon
og gratis hjemreiser pd ny.

Nemnda er oppmerksom pa at saken reiser
spersmal av gkonomisk art og skaper vanske-
ligheter for en effektiv utnyttelse av brigade-
perioden for Brig N’s vedkommende. Nar
det gjelder den skonomiske siden av saken
er det imidlertid grunn til & merke seg det
som er uttalt av FVT om at halvparten av
sosialkontoen i dag gar til stenad av velferds-
permisjoner. Nar det gjelder den effektive
utnyttelse av tjenestetiden antar Nemnda at
det i forbindelse med de store heytider i alle
fall vil bli noen dedgang i tjenesten. Kunne
man i tillegg til helligdagene gi noen permi-
sjonsdager, ville problemet vare lgst for en
stor del av mannskapene. For de som far
sin tjeneste i Nord-Norge utenom de store
hoytider gadr Nemnda ut fra at det ogsa vil
vaere mulig 4 finne frem til en tilfredsstil-
lende lgsning.

Ombudsmannsnemnda har tatt saken opp
med Forsvarsdepartementet. Departementet
har forelogpig ikke tatt noe standpunkt i saken,
men oversendt den til det utvalg som For-
svarsdepartementet har nedsatt for a vur-
dere velferdstjenesten og mannskapenes gko-
nomiske forhold.
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Personellet i Sjoforsvaret og Luftforsvaret
mener seg, etter de nye bestemmelser om lang-
permisjon og gratis hjemreise som ble gitt i
forbindelse med den nye tjenestetiden, urime-
lig behandlet i forhold til den tidligere ord-
ningen. Begrunnelsen for dette syn er at
Hearens mannskaper tidligere med bare 1
maneds lenger tjenestetid fikk sine langper-
misjoner beregnet etter 1145 dag pr. mnd. og
to gratis hjemreiser. Herens mannskaper
hadde saledes 16 maneders tjeneste, 24 lang-
permisjonsdager og 2 gratisreiser, mens Luft-
forsvaret og Sjeforsvaret har 15 maneders
tjeneste, 15 langpermisjonsdager og 1 gratis
reise. Dette er en vesentlig darligere ordning,
og Ombudsmannen har fra mange hold fatt
anmodning om & ta dette opp med myndig-
hetene.

Som nevnt under forrige sak er det péa
det rene at permisjoner hjem har en meget
stor betydning for mannskapenes trivsel. Ut
fra det faktum er Ombudsmannsnemnda enig
i at den nye ordning er sa vesentlig darligere
at spersmalet burde vurderes pa ny.

Nar denne ordning er gjort gjeldende for
Hzren er vel en medvirkende &rsak at den
relativt korte tjenestetid gjor det nedvendig
med en effektiv utnyttelse av brigadeperioden.
De samme hensyn gjer seg imidlertid ikke
gjeldende i tilsvarende utstrekning i de andre
forsvarsgrenene. P4 den annen side kan det
muligens virke uheldig med forskjellige be-
stemmelser for de forskjellige forsvarsgrener.

Ombudsmannsnemnda har tatt saken opp
med Forsvarsdepartementet som igjen har
sendt den over til «Velferdsutvalget».

Elevene ved yrkesskolene er misforneyd
med at langpermisjonene ogsa for deres ved-
kommende ble redusert i forbindelse med
reduksjon av feorstegangstjenesten og finner
en slik reduksjon urimelig. Nemnda er enig
i det. Yrkesskoleelvenes tjenestetid er ikke
bergrt av reduksjonen av faerstegangstjenes-
ten. Det kan vel heller sies at belastningen
ved en si vidt lang militer utdannelse rela-
tivt sett blir sterre nar det er mulig & avtjene
den ordinazre verneplikt i lopet av 12 maneder
mot tidligere 16. Slik skoleordningen er lagt
opp har elevene mulighet for hjemreise 2—3
ganger i aret i forbindelse med jule-, paske-
og sommerferie. Elevene blir opptatt ved
skolen i 17—18 ars alderen. De har derfor
som regel et enda sterkere behov for kontakt
med hjemmet enn de vernepliktige mannska-
per. For de fleste vil det vaere umulig & legge
til side reisepenger av den «lgnn» disse elevenc
har. En togbillett Oslo—Bode og retur ut-
gjor 5 maneders lenn. Et slikt forhold vil
kunne fa uheldige folger for rekrutteringen.
Skulle elevene skaffe seg reisepenger ved
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sivilt fritidsarbeid vil dette kunne fa uheldige
folger for deres prestasjoner pa skolen.
Nemnda har derfor funnet det nedvendig a
be departementet vurdere dette sporsmal pa
ny. Departementet har oversendt ogsd denne
sak til «velferdsutvalget».

Reduksjonen av antall langpermisjoner har
fatt konsekvenser ogsid for andre grupper
skoleelever. Luftforsvarets befalsskole for
sambands- og radarpersonell har siden reduk-
sjonen ble gjennomfert hele tiden hatt og
har fortsatt elever med den samme tjeneste-
tid som tidligere, 18 méaneder. For disse elever
er imidlertid ogsid antall permisjonsreiser
redusert, noe bade skolen og elevene finner
urimelig.

I 1962 ble det pa Ombudsmannens foran-
ledning gitt bestemmelser om at mannska-
per med lang reise hjem kunne fa reisetiden
i tillegg til permisjonen. Selve bestemmelsen
er klar og praktiseringen av den volder ikke
vanskeligheter. Nar det gjelder spersmalet
om antall ganger mannskapene skal ha slikt
tillegg for reisen har imidlertid i praksis
vert noe forskjellig. Da dessuten forholdene
i sin alminnelighet er endret bade ved reduk-
sjon av tjenestetid, reduksjon av antall per-
misjonsdager og ellers visse innskrenkninger
nar det gjelder langpermisjoner, fant Nemnda
grunn til & forelegge spersmalet for For-
svarsdepartementet. Nemnda pekte pa at hen-
sikten med bestemmelsen var at man hver
gang man avviklet en langpermisjon hvor
man som regel reiste hjem, skulle ha et til-
legg i tiden slik at alle fikk et like langt
opphold i hjemmet. Med dagens tjenestetid
vil de mannskaper som ikke har alt for lang
og dyr reise vare hjemme 3—4 ganger for
Harens vedkommende og 4—5 ganger for de
andre forsvarsgrenene. Nemnda tok saken
opp med departementet og anmodet om at
det ble gitt bestemmelser overensstemmende
med dette. Departementet har senere bestemt
at mannskaper med 12 maneders tjeneste kan
innvilges reisedager i tillegg til langpermisjo-
nen inntil 2 ganger og mannskaper med 15
maneders tjeneste inntil 3 ganger.

Kostpenger under permisjon er ogsa et
spersmal mannskapene er meget opptatt av.
Bestemmelsene er i dag at gifte mannskaper
med forsergelsesbyrde far utbetalt kostpen-
ger under langpermisjon. Mannskapene finner
denne bestemmelse urimelig og mener at alle
bor fa utbetalt kostpenger under permisjon,
i alle fall under langpermisjon. Dette er noe
Nemnda flere ganger tidligere i sine innbe-
retninger har foreslatt uten at det er funnet
plass for dette pa budsjettet. Nemnda har
derfor i ar ikke tatt spersmalet opp med mili-
teere myndigheter, idet en har gatt ut fra
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at «Velferdsutvalgets vil vurdere ogsa dette
sporsmal.

Sporsméalet om reduksjon i billettprisen pa
offentlige befordringsmidler for vernepliktige
mannskaper pa permisjonsreise er i flere ar til
stadighet bragt pa bane, idet mannskapene har
funnet de gjeldende bestemmelser lite tilfreds-
stillende. Ombudsmannen viser for si vidt
til det som er sagt i tidligere beretninger om
dette spersmal. Dette gjelder forst og fremst
jernbanen. Det mannskapene gjerne vil ha
gjennomfert er at ukesluttbilletten skal gjelde
i 9—10 dager slik at mannskaper med mer
enn en ukes langpermisjon skal kunne nyte
godt av ordningen. Videre er det enskelig at
50 pst. moderasjon ogsi gjores gjeldende ved
enkeltreiser, slik at de som bruker tog en vei
og annet befordringsmiddel den annen vei kan
nyte godt av ordningen, og at 50 pst. modera-
sjon pad enkeltreiser innferes for Statsbane-
nes busser. For mannskapene er dette et vik-
tig spersmal som mé sees i sammenheng med
innkommanderingstillegget og deres ekono-
miske forhold for ovrig. Nemnda har i ar
ikke tatt dette sporsmal opp, idet en har gitt
ut fra at «Velferdsutvalget> som skal utrede
mannskapenes o¢konomiske Kkar vier dette
spersmal bred oppmerksomhet.

Som nevnt foran er de generelle sporsmal
knyttet til permisjoner som Nemnda har fun-
net grunn til 4 ta opp med departementet over-
sendt «Velferdsutvalget» til vurdering. Ut-
valgets innstilling synes 4 vare blitt forsinket
og det har derfor tatt lang tid &4 f& disse
sporsmalene vurdert. Nemnda haper at myn-
dighetene vil reagere hurtig etter at utval-
gets innstilling foreligger, slik at ikke avgje-
relsen av disse for mannskapene viktige spors-
mal vil bli ytterligere forsinket.

Velferd.
Det er fortsatt f4 spersmal som blir tatt
opp med Ombudsmannen innen denne

gruppe. Dette henger sammen med at vel-
ferdsspersmal vies bred oppmerksomhet i til-
litsmannsutvalgene og at det praktiske vel-
ferdsarbeide ute ved avdelingene i stor ut-
strekning skjer i samrad og samarbeid med
tillitsmennene. Et generelt sparsméal er tatt
opp i &r. Det gjelder fordeling av velferds-
midler. Det er i den forbindelse pekt pa at de
avdelinger som ikke har egne velferdslokaler
og som derfor er avhengig av & leie lokaler
til alle sine tilstellinger blir vanskeligere stil-
let enn de avdelinger som har gratis lokaler
i leiren, uten at det blir tatt hensyn til dette
ved fordeling av velferdsmidler. Dette spors-
mal har Nemnda tatt opp med Forsvarets vel-
ferdstjeneste, men noen uttalelse derfra fore-
ligger ikke enn4,
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Et annet spersmal som er tatt opp er det
pgkonomiske grunnlag for velferdsvirksomhe-
ten. De nye lovbestemmelser om bruk av
skyller til dyrefér har fort til at skyllepen-
gene som tidligere var en vesentlig inntekts-
kilde pa velferdskonto, nd pa det naermeste er
borte. Dette representerer en reduksjon péa
ca. kr. 185 000. En annen meget viktig inn-
tekt var kinodriften. Utbygging av TV sam-
men med en vesentlig gkning av filmleien har
fort til at ogsd denne inntektskilde er redu-
sert kraftig. Hertil kommer at TV-lisensen
mé betales av avdelingenes egne velferdsmid-
ler. Lisensutgiften utgjer na ca. kr. 40 000
pr. ar. Det er ikke gitt noen form for kom-
pensasjon for dette som méa resultere i en
adskillig mindre virksomhet pa velferdssek-
toren.

Nemnda har ikke funnet grunn til & ta
disse spersmal opp med myndighetene fore-
lopig, idet en regner med at dette er sporsmal
«Velferdsutvalget» forst og fremst vil vur-
dere.

Ombudsmannen har mottatt en henvendelse
fra Forsvarets velferdstjeneste om mulighe-
tene for en organisert medvirkning fra til-
litsmennenes side i forbindelse med en innsam-
lingsaksjon for en humaniter organisasjon.
Det var Forsvarsstaben som hadde reist saken
og palagt FVT & arrangere en slik aksjon.

P4 et mote i FVT ga Ombudsmannen ut-
trykk for betenkeligheter nar det gjaldt &
palegge tillitsmennene oppgaver i forbindelse
med denne og eventuelle liknende aksjoner.
Tillitsmennene ber i forbindelse med slike
saker ikke palegges arbeid i videre utstrek-
ning enn det som er naturlig for mannska-
pene for svrig. Ombudsmannen og FVT var
for evrig enige om at det ikke burde gis pa-
legg i det hele tatt om slik innsamlingsvirk-
somhet, bade avdelinger og personell burde
stilles fritt og medvirkning bade fra mann-
skapenes og tillitsmennenes side méatte skje
i den utstrekning den enkelte selv onsket &
gjore en innsats. Nemnda erklerte seg enig
i det syn Ombudsmannen her ga uttrykk for.

Kantiner.

Nemnda ga i beretningen i fjor uttrykk for
sin oppfatning av kantinevirksomheten. Det
er i 1965 ikke skjedd noe pa denne sektor
som gir grunn til 4 endre denne oppfatning.

Kantinedriften har ogsa i ar vert gjen-
stand for stor oppmerksomhet bade i det
enkelte tillitsmannsutvalg og ved de distrikts-
vise tillitsmannskonferanser. Det er sarlig
priser og &pningstider som er gjenstand for
diskusjon.

Forsvarets personell er oppmerksom pa at
kantinene har gratis hus, lys, brensel, renhold,
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at alt utstyr i kantinene «foran disken» stil-
les til disposisjon, at mye av de varer som
selges, merkevarer, selges til samme pris som
i andre forretninger og kaféer, at apnings-
tidene er kortere enn i vanlige kaféer, at Sta-
tens kantiner har gunstigere rabatter pa
sine varer enn de fleste andre, at lunsjrom-
virksomheten gir overskudd som kommer kan-
tinene til gode. Pa denne bakgrunn kan de
ikke forstad at ikke prisene, bl.a. pa serve-
ringsvarer, kan settes lavere enn tilfelle er
i dag. Selv om man tar hensyn til utjevnings-
prinsippet er det den vanlige oppfatning at
prisdifferansen mellom kantinene og sivile
kaféer det er naturlig & sammenlikne med
burde kunne vere storre enn tilfelle er i dag.
Nemnda uttalte i fjor at det syntes & vere
grunn til 4 vurdere virksomheten narmere
fordi situasjonen i dag er en noe annen enn
tidligere. Dette er et spsrsmil som Statens
kantiners egne bestyrere har tatt opp gjen-
nom Norsk tjenestemannslag. Det pekes bl. a.
pa at den navarende regnskapsordning og det
kontrollsystem som er gjennomfert gjor det
umulig for bestyrerne a drive sine kantiner
etter sunne forretningsmessige prinsipper.
Systemet forer til vantrivsel og mindre ar-
beidsglede bade for bestyrerne og det gvrige
kantinepersonell, og for driften ma det etter
bestyrernes oppfatning bety okte omkostnin-
ger og dermed hoyere priser. Bestyrerne
peker ogsd pa at det ikke vil vaere mulig &
drive Statens kantiner som den servicebedrift
den er ment 4 vare sd lenge man mé arbeide
under denne stadig okende byrakratisering.
Forsvarets rasjonaliseringstjeneste vurde-
rer i sin rapport nr. 3 av oktober 1961 ogsé
bl. a. regnskapssystemet og foreslar at dette
legges om og forenkles, og er i denne forbin-
delse inne pa de samme synspunkter som
kantinebestyrerne na gir uttrykk for.
Nemnda kjenner ikke til hva Rasjonalise-
ringstjenestens vurderinger og forslag har
resultert i.
Nemnda kjenner ikke nok til forholdene til
4 kunne uttale seg om det som er anfert av
Rasjonaliseringstjenesten og bestyrerne, men
det anferte synes a stotte Nemndas oppfat-
ning om at Statens kantiners virksomhet na
ber vurderes pa ny.

Disipliner- og straffesaker.

Det er behandlet 20 saker. En sak er ikke
ferdig behandlet enna.

De fleste saker innenfor denne gruppe gjel-
der klager over for strenge refselser, at ikke
andre med de samme refsbare forhold er
refset like strengt, at soningen er gjennom-
fort pa et tidspunkt eller pA en méte som
er meget sjenerende. Ombudsmannen under-
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sgker den enkelte sak nar refselsen er ende-
lig, og legger szrlig vekt pa den formelle
side av behandlingen. I 13 saker har Ombuds-
mannen ikke funnet noe & bemerke til de
trufne avgjorelser.

En spesiell gruppe saker er dem hvor romte
soldater oppseker Ombudsmannen og ber om
hjelp. Ombudsmannen kan i slike tilfelle
ikke gjore annet enn a be vedkommende
soldat med en gang reise tilbake til sin av-
deling. I enkelte av disse saker har det vert
tydelig at vedkommende har hatt behov for
legebehandling, og Ombudsmannen har serget
for at soldaten har fatt time hos Forsvarets
sanitets psykiater som deretter i samrad med
avdelingen bestemmer hva som videre skal
foretas.

En sak gjaldt klage over at soldatene bare
fikk en meget begrenset adgang til lesestoff.
Arrestantene fikk ikke selv anledning til &
skaffe seg lesestoff. Dette var avslatt av av-
delingen med den begrunnelse at det var
vanskelig 4 avgjore hva disiplinerreglementet
mente med «lesestoff av anststelig arts>. Om-
budsmannen pekte pa at soldatene ililre kunne
nektes & skaffe lesestoff selv med en slik
begrunnelse. Spersmalet om lesestoff til arre-
stanter ble meget grundig utredet i 1963,
bl. a. ved uttalelser av overkommandoene og
Generaladvokaten. Saken ble ordnet overens-
stemmende med de retningslinjer som dengang
ble gitt.

I en sak klaget 3 soldater som var refset
over at gjerningsinnholdet var feilaktig be-
skrevet. Det var bl. a. i refselsordren uttalt
at de refsede forut for refselsessaken hadde
gitt leognaktige forklaringer til sin tropps-
sjef og at de hadde overtalt en kjekkensjef
til & gi feilaktige opplysninger.

Det forste punktet om legnaktige forkla-
ringer var tatt ut for saken kom til Ombuds-
mannen og de ilagte refselser redusert, mens
det andre punktet var blitt stdende. Etter
Ombudsmannens oppfatning syntes uttrykket
4 «overtale kjokkensjefen» & vaere noe ukor-
rekt. Etter de opplysninger som foreld i
saken syntes a4 «forlede kjokkensjefen» &
vare et mer dekkende uttrykk. Det kunne
imidlertid ikke sees & ha hatt noen betydning
for refselsesutméalingen, og Ombudsmannen
fant ellers intet & bemerke til saksbehand-
lingen.

I en sak klaget en soldat som var blitt
arrestert av Militerpolitiet over at han var
blitt slatt og at han var blitt kjert ut av
byen og blitt satt av slik at han selv matte
ta seg tilbake til forlegningen. I den forste
redegjorelsen fra avdelingen ble det konklu-
dert med at det ikke syntes & veare noe a
bebreide MP-patruljen. Det hle videre opp-
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lyst at arrestanten to dager for arrestasjo-
nen var ilagt en bot pa kr. 40 for beruselse
og at han fem dager etter arrestasjonen var
ilagt 8 dagers vaktarrest for ulovlig fraver.
Ombudsmannen var ikke enig i avdelingens
konklusjon og tok saken opp med General-
advokaten og vedkommende overkommando
som foranstaltet narmere undersekelser. Etter
de nye forklaringer som ble innhentet syntes
det ikke & veere noe bevis for at soldaten
var slatt. Det ble imidlertid bragt pa det
rene at soldaten var kjert ut av byen og satt
av og at MP-patruljen dermed hadde opp-
tradt i strid med gjeldende instrukser. In-
struksen ble innskjerpet.

En soldat som var innkalt til repetisjons-
ovelse i Nord-Norge motte for sent pd grunn
av verhindringer. For dette ble han refset
med en bot pa kr. 50, subsidizrt 3 degns
vaktarrest. Ca. 60 mann var kommet for
sent pad grunn av vearforholdene, men bare
noen fi var blitt refset. Soldaten hadde pa-
anket refselsen, men anken var avslatt bade
av regimentet og vedkommende distriktskom-
mando.

Ombudsmannen fant ved sin gjennomgaelse
av saksdokumentene refselsgrunnlaget sa
tvilsomt at saken ble tatt opp med General-
advokaten.

Ved 4 bruke rutegdende transportmidler
med avgang fra hjemstedet den 2. november
kl. 10.00 ville refsede under normale forhold
ha nadd frem i tide. Det samme ville ha vert
tilfelle om han hadde reist hjemmefra samme
dag kl. 16.00 med egen bil. For & spare en
arbeidsdag valgte han det siste alternativ.
Var- og fereforhold var pa det tidspunkt ikke
slik at denne avgjorelse kunne bebreides ham.
Utover dagen den 2. november ble det imid-
lertid et overhendig ver med glatte veier.
Han fant det uforsvarlig & kjere under slike
forhold og utsatte avreisen til om morgenen
den 3. november, og var da klar over at han
ville komme for sent. At ver- og forefor-
hold var meget vanskelig var helt pd det
rene. De som hadde reist med rutegiende
transportmidler om morgenen 2. november
kom frem ennd senere enn refsede. De som
hadde reist med privatbiler samme ettermid-
dag kom ogsa for sent fordi fergen enten var
innstillet eller ikke kunne ta med biler. Regi-

Haeren ..ot s
Sjoforsvarets landstasjoner ........................
Fartoyer ....coooviiiiiii
Luftforsvarel ...

Tallene for 1964 i parentes.
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mentet hevdet at Meteorologisk Institutt i
god tid gir sine varsler. Det var imidlertid i
saken intet opplyst om at uvaret denne dag
var varslet. Refselsen syntes ogsa & ramme
noksé tilfeldig. Refsede tilhorte Aarsklassen
1945, har var ikke tidligere refset og det var
intet som tydet pd at han tok sine militere
oppgaver lettvint. Ombudsmannen konklu-
derte med at en refselse i dette tilfelle ville
virke stikk i mot den egentlige hensikt med
en refselse. Refselsen ble opphevet.

I beretningen for 1964 ble det redegjort for
sporsméilet om virkningen av en permisjons-
nektelse. Pa grunn av stedlige forhold far
en slik refselse av og til karakteren av fri-
hetsinnskrenkning, f.eks. at mannskapene
ikke far bevege seg utenfor sin forlegning,
eller ikke far besgke kantinen fordi den ligger
utenfor det indre leiromrade.

Generaladvokaten har funnet grunn til 4 ta
dette spersmal opp pa bredere basis. Det er
na innhentet opplysninger fra alle forsvars-
grener om dette spersmal og det viser seg at
praksis er noksa forskjellig. Dette forer til
at en permisjonsnektelse far forskjellige virk-
ninger avhengig av tjenestestedet. Saken er
ennd ikke ferdig behandlet.

Forholdet mellom befal og menige.

Det er behandlet to saker samt en fra
1964. I to saker fant Ombudsmannen intet
a4 bemerke til befalingsmannens opptreden.
I den tredje saken som gjaldt en klage over
en kompanisjefs opptreden under inspeksjon,
var ombudsmannen enig med klagerne i at
kompanisjefen hadde opptradt ukorrekt, og
dette ble meddelt hans overordnede.

Tillitsmannsordningen.

Tillitsmannsordningen synes ogsa i ar a
ha virket stort sett tilfredsstillende. De neden-
for refererte opplysninger bygger pa de refe-
rater fra tillitsmannsutvalgenes meoter som
er sendt Ombudsmannen til orientering. Disse
referater skriver seg i det alt vesentlige fra
de sentrale tillitsmannsutvalg. De lokale ut-
valg sender ikke inn sine referater, men det
synes 4 vaere pa det rene at virksomheten i
disse utvalg er noe ujevn. Dette henger imid-
lertid i en viss grad sammen med avdelin-
genes storrelse og de lokale forhold.

36 (39) utvalg med 239 moter (269)
26 (27) » » 174 » (202)
15 (15) » » 67T » (63)
28 (29) » » 272 » (272)

105 (110) utvalg med 752 moater (806)
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Antall utvalg og meter er stort sett som i
fjor. Det gjennomsnittlige meotetall er om-
trent det samme, ca. 7 moter pr. utvalg.

Utvalgene har i ar behandlet 4 332 saker
(4635) som fordeler seg slik pa forsvars-

grenene:

Haeren ...ooooviiivviiviiiiii i, 1631 (1817)
Sjoforsvarets landstasjoner ... 930 (1055)
Farteyer ........coocovveveiiinn... 281 (240)
Luftforsvaret ..................... 1490 (1523)

Det er behandlet noen faerre saker i ar enn
1 fjor. Dette kan bl.a. komme av at flere
saker i ar er lgst utenom motene ved direkte
kontakt mellom tillitsmenn og sjefer.

Ombudsmannen og Nemnda har alltid gitt
ultrykk for at utvalgene ikke utelukkende
skal veere et klageorgan hvor bare mannska-
pene skal ta opp saker. Det er forutsetnin-
gen at sjefene ogsd skal ta opp problemer
og spersmal som det kan vare naturlig &
drofte med tillitsmennene. Dette synes &
vere gjort i samme utstrekning i ar som i
fjor, idet 1354 (1417) av 4 332 saker er latt
opp av sjefene. Av disse sakene gjelder 224
orienteringer om forskjellige forhold i for-
bindelse med tjenesten.

Fordelingen pa de enkelte saksomrader ser
slik ut:

1. Beordring, overforing

m.v., dimittering ......... T4 (95)
2. Kommandert tjeneste ... 471 (457)
3. Disiplinarsaker. Forhol-
det mellom befal og me-

Nige iivviiiiiiiiii 3 (38)
4. Uniformer m.v. ............ 401 (390)
5. Underbringelse m.v. ...... 514 (661)
6. Kosthold og hygiene ... 514 (600)
7. Permisjoner m.v. ......... 307 (346)
8. Kantinesektoren ............ 105 (109)
9. Velferdssektoren ........... 1016 (1003)
10. Idrettssektoren ............. 122 (154)
11. Kommunikasjonssektoren 132 (139)
12. @konomiske forhold ...... 51 (46)
13. Sosial- og sykesaker ...... 54 (56)
14. Forsvarets skolesektor ... 4 (6)

15. Siviloppleringen (fritids-
og obligatorisk) ............ 19 (45)

16. Tillitsmanns- og ombuds-
mannsordningen ............ 131 (259)

17. Tjenestlige orienteringer
gitt av sjefen ............... 224 (231)

Saksfordelingen p& den enkelte gruppe er
stort sett som tidligere, og gir ikke grunnlag
for spesielle kommentarer. De aller fleste
saker som er tatl opp har funnet en tilfreds-
stillende lesning der dette har vert mulig.
Det er i dag svart fa tilfelle hvor sjefene ikke
vil medvirke til & finne en lesning der hvor
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han har mulighet til det. Dette skulle vise
at tillitsmennene tar opp saker det er grunn
til & diskutere, og at sjefene er positivt inn-
stillet til de sakene som tas opp. Dette tyder
igjen pa et godt samarbeid i utvalgene.

Repetisjonsavdelingene har i ar sendt inn
til Ombudsmannen referater fra 19 utvalg
som har avholdt 27 meter. Det er behandlet
178 saker. De storste saksgruppene er fol-
gende:

Beordring m.v. ... 1 saker
Kommandert tjeneste ................. 27 »
Disiplinersaker ........................ 3 >
Uniformer m. v. ......oovvivviiiininnn 19  »
Underbringelse m.v. .................. 23 »
Kosthold m.v. .............coooiiiiiil 11 »
Permisjoner .........ccooeviiiiiiiiin. 16 »
Kantinesektoren ........................ 5 »
Velferdssektoren ....................... 40  »
Kommunikasjonssektoren ............ 8 »
Jkonomiske forhold .................. 7 >
Sosial- og sykesaker ............... 4 »
Tillitsmanns- og ombudsmannsord-

NINZEN ..eiiiiiitiiiiiie i eaineaae 1 »
Orienteringer om tillitsmanns- og

ombudsmannsordningen ........... 7 »
Tjenestlige orienteringer ............ 6 »
Saker reist av tillitsmennene ...... 109 »
Saker reist av formennene ......... 69 »
Saker ikke lgst i overensstemmelse

med tillitsmennenes enske ......... 1 »

Som nevnt innledningsvis synes tillitsmanns-
ordningen 4 ha virket tilfredsstillende. Det
er imidlertid et par spersmal i den forbindelse
det kan vare grunn (il &4 komme litt neer-
mere inn pa. Mannskapenes interesse for
tillitsmannsordningen synes ikke alltid & veaere
s stor som man kunne vente. Dette er for-
bausende fordi ordningen ferst og fremst
kommer mannskapene til gode. Det er grunn
til & tro at den delvis manglende interesse
henger sammen med manglende orientering,
slik at mannskapene ikke er klar over betyd-
ningen av en effektiv tillitsmannsordning.
Nar man moter mannskapene ute ved sine av-
delinger etter endt rekruttskole, far man
svaert ofte den opplysning at de ikke har fatt
noen orientering om tillitsmannsordningen i
det hele tatt. I programmene for rekrutt-
skolene er det imidlertid avsatt en time til
orientering om tillitsmanns- og ombudsmanns-
ordningen. Disse orienteringer blir imidler-
tid gitt pa et meget tidlig tidspunkt i rekrutt-
skolen. Akkurat p& denne tiden er det mange
nye inntrykk som strommer pa, det gis orien-
teringer pa si mange omrader at mannska-
pene ikke greier a4 absorbere alt. Nar det
s er gatt noen tid har de glemt at de har
fatt opplysninger pa dette omrade. Forsvars-
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departementet har bestemt at det skal brukes
to timer til orientering om tillitsmanns- og
ombudsmannsordningen, og Ombudsmannen
har utarbeidet et forslag til orientering som
skal brukes av alle forsvarsgrener. Etter
Nemndas oppfatning ville det vere fornuftig
om disse to timene blir delt opp, slik at den
ene timen ble gitt tidlig i rekruttskolen like
for tillitsmenn skal velges, mens den andre
timen ble gitt relativt sent i rekruttskolen
etter at mannskapene har funnet seg bedre
til rette med tjenesten. Det er ogsi mulig at
det burde gis ny orientering ved de avdelin-
ger mannskapene blir fordelt til etter rekrutt-
skolen. Det er etter Nemndas oppfatning helt
avgjorende for effektiviteten i tillitsmanns-
ordningen at mannskapene er ordentlig orien-
tert om hensikten med ordningen, hvordan den
er organisert, hvilke saker som kan tas opp
og mulighetene for & finne en lgsning pa
de sakene som hlir tatt opp. Vel er det si at
mange kjenner tillitsmannssystemet fra det
sivile liv bade fra skolene og arbeidsplassene.
Forholdene er imidlertid sa forskjellige at det
er nogdvendig med en omfattende orientering
om systemet slik det er etablert innen For-
svaret. Det synes derfor 4 vere grunn til &
vie dette sporsméal spesiell oppmerksomhet.

Et annet fremtredende trekk er at ogsa de
som er blitt valgt til tillitsmenn feler seg
svert usikre nar det gjelder arbeidet som
tillitsmann. Av de referatene fra tillitsmanns-
moter Ombudsmannen mottar, fremgar det at
nye tillitsmenn etter hvert blir orientert om
sine rettigheter og plikter. Disse orienterin-
ger som regelmessig gis av formennene er
nok i de fleste tilfelle ikke tilstrekkelige.
Dette sporsmal er omtalt i tidligere beret-
ninger, bl. a. ble det i fjor opplyst at Nemnda
arbeidet med et opplegg for opplering av
tillitsmenn. Dette opplegg er néd ferdig, god-
kjent av Forsvarsdepartementet og sendt over-
kommandoene til distribusjon til avdelingene.
Det skal n& gjennomferes to diskusjonskvel-
der a 3 timer ved den enkelte avdeling, forst
og fremst for tillitsmennene men ogsa for
andre interesserte mannskaper.

Programmet er lagt opp slik:

1. dag:
I. Innledning om tillitsmannsord-
NINGEN ...ttt

Bakgrunn for ordningen
hensikten med ordningen
utvalgene og deres sam-
mensetning
valg av tillitsmenn
utvalgenes saksomrade
adgangen til 4 bringe saker
inn for Ombudsmannen.

II.

III.
IV.

Distriktstillitsmannskonferanser.
Ombudsmannsordningen.

Gruppesamtaler om oppgitte
spersmal i tilknytning til inn-
ledningen .............oooiiiiiiiiin

Tillitsmennene deles i grupper
pa 5—7T medlemmer. De samtaler
om de oppgitte spersmal. Alle
gruppene kan ta samtlige spors-
mal, eller sporsméalene deles pé
gruppene. Det velges en formann
som leder samtalen. For at flest
mulig skal fa provet seg, velges
ny formann for hvert sporsmal.
Kaffepause ......ocoovvvviiiiiininniinn,
Diskusjon i plenum
Formannen i hver gruppe rede-
gjor for gruppenes syn pa det
sporsmal som behandles. Der-
etter fri diskusjon.
Gjennomgdelse av reglementer ...
Her gjennomgées de reglementer
som tillitsmennene ber ha et noe
neyere kjennskap til enn det de
far i den ordinzre utdannelsen,
f. eks. indretjenestereglementet,
disiplinerreglementet, permi-
sjonsbestemmelsene, skonomiske
bestemmelser, kostregulativet,
avd. staende ordre ete.
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45 min.

Samlet motetid 1. dag 3 timer. Mateleder,
ordstyrer etc. velges blant tillitsmennene.

2. dag:

I

II.

I1I1.
IV.

V.

Innledning om tillitsmannsord-
ningen
Tillitsmennenes ansvar

saker som kan tas opp til
behandling
tillitsmennenes
ser til motet
forberedende
mannskapene
det praktiske arbeid i ut-
valget
saksliste
motereferater.
Gruppesamtaler om oppgitte
spersmal i tilknytning til inn-
ledningen
Samme opplegg som forste dag.
Kaffepause
Diskusjon i plenum
Samme opplegg som forste dag.
Gjennomgaelse av reglementer ...
Fortsettelse fra forste dag.

forberedel-

moter med

Samlet motetid 2. dag 3 timer.
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Det er Nemndas héap at tillitsmennene etter
a4 ha gjennomgatt dette program skal fole
seg noe sikrere pa sine oppgaver, rettigheter
og plikter enn tilfelle er i dag.

Det er Nemndas oppfatning at de militere
sjefer stort sett er meget interessert i en
effektiv tillitsmannsordning. I to tilfelle har
Ombudsmannen hatt henvendelse fra tillits-
menn som har klaget over at deres sjef
ikke har vist tilstrekkelig interesse. En néer-
mere undersgkelse har i begge tilfelle vist
at de oppstatte uoverensstemmelser skyldtes
misforstaelser.

Det kan imidlertid vere et sporsmal om
ikke det befal som forst og fremst har med
mannskapene 4 gjore i den daglige tjenesten
bor orienteres bedre om tillitsmanns- og om-
budsmannsordningen enn tilfelle er i dag. Det
gis i dag en relativt grundig opplering i
mannskapsbehandling og lederskap ved vére
befalsskoler, men mange av de som har
gjennomgatt befalsskolen har forbausende
darlig kjennskap til tillitsmanns- og ombuds-
mannsordningen.

Nemnda har derfor anmodet departemen-
tet om & vurdere n®rmere sporsméilet om en
bedre orientering om dette ved befalsskoler
og tilsvarende, og har foreslatt at Ombuds-
mannen og Nemndas medlemmer i tilfelle
tar seg av denne orientering.

Et spersmal det etter Nemndas oppfatning
kan vere grunn til 4 vurdere er tillitsmanns-
utvalgenes sammensetning. Arbeidet i utval-
get er i dag en sak mellom sjefen og mann-
skapene. Befalet for ovrig er ikke represen-
tert og har ikke noe med virksomheten &
gjore for de selv blir avdelingssjefer. Av
og til kan de nok ogsd vere usikre pad hva
som foregidr i utvalgsmatene. Det kan vere
et spersméal om ikke samarbeidet i utvalgene
bor skje pd en bredere basis enn tilfelle er
i dag. Det kan ogsd veare et spersméil om
det ikke pé en eller annen mate bor etableres
et samarbeid med de samarbeidsutvalg ved
statens virksomheter som né etter hvert
etableres ved de militere avdelinger. Dette
er imidlertid spersmal som ber vurderes nar-
mere for det gjeres forandringer i den na-
varende praksis.

Det er ogsa i ar gjennomfart distriktsvise
tillitsmannskonferanser. Det er holdt felgende
konferanser:

Luftkommando Nord-Norge.

Luftkommando Ser-Norge — @stlandet.

Luftkommando Ser-Norge — Vestlandet.

Distriktskommando Nord-Norge.

Distriktskommando @stlandet.

Distriktskommando Serlandet (sammen

med SKS).

Sjeforsvarskommando Nord-Norge.
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Sjeforsvarskommando @stlandet.
Sjeforsvarskommando Serlandet (sammen
med DKS).

Konferanscne er lagt opp stort sett som
tidligere &4r. Som nevnt i tidligere beretnin-
ger er det en tendens til etter hvert & legge
mer vekt pad behandlingen av konkrete saker.
Det er ogsa i ar dreftet en lang rekke for-
hold hvor mannskapene, ofte med tilslutning
av sjefene, mener at gjeldende bestemmelser
ikke er tilfredsstillende. Av de viktigste
saker kan nevnes:

Mannskapenes gkonomiske forhold.

Kantineprisene.

Kostholdet.

Permisjoner.

Adgang til & ga sivilt kledd under permisjon.

Gratis permisjonsreiser.

Moderasjon under permisjonsreiser.

Kostgodtgjerelse under permisjon.

Mer personlig utstyr, lettere adgang til bytte.

Tannbehandling.

Lettere adgang til overforing av velferds-
grunner.

Beskikkelse av korporaler/ledende menige.

Dette er alt sammen sporsmal som Nemnda
har omtalt i tidligere beretninger. For de
fleste sporsmals vedkommende er det imid-
lertid ikke foretatt endringer i de gjeldende
bestemmelser. Nemnda gar ut fra at dette
er sporsméal som nd ogsd vil bli vurdert av
velferdsutvalget.

Okonomiske forhold.

Det er i alt behandlet 21 saker. Fire saker
gjelder forsgrgertillegg hvor det er klaget
over at tillegget enten ikke er innvilget eller
er for lite. De meget strenge bestemmelser
som gjelder pa dette omrade og som Ombuds-
mannen redegjorde for i beretningen i fjor,
skaper fortsatt vanskeligheter. En soldat som
forserget sin mor og bestemor pd et mindre
gardsbruk fikk ikke forsergertillegg fordi han
var liknet i klasse 1. Det var helt pa det
rene at han ved sitt arbeid pd gérden for-
sorget moren og bestemoren. Garden var
ikke si stor at den ga noe overskudd i tillegg
til lgnnet arbeidshjelp, og situasjonen ble
derfor vanskelig mens segnnen avtjente sin
verneplikt. Etter bestemmelsene var han
imidlertid ikke berettiget til forsergertillegg.

Det synes etter Nemndas oppfatning & vere
lite sammenseng mellom kravene til forser-
gertillegg og tilleggets storrelse. Det kreves
pd den ene side at den parerende skal has
til full forsergelse og at soldaten skal ha
klassefradrag for vedkommende. P& den annen
side er tillegget bare kr. 150, som ikke i noe
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tilfelle vil svare til reelle utgifter til full
forsergelse av en person. Det synes & vare
grunn til & ta bade bestemmelsene om for-
sorgertillegg og tilleggets storrelse opp til
vurdering.

Fire saker gjaldt forskjellige spersmal om
familietillegg (hustru- og barnetillegg), bl. a.
uregelmessig og for sen utbetaling. Disse
saker ble lost tilfredsstillende.

Familietilleggets storrelse har i ar vert
gjenstand for diskusjon pa de fleste tillits-
mannskonferanser. Det synes i dag ikke &
vere tvilsomt at satsene ber vurderes. Da
familietillegget ble forheyet siste gang, i 1963,
ble hele okningen lagt pd barnetilleggene.
Nemnda var enig i denne legsning fordi en
hustru med sma barn var avskaret fra & ta
arbeid utenfor hjemmet og derfor utvilsomt
var vanskeligst stillet. Vanligvis vil en hustru
som ikke har barn fortsette i sitt arbeid.
Det kan imidlertid tenkes at familien er bo-
satt pa et sted hvor hustruen vanskelig kan
skaffe seg arbeid. Det kan ogsa tenkes til-
felle hvor boutgiftene er sa store at hustruen
ikke kan dekke disse av sin lenn alene. For
en hustru med barn kan ogsa de faste utgif-
ter veere si store at hun ikke vil kunne klare
seg med de vanlige hustru- og barnetillegg. I
slike spesielle tilfelle burde man kunne tilstd
ekstraordinare tillegg. Adgangen til dette falt
bort sammen med den siste forhoyelsen. Be-
grunnelsen var at de nye satsene som gjaldt
for alle var like hoye som de gamle satsene
pluss det ekstraordinere tillegg det var ad-
gang til & tilstd. Dette var nok riktig i det
oyeblikk satsene ble vedtatt, men pa grunn
av prisstigningen ikke gyldighet i dag. Det
var en svekkelse av hele stenadsordningen
at denne adgang til & tilsta ekstra tillegg i
serlige tilfelle falt bort. Selv om tilleggene
na skulle bli forheyet, ber adgangen til &
tilstd ekstraordinare tillegg gjeninnfores. De
okonomiske forhold for mannskapene er sa
forskjellige at ensartede satser for alle ikke
vil gi noen rettferdig lesning av deres gko-
nomiske problemer. Kt annet spersmal som
det kan vare grunn til & vurdere er om ikke
familietillegget ber deles opp i et tillegg til
dekning av de faktiske boutgifter den enkelte
har, og et generelt tillegg til mat, klar etc.

Soldatenes innkommanderingstillegg (dag-
lenn) har ogsa veert meget diskutert pa arets
tillitsmannskonferanser. Dette speorsmal er
ogsd stadig oppe til behandling i de enkelte
tillitsmannsutvalg, og spersmalet er ogsa tatt
opp under samtaler med tillitsmenn under
Nemndas befaringer. Det er en alminnelig
oppfatning at tillegget nd ma forheyes. Be-
grunnelsen er til dels kraftig prisstigning pa
de varer og tjenester mannskapene skal dekke
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med sitt tillegg, dessuten at de gratis permi-
sjonsreiser er skaret ned fra 2 til 1 siden til-
legget ble forheyet. Dette ferer til at en
vesentlig sterre del av tillegget brukes til
reisepenger enn tidligere. Tillegget ble sist
forhaeyet i januar 1964. Forheyelsen den gang
dekket imidlertid pa langt neer prisstigningen
siden forrige gang dagpengene ble forheyet.
Allerede i 1960 var prisene pa de varer og
tjenester mannskapene skulle bruke dagpen-
gene til steget ca. 20 pst. Tillegget pa kr. 1
i 1964 var saledes allere oppspist ved pris-
stigningen inntil 1960. Siden 1960 er prisene
igjen gatt ganske kraftig opp. Statistisk Sen-
tralbyrd har for perioden 15. oktober 1960—
15. november 1965 opplyst at prosentvis stig-
ning i prisene er folgende pa endel av de for
soldatene mest aktuelle varer og tjenester:

Tobakk ... 28,9
Sigaretter ........oooviiiiiiii 28,1
Reisepenger, tog .........o.oooiviiiiiin. 13,8
Reisepenger, trikk, buss ..................... 31,6
Skoreparasjoner ............ccoceeiiiiiiiinnn.., 19,5
Toalettartikler ................ccooeiiiinn.l. 25,9
HArklpp oo 63,7
Aviser, tidsskrift ...........oooeiiiiiiiienn, 26,4
Film, fremkalling, kopiering ............... 53,2
Kino coooviiiii e 20,5
Teater ....ooooiviiiiii i 13,5
Revyteater ... 46,6

Dette vil gi en gjennomsnittlig prisstigning
pa 30,95 pst. Dette gir ikke noe korrekt bilde
statistisk sett, idet en ikke har tatt hensyn
til de enkelte varegruppers betydning. At
prisstigningen vil vere mellom 20—25 pst.
synes klart. Siden 1955 er prisene pa de
spesielle varer og tjenester som her er aktu-
elle saledes steget med ca. 50 pst., mens inn-
kommanderingstillegget er ekt fra kr. 4 til
kr. 5 pr. dag i det samme tidsrom. Det ma
sdledes vare helt pd det rene at soldatene
er meget vanskeligere stilt i dag enn tid-
ligere. Et annet spersmal i denne forbindelse
er innkommanderingstillegget for korporaler/
ledende menige. I 1946 var tillegget for me-
nige mannskaper kr. 1. Korporaler og ledende
menige hadde et ekstratillegg pa kr. 1, det
dobbelte av det ordinzre tillegg. I dag er de
meniges tillegg kr. 5, mens ekstratillegget for
korporaler (tilsvarende) er kr. 1, i alt kr. 6.
Personellet finner dette ytterst urimelig, spe-
sielt fordi korporaler og ledende menige har et
langt mer ansvarsfullt og til dels mer anstren-
gende tjeneste enn den gang. Bl a. blir
korporaler i stor utstrekning palagt 10 dagers
ekstratjeneste i forbindelse med repetisjons-
ovelsene. Ombudsmannen har fatt flere hen-
vendelser med henstilling om & fa rettet opp
denne skjevhet. Nemnda er enig i at det i dag
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er et tydelig misforhold mellom tilleggene sett
i relasjon til forholdet f. eks. i 1946. Det kan
vere grunn til & se niermere pa dette spors-
mal.

I forbindelse med forheyelsen av innkom-
manderingstillegget for menige mannskaper
i 1964 ble det reist spersmal fra tillitsmanns-
utvalget ved to av Forsvarets yrkesskoler
om ikke elevene der ogsa burde fi nyte godt
av denne forheyelse, idet prisstigningen gjorde
seg gjeldende ogsa for dem. Ombudsmannen
fant det rimelig at yrkesskoleelevenes godt-
gjorelse ogsd burde reguleres, og tok saken
opp med Forsvarsdepartementet. Departe-
mentet opplyste i februar 1964 at forhaeyelse
av innkommanderingstillegget for korporaler
og menige ikke omfattet yrkesskoleelevene,
men departementet ville ta opp eget forslag
om forhoyelse av yrkesskoleelevenes dagpen-
ger. Noe resultat foreligger ikke ennd. Dette
henger sd vidt Ombudsmannen har bragt i
erfaring sammen med at Forsvarsdeparte-
mentet vil samle bestemmelsene om de oko-
nomiske vilkar for militere aspiranter, skole-
elever og kadetter i en egen del av Freds-
regulativet (del IITI). Forslag om dette er
fremmet for Lenns- og prisdepartementet.

Dette forslag kunne imidlertid ikke tas opp
til behandling feor revisjon av Fredsregula-
tivets del II var ferdig behandlet. Det for-
handles for tiden med befalsorganisasjonene
om del II, men disse forhandlinger er sa vidt
Ombudsmannen vet enna ikke tilendebragt.
Det kan saledes ikke sies noe om nar for-
handlingene om del III som angar yrkes-
skoleelevene kan gjennomferes. Det er na
gatt to ar siden departementet mente det
var grunnlag for forheyelse av yrkesskole-
elevenes dagpenger uten at noen forhayelse
er funnet sted, og det kan forelepig ikke sies
noe om fra hvilket tidspunkt forheyelsen kan
gjennomfores. Det er noksa forstaelig at
yrkesskoleelevene finner dette hayst urime-
lig.

I samme kjedelige situasjon er elevene ved
Forsvarets gymnas. De har for gvrig pa et
langt tidligere tidspunkt enn yrkesskoleelevene
fremmet krav om forheyelse av godtgjerel-
sen i skoletiden. Krav som under hensynta-
gen til det som utbetales annet personell under
utdannelse synes heyst berettiget. Gymnas-
elevene har ikke fatt regulert sin lgnn siden
1947. Den var den gang som i dag kr. 125
pr. méned. Forskoleelevenes lgnn er i samme
tidsrom forheyet fra kr. 30 til kr. 120 pr.
méned. Dette spersmal er ogsd koblet sam-
men med Fredsregulativets del III. Det er
saledes fullstendig uvisst nar dette spersmal
kan fa sin avgjerelse.

Spersméalet om trekk i mannskapenes inn-
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kommanderingstillegg er utforlig omtalt i
Nemndas beretning for 1963. Det er na klare
regler om hvor stor del av tillegget som kan
trekkes. Hva slags gjeld som kan vere grunn-
lag for trekk er imidlertid fortsatt uklart.
Forsvarsdepartementet har tidligere opplyst
at det ble arbeidet med regler pa dette om-
rade, men har senere under handen meddelt
at det neppe vil bli gitt nermere regler om
dette.

Ombudsmannen har i ar hatt til behandling
en sak hvor det var etablert trekk for skyldig
trygdepremie fra tidligere sivil jobb. Det er
hjemmel for dette i syketrygdlovens § 86,
men Ombudsmannen fant det urimelig at det
offentlige skulle benytte seg av denne adgang
til & f4 dekket sitt tilgodehanvende, spesielt
fordi de samme myndigheter i erkjennelsen
av at mannskapenes ekonomiske stilling er
darlig, har henstillet til banker og andre
kredittinstitusjoner om & gi utsettelse med
betaling av gjeld mens vedkommende er inne
til  militertjeneste. Forsvarsdepartementet
tok saken opp med Rikstrygdeverket som ogsa
fant det rimelig & anbefale trygdekassene &
avstd fra & fa dekket sine tilgodehavender
ved trekk i innkommanderingstillegget.
Nemnda gar ut fra at trygdekassene vil falge
denne henstilling, og dermed er dette spors-
mal tilfredsstillende ordnet.

Det ble i 1958 og 1961 gilt bestemmelser
om utbetaling av reisepenger til mannskaper
som f. eks. tjenestgjorde i staber, og som pa
grunn av manglende innkvarteringsmulighe-
ter ble anmodet om & bo hjemme. Det ble i
bestemmelsene ikke satt noen grense for hvor
lang reise det i denne forbindelse kunne bli
tale om. Spersmalet er reist i en henvendelse
til Ombudsmannen, idet en soldat med rela-
tivt lang reise bare hadde fatt dekket en ube-
tydelig del av sine faktiske utgifter. Etter
Ombudsmannens oppfatning hadde vedkom-
mende avdeling fortolket bestemmelsene feil-
aktig. Forsvarsdepartementet var enig med
Ombudsmannen i dette, og soldaten fikk etter-
betalt i alt kr. 1 188.

Etter gjeldende bestemmelser skal mann-
skapene ved fremmote og dimisjon tilstdes
reise fra og til sitt bosted. Tillitsmannsut-
valget ved en repetisjonsavdeling pd Vestlan-
det pekte i en henvendelse til Ombudsmannen
pa at dette kunne virke ytterst urimelig. Som
eksempel ble nevnt fiskere som driver kyst-
fiske og som ofte mé i land i havn som ligger
langt unna hjemstedet for a rekke frem til
rett tid. For mange mannskaper ved denne
avdeling hadde dette fort til betydelig sterre
reiseutgifter enn det avdelingen ville dekke,
fordi avdelingen bare regnet med utgiftene
til og fra hjemstedet. Etter bestemmelsenes
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ordlyd var avdelingens beregningsmate riktig.
I de kommentarer til bestemmelsene som er
gitt ut er det imidlertid i sarlige tilfelle gitt
anledning til & godkjenne et annet utgangs-
punkt enn bostedet. Vedkommende overkom-
mando var enig i at dette var e* tilfelle hvor
de faktiske reiseutgifter skulle veert dekket,
og saken ble dermed ordnet tilfredsstillende.

En annen bestemmelse som angar reise til
og fra tjenesten og som skaper irritasjon er
bestemmelsen om at utgifter til soveplass bare
dekkes nar reisen nedvendiggjer 2 eller flere
netters opphold pa tog eller bat. Det betyr
at mannskaper med f.eks. 11, dogns reise,
og som har soveplass pa bat eller tog, ikke
far dekket sine utgifter fullt ut. Saken ble
reist av tillitsmannsutvalget ved en repeti-
sjonsavdeling som fant bestemmelsen urime-
lig. Avdelingen var enig med mannskapene
og tok samtidig saken opp tjenestevei.

N& er ikke dette noe stort gkonomisk
spersmil. I de tilfelle hvor soveplass ikke
refunderes utbetales det en forheyet godt-
gjoring for hver reisedag, som i mange tilfelle
nesten dekker utgiftene til soveplass. Dette
argument taler imidlertid like gjerne for at
myndighetene burde dekke soveplassutgiftene
i alle tilfelle. Som nevnt betyr det ikke noe
szrlig ekonomisk, og man ville i alle fall ha
oppnadd 4 rydde av veien et irritasjonsmo-
ment som meter mannskapene allerede for
de har pabegynt sin tjeneste.

Nemnda fant derfor grunn til & ta dette
sporsmal opp med Forsvarsdepartementet.
Departementet fant imidlertid ikke tilstrekke-
lig grunnlag til & fremme forslag til Stortin-
get om endring av reglene. Det ble pekt pa
at det ville bli en tungvint ordning med legi-
timasjoner etc., og at slike masseoppgjer
métte skje etter si enkle regler som mulig.
Det ble videre anfort at det ikke var uvanlig
& foreta private reiser over en eller flere
netter uten bruk av soveplass.

De gkonomiske ytelser av forskjellig art
mannskapene har krav pad under sin mili-
tertjeneste folger ikke den alminnelige lgnns-
og prisutvikling. Dette forer til at de oko-
nomiske byrder ved militertjenesten blir hoyst
ulikt fordelt pa de forskjellige arsklasser. Det
er fra mange holdt reist krav om at ytelsene
automatisk mé reguleres i takt med endrin-
gene i prisnivdet. Dette er neppe sa enkelt
a fa til. Det kan imidlertid vare sporsmal
om ikke de skonomiske ytelser ma tas opp
til vurdering med jevnere mellomrom enn til-
felle har vert hittil.

Av Ombudsmannens og Nemndas uttallige
samtaler med mannskaper inne til tjeneste
fremgér det helt klart at de ekonomiske for-
hold spiller en meget stor rolle, og at be-
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handlingen og avgjerelsen av disse spersmaél
har stor betydning for mannskapenes inn-
stilling til tjenesten og til Forsvaret.

Sykesaker.

Det er i 4r behandlet 18 saker samt 4 fra
tidligere ar. Atte saker gjelder gkonomiske
forhold i forbindelse med sykdom/skade opp-
statt under militertjenesten. Dette er en
vesentlig reduksjon fra fjorarets 26 saker. I
5 av sakene var det intet 4 bemerke til den
avgjorelse som var truffet. En sak ble lost
overensstemmende med klagerens péastand,
mens to saker ikke er avgjort enné.

Fire saker gjelder tannpleien i Forsvaret.
En sak gjaldt klage fra en far hvis senn
som var ferdig med militertjeneste, hadde
fatt store tannlegeutgifter pd grunn av skade
oppstatt under militertjenesten. Saken var
for lengst tatt opp med militere myndighe-
ter, men til tross for flere purringer hadde
det ikke vert mulig & fa svar. Efter neer-
mere undersgkelse og forhandlinger lykkes det
& finne frem til en losning som klageren var
tilfreds med.

En soldat tok opp spersmalet om mulighe-
tene for egkonomisk stette til dekning av en
tannlegeregning for hans gravide hustru. Det
var ingen mulighet for 4 hjelpe han hverken
etter bestemmelsene om tannpleie eller den
okonomiske sosialhjelpen. Den eneste mulig-
heten var gkonomisk stotte gjennom trygde-
kassen.

Det klages fortsatt over manglende tannbe-
handling. Det synes som om det forst og
fremst er personell som er vant til 4 stelle
sine tenner som klager. Dette kan gi grunn
til & vurdere nzrmere den prioritering for
behandling som stort sett folges i dag. Mann-
skapene deles etter statusoppgjeret i 3 grup-
per, A — B — C. A har sterst behandlings-
behov, C minst. Behandlingen starter med
gruppe A, man fortsetter med B mens gruppe
C kommer til slutt og selvsagt dermed far
minst behandling. Gruppe C vil ferst og
fremst omfatte dem som er vant til & stelle
sine tenner. At disse forlater tjenesten med
tennene i darligere stand enn ved fremmote
vil nok ofte vare tilfelle. Det kan derfor
vere grunn til & vurdere om det ikke bor
tas storre hensyn til denne gruppe.

Et annet sporsmdl i denne forbindelse er
utnyttelsen av tannlegene, et forhold Nemnda
ogsd omtalte i beretningen i fjor. Den siste
arsberetning fra Forsvarets sanitet viser en
nedgang i tannlegenes ytelser til tross for
en videre modernisering av utstyret. Dette
er etter Forsvarets sanitets oppfatning bade
en uheldig og uventet utvikling. Etter de
opplysninger Forsvarets sanitet har gitt,
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synes det 4 vaere pa det rene at det er adskil-
lig tomgang ved tannlegekontorene. En med-
virkende arsak til dette er at mannskapene
uteblir, dels skulker de eller glemmer timene,
dels mé de delta i tjeneste som forhindrer
dem i & mete til avtalt tid uten at tannlegen
pa forhand far melding om det og kan inn-
kalle en annen. Det synes 4 vare npdvendig
a fa avdelingsjefene sterkere inn i bildet.
Forsvarets sanitet har foreslatt at det settes
ned et utvalg med representanter bade fra
tjenestegrenene og sanitetsmyndighetene for
4 finne frem til en lgsning av dette spersmal.

Fire saker gjelder klager fra foreldre over
at deres sonner enten ikke er blitt skikkelig
undersokt eller fatt tilstrekkelig behandling.
Det var ikke noe grunnlag for klagene i noen
av sakene, men den ene endte med at ved-
kommende ble dimittert som udyktig.

I beretningen for 1964 omtalte Nemnda de
endringer som hadde funnet sted nar det
gjaldt gkonomisk stotte til mannskaper med
forsergelsesbyrde som ble dimittert pa grunn
av sykdom eller skade. Disse endringer forte
til at dette personell ble adskillig darligere
stillet enn tidligere. Nemnda tok saken opp
med Forsvarsdepartementet og foreslo at dette
personell fikk utbetalt stenad som svarte til
den godtgjerelse de ville ha fatt om de hadde
fortsatt i tjenesten. Nemnda foreslo at dette
skulle gjelde i inntil et 4r. Forsvarets sani-
tet stottet Nemndas forslag. Saken er ni av-
gjort av Loenns- og prisdepartementet.
Nemndas forslag er gjennomfort, men bare
for et tidsrom av inntil 3 mancder. I de til-
felle hvor det unntaksvis er gnskelig 4 hjelpe
ikke forsorgere med en szrskilt stenad, kan
dette gjores etter spknad i hvert enkelt til-
felle.

Av referatet fra et mote i tillitsmannsutval-
get pa et av Sjeforsvarets farteyer, fremgikk
det at farteyets forstehjelpskasse ikke var
utstyrt og begrunnelsen for dette var at det
ikke var sanitetspersonell om bord. Ombuds-
mannen fant dette lite betryggende og tok
saken opp med Sjefslegen for Sjoforsvaret.
Narmere undersekelser viste at farteyet pa
angjeldende tidspunkt var under utstrustning
og at ngdvendig sanitetsmateriell var tatt om
bord like etter omtalte mote. Forholdet var
saledes i orden og foranlediget ikke tiltak
fra Sjefslegens side,

Sosiale saker.

Det er behandlet 6 saker hvorav 2 gjelder
spersmalet om & fa sivil stilling igjen etter
endt militertjeneste. Den ene hadde vart
sivilt ansatt ved et verksted i Forsvaret. Det
viste seg imidlertid ved n®rmere undersokelse
at det i denne sak uttrykkelig var uttalt at
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arbeidsforholdet skulle vare frem til ved-
kommende skulle begynne sin militertjeneste.
Dette ble senere ogsa innremmet av klagerens
far.

Den andre saken ble ordnet tilfredsstil-
lende, idet klageren fikk sin sivile stilling
tilbake.

Ombudsmannen har i ar fatt flere henven-
delser fra repetisjonssoldater som hevder &
vere pafert ekstraordinaere uforutsette utgif-
ter pd grunn av militertjenesten og som For-
svaret ma vare ansvarlig for. Forholdet har
imidlertid ikke i noen av sakene ligget slik
an at kravet om erstatning har fort frem.

Forsvarets skolevirksomhet.

Det er behandlet 6 saker som bl. a. gjelder
elevenes status, frabeordring fra skole, forde-
ling av elevene pa spesielle linjer samt ut-
skrift av eksamensprotokoll for elever som
ikke har bestatt eksamen. I sistnevnte sak
klaget en elev over at han, etter 4 ha stroket
i et fag, ikke hadde fatt svar pa sine hen-
vendelser om 4 fi en utskrift av eksamens-
protokollen for de fag hvor han hadde be-
statt eksamen. Han mente &4 ha krav pa
dette og at det ville veere av betydning for
ham nar han skulle seke sivile stillinger.

Det ble den 19. juli 1965 gitt generelle
regler om utstedelse av vitnemal m.v. til
elever som ikke fullfgrer eksamen. I henhold
til disse bestemmelser fikk klageren utskrift
av eksamensprotokollen for de fag hvor han
hadde avlagt eksamen.

De ovrige saker er ikke av en slik art at
det er grunn til & omtale dem i beretningen.
Ombudsmannen hadde intet 4 bemerke til de
avgjerelser som var truffet.

Vervet personell.

I denne gruppe er det behandlet 6 saker.
Det er tatt opp spersmal om lesing fra ver-
vingskontrakt, annullering av vervingstilbud,
antrekk i spisesalen, vaktordningen for ver-
vede og et par andre spersmal som angar tje-
nesteforholdene. Ombudsmannen har ikke i
noen av sakene hatt noe 4 bemerke til de
avgjorelser som er truffet. Ingen av sakene
er av en slik art at det er grunn til 4 omtale
dem i beretningen.

Befalssaker.

Det er i &r behandlet 53 saker reist av
befal. Det er en liten gkning i antall saker
fra i fjor. Fordelingen pa de respektive saks-
omrader som fremgar av oppstillingen foran,
er omtrent som tidligere, dog er det behandlet
noen flere saker om gkonomiske forhold.

En rekke saker gjelder utnevnelse, engasje-
ment, beordring og oppsigelse. I de fleste av
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disse sakene har del intet vert & bemerke
til de avgjerelser som er truffet. 1 enkelte
saker angaende oppsigelse av engasjert hefal,
som ikke lenger fyller hetingelsene for fort-
satt engasjement, cr engasjementet blitt for-
lenget i en kortere tid for at vedkommende
skulle fa anledning til a skaffe seg en sivil
stilling. I enkelte saker angdende fast an-
settelse av personell som har vert engasjert
1 mange ar, er det ikke truffet noen endelig
avgjerelse i pAdvente av myndighetenes avgje-
relse av betingelsen for fast ansettelse av
slikt personell.

Det er ogsa i ar behandlet klager fra enga-
sjert personell som ikke har fatt fast ansettelse
eller fornyelse av engasjementskontrakten pa
grunn av refselse eller straffedom. Forsvars-
departementet har i slike saker stillet strenge
krav til personellets vandel. I de saker Om-
budsmannen har hatt til behandling har de
faktiske omstendigheter vert slik at Ombuds-
mannen ikke har hatt noe & bemerke til de
avgjorelser som er tatt.

Et spersmal i denne forbindelse er det
engasjerte personells forhold til tjeneste-
mannsloven. Dette spersmal vil Stortingets
ombudsmann for forvaltningen vurdere ner-
mere.

En vernepliktig sersjant klaget over at han
ikke hadde fatt opprykk til vernepliktig fen-
rik. Det var for si vidt intet & bemerke til
hans faglige kvalifikasjoner. Hans opptre-
den utenfor og delvis i tjenesten var imidler-
tid av en slik art at han var et problem for
den avdeling han tjenestgjorde ved. Han ble
derfor ikke ansett skikket til opprykk og ble
heller ikke anbefalt gitt tjeneste etter at han
var ferdig med sin plikttjeneste. Sersjanten
klaget ogsa over at han ikke var meddelt hva
hans forhold utenfor tjenesten refererte seg
til. Ombudsmannen fant ikke at det forela
noe grunnlag for a4 hevde at han ikke hadde
fatt tilstrekkelige opplysninger om de for-
hold de militeere myndigheter hadde lagt vekt
pa4 ved behandlingen av saken. Bade myn-
dighetenes skriv og gjenpart av legeattesten
som var sendt ham, ga klar beskjed om dette.
De militere myndigheter hadde under hen-
syntagen til de krav man méa stille til en
befalingsmanns psykiske robusthet og like-
vekt, ikke funnet ham skikket til opprykk og
var videre kommet til at han ikke burde
tjenestgjore som befalingsmann for han hadde
overvunnet virkningen av sin nervese lidelse.
Nar dette var pa det rene, ville ogsa spers-
malet om opprykk bli vurdert. Ombudsman-
nen fant intet & bemerke til avgjorelsen av
sporsmilet om opprykk og fortsettelse av
tjenesten ut over plikttjenesten.

Ombudsmannen har hatt til behandling en
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klage fra en offiser som mot sin vilje var
beordret til & gjennomga sin forsvarsgrens
stabsskole. Han hadde bade skriftlig og munt-
lig gitt beskjed om at han ikke var interessert
i 4 gjennomga stabsskolen, og at han hvis
beordringen ble opprettholdt ikke ville lese
eller pa annen mate legge noen som helst
interesse for skolen for dagen. Beordringen
ble imidlertid opprettholdt.

Offiserens begrunnelse for & nekte a4 ga
stabsskolen var bl.a. at han hadde den ned-
vendige sivile og militere utdannelse, det
forela ikke klare retningslinjer om hvem som
skulle beordres til stabsskolen, skolen syntes
ikke & ha noen betydning for avansement,
den ga ingen kompetanse, arbeidspresset og
den psykiske pakjenning var stor, endelig
hadde han en sterk motvilje mot & sette seg
pa skolebenken etter 15 ars fraver. Offiseren
ville ha rede p4 om beordringen var juridisk
holdbar og om det kunne treffes disiplinare
eller andre forfgyninger mot ham fordi han
ikke la den nedvendige iver og interesse for
dagen.

Ombudsmannen uttalte at han ifelge verne-
pliktslovens § 7, jfr. § 8 kunne beodres til
stabsskolen. Etter Ombudsmannens oppfat-
ning kunne han neppe refses pa grunn av
manglende iver og interesse. Annerledes ville
imidlertid dette stille seg om han ble palagt
spesielle oppgaver og si forsemte sine plik-
ter. Ombudsmannen ga uttrykk for at det
var vanskelig & forsta at beordringen i dette
tilfelle ble opprettholdt. Under hensyntagen
til at skolens kapasitet var for liten til & gi
plass til de kvalifiserte offiserer som gjerne
ville ga stabsskolen, syntes beordringen &
vere lite i samsvar med rasjonell personell-
politikk. Ombudsmannen fant dog ikke grunn-
lag for & ta saken opp med vedkommende
overkommando.

Ombudsmannen har ogsi i ar hatt til be-
handling klager over tjenesteuttalelser. I et
av tilfellene ble det klaget over at det i tje-
nesteuttalelsen var tatt med opplysninger om
alkoholmisbruk som ikke var overensstem-
mende med det faktiske forhold.

I gjeldende bestemmelser om avgivelse av
tjenesteuttalelser heter det at en slik utta-
lelse skal gi uttrykk for hvorledes en befa-
lingsmann har utfart sin tjeneste i et bestemt
tidsrom, og ut fra dette ogsd hvilke evner
og egenskaper han bedemmes & vere i besit-
telse av.

Det var derfor etter Ombudsmannen syn
helt pad det rene at det matte vare riktig &
ta med opplysninger om eventuelt alkohol-
misbruk. Hvorvidt dette burde vert gjort i
denne sak hvor det samtidig var uttalt at
alkoholmisbruket syntes & vere et tilbake-
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lagt stadium, matie bero pa en skjennsmcs-
sig vurdering av hvor alvorlig misbruket
hadde veert i den periode uttalelsen omfattet.
Ombudsmannen fant intet grunnlag for a
kritisere den skjonnsmessige vurdering i dette
tilfelle.

Vedregrende formen pa den del av uttaleisen
som gjaldt alkoholmisbruket, fant Ombuds-
mannen at det foreld et berettiget grunnlag
for klage. Uttalelsen var formulert slik at det
syntes 4 vere meningen 4 gi en begrunnelse
for hvorfor vedkommende misbrukte alkohol.
Det var mulig at hensikten med dette var a
mildne inntrykket av uttalelsen om alkohol-
misbruket. Uttalelsen kunne imidlertid gjerne
oppfattes som en sjikane og slik var den opp-
fattet av den uttalelsen gjaldt. Bortsett fra
dette var det vel ogsa her tale om vurderin-
ger som ikke herte hjemme i tjenesteuttalel-
sen. Uttalelsen ble endret pa dette punkt.

I en annen sak angaende tjenesteuttalelse
hadde en offiser klaget over at han ikke
hadde fatt noen begrunnelse for rapporte-
rende offisers vurdering av ham. Vedkom-
mende distriktskommando fant at han ikke
hadde noe krav pa a fa vite begrunnelsen for
vurderingen. Vedkommende offiser tok pa ny
saken opp og ba om & fa den forelagt for
Ombudsmannen om Harens overkommando
skulle vere av samme mening som distrikts-
kommandoen. Overkommandoen fant heller
ikke at den offiser uttalelsen gjaldt hadde
noe ubetinget krav pad & fi begrunnelse for
rapporterende offisers uttalelse. HOK fant
imidlertid at det matte vere i samsvar med
Sjefen for Harens retningslinjer om en posi-
tiv personellbehandling at vedkommende offi-
ser fikk en muntlig forklaring.

Ombudsmannen omtalte i fjor en sak som
gjaldt sersjantaspiranters plikt til & spise i
befalsmessen. Et palegg som paferte aspi-
rantene en ikke ubetydelig gkonomisk be-
lastning som de i henhold til bestemmelsene
om fritt opphold ikke hadde grunn til 4 regne
med. Denne saken er na lest ved at Lenns-
og prisdepartementet har samtykket i at
sersjansaspirantene far dekket sine merut-
gifter ved 4 spise i befalsmessen sa fremt
dette ikke medferer konsekvenser. Departe-
mentet har videre forutsatt at spersmalet tas
opp til ny vurdering ved Forsvarets eventuelle
overtagelse av messene.

Spersmalet om forstaelsen av bestemmelsen
om et personlig mekanikertillegg ble tatt opp
i en klage til Ombudsmannen. I Fredsregula-
tivets del II, protokolltilfersel 4, var det be-
stemt at mekanikertillegget som en personlig
ordning bare kunne tilstdes det befal som
oppebar tillegget den 15. juni 1962 da Freds-
regulativet ble godkjent av Stortinget. Ved-
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kommende befalingsmann som klaget til Om-
budsmannen hadde hatt tillegget for han fikk
permisjon i to ar uten lgnn fra 15. april 1962.
Vedkommende overkommando fant at han
dermed ikke hadde krav pa tillegget.

Ombudsmannen fant denne forstéelse av
bestemmelsene tvilsom. Ombudsmannen antok
at personell som hadde hatt tillegget for den
15. juni 1962 fortsatt skulle ha det, mens
personell ansatt etter 15. juni 1962 ikke skulle
fa nevnte tillegg. I denne forbindelse kunne
det ikke etter Ombudsmannen oppfatning vere
avgjerende om vedkommende akkurat var inne
til tjeneste den 15. juni. Ombudsmannen fant
grunn til & ta saken opp med Forsvarsdepar-
tementet som igjen forela den for Lenns- og
prisdepartementet. Lonns- og prisdepartemen-
tet fant ikke a kunne samtykke i at vedkom-
mende fikk utbetalt tillegget. Ombudsmannen
tok saken opp pa ny og ba om en narmere
begrunnelse for avslaget. Etter fornyet over-
veielse fant Lonns- og prisdepartementet &
kunne samtykke i at tillegget ble utbetalt.

En lpytnant som var suspendert fra sin
stilling p&4 grunn av underslag klaget over at
han ikke fikk utbetalt lenn i suspensasjons-
tiden. Han hadde opprinnelig samtykket i
at lgnnen ble holdt tilbake til delvis dekning
av underslaget. Han hadde avgitt uforbehol-
den tilstaelse og regnet med at han forholds-
vis hurtlig ville f& dom i forhersretten. Etter-
forskningen trakk i langdrag, han kunne i
mellomtiden ikke f& noen annen stilling. Hans
forutsetninger for 4 samtykke i at lonnen
ble holdt tilbake var ikke lenger til stede og
han trakk samtykket tilbake. Departementet
nektet imidlertid & utbetale lgnnen. Ombuds-
mannen fant det tvilsomt om departementet
hadde anledning til dette og tok saken opp.
Under behandlingen av saken ble imidlertid
straffesaken avgjort, og spersmalet var ikke
lenger aktuelt.

Sivilt personell i Forsvaret.

Det er behandlet 18 saker tatt opp av sivile,
en gkning i forhold til i fjor. Tolv av sakene
gjelder okonomiske spersmal av forskjellig
art, bl.a. pensjon, feriepenger, rcisegodtgjo-
relse, lenn og forskjellige former for tillegg.

En vollmester som matte slutle pa grunn
av invaliditet hevdet at han ikke fikk den
pensjonen han hadde krav pa. Han hadde tatt
spersmalet opp med myndighetene, men hadde
ikke fatt godskrevet som pensjonsgivende den
tid han mente skulle medregnes. Dessuten var
invalidepensjonen gjort om til alderspensjon,
noe han hevdet var galt. Narmere under-
sokelser viste at han hadde fatt godskrevet
all tjenestc i staten som pensjonsgivende,
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ogsé en periode han hadde vart engasjert som
sersjant uten 4 ha vert medlem av Pensjons-
trygden for statens arbeidere. Nar invalide-
pensjonen var gjort om til alderspensjon var
dette i henhold til Loven om pensjonsordning
for statens arbeidere. Det var ikke gjort noen
endringer i pensjonsbelapet.

En pensjonert kontorfullmektig hadde i de
forste &rene etter krigen hatt en stilling som
var noksa uklar, savel lennsmessig som orga-
nisasjonsmessig. Dette hadde fort til at han
hadde fatt fastsatt en pensjonsansiennitet som
han mente var feilaktig. Etter omfattende
korrespondanse hadde de militere myndighe-
ter gitt med pa & innbetale pensjonsinnskudd
for 4 4&r. Han mente selv & ha krav pa ytter-
ligere 9 ars ansiennitet. Etter en nzrmere
undersgkelse av saken fant Ombudsmannen ut
at han hadde krav pa 4 fa godkjent ytterligere
2 Ar som pensjonsansiennitet, og at de mili-
teere myndigheter matte vare forpliktet til
4 betale innskudd i pensjonskassen for disse
to &rene i tillegg til det som tidligere var
betalt. Denne ordning ble gjennomfort.

En kantineassistent klager over at hun
etter 4 ha sluttet i sin stilling hadde mottatt
en ukvittert feriebok med innklebede merker
for et mindre belgp enn det hun hadde krav
pi. Ved en muntlig henvendelse til Statens
kantiner var det blitt opplyst at det var truk-
ket for meget utbetalt lgnn i forbindelse
med et sykefravaer det angivelig ikke var
levert sykemelding for. En senere redegjo-
relse fra Statens kantiner klargjorde ikke
saken, og assistenten kjente ikke til noe
sykefravaer uten legeattest og hadde heller
ikke tidligere fatt noen henvendelse om dette.
Etter Ombudsmannens henvendelse til Sta-
tens kantiner ble det fremskaffet en gjen-
part av den sykemelding som manglet og ferie-
boken ble bragt i orden.

En snekker ansatt ved en militer avdeling
hadde i noen dager utfert arbeid pa vedkom-
mende avdelings hytte, og hevdet & ha krav
pa godtgjorelse for kost og losji etter sta-
tens regulativ for offentlige tjenestemenn.
Han hadde bodd pa hytten i den tiden arbei-
det pagikk, var blitt forpleiet med 3 maltider
pr. dag og hadde fatt utbetalt en kompensa-
sjon p& kr. 5 pr. dag for det manglende 4.
maltid. '

Etter den gjeldende overenskomst skal kost-
og losjigodtgjorelse ved slike utearbeider ord-
nes enten ved at arbeidsgiveren skaffer
ordentlig kost og losji, eller arbeideren selv
ordner med dette og far utbetalt kostgodt-
gjorelse og nattillegg etter gjeldende reise-
regulativ for statens tjenestemenn. Det skal
pé forhand avtales hvilken ordning som skal
brukes.
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I den forhandsavtale som var truffet syntes
det & ha gjort seg gjeldende visse misfor-
staelser fra arbeiderens side. Det var imidler-
tid pad det rene at arbeideren under arbeidet
hadde bodd pa hytten som méitte betraktes
som tilfredsstillende innkvartering. Hytten
var godt utstyrt. Den hadde elektrisk kjok-
ken, WC, bad og badstue. Han var videre
forpleiet med tre maltider pr. dag. Han
hadde dessuten fatt et tillegg pad kr. 5 pr.
dag som kompensasjon for det manglende
4. maltid. Etter Ombudsmannens oppfatning
kunne han etter dette ikke ha krav pd & fa
utbetalt godtgjering etter skyssregulativets
satser. Arbeiderens organisasjon var tid-
ligere kommet til det samme resultat.

En vaskehjelp ved en av Forsvarets avde-
linger ble senere ansatt som kontorassistent
ved samme avdeling. Hun mistet den lenns-
ansiennitet hun hadde opparbeidet i sin tid-
ligere stilling og hevdet at dette var i strid
med lgnnsregulativets bestemmelser. En sok-
nad om & fi beholde lgnnsansienniteten var
avslatt av Forsvarsdepartementet, og senere
henvendelser fra hennes side ble stoppet ved
avdelingen med den begrunnelse at det ikke
var fremkommet nye momenter i saken.

Ombudsmannen antok at lennsregulativets
§ 3. 2 matte komme til anvendelse og tok
saken opp med Forsvarsdepartementet som
fant grunn til & forelegge saken for Lenns-
og prisdepartementet.

Lonns- og prisdepartementet uttalte at det
har veert antatt at lgnnsregulativets § 3 ikke
uten videre kommer til anvendelse ved over-
gangen fra stilling som overenskomstlennet
arbeider til regulativlgnnet stilling. I dette
tilfelle var imidlertid Ignnen som rengjorings-
hjelp ikke lavere enn lgnnen som kontorassi-
stent, og departementet fant & kunne avgjere
saken etter monster av § 3 2. ledd. Kontor-
assistenten fikk deretter sin tidligere ansienni-
tet godkjent.

En eldre syerske som matte slutte sitt ar-
beid ved en militer avdeling, ble tilstatt bil-
lighetspensjon inntil hun var berettiget til
alderspensjon etter Pensjonsordningen for
statens arbeidere. Etter oppnaddd pensjons-
alder herte hun intet og fikk fortsatt den
noe lavere billighetspensjon inntil hun ba om
Ombudsmannens bistand til 4 f& undersokt
hvorfor hun ikke fikk full pensjon. Det var
ikke begatt noen feil fra Pensjonsordningens
side, idet medlemmene ikke registreres for
de selv gjor krav pd pensjon, denne ordning
er bestemt i loven. Vedkommende pensjo-
nist var ikke oppmerksom péa dette. Saken
ble bragt i orden for hennes vedkommende.
Da en ikke kan se bort fra at manglende
kjennskap til lovens bestemmelser kan ha




1965—66

fort til vanskeligheter og forsinkelser for
andre pensjonister, fant Ombudsmannen grunn
til & gjore Stortingets ombudsmann for for-
valtningen oppmerksom pd forholdet.

Selv om den ordning at den berettigede selv
mé fremsette krav om pensjon eller trygd
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stort sett er den vanlige etter pensjons- og
trygdelovene, fant Ombudsmannen for for-
valtningen grunn til & undersoke forholdet
nermere for 4 se hva som i tilfelle kunne
gjores.

Ombudsmannsnemndas befaringer.

Ombudsmannsnemnda har i ar besekt 18
avdelinger i lgpet av 13 reisedager etter fol-
gende program:

23.—26. mars:

Marvika orlogsstasjon.

Odderaya fort.

Lista flystasjon.

Luftforsvarets tekniske befalsskole, Kjevik.

Gimlemoen — rekruttskole for 3 mnd.
mannskaper.

Infanteriets gvingsavdeling nr. 2, Evjemoen.

31. mai—1. juni:
Haakonsvern (KNM «Stavanger», KNM
«Bergen», KNM «Haakon VII»).
Bemoen.
Tvildemoen.

12.—14. oktober:
Tregstad batteri.
Feltartilleriets ovingsavdeling nr. 1,
Fredrikstad.
Den militere forskole og Forsvarets gym-
nas, Fredriksten, Halden.
Vialer batteri.

6.—9. desember:
Sola flystasjon.
KNM «Harald Harfagre»,
Stavanger sjoforsvarsavsnitt.
Luftforsvarets stasjon Randaberg.
Herens transportkorps skdle- og evings-
avdeling, Vatneleiren.

Under disse hefaringer har Nemnda hatt
samtaler med folgende hoyere militere sjefer:
Sjefen for Distriktskommando Sorlandet,

generalmajor H. Lgken.

Sjefen for Sjeforsvarskommando Serlandet,
kommander R. M. Sars.
Nestkommanderende ved SKV, kommandor

R. Berthelsen.

Sjefen for Bemoen og Tvildemoen, oberst

N. Stangeland.

Sjefen for Sola flystasjon, oberst B. Fraser.

Nar det gjelder programmet for hefarin-
gene, viser Nemnda til det som er sagt foran
under innledningen.

Marvika orlogsstasjon.

De menige mannskapers forlegningsrom,
oppholdsrom, vaskerom og terkerom er av
bra standard. Avdelingen har ikke egen kan-
tine, men behovet for det synes ikke i aye-
blikket & vaere si stort. Det skal nd bygges
et nytt kjokken. Nar nedvendige forandrin-
ger i den forbindelse er gjennomfort, vil for-
legningsforholdene vare tilfredsstillende.

Under samtalen med tillitsmennene ble
spersmalet om kostpenger under permisjon
og antall gratis permisjonsreiser tatt opp.
Ombudsmannen redegjorde for de bestemmel-
ser og den praksis som felges i dag. Det ble
fra tillitsmennenes side hevdet at ogs& andre
enn gifte mannskaper burde ha krav pa kost-
penger under permisjon, og at Sjeforsvarets
mannskaper med 15 mnd. tjeneste burde ha
minst to gratis permisjonsreiser.

Oddergya fort.

Siden Nemndas forrige besek er det bygget
gymnastikksal med bad og garderobe og kom-
binert undervisnings- og kinosal. Idrettsplas-
sen er pa det nermeste ferdig, idet det bare er
endel planeringsarbeider igjen. Spisesal og
kjokken er i en darlig forfatning. Det har
lenge vert planer om nybygging. Det har vart
uenighet om sterrelsen pa spisesalen og kjok-
kenets kapasitet. Planene er imidlertid na
klare og en regner med & kunne sette i gang
arbeidet i lopet av 1965. Mannskapsforleg-
ningene er pusset opp og endel utstyr, bl. a.
skap, er skiftet ut. I kjelleren er det innre-
det utmerkede teorkerom. Forholdene for
mannskapene er stort sett hra og meget
bedre enn tidligere.

Kompanibefalets kontorer er darlige. Visse
forbedringer er foretatt, men forholdene er
langt fra tilfredsstillende.

Det var ikke mannskaper inne til tjeneste
under Nemndas besgk. Det ble siledes ingen
anledning til samtale med tillitsmennene.

Lista flystasjon.
Forlegningsforholdene ved stasjonen er
ganske bra. Stasjonen mangler gymnastikk-
sal, men bruker nd en hangar til dette formal.
Stasjonen har svemmehall. I siste rekrutt-
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skole var det en betydelig del som ikke kunne
svemme. Ved rekruttskolens slutt var det
bare en som ikke var svemmedyktig.

Befalets boligforhold er gode. Befalsmes-
sen er pa grunn av gkonomien nedlagt. Be-
falet far na mat fra mannskapsmessen og spi-
ser i et rom ved siden av denne.

Intendanten opplyste at stasjonen nad matte
ta kjettvarer fra Kristiansand, ca. 12 mil
borte. Dette medferte store ulemper. Tidligere
hadde man levering fra forbindelser i distrik-
tet og fikk ypperlig kvalitet og god service.
Kosteret holder, men det ma utvises stor for-
siktighet. Stasjonen har sivilt personell pa
kjokkenet og ansd dette som en meget stor
fordel.

Tillitsmannsordningen virker godt, og sta-
sjonssjefen karakteriserte den som meget nyt-
tig.

Under samtalen med tillitsmennene ble
det ikke reist spersmal det er grunn til &
omtale n@:rmere i beretningen.

Luftforsvarets tekniske befalsskole, Kjevik.

Ved skolen er tillitsmannsordningen bygget
opp om skolens linjer slik at de 5 linjene
alle er representert i det sentrale tillitsmanns-
utvalg. Under samtalen med tillitsmennene
ble spersmalet om gratis permisjonsreiser tatt
opp. Belysningsforholdene pa brakkene var
ikke tilfredsstillende for lekselesing. Her vil
det imidlertid etter hvert bli lagt om til lys-
stoffrer. Tillitsmennene mente ogsa at kost-
ogret burde indeksreguleres, de hevdet at kost-
holdet ikke var s& bra som tidligere. Ukens
menyliste syntes imidlertid ikke & tyde pa
at det var noen grunn til klage med hensyn
til middagsmaten. Tillitsmennene mente ogsa
at det var behov for et dimisjonstillegg.

Nemnda hadde ogsd en samtale med to
representanter for skolens instrukterer som
gjerne ville ha en ordning med etterutdannelse
for instrukterer. De hevdet ogsd at instruk-
tortillegget i dag ble utbetalt etter urimelige
bestemmelser. Man matte ha minimum 12
timer pr. uke for & fa tillegget. Hadde man
ikke dette fikk man intet, selv om man hadde
mange ganger 12 timer bade uken for og uken
ctter.

De beste instrukterene ble satt til 4 ut-
arbeide instruksjonsmateriell, men dette ble
ikke regnet som instruksjon og dermed gikk
de glipp av tillegget. De hevdet videre at be-
stemmelserne om godtgjering under reiser til
lzurs var urimelige.

Forlegningsforholdene ved skolen er bra.
Det bygges na et nytt undervisningsbygg med
16 klasserom. Dette sammen med de svrige
undervisningsrom med utmerket utstyr skolen
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har, gjer at undervisningsforholdene ligger
meget vel til rette.

Elevforlegningene er dels tyskbygde brak-
ker og nyere kaserner. Brakkene er i god
stand. Her er det 4 manns rom med bra ut-
styr. I kasernene er det 6 manns rom. Spise-
sal og kjekken, gymnastikksal med bad er i
bra stand.

Gimlemoen.

I denne leiren er det na forlagt et kompani
«3 maneders rekrutter». Forlegningsforhol-
dene for disse var ikke tilfredsstillende. De
ville imidlertid bli flyttet over i andre og
bedre brakker. Det samme gjaldt DKens
hjelpemannskaper som hadde darlige forleg-
ningsforhold. Dette ville det na ogsa bli en
bedring pa.

3 maneders rekruttene var ellers vel for-
ngyd med denne maten 4 avtjene militertje-
nesten p4i, selv om rekruttskolen ble i hardeste
laget. Et spersméal som ikke var lgst var tann-
behandling for disse rekruttene. De hadde
fatt beskjed om at de ikke ville f4 noen annen
behandling enn oyeblikkelig hjelp hvor det
var nedvendig.

Infanteriets evingsavdeling nr. 2, Evjemoen.

Det er ikke bygget noe vesentlig nytt i
leiren siden Nemndas forrige besgk. De tysk-
bygde to-etasjers brakkene brukes fortsatt
som forlegninger og er i relativt bra stand.
De krever imidlertid usedvanlig mye vedlike-
hold for at standarden skal holdes. Kjokken
og spisesal er det ogsid kostet mye pa og
forholdene her er nd bra. Gymnastikksal og
bad er tilfredsstillende. Svemmebassenget er
imidlertid lite og vannet blir fort forurenset.
Det kan derfor ikke brukes si mye som det
egentlig er behov for. Undervisningsbygget
er meget bra og vil dekke behovet selv om
belegget skulle bli sterre. Idrettsanlegget er
man ikke kommet si langt med. Planene er
klare og man trenger ca. kr. 100 000. Endel
av arbeidet kan avdelingen selv gjere og man
haper 4 kunne komme igang med arbeidet i
ner fremtid.

Nemnda hadde et mote med samtlige tillits-
menn, bade de fra det sentrale utvalg og de
fra lokale kompaniutvalg.

Tillitsmennene ville ha gjennomfert mode-
rasjonsordningen ved jernbanen slik at den
gjaldt ogsa for enveisbilletter.

Det var misneye med kantinens &pnings-
tider. Dette sporsmal har Ombudsmannen
senere tatt opp med Statens kantiner og en
bedring er gjennomfert.

Tillitsmennene var forngyd med forlegnin-
gene, men mente det var behov for dusjer i
brakkene.
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Velferdstjenesten var underbemannet. Av-
delingen har ikke egen undervisningsoffiser,
slik at velferdsoffiseren ogsa matte dckke
denne funksjon. Velferdsoffiseren skulle ha
en assistent, men denne stillingen var ikke
besatt. Velferdstjenesten gikk til {ross for
dette bra, men det ble et voldsomt arbeids-
press pa velferdsoffiseren som ikke kunne fort-
sette pd denne mate i lengre tid. Dette er
et forhold som Ombudsmannen tok opp med
velferdsinspektoren og som det skulle finnes
en lgsning pa.

Haakonsvern.

Besgket pa Haakonsvern gjaldt feorst og
fremst besok pa de farteyer som pa det tids-
punkt 14 ved stasjonen. For selve stasjonens
vedkommende hadde Nemnda bare en samtale
med nestkommanderende ved SKV, komman-
dor Berthelsen, om endel spersmal som i den
senere tid hadde vart oppe til diskusjon i
tillitsmannsutvalgene.

KNM «Stavanger».

Nemnda ble orientert om forholdene om
bord og tjenesterytmen i opptrenings- og
beredskapsperioden. Enkelte mannskaper har
vanskeligheter med & tilpasse seg forholdene
og mi sendes pa land. Det kan ofte vere
vanskelig & skaffe erstatning, serlig for spe-
sialutdannede mannskaper. Det hender der-
for at man ma nekte frabeordring av perso-
nell som burde vert sendt pad land. Etter
legenes oppfatning burde man vare enda
strengere enn tilfelle er i dag nar man skulle
kjenne mannskapene dyktige til sjetjeneste.

P& banjerne var det trangt om plassen. Pa
dette farteyet var det faste koyer og skap.
Spisetjenesten skapte vanskeligheter, idet 150
mann skulle spise pa kort tid pad meget be-
grenset plass. Tillitsmennene mente at 1}
times lenger spisepause ville rette pa forhol-
dene, men dette lot seg ikke gjore,

I byssa skulle det vere 4 mann, men for
tiden hadde man bare to og det var vanske-
lig 4 skaffe utdannede kokker. Kokkene kla-
get over at utstyret var darlig og mangel-
fullt. Dette lovet nestkommanderende & f3
rettet pa.

Det ble ikke gjennomfert noe omfattende
vedlikeholdsarbeid om bord, idet farteyet
skulle tas ut av tjeneste i lgpet av 1966.

KNM «Bergen».

Forholdene var omtrent som om bord i
«Stavanger», bortsett fra at man brukte hen-
gekoyer. Dette gir adskillig mer plass om
dagen. Det var delte meninger blant mann-
skapene om hva som var best, faste kgyer
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eller hengekoyer. Med faste koyer har mann-
skapene en liten plass som er «sin». Det
blir imidlertid trangt pa banjeren med deiie
system. Hengekayer gir adskillig mer plass,
men kan pa den annen side forarsake rygg-
skader.

KNM «Haakon VII».

Her var forholdene adskillig bedre enn pa
de andre farteyene. Det var fast keyeplass
til alle, egen mannskapsmesse og kadettmesse,
undervisningsrom og kantine. Det var lyserc
og triveligere og meget romsligere enn pa
de andre fartgyene.

Nemnda hadde som avslutning pa beseket
pad Haakonsvern et mote med tillitsmenn fra
stasjoner og farteyer. Da det pa forhand var
anmeldt en rekke spersmal angiende kan-
tinedriften, var ogsa avdelingssjef Pedersen
ved Statens kantiner til stede. Tillitsmen-
nene var ikke forngyd med servicen ved den
nye kantinen. Av de spersmal som ble reist
kan nevnes darlig telefonservice, for sen eks-
pedering i kiosken i kjelleren, for sen ekspe-
dering i selve kantinen, tungvint ordning for
bestilling av varm mat, sen rydding av bor-
dene i kantinen, tungvint ordning ved inn-
lgsing av pant for flasker, for lite bord og
stoler i kantinen, pianoet som kantinen for
lengst var lovet hadde de ikke fatt.

Disse og enkelte andre sporsméal ble droef-
tet, og avdelingssjef Pedersen lovet &4 se naer-
mere pa de forhold som var tatt opp.

Av spersmal som ellers ble dreftet kan nev-
nes langpermisjon og gratis hjemreise for
mannskaper med 15 mnd. tjeneste, beskatning
av familietillegget, husleiestgnad i tillegg til
familietillegget, stenad til velferdspermisjon,
moderasjon pa offentlige transportmidler, for-
hoyelse av kosteret, bedre orientering om
tillitsmanns- og ombudsmannsordningen.

Bemoen — Tvildemoen.

Bomoen har dels gamle norske bygninger
og tyskbygde brakker. Forlegningsbrakkene
som er tyskbygde er reparert, isolert og pent
pusset opp. Badet er i bra stand med dusj
og badstue. Kjokkenet er relativt bra, men
med umoderne utstyr. Det foreligger planer
for modernisering, noe som vil koste ca. kr.
50 000. Spisesalen var nyoppusset og pen.
Latrinen tilfredsstiller ikke dagens hygieniske
krav. Den ligger like ved kjokken og spise-
sal og temmingen byr pid mange problemer.
Det foreligger planer for nytt renseanlegg og
klosetter, og det synes & vare meget pakre-
vet & fa4 disse planer gjennomfert snarest
mulig.

Leiren brukes som forlegning bl.a. for

o

3 mnd. rekrutter og synes & vere bra egnet
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for dette. Kompaniet hadde nettopp rykket
inn ved Nemndas besgk, og hadde ikke valgt
tillitsmenn enna. Det var imidlertid valgt
representanter til samtalen med Nemnda. For-
uten en orientering og samtale om tillits-
manns- og ombudsmannsordningen ble spers-
mal om kostholdet og den daglige arbeidstid
droftet.

Tvildemoen brukes vesentlig til repetisjons-
ovelser og synes & vere utmerket til dette
formal. Leiren er godt vedlikeholdt. Det er
tyskbygde brakker som brukes til forlegnin-
ger. Disse brakkene er pent pusset opp bade
innvendig og utvendig. Kjekken og spisesal
er tilfredsstillende, kantinen er pen og kose-
lig.

Nikebataljonen/Tregstad batteri.

Batteriet har to forlegningsomrader. Pa
Havnis er forholdene na blitt bra med pene
forlegningsrom, koselig kantine og oppholds-
rom og bra kjekken og spisesal.

Under samtalen med tillitsmennene ble
vaktbelastningen spesielt tatt opp til disku-
sjon. Dette er et spersmal som er aktuelt ved
samtlige Nikebatterier. Ombudsmannen har
tatt saken opp med Luftforsvarets overkom-
mando som ikke har ferdigbehandlet saken
enna.

Pa Trogstad er ogsa forlegningsforholdene
tilfredsstillende. Det er her et lite kjskken
som far maten ferdig tilberedt fra Havnés.

Nikebataljonen/Valer batteri.

Batteriet som holder til i en relativt ny-
bygget leir bygget spesielt for batteriet, har
meget tilfredsstillende forlegningsforhold.

Under samtalen med tillitsmannsutvalget
ble det bl. a. opplyst at velferdstjenesten ikke
virket tilfredsstillende. Avdelingen har sjel-
den besgk av bataljonens velferdsoffiser. Spe-
sielt for de sosiale saker mannskapene ville
ta opp med velferdsoffiseren skapte dette
vanskeligheter. Det ble opplyst at bevilg-
ningene til velferdskonto var for sméi til at
dette arbeidet kunne bli tilfredsstillende.

Vaktbelastningen ble dreftet. Den var i
dag sa hard at man ikke fikk gjennomfort det
bestemte antall timer hverken i fysisk trening
eller i enkelte andre disipliner.

Tillitsmennene mente at orienteringen om
tillitsmanns- og ombudsmannsordningen var
for darlig.

Feltartilleriets evingsavdeling nr. 1,
Fredrikstad.

Denne avdeling er forlagt under noksa spe-
sielle forhold for si vidt som den har sine
etablissementer i den gamle bydel. Dette
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synes imidlertid ikke & skape spesielle pro-
blemer og forholdet til byens befolkning er
godt.

Forlegningsforholdene er etter overgangen
til 4 inntak ganske bra. Forlegningene er
gamle, men i bra stand. Kjokkenet har fatt
nytt fryserom, og lageringsmulighetene for
ogvrig er ogsa gode. Avdelingen har ikke
gymnastikksal og dette skaper vanskelighe-
ter for en effektiv fysisk trening.

Under samtalen med tillitsmannsutvalget
ble det tatt opp en del interne spersmal som
sjefen lovet & fa rettet pa.

Den militeere forskole og Forsvarets gymnas,
Halden.

Forlegningsrommene er lyse og trivelige
med bra utstyr. Gymnaselevene er forlagt
med 4 mann pad hvert rom. Forskoleelevene
ligger flere pA rommet, men kan lese lekser
i skolelokalene. Kjekken og spisesal er til-
fredsstillende med egen avdeling for gymnas-
elevene.

Under samtalen med tillitsmannsutvalget
ble det en bred diskusjon om utvalgets sam-
mensetning. Man ble enig om en sammenset-
ning som passet bedre for en skole som
denne med bade befal og menige som elever.

Gymnaselevenes lgnnsforhold ble deretter
droftet. Dette spersmil er naermere omtalt
under avsnittet «@konomiske forhold».

Sola flystasjon.

Ved denne avdeling legges det meget stor
vekt pa den fysiske trening bide for mann-
skaper og befal. Stasjonen har en god idretts-
bane hvor en ny gressbane na skal tas i bruk.
I tilknytning til denne er det laget en hinder-
bane som ogsa er klar til bruk. Avdelingen
har fatt et svommebasseng p4d 10 X5 m, 115 m
dypt. Det legges ogséa stor vekt pa at mann-
skapene skal lere 4 svgmme innen de er fer-
dig med tjenesten.

Forholdene ligger ogsd meget vel til rette
for velferdsarbeidet ved avdelingen. En be-
falsmesse brukes nd som velferdsbygg og her
er det plass til alle former for aktivitet pa
velferdssektoren.

Under motet med tillitsmannsutvalget ble
det gitt uttrykk for at hustrutillegget var for
lavt. Under den diskusjon som fulgte om
mannskapenes gkonomiske forhold ble det ut-
talt at mannskapene ikke alltid var godt nok
orientert om sine rettigheter. Selv om det ble
gitt orientering om dette i rekruttskolen var
det ikke mulig 4 huske alt det ble orientert
om der. Det ville derfor vere nyttig om det
etter rekruttskolen ved den nye avdeling ble
gitt orientering pa ny om de viktigste spers-
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mal. Stasjonssjefen lovet & vurdere hvordan
dette kunne gjores.

Forlegningsforholdene er tilfredsstillende
bade for flystasjonens eget personell og for
Sjeforsvarets mannskaper som er forlagt ved
stasjonen.

KNM «Harald Harfagre.

Forlegningsforholdene her er noksi vari-
erende. De nye mannskapskasernene er meget
bra. De gamle brakkene ma imidlertid ogsa
brukes som rekruttforlegninger og de svarer
ikke til det som stort sett er vanlig standard
i dag. Behovet for undervisningsrom er stort
og pa langt ner dekket. Kjskken og spisesal
er i bra stand. Kantinen er etter ominnred-
ningen blitt meget pen med smakfulle og
solide mgbler.

Under motet med tillitsmennene ble det
utenom endel lokale saker ogsi en bred disku-
sjon om kantinevirksomheten. Tillitsmen-
nene var ikke forneyd med &apningstidene
utenom rekruttskolene. Tillitsmennene mente
ogsa at prisene var heye. Som eksempel ble
nevnt at 1 liters melkekartonger kostet kr.
1,40 mot ca. 90 ore i forretninger. Prisene
pa enkelte andre varer var ogsi hoyere enn
i sivile forretninger. Tillitsmennene mente at
vareutvalget kunne forenkles. Endel av de
varene som ble fort ville mannskapene heller
kjope i bransjeforretninger med sterre utvalg
i forskjellige prisklasser. Tillitsmennene ville
gjerne at kantinen skulle ha et sterre utvalg
i aviser, idet de avisene som kjepes inn over
velferdskonto p& langt nazr dekker behovet.

De spersmal som ble reist angéende kan-
tinevirksomheten har Ombudsmannen senere
tatt opp med Statens kantiner.

Stavanger sjeforsvarsavsnitt.

Forlegningsforholdene for mannskapene er
né blitt gode, idet en gammel to-etasjes
brakke er fullstendig bygget om og moderni-
sert. Det er innredet meget pene 6 manns
rom, lyse og trivelige med pent utstyr. Den
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sterste mangel nd er at avsnittet ikke har
gymnastikksal. Den form for tjeneste disse
mannskaper har gjor at det er et stort behov
for regelmessig fysisk trening. KEn ekserser-
hall kan med smé midler gjores til en brukbar
gymnastikksal, og Nemnda haper at de ned-
vendige midler kan stilles til disposisjon til
dette.

Luftforsvarets stasjon, Randaberg.

Velferdstjeneste er vanskelig & fa gjen-
nomfeort ved en liten avdeling som denne,
hvor man ikke har egen velferdsoffiser. Dette
spersmal ble derfor dreoftet under samtalen
med tillitsmennene. Kantinevirksomheten blir
ogsa ytterst beskjeden ved en slik avdeling.

Forlegningsforholdene var tilfredsstillende.
Mannskapene ville gjerne ha en badstue, og det
var hap om & fa til det i forbindelse med pa-
giende forandrings- og oppussingsarbeider i
badet.

Hzrens transportkorps skole- og esvings-
avdeling, Vatneleiren.

Det drives ved denne avdeling en meget
omfattende utdannelsesvirksomhet bade for
menige mannskaper og befal. Avdelingen
mangler imidlertid lokaler til denne virksom-
het. Endel utstyr som er viktig i oppleerings-
arbeidet kan derfor ikke brukes.

Nar det gjelder forlegningene synes de
gamle tyskbygde brakkene ikke lenger & til-
fredsstille behovet. Standarden i de darligste
brakkene som er i bruk er ikke tilfredsstil-
lende, og de hygieniske forhold er ikke slik
de ber vere. Det er derfor et stort behov
bade for nye undervisningsrom og forlegnin-
ger.

Under samtalen med tillitsmannsutvalget
hevdet tillitsmennene at kantinens &pnings-
tider na ikke kunne innskrenkes ytterligere.
De mente ogsa at prisene var hgye. Prisene
pa toalettartikler 14 til dels over prisene i
sivile forretninger. Det ble for gvrig reist
endel lokale sporsméal som sjefen lovet & lase
i den utstrekning det var mulig.

Oslo i februar 1966.

Edg. Andreassen.

Rolf Hansen.

Cato Kvaal.

Erland Asdahl.

Ketil Jamte Einrem.

Kare Hansen.

Thorbjern Wale.



