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Godt pd vei, men ikke helt i mal

Aldri tidligere har Statens
Pensjonskasse mgtt sa
mange utfordringer som
de siste arene. Nar vi i
begynnelsen av 2001 ser
tilbake synes vi at vi har
lgst de fleste problemene
pa en god mate. Likevel
er det ingen grunn til 3
lene seg tilbake og
slappe av — utfordringene
i fremtiden synes enda
stgrre i bade omfang og
intensitet enn de som
preget fortiden.

Statens Pensjonskasse har de
siste fjue drene arbeidet
under pkonomiske og struk-
turelle rammebetingelser
som ikke har vert tilstrekke-
lig gode for 4 lase de opp-
gaver virksomheten er gitt
ansvar for. Dette ledet etter
hvert til forhold som ikke
var tilfredsstillende verken
for eier eller kunder. For &
rette opp disse forholdene
har Statens Pensjonskasse
siden 1995 drevet et betyde-
lig utviklings- og omstil-
lingsarbeid p4 de fleste
omrider i organisasjonen.
Malet har vert av vi innen
utgangen av r 2000 skulle
e levere tilfredsstillende
resultater etter at virksom-
heten over mange 4r ikke
oppfylte sine mal.

* i pd plass nedvendige
rammebetingelser for &
kunne mote fremtidens
utfordringer pd en

hensiktsmessig mate.

Alf]. Raaum

administrerende direktar

N3 er tiden kommet for &
gjore opp status angdende
malene vi satte oss.

Bedre pa produktivitet,
punktlighet og kvalitet
Pa de hoyest prioriterte
omradene er vi forngyde
med resultatene i forhold il
de mél vi hadde for 4r 2000.
Vi har arbeidet systematisk
for & skaffe oss okt kapasitet
som kunne settes inn for &
bedre situasjonen pd kritiske

omrader.

Uten vekst i de gkonomiske
rammebetingelsene kunne
slik gkt kapasitet bare opp-
nds gjennom gkt produkti-
vitet. For drene 1998, 1999
og 2000 har produktiviteten
i Statens Pensjonskasse gkt
med nermere 50 prosent.
Den gkte produktiviteten
har selvsagt betydd at vi har
fatc lost flere oppgaver enn
vi ellers ville maktet.

Punktligheten er nd tilfreds-
stillende pa de fleste felt. P4
pensjonsomrédet, som for f3
ar siden var det mest
kritiske, og hvor over halv-
parten av pensjonene var
forsinket, utbetales ni nzr-
mere 99 prosent av pensjo-
nene i tide.

Ogsé tilgjengeligheten er
kommet opp pé et godt

nivd, og forhdpentligvis

opplever kundene vére at
servicen er blitt bedre. P4
telefonsiden fir nd de aller
fleste svar uten urimelig
ventetid.

Like viktig er det selvsagt at
vi har fite loftet kvaliteten pa
utbetalingene.

Dessverre har vi nd igjen fitt
betydelige forsinkelser pd
lénesiden. Et godt line-
produkt med en rente som
har ligget godt under mar-
kedsrenten, har fort til en
formidabel ettersporsel etter
lan. Ventetiden var ved
utgangen av &r 2000 uaksep-
tabelt lang, til tross for at vi
har gkt kapasiteten betydelig
- bdde i egen regi og ved &
sette arbeid ut til andre
bankvirksomheter. Dette har
nd bedret seg noe, men vi
ma4 nok bruke store deler av
2001 for situasjonen pd
dette omradet igjen vil vere
tilfredsstillende.

Bedre ytelser

I 4r 2000 ble ogsd pensjons-
ytelsene vesentlig forbedret
ved at det sékalte knekk-
punktet ble opphevet, slik at
inntekt opp til 12 G nd fulle
ut regnes som pensjonsgi-
vende. En slik forbedring i
ytelsene er imidlertid ikke
gratis. Derfor har en rekke



arbeidsgivere fitt okte
premier i lopet av dret. For
noen virksomheter har mer-
kostnaden denne premie-
gkningen medferte vert en
betydelig skonomisk belast-
ning. Vi hiper likevel at
dette kompenseres ved at
forbedringen pé pensjons-
siden bidrar til at arbeidsgi-
verne vil kunne lykkes enda
bedre i «kampen» om kom-
petanse og arbeidskraft.

Fra 4rsskiftet ble det dess-
uten innfert nye regler for
etterlattepensjon, som gjor
at alle nd er garantert 4 fi en
pensjon til utbetaling. De
nye reglene gjor det ogsé
langt enklere for hver enkelt
4 regne ut hvor stor etter-
lattepensjonen vil bli.

(N&r det gjelder ektefelle-
pensjon er det lange over-
gangsordninger som
omfatter vire eldre med-

lemmer.)

Innsyn i egne rettigheter
Statens Pensjonskasse dek-
ker imidlertid fortsatt ikke
kunders og eiers behov pa

en god nok mite. Rettig-
hetsinformasjonen er ikke
god nok, og dette er et av de
feltene hvor vi vil satse bety-
delige midler i tiden frem-
over. Milet er at hvert
enkelt medlem skal ha god
oversikt over sine pensjons-
forhold og pensjonsrettig-
heter. Et mél om jevnlig
innsyn i egne rettigheter er
serdeles viktig innenfor vért
felt, der reglene i utgangs-
punktet er svert kompli-
serte. Det er imidlertid s&
ressurskrevende 4 realisere
dette mélet at det md skje
trinnvis. Vi regner med at
ca. 1/3 av vére yrkesaktive
medlemmer vil fi oversikt
over egne data i lopet av
2001.

Fondering eller ikke
Vi m4 dessverre konstatere

at vi 1 2000 ikke nidde
malet om 3 f3 til en reell
fondering av rettighetene
for en del storre fristilte
virksomheter. Det betyr at
Statens Pensjonskasse fort-
satt ikke kan gi disse virk-
somhetene det tilbudet de
onsker. Problemstillingen er
imidlertid under arbeid i
Arbeids- og administra-
sjonsdepartementet, og vi
haper at en avklaring kan
finne sted i 2001.

SPK blir
forvaltningsbedrift
Statens Pensjonskasse ble fra
1. januar 2001 omdannet
fra et ordinart forvaltnings-
organ tl forvaltningsbedrifi.
Som en konsekvens av dette
er det innfort en aktivitets-
basert finansieringsmodell,
der inntektene vére i langt
storre grad enn tidligere stdr
i direkte samsvar med hva vi
faktisk klarer & ”produsere”
av for eksempel nye alders-



pensjoner, boliglin og s&
videre. Internt krever disse
endringene en omlegging
bide i organisasjon og
arbeidsmaiter. Utad skal
endringen forst og fremst
gjore det mulig for Statens
Pensjonskasse & makte den
betydelige kapasitetsutfor-
dringen som felger av at
antall pensjoner i fremtiden
blir nesten fordoblet, at
informasjonsbehovet gker
betydelig og at hyppigere
skifte i arbeids- og familie-
forhold gjer pensjonsarbei-
det mer arbeidskrevende.

Enda stgrre utfordringer i
vente

Utfordringene i fremtiden er
storre bide i omfang og
intensitet enn de som preget
fortiden. I tillegg til demo-
grafiske forhold vil Statens
Pensjonskasse ogsd mate
utfordringer i form av
okende konkurranse, tekno-
logiske endringer, og ikke

minst omstillinger i offentlig
sektor. Sykehusreformen er
det storste eksempelet pé en
slik omstilling i offentlig
sektor som antakelig vil fi
betydning for Statens
Pensjonskasse, kanskje alle-
rede i 2001.

Fortsatt behov for
politiske avklaringer
Status som forvaltnings-
bedrift og ny finansierings-
modell er ikke alene tilstrek-
kelig til 4 mote fremtidens
utfordringer, men er to
viktige faktorer som vil bidra
til at vi kan mote de nye
utfordringene pé en bedre
méte enn vi kunne de to

foregdende tidrene.

Resultatene kommer imid-
lertid ikke av seg selv. Det
kreves betydelig mélrettet
innsats.

Og ikke minst er det slik at
Statens Pensjonskasse fort-

satt har noen viktige strate-
giske spersmal som trenger
politisk avklaring.

Forste trinn i omstillings-
prosessen er avsluttet med
rimelig tilfredsstillende resul-
tat. Men de neste trinnene
blir minst like viktige der-
som Statens Pensjonskasse
skal kunne tilfredsstille eiers
og kunders behov ogséd pd

lang sikt.




2001-2010: I teknologiutviklingens tegn?

Innfgring av nye, egenut-
viklede elektroniske saks-
behandlingssystemer og
nye arbeidsprosesser har
i lgpet av de siste fem
arene gjort Statens Pen-
sjonskasse til en moderne
virksomhet som tekno-
logisk sett ligger langt
fremme. Tilhgrende ny
organisasjonsstruktur har
bidratt til 3 gjgre oss til en
virksomhet med sterkt
fokus pa kundenes behov.
Like fullt ligger det fort-
satt store utviklingsmulig-
heter i videre satsning pa
nye teknologiske mulig-
heter.

Perioden 1995 til 1999
innebar tunge loft for
Statens Pensjonskasse. Etter
fem &r med hardt arbeid
hadde vi fullstendig skiftet
teknologisk plattform,
erstattet nesten alle saksbe-
handlingssystemer med nye
og bedre, egenutviklede sys-
temer, og omorganisert hele
virksomheten. Dette omstil-
lingsprosjektet (TOPP)
krevde i alt 17 000 IT-rs-
verk og kostet 90 millioner
kroner. I dag kan vi konsta-
tere at vi har en solid og
fleksibel plattform for videre
utvikling.

Terje Danielsen
utviklingsdirekter

Stabilisering, konsoli-
dering — og helt ny
teknologi

2000 ble ret for stabilisering
og konsolidering av den nye
teknologiske plattformen.
Samtidig ble dret benyttet til
4 utvikle teknologiske syste-
mer for kvalitetsheving av
medlemsdatabasen.

Vi tok ogsé i lopet av aret de
forste stegene mot inter-
aktive internettlgsninger for
vére kunder, og nd er med-
lemmenes forste mulighet
for direkte innsyn i egne
pensjonsrettigheter et fak-
tum. Via vér hjemmeside pa
Internett, som allerede lenge
har inneholdt mye, men
passiv informasjon, gis med-
lemmene n3 tilgang til var
medlemsdatabase direkte pd
skjermen. P4 den miten fir
medlemmene tilgang til
informasjon om opptjent
pensjonsgrunnlag og
tjenestetid, og oversikt over




hvilke data arbeidsgiver har
meldt inn om den enkelte.
P4 samme mdte gis med-
lemsvirksomhetene mulighet
til & sjekke data pa sine
ansatte og samtidig gi
beskjed om pensjoneringer,
nyansatte i vitksomheten
eller endringer i stillingsdata.

Tilgang for flere og flere
I januar 2001 har et par
tusen medlemmer fitt elek-
tronisk tilgang til medlems-
databasen. I lppet av dret tar
vi sikte pd 4 gi tilgang til
storre deler av kundemassen.
Av sikkerhetsmessige &rsaker
utvides tilgangen i et rolig
tempo og under god
kontroll.

Samtidig har vi planer om 4
utvikle interaktiviteten ved
at medlemmene etter hvert
ikke bare skal f2 innsyn i
egne pensjonsrettigheter,
men ogsé skal kunne f3 elek-
tronisk innsyn i fremdriften
av saksbehandling av egen
sak. Tanken er ogs at med-
lemsvirksomhetene via Inter-
nett skal kunne folge med pé
og ha oversikt over sine egne
rettigheter og forpliktelser i
forhold til pensjonsord-
ningen.

Likevel hovedfokus pa
kjernevirksomheten
Selv om vi er opptatt av nye

utviklingsmuligheter, er vi
likevel nodt til 4 ha hoved-
fokus pd de tunge saks-
behandlingssystemene i
kjernevirksomheten.

En av hovedarsakene til at
Statens Pensjonskasse produ-
serer pensjoner og andre
tjenester til lave kostnader
sammenlignet med til-
svarende aktorer i pensjons-
og forsikringsmarkedet, er at
vér saksbehandling takket
vare egenutviklede saksbe-
handlingssystemer, foregir
elektronisk. Vi har med
andre ord en svert liten
andel manuell saksbehand-
ling.

Vire elektroniske saks-
behandlingssystemer dekker
for eksempel i underkant av
98 prosent av samordnings-
lovens komplekse bereg-
ninger. Det vil si at kun litt
over to prosent av alle pen-
sjoner blir samordnet helt
eller delvis manuelt av saks-
behandler. I utgangspunktet
heres dette kanskje ikke
spesielt imponerende ut.
Nar juss-professor Asbjorn
Kjenstad sier at samord-
ningsloven er Norges mest
teknisk kompliserte regel-
verk, samtidig som vi vet at
samordningen kan utfores
pa et syvsifret antall ulike

mater, skjgnner man likevel

at det er krevende 3 utfore
en si stor andel beregninger
elektronisk. (Det md dog
nevnes at det pd andre om-
rdder av saksbehandlingen
kreves en storre andel manu-

elle beregninger.)

Forbedringer fortsatt
ngdvendig

Statens Pensjonskasse har
altsd ambisjoner om &
videreutvikle en teknologisk
moderne virksomhet som
allerede ligger langt fremme
i offentlig sektor. Videreut-
viklingsmulighetene er
mange, og de ligger nart
frem i tid. Det som i forste
rekke begrenser mulighetene,
er et komplisert regelverk i
kombinasjon med en med-
lemsdatabase som forelopig
inneholder for store
mang]er.

Parallelt med videreutvikling
av de nye internettbaserte
lgsningene i grensesnittet
mot kundene, satser vi der-
for tungt pé 4 heve kvalite-
ten i var medlemsdatabase.
Dette vil gke mulighetene
for & nd medlemmer og
medlemsvirksomheter med
aktuell informasjon og pa
den miten heve serviceni-
véet betydelig. Samtidig vil
en forbedring av kvaliteten
p4 medlemsdatabasen gjore
det lettere 4 effektivisere

saksbehandlingen ytterligere
pa de omridene der en stor

del av saksbehandlingen ma
gjores manuelt.

Hvor langt vil vi ga?

Hvis enskelig har Statens
Pensjonskasse mulighet til &
bli en ”e-virksomhet”, der all
kommunikasjon, informa-
sjonsinnhenting, service og
levering av tjenester kan skje
elektronisk. I praksis vil
dpenbart ressurstilgang og
evne til omstilling vere
begrensende, men mulig-
hetene ligger der og venter
p4 & bli utnyttet.

Onskelig er her et sentralt
stikkord. Elektronifisering er
effektivt, men i overskuelig
fremtid vil Statens Pensjons-
kasse, som de fleste andre
virksomheter, forholde seg
til bide-og-losninger — det
vil si bdde tradisjonell saks-
behandling med papir som
sluttprodukt og elektroniske
tjenester. Alle er ikke interes-
sert i eller har mulighet til &
la seg betjene elektronisk. Vi
md finne en god balanse
mellom elektronisk tjeneste-
yting og elektronisk stottet
masseproduksjon av papir-
basert tjenesteyting. Sa lenge
storstedelen av vire kunder
har bade rett og plike til
medlemskap, vil Statens
Pensjonskasse tilby bide-og-



losninger. Vi vil likevel
basere vér virksomhet pd
elektroniske systemlos-
ninger og tilby elektroniske
tjenester til dem som
gnsker det.

Uansett hvor stor eller liten
betydning den nye teknolo-
gien vil komme il & i i
fremtiden, er det ikke tvil
om at gode IT-lgsninger
blir et av vire viktigste
verktoy for videreutvikling
av virksomheten. I den for-
bindelse har vi i 2000 vart
gjennom en prosess der vi
har vurdert ulike aspekter
ved hvordan IT-satsingen
best skal kunne gjennom-
fores for Statens Pensjons-
kasse. Vi har valgt 4 satse pd
oppbygging av egen I'T-
avdeling parallelt med
stotte fra en tung hoved-
leverander av I'T-tjenester.
Vi har nettopp inngdtt en
rammeavtale med konsu-
lentfirmaet Accenture for
de nzrmeste tre irene, sam-
tidig som vér egen IT-avde-
ling har startet et ambisigst

oppbyggingsprogram.

Virt enske er & bevise at
Statens Pensjonskasse bide
har vilje og evne til 4 om-
stille seg og drive videre-
utvikling — til beste for
kunder og eiere.

Se opp for uferebolgen...

| lgpet av nittitallet har
det vaert en kraftig gkning
i antall ufgrepensjonister
blant Statens Pensjons-
kasses medlemmer.

Hva kommer dette av, og
hva blir konsekvensene
for Statens Pensjonskasse
og vare medlems-
virksomheter?

Eldrebelgen, og det faktum
at det i tiden fremover blir
stadig feerre yrkesaktive til &
forserge stadig flere pensjo-
nister, har gjort at det i sam-
funnsdebatten de siste drene
har vert pekt pa som et stort
problem at bade sykefravaret
og antallet uferepensjonister
oker. Kanskje kan man si at
eldrebelgen er i ferd med 4 f&
selskap av en ufgrebolge.

De mekanismene som virker
inn pd utviklingen i antall
ufprepensjonister er derfor

Trond Nystad
sjefsaktuar




interessante bade ut fra et
generelt samfunnsperspektiv
og fordi det bergrer Statens
Pensjonskasse og vire med-
lemsvirksomheter direkte.

For 4 kunne mene noe kvali-
fisert om hvorfor dette skjer,
ma3 vi begynne med 4 se ner-
mere p& hvordan uferheten
faktisk har endret seg

gjennom nittitallet.

Sammensetningen av
medlemsmassen

Det totale antallet medlem-
mer ansatt i medlemsberetti-
get stilling har veert relativt
stabilt de siste ti drene —
rundt 280 000 personer. Det
har vert en viss gkning i
antall lzrere blant medlem-
mene i perioden, men ikke
andre vesentlige endringer i
yrkestilhgrigheten.

Vi har sammenlignet
sammensetningen av med-
lemsmassen pr. 31. desember
1995 og 31. desember 1999.
(Vi har ikke hatt tilgang pd
gode medlemsdata pr. 31.
desember 1990.)

Tabell 1 viser at det i denne
perioden har vert en ”femi-
nisering” av medlems-

massen, og for forste gang i

Statens Pensjonskasses histo-
rie er ni flere kvinner enn
menn ansatt i stilling med
rett til medlemskap. I samme
periode har det ogsa vart en
tendens til at gjennomsnitts-
alderen blant medlemmene
er blitt hoyere, siden en
storre andel av medlemmene
i dag er over 50 4r enn for
fem &r siden. (Se tabell 2)

Selv om det totale antallet
medlemmer i stilling har
vert relativt stabilt, har det
altsd skjedd en viss demogra-
fisk “forskyvning” mot flere
kvinner og flere eldre med-
lemmer. Dette er en utvik-
ling vi regner med vil fort-
sette de neste irene.

Stadig yngre ufgre

Ved utgangen av 1990 var
det 23 482 lppende ufore-
pensjoner, mot 38 515 ti ar
senere. Det er en gkning pd

hele 64 prosent. (Se tabell 5)

For 4 kunne vurdere utvik-
lingen i uferhet er det mest
interessant 4 se pa tilgangen
av nye uferetilfeller. Vi har
valgt & se pa tilgang i hen-
holdsvis 1996 og 2000.
Tabell 3 viser at okningen i
antall nye tilfeller har vert
stor for begge kjonn, men
den har likevel veert betyde-
lig sterkere blant kvinner
enn blant menn (hele 39
prosent mot 31 prosent
blant menn).



Tallene viser ogsd at et
okende antall av de nye
ufpre er yngre enn 50 4r.
Serlig blant yngre kvinner
har det veert en markant
gkning i antall nye uforetil-
feller i perioden fra 1996 til
2000. (Se tabell 4) Godt
over 30 prosent av de nye
uforepensjonene som settes i
gang gjelder i dag mennesker
som er yngre enn 50 dr. Det
betyr at svart mange av
ufgrepensjonene som settes i
gang i dag vil lope i 20 &r for
de gir over til alders-
pensjoner.

Vi har dessverre ikke gode
tall p& hvor mange av de
ufprepensjonerte som kom-
mer tilbake i jobb, men kan
med noks3 stor sikkerhet si
at dette skjer i en liten del av
tilfellene.

Sterk gkning i
ufgrehyppighet

For & vurdere spgrsmélet om
utviklingen i uferhet blant
medlemmene, er det ikke til-
strekkelig & se pa utviklingen
i antall ufere eller antall nye
ufere. Dersom en virksom-
het som har totalt ti ansatte
far fem nye ufpretilfeller pd
et &r, og en annen virksom-
het med totalt 1 000 ansatte
ogsé fir fem nye uforetilfel-
ler samme &r, er det dpenbart
at det er forskjell i sannsyn-
ligheten for & bli ufer i disse
to virksomhetene. Det vi ma
underspke er alders- og

kjensspesifikke uferehyppig-

heter. Litt forenklet sagt, vil
det si at antallet nye uforetil-
feller i hver aldersgruppe og
for hvert kjonn ma sammen-
lignes med hvor mange i den
samme alders- og kjonns-
gruppen som er yrkesaktive,
og dermed teoretisk sett kan
bli arbeidsufare.

Generelt har analyser vist at
uferehyppigheten oker med
gkende alder og at hyppig-
heten for kvinner er hoyere
enn for menn. Det vil si at
dersom sammensetningen av
de personer som er omfattet
av ufprepensjonsordningen
blir eldre og/eller andelen
kvinner oker, slik tilfellet er
for Statens Pensjonskasse,
betyr det at antallet nye
uferetilfeller vil oke selv om
uforehyppigheten i seg selv
ikke gker. Dersom uforehyp-
pigheten ogsé eker, vil det
forsterke veksten i antall nye
ufpretilfeller — og det er
akkurat det som har skjedd i
Statens Pensjonskasse

gjennom nittidrene. Sam-

tidig som sammensetningen
av medlemsmassen har
endret seg mot flere eldre og
flere kvinner, har uferehyp-
pigheten gkt betydelig. Det
kan se ut som om uferehyp-
pigheten har okt med opp
mot 50 prosent i lopet av f3
ar.

Denne gkningen samsvarer
med utviklingen i andre
tjenestepensjonsordninger
og i den generelle befolk-
ningen (folketrygden). Flere
forsikringsselskaper og pen-
sjonskasser har vart nedt til
3 oke sine ufprepremier.
Folketrygden har opplevd et
rekordheyt antall nye innvil-
gede uferepensjoner.

Det vi ikke har analysert
nzrmere her, er hvordan
veksten i antall uferepensjo-
ner er fordelt pd ulike yrkes-
grupper. Det er likevel
grunn til 4 anta at det er for-
skjeller i utviklingen for de
forskjellige yrkesgruppene.

Flere ufgre — hgyere
kostnader
En slik okning i uferehyp-

pigheten vil naturlig nok sld
ut i okte kostnader for
pensjonsordningen. Det sier
seg selv at ndr en stadig
storre andel av medlemmene
blir ufere i stadig yngre alder
sammenlignet med tidligere,
m3 dette gi betydelig utslag
ogsd 1 det langsiktige
premienivéet for virksomhe-
tene. Det er jo virksom-
hetene som til syvende og
sist skal finansiere kostna-
dene ved tjenestepensjons-

ordningen.

Dette kan illustreres ved at
lopende premiesats vil gke
med mellom 0,5 og 1,0 pro-
sentenheter ved en gkning
pa femti prosent i ufgreanta-
kelsene. Det vil med andre
ord gi en sannsynlig okning i
premien pa mellom fem og
ti prosent.

Det er ogsd interessant 4 se
p4 hvor mye penger som mi



settes av ved hvert nytt uforetilfelle
for & dekke utbetalingene av frem-
tidig uferepensjon. Avsetnings-
behovet varierer med alder, kjonn og
lgnnsniva. Ser vi pd en mann med
en drslonn pé rundt 250 000, vil full
avsetning for en lgpende pensjon
resten av levetiden bli pa rundt 1,1
millioner kroner dersom mannen er

30 &r nir han blir ufer.

Hva kan Statens Pensjonskasse
gjgre?

Statens Pensjonskasse gir for tiden
gjennom sin praksis og sine rutiner
for 4 vurdere om det er noe som bor
endres i forbindelse med gkningen i
antall ufere, men det er begrenset
hvilke innstramninger Statens
Pensjonskasse isolert sett kan
gjennomfgre. De mest effektive til-
takene for & unnga heye uforetall er
det nok virksomhetene selv som ma
gjennomfore, ved at de setter inn til-
tak for & unngg at sykmeldte gir
videre til ufgrepensjon. Det sikalte

Sandman-utvalget har foreslatt en
rekke tiltak for & redusere sykefrave-
ret og veksten i antall ufgrepensjo-
nister. Selv om forslagene i forste
rekke er rettet mot folketrygdord-
ningen, vil tiltakene ogsd kunne ha
stor betydning for ufgreutviklingen i
tjenestepensjonsordningene. Det
blir derfor spennende ogs for
Statens Pensjonskasse 4 se hvilke av
forslagene som blir fulgt opp
politisk.

Nar kommer toppen?

Det store sporsmaélet er om utvik-
lingen de siste drene har nddd en
midlertidig topp, om veksten flater
ut eller om veksten fortsetter. Vi har
ikke noe klart svar pa dette spors-
malet, men vi er redde for at det
ennd vil gd noen &r for veksten even-
tuelt avtar. Det betyr igjen at det
sannsynligvis vil bli betydelige
gkninger i pensjonskostnadene for
virksomhetene i drene som kommer.

Litt om o0ss «

Hvem er vi?

Vi er i dag 267 ansatte i
Statens Pensjonskasse,
omtrent samme antall
som vi var i 1999.
Gjennomsnittsalderen er
rundt 38/39 &r, si vi er en
forholdsvis ung arbeids-
plass. 30 prosent av de
ansatte er i aldersgruppen
30 - 34 &r. Kjonnsfor-
delingen har vart noksd
stabil de siste arene: vi er
66 prosent kvinner og 34

prosent menn.

I &r 2000 fortsatte vi 4 ha
fokus pd internopplering
og arbeidsmilje. Var
interne SPK-skole var fra
tidlig pé aret i full drift og
evalueres et par ganger i
aret med tanke pd kurs-
tilbud, opplegg og utvik-
ling av nye metoder og
systemer.

Vi gjennomforte i lopet av
2000 ogsa en storre
arbeidsmiljoundersokelse,
denne gang med storre
vinkling pa lederutvikling
enn tidligere. Denne
drlige undersokelsen er en
del av vart Helse-, miljo-
og sikkerhetssystem (HMS),
og gir oss et godt grunn-
lag for & vite hvilke tiltak
det er viktig & sette i verk.
De fleste medarbeiderne
synes & mene at arbeids-
miljoet er godt, noe vi for
sd vidt ogsd fikk bekreftet
av Arbeidstilsynet, som vi
hadde besgk av viren
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2000. Vi fikk ingen pilegg
om tiltak, men ble tvert i
mot gnsket lykke til med det
videre arbeidet pd HMS-

siden.

Var Sportsklubb som ble
opprettet i 1935 bidrar i stor
grad il at trivselen ogsd
utenom arbeidstid er god.
Foruten flere arrangementer
av mer festlig karakter,
administrerer Sportsklubben
squash-turneringer, fotballag
for damer og herrer, delta-
kelse i Holmenkollstafetten
og mye mer.

Hvem er medlemmene

vare?

Ved utgangen av 2000 var

det ca. 712 000 personer

med rettigheter i Statens

Pensjonskasse. Deres tilknyt-

ning til oss er av tre typer:

* Vi har ca. 280 000 med-
lemmer som er ansatt i
medlemsberettiget stilling i

dag.

* Vi har ca. 250 000 med-
lemmer med rett til opp-
satt pensjon, det vil si
medlemmer som har vert
ansatt minst tre ar i med-
lemsberettiget stilling, men
som ikke er det lengre.

* Vi har ca.182 000 pensjo-
nister som fir pensjon fra
oss hver méned.

De medlemmene som er

ansatt i medlemsberettiget

stilling i dag er hovedsakelig
ansatt i statsforvaltningen,
statsaksjeselskaper, statsfore-
tak, statlig forretningsdrift,
forskningsinstitusjoner og
skoleverket. I tillegg har
ansatte i en del humanitzare,
religigse og kulturelle insti-
tusjoner medlemskap hos
0sS.

Hvordan arbeider vi?

Fra og med 1. januar 2001
ble Statens Pensjonskasse
omdannet fra et ordinzrt
forvaltningsorgan til forvalt-

ningsbedrift. Overgangen til

Historisk utvikling i antall medlemmer

forvaltningsbedrift inne-
bearer en aktivitetsbasert oko-
nomimodell der vire inntek-
ter i mye storre grad enn
tidligere stér i direkte sam-
svar med hva vi faktisk klarer
4 ”produsere” av for eksem-
pel nye pensjoner, boliglén
og s& videre. Ny gkonomi-
modell sorger ogsa for at
kostnadene ved de ulike pro-
duktene synliggjores pa en
tydelig og god mate.

Overgangen til forvaltnings-
bedrift gjorde det ogsi ned-
vendig 4 endre vir interne
organisering. Den nye orga-
nisasjonsstrukturen bestdr av
virksombetsomrider, resul-
tatenheter, interne tienester og
noen rene stabsfunksjoner.
Ledernes oppgaver er nd
definert i forhold til om de
har ansvar for et virksom-
hetsomride eller en resul-
tatenhet. Den som har
ansvaret for et virksomhets-
omride skal utvikle strate-

gier og sette mal, mens den
ansvarlige for den enkelte
resultatenhet sammen med
sine medarbeidere skal sorge
for at mélene oppnis, det vil
si ha fokus pé 4 f til en mest
mulig effektiv produksjon og
drift.

Som det gdr frem av organi-
sasjonskartet pa neste side,
oker vi innsatsen mot vire
medlemsvirksomheter, ved
at vi har opprettet et eget
virksomhetsomride og en
resultatenhet som heter
bedriftskunder. Denne
enheten har ansvaret for 4
betjene samtlige medlems-
virksomheter, det vil si det vi
kan betegne som vire
bedriftskunder. Inn under
seksjon bedriftskunder ligger
den tidligere markeds-
seksjonen.

Forskjellige grupper medlemmer i

i stilling Statens Pensjonskasse pr. 31.12.2000
300 000 Antall
250 000 /ﬂ/ Virksomhet medlemmer
/ Sentral statsforvaltning 104 000
200 000 Forvaltningsbedrifter 4000
DA J Fristilt forretningsdrift 42 000
/ Forskningsinstitusjoner (off. og private) 6000
100000 Universiteter og hoyskoler (off. og private) 24 000
50000 Skoleverket 96 000
. Ovrige ikke-statlige virksomheter 4000
1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 Toalt 280 000
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Pensjoner

Alderspensjon
Alderspensjon fra Statens
Pensjonskasse er en tjeneste-
pensjon. Retten til pensjon
er en del av arbeidsavtalen
for hver enkelt arbeidstaker.
I tillegg er pensjonsord-
ningen lovfestet.

For alderspensjon har vi en
hovedregel om garantert
pensjonsniva (ogsa kalt
bruttogarantien) som sikrer
medlemmer med full pen-
sjonsgivende tjenestetid (30
ar for medlemmer i stilling)
en samlet brutto pensjon fra
oss og folketrygden pé
minst 66 prosent av pen-
sjonsgrunnlaget. Pensjons-
grunnlaget tilsvarer vanligvis
den lgnnen arbeidstakeren
har i det han eller hun blir
pensjonist. Dersom arbeids-
takeren har arbeidet deltid,
vil pensjonsgrunnlaget, og
dermed pensjonen, normalt
bli redusert i forhold til den
gjennomsnittlige stillings-
prosenten arbeidstakeren
har hatt.

De 66 prosentene er en
minstegaranti - for de fleste
vil pensjonsutbetalingen bli
noe hoyere. Alle pensjons-
typene reguleres i takt med
folketrygdens grunnbelop
(G). Hver gang grunn-
belopet stiger, stiger
pensjonene fra oss med

samme prosent.

AR TOTUSEN»

Antallet alderspensjonister
har de siste drene vist en
jevn okning. Dette har
sammenheng med den
ekspansjonen som sarlig pd
sekstitallet skjedde i stats-
sektoren og skoleverket.
Selv om antall medlemmer i
stilling har stagnert de siste
drene vil antall pensjonister
fortsette & stige i rene frem-
over. Roft sett regner man
med en fordobling i lepet av
de nermeste 20 &rene

(se tabell side 16).

Avtalefestet pensjon
(AFP)

Avtalefestet pensjon er en
tariff-festet fortidspensjons-
ordning som gir eldre
arbeidstakere mulighet til 4

g4 av med pensjon for van-
lig pensjonsalder. AFP-ord-
ningen omfatter arbeidsta-
kere innenfor det statlige
hovedtariffomradet, i
hovedsak statsansatte og
lzerere. For andre medlem-
mer i Statens Pensjonskasse
md det vare inngdtt egen
tariffavtale om AFP.

Sterrelsen pa den avtalefe-
stede pensjonen avhenger av
ndr arbeidstakeren velger &
gé av. Mellom 62 og 65 ar
vil AFP som regel tilsvare
den alderspensjonen
arbeidstakeren ville fitt fra
folketrygden ved 4 fortsette
3 arbeide frem til fylte 67 &r,
pluss et AFP-tillegg pa

1 700 kroner pr. mined.

Etter fylte 65 ar beregnes
AFP som en ordiner alders-
pensjon fra oss, eventuelt
etter folketrygdens regler
dersom dette lonner seg for
arbeidstakeren.

Den kraftige gkningen i
antall avtalefestede pensjo-
ner har fortsatt i 2000, med
en (forelppig?) topp i okto-
ber. Det meste av engangs-
effekten ved utvidelsen av
ordningen i 1997 og 1998
er dermed tatt ut, men
antall AFP-pensjoner kan
likevel komme til 4 gke de
nermeste drene fordi storre
alderskull nermer seg
pensjonsalder.

I forkant av innstramningen

Antall AFP-pensjonister fordelt pa alder og pensjonsgrad
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i regelverket for innteke ved
siden av pensjon 1. august
2000 var det en kraftig
gkning i antall nye AFP-

pensjoner.

Mange av de yngste AFP-
pensjonistene velger 4 g av
med delvis pensjon (se
tabell forrige side), dette er
en ny utvikling etter 1997.

Spesiell fgrtidspensjon
Spesiell fortidspensjon er en
type pensjonering som
brukes i en tidsbegrenset
periode av enkelte virksom-
heter i forbindelse med
ekstraordinzre nedbeman-
ningssituasjoner. Disse
ordningene fastsettes ved
stortingsvedtak, og gir
anledning for de ansatte til &

g av med pensjon fra de
fyller 60 ar. Antall pensjo-
nister med denne pensjons-
typen har gétt ned de siste
drene, ogsa i 2000.

De store omstillingene i for-
svaret kan komme til 4 fore
til en gkning i antall fortids-
pensjoner de nermeste
arene.

Ufgrepensjon
Uforepensjon er en ytelse
som tilbys dem som pa
grunn av sykdom eller skade
far redusert sin lennsinntekt
fordi de ma gé ned i stil-
lingsstorrelse eller slutte helt
4 arbeide. Statens Pensjons-
kasse stiller, i motsetning til
folketrygden, ingen krav til
minstegrad av ufgrhet.
Uforepensjonen kan inn-
vilges uavhengig av om
uferheten er av varig eller
midlertidig karakter.

Regelen om garantert pen-
sjonsniva gjelder ogsd for
ufprepensjon. Ufgrepensjo-
nister fir i tillegg medregnet
ekstra pensjonsgivende
tjenestetid, ved at vi regner

med den tjenestetiden ved-
kommende kunne fitt ved &
fortsette & arbeide frem til
aldersgrensen. Ved bereg-
ning av ufgrepensjon benyt-
ter vi den stillingsstorrelsen
som gjaldt pd uferetids-
punktet, og ikke den
gjennomsnittlige stillings-
prosenten slik det gjores for
alderspensjon.

Antall uferepensjoner oker
fortsatt kraftig, ogsa relativt
sett. Utviklingen de siste tre
arene kan tyde pd at den
nedbremsingen vi sd i antall
nye ufpretilfeller pd starten
av nittitallet var midlertidig.
Dette stottes av tilsvarende
utvikling i andre tjeneste-
pensjonsordninger samt i

folketrygden.

Etterlattepensjon
Etterlattepensjon er en pen-
sjon som kommer medlem-
mers etterlatte til gode nar

medlemmet der. Ektefelle
eller registrert partner og
barn vil dermed kunne
sikres en viss inntekt.

For etterlattepensjon er
reglene for beregning noe
annerledes enn for de andre
pensjonstypene. Til og med
4r 2000 har en etterlatte-
pensjon for ektefelle/regis-
trert partner (ektefellepen-
sjon) utgjort 60 prosent av
den alderspensjonen avdode
medlem ville hatt rett til hos
oss dersom han/hun hadde
fortsatt i stillingen frem til
aldersgrensen, eller mottok
dersom avdede allerede var
pensjonist.

Etterlattepensjonen samord-
nes med tilsvarende ytelse
fra folketrygden. Den utbe-
talte pensjonen har dessuten
ofte blitt redusert pa grunn
av inntektsproving i forhold
til den etterlattes egen inn-




teke eller egen opptjente

pensjon.

Barnepensjoner har til og
med 2000 vert beregnet
Som en Viss prosentsats av
den alderspensjonen den
avdede forelderen ville hatt
rett til fra oss. Sterrelsen pd
pensjonsprosenten har blant
annet vert avhengig av
antall barn, av om den gjen-
levende forelderen ble etter-
lattepensjonist og av om
begge eller den ene av forel-
drene er dade.

Fra og med 1. januar 2001
ble det innfort helt nye og
forutsigbare regler for bereg-
ning av etterlattepensjoner.
Ved innforingen av de nye
reglene gikk etterlatte-
pensjonsordningen over fra 4
vere en brutto-ordning, som
de andre pensjonene vére, til
4 bli en netto-ordning. Etter
de nye reglene skal etterlatte-

pensjonen (bade ektefelle-
pensjon og barnepensjon)
beregnes som en fast
prosentsats av avdedes
pensjonsgrunnlag. Etterlatte-
pensjon beregnet etter de
nye reglene skal verken inn-

tektsproves eller samordnes.

Nar det gjelder ektefellepen-
sjon vil det i lang tid gjelde
overgangsregler som gjor at
det gamle regelverket
(brutto-ordningen) fortsatt
vil bli brukt for mange.

I 4r 2000 observerer vi en
liten nedgang i antall ekte-
fellepensjoner. Den langsik-
tige trenden er at antall ekte-
fellepensjoner gker noe, men
mye mindre enn andre
pensjoner. Dette har delvis
sammenheng med at
andelen kvinner har gkt i
offentlig sektor (kvinner
lever i gjennomsnitt lengre

enn menn).

Antall barnepensjoner har

hatt en svak oppgang i abso-
lutt antall i 4r 2000. Tenden-
sen de siste drene har vart en

svak nedgang.

Pensjonsnivaet i 2000
Bruttonivdet pd pensjonene
blir regulert i takt med
folketrygdens grunnbelop
(G). 12000 okte grunn-
belgpet med 4,5 prosent.

Nettonivéet pd pensjonen vil
ogsé for de fleste bli regulert
omtrent som G. Pensjonister
med svert lav bruttopen-
sjon, kan imidlertid risikere
4 f4 samordnet bort hele
pensjonen. Dersom folke-
trygdens sertillegg fortsetter
4 oke mer enn G, vil dette
gke antall nullpensjoner.

Historisk utvikling antall pensjonister i SPK
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Utvikling i antall
gruppelivs-

Yrkesskadeforsikring

utbetalinger
Ar Antall Samlet
pers. utbet.
(mill. kroner)
1990 410 48,5
1991 401 48,0
1992 367 60,5
1993 353 69,3
1994 365 76,8
1995 363 72,1
1996 264* 59,2*
1997 312 73,0
1998 281 73,5
1999 276 77,7
2000 264 80,6

* De lave tallene for 1996 skyldes at noen
virksomheter med relative mange ansatte,
valgte & melde seg ut av ordningen dette dret.

Alle som utfprer arbeid i
arbeidsgivers tjeneste er
omfattet av lov om yrkes-
skadeforsikring. Denne
loven sikrer arbeidstakere
erstatning for skader eller
sykdom som skyldes yrkes-
skade. Den gir ogsa de etter-
latte rett til erstatning der-
som en arbeidstaker der
som folge av skaden/syk-
dommen. Det er helt av-
gjorende for retten til & fa
yrkesskadeerstatning at det
er drsakssammenheng
mellom skaden og uferheten

eller dgdsfallet.

Arbeidstakere som omfattes
av hovedtariffavtalen i staten
er i tillegg dekket av denne
avtalens bestemmelser om

ytelser ved yrkesskade.

Statens Pensjonskasse
behandler saker om yrkes-
skadeerstatning til stats-
ansatte bade etter loven og
etter tariffavtalen.

Forsikringspremien beregnes
serskilt for hver enkelt virk-
sombhet, og er avhengig av
hvilke yrkesgrupper som er
ansatt i virksomheten og
hvor hey risikoen for skade
antas & vere i disse grup-

pene.

1 2000 mottok vi 653
skademeldinger om yrkes-
skade eller yrkessykdom. Av
disse er 436 avsluttet uten
utbetaling, blant annet fordi
det ikke foreligger noen
skade som gir rett til

erstatning.

Gruppelivsforsikring

Nir en statsansatt som er om-
fattet av hovedtariffavtalen i

staten dor, utbetales et engangs-

belgp til de etterlatte, uavhen-
gig av om dedsfallet skjer pd
arbeid eller i fritid. Det spiller
heller ingen rolle hva som er

drsak til dedsfallet. Engangs-

belgpet kommer i tillegg til en

eventuell etterlattepensjon.

Virksomheter med medlem-
skap i Statens Pensjonskasse,
men som ikke kommer inn
under hovedtariffavtalen, kan
ogsé inngd serskilt avtale om
gruppelivsforsikring for sine
ansatte.

Storrelsen pa forsikringsbe-
lopet er avhengig av avde-
des alder. Hovedregelen er
at belgpet nedtrappes fra
maksimum ti G (dersom
avdede var 50 &r eller
yngre) til minimum fem G
(dersom avdede var 60 ir

eller eldre).

Premien dekkes av arbeids-
giver, mens den enkelte
arbeidstaker skattes for for-
delen av & vare gratis for-
sikret.

12000 ble det utbetalt for-
sikringsbelop etter 264 per-

Det ble i 2000 utbetalt
erstatning i 156 saker. Den
samlede utbetalingen var pd
ca. 40 millioner kroner, dvs.
ca. 255 000 kroner i
gjennomsnitt.

Den laveste utbetalingen var
pa 110 kroner, mens den
heyeste var pa over 1,5 milli-

oner kroner.

Ved utgangen av 2000
hadde vi 433 saker som fort-
satt var under behandling. I
de fleste av disse sakene er
skadens omfang ikke klar-
lagt, for eksempel fordi
prognosen for uferhet er
svert usikker. I en lang rekke
av disse sakene er deler av
erstatningsbelopet utbetalt.

soner. Til sammen betalte vi
ut 80,6 millioner kroner.

Hvis den forsikrede ikke
etterlater seg ektefelle, sam-
boer eller barn under 25 Ar,
utbetales det to G til dods-
boet. Det ble i &r 2000 ut-
betalt erstatninger til 65
dodsbo. Gjennomsnittlig
belep der erstatningen ikke
gikk til dedsboet, var pa vel
370 000 kroner.

Tabellen viser utviklingen i
antall gruppelivsutbetalinger
fra 1990 og frem til og med
2000.



Laneordningen i Statens
Pensjonskasse er et tilbud til
alle medlemmer og pen-
sjonister i Statens Pensjons-
kasse. Laneformalene er
kjop og ombygging/
utvidelse av bolig, samt re-
finansiering av boliglan.

Renten p4 1an i Statens
Pensjonskasse folger nor-
malrenten for rimelige 1an i
arbeidsforhold med et til-
legg pa 0,5 prosentpoeng,.
Renten var 5,5 prosent i
2000, men gkte fra 1. jan-
uar 2001 med ett prosent-
poeng til 6,5 prosent.

Ved tariffoppgjeret i mai
2000 ble linerammen gkt
fra 350 000 til 500 000
kroner. Denne endringen i
laneordningen, kombinert
med det hoye renteniviet i
de private l&neinstitusjo-
nene, medforte at Statens
Pensjonskasse pa ny fikk
meget stor pdgang fra med-
lemmer som onsket 13n. 1
2000 mottok vi totalt

22 198 lanesgknader, hvor-
av 18 687 i annet halvir.

Statens Pensjonskasse ut-
betalte 7 494 nye ln i
2000. I forste halvar ble alle
soknader om lan til kjop av
ny bolig behandlet innen en
méned etter mottak. P4
grunn av den store

pagangen okte behandlings-
tiden for dette lineformalet
til to méneder i siste halvdel
av 2000.

I april 2000 ble vi 4 jour
med behandling av refinan-
sieringsseknader og vente-
tiden ble redusert til én
méned. P4 grunn av den
nye, store pagangen var
saksbehandlingstiden for
refinansiering ved utgangen
av 2000 igjen ca. seks mane-
der. For 4 gke kapasiteten,
har Statens Pensjonskasse
ogsd fra og med hosten
2000 kjopt bistand fra DnB
og Lindorff til behandling

av refinansieringsspknader.

I tillegg til okningen i ldne-
belgpet medferte den nye
finansavtaleloven som trddte
i kraft 1. juli 2000, vesent-
lige endringer i lanesaksbe-
handlingen. Samme dato
byttet vi ogsd systemleveran-
dor og tok i bruk et nytt
elektronisk saksbehandlings-

system.

Samlet utlant belop ved
utgangen av 2000 var 6,03
milliarder, en gkning pa 48
prosent i forhold til 1999.
Antall 13n har gkt med 10
prosent fra 24 058 il

26 566. Gjennomsnittlig
restgjeld har okt fra

169 364 kroner til 227 283

kroner, det vil si en gkning
pd 34 prosent. En stor del av
gkningen i utlint belep skyl-
des gkningen i linerammen,
mens gkningen i gjennom-
snittlig restgjeld ogsd ma3 til-
skrives innfrielse av mange
gamle l&n med lav restgjeld.

12000 avskrev Statens
Pensjonskasse 784 274
kroner i misligholdte l&n.
Det utgjor 0,13 promille av
samlet utlént belop.

Renteinntektene fra l3ne-
ordningen ble i 2000 inn-
tektsfort med 263,8 millio-
ner kroner i statskassens

regnskap.

Utbetalte 1&n pr. maned 2000
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Antall  Belop i Gjennomsnittlig
tusen kroner restgjeld
Beholdning pr. 31.12.99 24058 4074567 169 364
Beholdning pr. 31.12.00 26 566 6038 008 +48 % 227 283 +34 %




Ventelgnn skal gi okono-
misk trygghet ved oppsi-
gelse, ved at den gir kom-
pensasjon for uforskyldt tap
av arbeidsinntekt og reduse-
rer de gkonomiske skade-
virkningene for den enkelte.
Samtidig opprettholder ven-
telonnsmottakere retten til
pensjon som om de fortsatt
var ansatt i medlemsberetti-
get stilling. Dessuten med-
forer ventelpnnen en utvidet
fortrinnsrett til annet arbeid
ved at ventelgnnsmottakere
har fortrinnsrett til annen
passende stilling i hele det
statlige arbeidsmarkedet si
lenge de mottar ventelgnn.
Fortrinnsretten, sammen
med selve ventelgnnen, er
viktige rammevilkar for
omstilling som medfgrer
overtallighet. Ordningene
har serlig betydning for
eldre arbeidstakere med lang

tjeneste i virksomheten.

For 4 f ventelgnn skal man
vere registrert som reell
arbeidssoker hos Aectat, og
man m3 vere villig til & ta

hovelig arbeid.

Mailet om 4 utbetale vente-

lonn til rett tid, det vil si
méneden etter lonnsoppher,
ble i 2000 oppfylt i alle il-
feller der ngdvendige opp-

lysninger var mottatt i tide.

I lopet av 2000 okte antallet
ventelonnsmottakere fra
2132 til 2 274 (se tabell
nederst pd siden). Omstil-
lingene har vert serlig store
innenfor samferdselsvirk-
somhetene. Vi forventer at
tilgangen pé nye saker pr. ar
i tiden som kommer vil
synke noe sammenlignet
med de siste drene.

Arbeid

En relativt stor andel av dem
som mottok ventelonn, om
lag halvparten, har vert i
arbeid i lopet av aret. Det er
imidlertid vanskelig &
komme i nytt fast arbeid.

Ved arsskiftet hadde 436 (av
ialt 2 274) ventelonnsmot-
takere stopp i utbetalingen
av ventelpnn fordi de hadde
face midlertidig arbeid. 143
personer var i arbeid samti-
dig som de mottok fast
redusert ventelgnn. I tillegg
var det 422 personer som

sendte inn melding om

arbeidsinntekt i enkelte
maneder (i alt 2 898 slike
meldinger i 2000). 12 120
tilfeller forte dette til reduk-
sjon/bortfall av ventelonnen.

I lopet av dret var det 141
ventelennsmottakere som
fikk fast arbeid, og 66 fikk
innvilget uforepensjon, slik
at retten til ventelgnn falt

bort for godt.

Formidlings- og
informasjonsrettet
arbeid

Statens Pensjonskasse, ved
ventelonnsseksjonen, har i
samarbeid med Aetat et
ansvar for at arbeidssokere
som mottar ventelgnn kom-
mer i arbeid. Strategien for
r 2000 har vert & bygge en
plattform for dette arbeidet,
der okt informasjon om
arbeidsspkere med ventelonn
og aktuelle tiltak har vert et
virkemiddel. I den sammen-
heng ble det produsert et
nyhetsbrev til Aetat og alle
statlige virksomheter, og
service og informasjon via
Internett ble forbedret
gjennom et eget prosjekt.

Det ble i 2000 mulig for
arbeidsgivere 4 legge ledige
stillinger, til bruk for over-
tallige, direkte inn péd Statens
Pensjonskasses internettsider.

Statens Pensjonskasse har
samarbeidet med Aetat og
kommet frem til avtaler om
utveksling av informasjon.
Vi har ogsd innledet samar-
beid med et privat byra.
Dette har ogsa fort til kon-
krete formidlingsresultater.

Videre har ventelonnsmot-
takerne i storre grad enn tid-
ligere blitt kartlagt og profi-
lert, spesielt i forhold til
arbeidsaktivitet, kompetanse
og alder. Malet har veert 4 fi
fokus pa arbeidssokere med
ventelgnn som en ressurs,
samtidig som det har vist seg
at gruppen ikke er ensartet,
men behgver bredden i ser-
vicen Aetat kan tilby (kurs,
samtaler og sé videre), pd
samme madte som Aetats
sokere ellers.

Ventelgnnsseksjonen har, pa
samme madte som tidligere,

veert aktive pé foredragsfron-
ten, og det kan nevnes at det

Ventelonnsmottakere pr. 31. 12. 2000, fordelt pé kjonn og alder

Totalt antall ‘

Kvinner

Menn

Yngre enn 40 ar

40-49 ar

50-59 ar 60 ar og eldre

o7 |

1306

969

79 263

1225 707



Informasjonsmateriell
Vi oppdaterte i lppet av 2000 de aller
fleste av de eksisterende brosjyrene vére i
forhold til nye regler, endringer i grunn-
belop og sd videre.

Den samlede oversikten over brosjyrer ser
nd slik ut (arstall for sist ajourferte utgave
i parentes):

Rettigheter og trygghet (2000)
Alderspensjon og AFP (2000)
Uforepensjon (2000)

Uforepensjon, nynorsk (1999)
Etterlattepensjon (2000)
Gruppelivsforsikring (2001)
Yrkesskadeforsikring (2000)

Ventelonn og vartpenger (2000)
Ventelgnn og vartpenger, nynorsk (1999)
Arbeidsgiverhdndboken (1999)

www.spk.no

Vire hjemmesider pd Internett ble lansert
i januar 1999, og har adressen
www.spk.no. Hjemmesidene dekker infor-
masjonsbehov béde for arbeidsgivere,
yrkesaktive medlemmer og pensjonister.
All informasjon som finnes i trykt utgave,
er tilpasset det nye mediet og gjort til-
gengelig pd Internett. I tillegg finnes det
ogsé tilrettelagt informasjon som kun er
publisert pa hjemmesidene og som ikke
blir gitt ut i tryke utgave.

I tillegg til vanlig rettighetsinformasjon
tilbyr vi ogsd interaktive tjenester som
l&nekalkulator og pensjonskalkulator. Det
kjores i snitt over 1 500 beregninger pd
l&nekalkulatoren pr. uke. Andre tjenester
som er mye bruke er elektroniske skjema
som kan lastes ned og fylles ut pé skjerm,
samt funksjonen for brosjyrebestilling.

Tjenesten ble i lopet av dret mer komplett
ved at en del ny informasjon er utarbeidet
spesielt for Internett. Det er blant annet
lagt ut en egen “kortversjon” som beskri-
ver alle vire produkter i korte trekk, og
vér nye serviceerklering har fitt sitt eget
omride pé hjemmesidene. I tillegg har vi
videreutviklet sidene for ventelonn/vart-
penger ved 4 etablere en egen stillings-
database og mulighet for 4 registrere
ledige stillinger elektronisk.

Den viktigste oppgaven for 2000 har vert
etableringen av SPK interaktiv. Dette er
en passordbeskyttet tjeneste hvor bide
enkeltmedlemmer og arbeidsgivere kan f3
tilgang til opplysninger som vi har regis-
trert i vire systemer. Enkeltmedlemmer
som har fitt tilsendt passord fir oversike
over opptjente rettigheter, og tilgang til &
kontrollere at opplysningene vi har mot-
tatt er riktige. P4 samme méte kan
arbeidsgivere fi oversikt over egne ansatte
og de opplysningene de har rapportert inn



til oss. SPK interaktiv er et
viktig steg i forhold til &
benytte Internett som fore-
trukket kanal fremfor tradi-
sjonelle kanaler som brev og

lignende.

Det blir i snitt "dpnet” over
3 000 sider pr. dag i var
tjeneste. Det vil si at vi har
bortimot 600 bespkende pr.
dag, dersom vi forutsetter at
hver enkelt besgkende &pner
ca. fem sider. Sidene for
boliglan og ldnekalkulatoren
er mest besokt og utgjer i
2000 ca. 70 prosent av samt-
lige oppslag pd www.spk.no.

Det ble i mai 2000
gjennomfort en bruker-
undersokelse rettet mot

1 000 brukere av tjenesten.
Undersokelsen ble gjennom-
fort direkte pd Internett via
et elektronisk skjema som
ble distribuert til noen av de
bespkende. Vi fikk gjennom-
giende positive tilbakemel-
dinger pd tjenesten. (Det er
laget en egen rapport etter
undersokelsen som vi benyt-
ter aktivt i videreutviklingen
av sidene).

Selv om www.spk.no fortsatt
betraktes som et supplement
til de tradisjonelle informa-
sjonskanalene, viser bide
besgkstallene og internett-
utviklingen generelt at dette
blir et stadig viktigere
medium for oss ogsd i drene

som kommer.

Arbeidsgiverkurs

Kurs og foredrag overfor
medlemsvirksomhetene vire
er informasjonstiltak vi leg-
ger stor vekt pd. Ved siden
av 4 bygge opp kunnskap
hos arbeidsgiverne, skal
kursvirksomheten bidra til &
bygge relasjoner med viktige
samarbeidspartnere. Videre
er kursvirksomheten en
viktig kanal for tilbakemel-
dinger, og bidrar til 4 gjore
kontakten mellom Statens
Pensjonskasse og arbeids-
giverne s& problemfri som

mulig.

Folgende kurs og foredrag

ble gjennomfort i fjor:

* 20 produktkurs (generell
orientering om medlem-
skap i Statens Pensjons-
kasse og om de enkelte
ytelsene)

* 20 rapporteringskurs (opp-
leering i rapporterings-
rutiner)

Til sammen deltok rundt

1 500 representanter for

medlemsvirksomhetene vire

(hovedsakelig lonns- og

personalansatte) pa disse

kursene.

12000 ble for forste gang
noen av kursene holdt andre
steder i landet enn i Oslo.
Dette vil vi fortsette med i
2001, ved at det blir holdt
kurs i alle landsdeler i tillegg
til i Oslo.

Kurs/foredrag i regi av

andre

Utenom de kursene vi selv

arrangerer holder Statens

Pensjonskasse ogsd kurs pa

bestilling fra arbeidsgivere

eller medlemsgrupper. De

mest vanlige typene

kurs/foredrag er

* kurs i forberedelse til pen-
sjonsalder arrangert av
virksomheten selv

* medlemsmeter i fagfor-
eninger

¢ informasjonsmeter i for-
bindelse med omstillinger i
virksomhetene

Statens Pensjonskasse deltok
pa 63 slike kurs/foredrag i
regi av andre i 2000.

SPK seniorkurs

12000 startet Statens Pen-
sjonskasse et helt nytt kurs-
tilbud til vire medlemmer:
SPK seniorkurs — kurs i for-
beredelse til pensjonsalder.
Dette gjorde vi fordi vi
onsket 4 bidra til 4 ke med-
lemmenes kompetanse ikke
bare om pensjon, men ogsd
om andre sider av pensjo-

nisttilverelsen.

Sterst oppmerksomhet pa
kursene vies til gkonomiske
forhold som personlig gko-
nomi, arv/skifte og selvsagt
pensjon, men ogsd tema som
helse, kosthold og aldring
har plass pa kursprogram-
met. Alle medlemmer som
deltar pa kursene far dess-
uten tilbud om personlig



beregning av sin pensjon og

veiledning fra vdre pensjons-
veiledere.

Det ble i 2000 holdt seks
kurs med til sammen 122
medlemmer og 40 ekte-
feller/samboere som del-
takere. Alle kursene ble 1
2000 holdt p& @stlandet. I
2001 blir det ogsd holdt
regionale kurs.

Kundesenteret
Kundesenteret fungerer som
Statens Pensjonskasses forste-
linjetjeneste og er et viktig
servicetilbud til medlemmer,
medlemsvirksomheter og
trygdekontorene. De ansatte
pa Kundesenteret besvarer
daglig et stort antall henven-
delser angiende medlem-
skap og rettigheter, igang-
satte og fremtidige

Hvorfor ringer kundene
Statens Pensjonskasse?

Andre drsaker
18 %

Dnsket 4 snakke med navngitt
saksbehandler
7%
Purring pensjons-

utberalingen
3%

Alment info.behov
11 %

Forsto ikke

utbetalingsbrevet 4 %

Brosjyrer/
info.maceriell 8%

Sporsmil om
fremtidig ytelse
44 %

Info om beregning

(Sporsmal angdende boliglin, yrkesskade- /gruppelivsforsikring,
ventelonn/vartpenger og Pensjonsordningen for apoteketaten besva-
res direkte av de respektive fagseksjoner.)

Kundesenteret er ogsd en
viktig kanal for & fange opp
tema og problemstillinger
som medlemmene er opp-
tatt av, og formidle dette
videre inn i organisasjonen.

I rene frem mot 2000 har

komme gjennom pa telefon
har vert for lang. En rekke
tiltak ble derfor satt i gang
og har gitt positive resultater
12000. Béde svarprosent og
ventetid er sterkt forbedret,
og er nd pd et tilfredsstil-
lende og godt niva.

I 2000 besvarte Kundesente-

pensjoner. Kundesenteret hatt proble-
mer med at ventetiden for 4
Mottatte samtaler Kundesenteret
25000
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15 000 // \
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mss=  Ant. innkomne samtaler 2000

mmm=  Ant. innkomne samtaler 1999
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mmm=  Ant. besvarte samtaler 2000

mess  Ant. besvarte samtaler 1999

ret totalt 76 083 telefoner
mot 59 101 i 1999. Den
gjennomsnittlige ventetiden
12000 har lagt pa litc over
to minutter — noe som ogsa
er sveert godt sammenlignet

med 1999.

I ménedsskiftet juli-august
gjennomferte vi en kunde-
undersokelse blant en del av
brukerne av Kundesenteret.
Undersokelsen viste blant
annet at 92 prosent av de
spurte mente at Statens Pen-
sjonskasse gir like god eller
bedre service som sammen-
lignbare virksomheter i pri-
vat sektor. Godt over nitti
prosent opplevde oss som
hyggelige og var totalt sett
forneyd med den servicen vi
kunne tilby.

Apningstidene pa Kunde-
senteret ble fra og med
oktober 2000 gket med én
time. Apningstiden er nj fra
08.00 til 15.00.

Nye medlemsvirksomheter
Statens Pensjonskasse fikk i
2000 folgende nye med-
lemsvirksomheter:

Senter for jordfaglig milje-
forskning, Jordforsk

Statens utleiebygg AS
Akvaforsk Genetics Center AS
NMD Apotekhandel AS
NMD Grossist AS
Ikke-pedagogisk personell
ved en rekke private skoler
(grunn- og videregdende
skoler, folkehpgskoler, hog-
skoler)




Utmeldte medlemsvirksomheter
Disse virksomhetene meldte seg ut av

Statens Pensjonskasse i lopet av 2000:
NSB Reisebyra, FerieExperten AS

Deltakelse i utvalg og arbeidsgrupper

* Overforingsavtaleutvalget

Dette utvalget ble nedsatt av regjeringen i
1999 for 4 vurdere dagens overferingsavtale
mellom statlige og kommunale tjenestepen-
sjonsordninger. Utvalget la frem sin rapport
23. oktober 2000. Utvalget har foreslitt los-
ninger som kombinerer gnsket om & videre-
fore overforingsavtalen med mulighetene for
3 bedre konkurransen mellom tilbydere av
kollektiv tjenestepensjon.

Utfordringene har vert 4 skulle inkludere
pensjonsordningene for fristilte offentlige
virksomheter og private aktgrer som driver
tjenesteyting pa det offentlige omradet, i det
pensjonssamarbeidet man i dag har innen
offentlig sektor. Utvalget samlet seg om tre
alternative lgsningsmodeller, i prioritert
rekkefolge:

- En ordning med garanti fra stat, fylkes-
kommune/kommune eller kredittforsik-
ringsselskap.

- En kombinasjon mellom en garantiord-
ning som nevnt over og en ordning med
betingede ytelser som nevnt nedenfor.

- En ordning med betingede ytelser.

Utvalgsrapporten er sendt pa offentlig
hering, der heringsfristen er satt til 16. mars
2001.

Statens Pensjonskasse har ogsé deltatt aktive
i arbeidet med folgende lov- og forskriftsen-
dringer i lopet av dret:

* Forskrift om samordningsfri opptjening av
tilleggspensjon fra folketrygden nér det er
godskrevet pensjonspoeng for omsorgs-
arbeid etter helt avsluttet yrkesaktivitet, og
ved all opptjening etter uttak av hel tjeneste-
pensjon etter fylte 67 4r.

* Forskrift om utbetaling og beregning av
oppsatt alderspensjon fra Pensjonsordningen
Jfor ballettdansere, sangsolister og korsangere
ved Den Norske Opera A/S

* Pensjonslovens § 14 forste ledd andre
punktum opphevet med virkning fra 1. mai
2000 (angdende knekkpunktet).

Statens Pensjonskasse har i tillegg bistatt
Helse- og sosialdepartementet i arbeidet
med & utarbeide folgende forskrifter:

e Forskrift om overgangsregel for fastsettelse
av hoyeste pensjon i Statens Pensjonskasse
ved samordning av tjenestepensjoner (ny
forskrift).

* Forskrift om endring av forskrift av
23. november 1962 om Pensjonsordning
for stortingsrepresentanter (endring)

e Forskrift om endring av forskrift av 1. juli
1996 om Pensjonsordning for statsrider
(endring)

Hgringsuttalelser

Statens Pensjonskasse avga i fjor heringsut-
talelser i folgende saker:

* Groholtutvalgets rapport om organisering,
styring og finansiering av Statens Pensjons-
kasse

Groholtutvalget gikk gjennom ulike sider
ved rammebetingelsene i Statens Pensjons-
kasse i dag og slik de burde se ut i fremti-
den, ut fra de utfordringer som folger av
eldrebglgen, omstillinger i staten, endret
konkurransemeonster og si videre.



Statens Pensjonskasses horingsuttalelse sam-
let seg rundt tre forhold: generelt om for-
slagene i rapporten, om fondsoppbygging for
de fristilte virksomhetene, og om behovet for
videre omstilling.

Rapporten munnet ut i at Statens Pensjons-
kasse blant annet er blitt forvaltningsbedrift
fra 1. januar 2001.

® Utkast til Odelstingsproposisjon om

endringer i lov om Statens Pensjonskasse

Arbeidet med Odelstingsproposisjon nr. 94

for 1998-99 og innstilling til Odelstinget nr.

57 for 1999-2000 munnet viren 2000 ut i

en endringslov til pensjonsloven. Blant de

viktigste innholdsmessige endringene kan
nevnes:

- Ektefelle- og barnepensjoner ble gjort om
fra brutto- til nettoytelser, som er unntatt
fra samordning og inntektsproving, likevel
med langvarige overgangsregler for ektefel-
lepensjoner.

- Innfering av ektefellepensjon til medlem-
mer som gifter seg etter fylte 65 ar og/eller
har fict innvilget ufere- eller alderspensjon.

- Myndigheten til & foreta inn- og utmel-
dingsvedtak for virksomheter som soker seg
inn eller ut av Statens Pensjonskasse ble
overfort fra Stortinget til Arbeids- og admi-

nistrasjonsdepartementet.

I var heringsuttalelse gikk vi inn for alle de

tre nevnte punktene.

o Utkast til Odelstingsproposisjon om
endringer i lov om Pensjonsordning for syke-
pleiere og i lov om statstilskudd til ordninger
Jfor avtalefestet pensjon

Forslagene hadde til dels sammenheng med
utkast til Odelstingsproposisjon angiende
endringer i lov om Statens Pensjonskasse,
nevnt i punktet foran. Proposisjonen inne-
holdt ogsé forslag til lovtekniske justeringer i

rammeloven om AFD, som en forlgper for
arbeidet med ny delpensjonsmodell, nevnt i
neste punkt.

Statens Pensjonskasse stottet i vir horings-
uttalelse forslagene i proposisjonen.

o Utkast til forskrift om kombinasjon av
avtalefestet pensjon og arbeidsinntekt
Statens Pensjonskasse deltok i 1999 i en
arbeidsgruppe under ledelse av Sosial- og
helsedepartementet for 4 se pa dette pro-
blemomréidet. Det ble foresldtt & innfore en
sdkalt pro-rata-delpensjonsmodell, der avta-
lefestet pensjon (AFP), blir gradert i forhold
til vedkommendes inntekt for uttak av AFP
og inntekten etter uttak av AFP.

I var heringsuttalelse la vi spesielt vekt pa
den praktiske gjennomfgringen av den nye
ordningen, serlig med tanke p4 samhand-
lingen med trygdeetaten, samtidig som vi
papekte viktigheten av forutgdende informa-
sjon til berorte medlemsgrupper.

* Rapport om meldesystem, refusjon med
videre ved samordningspliktige ytelser
Statens Pensjonskasse deltok i 1999 i en
arbeidsgruppe under ledelse av Sosial- og
helsedepartementet, med hovedformal &
reorganisere og strukturere regelverket
innenfor meldesystemet for samordnings-
pliktige ytelser, refusjonsordningen med
videre. Dessuten ble ansvaret for tap ved feil-
utbetalinger et sterkt omdiskutert tema.

I var heringsuttalelse ble det igjen forgjeves
papekt at bide pkonomiske og administra-
tive kostnader burde dekkes av den av par-
tene som er ansvarlig for feil som medforer
for mye utbetalt pensjon. Samordningsloven
ble endret og utvidet med virkning fra

23. juni 2000 og de tilhprende forskriftene
fikk virkningsdato 1. september 2000.




* Rapport om samordning av lav tjeneste-

pensjon med pensjon fra folketrygden
Statens Pensjonskasse deltok i 1999 i en
arbeidsgruppe angdende tjenestepensjoner
som etter samordning med folketrygden
enten ble svert lave eller ble null-pensjoner.
Arbeidsgruppen ble ledet av Sosial — og
helsedepartementet. Statens Pensjonskasse
hevdet i var heringsuttalelse at slike samord-
ninggsresultater er en direkte folge av dagens
brutto-ordning i de offentlige tjenestepen-
sjonsordningene og gjeldende samordnings-
bestemmelser. Vi papekte ogsd at brutto-
garantien likevel ble oppfylt, selv om
finansieringsansvaret ble overtatt av folke-
trygden.

Vi var for ovrig enige med arbeidsgruppen i
at en ordning med "netto-garanti” muligens
kunne vare et brukbart alternativ. Dette vil
kunne sikre utbetaling i alle tilfeller, for
eksempel i form av ti prosent av bruttopen-
sjonen. Pensjonskassen ville ellers ikke gi inn
for endringer i selve brutto-systemet, og
uttrykte samtidig faren for mulige komplika-
sjoner slike endringer (utilsiktet) kan med-
fore i forhold til andre endringer pa et senere
tidspunkt.

I dillegg deltok vi i heringsrundene i forbin-

delse med disse sakene:

¢ tilskudd til arbeidsgivere som ansetter
personer med variabel og redusert yteevne
(forslag til forskrift)

* lov om forebyggende sikkerhetstjeneste
(sikkerhetsloven), forslag til forskrift om
sikkerhetsadministrasjon og forskrifter om
informasjonssikkerhet

Styret

Styret for Statens Pensjonskasse er omtalt i
lov om Statens Pensjonskasse §$ 2 og 3.
Nearmere instruks om styret er gitt ved kon-

gelig resolusjon av 2. april 1976, sist endret
14. september 1984.

Styret har i 2000 bestdtt av folgende med-
lemmer:

Hoyesterettsdommer (pensjonert)

Rolv Hellesylt

Nestleder for LO-Stat Berit Irene Tolg
(Varamedlem: leder for Norsk Lererlag
Helga Hjetland)

Adm.dir. i Statens Pensjonskasse

Alf J. Raaum

(Varamedlem: avd.dir. Ole Chr. Moen)

12000 har styret hatt ni meter. Ca. 110

saker har vart behandlet. Disse har dreid seg

om:

- Tilstaelse/avslag av ufere- og etterlatte-
pensjoner

- Avslag av barnetillegg

- Tilstaelse av vartpenger

- Tilbakekreving/avskriving av for mye
utbetalte pensjoner

- Tilstaelse/avslag av renter

- Opprettholdelse/omgjgring av tidligere
vedtak

- Opptak pa overforingsavtalen

- Generelle vedtak og retningslinjer

- Referatsaker

Saker til Trygderetten

I lopet av 2000 behandlet Trygderetten 26
ankesaker med Statens Pensjonskasse som
motpart. Vart vedtak ble stadfestet i 24 av
sakene. En sak ble avvist, og en annen sak
ble delvis omgjort.



Offentlige tjenestepensjonsordninger som
Statens Pensjonskasse har inngatt

overfgringsavtale med

Navn

Akershus fylkeskommunale pensjonskasse

Alta kommunes pensjonsordning v/Var bank og forsikring
Andebu kommunale pensjonskasse

Arendal kommunale pensjonskasse

Asker kommunes pensjonsordning v/Storebrand forsikring
Bergen kommunale pensjonskasse

Bodg kommunale pensjonskasse

Buskerud fylkeskomm. pensjonskasse

Barum kommunes pensjonsordning v/Gjensidige Nor
Drammen kommunale pensjonskasse

Elverum kommunale pensjonskasse

Evenes kommunes pensjonsordning, v/Vital forsikring
Flekkefjord kommunale pensjonskasse

Halden kommunale pensjonskasse

Hamarey kommunes pensjonsordning, v/Vital forsikring
Harstad kommunes pensjonsordning v/Storebrand forsikring
Harstad kirkelige fellesrdd pensjonsordn. v/Storebrand forsikring
Haugesund kommunale pensjonskasse

Karasjok kommunes pensjonsordning v/Storebrand forsikring
Kommunal Landspensjonskasse

Kristiansand kommunale pensjonskasse

Kristiansund kommunes pensjonsordning v/Gjensidige Nor
Kvam Herads pensjonsordning, v/Storebrand forsikring
Kvinnherad kommunes pensjonsordning, v/Storebrand forsikring
Lorenskog kommunes pensjonsordning, v/Storebrand forsikring
Moss kommunale pensjonskasse

NSB Biltrafikk AS, v/Storebrand forsikring (frem til 1. januar 2003)
Os kommunes pensjonsordning, v/Storebrand forsikring
Oslo kommunale pensjonskasse Galleri Oslo

Oslo Sporveiers pensjonskasse v/ OKP

Pensjonsordningen for apoteketaten v/Statens Pensjonskasse
Pensjonskasse for Skiensfjorden kommunale kraftselskap
Pensjonsordningen for sykehusleger

Felles Kommunal Pensjonsordning v/KLP
Pensjonsordningen for sykepleiere

Felles Kommunal Pensjonsordning v/KLP

Royken kommunes pensjonsordning v/Storebrand forsikring
Sandefjord kommunale pensjonskasse

Sandnes kommunale pensjonskasse

Skien kommunale pensjonskasse

Statens Pensjonskasse

Stokke kommunale pensjonskasse

Tana kommunes pensjonsordning, v/VAR bank og forsikring
Tjeldsund kommunes pensjonsordning, v/Vital forsikring
Tromse kommunes pensjonsordning v/VITAL forsikring
Trondheim kommunale pensjonskasse

Tysfjord kommunes pensjonsordning, v/VITAL forsikring
Vest-Agder fylkes pensjonskasse

Vestfold Krafts pensjonskasse

Vest-Telemark Kraftlags pensjonskasse

Vikna kommunes pensjonsordning, v/Storebrand forsikring
Volda kommunes pensjonsordning, v/Storebrand forsikring,

Oppsatte pensjoner, alders- og etterlattepensjon. For 1.januar 1999 KLP

Voss kommunes pensjonsordning v/Storebrand forsikring
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REGNSKAP

Resultatregnskap

for 2000

Inntekter 2000 1999 Endring (%)
| tusen kroner
Pensjonspremie 3373998 3177 862
Gruppelivspremie 21526 38 056
Yrkesskadepremie 54 690 51086
Premieinntekter 3450 214 3267 004 6
Tilskudd fra statskassen 5919595 5526 652
Administrasjonsinntekter 144 378 137115
Overfort fra statskassen 6063 973 5663767 7
Fondsinntekter -19673 -33 066
Renteinntekter 268 159 127 618
Kapitalinntekter 248 486 94 552 163
Samlede inntekter 9762673 9025323 8
Utgifter

Pensjonsutbetalinger -9601 484 -8 984 357
Refusjonspensjoner 403 560 344769
Gruppelivserstatninger -79 673 -76 505
Yrkesskadeerstatninger -50 504 -40 977
Refusjon yrkesskadeerstatninger 23091 29 090
Honorarer leger/advokater -3848 -3 246
Renteutgifter lan av statskassen -268 046 -127 580
Renter pensjoner og erstatningsutg. -18 253 -17 096
Renter ref.pensjoner til andre ordninger -220 -2 808
Avskrivninger pensjoner -22 919 -9498
Erstatningsutgifter -9618 296 -8 888 208 8
Administrasjonsutgifter -144 667 -136 667 6
Samlede utgifter -9762 963 -9.024 875 8
Merforbruk (mindreforbruk -99) -290 448




Balanse pr. 31.12.2000

2000 1999 Endring %) | Eiendeler
| tusen kroner

Bank 198 1327

Forskudd 1298 398

Mellomregning Rikstrygdeverket 20550 27 885

Uoppgjorte transaksjoner

med Apoteketaten -284 -2 555

Kortsiktige eiendeler 21762 27 055 -20

Boliglan 6001 684 4045 288

Verdipapirer (tidl. NSB) 48 700 48 700

Innskudd i statskassen 0 120

Poster til senere oppgjer 0 83876

Diverse 8 560 0

Langsiktige eiendeler 6 058 944 4177 984 45

Samlede eiendeler 6 080 706 4205 039 45

Gjeld og egenkapital

Skattetrekk 13276 11215

Diverse 0 1731

Mellomregning med statskassen 13816 97 985

Poster til senere oppgjer 3230 0

Kortsiktig gjeld 30322 110 931 -73

Lan av statskassen 5805 484 3849208 51

Statens Pensjonskasses fond 244900 244900 0

Sum gjeld og egenkapital 6 080 706 4205 039 45




BESTANDSSTATISTIKK

TABELLA

Utbetalte pensjoner 2000

Belap i millioner kroner

Brutto Samordnings- Netto
Pensjonsart utbetalt %  fradrag % utbetalt %
Alderspensjon Menn 8 433,7 40,3%  4768,9 42,2 % 3 664,8 38,2 %
Kvinner 35519 17,0 % 2159,5 19,1 % 1392,4 14,5 %
Totalt 11985,6 573%  6928,4 61,3 % 5 057,2 52,7 %
Avtalefestet pensjon Menn 597,8 2,9 % 2,3 0,0 % 595,5 6,3 %
Kvinner 381,9 1,8 % 2,8 0,0 % 379,1 3,9 %
Totalt 979,7 4,7 % 5,1 0,0 % 974,6 10,2 %
Spesiell fgrtidspensjon Menn 208,4 1,0 % 2,6 0,0 % 205,8 2,1%
Kvinner 113,5 0,6 % 4,2 0,0 % 109,4 1,1 %
Totalt 321,9 1,6 % 6,8 0,0 % 315,2 3,2%
Ufgrepensjon Menn 1717,2 8,2 % 1094,6 9,7 % 622,6 6,5 %
Kvinner 2 253,9 10,8 % 1301,4 11,5 % 952,5 9,9 %
Totalt 3971,1 19,0 % 2396,0 21,2 % 1575,1 16,4 %
Ektefellepensjon Menn 116,1 0,6 % 75,2 0,7 % 40,9 0,4 %
Kvinner 3 454,5 16,5 % 1881,5 16,8 % 1573,0 16,4 %
Totalt 3570,6 17,1 % 1956,7 17,5 % 1613,9 16,8 %
Barnepensjon Menn 31,6 0,1% 0,1 0,0 % 31,5 0,3 %
Kvinner 34,1 0,2 % 0,1 0,0 % 34,0 0,4 %
Totalt 65,7 0,3 % 0,2 0,0 % 65,5 0,7 %
Sum Menn 11 104,8 53,1 % 5 943,7 52,6 % 5161,1 53,8 %
Kvinner 9789,8 46,9%  5349,4 47:4 % 44404  46,2%
Totalt 20 894,6 100,0 %  11293,1 100,0 % 9 601,5 100,0 %




TABELL B

Antall pensjoner

Pr.31.12.2000

Menn Kvinner Totalt
1999 2000 1999 2000 1999 2000
Pensjonsart antall % antall % antall % antall % antall % antall %
Ordinzer alderspensjon 52475 71,1% 52649 69,4% 36041 353% 37235 350% 88516 50,2% 89884 49,3 %
Avtalefestet pensjon 3 406 4,6 % 4245 5,6 % 2597 2,5 % 3213 3,0 % 6003 3,4% 7 458 4,1 %
Spesiell fgrtidspensjon 1199 1,6 % 1014 1,3 % 833 0,8 % 710 0,7 % 2 032 1,2 % 1724 1,0 %
Ufgrepensjon 12359 16,7% 13346 17,6% 22484 22,0% 25169 23,7% 34843 19,8% 38515 21,1 %
Ektefellepensjon *) 3587 4,9% 3750 5,0% 39280 38,5% 39099 36,8% 42867 24,4% 42849 23,5%
Barnepensjon *) 831 1,1% 849 1,1 % 897 0,9 % 898 0,8 % 1728 1,0 % 1747 1,0 %
Alle pensjonsarter | 73857 100,0% 75853 100,0% 102132 100,0 % 106324 100,0% 175989 100,0 % 182177 100,0%
*) Kjgnn er for pensjonsmottaker, se ogsa tabell G og H
TABELL C
Gjennomsnittlige drlige pensjoner 2000
Gjennomsnittlig Gjennomsnittlig
brutto arlig pensjon netto arlig pensjon
Pensjonsart Menn Kvinner Totalt Menn Kvinner Totalt
Alderspensjon 163 950 98939 137 019 69 964 37 514 56 522
Avtalefestet pensjon 154 050 131 098 144 162 152 540 130 041 142 848
Spesiell fgrtidspensjon 195 943 151 872 177 793 191 479 144 957 172 320
Ufgrepensjon 135 388 95 228 109 144 49 192 40 477 43 497
Ektefellepensjon 32389 90 453 85372 11 365 40978 38 386
Barnepensjon 39 905 40 394 40 156 41208 39 626 40 395

Beregnet pa aktuell bestand desember 2000




TABELLD

Bestandsbevegelse
Alders- og
tidligpensjon Ufgrepensjon Ektefellepensjon Barnepensjon
Bestand 31.12.99 96 551 34 843 42 867 1728
Tilgang | symiet tilgang 5056 6373 2 540 299
Avgang Samlet avgang 2 541 2 701 2 548 280
Bestandsgkning i 2000 2515 3672 -18 19
Bestand 31.12.2000 99 066 38 515 42 849 1747
TABELL E
Alderspensjon 2000 (fordelt pa aldersgrenser)
Menn Kvinner Totalt
Aldersgrenser
52 ar 66 o 66
55 ar 6 75 81
60 ar 7 584 234 7 818
63 ar 267 1460 1727
65 ar 12 591 9 309 21900
66 ar 10 3 13
67 ar 121 159 280
68 ar 8284 2 748 11 032
70 ar 28979 27 170 56 149
Totalt 57 908 41158 99 066




TABELL F

Uf@repensjoner 2000 (fordelt pa uforegrad)

Menn Kvinner Totalt
25 % 54 313 367
50 % 1688 4928 6 616
75 % 41 75 116
100 % 10 779 16 571 27 350
Andre ufgregrader 784 3282 4 066
Totalt 13 346 25169 38 515

TABELLG

Ektefellepensjon 2000 (fordelt pa inntektsprovde/ikke-inntektsprovde)

Menn Kvinner Totalt
Inntektsprgvde pensjoner 3750 1374 5124
Ikke-inntektsprgvde pensjoner o} 37 725 37 725
Totalt 3750 39 099 42 849

TABELL H

Barnepensjoner 2000 (fordelt pa type barnepensjon)

Barnepensjon Etter menn  Etter kvinner Totalt
Enkel 871 341 1212
Forhgyet 376 159 535

Totalt 1247 500 1747




Pensjonsordningen for
statsrader ble opprettet
ved lov av 14. desember
1951. Loven er endret
flere ganger, siste gang
26. mai 2000. Pensjons-
ordningen omfatter stats-
rader, samt etterlatte
etter avdgde statsrader.

PENSJONSORDNINGEN
FOR STATSRADER

Ytelser

Alderspensjon for en statsrdd
som har tre irs tjenestetid
utgjor 42 prosent av den
arlige bruttolenn til enhver
tid. For hvert tjenestedr over
tre, okes prosentsatsen med
fem. Toppsatsen er 57
prosent etter seks tjenestedr.

For ufprepensjoner og etter-
lattepensjoner gjelder samme
regler som i Statens
Pensjonskasse. Ytelsene er
samordningspliktige. Stats-
ridspensjonen blir derfor
redusert nér det samtidig blir
utbetalt annen offentlig
tjenestepensjon eller pensjon

fra folketrygden.

Finansiering

Statsrader skal betale
pensjonsinnskudd med to
prosent av bruttogodt-
gjorelsen. Pensjonsutgiftene
dekkes for gvrig over stats-
budsjettet.




Pensjonsordningen for statsrader

Pr.31.12.2000 Antall Brutto Samordningsfradrag Netto
Menn 46 11 631 048 7 314 300 4 316 748
Kvinner 9 2522 844 1336 356 1186 488
Alderspensjon Totalt 55 14153 892 8 650 656 5503 236
Menn o] o] o]
Kvinner 262 500 112 920 149 580
Totalt 1 262 500 112 920 149 580
Ufgrepensjon
Enker 22 3578 856 2 549 292 1029 564
Enkemenn 1 105 000 7 824 97 176
Ektefelle- Totalt 23 3683 856 2557116 1126 740
pensjon
Barn etter menn 1 178 128 127 188 50 940
Barn etter kvinner o 0 o o
Totalt 178 128 127 188 50 940
Barnepensjon
Menn og deres etterlatte 69 15 388 032 9 990 780 5397 252
Kvinner og deres etterlatte 11 2 890 344 1457 100 1433 244
Sum Totalt 80 18 278 376 11 447 880 6 830 496
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