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Styret har hatt 9 styremgter og 2 seminarer. Styret behandlet i alt 93 saker i 2002. Sentralt i
styrearbeidet har veert kvalitetsreform av hggre utdanning, framlegg til endret lov om
universitet og hggskoler, utfordringer innenfor hovedarbeidsomradene inkludert
budsjettarbeid og nybygg.

Kvalitetsreform av hggre utdanning og framlegg til endret lov om
universitet og haggskoler

Styret vedtok a dele opp arbeidet med kvalitetsreformen i fire delprosjekter og fattet vedtak i
to av disse:

studiekvalitet og laeringsmiljg som har fart til gjennomarbeiding av gjeldende
2kke fagomrader.
nytt finansieringssystem med ny budsjettfordelingsmodell og nettobudsjettering

| de to gjenstadende delprosjektene:

styring, organisering og ledelse og
planer og dokumentasjon av kvalitetsarbeid

har styret fattet viktige prinsipielle vedtak.

Mgter med avdelingene

Styret hadde separate mgter med hver av avdelingene. Pa kartet sto bl.a. avdelingenes
arbeid med kvalitetsreformen, studiekvalitet, FoU-virksomhet, kurs og oppdrag og
internasjonalisering. Disse mgtene har veert viktige grunnlag for aktuelle styrevedtak.

Mgte med studentparlamentet

For fgrste gang siden hggskolen ble etablert, mgtte styret studentparlamentet og
studentradene. | tillegg til at styret ble kjent med studentradenes utfordringer pa de fem
studiestedene, drgftet styret styring, organisering og ledelse med studentparlamentet og
studentradene.

Personalet

Styret har fatt rapportert den samlede personalsituasjon inkludert HMS-data knyttet til
personalet ved hggskolen: alderssammensetning, rekrutteringssituasjon, turnover, antall
ufgre og antall ansatte som i 2001 har valgt AFP, skademeldinger og sykefraveer. Hggskolen
har en seniorpolitikk som styret har veert en aktiv padriver av.

Nybygg pa Kronstad

Styret er jevnlig orientert om og fattet vedtak vedr. samlokalisering av hggskolen. Prosessen
med & planlegge det nye bygget er godt i gang, og Statsbygg har kjgpt tomten som skal
benyttes.



1. Rekneskap 2002

1.1 Balansen mellom budsjett og rekneskap
Tabell 1.1 Budsjett og rekneskap 2002 - netto leyvingar oq netto utgifter

Blir salkt
Kap 0274 overarttl  Cverddringar
Fost Lewwing  Fekneskap 2003 til 2002
01 Lann & dnft 344842 333 960 10882 B 219
21 saarskilde drftsutgifter 18960 18 b4k 314 0
45 Stare nyinnkjgp 11 634 10 368 1 2Bk 3343
Sum kap 0274 375 436 362 974 12 462 9562
kap 0281
Post
01 Lenn & dnift 1426 1425 1 121
i saerskilde driftsutgifter - 0
Sum kap 0281 1426 1425 1 121
Kap 0228
Fost
21 saarskilde driftsutgifter - = = 0
Sum kap 0274, 02810y 0228 376 BB2 364 390 12 453 9683
Alle tal | 1000k

Tabell 1.1 viser nettobalansen mellom budsjett og rekneskap. Hggskolen hadde i 2002 eit
netto mind-reforbruk pa kap. 0274, 0281 og 0228 pa kr 12 463 000, som er sgkt overfgrt til
2003. 1 2001 var det tilsvarande talet kr 9 683 000. Drifta (post 01) viser eit netto
mindreforbruk pa kr 10 882 000, medan Seerskilde driftsutgifter (post 21) viser eit netto
overskot pa kr 321 000. P& post 45 stod det att kr 1 266 000, pa kap. 0281 kr 1 000. P& kap.
0228 var det korkje lgyvingar eller utgifter i 2002. Inntektene steig fra kr 50 790 i 2001 til kr
53 755 i 2002.

1.2 Spesifikasjon av rekneskapen til budsjetteringsformal

Tabell 1.2.1 viser utgiftsendringane i kroner og prosent fra 2001 til 2002 og den prosentvise
fordelinga av driftsutgiftene i 2001 samanlikna med 2002.



Tabellen viser m.a. at hagskolens totale utgifter pa kap. 0274 steig fra kr kr 367 930’ i 2001
til

kr 397 193 (+8,0) i 2002. Pa post 01 auka lgnnsutgiftene med 10,9%, andre driftsutgifter
ekskl. bygg med 6,9% og drift av bygg med 6,4%. Tabellen viser at sa vel lgnnsdelen
(60,7%) som andre driftsutgifter ekskl. bygg (18,1%) og drift av bygg (20,5%) har halde seg
konstant i forhold til 2001.

Post 01.11 organiserte stillingar, som er den posten som tyngjer mest i rekneskapen, steig
med 10,9% i forhold til 2001. Utgiftene ved sjukefraveer (01.11.7) gjekk ned fra kr 1 819’ i
2001 til kr 1 429’ (-21,4%), medan overtidsutgiftene (01.11.8) gjekk ned fra kr 566’ i 2001 til
kr 486’ (-14,1%) i 2002.

Post 01.12 ekstrahjelp som blir brukt til & lanne bibliotekvaktar og korttidshjelp, auka fra
kr 4 13312001 til kr 4184 (+1,2%) i 2002.

Post 01.13 bistillingar skal dekkje utgifter til eksamen, timeleerarar, timegvingsleerarar,
gvingsundervisning i barnehage mv. Utgiftene pa denne posten gjekk ned fra kr 24 795’ i
2001 til kr 21 719’ i 2002.

Post 01.15 reinhaldspersonale blir ikkje brukt da h@gskolen bruker reinhaldsbyra. Utgiftene
blir difor fgrte pa post 01.29.7.

Post 01.21-27 i tabell 1.2.1 auka fra kr 61 666’ i 2001 til kr 65 945’ (+6,9%) i 2002.



Tabell 1.2.11 viser at utgifter til drift av bygg (post 01.29) auka med +6,1% i 2002. Leige av
lokale steig med 8,6%, medan utgifter til Reinhald ved byra gjekk ned —12,4%, men det
skuldast i farste rekkje at ei rekning pa ca. 1 mill.kr fgrst blei betalt i januar 2001 i staden for i

desember 2000.

Utgifter til Elektrisitet, brensel auka med heile 16,1% i 2002 pa grunn av ny dyrare el-avtale.

Tahell 1.2.1 Spesifikasjon av relmeskapen 2001 2002
Post Relneskap | Relmeskap Endring %i-del av ¥-del av
2001 2002 o] drifisuty, driftsuty
01.11. Stillingar 150 744 167 202 10,59 % 44,1 % 46,0 %
01.12. Ekstrahjelp 4133 4184 1,2 % 1,2 % 1,2%
01.13. Bistillingar med meix 24793 21719 12,4 % 7.3% .0 %
01.14. Larlingar med meir 207 206 0,5 % 0,1 % 0,1 %
01.15. Reinhaldspersonale 0,0 % 0,0 %
01.17. Styre, rad, utval 353 327 “1.4% 0,1 % 0,1 %
01.18. Tryvgder, pensjon 25623 7059 5,6% 7.5% 7.4%
01.19. Vikar ved stipendpermusjon 1416 26 98,2 % 0,4 % 0,0%
um lemnmtgifter 207 271 20 723 6.5 % 60,7 % 60,7 %
01.21. Maskinar, inventar, utstyr 7342 7034 4,2 % 2,1% 1,5 %
01.22. Forboaksmateriell 7814 9105 16,5 % 2,3% 2,5 %
01.23. Reiseatgifter mom. 11 383 10 554 7,3 % 3,3 % 2,9%
01.24. Eontortenester med meir 2207 Q037 10,1 % 2,4% 2,5%
01.25. Eonmlenttenester 10670 11 802 10,6 % 3,1% 3,2%
01.26. Tinse driftsutzifter 16 181 12 202 13,0 % 4.7 % 5,0%
01.27. Vedhkehald og dnft av maskinas, transportnunddel 6a 121 75,4 % 0,0 % 0,0%
Summ amdre driftsutgifter aleskl byee 61 666 65 945 6.9 % 18,0 % 18,1 %
01.28. VedlikehaM av byzz og anlege 2517 2390 5,0 % 0,7 % 0,7 %
01.29. Bygningers drift, lokallaie T0 200 74 474 6,1 9% 20,5 % 20,5 %
Sum post 01 Drifimtgfter 341 654 363 532 6,4 9 100,0 %5 100,0 %%
21.12. Lomn og godtgiersle, oppdrag 13122 13220 0,7 %
21.18. Trygder 1852 1 264 0,6 %
21.22. Varer og tenester, ordmert 4307 3205 90,5 %
Gam post 21 Spesells driftsatzifter 19 281 23280 20,8 %
45.11. Sterre utstyrskiep 6985 10 372 483 %
Totalsum 367 930 397193 8,0 %




Tabell 1.2.I0 Drifi av byzgningar, husleige Relmeshap Relmeskap Endring
Poat 2001 2002 ¥
01.20.1 Elekdrisitet, bretisel 3731 6634 15,1 %
01,202 Adgangskontroll 564 1 044 85,5 %
01.29 3 Forbruksmateriall 1027 373 4,2 v
01.293 Festeavgift

01.29 6 Andre driftsutgifter 249 f21 346 %
01.29 7 Reirhald ved byrd 8888 7 786 12,4 %
01.29 8 Vakihald 381 B3 9,3 %
01.209 3katter og avgifter 45 0 -100,0 %
Sum 01.29.1-01.29.9 (unnateke 01 20.4) 17 585 17 325 -1,5 %
01,204 Leige av lokale jlalé 37149 2.6 %
Sum underpost 01 .29 70 201 74 474 6.1 %

Post 21 spesielle driftsutgifter auka fra kr 19 281’ i 2001 til kr 23 389’ (+21,3%) i 2002.
Inntektene ved denne verksemda (kap.3274, post 01 oppdrag) auka fra kr 18 351’ i 2001 til
kr 23 890’ (+30,2%) i 2002. Det gir eit nettooverskot pa kr 314’ som er sgkt overfart til 2003.

Post 45. Hagskolen hadde kr 11 634’ til disposisjon pa denne posten i 2002 inkl. overfaring
fra 2001. Av desse blei det brukt kr 10 368’. Hagskolen har saleis eit ubrukt belgp pa kr 1
266, som er sgkt overfart til 2003.

Tabell 1.2.111 viser at hggskolens inntekter auka fra kr 50 790’ i 2001 til kr 53 007’ (+ 4,4%) i
2002. Inntektskravet fra UFD (etter parallelle justeringar) var kr 30 234’, dvs. at hggskolen
hadde ei samla meirinntekt pa kr 22 773’, som er brukt til & dekkje meirutgifter pa kap 0274.
Det er i fgrst rekkje Inntekter ved oppdrag som har auka (+30,2%), Salsinntekter m.v. gjekk
derimot ned (-13,5%) . Refusjon av sjukepengar gjekk ned fra kr 5 858’ i 2001 til kr 4 650’ (-
20,6%) i 2002 pa grunn av mindre sjukefraveer.

Tahell 1.2.I Speszifikasjon av inntelaer Relmeskap ‘ Relmeskap Endring
Post 2001 2002 ¥

01 Inntekter ved oppdrag 18 351 23890 30,2 %
02 Salgsinntekter mv. 14973 12952 -13,5%
03 Diverze innteldter

11 Kursavgft ved vaksenoppletingstiltak 9643 9484 -6 %
15 Refusjon av arbeidsmarknadstiltak 757 376 -23,9 %
16 Refusjon av fadselspengar 1118 1410 26,1 %
17 Refusjon lethngar o0 43 -50,0 %%
18 Refusjon av sjukepengar 5858 4650 20,6 %
Sum inntekier 50790 53007 4.4 %

1.3 Utgifter til praksisoppleering i leerarutdanninga og innanfor helsefaga

Tabell 1.3 viser korleis dei forventa utgiftene til gvingsoppleaering i 2003 vil bli samanlikna

med 2002.




Tahell 1 3 Uigifier til svingsopplering og praksis
Utdanning 2002 Forventa 2003

(Alle tall i 1000kn)| Lenn * Andre utgifter Lamn * Andre utgifter
A lm lerar-, faglerar og PPU-utdanming 2521 T 364 140 11 000
Farskolelmramtdanning 3275 2080 1 264 4200
Helse- og sosialfagutdanning 174 7742 215 g 200
Sum utgifter evingzoppl. 0g praksis 5970 17 626 1639 23 400

*Inkl 14, 1% arh givaravgift

Lenn (inkl. arb.g.utg.) er utgifter som hggskolen betaler til enkeltpersonar, medan andre
utgifter er utbetalingar til kommunar, sjukehus o.l. over post 01.25.2/ 01.26.6/7. Utgiftene til
helse-og sosialfagutdanningane er slegne saman.

1.4 Tiltak for & betre gkonomistyringa

Ansvaret for forvaltinga av hagskolens gkonomiske ressursar ligg dels sentralt og dels pa
avdelingane. Dei tildelte layvingane skal haldast. Eventuelle overskridingar blir trekte fra
neste ars budsjett, medan ubrukte midlar blir lagde til etter dei same prinsippa som
departementet bruker overfor hggskolane. Hggskolen utarbeider manadlege
gkonomioversikter for kvar resultateining og for hggskolen samla. Hggskolen har
samanliknbare tal pa underunderpostniva for kvar resultateining , som blir brukte til naerare
analyse av forbruk, tildelingar pr. student o.l.

Hggskolen har hatt ei intern prosjektgruppe til & farebu overgangen til nettobudsjettering med
ny kontoplan fra 1.1.03. Alle gkonomimedarbeidarane har fatt ei grundig oppleering i det nye
systemet.

1.5 gkonomirapportering

Hagskolens interne manadlege gkonomioversikter dannar grunnlaget for dei kvartalsvise
rapportane som skal oversendast UFD. Rapporteringa skjer via DBH-basen hos Norsk
samfunnsvitskapleg datateneste, NSD. Styret far rapport om hagskolens gkonomi kvart
kvartal. Rapporteringa byggjer pa prognosetal for den gkonomiske utviklinga innanfor den
ordineere verksemda og prosjekt- og oppdragsverksemda.

2. Undervisning, leerings- og arbeidsmiljg
2.1 Utvikling i studenttal

Utvikling i sgkjar- og opptakstal
Hagskolen hadde til studiearet 2002-03 ein auke i sgkjartala pa ca. 26%. Nedanfor er vist
endringane i sgkjartala for enkelte studium:

Hagskoleingenigrutdanning +7,0% Dei fleste linjene fylte maltalet
Allmennleerarutdanning +11,6 % Underopptak pa 12 studentar
Farskolelaerarutdanning +25% Underopptak pa 5 studentar
Sjukepleiarutdanning +3,8% Eit lite overopptak
Radiografutdanning +22,0% Eit lite overopptak
Vernepleiarutdanning +78% Overopptak
Ergoterapeututdanning +0,0% Overopptak

Fysioterapeutdanning +1,0% Eit lite overopptak



Hggskolen hadde ogsa god sgkning til dei uprioriterte studia, og maltalet for studia blei
oppfylt.

Studietilbodet i yrkesfagleerarutdanning hadde svaert darleg sgkning for andre aret pa rad og
blei derfor ikkje starta opp i 2002.

Det var ikkje opptak til allmennleerarutdanning i naturfag. | staden blei opptaket til ordinaere
allmennleerarutdanninga auka tilsvarande. Underopptaket i allmennleerarutdanninga skuldast
frafall ved suppleringsopptaka.

Til farskoleleerar-, vernepleiar- og sjukepleiarutdanningane tek hggskolen opp til
deltidsutdanning
annakvart ar. Hggskolen hadde ikkje opptak til desse utdanningane i 2002.

Hggskolen tok opp 51 studentar til tresemesterordning ved ingenigrutdanninga med
fordjupingsfaga matematikk og fysikk. Tresemesterordninga saman med 21 sgkjarar til
restetorget gjorde at maltala ved dei fleste linjene blei oppfylte.

Hagskolen fekk 770 sgknader om opptak etter vurdering av realkompetanse. Av desse fekk
70 tilbod om studieplass. Av desse tok 51 imot tilbodet, dei fleste innanfor
helsefagutdanningane.

Studenttal

Hggskolens maltal for 2002 var 4596 studentar (heiltid) for eigenfinansierte studium, medan
det reelle studenttalet var 4 888. Avdeling for laerarutdanning l1ag under maltalet, medan
Avdeling for ingenigrutdanning lag tett opp til, og Avdeling for helse- og sosialfag lag godt
over maltalet.

Ved Avdeling for leerarutdanning hadde allmennleerarutdanninga eit frafall pa 145 studentar
undervegs i studiet, medan farskoleleerarutdanninga heldt om lag maltalet. Sjglv om
avdelinga tok opp til arseiningar/halvarseiningar utover tildelt ramme, vog det likevel ikkje
opp for frafallet.

Avdeling for helse- og sosialfag hadde 125 studentar over maltalet. Alle dei prioriterte studia
hadde fleire studentar enn maltalet. Hagskolen hadde opptak til jordmorutdanninga bade i
januar og august 2002 som ei overgangsordning til opptak berre om hausten, fra 2003.
Avdelinga tok opp til bade heiltids- og deltidsutdanning i psykisk helsearbeid.

Avdeling for ingenigrutdanning hadde samla sett fleire studentar enn maltalet.

Hggskoleingenigrutdanninga hadde 77 studentar under maltalet, medan
bioingenigrutdanninga heldt maltalet. 17 studentar gar siste aret pa yrkesfagleerarutdanninga
i elektrofag og mekaniske fag. Det er ikkje teke opp studentar til denne utdanninga i 2001 og
2002, og det vil heller ikkje bli teke opp studentar til denne utdanninga i si noverande form.
Det var god sgkning bade til den 2-arige utdanninga og til bachelorstudiet innanfor
gkonomisk-administrative fag. Det ble teke opp 75 studentar over det interne maltalet pa 70.
Studentar pa det 2-arige studiet kan supplere med eitt ars logistikkstudium og dermed fa
bachelorgrad.

2.2 Samarbeid mellom hggre utdanningsinstitusjonar

Hggskolen har samarbeid med fleire andre utdanningsinstitusjonar bade nar det gjeld
grunnutdanning, vidareutdanningar og hovudfag.



Grunnutdanningar

Hausten 2000 starta Hggskolen i Bergen ei desentralisert radiografutdanning i samarbeid
med Hggskolen i Gjavik. Hagskolen i Bergen har det faglege ansvaret, medan Hggskolen i
Gjavik har studentane og det administrative ansvaret for gjennomfgringa.

Hggskolen samarbeider med Universitetet i Bergen om mellomfag i praktisk pedagogikk og
om hggare musikkutdanning innanfor paraplyorganisasjonen Griegakademiet. Institutt for
musikk ved universitetet og musikkseksjonen ved Avdeling for leerarutdanning ved hggskolen
deltek i dette samarbeidet.

Vidareutdanningar

Gjennom samarbeidet med Universitetet i Bergen og Norges Handelshgyskole i Nettverk
Vidareutdanning Bergen har hggskolen utvikla fleire vidareutdanningstilbod som blir
finansierte giennom oppdrag eller deltakaravgift. Studia er blitt til gjennom samarbeid med
ulike oppdragsgivarar fra privat og offentleg sektor.

Nettverksuniversitetet er eit ope samarbeid mellom norske universitet og hggskolar om
utdanning pa nettet. Gjennom Nettverksuniversitetet samarbeider Hagskolen i Bergen om
vidareutdanning i Helse- og sosialinformatikk 60 sp som deltidsstudium over to ar

Hovudfag

Hagskolen samarbeider med Universitetet i Bergen om hovudfag i historie med
samfunnsfagdidaktikk og hovudfag i praktisk pedagogikk.

2.3 Studiekvalitetsarbeid, leerings- og arbeidsmiljg

Studentgjennomstrgyming

Studentgjennomstrgyminga er rekna ut som forholdet mellom opptatte studentar og ferdige
kandidatar for eitt kull.

Ved Avdeling for leerarutdanning hadde allmennlserarutdanningane ein
gjennomstrgymingsprosent pa 66 %, (dvs. 59 kandidatar feerre enn UFDs tal),
farskoleleerarutdanninga pa 76% (-7) og den praktisk-pedagogiske utdanninga 97,5%.
Avdelinga har lagt om reglementet for progresjon i studia med verknad fra 1.1.02 for a fa
fleire studentar gjennom studia pa normert tid. Det er enno for tidleg & vurdere effekten av
omlegginga.

Ved Avdeling for helse- og sosialfag var gjennomstrgymingsprosenten for
sjukepleiarutdanninga 92% (- 1 kandidat i.f.t. UFDs tal), ergoterapiutdanninga 73% (-5),
fysioterapiutdanninga 79,7% (+0), radio-grafutdanninga 67,8% (-4), sosionomutdanninga
76% (-6), vernepleiarutdanninga 94,8%.

Ved Avdeling for ingenigrutdanning var gjennomstrgymingsprosenten for ingenigrutdanninga
66,3% (-29 kandidatar i.f.t. UFDs tal) og for hggskoleutdanningane (gkonomisk-administrativ
utdanning og jordskifteutdanning) 75,7%.

Laeringsmiljget
Hagskolen har starta eit studietilbod i hagskolepedagogikk for undervisningspersonale som
ikkje har pedagogisk utdanning.



Funksjonshemma studentar

Hggskolen har ein handlingsplan for funksjonshemma studentar der det er nedfelt kva rettar
studentane har i forhold til tilpassing av studiemiljg og eksamen. Det er oppretta eigne
kontaktutval ved avdelingane som har som oppgave a leggje forholda til rette for desse
studentane.

TOMAS-prosjektet

Universitetet i Bergen, Studentsamskipnaden i Bergen og Hggskolen i Bergen har saman
etablert TOMAS-prosjektet (Trivsel og Meistring av Studium). Gjennom prosjektet har
studentar fatt tilbod om deltaking i studiemeistringsgrupper, seminar om leeringsstrategiar for
studentar med dysleksi, seminar i meistring av eksamens- og prestasjonsangst og
karriererettleiing.

Karrieresenteret

Studentsamskipnaden i Bergen (SiB), HiB, UiB og Bergen Neeringsrad har gatt saman om eit
karrieresenter. Karrieresenteret tiloyr studentane rettleiing i samband med jobbsgking,
jobbsgkjekurs, intervjutrening, karriererettleiing, bedriftspresentasjonar og etablerarkurs.
Karrieresenteret formidlar kontakt med naeringslivet om hovudoppgaver, prosjektoppgaver,
bedriftsbesgk, traineestillingar m.m.

Utdanning i Bergen

Utdanning i Bergen er eit samarbeidsprosjekt mellom SiB, HiB, UiB, NHH, Hordaland
fylkeskommune, Bergen kommune og Bergen Neeringsrad for a gjere Bergen til ein attraktiv
studentby.

Bergen uavhengige sosialradgiving (BUS)
BUS er ei frivillig studentdriven sosialradgivingsteneste i regi av hagskolen. Det er eit gratis

tilbod til befolkninga i Bergen kommune og omland. |1 2002 fekk BUS tilskot pa kr 50 000 fra
Bergen kommune. BUS blei kontakta av 175 personar i 2002.

Studentsamskipnaden

Hggskolen er representert i styret for SiB. NHH og HiB vekslar om & ha ragysterett, men
representantane fra begge institusjonane har tale- og forslagsrett. Det er alltid
studentrepresentantar frd hagskolen i styret. Leiinga ved HiB, SiB og Studentparlamentet har
eit samarbeidsmagte i byrjinga av kvart semester, der problem blir tekne opp og diskuterte, og
det blir sett opp gjennomfaringsplanar for saker som skal lgysast.

Fadderordning

Hggskolen har etablert eit samarbeid med Studentparlamentet om ei fadderordning for nye
studentar.

Kvalitetsreforma

Hggskolens styre vedtok i februar 2002 ein prosjektplan for hggskolens arbeid med
kvalitetsreforma. |1 2002 har hggskolen arbeidt med delprosjekt 1: Studiekvalitet og
leeringsmiljg. Ved overgang til bachelorstudium er fag- og studieplanar blitt reviderte, seerleg
vurderingsordningane. For alle studia er det innfart alternative vurderingsformer i forhold til
eksamen. Det er gjennomfgart eit seminar for hggskolens tilsette med tema: Alternative
vurderingsformer og forholdet mellom undervisning, vurderingsformer og studieatferd.

Aktuelle endringar i lov om universitet og hggskolar er tatt inn i hggskolens reviderte
eksamensforskrift. Det er fastsett reglar for vurdering og evaluering av studium og
vurderingsordningar.



Varen 2003 er det planlagt arbeid innanfor tre viktige omrade i kvalitetsreforma: Utvikling av
eit kvalitetssystem, tilrettelegging for bruk av utdanningsplanar og oppretting av og mandat
for eit laeringsmiljgutval. Dette arbeidet skal vere klart fra hausten 2003.

Hagskolen har etablert ein pris for godt lzeringsmilj@, som blir delt ut kvart ar.

2.4 Nye studium/fag og nedlegging av studium/fagtilbod
| 2002 har hggskolen oppretta fem nye studium ved Avdeling for helse- og sosialfag:

Vidareutdanning i medisinsk treningsterapi (10 sp) som deltidsstudium og
t av Vaksenopplaeringsinstituttet og delvis ved deltakaravgift.
Tenesteyting til menneske med utviklingshemming (6 sp) som deltidsstudium

Vidareutdanning i klinisk miljgterapi (60 sp) som desentralisert deltidsstudium i
Iseregion Vest, finansiert med oppdragsmidlar og ved kursavgift.
Vidareutdanning i samlivs- og prevensjonsrettleiing for ungdom (6sp) som

Vidareutdanning i kardiologisk sjukepleie (45sp) som deltidsutdanning over tre ar

Ved Avdeling for leerarutdanning er det oppretta eitt studium:
Teiknsprak (60 sp) i samarbeid med Eikelund kompetansesenter

| staden for opptak til allmennleerarutdanning med naturfag tilbyr avdelinga ei arseining i
natur- og mil-jgfag. Arseininga kan inng& som valfag i leerarutdanninga og dermed vere med
a styrkje denne delen av leerarutdanninga.

Pa grunn av darleg sgkning er det heller ikkje teke opp studentar til yrkesfagleerarutdanning i
teknologiske fag. Hagskolen er usikker pa om at det er behov for denne utdanninga, og
reknar med at departementet vil gjennomfgre ei grundig vurdering av tilbodet.

2.5 Fleksible utdanningstilbod. Etter- og vidareutdanning, fjernundervisning og
desentraliserte studietilbod

Sjukepleiarutdanning over 4 ar

Hagskolen tilbyr desentralisert sjukepleiarutdanning som deltidsutdanning over fire ar med
opptak anna kvart ar. Ein del av undervisninga er lagd til enkelte kommunar.

Farskoleleererutdanning over 4 ar

Hausten 2001 tok haggskolen opp eit nytt kull med farskoleleerarstudentar pa Voss. Det er
farebels ikkje planlagt eit nytt desentralisert opptak til denne utdanninga.

Vidareutdanningar
Gjennom Nettverksuniversitetet tilbyr hagskolen desse vidareutdanningseiningane:

Helse- og sosialinformatikk(60 sp) som deltidsutdanning over to ar.
Engelsk (30 sp) fjernundervisning deltid (SOFF)
Pedagogisk arbeid pa smaskoletrinnet del 1 og del 2, deltid (a 30 sp)

Hggskolen har i 2002 tilbode desse nettbaserte betalingsstudia:



Kommunikasjonsarbeid (15 sp)
Kreativ webdesign (15 sp)
Multimedia for web (15 sp)
Nettpublisering (15 sp)
Vidaregaende webdesign (15 sp)

Hagskolen har uteksaminert 122 kandidater fra desse studia i 2002.

Det er avdelingane og Mediesenteret som organiserer desse etter- og
vidareutdanningstilboda.

Vidareutdanning i psykisk helsearbeid

Hagskolen tek kvart ar opp til vidareutdanning i psykisk helsearbeid. Hausten 2002 tok
hggskolen des-sutan ogsa opp til deltidsutdanning over 2 ar. Studiet er tverrfagleg.

Tahell 25 Psykisk helsearheid

Studium opptak hausten 2002 Maltal Talet pa Tal pa Studentar pr
seknader tilbod 01.10.02

Psykizk helsearbeid, heiltd 35 a8 51 36

Paykizk helsearberd, deltd 20 85 44 29

31 studentar fullfgrte studiet varen 2002.

2.6 Spesielle rekrutteringstiltak

Hggskolen har generelt god rekruttering til studia. Sgkningen til ingenigrutdanningane er
god, men mange fell fra i lapet av opptaksprosessen fordi dei ikkje har spesiell
studiekompetanse. Etter innfgringa av tresemesterordninga er det fleire sgkjarar som tek
imot studietilbod. Hagskolen har registrert at det er mange sgkjarar som er motiverte for
ingenigrutdanning, men som ikkje fyller kravet om fordjuping i matematikk og fysikk. Fordi
hagskolen ikkje har vore tilfreds med gjennomfgringa av tresemesterordninga, er det fra
varen 2003 etablert eit halvarig forkurs for ingenigrutdanninga. Opptakskravet er generell
studiekompetanse eller realkompetanse for ingenigrutdanning, og det blir undervist i
fordjupingsfaga matematikk og fysikk. 46 sgkjarar begynte pa studiet. Hagskolen har avtale
med Danielsen intensivgymnas om gjennomfgring av tresemesterordning for aktuelle
sgkjarar, men reknar med at behovet vil avta etter innfgringa av forkurset.

2.7 Bruk av midlar til omstilling og til Kvalitetsreforma 2002

Hagskolen fekk ei lgyving pa kr 3 892 000 til Kvalitetsreforma 2002. Av desse har hggskolen
brukt

kr 2 300 000 i 2002, medan kr 1 592 000 er planlagt brukte i 2003. Avdeling har fatt tildelt kr
640 000 kvar, medan Sentraladministrasjonen har fatt kr 80 000 til Delprosjekt 1:
Studiekvalitet og leeringsmiljg. Sentraladministrasjonen har i tillegg fatt kr 300 000 til dekking
av lgnn til leiar for prosjektet.

3. Forsking og utviklingsarbeid

Dei strategiske fgringane for hggskolens forskings- og utviklingsarbeid ligg til eit
styreoppnemnt utval for FoU-og oppdragsverksemd (FO-utvalet). Utvalet blir leia av rektor og
bestar av dekanane, 2 studentar og ein ekstern styrerepresentant. Studiedirektagren har
sekreteeransvaret via FoU-leiar, som ogsa leiar ei administrativ arbeidsgruppe for FoU.
Arbeidsgruppa er samansett av ein tilsett fra kvar avdeling med ansvar for FoU-verksemda.



Den administrative gruppa er premissleverandgr til FO-utvalet, skal utarbeida rapportar om
FoU-verksemda, syte for informasjon om forskingsprogram og sgknadsfristar, hjelpe til med
sgknadsskriving, og koordinere og bidra til samarbeid pa tvers av avdelingane.

3.1 Utviklinga i talet pa personar i doktorgradsprogram

| 2002 hadde Hggskolen i Bergen 9 stipendiatar i doktorgradsprogram. | tillegg har
hggskolen 6 ledige stipendiatstillingar, men av desse er 4 under tilstetting i 2003. 27 tilsette
arbeider med doktorgrad utan a vere tekne opp i eige program (jf. tabell 3.9.2).

3.2 Kandidatar i doktorgradsprogram
Fem tilsette har fullfgrt doktorgradsutdanninga i 2002.

3.2 Strategiske prioriteringar

Véaren 2002 fullfarte hagskolen arbeidet med ein ny strategisk plan for FoU. Med basis i
denne blei det etter sgknad tildelt 1,5 mill. kr i prosjektstatte til tilsette for aret 2003. | tillegg
tildeler avdelingane FoU-tid til tilsette etter sgknad. For a fa stgtte ma prosjekta liggje
innanfor dei strategiske satsingsomrada, og det skal rapporterast om bruken av midlane.

Hagskolen har veert aktiv i sgknadsprosessane til NFRs program for hggskolesektoren:
KUPP, Strategisk hggskoleprogram og Neeringsretta hggskoleprogram. Det blei levert
sgknader til alle desse programma. Haggskolen blei tildelt eitt prosjekt innanfor Neeringsretta
hagskoleprogram.

Fem tilsette er tekne opp i Vestnorsk Nettverk- Forskarutdanninga.

Hagskolen i Bergen etablerte i 2002 eit 2-arig kompetansehevingsprogram for tilsette som vil

sekje opprykk til farstelektor. Programmet starta opp hausten 2002. Heile 70 tilsette deltek i
programmet, som kombinerer felles samlingar/undervisning med rettleiing gjennom heile
kvalifiseringsperioden.

3.4 Vitskaplege publikasjonar

Tabell 3.1
KA K2 3 Fd it K& KT | S
Avdaing/Eining Artikdar i Arti Har i Faglege Hapitid | Andra Andne vit sk, Foredrag Alla
internasjdea nas joral e b ko faglegs wtskaplege m=pportar wed l=tegoriar
tshapl ege tslaplege lmrebgker boker/ rapportar uigitte vit slaplege [Famia
fideskrft  fidsslrift lzorebgker wedHiE  wfarfor HIE konfersnsar
Lararutdanning 2 3 e 4 a 17 16 =]
Ingeni grutdanning = u] il i} T 0 15 H
Halze 0g sosialfag -] 2 0 3 5 5 26 4
Sertralad minisrasinn 0 u| 0 0 | 1 2 =
Haoslolen | Bargen [} <] =] Fi 21 = 59 154

| tillegg til dette har avdelingane innrapportert 257 andre registrerte FoU-arbeid (artiklar i fag-

eller bransjetidsskrift, faglege foredrag v/fagmgte, gjesteforelesingar, kunstnarleg
utviklingsarbeid og anna FoU-formidling).

3.5 Forskings- og utviklingsaktivitet

Hgagskolen i Bergen har eit utstrakt samarbeid med arbeids- og samfunnsliv i regionen.
Avdeling for ingenigrutdanning samarbeider med ei rekkje bedrifter i Bergensomradet,
Avdeling for leererutdanning med skolar og barnehagar og Avdeling for helse- og sosialfag
med helseinstitusjonar og offentlege kontor. Samarbeidet omfattar bade kursverksemd og
ulike typar FoU—-arbeid. Fleire av publikasjonane i skriftserien dokumenterer dette
samarbeidet.




3.6 Samarbeid med Statens utdanningskontor/Fylkesmannen

Samarbeidet med Statens utdanningskontor har halde fram i 2002. Hggskolen har eit godt
samarbeid med Fylkesmannen om kurs og kompetanseutvikling av administrativt personale
innanfor barnehagesektoren.

3.7 Forskingsevalueringar
Hggskolen har ikkje hatt forskingsevalueringar av institusjonens fagmiljg i 2002.

4. Internasjonalisering

Dei strategiske fgringane for internasjonaliseringsarbeidet ved Hggskolen i Bergen ligg til eit
styreoppnemnt utval for leering, internasjonalisering og studiekvalitet (LIS-utvalet). Utvalet blir
leia av prorektor, og bestar av prodekanane, 2 studentar og ein ekstern styrerepresentant.
Studiedirektagren har sekreteeransvaret via internasjonal koordinator, som ogsa leier ei
administrativ gruppe for internasjonalisering. Gruppa er samansett av ein tilsett fra kvar
avdeling med ansvar for den internasjonale verksemda. Den administrative gruppa er
premissleverandgr til LIS-utvalet, og skal utvikle rutinar for dokumentasjon og rapportering,
folgje opp rapportane, syte for informasjon om internasjonale program og sgknadsfristar og
hjelpe til med sgknadsskriving, koordinere og leggije til rette for samarbeid pa tvers av
avdelingane.

Nordplus

| 2002 var hggskolen koordinator for 9 nettverk innanfor Nordplus-samarbeidet. | tillegg var
hagskolen partnar i 19 ulike nettverk, (sja vedlagde tabell hib0304). Omfanget av student- og
laerarutvekslinga gar fram av DBH-tabellane fra 2002. Hagskolen hadde ein auke i talet pa
bade utreisande og innreisande studentar innanfor Nordplus-programmet. Mobiliteten
innanfor NORDPLUS er likevel langt lagare enn innanfor til demes ERASMUS. Talet pa
utreisande leerarar har auka radikalt innanfor dette programmet. Over dobbelt s& mange
leerarar reiste ut i 2002 som i 2001. Det er 0g langt fleire enn innanfor ERASMUS. Leaerarar
som reiste inn, er pad same niva som i 2001.

Sokrates/Erasmus

For studiearet 2002/03 har HiB samarbeidsavtalar innanfor Erasmus-programmet med om
lag 60 institusjonar i 13 EU-land. Det er ein auke pa 50% fra 2001. ERASMUS-partnarar
kjem fram av tabell hib0304. Gjennom Senter for internasjonalt universitetssamarbeid (SIU)
blei det layvt Erasmus-stipend til bade studentar (kr 182 476) og leerarar (kr 65 208).
Hagskolen fekk innvilga kr 40 235 til organisering av mobilitet (OM) for inneverande studiear.
1. november 2002 sgkte hggskolen om ERASMUS University Charter. Hagskolen leverte
rapport til Briissel innan fristen 1. november 2002 om aktivitetane i studiearet 01/02.
Omfanget av student- og leerarutvekslinga gar fram av DBH tabellane fra 2002.

Hggskolen i Bergen har auka talet pa innkomne studentar innanfor ERAMUS programmet
med 100% sidan 2001. Det er berre ein svak oppgang med omsyn til utreisande studentar.
Framleis er det mange som vel & reise utanfor dei europeiske programma. Det har vore ein
nedgang i leerarmobilitet i begge retningar.

Sokrates/Comenius

Hggskolen i Bergen er koordinator i COMENIUS 3-nettverket DIPSIE (Democracy In Primary
Schools in Europe) og partnar i History of Sciences and Technology. University of Hull, UK,
er koordinatorinstitusjon. Eit tidlegare COMENIUS 3—nettverk FUTURES (Futures Teaching
Methods Trough Teaching Futures Studies) er no etterutdanningskurs som Hggskolen i
Bergen koordinerer.



Leonardo da Vinci

Hggskolen har samarbeidsavtalar med Hordaland fylkeskommune og med NTNU om leerar-
og studentutplassering. Det er berre Avdeling for ingenigrutdanning som har aktivitet
innanfor Leonardo da Vinci-programmet. Bade eksisterande og uteksaminerte
ingenigrstudentar fekk yrkeserfaring gijennom programmet i 2002.

Kvoteprogrammet

Hggskolen sgkte for fgrste gong i ar 2001 om & ta imot studentar innanfor Stgtteordninga i
Statens lanekasse for utdanning for studentar fra land i Sentral- og @st Europa og
utviklingsland. Hggskolen fekk i ar 2002 tildelt 3 kvoteplassar for studieara 2003-2006: 2
studentar fra Afrika, og ein student frd Aust-Europa. Pa grunn av norskoppleering kjiem
Hagskolen i Bergen til & ta imot sin fgrste kvotestudent hausten 2003, medan dei to neste
kjem farst hausten 2004.

Internasjonalt samarbeid utanfor program

Avdeling for helse- og sosialfag har arbeidt vidare med & vidareutvikle samarbeidsprosjekt i
Tanzania, Malawi og Ghana. Ei rekkje studentar fra fleire utdanningar har hatt
praksisopphald i desse landa. Det har 0g vore leerarutveksling bade til og frd Bergen mellom
samarbeidsinstitusjonane i 2002.

Avdeling for laerarutdanning har i mange ar hatt samarbeidsprosjekt med leerarutdanninga
ved Western Cape College of Education i Sgr Afrika. Denne institusjonen blei lagd ned i
2002. Fagpersonar i Cape Town som har vore involverte i prosjektsamarbeid med
Hggskolen i Bergen, har fatt tilsetjing ved University of Western Cape og Cape Technicon.
Hggskolen i Bergen arbeider for & innga samarbeidsavtale med desse universiteta.

Hagskolen har i &r 2002 ogsa sendt studentar til Australia, USA og Chile. Til europeiske land
utanfor EU har haggskolen sendt studentar til Sveits, Malta og Tsjekkia. Det er 0g inngatt nye
avtalar med institusjonar i Litauen og Polen.

Hggskolen har sendt ut feerre studentar utanfor dei europeiske programma i 2002 enn i
2001. Det er framleis Avdeling for helse- og sosialfag som sender flest studentar til andre
kontinent. Det er ogsa den avdelinga som star for det meste av den totala studentmobiliteten.
Avdelinga har framleis mange studentar som er ute i praksis i ein periode mindre enn 3 mnd.
Sjukepleiarutdanninga sende mange studentar til Australia og Ghana i ar 2002. Elles reiste
fleire sosionomstudentar og vernepleiestudentar til ulike institusjonar i Tanzania. Hagskolen
hadde ingen studentar inn utanfor europeiske program.

Hggskolen har arbeidt mykje i ar 2002 for & innga nye samarbeidsavtalar. Hggskolens
formelle samarbeidspartnarar utanfor program kjem fram av tabell hib0304.

5. Formidling

Hggskolen har i 2002 teke eit krafttak for a utvikle formidlinga av FoU-arbeidet. Den
viktigaste

satsinga har vore auka vekt pa FoU-nyhende pa hggskolens web-sider. Eit eige
medietreningskurs for tilsette blei sett i gang og vil bli vidarefgrt i 2003. Samtidig blei det
hausten 2002 sett i gang eit arbeid med & utvikle ein eigen plan for FoU-formidling ved
hagskolen.

Hagskolen arbeider med ein elektronisk kompetansekatalog som skal vere ferdig varen
2003.



5.1 Utgiving av tidsskrift m.m

Hagskolens skriftserie kom ut med atte nummer i 2002. Bidraga er dels reine FoU-arbeid,
rapportar og dels populaervitskaplege bidrag. Det er gjort eit prinsippvedtak om overgang til
elektronisk publisering av skriftserien.

5.2 Populeervitskapleg verksemd

Slik verksemd skjer blant anna gjennom foredrag og gjesteforelesingar, dokumenterte i
BIBSYS. | tilegg kjem satsinga pa Forskingsdagane, der Hagskolen i Bergen deltek i det
felles programmet som utdannings- og forskingsmiljget i Bergen gar saman om.

5.3 Publikumsbesgk til museum, utstillingar og liknande
Hgagskolen i Bergen har inga museumsverksemd.

6. Eksternt finansiert verksemd og randsoneinstitusjonar

6.1 Rekneskapsfgrt hos institusjonane

Utgiftene til oppdragsverksemda (post 21) auka fra 19,3 mill.kr i 2001 til 23,4 mill.kr i 2002.
Inntektene pa post 01 auka fra 18,4 mill.kr i 2001 til 23,9 mill.kr i 2002.

6.2 Deltaking i EU-finansierte forskingsprosjekt
Hggskolen har ikkje vore med i noko EU-finansiert forskingsprosjekt i 2002.

6.3 Randsoneinstitusjonar

Hggskolen har ein samarbeidsavtale med Christian Michelsen Research AS. Hggskolen
deltek med
kr 150 000 i aksjekapital i IT Vest AS.

7. Administrative omstillingstiltak

7.1 Omdisponeringar pa budsjettet

Hagskolen i Bergen har ikkje gjennomfart vesentlege omdisponeringar pa budsjettet i ar
2002, og har i all hovudsak nytta den same interne budsjettfordelingsmodellen som i &r 2001.

7.2 Forenkling av styringsstruktur eller administrative rutinar
Ved Hggskolen i Bergen er arbeidet med kvalitetsreforma delt opp i falgjande delprosjekt:

Studiekvalitet og laeringsmiljg

Organisering, styring og leiing

Planar og dokumentasjon av kvalitetsarbeid
Nytt finansieringssystem

Ei arbeidsgruppe utarbeidde hausten 2002 eit forslag til ny organisering, styring og leiing.
Etter ein hgyringsrunde vedtok styret i mgte 18.12.02 den nye organiseringa. Hovudpunkta
er:

avdelingsstyra og hggskoleradet blir nedlagde
aremalstilsett einheitleg leiar pa avdelingsniva etter ekstern utlysing



det skal arbeidast vidare med spgrsmalet om understruktur, som skal avklarast varen

det skal opprettast ei arbeidsgruppe for & komme med forslag til ny

det skal opprettast ei arbeidsgruppe for @ komme med forslag til ny rads- og

7.3 Omorganisering o.l.

Den felles stillinga som personal- og gkonomidirektar blei ledig i desember 2002. Ordninga

skal evaluerast, og i mellomtida er det tilsett ein personaldirektar og ein gkonomidirektar i
mellombels stilling til 30.6.03, jf pkt 7.2.

7.4 Bruk av seerskilde midlar til omstilling

Omstillingsavtale for Hagskolen i Bergen blei underskriven i januar 2002. Det er oppretta eit
omstillingsutval som hadde tre mgte i 2002. Utvalet konkluderte med at det ikkje var behov

for midlar til omstillingstiltak i 2002. Dei avsette midlane, kr 1 239 000, er derfor overfart til

2003.

8. Bygg og leige

Tabell 7 gir ei oversikt over dei areala Hagskolen i Bergen leiger, dvs. 62 652 m? brutto

fordelt pa 5 hovudstudiestader og pa 5 mindre einingar (Landas, Voss m.v.). Samla husleige
var kr 54 491’ eller 870 kr/m? i 2002. For 2003 er leiga berekna til kr 57 611’ eller 926 kr/m?.

Kvaliteten pa leigeareala varierer sterkt, og ved dei store avdelingane er romkapasiteten

sprengd.

Namn pfi byggeigedom

Areal der det blir betalt leige til Statshyogo
Haukelandshakken 45
Haugeveien 28
Landdssvingen 15
Sum

Areal der det blir betalt leige til andre
Nygardsgt. 112
Nygardsgt. 114
Mygardsgt. 114 (2 &3 et. hegblokk)
Mallendalsveien B
Landés skole
Gymnaswm, Yoss
Kuinnekl. Bergen
HIE, Thormalensgt
Heiane, Stord
Sum

Totalsumiman for brutto kvn og leigebelap

Brutto kvin

5 581
B 261
18 001
29823

20 440
4 352
1236
5110

b53
470
121
30
410
32822

b2 645

Leigebelap
2001

4038
5316
18 393
27748

12931
4372
1527
4 638
238
420
a0

a0
303
24639

52 387

Leigehelap
2002

4102
& B57
18 393
28152

14 531
4 439
1561
4852
176
427
a0
86
177
Zb 339

54 491

Tabell 7(f.DBHTabell £.3) Oversikt over gobvareal og utgifter til husleige mamn. | 2001-2003

Leigebelsp Leige pr. kKvin

2003

4419
5 866
18 942
29224

16 536
4510
1 B0
4942

176
433
92

80

D

28 387

&7 B11

i 2002

730
904
1022
944

N
1020
1263

950

270

509

744
2867

43

802

870

Avdeling for helse- og sosialfag disponerte 6 261 m? brutto pd Nordnes (sosialfag m.v.) i
2002, og husleiga var 904 kr/m? inkl. indre vedlikehald. | Haukelandsbakken (sjukepleie,

radiografi) disponerte avdelinga 5561 m? til 738 kr/m?. | Mgllendalsveien (fysioterapi,




ergoterapi) disponerte avdelinga 5 110 m? til 950 kr/m?. Statsbygg Vest er utleigar pa dei to
farstnemnde studiestadene, medan Backer A.S. er utleigar pa den sistnemnde. Pa
oppmoding fra hggskolen farebur Statsbygg Vest eit prosjekt i Haukelandsbakken (nytt
auditorium og nye grupperom).

Avdeling for ingenigrutdanning disponerte 20 440m2 til 711 kr/m2 ekskl. indre vedlikehald i
Ny-gardsgt. 112, 4352 m? i Nygardsgt. 114 (Iagblokka) til 1 020 kr/m? ekskl. indre vedlikehald
og 1236 m? i Nygéardsgt. 114 (hagblokka) til 1 263 kr/m?. Odfjell Eiendom A/S eig desse
bygga. Driftsutgiftene i Nygardsgt. har auka monaleg ogsa i 2002. Hggskolen har etter avtale
med utleigar betalt 1,6 mill. kr i auka husleige i 2002. Det same belgpet vil bli betalt i ara
frametter. Desse midlane er gyremerkte til naudsynte opprustingar i Nygardsgt. 112.

Avdeling for lzerarutdanning disponerte 18 001 m? til 1 022 kr/m? inkl. indre vedlikehald p&
Landas med Statsbygg Vest som utleigar, og 653 m? til 250 kr/m? (ekskl. indre vedlikehald)
pa Landas skole med Bergen kommune som utleigar. Symjehallen pa Landas blei stengd
hausten 2002. Statsbygg Vest har starta arbeidet med fullstendig renovering og opprusting
av den gamle symjehallen.

Samlokaliseringsprosjektet pa Kronstad har halde fram i 2002 under Statsbyggs leiing.
Statsbygg har

kjgpt tomta av Celexa (tidlegare NSB Eiendom). Statsbygg har oppnemnt ein eigen
prosjektorganisjasjon med prosjektleiar. Internt pa hagskolen har ein arbeidd med
revurdering av funksjonsprogrammet fra 1997.

9. Personalpolitikk

Hgagskolen har i 2002 vore pilothggskole i utvikling av seniorpolitiske tiltak. Hagskolen har
arbeidt med grunnlaget for & inngd avtale om inkluderande arbeidsliv (sett i verk 01.01.03),
etablert eit sentralt attfgringsutval, videreutvikla HMS-arbeidet, etablert eit omstillingsutval og
arbeidt med kompetanseutvikling for dei tilsette.

Tabell 9.1 Talet p& tilsette (3raverk ] for Hegskolen i Bergen 2002
Stillingstype Grurnbuds jett Eksterrt firmrsiart Surnrnar
Arbeids -
NFR rmarknadstitak findre
Fast M bels Fast  Mbels Fast  Mbels Fast Mbl = Total Prosert
tilsett tilsett tilsett lilsett Lilsett tilsett tilsett Lil sett Lal kvinmer
1. Undervisnings-, forskings og
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Styret auka stillingsramma fra 01.08.02 med 5,5 undervisnings- og forskarstillingar. Ramma
for tilsette i faste stillingar finansiert over hggskolens grunnbudsjett er etter dette 477,5
arsverk.




I 2002 har hggskolen rekneskapsfart kr 10 445 000 i lgnnsutgifter (inkl. arbeidsgiveravgift) til
timelaerarar og gjestefarelesarar. Det tilsvarer 25 arsverk (a kr 425 000). Innanfor visse
fagomrade er timeleerarbruken stor, og hagskolen vurderer kontinuerleg omfordeling av
timelaerarressursen. Auken pa 5,5 undervisningsstillingar fra 01.08.02 var konvertering av
timeleererressursar til faste stillingar.

Hagskolen har i 2002 ikkje behandla sgknader om yrkesgodkjenning i undervisnings- og
forskarstillingar fra sgkjarar busett utanfor Noreg.

9.1 Kvinner i vitskaplege og administrative stillingar (arsverk)

Hgagskolens tilpassingsavtale til hovudavtalen har fglgjande gruppering av stillingsgrupper
nar det gjeld 40%- representasjonen i § 21 om likestilling: undervisningspersonale/vitskapleg
personale, teknisk personale, saksbehandlarar og leiarstillingar. Kvinnedelen gar fram av
tabell 3.9., 58% av hggskolens tilsette er kvinner. Hagskolen har ikkje sett opp maltal nar det
gjeld kvinner i dei enkelte stillingskategoriane. Det blei tilsett 7 nye stipendiatar i 2002, derav
5 kvinner.

Hggskolen har ikke mentorordningar reserverte for kvinner.

9.2 Kompetanseheving for tilsette

Seerskilte midlar knytte til kompetanseheving for fagpersonalet i leererutdanninga, til saman
kr 380 000, er disponerte til 9 prosjekt: Rettleiing som dgropnar, Samfunnsbilete og
samfunnskunnskap hos elevar, leerarar og leerarstudentar, Kampen om kroppen - mat og
mosjon, Mapper som laerings- og vurderingsreiskap, Spelet i rommet mellom teater og
utdanning, Fra skoleovertaking til praksisskole, Vurdering utan karakter, | kva grad og korleis
er drama som fagomrade og metode ein del av innhaldet og arbeidsmaten i den nye
grunnskolen og Dramatisk framfaring i ein pedagogisk kontekst. I tillegg var det midlar til IKT
i leererutdanninga og til statte til samarbeidstiltak med kompetansesentra.

20 fagleg og administrativt tilsette gjennomfarte eit internt engelskkurs pa 150 timar i 2002
med engelskseksjonen ved Avdeling for leerarutdanning som fagleg ansvarleg.

Hggskolen i Bergen er med i eit nettverk for statlege institusjonar, Oppleeringsnettverket i
Hordaland, OPN, som tilbyr felleskurs for administrativt tilsette. P& kurs som blei arrangerte i
fellesskap med nettverket, var desse med fra hggskolen:

"Service og kvalitet i 1.linjeteneste” — 9 deltakarar,
"PowerPoint grunnkurs” — 18 deltakarar,
"Prestentasjonsteknikk i PowerPoint” — 8 deltakarar,
"Effektiv tidstyring” — 5 deltakarar.

Det blei ogsa arrangert internt felleskurs i Outlook og Excel for vidaregaande — 10 deltakarar
pa kvart kurs, og "Mous-sertifikat for superbrukere” ble gitt til kvar avdeling i Word, Excel og
PowerPoint — 7 deltakarar pa kvart kurs.

Kurset "Fgrebuing til pensjonsalderen” blei gjennomfart i desember over 2 dagar med til
saman 20 fagleg og administrativt tilsette.

Vidare har 2 tilsette gjennomfgrt 10 vt i saksbehandling ved Universitetet i Bergen, 2 tilsette
deltek pa 1.avd. juss — 20 vt, 3 tilsette deltok i Statskonsultkurset "Ny som leiar”, 1 tilsett
deltek vidare pa vaktmeisterskolen over tre semester, og 1 tilsett har gjennomfart Web-
design 5vt., 2 tilsette deltok pa prosjektleiing 2 vt. | desember starta 14 deltakarar pa kurs i
prosjektleiing — 6 studiepoeng — med Avdeling for ingenigrutdanning som fagleg ansvarleg.



Tab 9.2 Eompetansehewnng

TALET PA TILSETTE SOM DELTEK PA
HOVUDFAGS- ELLER DR. GRADSPROGRAM

TALET PATILSETTE MED OFPRYKK [ STILLING
SOMFLG AY OPPNADD HOVUDFAG ELLER DR.

GRAD 12002
Howvudtag D grad Hovudfag Dr. grad
16 36+ 9 5

* Inkl 9 stipendiatar

9.3 Helse, miljg og tryggleik

Det har gjennom fleire ar vore arbeidt malretta med helse, miljg og tryggleik ved hggskolen,
bl.a. giennom hggskolens arbeidsmiljgutval. Hagskolen har ein eigen avtale om
bedriftshelseteneste med eit eksternt firma og eit opplegg for rutinar for oppfelging av sjuke
medarbeidarar. Hggskolen har ogsa et aktivt velferdsutval som arrangerer ei rekkje
fritidstilbod for dei tilsette. | 2001 ble det innfart ei ordning med arbeidsmiljgpris for HiB.

Denne ordninga vil bli vidarefart i 2003.

| 2002 gjorde Haggskolen i Bergen avtale med Trygdeetatens arbeidslivssenter om
inkluderande arbeidsliv. Denne avtalen vil gjelde i 2003.

| 2002 blei det oppretta eit sentralt attfgringsutval som eit underutval til Arbeidsmiljgutvalet.
Utvalet vil ha ein padrivarfunksjon i forhold til sjukefravaersarbeidet, og utvalet vil ogsa
behandle enkeltsaker. Det er fleire saker knytte til bedriftsintern attfgring der det vil kunne
vere mogleg a finne lgysingar for omplassering av medarbeidarar. For & kunne fa til slike

lgysingar, vil hggskolen avsetje midlar til bedriftsintern attfaring.

10. Spesielle omrade

10.1 Entreprengrskap

Hagskolen etablerte varen 2001 Senter for nyskaping. Hovudmal for senteret er a:

bidra til & forme hagskolens strategiske planar i retning av stgrre engasjement mot

bidra til & heve dei tilsette si evne og vilje til & samspele med regionalt neeringsliv
bidra til at h@gskolen blir eit konkurransefortrinn for naeringsliv/\ISMB og etablerarar i

vere eit serviceorgan overfor naeringslivet nar det gjeld informasjon, rettleiing,

bidra til at ressurspersonar fra naeringslivet i stgrre grad blir brukte i undervisning og

Innanfor Senter for nyskaping vart det hausten 2002 etablert ein eigen studentinkubator.
Inkubatoren er lokalisert ved Avdeling for ingenigrutdanning og kan huse 4-6 nyetablerarar.
Senteret er i ferd med & byggje opp ei eiga rettleiargruppe som skal rettleie og undervise
innanfor entreprengrskap. Til no har 6 leerarar delteke pa eit eller fleire kurs i
oppleeringsprogrammet. Oppleeringsprogrammet er i regi av Innovation Net der hggskolen

deltek aktivt.

Hgagskolen i Bergen deltok i prosjektet SMB-Kompetanse og SMB-Hggskole. Desse
prosjekta er no samordna innanfor prosjektet naeringsretta Hagskolesatsing, nHS.




Hovudmalet er framleis a skape positive holdningar til innovasjon og nyskaping blant
studentar og tilsette ved hggskolen og auka samhandling med lokalt naeringsliv.

| samarbeid med 18 andre hggskolar deltek Hagskolen i Bergen i nettverket Innovation Net.
Der har hggskolen hovudansvaret for giennomfaring av eit kurs i entreprengrskap (12 sp).

Hgagskolen har i samarbeid med Hordaland fylkeskommune, SND og andre inkubatorar i
Hordaland (Forinnova, SAIL port pa Voss, Medilab, CMR og Rugekassen pa Stord) etablert
og drifta INUNET. Dette er kontaktnett for inkubatorar i Hordaland. Malet er & hjelpe
kvarandre med kompetanseoppbygging og informasjonsutveksling.

10.2 Miljgsparsmal
Hggskolen i Bergen har ikkje hatt utgifter til starre miljgrelaterte tiltak i 2002.

10.3 Dugleiksvurdering i leerarutdanningane

Tabell 104.1 Dugaleil lering i1 Wanni

Saker som farer il
Saker som farer til |vedtak om bade ikkje-

Twilsmeldingar behandla|Saker behandla | wedtak om dugleik og
Ay institusionsansvarleg [ducleiksnemnda ikkie-dulek utestenaing
Tal nd saker 0 0 ] 1

Som det gar fram av tabell 10.4.1 har Hggskolen i Bergen hatt ei slik sak i 2002. Styret
vedtok at vedkomande student ved fgrskoleleererutdanninga ikkje var skikka for yrket med
pafglgjande utestenging fra studiet i 3 ar. Saka blei gijennom advokat anka til departementet
som slutta seg til styrets vedtak. Gjennom advokat har studenten teke ut sivilt sgksmal i
saka.

10.4 Rutinar for innkjgpsverksemda

Hggskolen har ei eiga sentralt plassert stilling som innkjgpsleiar og eit forum for
innkjgpsverksemd som legg opp planar for felles innkjgp. Hagskolen falgjer "Forskrift om
offentlige anskaffelser” ved stagrre innkjgp.

10.5 IKT som fag i hggare utdanning
Hggskolen tilbyr fglgjande IKT- fag:

IKT for leerarar 30 studiepoeng (modular a 6 sp).
Kreativ webdesign 15 sp

Vidargaende webdesign 15 sp

Multimedia for web 15 sp

11. Leerlingplassar

Hgagskolen i Bergen hadde i januar 2002 to kontorfagleerlingar etter reform 94. |
haustsemesteret avla ein lzerling fagprave, og det blei teke inn ein ny leerling fra 1.
september. Den andre leerlingen var da ferdig med farste aret. Hagskolen hadde to
kontorfagleerlingar pr. 31.12.2002.

Lannsutgifter ekskl. refunderingar var kr 189 669 i 2002.
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