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1 INNLEDNING

Agder bispedgmmes arsrapport for 2003 er samoidstetfelles dokument for biskop og bispedgmmerad.
Arsrapporten er bygget opp etter det oppsett sombeskrevet i Kultur- og kirkedepartementets
tildelingsbrev for 2003.

Arsrapporten er delt i tre hoveddeler:
« Etatsrapportering, som omfatter prestetjenestdnismppdgmmeradets virksomhet
» Sektorrapportering, som omfatter hele den kirkeligksomheten i Agder bispedgmme

« Rapport for saerskilte omrader av prestetjenesten

Agder bispedgmme er preget av stabile forhold otarkante endringer i den kirkelige utvikling i | e
ett ar. 1 og med at denne rapporten ma skrivestéistikktallene fra menighetene foreligger, er de
vanskelig & kommentere endringer i det faktiskeinopd utfarte tjienester. Vi har derfor valgt a ieskav
situasjonen for perioden 1999 - 2002 med tilleggbaminger fra den informasjon biskopen har fatt i
rapporter fra prostene, visitaser, medarbeiderdantg annen kontakt i Igpet av 2003.

En generell tilstandsvurdering vil matte forholeg $il det faktum at bispedgmmet har sine noksénsate
regioner, med ulike fromhetstradisjoner som leggabile faringer pa kirkelivet i Agderfylkene og i
Telemark. Et utslag av dette er at det er fremmesldg fra Telemark om endring av navn pa bispedetmm
til "Agder og Telemark bispedgmme”. Saken er sengta haring og vil komme opp til endelig behanglli
i 2004.

En stram gkonomi sa vel lokalt som p& bispedgmmeplaannsynligvis pa sikt presse fram endringer
den kirkelige aktiviteten i bispedgmmet. Det vekgste inntrykk er — som ved tidligere ar — at lgda og
frivillige arbeider lojalt og trofast ut fra de ms'ser som star til radighet.

2003 har veert det nye bispedgmmeradets farstevinkddr. Radet har blant annet behandlet saker om
strategiarbeidet for kirken pa bispedgmmeplan ogjemesteordning for menighetsprester og prostefit
lengre sikt vil dette sammen med dapsoppleeringsreho, endinger i kommunal og kirkelig geografisk
inndeling og det generelle reformarbeidet i kirkeumne bidra til endringer i den kirkelige utvildin
Viktigst er likevel de prosesser som i gangsett&alt knyttet til menighetsutvikling og gudstjernest
fornyelse, selv om dette ikke gir de store markamidringene fra ett ar til ett annet bispedgmmittuseler
eftt.



2 RAPPORTERING FOR ETATSOMRADER

2.1 Presters betjening av menighetene

2.1.1 Generell tilstandsvurdering

Prestene i Agder bispedgmme utfarer generelt éastrog oppofrende tjeneste for sine menigheter.
Inntrykket for gvrig for aret 2003, basert pa peogts rapportering til biskopen og bispedgmmekotstore
generelle kontakt med menighetslivet gjennom kuster og visitaser, er at prestetjenesten funggaat
samspill med gvrige ansatte og rad. Bispedgmmeiasttaste kontaktmater med h.h.v. presteforening o
kirkevergelagets styre synes & bidra til apne, dodemunikasjonskanaler.

2.1.2 Ressursutvikling og arbeidsbelastning

Tabellen nedenfor viser utviklingen i antall presiténger i Agder bispedgmme. | tillegg til delktigene

som er opprettet over statsbudsjettet har detstie &iene blitt opprettet flere ungdomsprestsgiinsom
finansieres av givertjeneste, bidrag fra felleskimuner og bispedgmmerad. Bispedgmmeradets bidrag
er i hovedsak kjgp av tjenester til vikarpresttpador giennomfgaring av ferie- og fridagsavtalé2003

var det til sammen 6,5 slike stillinger. 3,5 av dean nyopprettet i 2003. Det er videre oppretietagmmen

0,8 stillinger som seniorprest fordelt pa en 30%0d0% stilling. | tillegg er det igangsatt etrig

prosjekt som samarbeid mellom Det Norske Misjorsksed og Agder bispedgmmerad. Det er engasjert en
prest i full stilling som, i tillegg til noe prdprest/vikartjeneste, skal drive menighetsplantiay

utbyggings- og vekstomrade i Arendalsdistriktet.

1999 2000 2001 2002 2003
Ordingere prestestillinger 121 121 124,5 127 127,8 4,96
Menighetsprest 1 2 2,5 3 6,5
Sum prestestillinger 122 123 127 130 134,3 6,56

2.1.3 Alders- og kignnssammensetning

Gjennomsnittsalderen i Agder bispedgmme har vdativehgy, og slik er det fortsatt i mange prostie
Rekruttering til ungdomspreststillinger og kapediaiinger gjar imidlertid noe med dette bildet. Mar na
71 prester i alderen 50 ar og eldre. Det tilsvaee58% av arbeidsstokken Blant de gvrige er det en
betydelig gruppe yngre prester pa under 40 ar. gdav de unge prestene har fellesrad som arbegsgiv
Gruppen av de eldste prestene har i mange tilfletlirlang tjeneste pa samme sted og i denne gnugpe
det liten turnover. Bispedgmmet har iverksatt angain med milepaelsamtaler for 50 aringer og samtaler
med prester som gar av med pensjon eller av amdrmer trer ut av tjeneste.

Agder bispedgmme har tradisjonelt hatt fa kvinreepgester. Siden 2001 har biskop og bispedgmmetad h
fokus pa rekruttering av kvinner til prestestillergDette har fart til gkning i kvinneandelen. Et a
problemene er imidlertid at kvinner er selektiferhold til hvilke prestestillinger de vil sgke2003 har

det veert kvinnelige sgkere til mindre enn halvgadyv de ledige stillingene.

Biskopen har arlig kontaktmgte med kvinnelige tgelobosatt i bispedgmmet og i 2003 har biskopen
ordinert 5 kvinner og 3 menn. Diagrammet pa ndsle siser utviklingen i antall kvinner i prestdiatiger.
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2.1.4 Sykefraveer

Det har veert en urovekikende gkning i sykefravadispedgmmet i 2003. Diagrammet nedenfor viser
sykefraveersprosenten over tid.
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Det er betydelig gkning i langtidssykefraveeret, migmar ogsa hatt en vesentlig gkning i kortergdeapa
inntil to uker.

Noen proster beskriver at sykefravaeret har samnmgnimed gruppen eldre prester som har statt lenge i
tieneste og er slitne. Andre arsaker til de haljerta er alvorlige eller kroniske sykdommer someikk
ngdvendigvis har sammenheng med prestenes arlbeii$sn.

Bispedgmmekontoret har satt seg som mal & redsgkeeéraveeret med 20% fra 2003 til 2004. Dvs at
fraveersprosenten i 2004 bgr komme under 6,5 %edeek opp til & iverksette falgende tiltak for dusere
sykefraveeret i 2004:

« Inngaelse av IA-avtale og naermere oppfalging amsjéte,

« Gjentagelse av arbeidsmiljgundersgkelsen fra 2008 finne nye omrader for forebyggende HMS-

arbeid.

« lgangsetting av "trim pa grenn resept” for & befgsisk helse og sosialt velveere.

For gvrig vil en arbeide med a utvikle grundigertistisk grunnlagsmateriale for sykefraveeret.



2.1.5 Fagetiske personalrad

Biskopens fagetiske personalrad med tilhgrendeaktmérsoner for misbrukte og veileder for overgripe
na godt innarbeidet. Ordningene er profilert gignregen brosjyre. Det er i lapet av aret 2003 ikleddt
inn saker til radet, men det har veert avholdt eerheddet for gjensidig informasjon og gjennomteing av
forebyggende tiltak. Presters betjening av menggieeer fundamentalt avhengig av tillit og respekt i
befolkningen.

2.1.6 Spesielle utfordringer

Utjevning av arbeidspresset mellom prestegjeldene

Prestegjeldene i Agder bispedgmme er sveert foligigddade geografisk, befolkningsmessig og hva mnga
kirkelig aktivitet. Av bispedgmmets 67 prestegjelt fortsatt 25 prestegjeld bare en prest firmhsiver
statsbudsijettet. | tre av disse prestegjeldenetar2003 opprettet ungdomspreststillinger finargé@ annen
mate. Nyopprettede prostipreststillinger og vikegper har bidratt til a lette belastningen no@emN
prestegjeld i bynaere omrader har stor befolkningstv®ette fart til stort arbeidspress fordi opfeise av
prestestillinger ikke har fulgt befolkningsutvikiian. Omlegging av prestegjeldsgrenser, samtiimgfav
nye tjienesteordninger for menighetsprester og @redtkunne bidra til utjevning av arbeidsfordgjen
prestene imellom, men fortsatt er det for lite vessr til & dekke de gnsker og behov menighetenfoha
prestetjenester.

Presteboliger

Agder bispedgmme har en hgy andel eldre statkgesteboliger med stort oppussingsbehov. Noensae di
er knyttet til landbrukseiendommer som ogsa kréetydelige investeringer. Opplysningsvesenets fard
ikke ressurser til & istandsette alle. Enkeltpr@stegardene vurderes solgt. Dette skaper oftegisirid i
lokalmiljgene. Flytting av presteboliger til mems@le boligstrak i prestegjeldene gir som oftessfene og
deres familier en bedre boligsituasjon. Handteanglisse sakene krever fleksibelitet og talmodigigekan
veere en stor utfordring.

OVF eier betydelige arealer som er bygslede toraéeneOVF er palagt a tilpasse leieprisene til
markedspris. Slike kraftige prishopp har mangdestekapt misngye og debatt. Kirke og menighet har
urettmessig blitt uthengt i den forbindelse.

| Farsund og Lyngdal er nye kommunale tjenestebolignder oppfaring.



2.2 Bispedgmmekontorenes betjening.

2.2.1 Generell tilstandsvurdering

Bispedgmmekontoret er et servicekontor som sk og utfare oppgaver pa vegne av Agder biskpp o
Agder bispedgmmerad | tillegg utgver kontoret &tningsoppgaver delegert fra Kultur- og
kirkedepartementet og skal veere radgivere for neténes valgte, tilsatte og frivillige.

Agder bispedgmmekontor er et relativt stort bispaahekontor som i 2003 var betjent med ca 15,3 dsver
dvs 1,9 arsverk mer enn stillingsrammen i tilgdibrevet. De overskytende stillingene er:

e 0,5 stilling som ungdomskonsulent

e 0,5 stilling som misjonskonsulent og

e 1,0 stilling som integreringskonsulent.

De 2 fgrstnevnte stillingene er prosjektstillingem delvis er finansiert gjennom tilskuddsmidler fr
Opplysningsvesenets fond. Sistnevnte stilling fsiares over kapittel 0341 presteskapet, men er
organisatorisk knyttet til bispedgmmekontoret. gnéeingskonsulentens kontor er lokalisert til Skien
menighetskontor.

Ogsa i 2003 har vi hatt et hgyt langtidssykefrav&pesielt gkonomi- og servicefunksjoner har blttastet
av dette. Langtidssykefraveer i personalavdelingerdelvis blitt dekket ved at prester har hospited
bispedgmmekontoret i perioder pa tre maneder. @elslik hospitering ikke fullt ut kan erstattende
fagkompetansen avdelingen ordinzert besitter, lsaediospiteringsperiodene veert verdifull erfariadeb
for vedkommende prester og for bispedgmmekontoret.

Ny organisasjonsstruktur for bispedgmmekontoretvaleksatt fra 01.01.2003. Omleggingen har veert
positiv gjennom rendyrking av fagomrader rettet matgruppene som vi skal betjene, samtidig som man
har fatt starre mulighet for teambygging interdeitre avdelingene. Personalavdelingen med 3r&rsge
@konomi- og serviseseksjonen med 3,8 arsverk eflémid sarbare ved sykdom og fravaer. | forbingels
med igangsatt evaluering etter ett ars drift, ilthk for & redusere sarbarheten bli vurdert.

2.2.2  Flytting.

Bispedgmmekontoret flyttet inn i nye lokaler i n2803. Det er inngatt avtale om leie av 4.- 5.ietg
Markensgate 13 — 15.i Kristiansand. Far innfhgtble lokalene totalrenovert og tilpasset bispauata
behov for rominndeling og planigsninger. Med ukraa noe innkjgringsproblemer knyttet til stram og
oppvarming, framstar lokalene som hensiktsmessigétingen har bidratt til en effektiv drift av
virksomheten og skapt et godt arbeidsmilja.

2.2.3 Andre prosjekter

For gvrig har bispedgmmekontoret jobbet med falgaridiklingsprosjekter:
« Videreutvikling av bispedgmmeradets strategi
» Gudstjenesteforordning og gudstjenestefornyelse
» Kirkelig inndeling i bispedgmmet
« Endring av navn pa bispedgmmet
« Utvikling av samarbeidsavtaler for HMS-arbeid mailéellesrad og bispedgmmerad.
» Etablering av forum for menighetsutvikling.

| tillegg har det i staben veert jobbet med en rgkiesjekter rettet mot det menighetsbyggende agbeid
Disse prosjektene er omtalt under kapittel 3.4 &gn@denfor.

2.2.4 Kompetanseutvikling

De ansatte har deltatt ved ulike typer kurs og ketapseutviklingstiltak bl.a. innen kirkefaglige dder,
personalarbeid, gkonomi, IT, arkiv og journal. Metunntak, deltok samtlige tilsatte ved kont@é&felles
fagdager for ansatte ved bispedgmmekontorene mdwa juni 2003. Disse fagdagene gav faglig pdyll
den enkelte og bidro til viktig nettverksbyggingpedgmmekontorene i mellom. Det er ogsa gjennomfa
et internt stabsutviklingsseminar for bispedgmmébats tilsatte.
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2.3 Bispedgmmeradets virksomhet

2.3.1 Bispedgmmeradets sammensetning

Bispedgmmeradet har falgende sammensetning:
Terje Heeras, Skien. Leder
Helga Marie de Presno, Mandal. Nestleder.
Jorund Andersen, Kristiansand
Arnfinn Mo, Mandal
Grete Hasselgard Sele, Ba (lek kirkelig tilsatt),
Bjarne Sveinall , Skien (prest)
Olav Skjevesland, biskop

2.3.2 Viktige saker/spesielle utfordringer.

Bispedgmmeradet har holdt 8 mater og behandksartiimen 102 saker i 2003. | tillegg til tilsettingjesr og
gkonomisaker har radet brukt mye tid pa a videikletstrategien for Agder bispedgmme. Saker om
kirkelig inndeling og boligsaker har veert pa agemdfiere ganger. Dette er spgrsmal som engasjerer
lokalbefolkningen og derfor ofte er tidkrevender Borig har bispedgmmeradet vedtatt & igangsette
prosesser for gjennomfgring av ungdomsting, (dstézungdomstinget vil bli avholdt i april 2004y o
avgitt hgringsuttalelser om regler om nominasjoth wgevning av biskop og om nye tjenesteordnifger
proster og menighetsprester. Det er inngatt avtelé NMS om menighetsplantingsprosjekt i
Arendalsdistriktet og det er inngatt avtale mellagder bispedgmme og Sud-Ouest Synoden i Kamerun

Bispedgmmeradet er opptatt av & fremme samarbeichmdre organer og samarbeidspartnere i kirken, og
har i lgpet av aret tatt initiativ til og gjennaant falgende samarbeidmgter:

* April 2003, mgte med kirkevergene i Agder bisped@mm

e September 2003, mate med innstillingsradet foettilsg av menighetsprester.

* September 2003,samtale med regional kontakt fdweis nadhjelp.

« Desember 2003, mgte med Familieradgivningskontaréetemark.

Bispedgmmeradet har vedtatt & fremme forslag ontéeenavnet pa bispedgmmet til "Agder og Telemark
bispedgmme”. Bakgrunnen for dette er at navneiggetdgmmet skal fremme identitet og samhgrighet for
hele bispedgmmets befolkning uavhengig av bostedken er na ute til hgring. De forelapige signalen
viser at det er bred oppslutning om forslagetdirmeendring bade i kirkelige instanser og ulikewofiige
myndigheter i hele bispedgmmet.

En viktig utfordring som bispedgmmeradet star doervil veere gijennomfgring av strategiplanen, blan
annet med vekt pa dapsoppleeringen.

For gvrig vil saker nyttet til kirkelig inndelingbispedgmme, gudstjenesteutvikling og innfariagge
tienesteordninger for proster og menighetspresdgpd bispedgmmeradets agenda i tiden framover.



3 RAPPORTERING FOR SEKTOROMRADER

3.1 Generell tilstandsvurdering

Agder bispedgmme har nd i 4 ar arbeidet bevisststmategi. Hensikten med bispedgmmets egen strategi
har veert & spisse ressursene i eget arbeid i lbtiheh visjon og prioriterte satsingsomrader. &figl har
bade rad og biskop hatt fokus pa tilsvarende asbegtiodikk i mgte med menighetene i kurs,
inspirasjonssamlinger, visitaser osv.

Det nye bispedgmmeradet har sammen med Agder biskabeidet strategien for bispedgmmet. Den
justerte strategien er utarbeidet i en noe mindoegss enn i forrige runde. Aktive deltagere vy biskop,
bispedgmmekontoret og prostene. Visjonen har, farké samlende og inspirerende for hele bispedamme
tatt opp i seg Telemark slik at den na lyder: "Agdg Telemark — der menigheten vokser.”
Satsningsomradene omfatter ungdom, diakoni og géd@fessing, mens tidligere satsinger pa andelig
fornyelse og frivillig medarbeiderskap fundamentes@singsomradene.

Utvikling av og arbeid etter en strategi er tidieade prosess, ikke minst pa sogneniva. Inntrykkat e
bispedgmmets fokus na begynner a beere fruktee Btgflere menigheter utvikler sin egen stratesgilig)
visitasmeldingene dokumenterer dette. Inntrykketteten trgtthet pA menighetsniva som ble antydet i
forrige arsrapport i forhold til & tenke strategis& er mindre.

Visjonen"Agder og Telemark — der menigheten vokseet ikke en faktisk virkelighetsbeskrivelse, men
heller uttrykk for en gnsket tilstand for kirkebispedgmmet. Deler av denne veksten vil kunnesgtibees i
statistikktall, andre deler handler om utviklingstk som ikke like enkelt lar seg telle. For gvragnmer
visjonen et gyldig utsagn, teologisk sett.

3.2 Biskopens tilsynsansvar,

3.2.1 Tilsyn/generell tilstandsvurdering:

Det er to hoveddimensjoner ved kirkens arbeidg(idstjenesteliv, undervisning og diakoni for & byggp
menigheten "innenfra” — og (2) den utadrettedee§t® gjennom ulike typer veiledning, kulturarrangatn
kunst og kirkeakademi, samt publistisk virksomhéer hgrer ogsa kirkens viktige evangeliserende og
misjonerende tjeneste hjemme.

Visitasen er en arbeidsform som star i skjeerintgtfehellom det innad- og utadrettede. Tross sin noe
alderdommelige aura, bekrefter visitasene seggtsain en livskraftig og betydningsfull institusjaned
hovedvekten pa menighetsanalyse og strategidreftimgy gudstjenester — sammen med skolebesgk,
kommunemgter, bedriftsbesgk, sveert ofte med titidagressedekning som understreker offentlighetssid
ved visitasen.

Med fokus pa strategiarbeidet er visitasene derseirene blitt sveert malrettede og funksjonsoritsteg
med mindre vekt pa det mer formelt kirke-represemtge.

Biskopen vil naturlig ha en seerlig oppmerksomhetetemot presteskapet, dets tjeneste og —vilkar i
lokalmenigheten. Biskopen bruker aktivt medarbeideitalene med prostene, prostemgtet,
prostilagssamlinger, stiftsmgter og en rekke telsdontaler som kontaktpunkter.

Det er tankevekkende at det er sa vrient & komniengrep med en av biskopens aller viktigste
tilsynsfunksjoner: oppmerksomheten om forkynnel&am et lite bidrag i denne forbindelse sender Agde
biskop ut tekstveiledninger ved enkelte hgytiden $gelp og stimulans til prestenes prekenarbeid.

Et seerskilt arlig mate med Agders kvinnelige prestar na blitt en tradisjon, og — som det fremgar
annetsteds i rsrapporten — er antallet kvinngligster langsomt stigende i bispedgmmet.

Et spesielt personaltiltak for stiftets unge teelogr "Veien til prestetienesten” (VTP), som far sterk
anerkjennende vurdering av teologiske studentekamglidater. Det er et stort fremskritt & kunne faéten
ordinasjonskandidater pa bakgrunn av det bredezenkkap som VTP-samlingene gir. — Den lange
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diskusjon om finansieringen av VTP bgr nd avsluMa$ bar fa sin egen post i kirkebudsjettet, ogadan
slik stgrrelse at lgnn under stiftspraksis sikigst vises her til det sterke gnske som ble fremmwetfor
departementet fra Bispemgtet under kontaktmgtdrifr i ar.

Nar det gjelder embetets mer utadrettede side,eerverdt & nevne at biskopens nyttdrsmottagelse i
stiftsbyen har etablert seg som et viktig mgtestedlom kirkelig ansatte, offentlige myndighetspersoog
politikere. Denne samling mates ogsa med betyaeéidieoppmerksomhet, slik at den er blitt en offgntl
talerstol. Biskopen er ogsa hyppig etterspurt apdigmmets medier angaende kommentarer til aktuelle
kirkelige og samfunnsmessige spgrsmal.

Til de arlige samlinger harer ogsa et kontaktmgeal krets- og regionslederne for de frivillige kelgge
organisasjoner. Her drgftes felles anliggende podgiden star kirkens dapsopplaering gverst pa amnd

Arsrapporten for 2002 bergrte kort fenomenet "mieiglignende fellesskap”. Denne type supplerende
forsamlinger har i Agder ikke vokst i antall gjemm@®003, men dette kan ikke utelukkes fremover. De
tydeligste dannelsene er a finne i Vennesla bedebusiMI-huset i Grimstad (begge Normisjon), ogien
ungdomsmenighet, "Base Camp”, i Kristiansand. DidaBnelsene har selv gnsket & opprettholde en viss
tilsynslinje til Agder biskop. Etter hvert som dentype forsamlinger befester seg, blir det et befooven
grundigere ekklesiologisk vurdering av fenomeneit §ar et klart kongregasjonalistisk drag gjenndssel
initiativ, og mye av tenkningen bak dem kan trekketning av en frikirkedannelse.

Det er flere aspekter ved fenomenet menighetsligmerllesskap. De kaller ogsa til ettertanke om Den
norske kirke selv har ressurser nok til & mgte dage morgendagens utfordringer. En bevilgnings- og
tilskuddspolitikk til kirken som mer hemmer ennrfmmer virksomheten, vil bli én av de mange fakte@n
kommer til & gke dannelsen av andre typer menigheteslik skape et mer mangslungent og uovergiktli
kirkebilde. Det ligger ingen verdidom i denne pariek, bare en ren konstatering.

Ellers er det etablert en positiv dialog mellom fRiktikvaren og Bispemgtet, med Agder biskop som
mellomledd. | mgte med kravene fra et moderne nhengljiv, er det behov for en enda mer fleksibel
holdning fra de antikvariske myndigheter. De aKkwtuddruksbehov ma gis den vekt de fortjener, bl. a.
gjennom & anvende et romsligere skjgnn i forvadf@imav regelverket. En rigid forvaltning kan likefr bli

en hemsko for menighetsutviklingen i flere sokmdermeste arene. Mange vil knapt se meningen i & mat
drive en lang og omstendelig saksbehandling fova-de oppfatter som — sma tilpasninger til bruksbeh
som ikke endrer totalopplevelsen av vare gudshus.

3.2.2 Gjennomfarte tiltak
Agder biskop har i 2003 foretatt folgende ordinasjoog vigslinger:

Presteordinasjoner:

5. jan. Kjetil Hauge, i Vestbygda kapell, Lista féltpresttieneste

12. jan. Arne Lauvhjell, i Sgndeled kirke, til vikmesttjeneste i Agder bispedgmme
23. mars Hege Andal, i Eidanger kirke, kapellaidialager prestegjeld

27. april Gunvor Hofseth, i Domkirken, Kristiansamaisjonsprest i NMS

18. mai Ase Rugland, i Mandal kirke, til vikarprgsteste i Nidaros bispedgmme
9. juni Kjersti Gautestad Norheim, i Sggne nye djnkisjonsprest i NMS

17. august Yngvild Knudsen, i Bakke kirke, Sirapéian i Orkdal prestegjeld

28. des. Audun Seebg Norman, i @yslebg kirke, Itprfesttjeneste

Diakonvigslinger:

14. sept. Roar-Magnus Helganger, i Sauland kirkartéhl
5. okt. Bjgrg Valborgland, i Randesund kirke

7. okt. Jostein Obrestad, | Feda kirke

Kateketvigsling:

24. aug. Frode Eikrem, i Mandal kirke
10



Agder biskop har i 2003 deltatt ved fglgende kirkajbileer i stiftet:

25. mai Gjerpen kirke 850 ar

1.juni Finsland kirke 200 ar

8. juni Gjgvdal kirke 200 ar

15. juni Rauland kirke 200 ar

22. juni Valebg kirke 100 ar

31. aug. Austad kirke, Lyngdal 200 ar
28. sept. Holt kirke 850 ar

16. nov. Melum kirke 275 ar

Visitaser
Det vises for gvrig til innsendte visitasprotokiodl Agder biskop for 2002.

Tjenestebrev
Biskopen har gitt tjenestebrev til kirkelige medzidere tilsatt av kirkelig fellesrad.

Kompetanseutvikling
Dette er neermere omtalt under kaf nedenfor

3.3 Kirkelig statistikk, tendenser og endringer

Vi vil reflektere over maloppnaelse i forhold tiltasistikktallene forordnede gudstjenester, andre
gudstjenester, konfirmasjon og utmeldinger til @iossamfunn for perioden 1999 — 2002.

3.3.1 Gudstjenestebesgk

Det samlede gudstjenestebesgket i bispedgmmeeeinden 1999 til 2002 redusert med 1,1%, mengdlet
landsbasis er reduser med 2,6%. For hovedgudst@misolert er tendensen i Agder parallell med
utviklingen i landet for gvrig. Agder bispedgmmae maidlertid en betydelig gkning i oppslutning omdae
gudstjenester, slik diagrammet nedenfor viser.

Deltakere pr gudstjeneste
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Diagrammet nedenfor viser utviklingen i gudstjeebssgk fordelt pa fylkene i bispedgmmet.

Besgk pr gudstjeneste
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For forordnede gudstjenester er oppslutningentst¥est-Agder, men synkende. Aust-Agder og Teldmar
har lavere oppslutning bade nominelt og prosenines) tallene er samtidig stabile eller noe gkerdissie
fylker. For andre gudstjenester er tendensen nio@laning er starst i Vest-Agder.

3.3.2 Konfirmanttall
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Konfirmanttallene for bispedgmmet fglger landsgmmanittet nar det gjelder deltagelse. Det knytégy s
usikkerhet til om 2002-tallene for Vest-Agder regmaterer et utviklingstrekk fordi tallet pa konfanter i
Domprostiet gker med 90 eller naermere 20% fra 20@R03. | Telemark kan det se ut til & veere gleend
oppslutning om konfirmantundervisningen. | detti&éy har det i statistikkperioden vaert jobbet mgd n
ungdomspreststillinger.

Diagrammet nedenfor viser utviklingen i konfirmargem andel av arskullene. Tallene for bispedgmmet
som helhet fglger utviklingen pa landsbasis

Konfirmanter andel av arskull
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3.3.3 Utmeldte

P& utmeldingsstatistikken til andre trossamfungdigogsa Vest-Agder hgyest. Tallene bekrefter et
inntrykk av at den religigst mest aktive del avdtiafiingen sgker til andre typer fellesskap ennoddinzere
gudstjeneste-/hgymessefellesskap i Den norskeskgmmenhenger. Antall utmeldte til andre kirke-
samfunn bekrefter dette.

Utmeldte til annet kirkesamfunn
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3.3.4 Gudstjenesteforordning og gudstjenestefornyst

Agder biskop har dette aret iverksatt total gjengang av gudstjenesteforordningene med malsetningtom
endelige forordninger foreligger far sommeren 2(Ddtte tiltaket bergrer bade arbeidsgiveransvaretfor
prestene, forvaltning av bispedgmmets stillingsnesseg utvikling av et gudstjenesteliv som er tipet
utviklingstrekk i menighetene og vare malsetninger.

For a ivareta en god kommunikasjon med fellesrad&det, ble saken tatt opp pa arsmeatet i
Kirkevergelaget, og det ble invitert til regionai@mlinger for menighetsrad, proster og daglig leder
fellesrad. Videre er saken drgftet i kontaktmgtetirstyret i kirkevergelaget og presteforeningenagét
har arbeidet bekreftet et godt samarbeidsklimaamethenigheter, fellesrad, bispedgmmeniva i en pgse
med et visst konfliktpotensial.

Nar biskopen fastsetter endelige forordningerdigse ogsa gi rom for den lokale menighet til aklegv
gudstjenester som tilpasses de lokale behov.

3.4 Tiltak for a styrke arbeidet blant barn og unge

3.4.1 Ungdomsarbeid

I henhold til bispedgmmets strategi satses detedppd ungdom. De viktigste tiltak ved siden av
nettverksbygging for ansatte og frivillige ungdomtsader, er KonfCamp og Skjeergards Music&Mission.
Arbeidet med opprettelsen av ungdomspreststilling@m ogsd ma sees som resultat av bispedgmmets
strategiske arbeid, er omtalt under etatsrappogekiapittel 2.1.2.

Agder Bispedgmmerad har siden 2000 vaert en av hoewygrene av Skjaergards Music & Mission
Festival pa Risgya ved Tvedestrand. | 2002 blenid®e & utvikle et tilbud for 15-18 arsfasen medifasen
som ramme formet. Med utgangspunkt i de fra kirkeide klart uttalte mal om & beholde stgrre deler a
konfirmantkullene ogsa etter endt "pliktlgp”, blepjektet "KonfCamp” etablert.

Hovedformalet er & utvikle énamme for konfirmasjonsundervisningen og annetdomgsarbeid som
stimulerer til integrering mellom ungdom og styrkéndene til miljget i den lokale menigheten”, 6g e
konkret mal er atminst 50% av KonfCamp-konfirmantene er aktive nigheten ett ar etter
konfirmasjonen”

Dette sier noen av evalueringene etter 2003:
"Blitt sikrere i min tro til Gud, mer dpen om af kristen. Haper pa & bli konfleder til neste afDel av
SMS-evaluering fra en av konfirmantene pa KonfCad)p0

"KonfCamp var sommerens hgydepunkt! Konfirmantareelmer pa den uka enn menigheten kan gi
gjennom et helt ar, uansett hvor mye opplegg \éiig(Del av evaluering fra en av menighetene som
deltok med konfirmanter).

"Konfirmantene har sendt SMS til meg med jevneometim i sommer og mast om at vi snart ma komme i
gang med ungdomsarbeidet i menigheten igjen. Diegleeg til & mates igjen - takket vaere det de var
sammen om pa KonfCamgTilbakemelding fra en av menighetene som deltol fiaarskonfirmanter).

Hensikten med KonfCamp er & styrke konfirmanteonesdld til hverandre og menigheten deres, og skape
forhold til menigheten og den kristen tro som gjzde blir vaerende i menigheten ogsa etter endt
konfirmasjonstid. Prosjektets ide er at veksehimgen mellom en inspirerende, modellerende og
relasjonsbyggende festival pa den ene siden, loiat arbeid i menigheten som tar vare pa disse
elementene, vil fare til at flere av konfirmanterteikler en kristen tro og et gnske om a tilhgréet#esskap
hvor denne troen kan leve og utvikles.

Evalueringene kan tyde pa at dette skjer, men ée#@ prosess som ngdvendigvis ma males over tid.
Prosjektet skal monitorere hvordan konfirmantewesdid til menigheten utvikler seg, ogsa etter
konfirmasjonstiden, bl.a. med bruk av fjorarskaméinter i opplegget. Det er derfor helt avgjarertde a
prosjektet blir giennomfart som prosjektert i tre &

I den grad vil kan male effektene av KonfCamp g@nrforprosjektet er disse positive og
formalsbekreftende. Agder bispedgmmerad har deedtatt at prosjektet skal viderefares med en
opptrapping i antall deltakere.
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3.4.2 Menighetene skal stimuleres til styrket innda innen dapsoppleering

Det kan veere vanskelig & skille mellom genereleiarblant barn og unge og dapsoppleering nar
opplaeringsbegrepet handler om & skape erfaringsbasss- og laeringsmiljg. 2003 har veert preget av
lengre sykefraveer for undervisningskonsulentensifigearbeid med tanke pa dapsoppleering har kestat
utvikling av planen til satsingsomradet i strategig planlegging av tilharende tiltak for 2004. Bet
opprettet en ressursgruppe for dapsopplaering vite lanlagte og gjennomfarte tiltak for 2004 var
obligatorisk kurs om dapssamtalen for alle preg@muar.

For gvrig var bade bispedgmmekontor og menigheegygp av vent og se holdning i forhold til den
bebudete tros/dapsoppleeringsreformen, og det pt sk@nge og gode forventinger til denne satsingen.
Interesserte menigheter deltok i januar 2004 p@rindsjonsmgte om reformen, hvor prosjektleder Paul-
Erik Wirgernes deltok.

3.5 Andre tiltak iversatt med utgangspunkt i bispelgmmets satsingsomrader

Agder bispedgmme har inngatt en avtale med NMStend Arendal og menighetene i @yestad og Austre-
Moland om etablering av earosjektmenighet i Myra/Brastadomradet. | en prosjektperiode over 3 ar er
tanken a utvikle en menighet i et voksende boligatarsom geografisk faller utenfor eksisterendeckigk
tilbud. @konomisk er dette et spleiselag mellom NNéRale bidrag og bispedemmeradet. Prosjekteslede
av Erik Noddeland, hjemkommet NMS-misjonaer.

Agder biskop har tatt initiativ til etablering &orum for menighetsutvikling i Agder (FMUA). Forum for
menighetsutvikling er et gkumenisk mgtested ford praktisk-kirkelig og praktisk-teologisk utgangsgti

a analysere, drgfte og utvikle kirke- og menigtedsipa Agder. Forum har sin forankring ved Agder
bispedgmmekontor, og inkluderer i et arbeidsfell@sgsa disse samarbeidspartnerne: HagskolendrAgd
Ansgarskolen, Bibelskolen i Grimstad og Gimlekoliadiehggskole.

Samarbeid menighet og misjonSMM Agder og Telemark, er viderefgrt i sin andregpektperiode for
2002-2005 med prosjektleder i 50% stilling.

En midtveisevaluering av prosjektet ved utgange2Q08 viser at 64 % av menighetene i bispedgmmet na
har en misjonsavtale mot ca. 50% foregaende det flegionale SMM-samarbeidet ble det i 2003 lagtra

vekt pa oppfelgingsarbeidet av den enkelte menjghlant annet gjennom kursing av SMM-ansvarlige
medarbeidere i misjonsorganisasjonene.

| 2003 fikk Samarbeidsrad for menighet og misjonirt@t en ny samarbeidspartner i Den norske
misjonsallianse (NMA).

Det sentrale "Menighet i bevegelse”-prosjektet inkeodusert for staber, organisasjoner og medaebeid
2003. Et eget seminar om prosjektet ble gjennonifigiier Stiftsdagene 2003.

| strategiplanen for SMM Agder og Telemark legges dekt pd & spre visjonen om den misjonerende
menigheten — lokalt og globalt, p& oppfglging awnigketene i konkrete tiltak og pa & bygge videérgpde
relasjoner i et nettverk av frivillige tverrstrukén og kirkelige organer. Her ligger utfordringeklare i
viderefgringen av prosjektet ogsa for 2004.
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4 RAPPORTERING FOR S/ARSKILTE OMRADER.

4.1 Gjennomfaring av fridagsavtalen for prester.

411 Generell tilstandsvurdering

Rapporten fra prostene viser at innfaringen aefarg fridagsavtalen har bidratt til en mer ordriét for
prestene i bispedgmmet. Opprettelse av nye vidgpostipreststillinger har dekket noe av vikarbegtto
men det har ogsa veert ngdvendig & gjennomfarermreinmed at prester i eneprestegjeld vikarierer for
hverandre pa tvers av prestegjeldsgrensene, feraénkelte prest skulle fa tatt ut fridagene.&aig har
en del prester hatt to gudstjenester pa enkeltdegn.

Gudstjenester pr prest
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Diagrammet over viser utviklingen i antall gudsgster pr. prest. Dette viser en reduksjon fra 3#99
omlag 4,8%. Sett i relasjon til ferie- og fridagsaingen er dette for liten reduksjon. Statistikledenialet
viser at de nye vikar- og prostipreststillingene figat til et noe hgyere gudstjenestetall i stédeat de i
sin helhet har gatt til & erstatning for ferie-fddager for ordingere prestestillinger. De flegtestegjeld har
for hgy frekvens pa gudstjenester og kirkelige liagdr i forhold til ressursene. Det er i stoagrantall
prekensteder som styrer dette. Stramme gkonomaskemer for fellesrddene med nedskjseringer og
bemanningsreduksjoner gker ogsa presset pa peeststign. Man skal ikke se bort fra at dette ptegsse
prestetjenesten er en av arsakene tilutviklingsrkéfraveeret. Biskopen har i 2003 oppfordret sgentli
menighetsrad til & giennomga gudstjenesteforogdmia. | den videre prosess med nye forordninder vi
ressurstilgang og utjevning i arbeidsbelastninganeprestegjeld, bli tillagt vekt.

4.1.2 Gjennomfgrte tiltak

For & kunne falge opp ferie- og fridagsavtalenetrinhfart et planleggings- og rapporteringsskjehter.
registreres planlagte fridager for en maned av gangamt reelt uttak av fridager. Skjemaet erlétgi
styringsverktay for prostene i oppfalgingen avdgdavtalen og har medfart bedre oversikt og heamdel
av uttatte fridager.
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4.2 Kompetanseutvikling for prester.

4.2.1 Generell tilstandsvurdering

Bispedgmmeradet har i 2003 vedtatt ny kompetankéugeplansom na er tettere koblet til bispedgmmets
strategi. Interessen for det tradisjonelle ettexntingssystemet med moduler har vist synkendestend
noen ar, men tatt seg litt opp i 2003. Det er \édam dreining av interessen i retning av retygatold og
utdanningsopplegg rettet mot egen andelig utvikli@msket om deltakelse i arbeidsveiledning et stgr
det er innfart obligatorisk arbeidsveiledning foegter. Det planlegges na eget ABV-program forteros

4.2.2 Gjennomfgrte tiltak

Stiftsdagene for kirkelig tilsatte i bispedgmmetednoverskrift i ar "Menighet i vekst”, er et viktig
fellestiltak for bispedgmmerads- og fellesradstiésaArrangementet samlet tett pa 400 deltagere twve
dager. Ved siden av a gi faglige tilbud til de aligkesgrupper, ble det seerlig fokusert p& arbmiddg med
barn og unge.

19 prester har hatt studiepermisjon i forbindelsel f8PP-utdanning, og 6 prester har arbeidet mesl egn
studieprosjekt. Til sammen er det innvilget 190nmsjonsuker i 2002.

I tillegg til faglige studier i lokallagene har gter deltatt pa ulike kurs arrangert av ansatte ved
bispedgmmekontoret i samarbeid med bispedgmmetkyutv

@nsker om deltakelse pa retreatsamlinger er voleseBidprostier har deltatt pa felles retreatoppHold
samtlige prester i prostiet. Det har ogsa veertiigaeutilskudd til enkeltopphold for noen prester.

4.2.3 Spesielle utfordringer

Det nedlegges betydelige ressurser i videreutdgrogrkursvirksomhet, arbeidsveiledning og retreat.
Utfordringen framover vil veere a fa til en kompetaaverfgring fra kursdeltakere til gvrige arbeidisker
i prostiet og frivillige, slik at en kan se restdtnav dette i det lokale menighetslivet. En anuméordring vil
veere a skape holdninger og gi tid i menighetsstilhaviklingsarbeid og fornyelse med utgangspuindén
kompetanseutvikling medarbeiderne tilegner seg.ebegsa en utfordring & samordne kompetanse-
utviklingstiltak mellom de to arbeidsgiverlinjene

4.3 Seniorpolitikk

Som tidligere nevnt har Agder bispedgmme en hgglagidre prester. Mange av disse har statt lenge i
menighets-tjeneste pad samme sted, og enkelte ems&emdring i arbeidsoppgavene eller reduselingtil
De som gnsker andre oppgaver har samtidig gnskieutnytte sin spesialkompetankted
spesialkompetanse i denne sammenheng forstas béxtmiige kvaliteter, faglige kunnskaper og
ferdigheter tilegnet gjennom etter- og videreutdagriofte tilrettelagt og finansiert av arbeidsgiyvesamt
det vi velger & kalle seniorkompetanse. Gode Iggmipa disse utfordringer handler om gkonomi,
holdninger og styringsmuligheter for arbeidsgivartyers av prestegjeldsgrenser.

Seniorpolitiske tiltak er avhengig av finansieriBjspedgmmet kan vise til enkelte eksempler hvor
seniorpresters behov er Igst ved bytte av tjenpptgver innen prestegjeld eller prosti, men gehkegl
ikke de seniorpolitiske utfordringer lgses utentgkBnansiering.

Agder bispedgmmerad nedsatte hgsten 2003 en sghaige for & gjennomga bispedgmmets
retningslinjer for seniorpolitikk som ble vedtatt @det 01.09.2000, som en del av de personakaiti
retningslinjer



Malet for arbeidet er & komme fram til konkreteaki som kan fa prestene til & std i tieneste et 62 ar.
Utvalget har sendt ut et brev til alle prestersiggidgmmet over 55 ar for a kartlegge hvilke adtivar for
tilpassing av tjenesten i seniorfasen de eldresgell ser som gnskelige ut fra sin vurdering avegtm .
Utvalget har ogsa veert i kontakt med prestefogerirog andre bispedgmmerad for & hente inn deres
erfaringer i saken.

Agder bispedgmme inngikk i januar 2004 en avtaldmktuderende arbeidsliv som ogsa har som
malsetting & ke (eller opprettholde) den reediesponeringsalder. Dette vil ogsa bli tatt innvagets
vurderinger. Utvalget har hatt 2 mgter i 2003 dgxésentere sin innstilling i et framlegg for
bispedgmmeradet i april 2004.

Kristiansand 01.03.04

Olav Skjevesland Terje Heeras (sign)
Biskop Leder Agder bispedgmmerad

Tormod Stene Hansen
Stiftsdirektar
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