DEN NORSKE KYRKJE
Agder og Telemark Bispedemme

ARSMELDING 2004
Agder og Telemark biskop
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Agder og Telemark bispedgmmerad

Agder og Telemark biskop og Agder og Telemark higwemerad har hatt denne
visjonen for kyrka sitt arbeid i bispedgmmet i 2004

"Agder og Telemark- der kyrkjelyden veks
Neer kjeldene for tru
naer menneske i dag
- ei kyrke som vedkjenner, tener og gjev vidare”
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Der menigheten vokser
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INNLEIING

Arsmeldinga til Agder og Telemark bispedgmme fdd£2@r utforma som eit felles dokument for
biskop og bispedgmmeréd. Arsmeldinga er inndedt Klilltur- og kyrkjedepartementet har uttrykt
i tildelingsbrev for 2004 og i rundskriv om rappenihg for 2004.

Arsmeldinga fell i tre hovuddelar:
« Etatsrapportering, som omfattar prestetenestasgetizmmeradet si verksemd
» Sektorrapportering, som omfattar heile den kyrkjelgerksemda i bispedgmmet
* Melding om seerskilte delar av prestetenesta

Agder og Telemark bispedgmme har ei stabil verksetad markante endringar i det kyrkjelege
livet. | og med at denne meldinga vert skriven dtatistikktala fra sokna ligg fere, er det ikkfelr

a kommentere endringar i det faktiske volumet pdrte tenester. Vi har difor valt & legge til grunn
statistikk fra perioden 1999 - 2003 samanhaldt tilledigsopplysningar fra den informasjonen
biskopen har fatt i meldingar fra prostane, visitasmedarbeidarsamtaler og anna kontakt i lapet av
2004.

Ut over dette har vi lagt opp til ei neerare gjengang av oppslutninga om gudstenester, samt ein
omtale av kyrkjelydsplantingsprosjekt i Arendatgomen.

| 2004 har prestetenesta veert prega av ein svaem gtkonomi. Det har vore naudsynt a planlegge
inndraging av tre prestestillingar, og for 2005 ded gjerast nye dramatiske kutt i drifta. Denne
situasjonen skaper uro og er lite heldig i edgd implementering av nye tenesteordningar vert
planlagt.



RAPPORTERING FOR ETATSOMRADER

Presters betjening av kyrkjelydane.

Generell vurdering av tilhgva.

Prestane i Agder og Telemark bispedgmme utfgragrgérei trufast og oppofrande teneste for
kyrkjelydane dei betener. Inntrykket for aret 20Bdsert pa prostane si rapportering til biskopen
og bispedgmmekontorets generelle kontakt mediliygtkjelydane gjennom kurs, mgter og
visitasar, er at prestetenesta fungerer i godtomgtkuktivt samspill med andre tilsette, rad og
frivillige.

Bispedgmmekontorets faste kontaktimgte med presteing og kyrkeverjelagets styre farer til
opne og gode kommunikasjonskanalar.

Ressursutvikling og arbeidsbelasting.

Tabellen nedanfor viser utviklinga i talet pa pessitlingar i bispedammet. | tillegg til dei
stillingane som er oppretta over statsbudsjettedeeoppretta 6,5 stillingar som kyrkjelydsprest.
Desse vert finansiert av gjevarteneste, bidrafgftésrad, kommunar og bispedgmmerad.
Bispedgmmeradets bidrag er framfor alt kjgp avstndil vikarprestar for giennomfaring av ferie-
og fridagsavtalen. Det er vidare oppretta til sarh@nstillingar for seniorprest, dette delt pa ei
40%, ei 50% og ei heil stilling. | tillegg fortsetteit trearig prosjekt som samarbeid mellom Det
Norske Misjonsselskap og Agder og Telemark bispederad. Det er engasijert ein prest i full
stilling som, i tillegg til noe prostiprest/vikarteste, driv kyrkjelydsplanting i eit utbyggings- og
vekstomrade i Arendalsdistriktet.

Arbeidet med ei totalgjennomgaing av gudstenestedmingane i bispedgmmet har ogsa veert
knytt til ei vurdering av personalressursar i fdchtil forordningar. Det vert lagt opp til ein reskert
bruk av vikarar og utveksling av tenester over fegjsldsgrensene. Bade behov for innsparing og
manglande ressursar for & dekke opp dei nye fegidridagsavtalene opplever enkelte prestar som
ein stressfaktor pa toppen av ein allereie bekastaidssituasjon.

At bispedgmmeradet har fatta vedtak om a inndna8testillingar gjev ogsa signal om ei
utvikling ein heller hadde sett ga i ei anna regnin

1999 2000 2001 2002 2003 2004
Ordinaere
prestestillingar 121 121 1245 127 127,8 127,3
Kyrkjelydsprest 1 2 2,5 3 6,5 6,5
Sum prestestillingar 122 123 127 130 134,3 133,8

Samansetning av alder.

Gjennomsnittsalderen i Agder og Telemark bispedgmnieamleis hagg. 70 av bispedgmmets
prester er over 50 ar. Det svarer til 58% av adsakken. Elles er det ei st@grre gruppe yngre
prester under 40 ar. Av dei 6 tilsette prestar@idzhayrer 4 til denne gruppa.

Mange av dei yngre prestane har fellesradet sosidstjevar.

Blant dei eldre prestane har mange hatt lang teqp@ssame stad, sa i denne gruppa er det lite
"turnover”. Her kan ein mellom anna merke seg &faar over 50 ar kan ha vanskar med & na
fram i innstilling og tilsetting om dei skulle yrigka sgkje nye stillingar.

Bispedgmmet gjennomfgrer milepzelsamtalar ved 56g634 ar og samtalar med prestar som gar
av med pensjon eller av andre grunnar trer ut aeste.



Kvinne- og jamstellingsspgrsmal

Biskopen har i 2002 og 2003 kalla inn dei kvinnelggestane og teologane i bispedgmmet til ei
saerskilt samling der siktemalet dels var fagleglhafg dels & utveksle raynsler som kvinner har i
tilknyting til prestetenesta. | 2004 vart samliraydyst grunna manglande pamelding. Biskopen
tolkar det slik som at kvinnene i vart bispedgmmplever ein meir "normalisert” situasjon, der
kvinnene oppfattar seg som ein sjglvsagt og nagjuléd av arbeidsfellesskapen i bispedgmmet.
Snarare enn & samle kvinnene til ei seerskilt sgykian ein betre veg framover vere & setje
kvinne- og jamstellingsspgrsmal pa dagsorden vaelege arbeidet pa dei ulike samlingane pa
prosti- og bispedgmmeniva.

Av diakonale tiltak vart det varen 2004 halde eitdtseminar om familievald, "Temmelig
hemmelig”. Farelesar var @yvind Aschjem, og kukset arrangert av Agder bispedgmme i
samarbeid med Norges kristne rad.

Agder bispedgmme har framleis fa kvinnelege pre&taer 2001 har biskop og bispedgmmerad
hatt fokus pa rekruttering av kvinner til prestiéistjar. Det er etter maten fa kvinnelege sgkijitar
prestestillingane pa tross av at dei vert oppmadaagkje. Av dei 6 tilsette prestane i 2004 var 1
kvinne, 1 kapellan og ingen sokneprest. Talet parlelege prestar har auka, fra 8 til 9.

| teksten for kunngjering av ledige prestestillingasetninga "Kvinner oppfordrast til & sagkje”
teken inn.

Ein sakshandsamar fra bispedgmmekontoret deltddopdisk @kumenisk Kvinnekonferanse i
Sigtuna, Sverige. Konferansen, som vert haldentkredje ar, samlar kvinner frd& mange kyrkjer

og organisasjonar i Norden til ulike tema. Aretmaevar "Kropp och kvinnlighet”. Relevante
kvinnespgrsmal vil bli tekne opp i ulik samanhamispedgmmet, t.d. som seminar pa stiftsdagane
hausten 2005.

| 2004 har biskopen ordinert 3 kvinner og 3 mediagrammet viser utviklinga i talet pa kvinner i
prestestillingar.

Andel kvinnelege prestar
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Sjukefraveer.

Talet pa fraveersdagar med sjukemelding viser ailgaieg pa 9 %. Det er ei utvikling i riktig
retning. Det samla sjukefraveeret utgjer 5,7 % bpmastane. Langtidssjukemeldingar utgjer ein
vesentleg del i dette biletet. Talet pa fraversdaged eigenmelding er sveert lagt og utgjer berre
57 dagar. All rgynsle tyder pa at det er viktigu&eatalet pa eigenmeldingar for a fa ned
langtidsjukemeldingane. Dette er ei av malsettiegfadt RAMU, det regionale arbeidsmiljgutvalet.
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Ved bispedgmmekontoret har 3 av dei tilsette gfitkemeldte i mesteparten av aret. 2 er gatt av
pa ufgretrygd og den tredje personen har sgknadtihinandsaming. Dette vil gi eit svaert annleis
bilete for 2005.

Agder og Telemark bispedgmme har inngatt IA-aal® vert fglgt opp av administrasjonen og
prostane. Dette gjev ei betre registrering og olgjrig av sjukemelde. Det er ogsa sett i gang to
prgveprosjekt med "trim pa gran resept” for & baekse og sosialt velveere.

Fagetisk personalrad

Fagetisk rad har hatt to mgter i 2004. Radet Hzgidd med informasjon og holdningsskapande
arbeid, samt halde beredskapen oppe i fall bisksgelte fa ei konkret sak.

dkonomi

Bispedgmmets gkonomi har i fleire ar vore svaeanstVed inngangen til 2004 hadde
bispedgmmeadministrasjonen store problem med &mafeit realistisk og balansert budsjett.
Dette kom til syne utover varen, og nar halvarseskapen blei lagt fram viste prognosane for aret
at ein kunne na eit underskot pa omlag 1,2 milhkroDet vart da sett i verk innsparingstiltak pa
kort sikt med det faremal a spare inn ca 0,5 méinstundes med at langsiktige tiltak vart planlagt.
Dei langsiktige tiltaka gjekk ut pa & avvikle tres\erk fra arsskiftet 2004 — 2005e ogsa melding
om rekneskapen for 2004.



Seerskilte utfordringar

Nye tenesteordningar for prostar og kyrkjelydspmest

Prosessen knytt til implementering av dei nye tevgedningane er i gang. Det er utforma
prosjektplan og det er sett i gang arbeidsgruppée iprosti under leiing av prosten.
Arbeidsgruppene har i hovudsak jobba med kartlegditokre grupper er over i forslagsfasen der
dei greier ut konsekvensane av ulike endringsfgriieytt til endringar i tenestedistrikt, omlegging
av samarbeidsordningar for avlgysing ved uttateae og fridagar og endringar i den kyrkjelege
inndelinga.

Ei viktig utfordring i samband med implementeriragad leggje til rette for ei god forankring i
kyrkjelydane lokalt. Vidare er det ei utfordrindidna fram til gode ordningar som gjer det
mogeleg for prostane a ta ut tid til leiaroppgavtan at viktig teneste i kyrkjelyd vert svekka.
Utfordringane er saers store for di lgyvinganeptiestetenesta ikkje er gkt i takt med dei nye
oppgavene.

Prestebustadar.

Agder og Telemark bispedgmme har ein hgg del ae skdtlege tenestebustader med stort
oppussingsbehov. Fleire av desse er knytt samarlanddrukseigedomar som ogsa krev store
investeringar. Opplysningsvesenets fond har ikégsursar til 4 sette alle desse eigedomane i stand.
OVF vurderer om nokre av prestegardane bgr seljaste skaper ofte uro og strid i lokalmiljga.
Flytting av prestebustadar til meir sentrale busttak gjev som oftast prestefamiliane ein betre
busituasjon. Handsaming av desse sakene krevifibtetiog tdlmod, og kan vere ein stor

utfordring.

Ei anna stor utfordring i samband med prestebustadaat tungt og omfattande byrakrati inneber
forseinkingar i arbeidet med istandsetting av hileste. Dette fagrer til at bustadane ikkje vert klare
til innflytting nar nytilsette prestar skal tiltrBette skaper misnggde medarbeidarar.



Bispedgmmekontoret

Generell vurdering av tilhgva

Bispedgmmekontoret er eit servicekontor som state oppgaver pa vegne av biskop og
bispedgmmerad | tillegg utevar kontoret forvalgsioppgaver delegert fra Kultur- og
kyrkjedepartementet og skal gje rad til valdegtils og frivillige i kyrkjelydane.

Agder og Telemark bispedgmmekontor er eit relatiott bispedgmmekontor som i 2004 var
betjent med ca 15,9 arsverk, dvs 2,5 arsverk amgirstillingsramma i tildelingsbrevet. Dei andre
stillingane er:

e 1,0 stilling som ungdomskonsulent

* 0,5 stilling som misjonskonsulent og

» 1,0 stilling som integreringskonsulent.

De 2 fyrste stillingane er prosjektstillingar sogids er finansiert gijennom tilskottsmidlar fra
Opplysningsvesenets fond. Sistnemnte stilling freainsiert over kapittel 0341 presteskapet, men
er organisatorisk knytt til bispedgmmekontoretegieringskonsulenten sitt kontor er lokalisert til
Skien kyrkjelydskontor.

Ogsa i 2004 har vi hatt eit hagt langtidssjukefrdFeire av medarbeidarane pa bispedgmme-
kontoret gar na over pa ufaretrygd. Dessutan Vs tilsette medarbeidarar ga av med pensjon i
lgpet av 2005. Engasjementet for dei to prosjdkigjane varer ut i 2005. Det er difor sett i gang
eit arbeid med a gjennomga bemanninga ved korgbkedt ein kan fa gode kombinasjonar av
kompetanse nar ein skal rekruttere nye medarbeidara

| 2004 har vi tilsatt ein It- og gkonomiradgjeviiontoret har ikkje hatt gyremerka stilling til dess
oppgavene tidlegare men vi ser at god kompetagpsiéstrekkeleg kapasitet innafor gkonomifaget
farer til betre gkonomistyring. Ungdomskonsulerttanfatt eit ars permisjon og det er tatt inn
vikar i denne stillinga. Det er og tatt inn vikafar a dekke opp sjukefravaer ved kontoret.

Kompetanseutvikling

Dei tilsette har teke del i ulike type kurs og katanseutviklingstiltak bl.a. innan kyrkjefaglige
omrader, personalarbeid, gkonomi, IT, arkiv og falirMed eit unnatak, tok alle tilsette del i
stiftsdagane som blei arrangert i november. Desggaigane gav faglig pafyll for den enkelte og
medverka til viktig kontakt med andre tilsette $fedgmmet. Det er ogsa gjennomfart eit internt
stabsutviklingsseminar for bispedgmmekontoret sisette.

Stiftsdirektgren har fatt 2 vekers permisjon i sambmed mastergradsstudium i verdibasert leiing
ved Diakonhjemmets hggskole. Misjonskonsulentervbege pa studietur til Sgr-Amerika og
biskopen har vore pa studietur og vennskapsbekkartierun.



Bispedgmmeradet si verksemd
Bispedgmmeradet har desse medlemmane:

Terje Haeras, Skien. Leiar

Helga Marie de Presno, Mandal. Nestleiar.
Jorund Andersen, Kristiansand

Arnfinn Mo, Mandal

Grete Hasselgard Sele, Ba (lek kyrkjelig tilsett),
Bjarne Sveinall , Skien (prest)

Olav Skjevesland, biskop

Viktige saker og utfordringar.

Bispedgmmeradet har hatt 7 mgter og handsamaBiladiaker i 2004. | tillegg til tilsettingssaker
og gkonomisaker har radet brukt mykje tid pa anédtvikle strategien for Agder og Telemark
bispedgmme. Saker om kyrkjeleg inndeling og bisstier har vore pa agendaen fleire gonger.
Dette er spgrsmal som engasjerer lokalbefolkningaralifor ofte tidkrevjande. | samband med
fritak for buplikt har det komme fram at OVF brukeradig lang tid pa vedlikehald og opprusting
av bustader. Dei som skal flytta inn ma ha mellosibestader, noko som skaper misngye og
ungdig pakjenning hos prestefamiliane.

Ei anna omfattande og viktig sak har vore handsgaav innsparingstiltaka med avvikling av tre
prestestillingar. Bispedgmmeradet gjorde ved&aka i november og innsparingane vart sette i
verk fréd 2005. Det har ikkje skjedd oppseiingaarinband med saka.

Bispedgmmeradet har gjort framlegg om & skifte npénbispedgmmet til "Agder og Telemark
bispedgmme”. Bakgrunnen for dette var at namnéiggedammet skulle skape identitet og
tilhgyring for heile befolkninga i bispedgmmet, hangig av bustad. Kultur- og
kyrkjedepartementet har vedteke namnendringa fi@102005.

Ein viktig utfordring som bispedgmmeradet star deeyvil vere & gjennomfgre strategiplanen,
m.a. med vekt pa dapsopplaeringa og utviklinga avidéonale arbeidet. Bispedgmmeradet har
hatt fokus pa fornying av gudstenesta og pa ungedregl. Dette er ogsa satsingsomrade for
Kyrkjemgtet.

Dessutan vil saker om innfgring av nye tenestaagahr for prostar og kyrkjelydsprestar og
likeeins arbeidet med & fa kontroll med gkonomieme viktige for bispedgmmeradet i tida som
kjem.



RAPPORTERING FOR SEKTOROMRADER

Generell vurdering av tilhgva.

Bispedgmmet har i 2004 hatt fylgjande fokus:
Andelig fornying og frivillig medverknad med satgsomrada:

= Dapsoppleering

= Ungdom

= Diakoni
Dette aret har hovudfokus vore pa dapsoppleering.9eatrale satsinga vedteken av Stortinget med
ambisigs malsetjing om & na 70 prosent av arskdliaskapt optimisme i kyrkjelydane og blant
medarbeidarar. Sjglv om kampen om prosjektmiddbbed i positiv forstand, registrerar vi ei
haldningsendring hos mange medarbeidarar. Malggtéin70% har gjort noe positivt med det
kyrkjelege sjglvmedvitet.

Prosten i Lister skriv mellom anna i si arsmelding:
"I Flekkefjord har det ogsa utlgst mye positivinag¢nighetene har gatt sammen for &
utarbeide sgknad om trosopplaeringsmidler.
Det har fart til neermere samarbeid pa flere planskgpt entusiasme og lyst til & sta pa —
bade blant frivillige og ansatte. Bevisstheten dfardringene i forhold til dapsoppleering
er blitt sterkere.”

Satsinga pa "Ungdom” er vidarefart i 2004. Dettemtala i eige punkt nedanfor. Prosten i Skien
skriv til biskopen i si &rsmeldingJeg aner likevel en jevn positiv trend i ungdariseidet”. Dette
inntrykket er heldig vis ikkje sermerkt for SkidProsten skriv vidare:
"Det er tre eksempler pa positive trender i ungdanbgidet jeg vil nevne spesielt.
For det farste Celebration og KRIK i menigheten@sét og Gulset med magnetvirkning pa
ungdom fra andre omrader. Celebration er et samiaribeed Normisjon. | dette arbeidet
ser miljg og engasjement ut til veere gode faktorer.
For det andre arbeidet rundt Normisjons nye husir@Porsgrunn. Gode lokaler virker
stimulerende.
For det tredje vil jeg nevne at vi har eksemplarks$. i Skien og Klyve, pa at enkeltpersoner
kan veere viktige faktorer nar de far muligheteigtijjgre en innsats.”

Ngkkelen for & na ungdommen synast i kortform & wtorsamlingar pa ungdommens premissar
der lokalitetane gjev rom for deira uttrykksforngarusikk, dans o.s.b), frivillige medarbeidarar
som slepp til og far god oppfylging.

@konomien i fellesrada

Bade meldingar pa prostemgta og magte med kommunatex visitasane tyder pa at gkonomien i
fellesrada ein del stader er pressa. Dette gjen nudd det kyrkjelege arbeidet lokalt. Prostanerseie
mellom anna i meldingane sine:
Otredal:
Tilfarte og bevilgede gkonomiske ressurser blirdpesae og knappere, og det merkes i alle
prestegjeld og sokn.Men samtidig utlgser dette egggsjement, i form av mer systematisk
givertjenste. Dette er bade godt og gale. At meatigihe tar ansvar for egen drift, er bra. At
kommunerne svikter sin opplagte plikt til & bevilgeikkje bra.
Vest-Nedenes:
Bade i Lillesand og i Grimstad har kommunene knagenomiske ressurser. Dette har i
sin tur fart til at rammene for fellesradene haittdkaret ned inntil det uforsvarlige.
Bamble:
Darlig gkonomi i kommunene og i kirkelig sektorpanoe usikkerhet om kirkens vei....
Organiststillingar reduseres pa grunn av kommuneekaien.
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Biskopen sitt tilsynsansvar

Generell vurdering av tilhgva

Sjalve ordet "tilsyn" er viktig, men noko difusteDer eit omfattande omgrep. "Tilsyn" kan vel
seiast a veere eit samlande omgrep for biskopehgaldervaer i bispedgmmet gjennom
inspirasjon, vegleiing, radgjeving, forkynning, kigering.

a. Forkynning, formidling, kommunikasjon er ngkkelksjonar, som vert drive gjennom
gudstenester, foredrag, tale og ulik publistiskkgemd. Ein luthersk biskop driv tilsyn framfor alt
giennom ei positiv utfalding av den kristne bodskapsom har Jesus Kristus — hans dad og
oppstode — som kjerne.

b. Eit godt instrument for tilsynet er visitasimgtiet. Denne gamle forma for vitjing i kyrkjelydan
syner seg framleis livskraftig. Biskopens visitasfirag — som alltid ender i 6-7 konkrete
utfordringar til kyrkjelyden — vert teken imot sdrjelp til & kome vidare pa ulike felt i arbeidet.
Visitasen far dessutan i regelen ogsa godt folketmtslag gjennom mgte med kommuneleiing,
skular, folkemgte og media.

c. Prostemgta og medarbeidarsamtalar med prostattevéktigare som mgtestad og strategiske
treffpunkt. Implementeringa av nye tenesteordnirgarvore ei stor utfordring gjennom 2004.
Etter ein heller tung start, ser prosessen nd atuéere pa sporet. Mange prostar har kjent det som
eit strev a overtyde prestane om dei vinster sgmilnyordninga, men utover i 2004 har det losna
dei fleste stader. Uroa som framleis ligg der gitktl gkonomien for betre administrativ hjelp og
spgrsmalet om a tette "holet etter prosten” vedtpseta.

Det er utarbeidd eit utkast til delegasjonsregleiysom vil gjere administrasjonen av bispedgmmet
smidigare. Men det er ei lita uvisse om rekkevittitadelegasjonen og skilnaden mellom det &
gjere "bispetjeneste" og det "a bista i biskopenbetsutavelse".

d. Aktiv deltaking i bispedgmmeradet er ein vilkdigl av tilsynet.

e. Ordinasjonar og vigslingar star ogsa sentralisdnt kyrkjeleg tilsyn inneber at kandidatane
mater ei grundig farebuing, basert ikkje minst pauike vigslingsliturgiane. Her kan ogsa
prosjektet "Vegen til prestetenesta" nemnast. Det god ordning, som no lukkelegvis har fatt
sikra gkonomisk grunnlag.

f. Tilsynet vert ogsa fert gjennom ei rad avgjerkieytt til ulike kyrkjelege handlingar,
dispensasjonssgknader osb.

g. Og sa ma vi ikkje glayme telefonen, som er eisigna godt instrument for & na prestar — fiernt
og neert — ved ulike hgve.

h. Gjennom "Forum for menighetsutvikling" har bidgenmet etablert ein fagleg mgtestad for
prestar i Den norske kyrkja, frikyrkjelege pastavgrlekfolk
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Gjennomfgarte tiltak
Agder og Telemark biskop har i 2004 gijennomfadimasjonar og vigslingar som falgjer:

Ordinasjonar (6 - 3 kvinner og 3 men)

Inge Algérd, Lund kirke 11.01.04, til vikarpres@r-Halogaland.

Helene Lohne Kristensen, Valle kirke, Sgr-Audneldab4.04, til vikarprest i Mandal prosti.

Frank Torbjgrn Skofteland, Valle kirke Sgr-Audnetial08.04, til vikarprest i Bjgrgvin
Kathrine Tallaksen Skjerdal, Havag kirke 20.08i0kapellan i Vestre Moland prestegjeld
Laila Javold, Birkenes kirke 24.08.04, til soknegprieMasgy prestegjeld i Nord-Halogaland
Havar Norendal, Heddal kyrkje 21.11.04 til kapelidteddal prestegjeld.

Diakonvigslingar ( 2)

Signe Lilleholt, Havag kirke 29.02.04, til diakoRigvag
@ystein Nordli, Heergya kirke 03.10.04, til diakdflevstrand

Kateketvigslingar ( 2)

Anne Bjgrnholmen @vensen, Grim kirke 13.06.04kdileket i Grim
Christel Neevdal Barlaup, Bg kyrkje 24.10.04, titekaet | Ba

Tenestebrev
Biskopen har gitt tenestebrev til 26 kyrkjelegedardeidarar tilsett av kyrkjeleg fellesrad.
Visitasar (9)

Hisgy 21 — 25/01 2004

Gjerpen 04 — 08/02 2004
Randesund 02 — 07/03 2004
Sirdal 16 — 21/03 2004
Nord-Audnedal 30/03 — 04/04 2004
Rauland 15 - 19/09 2004

Hjartdal 12 —-17/10 2004

Holla 03 —07/11 2004

@yestad 01 — 05/12 2004

Ein syner for gvrig til visitasprotokollane fra Agdog Telemark biskop for 2004.
Agder og Telemark biskop har i 2004 deltatt ved dese kyrkjejubilea i stiftet:
Flatdal kyrkje 350 ar.

Hidra kirke 150 ar

Stokken kirke 125 ar

Sggne kirke 400 ar.

Vigsling av kyrkjer.

Bykle nye kyrkje 5/9 2004
Seom kirke 28/11 2004
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Kyrkjeleg statistikk, tendensar og endringar

Gudstenestebesgk

Nedafor er ei oversikt over gudstenestebesgk. dymar at utviklinga i besgk pr gudsteneste berre
inneheld sma forandringar.

Besgk pr gudsteneste
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Deltakere pr gudsteneste
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@ Hovedgudstjeneste I Andre gudstjener Agder Landet

Den samla deltakinga pr gudsteneste syner at Aggléelemark bispedgme som trend neermar seg
gjennomsnittet for landet, men at talet framleib@gare.
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Gudstenestedeltaking hovudgudstenester — fylkesvis

| var analyse av tala for sundagens hovudgudstenébvi bryte ned tale pa fylkesniva.
Dette gjerast fordi det er til dels store kultueedkilnader mellom fylka. Tala for hovudgudsteneste
siste seks ara er vedlagt.

Total deltaking
Den prosentuelle endring i total deltaking pa hgudstenester er slik:

Deltaking Talet pa gudstenester

Telemark -0,37 prosent Telemark -1,06 prosent
Aust-Agder |-1,34 prosent Aust-Agder -2,46 prosent
Vest-Agder | -1,14 prosent Vest-Agder 0,58 prosent
Bispedgmmet),96 prosent Bispedgmmei89 prosent
Landet 0,49 prosent Landet -0,72 prosent

Oppslutnaden om hovudgudstenesta gar nedovertralfglker. Men berre 0,96% i snitt og ikkje
2,4 % som dei offisielle statistikkar viser. Fordlgn skyldas ein tellefeil i 2003 i eit sokn pa ca
9.000 deltakarar.

Dersom ein delar det totale talet pa gudstenestéyrkjemedlemmer (medlemmer + tilhgyrande)
viser det seg at gudstenestefrekvensen pr medtem er

Telemark: 1,30 gudstenester pr. ar.
Aust-Agder: 1,82 ------ L
Vest-Agder: 2,08 ------ L
Bispedgmmet:1,70 ------"-------
Landet: 1,32 - L

Gjennomsnittleg deltaking

Fra 2002 til 2003 aukar gjennomsnittstalet for eek og Aust-Agder med ein, medan talet for
Vest-Agder fell med to. Gjennomsnittstala kan a#take medan totaltalet for gudstenestedeltaking
fell. Forklaringa er at talet pa gudstenester dgbaReduksjon i gudstenestetalet skuldast fygst o
fremst ei naudsynt tilpassing til presteressurSamstundes er det ei strategisk vurdering om man
ogsa enkelte stader og enkelte sundagar (for eledeangredagar) skal samle seg om feerre
gudstenester og arbeide for auka kvalitet. Dewesstiom ei slik strategi ogsa pa sikt vil medverka
til at den totale gudstenestedeltaking aukar.

Generelle kommentarar

Det er ikkje store endringar internt i bispedgmoggt forhold til landsgjennomsnittet. Ei mogleg
forklaring kan vere at utviklinga paverkast av grieggande samfunnsendringar og at dei ulike
tiltaka som settast inn av ymse slag, ikkje umildelkan male kreftar med desse. (Stikkord her
kan like gjerne vere endra rammer om familieliviiogdskultur som sekularisering.)

Nedgangen i Agderfylka kan skuldast at folk sluéaya eller gar sjeldnare til gudsteneste eller at
lekkasjen til frikyrkjelege samfunn aukar. Jmf. ftet under vedr. kyrkjebygga

Elles viser tala at Agder og Telemark har feerreudgudstenester med nattverd i forhold til landet
samla. Forholdet mellom hovudgudstenester mederating totaltalet pa hovudgudstenester er
slik:

Telemark: 0,41

Aust-Agder: 0,44

Vest-Agder: 0,39

Landet: 0,46
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Tiltak som er i gang eller under planlegging
Bispedgmmeradet arbeider med a sikre at inntil SORimgsressurs ved kontoret kan brukast for &
stimulere og utvikle gudstenestelivet slik at oppshden aukar. Ressursen vil verte nytta til
prosjektbasert innsats. Vidare vil kursing av ngkrerad ha seerskilt fokus pa gudstenestearbeidet.
Elles arbeidast det med gudstenestefornying i dispenet. Fylgjande kommentarar er saksa fra
prostane:
Lister:
"Hvordan denne nedgangen skal tolkes er jeg ikkethayg pa, men vi har i prostiets
prestegruppe satt oss som mal a prgve & ga mdadedynar det gjelder det sparsmalet. Vi
er enda ikkje i mal i dette arbeidet.
Det arbeidet som legges ned i gudstjenesteforbtrede ma sies a veere kvalitative tiltak
som flere steder har fart til en stgrre gudstjeegksde, selv om dette altsa ikkje har gitt
utslag pa statistikkene.”

Mandal:
"Det arbeides over hele prostiet bevisst med gedstgtefornyelse. | forhold til
landsgjennomsnittet ligger vi hgyt pa frammgatestiddien, men vi kan ikke spore noen
merkbar gkning forelgpig.”

Kyrkjelydsplantingsprosjekt

| samarbeid med NMS har bispedgmmet eit kyrkjeliatgpgsprosjekt i Arendal, i
Myra/Brastadomradet. Prosjektet er no inne i sitdje driftsar og har gudstenester og
kyrkjelydsceller som seerskilte satsingsomradarsigdn a bygge opp den folkekyrkelege
kontakten i omradet gjennom kasualia. Gudstenelsaiitega har hausten 2004 vore 43 mot 28
varen 2004. Auka forklarast seerleg med at gudstestesien vart flytta fra eit ambulerande tilvere
pa eit par bedehus til ein skule, og at det vatblett kontakt med "folkekyrkja” gjennom
konfirmantarbeidet.

Gudstenesta si fysiske ramme - kyrkjebygga

Fleire prostar melder i sine meldingar til biskoerein opplever lekkasje til frikyrkjer og
bedehusforsamlingar med forsamlings/mgatelokaleldefysiske tilhgva er tilpassa dagens behov.

Prosten i Vest-Nedenes skriv om etableringa av dadsstefellesskap pa IMI-huset i Grimstad:
"Soknepresten velger ikkje & se dette som konkseaselv om han sier at gode
lederkrefter med geografisk tilhgrighet i Landvikmighet har "flyttet over”.”

Og prosten i Lister seier:
"Et nytt lekfolk gjgr seg i dag i starre grad gjeldde i menighetene utenfor den gamle
organisasjonsstrukturen, og disse fordrer a blt {z alvor..... Dette bergrer ogsa
husproblematikken — kirkene i Lister er lite egiilenenighetsfellesskap utover gudstjenesten.”

Dersom folkekyrkja skal vinne dei unge og unge wakgenerasjonane for ei aktiv deltaking og
medverknad i gudsteneste- og kyrkjelydsliv, ma jeytia ein offensiv strategi pa dette omradet.
Dagens lovregulering og godkjenningssystem kan ngmdee folkekyrkja si framtid raskare enn ein
er klar over. Ei gudstenestereform som skal veia® hiedanifra vil mange stader bli kvelt i
fadselen om ikkje det ogsa gjevast hgve til & sgadet fysiske rommet til den gudstenestefeiringa
kyrkjelyden gnskjer. Tida kallar pa ei endring\erket som gjer at kyrkjelydane i stgrre grad, der
man lokalt ynskjer det, kan gjere tilpassingar. Bgkjebygga som i dag er palagde strenge
vernerestriksjonar, har i mange arhundre vore untlékling og tilpassa endra behov!
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Intinksjon — eit middel for nedbygging av terskelentil nattverden?

Eidsborg, Mo og Skafsa sokn i Vest-Telemark prioatii 2004 i aukande grad nytta nattverd ved
intinksjon. Fra 2003 til 2004 har talet pa nattygedter auka med 25%. Prosten vil fylgje
utviklinga.

Ungdomsarbeid
Ungdomskonsulenten melder om desse aktivitetafé4:2

Ungdomstinget for Agder og Telemark blei gjennorn8.-25. april 2004. Ungdomstinget blei
arrangert for fgrste gong pa mange ar og var disess. Det blei frA kontoret si side lagt mykje
ressursar ned i dette arrangementet. 58 ungdonettak g protokollen vitnar om stort
engasjement for kyrkja var. Ungdomsradet hadderdisgar. Ei samling ble avlyst pa grunn av
vakanse i stillinga som ungdomskonsulent.

Konf-Camp voks til 350 deltakarar og meldinganedeétakarane er udelt positive til leiren. Konf-
Camp gjer at ungdom blir frelst. Den spelar ogsdvéitig rolle i rekrutteringa til Skjaergards
Music & Mission festival. Malet om 50% deltakingpkalsoknet for Konf-Camp-deltakarar viste
seg vanskeleg & male. Dels skyldes dette at mayrglydar var med for fyrste gongen, dels
skyldes det at fleire kyrkjelydar berre deltok nsedd grupper. Malsetninga for Konf-Camp star
vidare, og dette vil veere enklare & méle ettereniest

Meir enn 5000 ungdom deltok pa Skjeergards M&M,ataimeleg a tru at minst 3000 av desse
kjem fra vart eige bispedgmme. Malet om 5 kyrkjalydg 50 deltakarar pa Kaliningradprosjektet
blei nadd med god margin.

Ungdomssegmentet i Agder og Telemark bispedgmmeithare vore prega av at Andreas
Andersen har gatt ut i permisjon fra stillinga songdomskonsulent. Stillinga sto vakant store
deler av hausten 2004. Erik Wessman er na vikar.

Dapsopplaering

Hovudmalet er & na alle degypte barn med ein truseqpg. Dette vil vi gjere ved & skape eit
leerings- og erfaringsmilj@ for born og unge mellorh8 ar der det kan skapast tru og trygg
identitet i Kristus. Vi har valt & ha eit seerlegts pa 0-6 arsfasa og leggje vekt pa kontakt med
foreldra. Vi har gjennomfart obligatoriske kurs file prestar og kateketar om "Drapssamtala”.
Desse kursa gav eit godt grunnlag for det vidabeidet.

Utviklinga av begnneengelen til dapsfamiliane, Haps glede og entusiasme i mange kyrkjelydar
og er blitt eit reiskap for a styrke tradisjonendk@eldsbgn i heimen.

6 prostisamlingar om dapsoppleering med saerleg fplud4 arsfasa og kontakt med foreldra var
gode samlingar med godt frammgate bade av tilsegtfeivllige. (ca 330 totalt).

Stiftsdagar med trusopplaering som utfordring fter tilsette gav mange positive utslag. Malet var
a utfordre alle fellesradstilsette til & sja sam\spom ein del av trusopplaeringsreforma.

Det er ei aukande etterspurnad etter samlingarasopplaering i den enkelte kyrkjelyd.

33 sgknader til det store trusopplaeringsprosjedyteér noko av den store interessa. Nokre
frustrasjonar vert det i etterkant hos dei somaKiekk midlar. Vi har sett det som var
hovudoppgave a vere ei ressurs for dei kyrkjelydaoma ikkje fekk trusopplaeringsmidlar og &
formidle vidare gode idear og metodar fra prosjekidei andre kyrkjelydane.
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Mykje arbeid er alt godt i-gong, men den storenaifimga blir & skape ein naturleg tilknyting til
kyrkja si trusoppleering. Det vert ei utfordringrtaver & gje inspirasjon og fagleg kompetanse slik
at kyrkjelydane kan fa til ei systematisk trosopug for alle barn. Her vil det vere behov for
store menneskelege og gkonomiske ressursar bibdklyrkjelydar. Framleis er det vilje til & satse
0g optimisme er tilstades.

Diakoni.

Hovudomrada for arbeid innafor diakonalt arbeid Veart:
= Diakoni i kyrkjelydsfellesskapet og neermiljget,
= Diakoniutvalg og diakoniarbeidarar,
=  Familie og samliv,
= Nasjonal og internasjonal diakoni retta mot mateliesgrunnlag, tryggleik og rettferd.

Arbeidet med & sette fokus pa diakoni i kyrkjelydlelsskapet og naermiljget er fokusert giennom
ved temasamlingar pa diakonsamlingane og ved sempénstiftsdagane. Materiell er ogsa
publisert pa bispedgmmet si heimeside

| mgte og ved initiativ sett i gang av arbeidsgauREKA er kyrkjelydane sin omsorg for
menneske med utviklingshemming sgkt ivaretatt.

Ein konferanse om verdiar og om nyfattigdom er gg@nfart i bispedgmmet. Det har og vore ein
konferanse om identitet for diakonalt utdanna @esas som arbeider i sekulaere stillingar under
tittel "en gang diakon alltid diakon"..

Agder bispedgmme har hatt ei auke i talet pa diakog diakoniarbeidarar dette aret. Det er nye
stillingar i Borgestad og Mandal. Fordeling av laidra OVF har vore ei positiv starthjelp. Eit
eksempel pa dette er prostidiakonstillinga i Otredasti.

Familie og samliv har vore eit satsingsomrade. Ekiagt med familiekontora held fram. Det er
halde kontaktmgte med styreleiarar og tilsettefaeliekontora i bispedgmmet. Det har ogsa
vore ein konferanse om familievold samt ein leiafieoanse om rus i Igpet av aret.

Arbeidsgruppa for forbruk og rettferd har sett sglefokus pa rettferdig handel. Dei har vidare
arbeid med a fa i stand ei stilling som "grgn mbdafar" i Agder og Telemark bispedgmme som
skal ha som oppgave & inspirere kyrkjelydane filgsatsing.

Kyrkjas arbeid blant menneske med utviklingshemming

Det er stor skilnad pa prioritering av kontakt nmeenneske med utviklingshemming mellom dei i
ulike distrikta/prosti i bispedgmmet., men for kvar skjer det ei forbetring. Arbidet er i stor dra
avhengig av ein eller fleire lokale ildsjelar.

| nokre omrader er det stor aktivitet. Lister prost deler av Mandal prosti har eit aktivt Tro og
Lys-arbeid og sorgarbeid. Tro og Lys-arbeidet Hidch ogséa i Vestre Moland prosti.

Ei kyrkje for alle-gruppa utviklar arbeidet i Dongstiet. | 2004 starta det ein ALF-klubb der i
samarbeid med Normisjon. Pa slutten av aret blegisi tatt initiativ til ein ALF-klubb i Arendal
prosti. Ogsa i Vennesla og i Aust Nedenes prosteestarta aktivitetar for menneske med
utviklingshemming

| Grenlandsdistriktet er SIMEN-og ALF-arbeidet sioditablert og vert utvikla vidare. 1 2004 er det
starta pragveprosjekt med en bibelgruppe for uvgdhemma i Skien og Bamble prosti.
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Kyrkjer og kyrkjegardar

Gjennom heile aret kiem mange sgknader om endrirgakjeromma. Saerleg gjeld det ynskje om
a ta bort kyrkjebenkar bakarst for a fa plassdiiiekrok og lysglobe, eller framme i koret for & gi
plass til kor mv. Sidan 140 av dei om lag 200 kgrig i Agder og Telemark er listefarte hja
Riksantikvaren, krev dette mykje sakshandsamingkjélydane far sjeldan medhald i sgknader
om endringar i dei listefgrte kyrkjene. Dette kdiké stor grad skuldast eit rigid regelverk som
steile haldningar fra Riksantikvaren.

Vi ser ein auke i sgknader som gjeld godkjennihg siette inn elektronisk orgel i staden for desett
i stand det eksisterande pipeorgelet, og detiarviss mon gjeve godkjenning til det.

Det vart i 2004 vigsla to kyrkjer, Sam kyrkje i Ktiansand og ny kyrkje i Bykle. Begge stadene
vart grunnsteinen lagt ned 1.nyarsdag 2000 sonm&uskygg i kommunen, i samband med
"Jubileum 2000”. Kyrkjene har fatt kunstnarleg utgking av hggste kvalitet.

Gjerstad kyrkje vart nyopna i 2004 etter ei omfadi;aombygging og restaurering som har gatt over
fleire ar, med gkonomisk tilskot fra Riksantikvarémterigret vart fart attende til Grosch sitt
originale fra 1848. Det er ei glede & sja at hiejlgda, ung og gamal, sluttar opp om det staselege
kyrkjebygget.

Interessa for & skaffe liturgiske tekstil er stagy. Mange kyrkjelydar legg vinn pa a ha
messehaklar i alle liturgiske fargar. Det kan o@sstenningar i godkjenningsprosessen mellom dei
"glade amatgrar” og profesjonelle kunstnarar. Kgkkinstutvalet har ikkje vore i verksemd i 2004
grunna sjukdom.

Bispedgmeradet har gjeve tilskot til eit prosjektregistrering av kyrkjesylv i kommunane.
Prosjektet er forankra i Vest-Agder fylkeskommustasta opp i 2004 i nokre kommunar. Fleire
star for tur i 2005. Prosjektet har fleire siktepméla. som kulturhistorisk dokumentasjon med
formidling til lokalsamfunnet, radgjeving om brul wedlikehald.

Nordisk symposium i kyrkjearkeologi, som vert agart kvart tredje ar, vart i 2004 lagt til Agder
under temaet "Kirker i kystlandskapet”. Det sanilarekkje deltakarar fra dei nordiske landa.
Programmet omfatta 0g ein synfaring til ein rekkyekyrkjene langs kysten.

Biskopen har gjeve uttale da saka om kyrkja sitkaielding var ute til hayring.

Prosjekt: SMM Agder

SMM Agder og Telemark er framleis i sin andre pe&fperiode for 2002-2005 med prosjektleiar i
50% stilling.

| det regionale SMM-samarbeidet vart det ogsa 4280t stor vekt pa oppfalgingsarbeidet av den
enkelte kyrkjelyden. Ein eigen fagdag med kursm@®IM-ansvarlege medarbeidarar i
misjonsorganisasjonane vann god oppslutnad.

| 2004 kom Den norske misjonsallianse (NMA) fortfuhn i samarbeidet. Dette er ein spennande
og utfordrande misjonsorganisasjon med klar diakprefil. | Agder og Telemark er dei pa veg
inn med prosjektavtalar i eit par kyrkjelydar. Ttghbd misjonsavtalar held seg jamt. 2004 er det
inngatt 6 nye avtalar, medan andre diverre gavilahge har god rutine med rullering av avtalar
mellom dei ulike SMM-organisasjonane.
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Gjennom "Menighet i bevegelse”-prosjektet har &g 2004 utfordra to kyrkjelydar i kvart prosti
til & svare pa fire sentrale spgrsmal om misjon.

Ungdom og rekruttering til misjon har ein i 2004sseekstra pa gjennom seminar pa
folkehagskule, bibelskule og ved & gje ut eit &igplegg for misjon i konfirmantundervisninga.
Gode erfaringar hadde vi i 2004 med a skipe tistedrkstader for prestane i to ulike prosti, dette
med gjest fra eit av vare samarbeidsland, Etiopia.

| strategiplanen for SMM Agder og Telemark legyekt pa a spreie visjonen om den
misjonerande kyrkjelyden — lokalt og globalt, nokwil halde fram med. Prosjektstyret tok ved
slutten av 2004 initiativ til & greie ut om detekonomisk mogeleg a utvide stilling som
misjonskonsulent frd 50 — 100% fr& sommaren 20@ka®r til handsaming idet vi gar inn i siste
halvaret av prosjektperioden 2002 — 2005.
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RAPPORTERING FOR S/AERSKILDE OMRADER.

Fridagsavtala for prestar

Fridagsavtala for prestar fungerar i samsvar meéalev. Enkelte stader viser rapporteringa at det
er enkelte problem med a fa teke ut dei avtalefieistagane pa grunn av tenesta.

Omsynet til fridagsavtalen er teke inn i vurderinga gjennomgang av gudstenesteforordningane
i bispedgmmet.

Gjennomfgarte tiltak

Ved sida av innfgring av IA-avtale og utarbeidingretningsliner for seniorpolitikk er det
utarbeidd nye prosedyrar ved tilsetting av predt@gspedgmmet. Intervju er innfart som ei
normalordning. Soknerada er inkluderte i prosesseimat sokneradet vel ein representant til
intervjugruppa som saman med prost, fagforeiningssentant og personalleiar vel ut og
giennomfarer intervju far seknadane vert handsansaknerad, prost og innstillingsrad.

Kompetanseutvikling for prester

Generell vurdering av tilhgva

Bispedgmmet utarbeida i 2003 ein ny kompetansdutggplan som er knytt til bispedgmmets
strategi. Oppfylging av planen blei lagt til stifégpellan 1, som har vore sjukemeldt mesteparten av
aret og er na gatt over pa ufaretrygd. Dette hvsagt hatt fylgjer for det vidare arbeidet med av
planen. Det har vore ei auke i sgknader til egndieprosjekt. Sgkinga til andeleg vegleiing og
retreat er ogsa voksande.Det har vore brukt uvadige belgp til etterutdanning sidan einskilde
sgknader, som vart godkjente i 2003, vart realisgd04.

Agder og Telemark har 21 aktive vegleiarar. | legpneR004 har fleire vegleiingsgrupper avslutta
sine toarige avtaler. Styringsgruppa for ABV arleeiched a etablere nye grupper, slik at nytilsette
og andre som ynskjer vegleiing pa tenesta si, &aitfbest mogleg tilbod om dette.

| 2004 mottok ca. 20 personar vegleiing. Dei flestalesse fekk dette i grupper, medan andre fekk
individualvegleiing.

Gjennomfarte tiltak

Dei mellomliggande stiftsdagane, som vart arrangeristiansand og fagdagane for prester i Skien
hadde ogsa i 2004 stor oppslutning. Ved sida aedegtilbod til dei ulike yrkesgruppene, vart det
saerlig fokusert p&rusoppleeringsreforma.

25 prestar har hatt studiepermisjon av forskjédiggde. Det vart gjeve 151 veker med permisjon i
2004. Dessutan er det tatt ut 65 vekers samlaesitokid ved lokale ordningar i prostia.

Seniorpolitikk

Agder og Telemark bispedgmme har som tidligare memim stor prosent prestar over 50 ar.
Mange av desse har statt lenge i den same teké&t@rtlegging syner at malgruppa gav uttrykk
for ynskje om fritak fra einskilde arbeidsoppgavedusert stilling og bruk av spesialkompetanse
eller hgve til uttak av fritid.

Det vart nedsett ei arbeidsgruppe, som la franospoiitiske retningsliner. Desse vart lagt fram og
vedteke av bispedgmmeradet.

20



| handlingsplanen var fglgjande tiltak lagt innilé&yaelsamtaler, vikarordningar for & legge tilrette
for uttak av meir samanhengande ferie og fritidnkensasjonsordning med tenestefri og/eller
gkonomisk kompensasjon, samt hgve til studiepeomisg etterutdanning som andre kollegaer,
fritak for saerlige arbeidsoppgéaver og have til deM-P, der det er praktisk mogeleg.

Dei vedtekne retningslinene vert oppfatta som stifEedsstillande. Det store talet pa prestar som
fell inn under den gruppa ordningane sikter mideter at realitetane i retningslinene lett blidgo
faremal som vert avgrensa av gkonomiske realitBtrer pr. i dag 3 prestar som er plassert som
seniorprestar og 2 prestar som har avtaler pagifltak i tenesta som seniorpolitiske tiltak .

21



OPPSUMMERING

Agder og Telemark bispedgmme har hatt eit aktiv2®04. P& det personalfaglege og
organisatoriske omradet har det skjedd eit parntbge endringar:

Tilsettingsprosedyrane er lagt om slik at preséevert innkalla tiintervju ved alle
tilsettingar

» Regjeringa har vedtatt nyenesteordningarfor prostar og prestar som gjev prostane ei
meir reell leiarrolle. Det er eit krevjande arbéidjennomfagre denne reforma.

= Vi har ogsa hatt ei fullstendig gjennomganggadstenesteforordninga

= | 2004 matte vi foreta @konomisk innstramming og inndra tre stillingar. Ingen har blitt
oppsagt og sa langt har vi berre inndratt vikdirsgjar.

| 2004 mottok bispedgmmekontoret brev fra spraktinen som pala oss & ga oventihorsk

som administrasjonssprak. Vi meinte dette var uggemen fekk ikkje medhald fra
departementet. Fra nyttar 2005 har vi derfor ei myrgang til meir bevisst bruk av nynorsk i vare
dokument.

Hovudfokus for strategiarbeidet pa den kyrkjefaglarenaen har vore satsingsomrada
trusoppleering, ungdomsarbeid og diakoni.

» Innafordiakoni har vi mellom anna prevd a etablere tettare kamed familievern-
kontora og hatt tema som rus og vold pa dagsordenen

» Ungdomssatsingehar vore prega av skifte i stillinga som ungdonmskoent. Skjeergards-
festivalen pa Risgya med egen konfirmantleir vata oppleving for fleire tusen
ungdommar. | april ble det arrangert ungdomstindyste gong pa mange tiar.

= Trusoppleering er den store satsinga for Den norske kyrkja. liyr&jelydar i vart
bispedgmme vart tildelt midlar i 2004. Det var MahdFjeere, Lunde og Bg. Fra
bispedgmmet sin side har det vore arrangert diergiformasjons- og inspirasjons-
samlingar om trusopplaerinBgneengelermed kveldsbgn som er biskopens gave til alle
dapsborn, har fatt stor respons. Dette vel viketslik at foreldre gnskjer a oppretthalde
gode tradisjonar med kveldsbgn for sine barn.

Fra 1. januar 2005 skifta mamn til Agder og Telemark bispedgmme Vi ville markere dette pa
ein god mate og har fatt utarbeid ein bispedemirallar med bilder av ei kyrkje fra kvart av vare
12 prosti.

En slik arsmelding skal gjere reie for og oppsumaniet som er gjort. Av og til kan det veere bade
viktig og ngdvendig a stanse opp a spgrje: Hanwné den rette maten a rapportere pa?

Det enklaste er & spgrje etter kvantitative daiaey etter utviklingstrekk i forhold til auke elle
tilbakegang. Vi maler besgk per gudsteneste, kaig@aom har vore til nattverdt osb. Men slike
"harde" data er ikkje ngdvendigvis uttrykk for déitigaste kvalitetane ved kyrkja. Det er minst

like viktig & sparje etter dei kvalitative sidenedvkyrkja si verksemd. Kyrkja er ein verditung aktg

i samfunnet vart. Kva for nokre verdiar er kjennekaepa kyrkja var? Korleis lykkes ho med &
formidla desse verdiane til folk og korleis komnkgrkja sine verdiar til uttrykk gjennom

organisert praksis i alle ledd?
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Kyrkja bar i stgrre grad arbeide for & flytte fokust korleis verdiar kan implementeras i praksis
og samtidig spgarje korleis praksis verkar som kiktpr verdiane i kyrkja. Korleis ein skal
presentera eit slikt "rekneskap", bar det arbeidage med, men ut ifr& kyrkja sin eigenart burde

ho sta fyrst til & utvikle dette.

Kristiansand 01.03.05

Olav Skjevesland (sign)
Biskop

Tormod Stene Hansen
Stiftsdirektar

Terje Heeras (sign)
Leiar Agder og Telemark bidpmmerad
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