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Innledning

Arsrapport 2005 fra Fylkesmannen i Nordland er vér arlige rapportering til vare
oppdragsgivende departementer og direktorater. Var rapportering er gjort ut fra krav formulert
i vart tildelingsbrev og embetsoppdrag.

Kapittel 1 er en kort redegjorelse for tilstanden i embetet og fylket, samt rapportering pé
omrader beskrevet i tildelingsbrevets kapittel 1.

I kapittel 2 Arbeidet med sentrale politiske foringer rapporterer Fylkesmannen etter
avgrensninger gjort av Fornyings- og administrasjonsdepartementet, beskrevet i kapittel 2 i
fylkesmannens tildelingsbrev.

Kapittel 3 er rapportering til oppdragsdepartementer pé resultatomrader beskrevet 1 vart
embetsoppdrag. Her finner du kun rapporteringer pa de omrader hvor arsrapporten er angitt
som rapporteringsmate. Nummereringa tilsvarer nummerering i embetsoppdraget.

Embetsoppdraget finner du pa www.fmno.no, under Om Fylkesmannen/Embetsoppdrag i
toppmenyen.

Fylkesmannen rapporterer mange sarskilte rapporteringer direkte til styringsdepartement og
direktorat, i tillegg til Arsrapport 2005 til FAD. Vi har henvist til enkelte av disse
rapporteringene i Arsrapport 2005. Arsrapporten som du nd holder i hinden gir derfor ikke et
fullstendig bilde av var virksomhet.

Vi har brukt tidligere departementsnavn knyttet til rapportering pa resultatomriddene. Dette
fordi disse var brukt i fjorirets embetsoppdrag.
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1. Tilstanden i fylket og embetet

Om fylket

Nordland er et fylke med store muligheter og utfordringer. Med ca. 25 % av Norges kystlinje
har vi store ressurser 1 havet av bade fisk, olje og gass. Vi har store fredede naturomréder, og
store muligheter for en videreutvikling av turisme.

12005 ble Vegaoyene en del av verdensarven. Det ble behorlig markert, og fikk stor
oppmerksomhet.

Nordland er det eneste fylket med tre store samiske folke- og sprékgrupper: nord-samisk, ser-
samisk og lulesamisk. Fra 1. januar ble Tysfjord kommune en del av det samiske
forvaltningsomradet, noe som ogsa gir utfordringer for oss.

Nordland er det fylket i landet med flest kommuner: 44 sma og store. Utfordringen er i
hovedsak de sma kommunene: 20 kommuner har under 2000 innbyggere, fire kommuner har
under 1000 innbyggere. For disse kommunene er det en utfordring & gi et likeverdig tilbud der
blant annet rettssikkerhet blir ivaretatt.

Folketallet i de fleste kommunene i Nordland har gatt drastisk ned de siste arene. I 1993 var vi
1 underkant av 243.000 innbyggere 1 fylket. 1. januar 1 2006 var det 236.260 innbyggere i
Nordland. Prognosene tilsier at denne negative utviklingen vil fortsette.

Kommunegkonomien er ei utfordring for de fleste kommunene. Per i dag er seks kommuner
pd ROBEK-lista. Utfordringene samlet gjor at vi ma jobbe pa en annen mate enn andre
fylkesmenn. Vi ser pd radgivning og veiledning som en veldig viktig oppgave for
Fylkesmannen 1 Nordland.

Kommunestrukturprosjektet i regi av Kommunenes Sentralforbund resulterte ikke 1 konkrete
forslag om endringer i Nordland. Fylkesmannen konstaterer at det ikke synes & vere interesse
for dette 1 fylkets kommunestyrer. Flere kommuner har imidlertid pekt pa behovet for mer
omfattende og forpliktende interkommunalt samarbeid

Internt i embetet

Internt i embetet har 2005 i all hovedsak vart et normalt arbeidsér. Vi opplever fortsatt avvik
mellom forventninger 1 aktivitet og tilgjengelige budsjettrammer. Streng budsjettstyring har
veert nedvendig, og samtlige avdelinger har utvist god budsjettdisiplin.

Vi har et embete som er preget av kompetente og ansvarsbevisste medarbeidere. Utfordringa
framover er 4 beholde disse medarbeiderne, samtidig som vi har mulighet til & tilby faglig
utvikling.

Landbruksavdelinga har gjennomfert en OU-prosess. Bakgrunnen er betydelig rolleendring og
Moderniseringsdepartementets palegg om & opprettholde et kontor 1 Mosjeen med bade
skogbruksfaglig og jordbruksfaglig kompetanse. Ny organisasjonsplan er fastsatt, det er
iverksatt tiltak for & bedre det interne arbeidsmiljeet og ny leder for virksomheten 1 Mosjeen
er tilsatt med tiltredelse i april.

Personalomsetningen har i 2005 vert hoyere enn normalt. Konkurranse med Luftfartstilsynet
om dyktige medarbeidere er en forklaringsfaktor, en konkurranse der vi i tre tilfeller har tapt
grunnet et vesentlig hoyere lonnsniva for jurister og administrativt personell. To erfarne
saksbehandlere har sluttet/er 1 permisjon grunnet overgang til konsulentfirma. Vi har ellers
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erfart at vi ved rekruttering av nye medarbeidere har maéttet tilby et hoyere lonnsniva enn
tidligere ar. For samtlige utlyste stillinger har det imidlertid meldt seg flere godt kvalifiserte
sokere.

To felles OU-tiltak er iverksatt i videreutvikling av embetet. Vi har avsluttet et arbeid med a
utvikle et felles verdigrunnlag som startet i 2004. Redelighet, respekt og rettferdighet er
fastsatt som kjerneverdier for embetet bdde internt og eksternt. Sa er det gjennomfort et felles
to-dagers kurs i coaching for alle ledere. P4 érets fellesmate 1 desember ble det blant annet satt
fokus pé personlig effektivitet. Dette vil bli fulgt opp 1 2006.

Vi opplever en positiv utvikling i samarbeidet pa tvers av avdelingsgrensene, og har ved
arsskiftet ingen planer om a endre pa dagens organisering. Debatten om regionalisering og

forvaltningsreform folges med en til dels spent, men avventende holdning.

I februar 2005 hadde Fylkesmannen i Nordland 152 ansatte, dette tilsvarte ca 130,9
arsverk. Disse var fordelt pa sju avdelinger og stab.

Organisasjonskart per 1. januar 2006:

fylkesmann
Ashild Hauan
ass. fylkesmann
Ola Bjerkaas

Stab Admnistrasjons-
informasjonsradgiver | | | avdeling
Jenny Danenbarger administrasjonssjef

Sture Elvevoll

Seksjon
service, arkiv
og personal
Seksjon
drift, sknomi
ogIT
[ I I I | ]
Oppvekst- og Kommunal- og Landbruks- Miljevern- Sosial- og Helseavdelinga/
utdanningsavdelinga beredskapsavdelinga avdelinga avdelinga familieavdelinga Helsetilsynet i Nordland
Fung. utdanningsdirekter avd. direkter landbruksdirekter miljovernsjef avd. direkter fylkeslege
Arve Veiaker Roar A. Kvitvik Hanne @sterdal Roar Hogszt Anne Sofie Mortensen Henning Aanes
Kommunegkonomi Seksjon Arealforvaltnings- Sosial-
— — for regional — seksjon seksjon
utvikling
Juridisk seksjon Fagseksjon Forurensnings- Barn- og familie-
= I Bode I seksjon seksjon
Seksjon beredskap Fagseksjon Naturforvaltnings-
— — Mosjoen — seksjon

Ni av vére ansatte har kontorsted Mosjeen. For de evrige er kontorstedet Statens hus,
Bode. Fylkesmannen har ansvaret for drift av Statens hus 1 Bode.

12005 hadde Fylkesmannen i Nordland en grunnbevilgning til drift pd 63,3 mill. kr pa
budsjettkapittel 1510. Regnskapet viser en samlet inntekt pa kr 17,4 mill og et totalt
forbruk pa kr 80,5 mill.
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Oversikt over enkelte aktiviteter i 2005 Antall
saker

Arkiv

Antall registrerte nye saker 1/1 til 31/12.2005 13.922
Antall dokumenter registrert 1/1 til 31/12.2005 44.501
Okonomi/regnskap

Antall regnskapsbilag totalt 1/1 til 31/12. 2005 17.004

Saksbehandlingstid

Saksbehandlingstid etter sosialtjenesteloven og plan- og bygningsloven (PBL)
rapporteres bade i systematisk sammenligning og i egne rapporter til oppdragsgiver.

Fylkesmannen i Nordland var omfattet av Moderniseringsdepartementets tiltaksplan for
raskere saksbehandling, og ble bistatt av Fylkesmannen i Troms. Gjennomsnittlig
saksbehandlingstid gikk betydelig ned i lopet av den perioden tiltaksplanen omfattet.
Eksempelvis var gjennomsnittlig saksbehandlingstid etter PBL for hele 2004 pé ca. 4,7
maneder, mens den for 2005 var redusert til ca. 2,4 maneder. Nar det gjelder klager etter
sosialtjenesteloven i1 2005, hadde sju av 307 saker en saksbehandlingstid lenger enn to
méneder, fire hadde lenger enn tre maneder.

IA

Fylkesmannen 1 Nordland har som mal at staten skal gé& foran i arbeidet med et inkluderende
arbeidsliv. Fylkesmannen ble, som ferste offentlige virksomhet i Nordland, manedens IA-
virksombhet 1 januar 2005. Fylkesmannens mal ved rekruttering er & oppna en balansert alders-
og kjennssammensetning, rekruttere personer med innvandrerbakgrunn, og legge til rette for
personer med redusert funksjonsevne.

12005 mottok Fylkesmannen i Nordland seknad fra en seker med innvandrerbakgrunn.
Sekeren ble ikke innkalt til intervju fordi sekeren ikke var kvalifisert til stillinga.

Delmal 1 i samarbeidsavtalen er & redusere sykefraveret. Fylkesmannens mal siden
avtaleinngaelse 1 2002 har vert & holde sykefraveret pa et lavest mulig niva. Gjennomsnittlig
sykefraver 1 2002 var 5,30 % og pr. tredje kvartal 1 2005 3,03 %. Til sammenligning hadde
statlige virksomheter et gjennomsnittlig sykefravaer i 2002 pa 6,20 % og pr. tredje kvartal
2005 5,4 %.

Delmal 2 i samarbeidsavtalen gjelder rekruttering av personer med nedsatt funksjonsevne.
Statlige virksomheter har i denne sammenheng fatt et serskilt ansvar med & ga foran i
inkluderingsarbeidet ved at 5 % av alle nytilsettinger innen 30.07.06 skal vaere personer med
nedsatt funksjonsevne. Innen 09.09.05 ble virksomheter innen det statlige tariffomradet bedt
om 4 innrapportere opplysningene om virksomhetenes arbeid. Innrapporteringa var nettbasert
med fire spersmal. Denne type innrapportering er rask og enkel, men gir ikke et helhetlig
bilde av virksomhetenes [A-arbeid. I brevet fra Moderniseringsdepartementet som kom i
forkant av innrapporteringa skriver departementet felgende om mélgruppa: “Det kan vare
utfordrende a avgjere hvem det er som faller inn under betegnelsen ”personer med nedsatt
funksjonsevne”. En grunn til dette er at funksjonsevne avhenger av den arbeidsplassen og de
arbeidsoppgavene man har. Det som gir nedsatt funksjonsevne pa en arbeidsplass trenger ikke
a ha betydning pé en annen arbeidsplass.” Fylkesmannen er en kontorvirksomhet, og var
praktiske tilnaerming til definisjonen av redusert funksjonsevne innebarer at svaert fi vil falle
inn under denne betegnelsen, eller betegnelsen redusert arbeidsevne. Fylkesmannens mal er &
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tilrettelegge arbeidsplassen, sosialt og ergonomisk, slik at det skal veere rom for alle.
Fylkesmannen lyste ut 16 stillinger og foretok 12 nytilsettinger 1 2005. Det framkom ikke at
noen av sgkerne kunne vare i malgruppa “redusert funksjonsevne”, og tilsettingsmyndigheten
har ikke tilgang til 4 innhente andre helseopplysninger enn dem som er nedvendige 1 henhold
til stillinga, 1 utlysinga eller pa annen méite be om at sekerne skal gi slike opplysninger.
Fylkesmannen fikk tidligere henvendelser fra andre statlige etater (actat og trygdeetaten) om
hospitering og arbeidsutpreving for personer som har problemer med & f4 innpass i
arbeidslivet. Fylkesmannen stiller seg positive til denne type tiltak for bidra til et mer
inkluderende arbeidsliv.

Fylkesmannens delmél 3 i [A-avtalen er & sorge for at ansatte hos Fylkesmannen blir veerende
1jobb hos oss sa lenge som mulig. Alderssammensetningen blant nyrekrutterte 1 2005 var fra
26 ar til 62 ar (ikke medregnet lerlinger). Fylkesmannen har gjennom arbeidet med
seniorpolitiske retningslinjer gjort seg noen erfaringer om hvor vi har forbedringspotensial 1
forhold til seniorer og brukertilpasset opplering. Likesa har vi gjort oss noen erfaringer i
forbindelse med opplering av alle medarbeidere ved overgangen til fullelektronisk arkiv og
saksbehandling. Fylkesmannens mal er 4 sette storre fokus pa individuell mestring ut fra den
rollen hver enkelt har i organisasjonen og & legge stor vekt pa internopplering, spesielt
innenfor IKT.

Nettbasert informasjon

Fylkesmannens internettside www.fylkesmannen.no/nordland er var primere
informasjonskanal mot vire mélgrupper. Vér nettside www.fylkesmannen.no/nordland
fikk fem stjerner pa Norge.no’s kvalitetstest hosten 2005. Var internettside er rangert
som den beste offentlige internettsiden i Nordland. Var strategi er at internettsiden skal
vaere knutepunktet for statlig informasjon i Nordland. Vi har formulert folgende
hovedmal:

1 Dekke vart og vare brukeres informasjonsbehov

2 Bedre og degndpen forvaltning

3 Mer effektiv bruk av arbeidstid og ressurser

Vi mener at nettsiden ikke er god nok pa toveis kommunikasjon. Dette vil vi jobbe med
framover, men er avhengig av at ogsd departementer og direktorater tilrettelegger for
dette.

Vi etablerte intranett i Digimaker-lgsningen i juni 2004. Denne er i aktiv bruk, og blir sett pa
som et viktig internt informasjonsverktey.

Vi opplever ikke i dag at FM-nett er kommunikasjonskanal mellom embetene, eller mellom
embeter og departement/direktorat. Den fungerer som en informasjonskanal fra enkelte
departement og direktorat til fylkesmennene. Vi etterlyser en strategi for FM-nett, som
beskriver rolle, funksjon, innhold og ansvar.

Elektronisk dokumentutveksling

Fylkesmannen i Nordland har som det forste embetet 1 landet gétt over til “ekte”
fullelektronisk arkiv og saksbehandling fra 1.1.2005. Arbeidet med dette har veert
ressurskrevende for organisasjonen som helhet, men vi har sett det som nedvendig ut fra en
fremtidig effektiviseringsgevinst. Overgangen er et viktig steg i retning av degnapen
forvaltning, og er et moderniseringstiltak som gir mer effektiv saksbehandling og en bedre
tjeneste overfor vire brukere. Vart arbeid har svaert stor overforingsverdi og vi opplever stor
pagang med henvendelser fra de andre embetene.
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Geografiske informasjonssystemer (GIS)

Fylkesmannen i Nordland har sammen med Nordland fylkeskommune og Statens kartverk
etablert nye samarbeidsfora for geodatavirksomheten i fylket i henhold til retningslinjer fra
Norge digitalt samarbeidet. De nye samarbeidsfora ble opprettet sommeren 2005, og erstatter
tidligere Geovekst- og Arealisfora.

Fylkesmannen i Nordland har ogsa i 2005 vert aktiv padriver for ortofotosatsingen i fylket. I
lopet av 2007 vil omtrent halvparten av fylkets areal vare dekket av ortofoto.

Fylkesmannen 1 Nordland har fra og med 2005 skannet alle kart og bilder med storre format
enn A3 i innkommet post, for digital lagring i ePhorte.

Likestilling
Av sju avdelingsledere er to kvinner. I utvidet ledergruppe (embetsledelsen, avdelingsledere

og mellomledere) er 1/3 kvinner.

Aktuelle nekkeltall om kjennsfordeling i embetet:

Avdeling Kvinne-andel i | Antall Antall Antall Antall
% ledere | kvinnelige | kvinner i | menn i
ledere redusert | redusert
stilling | stilling
Miljevernavdelinga 50 4 1 1 0
Landbruksavdelinga 46 2 1 2 2
Kommunal- og 47 2 0 0 0
beredskapsavdelinga
Utdanningsavdelinga 64 1 0 0 1
Administrasjonsavdelinga 64 3 2 3 0
Sosial- og familieavdelinga 62 3 1 0 1
Helseavdelinga 61 4 2 2 1
Stab og embetsledelse 50 2 1 1 1

Noen gjennomsnittstall:

De mest brukte Antall Herav | Alder | L.trinn | Alder L. trinn
stillingskodene stillinger | kvinner | Menn | menn | kvinner | Kvinner
Fylkesagronom 9 5 52 47 37 46
Kontorsjef 9 3 50 56 37 55
Forstekonsulent 26 13 46 43 43 43
Rédgiver 36 18 47 50 46 50
Konsulenter 16 14 40 36 50 36
Forstesekretaer 8 8 56 33

Eks.: Gjennomsnittslenn i kodene forstekonsulent, konsulent og radgiver er lik for
kvinner og menn.

Samlet kvinneandel 1 embetet er 53 %.



Side 6 av 43

Den storste gruppen med redusert stillingsandel er de som av helsemessige arsaker
(uferhet) har redusert stillingsandel. Neste kategori er de som er involvert 1 prosjekter.
Det er under en prosent som har midlertidig redusert stilling 1 henhold til AML. § 46 a.,
tallet varierer gjennom aret og fra ar til ar.

Ansettelser i 2005

Av 14 faste ansettelser var sju menn. Det ble 1 2005 ansatt to ledere pa mellomlederniva
og begge disse var menn. Til disse to stillingene var det fi kvinnelige sokere,
henholdsvis to av 11 og to av 17.

Naé er to av sju avdelingsdirektorer kvinner, samt at gverste leder er kvinne. Vi har
fremdeles utfordringer nar det gjelder & fa kvinnelige ledere. P4 mellomlederniva er det
fem kvinner av 15 ledere. Ved & ha fokus pa likestilling i rekrutteringsprosessene vil vi
pa sikt kunne oppna en jevnere fordeling.

Ved utlysing av stillinger vurderer vi alltid om vi skal ha med en spesiell oppfordring til
kvinner/menn til & seke. Vi har et enske om at arbeidsstaben vér skal gjenspeile
befolkningssammensetningen for evrig. For & oppna et storre mangfold i
kulturbakgrunn blant vare ansatte bruker vi rekrutteringsprosessene aktivt og bevisst.
Til tross for oppfordringer sa har vi sveert fa sekere med annen kulturell bakgrunn til
vére stillinger. Fylkesmannen har stor tro pa at vi oppnér det beste arbeidsmiljoet ved &
ha balanse mellom kjenn samt spredning i aldersammensetning.

Fylkesmannen i Nordland har vert [A-virksomhet siden 2002. Vi har i denne tiden klart
a sette fokus pd alle delmélene samtidig. Vi viser for evrig til rapportering om
Inkluderende arbeidsliv.

Annet

15 primarorganisasjoner er representert i embetet. Tillitsvervene er jevnt fordelt
mellom kjennene. Av fire hovedtillitsvalgte er tre kvinner. I tilsettingsradet er
arbeidstakerne representert med to kvinner som faste medlemmer og to menn som
varamedlemmer. For gvrig bestér tilsettingsradet av fylkesmannen og assisterende
fylkesmann samt den avdelingsdirektor saken métte anga.

12005 ble det ikke avholdt lokale forhandlinger. Overtid brukes i sveert liten grad. En
uskreven regel er at mater legges innefor kjernetiden (0900-1430).
Se ogsé rapport under resultatomrade 48.

Fylkesmannen hadde i 2005 tre leerlinger: en andredrslaerling 1 kontorfag og to
forstedrslerlinger i henholdsvis kontorfag og ikt.

Grenn stat
Fylkesmannen i Nordland har over lang tid arbeidet med & integrere miljehensyn i sin drift.
Det meste av dette er dokumentert 1 vart internkontrollsystem og i vire HMS-prosedyrer.
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2. Arbeidet med sentrale politiske faringer

2.1 Modernisering av offentlig sektor

Kommunal- og regionaldepartementet (KRD) ensker at fylkesmannen skal ha en aktiv rolle i
arbeidet med & stimulere til omstilling og modernisering i kommunene. P4 bakgrunn av dette
har fylkesmannsembetene fatt tilfort ekstra ressurser fra KRD i perioden 2004 — 2005. Mélet
er at kommunene skal bli mer effektive og gi et mer brukerrettet tilbud.

Omstillingsprosjekt

KRD har gjennom retningslinjer for skjennsmidler gitt Fylkesmannen anledning til &
stotte kommunale utviklingsprosjekt. Dette kan vare interne omstillingsprosjekt,
interkommunale samarbeidsprosjekt eller utredning av kommunesammenslutning.

Fylkesmannen har i 2005 gitt skjennsmidler til kommuner som er kommet i en
vanskelig okonomisk situasjon. Videre har vi stottet sektorovergripende prosjekter for
bedre planlegging, skonomistyring, effektivisering eller iverksetting av prosjekter for &
oppnd en mer brukerorientert forvaltning. Eksempler pé slike prosjekt er etablering av
serviskontor, lederutviklingsprogram, samordnet oppvekstpolitikk og ortofoto.

Vi har ogsa gitt skjennsmidler til en rekke interkommunale prosjekter. Eksempler pa
slike prosjekt er interkommunalt samarbeid om kommuneplan, felles desentralisert
administrasjon, felles landbrukskontor, rovvilt-forvaltning og kartlegging av
friluftsomrader.

Fylkesmannen har vert med 1 styringsgrupper til ulike omstillingsprosjekt nevnt
ovenfor og ellers deltatt i effektiviseringsnettverkene i regi av KS.

Forvaltningsveiledere pa nett

Fylkesmannens miljevernavdeling har lagt ut forvaltningsveiledere og skjema for &
sikre god rddgiving og god tilgjengelighet, pa internettsiden var. Dette gjelder oppgaver
knyttet til behandling av saker etter forurensingsloven, fiskeoppdrett, erstatning rovvilt
m.m.

Pilotprosjekt for radgivning

Videre har miljovernavdelinga gjennomfort et pilotprosjekt for rddgiving for bedrifter
som har utslipp, 1 samarbeid med NHO og Nordland fylkeskommune. Bakgrunnen er
tilsyn etter forurensingsloven som avslerte betydelige avvik og erkjennelsen av at dette
ikke skyldes uvilje til & ta miljeansvar, men at smé og mellomstore bedrifter har behov
for et stotteapparat for a skaffe seg tilstrekkelig kunnskap og rdd om hvordan
miljohensyn skal tas.

Tilgjengelighet
Fylkesmannen har 1 2005 bidratt til implementering av regjeringas handlingsplan for okt
tilgjengelighet for personer med nedsatt funksjonsevne ved blant annet:

- informasjon til fylkesradet for funksjonshemmede om handlingsplanen

- bidrag pé kurs for kommunale rad for funksjonshemmede

- bidrag pé kurs 1 brukermedvirkning i regi av fylkesrddet for funksjonshemmede

- innspill til kommuneplaner, jf Fylkesmannens standardinnspill under Planlegging i

venstremenyen pa Fylkesmannens internettside
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- informasjon pa tre regionale plankonferanser i november og desember 2005

Fylkesmannen folger for avrig opp tiltaksplanen ved & vektlegge hensynet til universell
utforming gjennom ulike tilskuddsordninger. Fylkesmannen er tilfreds med den aktive rollen
Nordland fylkeskommune tar for oppfelging av mélsettinga i St.melding nr 40 om okt
tilgjengelighet for alle.

Fylkesmannen har gjennomfort en rekke tiltak i henhold til mal og strategier i Landbruk
Pluss. Disse er neermere beskrevet 1 arsmeldingen i kap 2.2, 2.5 og 2.6.

Smakommuneprosjektet

Smakommuneprosjektet har vart ledet av Fylkesmannen og ble avsluttet 1 2005.
Prosjektet har hatt som mél & styrke kvaliteten pé arbeidet i sosial- og
barneverntjenesten i sma kommuner, og det er utprovd og beskrevet en rekke tiltak som
kan bidra til dette. 15 sma- og mellomstore kommuner pa Ser Helgeland, Ytre
Helgeland og Nord Salten har deltatt i prosjektet sammen med Nordlandsforskning,
Hogskolen i Bode og KS.

Interkommunalt samarbeid har vert en av de barende strategiene i prosjektet, hvor det
er tatt utgangspunkt i smakommunenes sarlige sarbarheter og styrker. Prosjektet peker
pa at kvalitet og effektivitet er variabler som er avhengig av den konteksten som
tjenesten skal uteves 1, og at det er viktig at en ved utforming av statlige krav og ved
teori- og metodeutvikling tar hensyn til dette.

Sluttrapporten og syv delrapporter fra prosjektet ferdigstilles 1 2006. De blir gjort
tilgjengelig pa nettsidene www.fmno.no og www.fylkesmannen.no/smakommuner:

1 Idéhefte for utredning av interkommunalt samarbeid i sosial- og barneverntjenesten
2 Fagutvikling med utgangspunkt i praksis

3 Kvalitetssystemer i sosial- og barneverntjenesten i smd kommuner

4 Strategisk informasjonsplan i sosial- og barneverntjenesten, herunder barnevern som
samfunnsansvar

5 Interkommunalt samarbeid — lokalt eller statlig forankret

6 Nerhet og verdikonflikter — er det mulig & vare profesjonell sosialarbeider i en
smakommune

7 Kunnskapsutvikling med utgangspunkt i praksis

2.2 Samordning og veiledning

Fylkesmannens kommuneretta tilsynsvirksomhet samordnes gjennom et eget
tilsynsforum som ledes av assisterende fylkesmann. Vi legger vekt pa & unnga uheldige
kollisjoner tidsmessig, samt 4 tilstrebe samtidighet/felles tilsyn der dette er
hensiktsmessig. Det er ogsd gjennomfert kontaktmete med Arbeidstilsynet for & sikre
samordning med deres tilsynsvirksomhet.

ROBEK

Ved inngangen til 2005 var 13 kommuner innregistrert i "ROBEK”. Ved inngangen til
2006 var dette tallet redusert til seks kommuner. Disse har utarbeidet sine forpliktende
planer for 8 komme 1 gkonomisk balanse. Fylkesmannen folger disse opp gjennom
dialog, veiledning og metevirksomhet. I denne sammenheng benytter vi ogsa
KOSTRA-data.
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Landbruk

Med 44 kommuner 1 fylket, har vi ikke prioritert oppfelging av hver enkelt kommune 1
landbruksspersmaél. I forhold til oppfelging av enkeltkommuner har Fylkesmannen vart
pa tilbudssiden. Kommuner som har etterspurt en neermere dialog med Fylkesmannen
er blitt prioritert i 2005.

Kommunene i Nordland fir god servis fra Fylkesmannen nar det gjelder svar pa
sporsmal og radgiving/oppfelging i enkeltsaker innenfor landbrukssektoren. Dette viser
ogsa Fylkesmannens brukerundersokelser. I tillegg til oppfelging av enkeltsaker og
sporsmal fra kommunene, har vi ogsa i ar prioritert & gjennomfoere en rekke regionale
seminarer i fylket som en del av den landbrukspolitiske dialogen. I denne dialogen har
vi lagt vekt pa a skape arenaer med deltakelse fra administrativ og politisk ledelse og
tilsatte pd andre sektoromrader i kommunene samt lokale faglag, i tillegg til
landbrukstilsatte. Vi har ogsa prevd ut dialogmeter med kommunene 1 vart
utviklingsarbeid.

12005 gjennomforte vi tre regionale seminarserier innen temaene:
- naringsutvikling
- miljeprogram og miljetilskudd
- arealpolitikk, neringsutvikling og bosetting i landbruksomrédene

Innenfor stramme gkonomiske rammer er det mange kommuner som ikke prioriterer a
opprettholde en landbruksfaglig kompetanse. Dette er en stor utfordring for
Fylkesmannen, og medferer en relativt hoy ressursbruk fra var side for at gardbrukerne
skal ha relativt likeverdige rammebetingelser i hele fylket. Vi opplever at vi i gkende
grad blir et sikkerhetsnett for & opprettholde et godt forvaltningsapparat, og at dette gér
utover var mulighet til & gjennomfere gode kontrolltiltak og & ta tak i eget
utviklingsarbeid.

Fylkesmannen er en aktiv part i Partnerskap Nordland, ved landbruksavdelinga og
oppvekst- og utdanningsavdelinga. Landbruksdirektoren er en del av det indre
partnerskapet som metes regelmessig og som arbeider frem det arlige
handlingsprogrammet Utviklingsprogram Nordland. Landbruksavdelinga deltar 1
folgende prosjekter i samarbeid med Partnerskap Nordland:

- Smadskala neringsutvikling pa Nord-Helgeland

- Kvinnesatsing er neringsutvikling

- Fylkesdelplan og verneplan for Lomsdal-Visten

- Fylkesdelplan og verneplan for Sjunkan-Misten

- Nordland digitalt

- Qkologisk landbruk

- Grenn omsorg

- Smaskala mat

- Matopplevelser i Nord

Samordnet veiledning pa miljeomradet

Miljevernavdelinga samarbeider bredt med bade regionale statlige etater og
fylkeskommunen for 4 sikre samordnet veiledning over for kommuner og bedrifter.
Dette er et omfattende oppdrag og med den ressurssituasjonen de statlige etatene har, vil
det alltid vaere et forbedringspotensiale. Arbeidet vanskeliggjores av at ikke alle statlige
regionale etater har en inndeling som folger fylkesgrensene. Samarbeidet med etater
som har samme grenser som embetet og kontorsted samme sted blir langt mer effektivt
og bedre enn der kontorsted og grenser avviker.
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2.3 Velferd, helse og personrettet tjenesteyting

Helsetilsynet 1 Nordland gjennomferte tilsyn med somatisk spesialisthelsetjeneste
vedrarende forsvarlig kommunikasjon mellom pasient og helsepersonell og mellom
ulike helsepersonell ved to av fylkets sykehus. Helsetilsynet 1 Nordland og
Fylkesmannens sosial- og familieavdeling gjennomferte tilsyn med kommunale helse-
og sosiale tjenester til voksne brukere med langvarige og sammensatte behov 1 fire
kommuner. Helsetilsynet i Nordland gjennomferte i tillegg seks andre tilsyn med
kommune- og spesialisthelsetjeneste. Tilsyn med sosiale tjenester er gjennomfort i
samsvar med krav fra Helsetilsynet og oppsatte planer.

Vi viser for evrig til arsrapport til Statens helsetilsyn om gjennomforte tilsyn i 2005.

Opptrappingsplan psykisk helse

Oppfolgingen av kommunene i opptrappingsplanen for psykisk helse er, som tidligere
ar, rettet mot en helhetlig vurdering av tjenestetilbudet. Det er viktig at det blir sett pa
sammenhenger mellom de ulike tjenestene, mellom ulike yrkes-/profesjonsgrupper og
rammer for & kunne yte tilbud til malgruppen. Fylkesmannen har i 2005 avholdt meter
med ca. halvparten av Nordlands 44 kommuner hvor tema var malsetninger i
opptrappingsplanen, samt lokale utfordringer.

Vi opplever at det er flere som tar del i tilrettelegging av tilbudet til de som har utviklet
et psykisk problem og de som er 1 risikogrupper. Det var 1 2005 spesiell oppfelging av
ROBEK -kommuner i forbindelse med godkjenning av strategisk plan. Det har vert et
utstrakt samarbeid med ulike relevante akterer; Husbanken, brukerorganisasjoner og
brukerrdd, representanter for helseforetakene m.fl. Helseavdelinga har deltatt pa flere
seminarer og meter der fokus bl.a. har vert implementering av individuell plan.

Helsetjenester til fengselsinnsatte

Fylkesmannen har i 2005 ikke hatt spesiell oppmerksombhet rettet mot
helsetjenestetilbudet til fengselsinnsatte. [ 1999 og 2001 ble det gjennomfort
systemrevisjoner med tema kommunale helsetjenester til fengselsinnsatte. De avvik som
ble funnet ved tilsynene, er lukket.

Konferanser

Fylkesmannen arrangerte i 2005 en konferanse for helsepersonell i primeer - og
spesialisthelsetjenesten med praksis i svangerskaps- og fedselsomsorgen i Nordland
fylke. Mélgruppe var jordmedre 1 kommune- og spesialisthelsetjenesten, gynekologer 1
spesialisthelsetjenesten, fastleger, privatpraktiserende gynekologer/jordmedre. Mélet
med konferansen var & formidle nasjonal politikk innen svangerskapsomsorgen samt
bedre samhandlingen/samarbeidet mellom ulike yrkesgrupper som arbeider innenfor
svangerskaps- og fodselsomsorgen.

Om tilrettelegging av det kommunale tjenestetilbudet til barn med nedsatt
funksjonsevne og deres familier ( St.m.40, kap.9 ): P4 bakgrunn av initiativ fra Sosial —
og helsedirektoratet, har Fylkesmannen deltatt i planleggingen av tre regionale
konferanser i fylket som skal gjennomferes varen 2006. Fra Fylkesmannen vil
helseavdelinga, oppvekst- og utdanningsavdelinga og sosial- og familieavdelinga delta
ved gjennomferinga av konferansene.
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Rekrutteringsplan for helse — og sosialpersonell har egen rapportering, jf. brev fra
Sosial- og helsedirektoratet datert 06.12.05, frist 1.03.06.

Prosjekter om folkehelse

Om utvikling av regionale og lokale partnerskap for folkehelse: Fylkesmannen i
Nordland har ogsa i 2005 hatt et naert samarbeid med Nordland fylkeskommune og
FYSAK Nordland. Til tross for at Nordland ikke har blitt tildelt midler til partnerskap
for folkehelse, har partnerskapsavtalen mellom fylkeskommunen og Fylkesmannen 1
Nordland blitt fulgt opp. Blant annet ble det arrangert en felles folkehelsekonferanse i
samarbeid med Nordland fylkeskommune og Sosial- og helsedirektoratet.
Tilskuddsmidler til lokale folkehelsetiltak har ogsa blitt diskutert med representanter fra
fylkeskommunen for tildeling.

Fylkesmannen 1 Nordland ble sammen med Nordland fylkeskommune, Fylkesmannen 1
Buskerud og Buskerud fylkeskommune tildelt midler til en videreutvikling av Frisklivs-
/FYSAK-sentraler. I samarbeid med Nordland fylkeskommune har Fylkesmannen
bistitt de kommunene som deltar i dette prosjektet. FYSAK-sentraler er opprettet i sju
av kommunene i Nordland. Opprettelsen av disse sentralene er stottet gkonomisk av
Fylkesmannen i Nordland. Dette er en videreforing av FYSAK, og hvor tanken er at det
skal finnes et konkret tilbud et mottaksapparat for mennesker som har behov for
livsstilsveiledning. Tilbudet skal etter hvert omfatte bade tilbud om fysisk aktivitet 1
grupper, kostholdsveiledning og tilbud om reykesluttkurs.

Handlingsplan for fysisk aktivitet ble lagt fram heosten 2005. Fylkesmannen i Nordland
har presentert handlingsplanen gjennom ulike fora. Fylkesmannen har ogsé gétt inn i
prosjektet Sprekere skolebarn, et prosjekt i regi av Nordland idrettskrets, hvor ogsa
fylkeskommunen deltar. Dette prosjektet omfatter seks skoler.

Fylkesmannen i Nordland og Nordland fylkeskommune samarbeider om prosjektet
"Helsefremmende skoler - med vekt pa fysisk aktivitet og skolemaltid". I 2005 ble
prosjektet tildelt 250.000 kroner fra nasjonalt prosjekt initiert av Sosial- og
helsedirektoratet og Utdanningsdirektoratet, til iverksetting av tiltak. Hovedstrategiene
er: regionalt samarbeid/partnerskap, innsalg av budskapet - ikke kostnadskrevende
losninger, kanalisere skolene inn mot eksisterende tiltaksordninger, tilrettelegge for
nettverksarbeid og skolering av larere og erfaringsspredning gjennom internettside.

Prosjektet Fysisk aktivitet og maltider 1 skolen har fétt en god mottakelse i Nordland.
Over 70 av fylkets ca 250 grunnskoler deltar na i prosjektet. Imidlertid er forelapig
ingen videregdende skoler med, noe det jobbes med. Videre- og etterutdanning av
leerere er sentralt for & fa til mer og bedre aktivitet.

Fylkesmannen i Nordland fikk i 2005 200.000 kr fra Landbruks- og matdepartementet
til stotte for eksisterende prosjekter som bidrar til ekt forbruk av frukt og grent blant
barn og unge. Midlene ble brukt til & folge opp flere prosjekter som allerede var i gang;
fysisk aktivitet og skolemaéltid, entreprenerskap og gérden som pedagogisk resurs, samt
kortreist mat under delprosjektet Mat og kulturlandskap 2005.

Ny arbeids- og velferdsforvaltning, NAV

12005 vedtok Stortinget at den kommunale sosialtjenesten skal samlokaliseres med
arbeidskontoret og trygdekontoret innen utgangen av 2009. De to statlige etatene skal
fra 2006 slds sammen til en statlig etat, kalt Ny arbeids og velferdsforvaltning (NAV).
Fylkesmannen har i 2005 gjort felgende:
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1 Bidratt til samordning og koordinering av arbeidet med & starte opp reformarbeidet 1
Nordland gjennom samarbeidsforum Nordland. Dette forumet bestar av
representanter fra A-etat Nordland, Fylkestrygdekontoret, KS og Fylkesmannen 1
Nordland.

2 Informasjonsarbeid via nettsiden www.fylkesmannen.no/navno, gjennom

informasjonsavisa SOFUS og via konferanser: Dialogkonferanse rettet mot

kommuneledelse og ledelsen av de tre etatene, to sosiallederkonferanser og
deltakelse pa regional konferanse for ansatte i de tre NAV-etatene.

Veiledning av kommunene pr telefon.

4 Kartlagt status for hvor langt kommunene var kommet i samordning av tjenester

med de to statsetatene

Bidratt med innspill til overordnede myndigheter

6 Bidratt med innspill til videreutvikling av utdanningstilbudene ved Hogskolen 1
Bode med utgangspunkt i NAV

7 Deltatt i styringsgruppene til fylkets tre samordningsforsek i Denna, Ledingen og
Narvik kommuner. Forsgkene er avsluttet 1 2005.

8 Utarbeidet idehefte for utredning av interkommunale samarbeidstiltak i sosial- og
barneverntjenesten, som kan ha relevans for NAV arbeidet videre, i regi av
Smakommuneprosjektet.

(O8]

)]

Introduksjonsloven

Introduksjonsloven og endringer i tilskuddsordningen har vert tema pé tre regionale
konferanser. UDI har vert arranger av konferansene. [ tillegg har det vert arrangert tre
regionale konferanser der hovedvekten har lagt pa det nasjonale registreringssystemet,
men ogsaé tilskuddsordningen har vert tema.

Fylkesmannen i Nordland har, i samarbeid med fylkesmennene i Troms og Finnmark,
tatt initiativet til en internettside med informasjon om opplaring for spraklige
minoriteter i barnehage, skole og voksenopplaring.

Fylkesmannen har brukt mye tid til & informere og veilede kommunene, svare pa
spersmal bade om en til dels komplisert og byrékratisk tilskuddsordning og forstéelse
av introduksjonsloven. Fylkesmannen behandlet i 2005 fem klager fra personer som
deltar i introduksjonsprogrammet.

2.4 Oppvekst og utdanning

Tverrsektorielt samarbeid om barn og unges oppvekst

Den utadrettede aktiviteten er ivaretatt av avdelingene. I dialogen med kommunene og
andre samarbeidspartnere har avdelingene fokus pa samordning og samarbeid nar kurs
og konferanser arrangeres, samt i den daglige veiledningen pr. telefon.

Vi har etablert et internt forum for barn og unge, hvor de fleste avdelingene er
representert. Forumet skal bidra til styrket samarbeid om barn og unges oppvekstmilje.
Forumet har 1 2005 1 hovedsak drevet internt informasjonsarbeid med tanke pa a
samordne aktiviteter og informasjonsarbeid innen felgende omrader: Kommunale
planer og strategier, friluftsliv og kosthold, grenn omsorg og styrking av det tverrfaglig
forebyggende arbeidet rettet mot utsatte barn og unge. Det er utarbeidet forslag til en del
felles tiltak pa omradene 1 2006.



Side 13 av 43

Fylkesmannen har gitt skjennsmidler til et oppvekstprosjekt i Bode kommune som skal
ga over to ar. Prosjektet er godt 1 gang, og en héper at resultatene vil kunne ha
overferingsverdi til andre kommuner. Hovedmélene med prosjektet er:

Styrke integrering av frivillig sektor i aktiviteter rettet mot barn og ungdom.
Utvikling av familiestotte/-veiledning til familier med barn 1 alderen 0 — 12 ar.
Bedre tjeneste- og aktivitetstilbud til ungdom 13 — 20 ar.

Samordne tjenester rettet mot barn og unge.

A W =

Smikommuneprosjektet

Gjennom Smakommuneprosjektet har fem kommuner pé Ser-Helgeland utviklet
prosjektet "Med barnevern som samfunnsansvar”. Barnevernet inviterer
samarbeidspartnere, politikere og lokalsamfunnet for ovrig for a styrke den felles
innsatsen 1 kommunene om utsatte barn og unge. Som et ledd i dette er det blant annet
utarbeidet en informasjonsavis til alle husstander om barnevernet. Regionen har
utarbeidet en strategisk informasjonsplan, bl.a. med opplering av samarbeidspartnere
og frivillige om barnevern.

Barnevern

I Nordland fylke var det ved arsskiftet 2005/2006 atte barneverninstitusjoner, hvorav to
private. Fylkesmannen har gjennomfert tilsyn ved disse med det minimum antall besek
som fremgar av forskrift om tilsyn ved barneverninstitusjoner. Det er gjennomfort
revisjoner i alle institusjoner. Dette er samordnet med fylkesmennene i Troms og
Finnmark. Vi viser til egen arsrapport om barneverntilsynet til Barne- og
likestillingsdepartementet.

Fylkesmannen utarbeider halvars- og kvartalsrapporter 1 samsvar med de foringer som
er lagt fra departementet. Det har vart gjennomfort stedlig tilsyn i fem kommuner i
2005, og dokumentgjennomgang av enkelte sakstyper 1 tre kommuner. Fire av fem
stedlige tilsyn har veert en del av de landsomfattende revisjoner som er initiert fra

tidligere BFD.

Fylkesmannen har arrangert konferanse for ansatte 1 den kommunale barneverntjeneste 1
samarbeid med lokale fagteam i Bufetat. Konferansen var en del av en forberedende
prosess 1 forhold til innfering av internkontrollplikt for kommunene fra 01.01.06.

Fylkesmannen er klageinstans pa vedtak som er fattet av den kommunale
barneverntjeneste. Mange av disse klagene er ikke rettet mot enkeltvedtak som
kommunen har fattet, men mot det enkelte opplever som dérlig behandling fra ansatte
eller tjenesten generelt. Fylkesmannen vurderer da om disse henvendelsene skal folges
opp som tilsynssaker overfor kommunen.

Barnehage

De fleste kommunene gir barnehageplass til alle som sgker, mange smdkommuner har
overkapasitet, mens noen fa ma eke kapasiteten for & nd malet. Hovedutfordringen for
Fylkesmannen er & folge opp kommunene i forhold til ulike behov, forst og fremst de
som har et utbyggingsbehov, men ogsé de andre med utfordringer innenfor ekonomi,
administrasjon og kvalitetsutvikling. Fylkesmannen samarbeider med fylkesmennene i
Troms og Finnmark og Husbankens avdelinger i Hammerfest og Bode.
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I Nordland samarbeider de fleste kommunene i regionale nettverk, regionale
kompetansekontor(RKK). Fylkesmannen har deltatt pA RKK-ledernes samlinger og i
enkelte nettverk, og der fatt informasjon om og gitt innspill til planer . For gvrig har
ogsé 2005 vert et travelt &r med hovedfokus pa gjennomfering av barnehagereformen,
hvor arbeid i forhold til ekonomi, informasjon og utbygging har vert prioritert.

Fylkesmannen har oppfordret kommunene til & se sammenhengen mellom barnehage og
grunnskolen 1 Kunnskapsleftet.

Fylkesmannen har ikke mottatt klager pd foreldrebetalingen, og er ikke kjent med at
barnehager har tatt foreldrebetaling over maksimalgrense. Vi har derimot fatt en del
henvendelser fra private barnehager som klager pa at kommunene bruker lang tid pa &
beregne og fatte vedtak nér det gjelder kommunalt tilskudd til private. Fylkesmannen
har for 2005 mottatt skriftlige klager fra fem private barnehager 1 tre kommuner.
Mange av nordlandskommunene har etter omorganisering blitt tonivikommuner og
ressursene pa administrativt niva er redusert. Kommunene mangler et koordinerende
ledd og sliter med oversikt, rapportering, tilskuddsberegning og evrig saksbehandling.
Dette resulterer i merarbeid hos Fylkesmannen. Det har vart en utfordring & overholde
departementets korte frister pd ulike oppdrag, gi god informasjon samt rad og
veiledning pa telefon og e-post, og samtidig veere tilgjengelig for mater.

Fylkesmannen har opprettet ei arbeidsgruppe som skal jobbe med Menn i barnehage og
Handlingsplan for likestilling. Det ble sendt ut en sperreundersokelse til alle
kommunene i fylket som omhandlet kommunenes arbeid med rekruttering/bevaring,
integrering av likestilling 1 daglig barnehagearbeid, bruk av rundskriv Q-07/98 1
utlysning/tilsettinger og planer for likestillingsarbeid. P& bakgrunn av svarene har
arbeidsgruppa utarbeidet en tiltaksplan for sitt videre arbeid. Fylkesmannen har jevnlig
kontakt med de andre medlemmene i gruppa, samt faste meter med fylkeskontakten for
Menn i barnehage. Fylkesmannen har ogsa gitt delfinansiering til Prestelva barnehage i
Sortland kommune som har prosjekt om rekruttering av menn til arbeid i barnehage.

Tilsyn

Fylkesmannen har gjennomfert tilsyn med kommunen som skoleeier, hvor temaet for
tilsynet har veert kommunens arbeid med kvalitetsutvikling, jf. oppleringsloven § 13-
10, ressurssituasjonen, opplaringslovens kapittel 9a og kommunen som
barnehagemyndighet, jf. barnehageloven § 10. Fylkesmannen har papekt i noen tilfeller
at system og rutiner knyttet til kvalitetsvurdering og kommunen som
barnehagemyndighet har et forbedringspotensiale.

Fylkesmannen har ogsé fort tilsyn med fylkeskommunens LOSA-tilbud og en privat
grunnskole. P& oppdrag fra Utdanningsdirektoratet har Fylkesmannen gjennomfort
tilsyn med 18 skoler 1 12 kommuner, om gruppesterrelse og pedagogisk forsvarlige
grupper, jf opplaringsloven § 8-2 og Stortingets forutsetning om gruppestorrelse.
Ellers viser vi til rapportering pa resultatomrade 31.1: tilsyn.

Satsingsomrader

Fylkesmannen har fulgt opp sentrale satsingsomrader, dels ved & fordele midler pa
grunnlag av politisk vedtatte planer til skoleeiere og dels ved & delta i planlegging av
aktiviteten i regionene sammen med det regionale nettverket RKK.

Fylkesmannen har opprettet et regionalt forum for Kunnskapsleftet. Forumet bestar av
representanter for kommunene, fylkeskommunen, hogskolene 1 fylket, organisasjonene,
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foreldre og andre kompetansemiljo. Foruten & vere et informasjonsforum, diskuteres
ulike problemstillinger knyttet til satsingen pa kompetanseutvikling.

Fylkesmannens inntrykk er at skoleeiere er blitt mer bevisst sitt ansvar for kvalitets- og
kompetanseutvikling, sannsynligvis som en folge av kravet om politisk behandling av
kommunale planer. Vi ser ogsé at ikke bare samarbeidet mellom skoleeier og
fagmiljeene er blitt styrket, det gjelder ogsd mellom hegskolene. Fremdeles varierer
kvaliteten pé planene, men de holder jamt over hogt niva. Imidlertid er vi noe i tvil 1
hvor stor grad planene avspeiler det faktiske behovet for etter- og videreutdanning pé
skolene. Behovskartlegging er et omrade som vi vil fokusere mer pa innevarende ar.

Fylkesmannen har oppsummert heringsuttalelser til nye lereplaner 1 grunnutdanningen.
Antallet heringsuttalelser fra begge skoleslagene har vaert relativt begrenset. Om det har
sammenheng med at skoler og skoleeiere er enig i1 forslagene eller at det mer er uttrykk
for at de ikke tar seg tid til & gi uttalelse, er noe usikkert. Fylkesmannen bisto
Utdanningsdirektoratet i den nasjonale oppsummeringen av de gjennomgaende
lereplanene og lereplaner for videregaende kurs 1, 2 og 3.

Fylkesmannen har ogséd oppnevnt referansegruppe som har gitt tilbakemelding pé
forslaget til lereplan videregdende kurs 1 i design og hadndverk. I forbindelse med
heringsarbeidet arrangerte vi en egen heringskonferanse for lerere og skoleledere, i
samarbeid i med fylkeskommunen.

For gvrig viser vi til rapportering pa resultatomrade 31-37.

2.5 Regional planlegging og arealpolitikk

Fylkesmannen 1 Nordland samarbeider med fylkeskommunen i forbindelse med
fylkesplaner og fylkesdelplaner. Fylkesmannen bidrar i denne forbindelse med oversikt
og begrunnelse for statlige forventninger i arealpolitikken.

Fylkesmannen og fylkeskommunen og regionale statlige etater forseker & koordinere
sine signaler om prioriterte arealpolitiske spersmél overfor kommunene.

Fylkesmannen hatt sterre fokus pd helseperspektivet i saksbehandling av kommune- og
arealplaner, enn tidligere ar.

Nasjonalparkutredninger

I forbindelse med utredning av nasjonalparker 1 Nordland, er det etablert et tett
samarbeid mellom Fylkesmannen og fylkeskommunen ved at det utarbeides forslag til
verneplaner og fylkesdelplaner samtidig. I denne forbindelse legges det stor vekt pa
naringsutvikling og annen bruk av omradene som vil grense til mulig framtidige
nasjonalparker. Det legges vekt pd en helhetlig areal og ressursforvaltning. Arbeidene
styres av styringsgrupper med deltakelse av Fylkesmannen, fylkeskommunen og
kommunene. Prosessene ser sé langt ut til & gi ryddige og gode prosesser og det ligger
godt til rette for & komme fram til omforente lesninger. Arbeidsformen stiller krav til
noe endret samhandling med DN/MD under prosessene.

Plan- og bygningslovssaker
Antall klagesaker etter plan- og bygningsloven (PBL) har vert gkende de siste drene.
Dette gjelder ogsa i forhold til klagesaker pa planer — reguleringsplaner og
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bebyggelsesplaner. Saksbehandlingstiden har i hovedsak tilfredsstilt kravet fra
departementet om maks tre maneder. Mot slutten av aret har imidlertid
saksbehandlingstiden gétt noe opp.

Fylkesmannen tar utgangspunkt i St.meld. 23/2001-2002 i var radgiving og behandling
av saker etter PBL 1 tettbebygd strek/byer. I de storre byene ser vi at det kan vere
vanskelig 4 prioritere hensynet til barn og unge ved fortetting i sentrumsomradene.
Ellers registrerer Fylkesmannen at mange kommuner har problemer med & opprettholde
tilstrekkelig kompetanse innen bl.a. plan og bygningslovens fagfelt som f.eks. stoy.

Fylkesmannen har 1 2005 lagt spesielt vekt pa bedre forvaltning av strandsonen. Vi har
for den nordlige landsdel hatt ansvaret for etablering av et strandsonenettverk. Det er
ogsa gitt skjennsmidler til kommunene som ligger under Salten Regionrad til et prosjekt
for kartlegging og prioritering av friluftsomrader/strandsonen.

Fagdata
Fylkesmannen arbeider for at de ulike sektorers fagdata skal bli tilgjengelig digitalt
bade for kommunene, andre regionale etater, organisasjoner og enkeltpersoner.

Tilbakemeldinger viser at kommunene opplever Fylkesmannen som en interessant og
viktig dialogpartner i kommuneplanlegginga, og mange kommuner onsker at vi skal
delta mer aktivt i planprosessene. Vi mener ogsa at okt deltakelse underveis i
planprosessene vil bidra til bedre planer og at landbruksinteressene blir bedre ivaretatt.
Dette fordrer imidlertid at det brukes mindre tid i heringsfasen, spesielt pa
reguleringsplannivéet.

Planlegging innen landbruket

Landbruksavdelinga brukte i 2005 ca. 0,7 arsverk til behandling av plansaker, samt
veiledning overfor kommunene i forbindelse med arealplanlegging i
landbruksomrédene. I tillegg ble det gjennomfert fire regionale seminarer med fokus pa
arealpolitikk, neringsutvikling og bosetting.

Fylkesmannen har gitt landbruksfaglige innspill til tre kommuneplanens strategidel, tre
kommuneplanens arealdel, en kommunedelplan og 11 reguleringsplaner i forbindelse
med melding om oppstart. Fylkesmannen har videre gitt landbruksfaglige merknader til
seks kommuneplanens arealdel, fem kommunedelplaner og 15 reguleringsplaner.
Fylkesmannen har ikke fremmet innsigelse til kommunale planer med bakgrunn i
hensynet til landbruksinteressene i 2005. Fylkesmannen har péklaget ett vedtak om & gi
dispensasjon fra kommuneplanens arealdel 1 2005.

Med unntak av noen fi pressomrader der landbruksarealene er attraktive til
byutviklingsomrader og til neringsareal, er de storste utfordringene pé arealomradet i
Nordland knyttet til gjengroing og at kommunene har mer enn nok” areal.
Fylkesmannen har derfor i 2005 lagt vekt pa & fi en dialog med kommunene for &
motivere kommunene til & ta en aktiv rolle som landbrukspolitisk akter. Mélet har vert
a fa til en prosess der de ulike etatene i kommunen og politikerne blir bevisste pa
hvilken rolle de har som tilretteleggere for et aktivt landbruk, naeringsutvikling og
bosetting. Videre ensket vi & synliggjere hvilke konsekvenser ulike valg kan gi pé lang
sikt. Som et ledd i dette arbeidet arrangerte Fylkesmannen et seminar om arealpolitikk,
naringsutvikling og bosetting i landbruksomradene. Seminaret ble gjennomfert over to
dager fire steder i fylket. Seminarene ble gjennomfert i samarbeid med Norsk Institutt
for jord- og skogkartlegging.
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I Nordland er tilrettelegging for fortsatt aktiv drift den beste maten a sikre jordvernet pa.
Fylkesmannen valgte derfor & rette fokus pd kommunens rolle som tilrettelegger for et
fortsatt aktivt landbruk, attraktive bosteder og naringsutvikling pd disse seminarene.
Malet med seminarene var blant annet & fa til en dialog mellom kommunene,
Fylkesmannen og neringa om de utfordringene som finnes lokalt. En ordferer, samt en
representant fra landbruksnaringa 1 hver region var derfor invitert til & holde et innlegg
pa seminarene. I tillegg var det et onske om & sette 1 gang en prosess for 4 fa satt disse
temaene pd dagsorden i kommunene. Det ble derfor sendt ut en bred invitasjon til bade
politikere og administrasjon i kommunene, regionrddene, Nordland fylkeskommune,
samt lokallag av Nordland Bondelag, Nordland Bonde- og Smébrukarlag og
Skogeierforeninga Nord. Ca. 200 deltok pd seminarene, herav 15 ordferere. Deltakelsen
pa seminarene viser at interessen for dette politikkomradet er stor i kommunene.

2.6 Naturressursforvaltning

Kulturlandskap

Nordland preges av gjengroing av mange landbruksarealer. Arsakene til gjengroing er
sammensatte, og varierer mye i ulike deler av fylket. Det er ogsa variasjoner mellom
innmark og utmark. Endret og redusert beitebruk er en viktig arsak til gjengroing av
bade ut- og innmark. De strukturendringene som landbruket har gjennomgétt, har stor
innvirkning utviklingen av kulturlandskapet 1 Nordland. I tillegg har endringer 1
bosettingsmeonsteret stor betydning, mange steder hvor det tidligere bodde mange
mennesker, er na helt fraflyttet. I beste fall nyttes slike steder til fritidsbolig. Dette ser vi
spesielt godt i fiskerbondens landskap.

I Nordland er det flere omrader med konflikter mellom husdyr og rovvilt. Nedlegging
av husdyrhold som felge av 1 rovviltproblemer forer til gkt gjengroing i disse omradene.

Regionalt miljeprogram

Det er altsa svaert mange forhold som til sammen forer til gjengroing av bade utmark og
innmark, og at mange av dem er det er vanskelig & sette inn tiltak mot. Fylkesmannen i
Nordland haper at en gjennom maélrettet bruk av virkemidlene knyttet til Regionalt
miljeprogram og av de kommunale miljevirkemidlene kan sikre viktige verdier i
kulturlandskapet.

Tilskuddsordningene i Regionalt miljeprogram har i hovedsak som mal & hindre
gjengroing og a eke beitebruken. Vi vil forsette mélrettingen av tilskuddordningene og
ta storre hensyn til reiselivet nar vi prioriterer hvilke omrader som skal gis tilskudd.

Det ble iverksatt en rekke informasjonstiltak 1 forbindelse med innferingen av regionale
miljetilskudd:
- Informasjon i landbrukskalenderen 2005.
- Alle sekere om produksjonstilskudd fikk tilsendt informasjonshefte i april.
Heftet ga informasjon om de nye ordningene, seknadsfrister m.v.
- Alle lokallag av Nordland Bondelag fikk informasjon pé sine arsmeter i 2005.
- Fylkesmannens internettside ble brukt aktivt som informasjonskanal. Det ble
ogsa informert i lokalpressen i Nordland.

Fylkesmannen har deltatt p4 a&pne meter i kommunene der alle landbruksforetak har
vert invitert. Fylkesmannen har ogsé deltatt pd arsmeter og medlemsmeter i flere av
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forseksringene i fylket. I tillegg har vi mett alle forseksringlederne i fylket og informert
om de nye tilskuddene.

Fylkesmannen har oppfordret kommuner og forsgksringer til & skrive om de nye
ordningene i sine informasjonsskriv til jordbruksforetakene.

I forbindelse med forste seknadsomgang for miljetilskudd inviterte vi kommunene (mai
05) til seminar om saksbehandlingsrutinene knyttet til ssknadene om de nye
miljetilskuddene. Formélet var opplering av kommunene foran seknadsomgangen,
samtidig som vi gnsket tilbakemeldinger pé arbeidet sa langt. Alle rutiner,
veiledningshefte, kommentarer, rundskriv, forskrift og seknadsskjema ble presentert for
deltakerne pa seminarene. De fikk mulighet til & gi innspill bade under og 1 etterkant av
seminaret. Ved ferdigstillelse av seknadsmateriellet tok vi hensyn til de innspill vi fikk,
sé langt det var mulig.

Kommunalt ansatte, de enkelte forseksringene i Nordland og en representant fra hvert
lokallag av faglagene ble invitert til & delta pa seminarene. Vi arrangerte seminar tre
steder i fylket, i Vesterdlen, Salten og Helgeland, med til sammen 78 deltakere.

I november 2005 inviterte Fylkesmannen ti kommuner til dialogmete med
erfaringsutveksling etter forste ssknadsomgang av miljetilskudd. Malsetting med motet
var & fa dreftet behov og muligheter for endringer / justeringer etter den forst
soknadsomgangen med miljetilskudd i Nordland.

Verneplaner

Landbruksavdelinga og miljevernavdelinga samarbeider godt i forbindelse med ulike
verneplaner. Det er gitt jord- og skogbruksfaglige innspill og vurderinger i forhold til
ulike verneplaner, samt at naringsinteressene er synliggjort i verneplansakene. Pa
Helgeland har det vert flere vernesaker under vurdering der store produktive
skogressurser, med stor andel hogstmoden skog, inngér. Fylkesmannen har gitt
skogfaglige innspill og gjort utredninger av naringsinteressene i disse sakene. |
forbindelse med felles fylkesdelplan og verneplan for de to omrddene Lomsdal-Visten
og Sjunkan-Misten, har Fylkesmannen gjort landbruksvurderinger i forhold til ulike
eksterne konsekvensutredninger for disse omradene.

I forbindelse med ulike konsekvensutredninger i andre plansaker, har Fylkesmannen gitt
landbruksfaglige innspill og merknader i forbindelse med innspill til utredningsprogram
og ved heringer.

Fylkesmannen driver oppfelging og veiledning innen miljeoppdraget gjennom jevnlig
kontakt med kommunene. Mange av de sma kommunene har liten administrasjon og
har sterke begrensninger i forhold til & besitte tilstrekelig kompetanse pa flere viktige
omréder. Det medforer at behovet for rdd og veiledning gér utover det vi kan klare &
folge opp. Vi bruker internettsida aktivt som informasjonskanal overfor kommunene.

Arbeidet i Lomsdal/Visten og Sjunkan/Misten er litt forsinket i forhold til planen. Dette
skyldes at prosessen er utfort i et nert samarbeid med fylkeskommunen og kommunene.
Disse trenger mer tid i prosessen, blant annet til politisk behandling. Denne aksepten er
viktig for 4 viderefore det positive samarbeidet som er etablert. Vi mener at gode
prosesser i denne fasen gir betydelig tidsgevinst i sluttfasen
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I arbeidet med utredning av bruk og vern Tysfjord/Hellemo har Fylkesmannen veert
inne 1 en god dialog med lulesamiske befolkninga. Arbeidet bygger pé at det
lulesamiske og miljehensynet skal vare to likeverdige pilarer i arbeidet. Arbeidet med
grunnlaget for videreforing av det praktiske arbeidet er betydelig forsinket. Det hadde
et betydelig element av nybrottsarbeid, ikke bare i form av avveiing av de ulike
interessene sett 1 forhold til ILO-konvensjonen, og ved & fa en samkjering av samiske
beslutningsprosesser og statsforvaltningens beslutningsprosesser. Arbeidet med fase en
ble sluttfort 1 desember 2005. Vi viser forogvrig til styringsdialogen med Direktoratet for
naturforvaltning (DN), hvor tidsbruken i disse tre prosessene er klarert.

Annet
Ramsaromrader: Vi peker pa at det er behov for ressurser til utarbeiding av
forvaltningsplaner for Ramsaromradene i fylket.

Fylkesmannen har fulgt opp og avsluttet gyroaksjonen fra 2004.

Rovviltforvaltning

Fylkesmannen har sa langt gjennomfert de endringer som felger av ny rovviltpolitikk.
Den nye rovviltnemnda er etablert og Fylkesmannen registrerer en god samhandling
mellom sekretariatet og nemnda. Samtidig ser Fylkesmannen at de konkrete
maélsettingene knyttet til de ulike artene av rovvilt nd medferer store utfordringer for
enkeltbender og reindriftsutevere. Fylkesmannen er usikker pa om en har tilstrekkelige
virkemidler tilgjengelig for 4 sikre at politikken ikke medforer utilsiktede konsekvenser.

Fylkesmannen har stor aktivitet knyttet til innsamling, kvalitetssikring, forvaltning og
formidling av geografiske miljedata. De fleste kommunene ser ut til & utfore sitt arbeid
med innsamling av data pd en akseptabel méte, selv om kvaliteten og omfanget av
kartlegging varierer mye. Noen f4 kommuner har enné ikke grepet fatt i arbeidet, men vi
arbeider med 4 fa de siste kommunene med i dette arbeidet.

Etter at Statens naturoppsyn (SNO) nd er etablert pd ytre strok 1 Nordland, i tillegg til
Fjelltjenesten som pa indre strok gjor oppdrag for SNO, har Fylkesmannen etablert en
god bestillingsdialog for naturoppsyn og andre oppdrag i verneomrédene.

Forurensning
Arbeidet med tiltaksplaner forurensede sedimenter og arbeidet med grunn er utfort i
samsvar med oppdrag.

Fylkesmannen har gjennomfort tilsyn med prioriterte helse- og miljefaglige kjemikalier
og farlig avfall, i samsvar med oppdraget og som en del av de sentrale
tilsynskampanjene. Fylkesmannen mener kampanjeformen gir et effektivt tilsyn og
tilsynet far en oppmerksomhet mediamessig som sannsynligvis gir effekter utover de
bedriftene som har tilsyn.

EU-direktiver

Fylkesmannen i Nordland har tatt fatt pa arbeidet med EUs rammedirektiv for vann i
samsvar med oppdraget. Fylkesmannen vil peke pé at dette etter hvert vil bli et svert
arbeidskrevende oppdrag, og at utfordringene til samhandling med regionalt politisk
nivé fram mot fylkesdelplaner er store. Det vil vare svert viktig & bruke ressurser pé a
etablere en god samhandling med fylkeskommunen og dens politikere i startfasen.
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Fylkesmannen i Nordland har fulgt opp EU direktivet om deponering av avfall i
samsvar med oppdraget.

P& miljoomrédet vises det for ovrig til forelopig arsrapport sendt DN og SFT.

Tilsyn med nzringslivet

Fylkesmannen legger til rette for okt tilsyn med neringslivet. Dette er viktig for at de
som tar miljehensyn pa en god mate og i samsvar med regler og forskrifter ikke skal fa
konkurranseulemper i forhold til de som tar lettere pa slike hensyn.

Etter tilsynskampanjen i 2004, tok Fylkesmannen kontakt med Nordland
fylkeskommune og NHO Nordland for & fa pa plass et stotteapparat for naringslivet.
Dette ut fra at tilsynet viste store mangler pa kunnskaper, men stor vilje til a ta
miljohensyn. Fylkeskommunen og NHO bidrar med finansiering av et pilotprosjekt,
mens Fylkesmannen bidrar med fagekspertise. Formélet er bedre miljekunnskap hos
bedriftsledere 1 sma og mellomstore bedrifter, en enklere hverdag for bedriftslederne og
et bedre milje.

Det at verneplaner i Lomsdal/Visten og Sjunkan /Misten som samkjeres med
fylkesdelplaner for samme omrader og omliggende arealer, er et innovasjonspreget
arbeid. Dette bade i forhold til selve prosessen, men ogsa for & legge til rette for
naeringsutvikling knyttet til verneomradene og de omkringliggende omrader.

Fylkesmannen i Nordland er ogsa med i et prosjekt knyttet til Nordland
Nasjonalparksenter. Nasjonalparksenteret forseker 4 tilrettelegge og stimulere til
baerekraftig naeringsutvikling knyttet til turisme og miljeverdiene i omradet.

2.7 Informasjonsformidling og —forvaltning

Fylkesmannens internettside www.tylkesmannen.no/nordland er var primare
informasjonskanal mot spesielt malgruppene folk flest og kanalen media. Ogsa i forhold
til malgruppa kommunene opplever vi via tilbakemeldinger at nettsida er mer etablert
som informasjonskanal. Vi har tatt i bruk flere av mulighetene til toveis kommunikasjon
1 Digimaker, blant annet elektronisk pamelding til kurs og konferanser og
abonnementsordning. Vi har imidlertid langt igjen til & kunne kalle internettsida for en
kommunikasjonskanal mellom oss og vare brukere.

Vi oppdaterer informasjonen pd www.miljostatus.no/nordland érlig, og opplever at
Miljestatus og Fylkesmannens internettside utfyller hverandre pé miljeomrédet.

Vi har tatt 1 bruk prosjektsider i Digimaker, med interne login-sider, for a effektivisere
arbeidet i flere av vére prosjekter. Eksempel: Smakommuneprosjektet, Forvaltning av
gjess 1 Nord-Trondelag og Nordland, verneplanprosessene Lomsdal-Visten og Sjunkan-
Misten, NAV i Nordland m.fl. Vi opplever at dette har gitt oss stor effektiviserings-
gevinst.

Vi mener at nettsiden ikke er god nok pa toveis kommunikasjon. Blant annet skjema er
et omrade vi hdper skal digitaliseres. For & kunne tilby vére brukere digitale skjema, er
vi avhengig av at skjemaeierne digitaliserer disse. Vi ber FAD serge for at FAD selv og
ovrige styringsdepartement og —direktorat tilgjengeliggjor skjema i digital form. Vi vil
snart kunne tilby en bedre web-basert kartlasning.
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Vi etablerte intranett i Digimaker-lesningen i juni 2004. Denne er i aktiv bruk, og blir
sett pd som et viktig internt informasjonsverktoy.

Nordland digitalt
Norge digitalt-samarbeidet i Nordland er fra og med sommeren 2005 organisert som
folger:
- Et fylkesforum hvor alle Norge digitalt partene i Nordland kan mete. Forumet
ledes av Fylkesmannen ved assisterende fylkesmann, og vil normalt metes annet
hvert ar.

- Etarbeidsutvalg (som erstatter tidligere Geovekst samordningsutvalg og
Arealis-utvalg). Arbeidsutvalget ledes av Fylkesmannen ved assisterende
fylkesmann ,og vil normalt metes fire ganger i dret.

- Et sekretariat ledet av fylkeskartsjefen, Statens kartverk Bode. I sekretariatet
deltar representanter for fylkeskommunen og Fylkesmannen.

Fylkesmannen skanner alle tilsendte plankart. Kommuneplankart og delplaner
georefereres for bruk 1 Fylkesmannen 1 Nordlands GIS. I heringsprosesser utnytter
Fylkesmannen i Nordland dette til kontroll mot tematiske geodata. Metoden er
kostnadseffektiv, og gir bedre kvalitetssikring enn tradisjonell kontroll mot papirkart.

Nordland fylke har store arealer som mangler tilfredsstillende kart- og geodata. Det
mangler bade etablering og ajourfering. Fylkesmannen kan derfor ikke utnytte GIS
optimalt. Dette er noe av arsaken til den store satsingen pé ortofotoetablering i
Nordland. Her har Fylkesmannen vert en viktig padriver fordi ortofoto oppveier noe av
ulempene ved manglende kartdekning. Ortofoto blir bedre forstétt av uevde kartbrukere,
og gir saksbehandlerne bedre kunnskap om terrenget i for eksempel arealsaker. Vi ser ei
potensiell effektivisering, fordi vi slipper enkelte befaringer.

Fylkesmannen i Nordland bruker kart og geodata til mange ulike formél. Vi er derfor
avhengig av nedvendige rettigheter til bruk av kart- og geodata, samt visning av slike
data i Fylkesmannen i Nordlands web-tjenester. Fylkesmannen i Nordland er dermed
helt avhengig av FAD fortsatt prioriterer & sikre embetene disse rettighetene.

2.8 Innovasjon og verdiskapning

2005 var forste aret med Neringsstrategier for landbruket i Nordland 2005-2008. Det er
utviklet et partnerskap der Nordland fylkeskommune, Innovasjon Norge, faglagene og
Fylkesmannen deltar. Kommunenes Sentralforbund har ikke prioritert & delta 1
partnerskapet. Fylkesmannen er sekretariat for partnerskapet. I tillegg til arbeidet med
n&ringsstrategien, folger partnerskapet opp gjennomforingen i fire arlige moter. Ut fra
tilgang p& midler valgte partnerskapet ikke a bruke hele handlingsrommet for tilskudd
til investeringer i tradisjonelt landbruk. Det gis 20 prosent tilskudd pa godkjente
prosjekter, men ut fra ensket om en variert brukssterrelse i Nordland, ble det ikke satt et
ovre tak for investeringsstotte. Dette inneberer at to prosjekter 1 2005 fikk to millioner
kroner hver i tilskudd. Faglagene eonsker & innfore tak pé investeringstilskuddet med
inntil en million kroner i stette pr prosjekt. Landbruksdirektoren valgte & viderefore
ordningen uten tak for 2006, men har varslet en ny gjennomgang av naringsstrategiene
nér det foreligger klarere politiske foringer fra regjeringa.
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Fylkesmannen har viderefort satsingen med sméskala mat i 2005 i samarbeid med
Innovasjon Norge. Vért arbeid knyttet til verdiskaping Mat og smaskala matproduksjon
generelt skjer i all hovedsak gjennom prosjektet Matopplevelser i Nord. I prosjektets
styre sitter medlemmer fra Nordland Bondelag og Norsk Bygdeturisme og gardsmat.
Malet for prosjektet er 4 bidra til utvikling av flere levedyktige sméskala matbedrifter i
fylket. Prosjektet har ulike delmél som overbygning for de aktivitetene som prosjektet
arbeider med. Aktivitetene er knyttet til informasjon, hjelp 1 etableringsprosessen,
kompetanse, nettverk og marked.

I tillegg til samarbeidspartene som deltar prosjektets styringsgruppe, har vi et bredt
samarbeid med andre akterer. Her kan nevnes: Nordnorsk kompetansenettverk for
smaskala matproduksjon og dets ulike kompetanseleveranderer, fylkesmennene 1 Troms
og Finnmark, Reiselivsbedriftenes landsforening i Nord-Norge, Arktisk Meny,
Nordland Reiseliv, Norsk Bygdeturisme og Gardsmat Nordland, Nordland
fylkeskommune, kommuner, lokale/regionale utviklingsprosjekt, videregédende skoler
og enkeltbedrifter innenfor matomradet.

Grenn omsorg

Grenn omsorg er et viktig satsingsomrade for Fylkesmannen. I 2005 har vi arbeidet
frem og fatt finansiert et nytt 3-arig prosjekt innen Grenn omsorg. Mélet for prosjektet
er & fé flere gardbrukere med som tilbydere av tjenester og & ske kommunene og andre
etater sin etterspersel etter omsorgstjenestene som gardbrukere i Nordland tilbyr.

Fylkesmannens landbruksavdeling og oppvekst- og utdanningsavdeling har i samarbeid
med 4H i flere &r hatt prosjekter knyttet til gdrden som arena for elever, barn, unge og
voksne med spesielle behov — Grenn omsorg, Inn pa tunet og Garden som pedagogisk
ressurs. Disse tiltakene har vist seg & vare svart vellykkede og Fylkesmannen ensker &
viderefere programmet i trdd med sentrale foringer.

I arbeidet for & na ut til et tilbud til alle elevene i fylket, har vi trukket inn flere
samarbeidspartnere bade fra hogskolene 1 fylket og Ungt entreprenerskap. Hensikten er
a skape ei entreprengriell tenking rundt gdrden som en sentral og viktig ressurs i mange
kommuner i Nordland. Mélet er at det blir inngétt forpliktende partnerskapsavtaler
mellom skole/kommune og gard. Fylkesmannen har deltatt pa studieturer og seminarer
som bakteppe for & kunne utvikle gode samarbeidsmodeller og -strategier. Dette har
resultert i at det fra hesten 2006 blir gitt tilbud om hegskolestudium med tema “garden
som pedagogisk ressurs” for gdrdbrukere og lerere.

Verneplaner

Arbeidet med verneplaner i Lomsdal/Visten og Sjunkan /Misten som samkjeres med
fylkesdelplaner for samme omréder og omliggende arealer, er et innovasjonspreget
arbeid. Nyskapende bade i forhold til selve prosessen, men ogsa i forhold til 4 legge til
rette for neringsutvikling knyttet til verneomradene og de omkringliggende omrader.
Fylkesmannen i Nordland er ogsa med i et prosjekt knyttet til Nordland
Nasjonalparksenter hvor en forseker a tilrettelegge og stimulere til baerekraftig
naringsutvikling knyttet til turisme og miljeverdiene i omréadet.

Tilsyn med nzeringslivet

Fylkesmannen har okt tilsynet med naringslivet. Dette er viktig for at de som tar
miljehensyn pa en god méate og i samsvar med regler og forskrifter, ikke skal fa
konkurranseulemper i forhold til de som tar lettere pa slike hensyn.
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Fylkesmannen, Nordland fylkeskommune og NHO Nordland samarbeider om 4 fa pa
plass et statteapparat for naeringslivet innen miljekunnskap. Se 2.6, under tilsyn med
naringslivet (s20).

2.9 Samfunnssikkerhet og beredskap

Oppdraget med & utfore en fylkes-ROS for Nordland star fortsatt pa “vent”. Dette av
ressursmessige grunner.

Kommunenes planer for helsemessig og sosial beredskap er mangelfulle, og omréddene
forsyningssikkerhet og omlegging av drift (sterre behov eller redusert kapasitet) er serlig
problematisk og utfordrende.

Det har blitt gjennomfert tilsyn med ni kommuner pé dette omréadet. Fokus pa tilsynene har
vert kommunens plan for kriseledelse, risiko- og sarbarhetsanalyse, samt integrering av
samfunnssikkerhet i kommunes arbeid etter plan- og bygningsloven.

I det arlige motet 1 Fylkesberedskapsradet ble det denne gangen fokusert pa atomberedskap.
Radet hadde blant annet en nyttig gjennomgang av hvilket ansvar Fylkesmannen og regionale
sektorer har i en krisesituasjon. En viktig erfaring her var oppdatering av eget planverk.

Beredskapsdagen ble arrangert ved Sandnes skole i Hadsel kommune. Méalgruppe var elevene
pa 8. og 9. klassetrinn. Mélsettingen for Beredskapsdagen er a rette fokus mot elever 1
ungdomsskolen for & gke deres kunnskaper om beredskap, sarbarhet og samfunnssikkerhet.
Markeringa fikk god oppslutning med entusiastiske og lydhere elever.

Vi har ogsd gjennomfort to evelser der til sammen seks kommuner har deltatt med sine
kriseledelser. @velsene har vaert gjennomfert som diskusjonsgvelser. Hovedtema har veaert
krise og risikokommunikasjon, omsorg for skadde og parerende og kommunens rolle og
oppgavefordeling i forhold til politi/lensmann.

Arealbruken legger vesentlige foringer for utviklingen av risiko- og sérbarhetssituasjonen i
samfunnet. En grundig og god arealplanlegging er et viktig forebyggende tiltak for & bygge et
trygt og robust samfunn. Fylkesmannen er derfor opptatt av at risiko- og sarbarhetshensyn blir
synliggjort og ivaretatt i alt arealplanarbeid, pé lik linje med andre hensyn som inngér i
planleggingen. Det er i denne sammenheng gjort bruk av innsigelsesinstituttet.

Som en hjelp til kommuner og private planleggere, er det blitt utarbeidet en sjekkliste som gir
en oversikt over typiske faremomenter som ma tas i betraktning i arealplanleggingen.
Sjekklista skal ikke oppfattes som en fullverdig risiko- og sarbarhetsanalyse, men fungerer
godt ved oversiktlige forhold, og er blitt mye brukt. Lista er tilgjengelig pd vér internettside.

Det har ogsé veaert god dialog og kontakt med de militeere myndigheter ved
Landsdelskommando Nord-Norge som ogsé har arrangert et eget sivilt-militert kontaktmete
med deltakere fra hele den nordlige landsdel.

2.10 Internasjonalt engasjement

Twinningprosjektet

Fylkesmannen har, som Norges representant, deltatt i Twinningprosjektet i Serbia. Prosjektet
har veert finansiert av Utenriksdepartementet. Fylkesmannens oppdrag har vert & yte bistand i
regionene Leskovac og Nis i forbindelse med oppbygging av en regional utdannings-
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administrasjon, implementering av ny lereplan i grunnskolen og oppbygging av et
kompetansesenter for minoritetsgrupper. I arbeidet har fylkesmannen involvert seks
grunnskoler, som har samarbeidet med seks skoler i Serbia. Pa grunn av den ustabile
situasjonen 1 Serbia véren 2005, som blant annet forte til at tidligere samarbeidspartnere ble
fjernet, ble ikke alle planlagte tiltak gjennomfert. Prosjektet ble avsluttet med
oppsummeringskonferanse i Beograd 1 mars 2005.

Som en konsekvens av deltakelsen 1 Twinningprosjektet i Serbia har Fylkesmannen blitt
engasjert i etablering og oppbygging av et etterutdanningssenter for leerere 1 Nis. Norge har
bidratt med betydelige midler for & bygge senteret. Det er onskelig fra norsk side at
fylkesmannen bidrar til at senteret kommer 1 ordiner drift.

Enis — European Network of Innovative Schools - er et ledd i Norges deltakelse 1 det
europeiske skolenettet (EUN). Skolene skal vere foregangsskoler innen IKT pa nasjonalt plan
og skal ha erfaring med og engasjement i internasjonalt arbeid. I vart fylke er Steigen
sentralskole 1 Steigen og Straumen skole 1 Serfold Enis-skoler.

Prosjekt Nepal er rettet inn mot skoleutvikling i Nepal og er initiert av Trana kommune.
Fylkesmannen i Nordland v/ oppvekst- og utdanningsavdelinga har sagt ja til 4 vaere
representant i referansegruppen for prosjektet.

Arion har som mal & stimulere til utveksling av informasjon om og ideer og erfaring med
utdanningssystemene i de europeiske landene gjennom studiereiser der temaene er lagt
innenfor bestemte undervisningsomrader. I katalogen for 2005/2006 har Fylkesmannen i
Nordland tilbud om studiereise lagt til Nordland pa temaet “Laring gjennom nettverk™.

Barentskonferansen 2005 ble avholdt 19.-22.september 2005 i Murmansk. Arets tema var
”Priority directions of education development in the Barents region”. Konferansen hadde
deltakere fra Russland, Finland og Norge.

OD og IU
Nér det gjelder Operasjon dagsverk (OD) og Internasjonal uke (IU), ble det gjort sveert lite i
2005. Det ble ikke meldt inn kandidater fra Nordland for 2005.

Kabelvég videregaende skole fikk tildelt diplom for meget flott gjennomfering av
Internasjonal uke i forbindelse med Operasjon Dagsverk 2004, der temaet var Vold i Ser-
Afrika.

Barents 2010

I samsvar med departementsoppdrag pa miljgomradet, deltar Fylkesmannen i det
interregfinansierte prosjektet Barents 2010. Dette er et sektorovergripende prosjekt med
industri, skogbruk, undervisning, forskning, samferdsel og miljo som tema. I tillegg er
miljovernavdelingen aktiv 1 Nordkalottarbeidet hvor en ved Nordkalottmidler fir gjennomfert
omradeovergripende prosjekter pd omradene avfall, motorferdsel, rovvilt, vern med mer.

Beredskap

Det har vert en betydelig interesse for et mer ”formalisert” samarbeid pa Nordkalotten pa
beredskapsomrédet. En intensjonsavtale ble 1 denne sammenheng undertegnet under ovelse
“Barents Rescue 2005”.
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3. Rapportering pa resultatomrader

Resultatomrade 001-002 Kongehuset

Ingen rapportering.

Resultatomrade 01-11 Miljgverndepartementet
Rapportering direkte til DN og SFT.

Resultatomrade 21-25: Landbruk og matdepartementet

12004 utarbeidet Fylkesmannen i samarbeid med Innovasjon Norge, Nordland
fylkeskommune, Nordland Bondelag, Nordland Bonde- og smébrukarlag og
Skogeierforeningen Nord Nearingsstrategier for landbruket i Nordland 2005-08”. Ansvaret
for gjennomfering har stort sett vaert lagt til Innovasjon Norge og Fylkesmannen.
Samarbeidspartene i planfasen har mettes til kvartalsvise meter 1 2005 for a folge opp arbeidet
med & gjennomfere strategiene. Det er et stort engasjement fra alle parter, med unntak fra
Nordland fylkeskommune som ikke har prioritert oppfelging. Det er et stort etterslep i
Nordland nar det gjelder investeringer i driftsbygninger. Og finansieringsstetten (20 %
tilskudd) har foert til stor ettersporsel og stort press pA BU-midlene. Det er for oyeblikket
uenighet i partnerskapet om naringsstrategien som den foreligger na. En del investeringssaker
har stort omfang, og faglagene har ensket & sette et tak pd 1 million kroner pr prosjekt.
Fylkeskommunen og innovasjon Norge er uenig i a sette tak fordi dette er i strid med
naringsstrategien som de foreligger na. Partene er enig i 4 sette 1 gang en revidering av
naringsstrategien i 2006 i trdd med nye politiske signaler fra Regjeringen.

For fullstendig rapportering, se rapportering pa embetsoppdraget 2005 oversendt LMD 1.2.06.

22.3 Miljeprogram og miljeplan

Gjennom de analyser som ble gjort av miljeutfordringene under arbeidet med miljeprogram
for landbruket i Nordland, kom det fram at gjengroing er den viktigste miljoutfordringen for
landbruket 1 Nordland. Tilskuddordningene som er innfert har derfor 1 hovedsak som mal &
hindre gjengroing og & oke beitebruken. Vi vil forsette mélrettingen av tilskuddordningene og
ta storre hensyn til reiselivet nar vi prioriterer hvilke omrader som skal gis tilskudd.

Det ble iverksatt en rekke informasjonstiltak 1 forbindelse med innferingen av regionale
miljetilskudd.
- Informasjon i landbrukskalenderen 2005.
- Alle sekere om produksjonstilskudd fikk tilsendt informasjonshefte i april. Heftet ga
informasjon om de nye ordningene, seknadsfrister m.v.
- Alle lokallag av Nordland Bondelag fikk informasjon pé sine arsmeter i 2005.
- Fylkesmannens internettside ble brukt aktivt som informasjonskanal. Det ble ogsd
informert i lokalpressen i Nordland.

Fylkesmannen har deltatt pd &pne meter i kommunene der alle landbruksforetak har veert
invitert. Fylkesmannen har ogsa deltatt pa drsmeter og medlemsmeter i flere av
forseksringene i fylket. I tillegg har vi mett alle forseksringlederne i fylket og informert om de
nye tilskuddene.

Fylkesmannen har oppfordret kommuner og forseksringer til & skrive om de nye ordningene 1
sine informasjonsskriv til jordbruksforetakene.
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I forbindelse med forste soknadsomgang for miljetilskudd inviterte vi kommunene (mai 05) til
seminar om saksbehandlingsrutinene knyttet til seknadene om de nye miljetilskuddene.
Formaélet var opplering av kommunene foran sgknadsomgangen, samtidig som vi ensket
tilbakemeldinger pé arbeidet sa langt. Alle rutiner, veiledningshefte, kommentarer, rundskriv,
forskrift og seknadsskjema ble presentert for deltakerne pd seminarene. De fikk mulighet til a
gi innspill bdde under og i etterkant av seminaret. Ved ferdigstillelse av seknadsmateriellet ble
det tatt hensyn til de innspill vi fikk sé langt det var mulig.

Kommunalt ansatte, de enkelte forseksringene i Nordland og en representant fra hvert lokallag
av faglagene ble invitert til & delta pa seminarene. Det ble avholdt seminar tre steder 1 fylket;
Vesterdlen, Salten og Helgeland, med til sammen 78 deltakere.

23.3 Jord- og landskapsressurser

Nordland preges av gjengroing av mange landbruksarealer. Arsakene til gjengroing er
sammensatte, og varierer mye i ulike deler av fylket. Det er ogsa variasjoner mellom innmark
og utmark. Endret og redusert beitebruk er en viktig arsak til gjengroing av bade ut- og
innmark. De strukturendringene som landbruket har gjennomgétt har stor innvirkning pa
utviklingen av kulturlandskapet i Nordland. I tillegg har endringer i bosettingsmensteret stor
betydning, mange steder hvor det tidligere bodde mange mennesker er né helt fraflyttet. I
beste fall nyttes slike steder til fritidsbolig. Dette ser vi spesielt godt i fiskerbondens landskap.
I Nordland er det flere omrader med konflikter mellom husdyr og rovvilt. Nedlegging av
husdyrhold som folge av rovviltproblemer forer til okt gjengroing i disse omradene. Det er
altsa svert mange forhold som til sammen forer til gjengroing av bdde utmark og innmark, og
mange av dem er det er vanskelig & sette inn tiltak mot.

Et annet forhold som ferer til reduksjon i jordressursene og endringer i landskapet er
nedbygging av areal. Fradeling av enkelttomter til boligformal i landbruksomradene er
imidlertid ikke noe omfattende problem i Nordland, sett fra et jordvernsynspunkt. Dette fordi
de fleste kommunene i fylket sliter med fraflytting, og det er dermed fa slike saker pr. ar. Den
vesentligste omdisponeringa av dyrka jord skjer ved utarbeidelse av plan. Det er serlig
sentrumsnzre arealer som blir omdisponert, samt arealer som skal nyttes til veiformal. For
statistikk over omdisponerte arealer vises det til kommunens KOSTRA-rapportering.

Det er kommunene som har ansvaret for & ivareta jord- og landskapsressursene som
landbruks- og planmyndighet. P4 de regionale seminarene om arealpolitikk, neringsutvikling
og bosetting i landbruksomradene hogsten 2005 ble det lagt vekt pa & fa en dialog med
kommunene for & motivere kommunene til & ta en aktiv rolle som landbruks- og planpolitisk
akter. Mélet har veert a fa til en prosess der de ulike etatene i kommunen og politikerne blir
bevisste pd hvilken rolle de har som tilretteleggere for et aktivt landbruk, naeringsutvikling og
bosetting. Videre ensket vi & synliggjore hvilke konsekvenser ulike valg kan gi pé lang sikt.

24 Inntekts- og velferdspolitiske tiltak

Saksbehandlingen er stort sett delegert til kommunene. Fylkesmannens primare rolle er &
vaere et kompetansesenter for kommunene og gjennomfere kontroll. Fylkesmannen har
dessverre ikke fétt den avlastningen som delegering til kommunene skulle tilsi. Dette skyldes 1
hovedsak at mange kommuner har svak kompetanse og at fagsystemene/IK T-verktoyene ikke
er tilpasset at oppgavene er videre delegert fa Fylkesmannen til kommunene.

Fylkesmannen bruker mye tid pa oppfelging av kommunene. Det er stor forskjell pa
kommunene nér det gjelder kompetanse og kapasitet til & utfere de delegerte oppgavene. De
fleste kommunene holder et forsvarlig faglig nivd, men vi ser en uheldig utvikling i mange
kommuner. Det kommer mange henvendelser fra kommunene om relativt enkle og
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grunnleggende sporsmal, seknadsskjema fra kommunene er mangelfullt utfylt og det gr mye
tid pa & rette opp feil som har skjedd i den kommunale behandlingen av saker. Vi opplevde
ogsa & fa mye ekstra arbeid med manuelle utbetalinger av produksjonstilskuddet 1 2005 pga av
feil fra kommunene. Var erfaring er at kommuner som ikke har tilfredsstillende kapasitet og
kompetanse kan overlate ansvaret for en tilfredsstillende saksbehandling til Fylkesmannen,
uten at vi har mottiltak & sette inn.

IKT-verktoyene ikke er utviklet i takt med delegasjon til kommunene. Dette gjelder for alle
virkemidler som ble delegert til kommunene 1 2004. Dette innebaerer at kommunene fatter
vedtak, deretter sendes saken til Fylkesmannen som mé fore inn saken i fagsystemene. Med
andre ord m4 samme oppgave gjores to ganger, forst i kommunen og sé hos Fylkesmannen.
Dette er en meget darlig disponering av allerede knappe ressurser i landbruksforvaltningen.
I sum forer denne situasjonen til at Fylkesmannen ikke er i stand til & gjennomfere
kontrolloppgavene slik vi ensker og at utviklingsoppgavene blir en salderingspost.

Resultatomrade 31-37: Utdannings- og forskningsdepartementet

31.1 Tilsyn

Fylkesmannen gjennomferte 1 2005 tilsynsmeter med fire kommuner, en friskole og
fylkeskommunen. Kommunene ble valgt dels ut fra at det var lenge siden sist kommunen
hadde tilsyn og dels ut fra henvendelser om elevsaker. Matene ble gjennomfoert som
dialogbaserte tilsyn. Tema for alle tilsynene i kommunene var kommunens arbeid med
kvalitetsutvikling, jf oppleringsloven § 13-10, ressurssituasjonen, opplaringslovens kapittel
9a og kommunen som barnehagemyndighet, jf barnehageloven § 10. For forste gang har
Fylkesmannen hatt samtidig tilsyn med barnehage og opplaering. Ingen av tilsynene avdekket
avvik, men Fylkesmannen hadde i noen tilfeller merknader. Merknadene er i hovedsak knyttet
til at kommunene har et forbedringspotensiale bade med hensyn til forsvarlig system for
vurdering og oppfelging av resultat og systematisk arbeid i forhold til oppleringsloven
kapittel 9a. Nér det gjelder kommunen som barnehagemyndighet har vi papekt at rutinene for
tilsyn med barnehagene kan forbedres.

Fylkesmannen gjennomferte i 2005 tilsyn med fylkeskommunens LOSA-tilbud. LOSA star
for ”Lokalt Oppleringstilbud 1 Samarbeid med Arbeidslivet”. Siden LOSA er to ulike tilbud,
ble to videregéende skoler besgkt. Fylkesmannen hadde meter/samtaler med elever, skolenes
ledelse, lerere, foresatte og representanter for naringslivet. Fokus under tilsynet var innholdet
i tilbudet i forhold til leereplanene, ansvarsdeling mellom skole og bedrift, innhold i avtalene
med bedriftene, evaluering, skolens oppfelging av bedriften, tilpasset opplaring og
spesialundervisning. Det ble ikke avdekket noen avvik, men Fylkesmannen hadde en merknad
knyttet til det forholdet at de systemene som er etablert i forbindelse med utplasseringen av
elever 1 bedriftene ikke fanger opp situasjoner hvor elever og praksisbedriftene ikke blir godt
nok forberedt pa hvilke faglige mal praksisen skal vaere rettet inn mot. Fylkeskommunen har
allerede tatt initiativ til & forbedre kommunikasjonen mellom skolene og praksisbedriftene.

Fylkesmannen har, pa grunnlag av mange klagesaker om spesialundervisning med formelle
feil, hatt en egen skolering om saksbehandlingsreglene i forvaltningsloven og
opplaringsloven for skoleledere i en region. Det er ikke avdekket forhold som gir grunn til &
anta at elevenes rettigheter ikke er oppfylt.

Fylkesmannen har pa oppdrag fra Utdanningsdirektoratet gjennomfert tilsyn med 18 skoler i
12 kommuner om gruppestorrelse og pedagogisk forsvarlige grupper, jf oppleringsloven

§ 8-2 og Stortingets forutsetning om gruppesterrelse. Resultatet av tilsynet var at 4 skoler har
fatt pdlegg om & oke ressursen, mens 2 saker ble henlagt pd grunn av omorganisering eller
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endret eierform. For de ovrige skolene viste det seg at det enten var feil 1 GSI eller at
ressursen ble vurdert som tilfredsstillende innenfor en fadeltorganisering.

Fylkesmannen har gjennomfert tilsyn med en friskole. Skolen er relativt nyetablert og hadde
tilsyn for forste gang. Fylkesmannen hadde derfor en bred gjennomgang av skolens
virksomhet. Skolen er etter tilsynet blitt bedt om & omarbeide seknadsskjemaet for inntak slik
at bare opplysninger som er nedvendig for inntak framkommer. Skolen arbeider godt med
elevenes fysiske og psykososiale miljg, men er bedt om & utarbeide planer for dette omrédet
for & veere forberedt pa forventet elevekning.

I brev fra Utdanningsdirektoratet datert 20.09.05 blir fylkesmannen bedt om & melde 1
arsrapporten om eventuelle avvik fra gratisprinsippet knyttet til palegg om innkjep av barbare
PCer for elever i den videregdende skolen. Fylkesmannen har pa denne bakgrunnen bedt
Nordland fylkeskommune samt elevorganisasjonen om en tilbakemelding pa om hvorvidt
elever i videregdende skoler i fylket har blitt pdlagt & kjepe inn baerbare PCer. Fra
fylkeskommunen fikk vi en tilbakemelding om at elever s langt ikke har blitt pdlagt innkjep
av barbare PCer, men at fylkesradet i desember 2005 skulle behandle en sak som omhandlet
innkjop av barbare PCer ogsa til elever. Fylkesmannen har bedt fylkeskommunen om en
tilbakemelding med orientering om hvordan en har tenkt 4 realisere innkjep av barbare PCer
til elevene uten at dette medferer gkning i elevenes kostnader. Fylkesmannen har per i dag
ikke mottatt svar fra fylkeskommunen pa dette.

31.2 Klagebehandling
Stadfesting | Nytt

. . Antall Antall av vedtak/ vedtak/ Vedtak

§ i opplzeringsloven Antall gutter/ | jenter/ | ikke med- medhold - | opphevet
saker menn kvinner | hold - antall | antall - antall

§5-7
Spesialpedagogisk hjelp til 2 2 0 2 0 0
forskolebarn
§5-1
Spesialundervisning i 64 43 21 35 5 24
grunnskolen
§3-1
VGO i inntil to ar ekstra 3 3 0 0 3 0
§3-1
Inntak til szerskilt grunnkurs 5 5 0 4 1 0
§ 4A-1 Grunnskoleopplzering
for voksne 1 1 0 0 0 1
§ 4A-2 Spesialundervisning pa
grunnskolens omrade 2 2 0 0 2 0
SUM 71 56 21 41 11 25
I % av totalt antall 100% 73% 27% 53% 14% 33%
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Resultatomrade 32: Kvalitetsvurdering, dokumentasjon og analyse

32.1 Nasjonale prever, avgangsprover, eksamen
Det er ikke registrert forhold som bryter med forskrifter, leereplaner eller sentralt gitte
retningslinjer. Det har heller ikke vert serlige praktiske problemer underveis.

32.2 Skoleporten

Fylkesmannen har i1 forbindelse med arsrapporten bedt kommunene og de andre skoleeierne
om en tilbakemelding knyttet til bruken av nettstedet skoleporten.no i sitt arbeid med
kvalitetsvurdering og kvalitetsutvikling 1 2005. 17 kommuner og en eier av private skoler har
besvart henvendelsen. Av disse er det 8 som sier at de har vart innom skoleporten og sett pa
dataene som ligger der. Kun en av kommunene gir tilbakemelding om at de aktivt har brukt
skoleporten som redskap i dette arbeidet.

33: Kvalitets- og kompetanseutvikling

33.2 Kompetanseutvikling

Fylkesmannen har fulgt opp sentrale satsingsomrader, dels ved & fordele midler pa grunnlag
av politisk vedtatte planer til skoleeiere, og dels ved a delta 1 planlegging av aktiviteten 1
regionene sammen med det regionale nettverket RKK. Fire ganger i aret har fylkesmannen
moter med RKK for & diskutere strategier og satsingsomrader for kompetanseutvikling.

Fylkesmannen har opprettet et regionalt forum for Kunnskapsleftet. Forumet bestar av
representanter for kommunene, fylkeskommunen, hegskolene i fylket, organisasjonene,
foreldre og andre kompetansemiljoer. Foruten & vare et informasjonsforum, diskuteres ulike
problemstillinger knyttet til satsingen pa kompetanseutvikling.

Fylket fikk tildelt noe i underkant av 1.3 mill kr til 2. fremmedsprak, mens det kom inn
soknader for om lag 3.9 mill kr. For disse midlene deltar 120 lerere i videreutdanning, de
fleste 1 desentraliserte tilbud og i spansk. Dette er et resultat av et naert samarbeid mellom
RKK og kommuner pa den ene siden og hagskolene i Bode og Nesna pa den andre.

Fylkesmannens inntrykk er at skoleeiere er blitt mer bevisst sitt ansvar for kvalitets- og
kompetanseutvikling, sannsynligvis som en folge av kravet om politisk behandling av
kommunale planer. Vi ser ogsé at samarbeidet mellom skoleeier og fagmiljeene og
samarbeidet hogskolene imellom er blitt styrket. Enna varierer kvaliteten pd planene, men de
holder jamt over heyt niva. Imidlertid er vi noe i tvil 1 hvor stor grad planene avspeiler det
faktiske behovet for etter- og videreutdanning pa skolene. Behovskartlegging er et omrade
som vi vil fokusere mer pa inneverende ar.

For & bidra til kompetanseutvikling og implementering av ny leereplan i KRL-faget, har
fylkesmannen arrangert seminarer i nord-, midt- og serfylket for til sammen ca. 200 deltakere.
Fylkesmannen har samarbeidet med hegskolene 1 Bode og Nesna om innholdet i
konferansene, og laerere fra disse hegskolene ble benyttet som foredragsholdere.
Fylkesmannen har ogsé hatt samtaler med biskopen 1 Ser-Hélogaland om skole-kirke-
samarbeid og ny leereplan i KRL-faget. Biskopen og Fylkesmannen har samarbeidet om brev
ut til alle menighetsréad, fellesrdd og ansatte 1 Ser-Hélogaland om bl.a. avklaring av formal og
rammer for opplaringen i faget, fritaksregler, skolegudstjenester, kirkevandringer og
samarbeid skole - kirke.

Fylkesmannen har fordelt midler til skoleeier til kompetanseutvikling og planlagte KRL-tiltak
i kommunene gjennom tildeling til det regionale nettverket RKK. P& oppdrag fra kommunene
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1 den enkelte region er det RKK som gjennomferer de planlagte KRL-tiltakene i regionen.
Midlene er i hovedsak blitt benyttet til fordypningstiltak.

33.3 Forseks- og utviklingsarbeid

Fylkesmannen har godkjent at 13 grunnskoler i fylket fikk ta i bruk nye laereplaner fra hosten
2005. Forgvrig har ikke Fylkesmannen 1 2005 behandlet seknader om forsek fra kommuner
eller grunnskoler. Det har heller ikke vart gjennomfert informasjonsopplegg knyttet spesielt
til forsgks- og utviklingsarbeid.

Fylkesmannen har behandlet og videresendt 6 seknader fra videregéende skoler om forsek til
Utdanningsdirektoratet. Samtlige seknader var knyttet til vurderingsformer til sentralt gitt
eksamen.

33.5. Likeverdig utdanning i praksis!

Fylkesmannen arrangerte hosten 2005 oppstartseminar for fylkeskommunen og kommunene
(béde barnehage- og skoleansvarlige) 1 forhold til strategiplanen Likeverdig utdanning i
praksis! Seminaret tok utgangspunkt i strategiplanens tiltak 5, og Fylkesmannen samarbeidet
med Utdanningsdirektoratet, NAFO og hegskolene i Bode og Nesna, bade nar det gjaldt
faglig innhold og framlegg pé seminaret. Oppslutningen om seminaret var dessverre ikke si
stor som enskelig. Dette kan skyldes at kommunene i en travel tid med planlegging og
gjennomforing av Kunnskapsleftet ikke ensket & prioritere seminar om kommunens og
skolenes helhetlige planlegging pd dette omréadet.

Fylkesmannen har ogsa arrangert et heldagsmete mellom demonstrasjonsbarnehager og
grunnskoler, videregaende skole og voksenopplaring i fylket, PPT, NAFO og hegskolene i
Bode og Nesna. Opplevde kompetansebehov i forhold til oppleringen for spraklige
minoriteter og erfaringsspredning var tema for metet.

Fylkesmannens vurdering er at kommunene/fylkeskommunen er kommet i gang med
inkluderingen av opplaringen for spraklige minoriteter i plandokumentene. Det er imidlertid
store forskjeller kommunene imellom nar det gjelder helhetlig planlegging av oppleringen
ved den enkelte enhet (skole og barnehage) og for det enkelte barn, tilbud og samarbeid med
foreldre og sikring av helhet og sammenheng i plandokumentene. Kommunene har ikke
dokumentert en god sammenheng mellom den sarskilte opplaeringa for spraklige minoriteter
og den gvrige oppleringa. Fylkesmannen vil folge opp kommunenes arbeid og utfordre dem
pa dette omradet ogsa i 2006.

34: Larings- og oppvekstmiljo

12005 — 2007 vil manifestpartene folge opp arbeidet fra den forste manifestperioden. Her ble
verdi- og holdningsskapende arbeid knyttet sammen med arbeidet med & forebygge og
motvirke mobbing og annen problematferd.

Prosjektet Verdier i skolehverdagen har tatt utgangspunkt i skolens verdigrunnlag, slik det er
utformet i opplaringsloven og i leereplaner. Fylkesmannen i Nordland satte ned ei tverrfaglig
samarbeidsgruppe, Forum for barn og unge, for a blant annet & styrke verdiformidlingen og
verdibevisstheten i skoler og leerebedrifter.

I lapet av skoledret 2005/2006 er det fire prosjekter som arbeider aktivt. Prosjektene er:
1. Mobbeprosjektet ”Zero”
2. Samarbeid rundt eldre skolekultur, vektlegging av gamle teknikker innenfor kunst og
handverk. Kunst- og hindverkskompetanse skal resultere i ei internasjonal kulturuke.
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3. Skape meteplasser i lokalsamfunnet som er basert pd gjensidighet og for & skape noe
sammen. Samarbeid skole — hjem og kommunikasjon star sentralt.

4. Samarbeid med minoritetsspraklige foreldre om leringsmiljeet. Mangfold,
inkludering, samarbeid og mestring.

Fylkesmannen har ved kommunebesok blant annet fokusert pé elevens arbeids- og
leringsmiljo. Hovedinntrykket er at skolene arbeider godt med problematikken. Likevel viser
antallet henvendelser fra foreldre at det enna gjenstér en del arbeid for en kan si seg tilfreds.
Sma og oversiktige miljoer ser ikke samme verdi i & ha planer for antimobbearbeid som sterre
skoler. De har derfor heller ikke den beredskapen til a takle problemene om de skulle oppsta.

Programmene 1 ”Psykisk helse 1 skolen” bidrar til gkt kunnskap og &penhet om barn og unges
psykiske helse og er en del av utdanningssektorens malrettede innsats for & bedre elevenes
lerings- og oppvekstmiljo 1 skolen. Satsingen retter seg mot ungdomsskoletrinnet og
videregdende skole. Arbeidet i Nordland er forankret i oppvekst- og utdanningsavdelingen og
helseavdelingen hos fylkesmannen. Psykisk helse i1 skolen, sekretariatet, og Fylkesmannen
skal i samarbeid stotte kommunene, fylkeskommunen og skolene i dette arbeidet.

Nordland fylkeskommune og fylkesmannen samarbeider om prosjektet “Fysisk aktivitet og
maltider i skolen”. Fylkeskommunen har tilsatt egen prosjektleder for tre ar for & lede
arbeidet. Inneverende skoledr deltar 58 skoler av totalt ca. 300 enheter. Disse skolene folges
opp med veiledning i forhold til fysisk aktivitet og kosthold.

Kostholdsdelen ivaretas gjennom veiledning og kursing i samarbeid med helseavdelingen hos
fylkesmannen. Fylkesmannen har ogsa sekt Landbruks- og matdepartementet om midler for
lokale og regionale tiltak for & videreutvikle tilbudet pa frukt og grent. Undersekelser vi
gjorde 12004 viser at de som bruker nermiljeanleggene, i stor grad er aktive fra for. Var
modell bygger pa enkle lavterskeltilbud. Fokus er & na de inaktive med tilbud som ferer til
endret atferd bade i forhold til kosthold og til fysisk aktivitet.

36.1 Oppgaver som gjelder alle fylkesmannsembetene

Fylkesmannen er representert i styringsgruppen for Den kulturelle skolesekken (Dks) i
Nordland. Dks har nd vert 1 drift 1 to &r med stadig ekende aktivitet rundt om i kommunene 1
Nordland. De to forste drene etter at Dks kom i gang i Nordland var styringsgruppen og
fylkesmannen aktive padrivere i utviklingsarbeidet. Prosjektleder for Dks ble invitert inn i
fylkesmannens ulike nettverk som f. eks. RKK og diverse meter og konferanser i regi av
fylkesmannen.

Nordland fylkeskommunen finansierer i sin helhet administrasjon av Dks. Fylkeskommunen
har uttrykt enske om ytterligere skonomisk medvirkning fra fylkesmannen til
produksjonsarbeidet i Dks. Dette har fylkesmannen ikke funnet ekonomisk grunnlag for &
imatekomme. Imidlertid bidrar fylkesmannen med 50% ressurs til turnéplanlegging av
skolekonsertene. Disse inngar formelt 1 Dks. Ut over dette er ikke fylkesmannen finansielt
inne i driften av Dks.

Det har ikke veert avsatt ressurser til styringsgruppens arbeid det siste aret. Dette arbeidet har
derfor ikke hatt samme omfang som de forste to drene. Det er allikevel etablert rimelig god
kontakt mellom RKK og prosjektleder for Dks. Dette skjer ikke i samme grad gjennom
formelle kontaktpunkter i regi av fylkesmannen, men er et resultat av samarbeid i forbindelse
med konkrete Dks-prosjekter.
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Enkelte RKK har tatt Dks aktivt i bruk i forbindelse med annet utviklingsarbeid i skolene.
Dette gjelder ogséa for kompetanseheving 1 skolene. Et eksempel pé sistnevnte er RKK Rana
der RKK stod for kompetansehevingsprosjekt innen musikk/drama for ca 30 lerere, mens Dks
Nordland 1 etterkant fulgte opp ved a finansiere ”Write an opera” — prosjekt ved 10 skoler i
omradet. I disse prosjektene engasjerte en profesjonelle musikere og scenekunstnere som gikk
inn og virket 1 skolen sammen med elever og larere.

Dks er et samarbeid mellom en rekke akterer, kunstnere, kulturinstitusjoner, kommuner og
ikke minst skole- og kultursektoren. Det er svert viktig at ogsa skolesiden av dette
samarbeidet kontinuerlig holder fokus pa Dks som en virksomhet som skolene i Nordland
faktisk skal vaere med pé. Her har fylkesmannen en sentral rolle & spille, ogsa i tiden
fremover.

Rikskonsertenes skolekonserter er en del av Den kulturelle skolesekken 1 Nordland fylke.
Fylkesmannen i Nordland, oppvekst- og utdanningsavdelinga, har ansvaret for
tilretteleggingen av skolekonserter i Nordland fylke. Alle 44 kommuner er med pa ordningen
og den omfatter ca. 260 skoler. Alle klassetrinn far tilbud om to konserter hvert semester. I
2005 ble det avholdt totalt 650 skolekonserter rundt omkring pé skolene i Nordland.
Programmet har vert variert og bade fylkets egne distriktsmusikere og andre profesjonelle
musikere har vert engasjert som utevere.

I arbeidet med skolekonserter har vi et neert samarbeid med Rikskonsertene sentralt og
Musikk i Nordland (Nordland fylkeskommune) regionalt.

37.1 Tilskuddsforvaltning

For tre meget arbeidsomfattende tilskuddsordninger (spraklige minoriteter 1 grunnskolen, for
barn og unge 1 asylmottak og norskopplaering for voksne innvandrere) har det i 2005 veert
bytte av saksbehandlere. Det har folgelig for disse krevd litt merarbeid & sette seg inn i regler
og rutiner for ordningene og 4 annektere og/eller forbedre et overtatt system for beregning av
og kontroll med tilskuddene. Uten god systemforstielse og nitid kontroll med utbetalingene,
kan det gjores feil. Fylkesmannen kan heller ikke stole pd at kommunene har kontroll med
regelverket slik at vi far tilbakemelding dersom tildelingen er ukorrekt. Dessverre fikk vi en
slik uheldig dobbeltbetaling 1 2005.

Pé den annen side er vi ikke sikre pd at alle kommuner, som har krav pa tilskudd, presenterer
sitt krav for oss, f eks gjelder dette tilskuddet til leirskoleopplearing. Dette til tross for at vi
mener vi har gjort det vi kan gjore med 4 informere om ordningen og be om at skjemaene
(som ligger pa nettet) blir innsendt.

Fylkesmannen er ogsa palagt a fere kontroll med at tilskuddene brukes etter forutsetningene.

Dessverre er dette et palegg som vi ikke har klart & gjere noe med i 2005. Arsaken er flere:

1. Antallet oppgaver hver enkelt saksbehandler har totalt i forhold til arbeidstiden utlaser et
behov for prioritering.

2. Manglende kompetanse pa hvordan en skal kunne fa gjort denne kontrollen i kommunen.
Her kunne vi tenke oss at det sentralt ble utarbeidet prosedyrer for gjennomfering av slik
kontroll. 3. Manglende tilgang pa egnet(e) redskap(er) (regnearkmodeller ?) som kan gjere
oppgaven enklere bdde med hensyn til struktur og tid, se punkt 2.

3. Alt for lavt reisebudsjett med hensyn til antallet kommuner og avstandene i Nordland og
antallet oppgaver som krever reise. Denne oppgaven er automatisk lavt prioritert, f eks i
forhold til annet tilsyn

4. Vima4 stole pa at kommunene ikke ser noen grunn til 4 benytte tilskuddene pd endre
formal enn tiltenkt og at kommunerevisjonen ogsa ser til at midlene benyttes korrekt.
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Resultatomrade 41-45: Barne- og familiedepartementet

42. Familierett
Familiemekling: Egen rapportering 15. februar

Ekteskapssaker: Det ble innvilget 629 seprasjoner og 519 skilsmisser 1 2005. Tilsvarende tall
for 2003 og 2004 var 668/584 og 618/491. Saksbehandlingstid for seprasjoner er 1 — 2 uker og
for skilsmisse ca. 1 — 2 méneder.

Det ble i tillegg behandlet 51 saker vedrerende godkjenning av utenlandsk skilsmisse, mot 46
12004.

43. Familievern

Det er fem familievernkontor i fylket. Alle familievernkontorene har en meget stabil
bemanningssituasjon og det er mottatt fa klager eller beklagelser pa tjenesten. Fylkesmannen
har ogsé god og jevnlig kontakt med familievernkontorene i forbindelse med
meklingsordningen. Ut fra en risiko og sarbarhetsvurdering fant vi det forsvarlig a ikke
gjennomfore tilsyn ved familievernkontorene 1 2005. Det skal imidlertid gjennomfores tilsyn
ved alle kontorene i 2006.

45. Barnevern
Jf kap. 3.3 Barn og oppvekst. Egen arsrapport for tilsyn i kommuner og pa
barneverninstitusjoner. Denne er publisert p4 www.fmno.no

45.3 Budsjettmidler informasjon blir rapportert direkte til BFD. Frist er 15. april.

Resultatomrade 51-52: Justisdepartementet

51.5 Tomtefestelov

Det ble behandlet tre seknader om innlgsning av festetomt. I to av sakene ble det gitt
avslag under henvisning til at innlesning av de aktuelle eiendommer var et privatrettslig
spersmél som matte avklares mellom partene. En sak ble avslatt under henvisning til
fristoversittelse med hensyn til tidspunkt for krav om innlgsning.

To av sakene er paklaget videre for behandling av departementet.

52.1 Rettshjelp — fri rettshjelp

Antall innkomne saker 2005: 2051 (inkluderer bade fritt rettsrdd og fri sakfersel). Hvis
vi gar pa journalpostniva var antall innkomne journalposter 3582 — av disse var 1389
fremmedsaker og 2193 "norske saker”. Det har vaert stor nedgang i antall femmedsaker
mens antall “norske saker” har vart stigende.

Saksbehandlingstiden ligger fast pa 1-2 maneder.

Resultatomrade 53-57: Samfunnssikkerhet og beredskap

Det er ikke gjennomfoert noen form for systematisk analyse av risiko og sarbarhet i fylket
knyttet til serlige risiko-omréder, aktuelle risikovirksomheter og samfunnskristiske
funksjoner. Det tenkes da pa en fylkes-ROS. Dette er en oppgave som har veart satt pa
“vent” 1 flere ar. Dette har sin drsak i embetets ressursituasjon pa omréadet. I denne
sammenheng kunne det vert enskelig at JD bidro med en ressursforsterkning.
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Se for gvrig kapittel 2.9. Egen detaljert rapport er sendt til DSB.

Resultatomrade 61-67: Kommunal- og regionaldepartementet

62.1 Kontroll og godkjenning etter skonomibestemmelsene i kommuneloven

1. Behandling av gkonomisaker etter kommuneloven: Alle fylkets 44 kommunebudsjett
er gjennomgatt. Ett budsjett opphevet pa grunn av formelle feil. To budsjett ble
opphevet pa grunn av budsjettets skonomiske innhold.

2. Godkjenning av kommunale laneopptak: Vi behandlet ni seknader om godkjenning
av kommunale 1dneopptak. Av disse ble dtte godkjent. En seknad ble ikke godkjent.

3. Godkjenning av kommunale garantier: Vi behandlet 15 sgknader om godkjenning av
kommunale garantivedtak. Alle disse ble godkjent av Fylkesmannen.

63.1 Kommunalrett (Lovlighetskontroll)

Lovlighetskontroll tatt opp etter klage- jf kommunelovens § 59 nr. 1-1 ni saker.

I seks av disse sakene ble de kommunale avgjerelsene opprettholdt. Tre saker ble avvist
da problemstillingene var utenfor de forhold som kan henferes under § 59.

Fylkesmannen har ikke tatt opp saker til lovlighetskontroll etter eget initiativ —
jf kommuneloven § 59 nr. 5.

Vi har for evrig fatt flere henvendelser vedrerende saker som 1 utgangspunktet har vert
oppfattet som lovlighetsklager, men som ikke har oppfylt formkravene etter § 59 nr 1.

63.2 Valglov
Vi arrangerte valgkonferanser 1 Bode 4. april og Mo 1 Rana 11. apri, | med god
deltakelse. Til sammen var 42 kommuner representert pa konferansene.

64 Forvaltningsrett og offentlighetsloven i forhold til kommunesektoren
Fylkesmannen skal veilede kommunene og svare pa henvendelser vedrerende
forvaltningslov og offentlighetslov i kommunalrettslige saker. Fylkesmannen skal ogsé
behandle klager om partsinnsyn i kommunale saker og klager over avslag om
begjaeringer om innsyn etter offentlighetsloven. Vi har fatt flere henvendelser — bide
skriftlig og muntlig — fra media og enkeltpersoner som ikke har fatt ensket innsyn i
aktuelle saker. Fylkesmannen har fulgt opp disse sakene i forhold til kommunene.

Vi har behandlet tre klager pé avslag etter offentlighetsloven § 9 tredje ledd.

66.1 Byggesaker

1. Klagesaker etter plan- og bygningsloven (NB! Kun byggesaksdelen)

1.1 Klagesaker hvor Fylkesmannen har truffet vedtak: Det kom inn142 saker. Vi har

truffet 122 vedtak. Underinstansens vedtak ble stadfestet fullt ut eller delvis i1 80 saker.

1.2 Fylkesmannens behandlingstid pé klagesakene: Lengste behandlingstid var 44 uker.
Gjennomsnittlig behandlingstid var 10 uker.

1.3 Gjenstaende saker pr 31.12.05: Det gjensto 47 saker til behandling ved arsskiftet.
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Totalt kom det inn 172 saker til klagebehandling i 2005. Av disse var fem saker
behandling av klage pa avvisning. 25 saker var rene plansaker som sorterer under
Miljeverndepartementet (klager i ssmmenheng med regulerings- og bebyggelsesplaner).
De ovrige 142 sakene var klager 1 byggesaker (KRD-saker, se ovenfor).

De siste par drene har det veart stor oppmerksomhet rundt fylkesmennenes
saksbehandlingstid i klagesaker. Dette i ssmmenheng med fylkesmannens rolle som
rettssikkerhetsinstans. I Nordland har saksbehandlingstiden 1 2005 pa klagesaker etter
plan- og bygningsloven i gjennomsnitt vaert 2,5 méneder. Normert saksbehandlingstid
er av departementet satt til maks 3 maneder. Saksbehandlingstiden har gkt mot slutten
av aret, pa grunn av gkningen i saksmengden.

2. Saker etter kapittel VIII i plan- bygningsloven (ekspropriasjon)

2.1 Saker hvor Fylkesmannen har truffet vedtak: Det kom inn tre saker. Fylkesmannen
har truffet to vedtak som fersteinstans. Fylkesmannen har truffet ett vedtak som
klageinstans. Underinstansens vedtak ble stadfestet fullt ut eller delvis i1 en sak.

2.2 Fylkesmannens behandlingstid pa saker der det er truffet vedtak: Lengste
behandlingstid var 13 uker. Gjennomsnittlig behandlingstid var 9,5 uker.

2.3 Gjenstaende saker pr 31.12.05: En sak gjensto.

Resultatomrade 71-77 Arbeids- og sosialdepartementet/ Helse- og
omsorgsdepartementet

71. Folkehelsearbeid

71.1 Folkehelsearbeid generelt

Fylkesmannen i Nordland har ogséa i 2005 hatt et neert samarbeid med Nordland
fylkeskommune og FYSAK Nordland. Til tross for at Nordland ikke har blitt tildelt
midler til partnerskap for folkehelse, har partnerskapsavtalen mellom fylkeskommunen
og Fylkesmannen i Nordland blitt fulgt opp. Vi har blant annet arrangert en
folkehelsekonferanse 1 samarbeid med Nordland fylkeskommune og Sosial- og
helsedirektoratet. Tilskuddsmidler til lokale folkehelsetiltak har ogsa blitt diskutert med
representanter fra fylkeskommunen for tildeling.

Det har blitt opprettet en intern folkehelsegruppe hos Fylkesmannen i Nordland
bestaende av representanter fra helseavdelinga, landbruksavdelinga, oppvekst- og
utdanningsavdelinga, samt sosial- og familieavdelinga.

Fylkesmannen 1 Nordland ble sammen med Nordland fylkeskommune, Fylkesmannen 1
Buskerud og Buskerud fylkeskommune tildelt midler til en videreutvikling av Frisklivs-
/FYSAK-sentraler. I samarbeid med Nordland fylkeskommune har Fylkesmannen
bistitt de kommunene som deltar i dette prosjektet. FYSAK-sentraler er opprettet i sju
av kommunene 1 Nordland. Opprettelsen av disse sentralene er stottet gkonomisk av
Fylkesmannen i Nordland. Dette er en videreforing av FYSAK. Tanken er at det skal
finnes et konkret tilbud om mottaksapparat for mennesker som har behov for
livsstilsveiledning. Tilbudet skal etter hvert omfatte bdde tilbud om fysisk aktivitet i
grupper, kostholdsveiledning og tilbud om reykesluttkurs. Hittil har disse sentralene
bare hatt tilbud om fysisk aktivitet i grupper, men né er det utdannet kursledere i
roykeslutt samt kostholdsveiledning. Det ligger dermed an til et helhetlig tilbud om
livsstilsveiledning i disse kommunene.
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71.2 Miljerettet helsevern

Réd og veiledning til kommunene har vi gitt ved henvendelse, i hovedsak over telefon
og e-post. Det var 1 sommer en del foresporsler angéende praktisk anvendelse av det nye
regelverket vedrerende legionella.

I var informasjonsavis, Resaften, har det vert artikler om hygiene pa
institusjonskjekken, ballbinger, helseaspektet i kommuneplaner og legionella. Det er
utarbeida et generelt innspill til bruk for kommunene ved oppstart av arbeidet med
kommuneplanens strategidel. Artiklene er ogsa publisert pa fylkesmannens
internettsider. Pa helsepersonellkonferansen hasten 2005 var legionella samt enkelte
vannbarne infeksjoner og drikkevannsregelverket tema.

Vi har mottatt fire klagesaker etter kommunehelsetjenesteloven kap. 4a. To saker
vedrerende stoy er ikke ferdig behandla, en sak vedrerende kattehold er avslutta og en
sak vedrerende inneklima i en skole er sendt tilbake til kommunen for ny behandling.
Denne siste saken ble behandla bade etter kommunehelsetjenesteloven og
opplaringsloven.

71.3 Erngering, fysisk aktivitet og tobakk

Ressursgruppe erncering ble startet i juni 2004, og har bestatt ogsa i 2005.
Ressursgruppa ble tildelt kr 50 000 som har gétt til metevirksomhet samt faglig
oppdatering av gruppemedlemmene. Gruppa bestar av fagfolk fra ulike sektorer som er
opptatt av, og jobber med ernazringsfaglige spersmal. Gruppa fungerer i hovedsak som
en diskusjonsgruppe for folkehelseradgiver hos Fylkesmannen. Den laget en
prosjektsgknad til Helse og rehabilitering, hvor kartlegging av kostholdet i barnehager
og utvikling av et konsept for bedre kosthold til bruk i undervisning av
barnehagepersonell, var tema. Seknaden ble imidlertid ikke innvilget. Flere av
ressursgruppas medlemmer brukes ogsa som foredragsholdere i ulike sammenhenger,
blant annet i barnehager og skoler, hvor sunn kost er tema.

Handlingsplan for fysisk aktivitet ble lagt fram hesten 2005. Fylkesmannen i Nordland
har presentert handlingsplanen gjennom ulike fora som for eksempel Fylkesmannens
internettside, i ulike nettverk, i brev/konferanseinvitasjoner til kommunene, samt delt ut
til deltakerne pa folkehelsekonferansen og i andre sammenhenger. Fylkesmannen har
ogsé inngatt i prosjektet Sprekere skolebarn, et prosjekt i regi av Nordland idrettskrets,
hvor ogsa fylkeskommunen deltar. Dette prosjektet omfatter seks skoler. Det ble ikke
tildelt tiltaksmidler til prosjektet i 2005, men Fylkesmannen v/folkehelserddgiver er
med i styringsgruppa for det.

Fylkesmannen i Nordland og Nordland fylkeskommune samarbeider om prosjektet
"Helsefremmende skoler - med vekt pa fysisk aktivitet og skolemdaltid". 1 skolearet
2004/2005 deltok 71 skoler fra Nordland i1 prosjektet. Mélet er & innfere én time fysisk
aktivitet per dag og ha fokus pé skolemaéltidet i 25 prosent av skolene forste r, og 75
prosent av skolene 1 lopet av prosjektperioden 2004-2007.

12005 ble prosjektet tildelt kr. 250.000 kr fra nasjonalt prosjekt initiert av Sosial- og
helsedirektoratet og Utdanningsdirektoratet, til iverksetting av tiltak. Tiltaksmidlene er
ment som stimuleringsmidler til mer og bedre aktivitet og fokus pa skoleméltidet. I
Nordland har vi satset pa lavterskeltilbud som er lite kostnadskrevende og derfor mulig
a giennomfore ogsa nar prosjektmidlene tar slutt. Hovedstrategiene er: regionalt
samarbeid/partnerskap, innsalg av budskapet: “ikke kostnadskrevende lgsninger”,
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veilede skolene om eksisterende tiltaksordninger, tilrettelegge for nettverksarbeid og
skolering av larere, erfaringsspredning gjennom nettside.

Prosjektet Fysisk aktivitet og mdaltider i skolen har fatt en god mottakelse 1 Nordland.
Over 70 av fylkets ca 250 grunnskoler deltar na i prosjektet. Imidlertid er forelapig
ingen videregaende skoler med, noe det jobbes med. Fylkeskommunen har ansatt en
prosjektleder som helseavdelingen og oppvekst- og utdanningsavdelingen hos
Fylkesmannen samarbeider naert med. Videre- og etterutdanning av laerere er sentralt for
a fa mer og bedre aktivitet, og det har vart holdt kurs for larere i ulike deler av fylket.

Fylkesmannen i Nordland ved helseavdelinga, landbruksavdelinga og oppvekst- og
utdanningsavdelinga, sekte 1 2005 midler fra Landbruks- og matdepartementet til stotte
for eksisterende prosjekter som bidrar til okt forbruk av frukt og grent blant barn og
unge. Seknaden ble innvilget med 200 000 kr. Disse midlene ble brukt som et ledd 1 &
folge opp flere prosjekter som allerede var i gang; Fysisk aktivitet og skoleméltid,
Entreprenerskap og garden som pedagogisk resurs, Kortreist mat under delprosjektet
Mat og kulturlandskap 2005. 21 skoler deltok i Kortreist mat prosjektet i Nordland, og
det var mange bidrag i form av prosjektoppgaver, fagplaner, omtale i media, musikalske
innslag, videoer og CD-er som har vart spennende og interessante. Prosjektet har
resultert i mye nyskapende og flott arbeid med fokus pa lokalproduserte ravarer og
muligheter innen mat, undervisning, fysisk aktivitet og helse.

Ressursgruppe tobakk 1 Nordland har fortsatt sitt arbeid ogsa 1 2005, og ble i likhet med
erngringsgruppa tildelt 50 000 til metevirksomhet og faglig oppdatering. Det har vaert
holdt fire meter 1 gruppa, i tillegg var en del av medlemmene med pé
ressursgruppesamling i regi av Sosial- og helsedirektoratet. Ressursgruppa deltok aktivt
1 markeringen av Verdens roykfrie Dag i samarbeid med en rekke frivillige
organisasjoner, lag og foreninger. Det ble skrevet brev i forkant av Verdens roykfrie
Dag til primarleger, helsestasjoner og tannklinikker med oppfordring om & ta 1 bruk
mini intervensjon samt materiell om reykeslutt i primarhelsetjenesten, utviklet av
Sosial- og helsedirektoratet.

72 Primzerhelsetjenesten

72.1 Fastlegeordningen og allmennlegetjenesten

Alle kommunene i Nordland er med i fastlegeordningen. Per desember 2005 var det 220
opprettede og 31,4 ledige legestillinger.

72.3 Helsetjenesten til innsatte i fengsel

I Nordland er det to fengsler, henholdsvis i Bode og i Mosjeen. Davarende Fylkeslegen
i Nordland foretok bade i 1999 og 2001 systemrevisjoner med tema kommunale
helsetjenester til fengselsinnsatte. Fokus var bl.a. rettet mot tjenestens behov for
kommunal forankring, legemiddelhandtering og overholdelse av taushetsplikten. De
avvik som ble funnet ved tilsynene, er lukket. Det har kun veert et fitall tilsynssaker
vedr. helsetjenester til fengselsinnsatte de senere ar.

Fylkesmannen i Nordland har i 2005 ikke hatt spesiell oppmerksomhet rettet mot
helsetjenestetilbudet til fengselsinnsatte.

En forutsetter at Sosial- og helsedirektoratet 1 lopet av 2005 sendte den nye veilederen
for helsetjenesten til innsatte i fengsel til aktuelle kommuner. Fylkesmannen har fortsatt
ikke mottatt veilederen.
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Resultatomrdde 72.4 Helsetjenestetilbud til asylsekere og flyktninger

Det var ikke spesielt fokus péd dette omrade 1 2005. Det ble arrangert en konferanse om
svangerskap og fedsel for helsepersonell i primer- og spesialisthelsetjenesten hvor noen
av emnene var spesielt rett mot kvinner med innvandrerbakgrunn (kost og
kjonnslemlestelse).

72.10 Smittevern
Fylkesmannen i Nordland har ikke behandlet noen saker etter smittevernloven med
forskrifter 1 2005.

Fylkesmannen har ikke mottatt meldinger om utbrudd av sykehusinfeksjoner i 2005.
Det er kommet enkelte meldinger om allmennfarlige smittsomme sykdommer.
Forekomsten av slike sykdommer i Nordland er & finne pd Folkehelseinstituttets MSIS-
rapporter.

Fylkesmannen og Helsetilsynet 1 Nordland hadde i 2004 et omfattende arbeid knyttet til
kommunenes manglende eller mangelfulle smittevernplaner. Som kjent har vi pa dette
omradet bade tilsynsoppgaver og oppgaver av radgivende karakter. Informasjon om
kommuner uten smittevernplaner ble oversendt Statens helsetilsyn for vurdering av
varsel om palegg. Lukking av avvikene ble og blir fulgt opp av Statens helsetilsyn. Per
utgangen av 2005 var det en kommune som fortsatt ikke hadde vedtatt smittevernplan.
Kommuner som ifelge egen rapportering hadde mangelfulle planer, er gitt skriftlig og
muntlig tilbakemelding og rddgivning herfra i flere omganger. I 2005 har det
hovedsakelig handlet om beredskapsaspektet i smittevernplanene, herunder beredskap
for influensapandemi.

I Nordland ble den fylkesvise smittevernkonferansen arrangert i sammenheng med den
arlige helsepersonellkonferansen 03.-05.10.05. Konferansen hadde omtrent 90
deltakere, 1 hovedsak kommuneleger og helsesastre, men ogsd fastleger og personell fra
spesialisthelsetjenesten. Tema var smittevern i forhold til rusmisbrukere, tuberkulose,
vaksiner og vaksinasjonsrutiner, HIV/AIDS, MRSA, fugleinfluensa, ny
smittevernforskrift og veileder, giardia og vannbarne infeksjoner. Konferanser med
tema smittevern blir godt mottatt og oppfattes som relevante og interessante. A
arrangere slike konferanser annet hvert ar synes rimelig ettersom fagomradet stadig er
aktuelt og i1 endring.

I var informasjonsavis, Resaften, har det vart artikler om hygiene pé
institusjonskjekken, legionella, kikhostevaksine, regionalt kompetansesenter i
smittevern, smitteoppsporing nar pasienten ikke samarbeider og smittsomme
sykdommer hos arbeidstakere i helsetjenesten og naeringsmiddelvirksomheter.

Fylkesmannen har ikke bidratt til utarbeidelse av retningslinjer for lokal tilpasning for
smittevernet 1 sykehjem og tilsvarende institusjoner. En kan heller ikke se hvordan slike
retningslinjer skulle formuleres eller hva som skulle vare hensikten. Fylkesmannen har
ved henvendelser fra sykehjem m.v. gitt rdd og veiledning vedr. myndighetskrav,
veiledere mv., for & bidra til et forsvarlig og tilpasset smittevern ved institusjonene.

73.3 Kompetanseutvikling sosialtjenesten
- Det er bevilget tilskudd til lokale opplaerings- og utviklingstiltak i 5 regioner.
- Fem interkommunale faglige fora fra Kunnskap og Brubygging er fortsatt i drift.
- Det er gjennomfort en kartlegging avkompetansebehov for sosialtjenesten.
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- Det er arrangert to sosiallederkonferanser i lopet av dret. En for Nordland og en for
Nord Norge.

- Deter etablert et arbeidsutvalg med tre sosialledere, og en representant for RKK som
radgir fylkesmannen 1 spersmal knyttet til opplaerings- og utviklingsspersmal.

- Det er gjennomfort samarbeidsmeter med regionale kontoret for kompetanseheving, i
forhold til hvordan de kan bidra til kompetanseutvikling i1 sosialtjenesten.

- Samarbeid med Hogskolen i Bode om etablering av kontaktnettverk for institusjoner i
Nord Norge som driver med kompetanseutvikling, Smdkommuneprosjektet (se eget
punkt), Kompetansemeoter mellom utdanning og praksis og det er gitt innspill til
innhold og form pa ulike utdanningsprogram. Fylkesmannen sitter som representant i
styret til avdeling for samfunnsfag.

- Det er startet opp et samarbeid med Hogskolen i Bode om utvikling av et kursprogram
om praktisk sosialt arbeid etter sosialtjenesteloven.

- Gjennom Veilederforum Nordland er det gitt stotte til deltakelse pd veilederutdanning
for ansatte i kommunene. Veilederbanken ligger pa nettet.

- Det er gitt ut et nummer av informasjonsavisa SOFUS med informasjon om
utviklingsomrédene til sosialtjenesten

- Fylkesmannen.no brukes aktivt til informasjonsarbeid

- Fylkesmannen har gjennom hele aret deltatt 1 Sosial- og Helsedirektoratets arbeid med
a utarbeidet forslag til handlingsplan for & styrke uteveren i sosialtjenesten, som et
ledd 1 Nasjonal strategi for kvalitetsutvikling 1 helse- og sosialsektoren.

- Fylkesmannen i Nordland har vert med i planlegging og gjennomfering av ”Nasjonal
arena for sosialtjenesten” januar 2005.

- Fylkesmannen i Nordland har en representant i Nordiska utbildningsprogrammet
innom det sosiale omrddet (NOPUS) kompetanserad.

Smakommuneprosjektet har vart ledet av fylkesmannen og ble avsluttet 1 2005. Prosjektet har
hatt som mal & styrke kvaliteten pé arbeidet i sosial- og barneverntjenesten i sma kommuner,
og det er utprovd og beskrevet en rekke tiltak som kan bidra til dette. 15 sma- og mellomstore
kommuner pa Ser Helgeland, Ytre Helgeland og Nord Salten har deltatt i prosjektet sammen
med Nordlandsforskning, Hoegskolen i Bode og KS. Smakommuneprosjektet er grundig
beskrevet 1 arsrapportens kap 2.1.

Oppfoelging med arbeidet med ny arbeids- og velferdsforvaltning, jfkap 2.3, side 11.

73.2 Rettssikkerhet ved bruk av tvang og makt overfor enkelte personer med psykisk
utviklingshemming

- Det vises til serskilt rapportering som er oversendt Statens helsetilsyn.

- Fylkesmannen deltar sammen med helseforetakene ved habiliteringstjenesten 1
fagforum knyttet til sosialtjenestelovens kap. 4A.

- Fylkesmannen bistar kommunene med utstrakt veiledning pr telefon, og har 1
samarbeid med habiliteringstjenesten gjennomfoert to kommunemeter.

74.1. Tiltaksplan mot fattigdom

- Tre kommuner har fétt stette til & prove ut tiltak i sosialtjenesten mot fattigdom i
barnefamilier.

- Fylkesmannen har pa vegne av Sosial- og helsedirektoratet foretatt kartlegging av
kortidsnormer og barns inntekts betydning for utmaling av sosialhjelpen 2005.

- I'samarbeid med Sosial- og helsedirektoratet har Fylkesmannen arrangert grunnkurs 1
gjelderadgivning.

- Fylkesmannen samarbeider med husbanken, Bode kontoret, om oppfelging av
nasjonal strategi mot bostedsleshet. Det er etablert kontaktforum for relevante
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instanser i nord-Norge og nettverk for 6 av de storste kommunene i Nordland. I 2005
er det avviklet tre meter i nettverket. Se for ovrig sarskilt rapportering.

- Det er gjennomfort en kartlegging av kommuner som anvender KIS. Kartlegging viser
at kommunene i liten grad bruker systemet

75 Spesialisthelsetjenesten
75.2 Lov om transplantasjon
Ingen saker behandlet i 2005.

75.4 Fritak for forvaltningsmessig taushetsplikt
Det ble behandlet en sak 1 2005.

75.6 Serfradrag

Det ble behandlet fem saker i 2005. Det typiske for disse sakene var at de var sdpass lite
opplyst at det ikke alltid var mulig & gi et sikkert svar pd de tre spersmalene vi skal
uttale oss om.

75.8 Pasientjournaler
Helseavdelinga mottok i 2005 ingen pasientarkiv som felge av oppher av virksomhet.

75.9 Beredskapslager
Alle lagrene er avviklet. Vi fikk ikke tildelt beredskapsmidler i 2005, men det ble brukt
kr. 10.483,40 — kap. 0702.1. Dette er rapportert tidligere.

75.11 Turnustjeneste

Det ble avviklet et vir- og et host-kurs 1 offentlig helsearbeid og trygdemedisin for
turnusleger i kommunehelsetjenesten. Fysioterapikandidatene er med pé hestkurset. Til
sammen deltok 75 turnusleger ,12 fysioterapikandidater og en kiropraktor.

Det pésees at det er nok turnusplasser i1 forhold til tildelte kandidater. Det er opprettet 3-
arsavtaler mellom kommune og stat for & ha turnusleger, men ettersom det er svaert
varierende antall turnusleger 1. halvar og 2. halvar ma det avtales med enkelte
kommuner om %z -1 ars-avtaler for & fa kabalen til & g& opp. Dette er gjort i samrad med
Sosial- og helsedirektoratet.

Noen fé kandidater sender inn evalueringsskjema. Attesterte seknader om tilskudd for &
ha turnusleger blir oversendt til Sosial- og helsedirektoratet samlet fra alle kommunene
som har turnusleger to ganger 1 éret.

76 Utviklingsoppgaver

76.1 Pleie- og omsorgstjenester

76.1.1 Kvalitet i pleie- og omsorgstjenesten

Helseavdelingen arrangerer i samarbeid med sosial- og familieavdelingen érlige
konferanser for ansatte i den kommunale pleie - og omsorgstjenesten i Nordland.
Temaene er kvalitet/internkontroll, individuell plan og saksbehandling er
gjennomgdende.

Grunnleggende behov med utgangspunkt i kvalitetsforskriften har vert et sentralt tema
ved systemrevisjonene som gjennomferes hvert ar i kommunenes sykehjem og
hjemmesykepleie. I 2005 ble det gjennomfort 7 slike tilsyn.
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Det blir regelmessig informert om nytt og aktuelt stoff vedrerende kvalitetsutvikling og
regelverksendringer i1 var informasjonsavis Resaften.

76.1.2 Saksbehandling i helse- og sosialtjenesten
Saksbehandling og utforming av enkeltvedtak inngér i var daglige rddgivning,
veiledning gjennom klagesaksbehandling og tilsynsarbeid ovenfor kommunene.

Ved forespeorsel fra kommuner og hegskoler har vi deltatt pa
informasjonsmeter/undervisning om saksbehandling.

76.1.3 Tjenester til eldre
Det vises til Fylkesmannens halvarlig rapport til HOD.

76.1.5 IPLOS

I samarbeid med SHdir har Fylkesmannen deltatt ved gjennomfoering av informasjons-
og oppstartmeter for implementering av IPLOS 1 kommunene. To representanter fra
embetet har gjennomfert IPLOS-opplaering.

76.2 Psykisk helse

76.2.7 Opptrappingsplan for psykisk helse

Det har vart avholdt meter med ca. halvparten av Nordlands 44 kommuner. Tema var
malsetninger 1 opptrappingsplanen samt lokale utfordringer. Det er blitt foretatt
oppsummering vedrarende utbygging av omsorgsboliger i regi av opptrappingsplanen —
sluttmeter med Husbanken, pluss egen oppfelging av de kommunene som ikke hadde
igangsatt planene sine. Det var i 2005 spesiell oppfelging av ROBEK-kommuner i
forbindelse med godkjenning av strategisk plan, sammen med kommuneradegivere hos
Fylkesmannen.

Det ble gjennomfort jevnlige mater med brukerorganisasjoner og brukerrad.
Helseavdelingen har deltatt pa flere seminarer og meter der fokus bl.a. har vart
implementering av individuell plan. Det har vart jevnlig samarbeid med representanter
av helseforetakene. Kommunenes planer for psykisk helse har vert fulgt opp, samt
rapportert om bruk av eremerket tilskudd. Fylkesmannen har rapportert til Sosial- og
helsedirektoratet vedrerende forvalting av tilskuddsmidler, samt oppsummering av
utviklingen av Opptrappingsplanen i Nordland. Tilskudd til videre- og etterutdanning
innen psykisk helse er fordelt i henhold til oppdraget.

76.3 Rusomrédet
76.3.2 Rusmiddelarbeid
11.-12.04.2005 holdt Fylkesmannen “Erfaringskonferanse om rusreformen” i

samarbeid med Nordlandsklinikken og Nordnorsk Kompetansesenter rus ved
Nordlandsklinikken.

Den 19.10.2005 ble det avholdt “Inspirasjonskonferanse om samordnet oppfelging av
rusmisbrukere”, en oppfelgingskonferanse om erfaringer med rusreformen.
Konferansen ble arrangert av Nordnorsk kompetansesenter rus, ved
Nordlandsklinikken, pa oppdrag fra Sosial - og helsedirektoratet og i samarbeid med
Fylkesmannen i Nordland.

Den 03.11.2005 gjennomforte Fylkesmannens rusforum studiebesok ved LAR 1 Nord,
Tromse.
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Det er opprettet et internt rusforum hos Fylkesmannen 1 Nordland, representert ved
radgivere og jurister ved helseavdelinga og sosial- og familieavdelinga.

Helseavdelinga og sosial- og familieavdelinga behandlet soknader vedrerende
rusmiddeltiltak.

- Det er gitt stotte til drift av Rusforum Nordland og miljearbeiderforum Nordland, for
gjiennomfering av konferanser og drift av forumet.

- Fylkesmannen har bidratt i arbeid med etablering av brukerforum for rusmisbrukere

- Det er gitt skjennsmidler til Oppvekstprosjekt i Bode kommune, som bla fokuserer pa
a styrke rusforebygging

- 100 timers kurs i rusmiddelarbeid som vi arrangerte i et samarbeid med Nordnorsk
Kompetansesenter for rus og Hogskolen 1 Tromse er avsluttet og evaluert

- Det er startet opp et arbeid i samarbeid med nordnorsk kompetansesenter for rus for
utvikling av individuelle planer 1 rusomsorgen.

Statlige etater er invitert til et samarbeid for & samordne arbeidet med utvikling og
implementering av individuelle planer i rusomsorgen.

76.4 Habilitering og rehabilitering

76.4.1 Koordinering og samhandling

Dette har vert tema pé de felles landsomfattende tilsyn med kommunale helse- og
sosialtjenester til voksne personer med langvarige og sammensatte behov. Det ble
gjennomfort 4 tilsyn i ulike kommuner

77 Kvalitet og samhandling

77.1 Samarbeid mellom 1. og 2. linjetjenesten

Samarbeid mellom 1. og 2. linjetjenesten har vert tema pa konferanser vi har
gjennomfort innevarende ar for helsepersonell. Det har vert rettet fokus pé lindrende
behandling/erfaring i arbeid med alvorlig syke og deende, spesialisthelsetjenestens
samarbeid med kommunehelsetjenesten, malgruppen for denne konferansen var ansatte
innen pleie- og omsorgstjenestene.

Vi har arrangert konferanse for helsepersonell i primar - og spesialisthelsetjenesten med
praksis 1 svangerskaps- og fedselsomsorgen i Nordland fylke; jordmedre i kommune-
og spesialisthelsetjenesten, gynekologer i spesialisthelsetjenesten, fastleger,
privatpraktiserende gynekologer/jordmedre. Mélet med konferansen var & formidle
nasjonal politikk innen svangerskapsomsorgen, oppdatere eksisterende klinisk
kunnskap, ferdigheter og holdninger i arbeid med de gravide, samt bedre
samhandlingen/samarbeidet mellom de ulike yrkesgruppene som arbeider innenfor
svangerskaps- og fodselsomsorgen i fylket.

Helse Nord RHF har bestemt at geriatri er et satsningsomrade. I handlingsplan for
geriatri 2004-2010 er malgruppen definert som: Geriatriske pasienter med langt komne
aldersforandringer, flere sykdommer og fysiske og eller mental funksjonssvikt. I den
forbindelse er det etablert omradegeriatri ved Halogalandssykehuset Narvik. Det er
etablert et

geriatrisk team som skal serve kommunene som herer til sykehusets nedslagsfelt. En av
hovedvirksomhetene til teamet er & drive utadrettet virksomhet. De kan bl.a. bidra med
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veiledningsvisitter i sykehjem, veiledning og undervisning i forhold til geriatriske
problemstillinger

Kompetanseoverforing mellom spesialisthelsetjeneste og primerhelsetjeneste.
Seksjon for opplering og kompetanseutvikling ved Nordlandssykehuset HF
gjennomforer i samarbeid med Fylkesmannen 1 Nordland et utviklingsprosjekt innen
temaene kompetanseutvikling blant ansatte innen de kommunale helse- og
sosialtjenestene 1 Nordland.

Prosjektet gjennomferes pd oppdrag fra Sosial- og helsedirektoratet, og det vektlegger:
- brukerperspektivet innen kompetanseutvikling

- god samhandling mellom nivéene (nettverksbygging, veiledning, kurs)

- flerfaglig tilneerming til problemstillingene

- bred metodisk tilnerming til kompetanseutvikling i organisasjonene.

77.3 Individuell plan

Individuell plan har vert tema ved flere konferanser og seminar som har vart arrangert i
regi av helseavdelingen hos Fylkesmannen, blant annet helsepersonellkonferanse og
russeminar. Individuell plan er et sentralt tema i ulike meter helseavdelingen har med
kommunehelsetjenesten, samt tema ved tilsyn. Se forevrig resultatomréde 76.3.

Vi har skrevet om individuell plan 1 Resaften, som er helseavdelingens/Helsetilsynet 1
Nordlands informasjonsavis til helsepersonell i fylket.

77.4 Nasjonal strategi for kvalitetsforbedring i sosial- og helsetjenesten
21.-22.09.2005 ble det avholdt konferanse for ansatte i kommunal pleie- og
omsorgstjeneste. Hovedtema for konferansen var ny veileder til forskrift om kvalitet i
pleie- og omsorgstjenestene.

Resultatomrade 81-82: Helsetilsynet
Seerskilt rapportering til Helsetilsynet.

Resultatomrade 91-92: Samferdselsdepartementet

92 Konsesjon til anlegg og drift av taubaner

Fylkesmannen skal behandle sgknader om godkjenning/konsesjon til anlegg og drift av
taubaner. I 2005 ble det behandlet tre slike saker. I en sak ble det besluttet a trekke
tilbake konsesjon for taubane som ikke lenger var i drift..

Resultatomrade 93-94: Utenriksdepartementet
Ingen rapportering.

Resultatomrade 95-97: Kultur- og kirkedepartementet

96 Gravferdsloven

Fylkesmannen er tillagt ansvaret for & behandle seknader om tillatelse til & spre aske for
vinden etter Gravferdsloven. Det ble behandlet 26 segknader; 25 ble innvilget mens det
ble gitt avslag pa en seknad.



