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Rektor har ordet

Virksomhetsaret 2005 har veaert mangfoldig og produktivt pa flere omrader. Vea har tatt
faringene fra departementet til etterretning og har arbeidet sveert aktivt og malrettet i prosesser
som knytter seg til utviklingsarbeid rettet mot fagskole. Statens gartner- og
blomsterdekoratarskole Vea har med dette for gye hatt et sterkt fokus og engasjement ift de
ambisjoner som ble skissert i arsmeldingen 2004. Disse samt faringene fra departementet har

veert var ledestjerne gjennom hele det foregaende virksomhetsar.

Analyse av virksomheten ved overtagelse som midlertidig rektor januar 2005 og utfordringer
koblet til det & skape en helhetlig ledelsesstruktur har veert meget viktig. Betydningen av det &
skape en ledelsesstruktur som evner 4 ivareta den lovpalagte gkonomistyring, drive
utviklingsarbeid mot nye studier, videreutvikle internasjonalt arbeid samt veere pa forskudd av
Veas helhetlige utvikling gjennom et helhetlig strategisk arbeid, har vert en medvirkende

arsak til at vi har nadd sa langt som vi har i 2005.

Jeg vurderer at skolen gjennom konkrete og malbare resultater ma kunne sies & ha innfridd de
forventninger oppdragsgiver satte til 0ss og de vi satte til oss selv. Jeg vil her spesielt
fremheve at vi har innfgrt en ny organisasjonsmodell, vi har kompetansehevet personalet
innen viktige satsingsomrader, vi har gjennomfart et omfattende oppgraderingsarbeid innen
IKT og avslutningsvis evnet & oppgradere viktig bygningsmasse ved skolen.

Det er videre viktig a trekke frem det arbeidet som parallelt har veert gjennomfart for a
oppgradere skolen til & kunne tilby undervisning pa fagskoleniva gjennom a levere sgknad til
NOKUT om akkreditering av tre nye studietilbud.

Vea hadde ved oppstarten av 2005 en viktig malsetting om 4 tydeliggjare var internasjonale
profil og satsning. Et arbeid som ble behgrig verdsatt gjennom nettverkets valg av Vea som
hovedsenter for Flornett.

Vea har i 2005 vist seg a veere i stand til & vaere i kontinuerlig utvikling, - bade i forhold til
faglig utvikling og i forhold til nettverksbygging.

Jeg vil dog avslutningsvis understreke at vi underveis i dette lgpet har beveget oss oppunder
smertegrensen hva angar ressursdisponeringer. Selve balanseringen av ressursdisponeringen
mellom de ulike satsingsomradene og undervisning, ma kunne karakteriseres som en til tider
nesten umulig oppgave. Jeg vil i derfor beramme og fremheve personalet og deres vilje til &

sgke a strekke seg mellom alle disse for skolen viktige oppgaver.



Vea star fortsatt foran et sveert viktig ar som i mange henseender vil veare avgjerende for a
omsette effekten av alle tiltakene inn i en god studentrekruttering. Skolen har etter min
vurdering na plassert seg i en posisjon med en reell mulighet til & skape en fremtidsrettet
fagskole med et unikt fagtilbud. Utfordringen blir & evne og opprettholde en fortsatt god
fremdrift i prosessene uten at det gar pa bekostning av det faglige studietilbudet.

Vea 21.februar 2006

Hildegard Johannessen
Rektor
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1 Oppgaver og resultatkrav- Studentproduksjon
1.1 Bakgrunn

1.1.1 Utviklingstendens i perioden 2001 - 2004

I denne perioden ble det lagt starre og starre vekt pa a omstille skolen mot nye

utdanningstilbud. Departementet vektla bade forhold at skolen fortsatt skulle supplere

fylkeskommunenes utdanningstilbud pa definerte malomrader. Skolen skulle falge opp behov

for etter- og videreutdanning innen naermere definerte omrader og delta i oppfglgingen av

utredningsarbeidet om skolens fremtidige oppgaver og organisasjonsform. Videre skulle

skolen i gkende grad benytte ressursene til & gi spesialiserte etter- og videreutdanningskurs

som bransjen etterspgr, samt prioritere det igangsatte prosjekt om skolens fremtidige

situasjon.

| tildelingsbrevet for 2004 ble det gitt fglgende faringer:

e gir tilbud om & fullfare videregaende opplering for elever som allerede har pabegynt
denne

e gradvis avvikler den ordinzre videregaende opplaringen og i gkende grad benytter
ressursene til a gi spesialiserte etter- og videreutdanningskurs som bransjen etterspar

e legger til rette for fleksible ordninger for kompetanseutvikling etter sgker- og
bransjebehov

e driver lgpende kvalitetsutvikling av kurstilbudene

e utarbeider planer for et fagskoletilbud

o fortsetter omstillingsarbeidet i samsvar med faringer fra departementet.

1.2 Oppgaver og resultatkrav 2005
Tildelingsbrevet for 2005 bygger i all hovedsak pa samme fgringer som i 2004.
Utover dette angis ytterligere presiseringer som er uthevet i punktene nedenfor:

o fortsetter avviklingen av den ordinzre videregdende opplaringen og i gkende grad
benytter ressursene til & gi spesialiserte etter- og videreutdanningskurs som bransjen
etterspar

e sgker & fa godkjent fagskoletilbud med sikte pa opptak hgsten 2005

e medvirke til eventuell endring av skolenes organisatoriske tilknytning

1.3 Ngkkeltall — opptak av elever

Studietilbud 2001 2002 2003 2004 2005
Grunnkurs formgiving 14 16 - - -
VK1 blomsterdekoratar 44 26 19 14 12
Komprimert — Gk-VK1 - - 13 22 14
VK 2 blomsterdekoratar 15 17 21 24 14
Modulgartner -deltid 9 12 14 14,1411 12,12
Praksiskandidat 2 -
Botanisk design 10
Park- og hagedrift 7
Sum antall studenter: 82 71 67 101 81

Figur 1: Figuren viser en oversikt over antall studenter de siste 4 drene- se for gvrig vedlegg 4 for mer
detaljert informasjon




1.4 Resultat - og maloppnaelse — elevopptak

| det etterfalgende gis en kort oversikt over antall elever som ble tatt opp pa studietilbud;
- a) som enten hadde avsluttende eksamener i 2005, b) som fortsetter utover i 2006- 2007.
Detaljert fylkesvis fordeling fremkommer i vedlegg 2.

1.4.1 VK1 blomsterdekoratgr 2004-05

Det meldte seg 38 sgkere til kurset 2004. Det ble tatt inn 14 elever pa kurset. 13 elever avla
eksamen varen 2005.

1.4.2 VK1 blomsterdekoratgr 2005-06

Det meldte seg 16 sgkere til kurset 2005. Det ble tatt inn 11 elever pa kurset. Elever avlegger
eksamen varen 2006.

1.4.3 VK2 blomsterdekoratgr 2004-05

Det var 38 sgkere til kurset 2004. 10 av elevene er R94-elever. Klassen bestod av 24 elever.
23 elever fullferte kurset. 19 elever tok fagbrev varen 2005

1.4.4 VK2 blomsterdekoratgr 2005-06

Det var 32 sgkere til kurset 2004. Det ble tatt opp 14 elever pa kurset.
Elevene avlegger fagbrevet hgsten 2006.

1.4.5 Komprimert kurs 2004 — 2005

Dette kurstilbudet var nytt pa Vea skoledret 2002-2003. Tidligere ville dette veere elever som
sgkte seg inn pa et ordinart utdanningslep pa VK1 blomsterdekoratar. Sgkere til dette kurset
er voksne som fra tidligere har gjennomfart alle obligatoriske allmenne fag, og som pa denne
maten ville klare & gjennomfare studieretningsfagene fra grunnkurs formgivingsfag og VK1
blomsterdekoratgr pa ett skolear.

Det var 54 sgkere til kurset. En klasse med 22 elever ble tatt opp. 21elever fullfarte og gikk
opp til eksamen varen 2005.

1.4.6 Komprimert kurs 2005 — 2006

Det meldte seg 27 sgkere til kurset. En klasse med 14 elever ble tatt opp hgsten 2005. Elevene
avlegger eksamen varen 2006.

1.4.7 Modulbasert gartnerutdanning 2001 — 2007

Med modulbasert gartnerutdanning kan en elev ta gartnerutdanning pa deltid. Full gartner-
utdanning pa deltid tar til sammen 3 ar. Modulene for fagene er hentet bade fra VK1 Gartneri
og hagebruk og VK2 Gartner.

| det etterfglgende angis en oversikt over det antall studenter som enten, a) avsluttet sine
studier i 2005, eller b) er i et av de tre arslgpene.

Modulbasert gartnerutdanning 2003 - 2006
Det var 32 nye sgkere til kurset som startet med fagkrets 1. hgsten 2003. En klasse med 14
elever ble tatt opp. 14 elever fullferte 1. aret 2004

Modulbasert gartnerutdanning 2003 - 2006
12 elever startet 2. aret hgsten 2004. 12 elever fullfarte 2. aret varen 2005.

Modulbasert gartnerutdanning 2003 - 2006
11 elever startet 3. aret hgsten 2005. Elevene fullfgrer 3. &ret varen 2006.




Modulbasert gartnerutdanning 2004-2007.
Det var 44 nye sgkere til kurset som startet med fagkrets 1. hgsten 2004. En klasse med 14
elever ble tatt opp. 14 elever fullferte 1. aret varen 2005

Modulbasert gartnerutdanning 2004-2007.
13 elever startet 2. aret hgsten 2005.
Elever fullferer 2. aret varen 2006

1.4.8 Botanisk design 2005-2006

Botanisk design er et nytt studietilbud som ble opprettet hgsten 2005. Dette er et fleksibelt,
ettarig studium pa fagskoleniva.
Det var 18 sgkere til kurset. En klasse pa 10 studenter ble tatt opp.

1.4.9 Park- og hagedrift 2005- 2006

Park- og hagedrift er et nytt studietiloud som ble opprettet hgsten 2005. Dette er et fleksibelt,
3-arig deltidsstudium pa fagskoleniva.

Det var 38 sgkere til kurset. En klasse pa 7 studenter ble tatt opp. Det lave antallet studenter
skyldes at de fleste sgkerne ikke fylte de formelle kravene og heller ikke hadde tilstrekkelig
med realkompetanse til & bli tatt opp ved studiet.

1.5 Gjennomstramning - studietilbud skolearet 2004/ 2005

Nedenfor vises en oversikt over gjennomstrgmningen pa studietilbud med oppstart hasten 2004, og
som er gjennomfaert i lgpet av varen 2005. Til oversikten falger enkelte kommentarer knyttet til
ngkkeltallene.

Studietilbud hgsten 2004 Fullfgring varen 2005
Opptak | Sluttet Fullfert | Bestatt eksamen /Fagbrev | Ikke bestatt
fagbrev
antall elever | antall elever | antall elever | antall elever antall elever
VK 1 Blomsterdekorater 14 1 13 13
Komprimert kurs 22 1 21 21
VK 2 Blomsterdekorater 25 1 24 16 8*c
Modulgartner deltid 1 kI. 16*a |4 12 *b 12
Modulgartner deltid 2 kI. 12 0 12 12
Modulgartner deltid 3 kl. 11 0 11 11*d
Sum antall studenter: 100 |7 93 16 8

Figur 2: Oversikt over fullfgring pa de ulike studietiloudene varen 2005

Kommentarer:

*a 14 elever tatt opp til opptak til normal skolestart
2 elever tatt inn henholdsvis januar og februar, - dette var kandidater som ble realkompetansevurdert inn
og som arbeider i ute avdelingen pa Vea.

*b 4 elever sluttet, - 3 av disse sluttet i oktober 2004,- dette kan nok forklares ut ifra den feilinformasjon
som ble gitt far og etter opptaket ved at dette ble opplyst & veere et fagskoletilbud.
*C 16 av 24 elever besto fagprgven. Prosentandelen for bestatt fagprave ligger séledes pa 2/3. Resultatet

avviker ikke spesielt fra tidligere kull, - men vi ser at ved opptak av sa vidt mange elever pd VK2 sa kan
en mulig arsak veere et for lavt faglig niva pa inntaket av elever.

*d Ved avsluttende eksamen bemerket ekstern sensor det faglige nivaet som meget hgyt. Det ble i denne
forbindelse gjort sasmmenligninger med nivaet p& Landbrukshggskolen pé As. Disse tilbakemeldingene
tar vi med oss i det videre arbeidet.




1.6 Gjennomstramning - Studietilbud skolearet 2005/ 2006

2 nye fagskoletilbud ble vedtatt startet opp hgsten 2005. Gjennom dispensasjon fra
departementet ble Botanisk Design og Park- hagedrift satt i gang hgsten 2005, under pavente
av endelig godkjenning fra Nokut. Samtlige studenter som sgkte de omtalte tilbud, fikk
relevant og hyppig informasjon i forkant av studiestart. Informasjonen belyste bla. at studiene
forelgpig ikke var godkjent, men at de 1a inne til en eventuell godkjenning.

Det ble videre gjennomfart realkompetansevurdering av sgkere til de 2 nye studietilbudene.

Ordinart oppstarttidspunkt for enkelte studier ble hgsten 2005 noe forskjgvet. Dette har veert
en bevisst strategi fra skolens side. Vedrgrende oppstarttidspunkt for VK 2
Blomsterdekoratar, som er en beredskapskole, sa ble skolestart utsatt i neert samarbeid med
Hedmark- og Oppland Fylkeskommune. Dette for at fylkene skal fa den ngdvendige
saksbehandlingstid for a finne lerlingeplasser. @vrige starttidspunkter er ngye avpasset i
forhold til de ulike gruppene med deltidsstudent og bruken av lerekrefter.

Oppsummert har Vea hatt en relativt sett god studentgjennomstremning innevaerende ar og en
god rekruttering til samtlige studietilbud. Spesielt gledelig var det at vi lykkes i & rekruttere
studenter til begge de nye fagskoletilbudene, til tross for at det ikke forela en formell
godkjenning og at vi ikke hadde erfaringsgrunnlag. Skolen gjennomfgarte i denne forbindelse
en aktiv bruk av realkompetansevurdering i trad med gjeldende retningslinjer ved
studentopptak.

Studietilbud hgsten 2005 Antall klasser Opptak av studenter Oppstartstidspunkt
VK1 Blomsterdekoratgr | klasse 12 elever 17 august
Komprimert kurs | klasse 14 elever 17 august

VK2 Blomsterdekoratgr | klasse 14 elever 5 oktober
Modulgartnere 2 | klasse 12 elever 22 august
Modulgartner 3 | klasse 12 elever 29 august

Sum: 7 klasser 81 studenter

Figur 3; Oversikt over oppstart pa studietilbudene hgsten 2005

1.7 Nokut sgknadene - Nye studietilbud skolearet 2005/ 2006

Gjennom omdisponering av personale til intern prosjektleder Fagskole, har det vart mulig a
utvikle og ferdigstille sgknader til NOKUT vedrgrende 3 nye studietilbud. Sgknadene ble
oversendt NOKUT medio april 2005. Sgknadene omhandlet studietiloud pa fagskoleniva
omtalt som;

0 Botanisk Design

o Park- og hagedrift

o0 Grgnn Fagskole
Det har veert en relativt mgysommelig prosess, med 3 ulike saksbehandlere i NOKUT.
Ferst medio november mottok vi beskjed om at ble sakskyndig komité var etablert og at
forelgpig rapport vil foreligge medio januar 2006. Status for saksgangen er pr. dags dato er
noe uviss, da vi fremdeles avventer sakkyndiges komites rapport og videre merknader fra
NOKUT.
Se for gvrig vedlegg 1 som mer utfgrlig omhandler selve prosessen ifm utarbeidelse av
NOKUT sgknadene.




2 Internasjonalt samarbeid og internasjonale aktiviteter

Skolen har gode internasjonale kontakter som studentene kan gjere bruk av gjennom blant
annet faglig utveksling, reiser og nettverksbygging. Flornet® star her sentralt. Dette nettverket
gjer det mulig for studentene a oppsgke ngdvendig spisskompetanse ved fordypningen i ulike
fag. Hvert senter har knyttet til seg ulike institusjoner i gartner- og blomsterdekoraterbransjen,
og kan tilby mye innen utdanning og oppdatering i fagene.

2.1 Internasjonalt samarbeid - satsingsomrader 2005

Aret 2005 har veert et sveert begivenhetsrikt &r for Vea. Ikke minst gjelder det for det
internasjonale arbeidet som har blitt et enda sterkere satsingsomrade inneveerende ar.
I all hovedsak kan det internasjonale arbeidet pa Vea deles inn i falgende hovedaktiviteter:
e Veas rolle som internasjonal koordinator: Koordinatorstillingen utgjorde en 30 %
stilling varen 2005. Denne ble gkt til en 50 % stilling hgsten 2005.
e Veas rolle som hovedsenter Flornet. Det vil ytterligere opprettes en stilling pa 50 %,
i 2006, slik at den totale stillingstarrelsen blir en hel stilling fordelt pa 2 personer.
e Arbeidet med a utvikle 2 internasjonale utdanningsmoduler; Floristry and
visualisation og Joyfull learning.
e Mobilitet: Utveksling av larere og studenter

2.2 Internasjonal koordinator — Flornet transnasjonale nettverk

2.2.1 Kort historikk

Gjennom EU-programmet Leonardo da Vinci har Vea i en rekke ar fatt gkonomisk stgtte til
sitt internasjonale arbeid. P4 bakgrunn av denne stgtten har ideen om a opprette et
transnasjonalt nettverket oppstatt, et nettverk som har fatt navnet Flornet. Nettverket bestar
per i dag av 22 partnere fra 14 land, hovedsakelig offentlige utdanningsinstitusjoner, som er
sentrale aktgrer i gartner- og blomsterdekoratgrbransjen. Flornet ble etablert i 2002 av 5
partnere, hvor Vea var en av disse. | 2003 gikk 9 av partneren sammen i et transnasjonalt
nettverk. | 2004 har selve etableringen av dette nettverket foregatt.

Vea er koordinator i dette transnasjonale nettverket Flornet og samarbeider tett med
kontraktor Ingvar Strandhs Blomsterskola i Malmo.

Det har blitt opprettet en hjemmeside for Flornet- nettverket: www.flornet.info. Dette arbeidet
har veert koordinators ansvar, bade med tanke pa design og innehenting av fagstoff,
bildemateriell osv. Orgdot i Oslo ble leid inn av koordinator, og betalt med midler fra
Leonardo da Vinci.

2.2.2 Koordinatorrollen — satsingsomrader 2005

Koordineringen av de internasjonale aktivitetene og rapportskrivingen som fglge av det
internasjonale arbeidet pa Vea har vert relativt store arbeidsoppgaver. 1 2004 ble det
dessverre ikke avsatt nok ressurser til dette arbeidet, og man har i 2005 veert mer bevisst pa a
definere de internasjonale satsingsomradene for i enda starre grad fremheve betydningen av &
fa til et samsvar mellom arbeidsmengde og tildelt ressurs.

Det internasjonale satsingsomradet fikk hgsten 2005 et noe bedre samsvar mellom
arbeidsmengde og tildelt ressurs ved koordinator rollen ble gkt fra 30 % til 50 % stilling.

! Se www.flornet.info for mer informasjon
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2.3 Vea- hovedsenter for Flornet

2.3.1 Kort historikk

Vea har i tillegg til rollen som koordinator for prosjektet for etablering av Flornet som et
transnasjonalt nettverk, ogsa vert en promotor. | kraft av sin rolle har Vea opparbeidet en stor
tillitt blant partnerne i nettverket. Stor frihet i det innovative arbeidet og vilje til 4 avsette
ressurser har gjort at vi na har mangvrert oss i den situasjon vi hadde som malsetting etter
seminaret om Veas framtid, og vi har i 2005 endelig hgstet fruktene av det arbeidet som har
veert lagt ned.

2.3.2 Satsingsomrader 2005
En av hovedmalsettingene for virksomheten har veert & mangvrere oss i best mulig posisjon til
a bli et hovedsenter for Flornet transnasjonale nettverk. Det har veert av strategisk betydning
for Vea a sgke om kandidatur til Hovedsenter Flornet. Styret ved Vea har gjennom
styrevedtak definert dette som et prioritert og avgjgrende satsingsomrade innenfor det
internasjonale arbeidet og som ledd i merkevarebyggingen Vea.
Falgende aktiviteter har veert prioritert i 2005:

e PMT (Ledergruppen)mgte og konferanse i San Remo i januar
Produksjon av handbok for prosjektet for periode sept 2004-okt 2006 i februar
PMT mgte i Oslo i mars
PMT magte og konferanse i Weihenstephan DE, samt utstilling pa BUGA i Miinchen
PMT mgte i Oslo i august
Gjennomfgring av modul med workshop pa Vea i august sept.
Konferanse i Malmod og PMT magte i oktober. Gjennomfgring av modul og workshop i
Malmo
e Gjennomfgring av modul og workshop i Budapest.
e Utarbeidet en ny webside som tilfredsstiller kravene av partnerne pa en bedre mate!

Vi har hatt en meget hgy grad av maloppnaelse i 2005. Gjennomfgringen av de fleste
aktiviteter har veert vellykket og tilfredsstillende. At vi har lgst relasjonsbygging og
nettverkshyggingen pa en god mate har gitt oss tillit innad i partnerskapet. Dette ble bekreftet
gjennom valg av hovedsenteret for Flornet. Partnerne viste gjennom sin avstemning at VVeas
engasjement og arbeid frem til nd, har gitt den ngdvendige tillit. VVea ble valgt til hovedsenter
for Flornet 15. oktober 2005 med 12 av 18 mulige stemmer, og har med dette klart
ambisjonen om a bli hovedsenter.

2.3.3 Gevinster

Forhapentligvis vil Vea som hovedsenter i Flornet fa en helt enestaende rolle i Europa.

Et hovedsenter for Flornet pa Vea vil virke som en drivkraft og sgrge for at Vea vil ligge pa
en fremtidsrettet kurs i arene fremover. All informasjon og aktiviteter vil bli kanalisert
gjennom Vea, noe som gir skolen en unik posisjon og mulighet for markedsfgring i hele
Europa.

Vea er av den oppfatning at internasjonalisering av utdannelse pa fagskole og hgyere niva vil
veaere en viktig del av fremtidige utdannelsessystemer. Fordeler som vi ser som aktuelle er
listet opp nedenfor:

e Skolen vil bli forbundet med internasjonalt arbeid, fordi alt som har med Flornet, og
kanskje ogsa mobilitet & gjere, vil bli kanalisert gjennom adresse: Statens gartner- og
blomsterdekoratgrskole Vea.

e Dette vil gi skolen en helt enestaende posisjon og mulighet for markedsfaring i hele
Europa som ikke lar seg kopiere.

e Fremtiden vil mest sannsynlig ogsa kreve at man ser etter nye potensielle studenter,
ogsa utover landegrensene; da har Vea et fortrinn i utgangspunktet.
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e Ethovedsenter for Flornet pa Vea vil ogsa vare en fordel i forhold til hgyskolene som
man sgker samarbeid med.

2.3.4 Utfordringer og fremtidige satsingsomrader 2006 /2007

Vi ser imidlertid ogsa enkelte utfordringer rundt etableringen av hovedsenteret.

Ressursbruken er enna ikke helt fastlagt og det er derfor pr.d.d enkelte uklarheter mht
gkonomiske ressurser og bidragene fra partnerne til driften av hovedsenteret.

Hovedsenteret vil kreve en 100 % stilling dersom alle oppgavene skal kunne lgses med hgy
kvalitet. Med dette som utgangspunkt har styret besluttet a internt lyse ut ytterligere en 50 %
stilling til dette formal. Vi ser derfor utfordringer rundt markedsfering og finansiering. Det ma
utarbeides en markedsfagringsplan og en finansieringsplan far januar 2007, slik at nettverket
kan fortsette uten Leonardo midler. Med dette som utgangspunkt ligger utfordringen i a finne
eksterne finansieringskilder for fremtiden.

2.4 Internasjonale utdanningsmoduler

2.4.1 Kort historikk

En viktig del av Flornets virksomhet er a utarbeide en ny utdanning for blomsterdekoratarer i
Europa. Pa bakgrunn av dette, ble det allerede i 2004 satt i gang arbeid for a utvikle i alt 9
utdanningsmoduler. Modulene skal kjares igjennom en periode pa til ssmmen 1,5 ar og har
saledes veaert prgvd ut innen oktober 2006. Malsettingen er at modulene til sammen skal danne
en bachelorgrad som blomsterdekorater.

2.4.2 Satsingsomrade 2005

Vea har arbeidet med 2 av disse modulene, - en av modulene, Floristry and visualisation, er
utarbeidet pa egenhand innefor temaet blomsterdekorering og visualisering.

Den andre utdanningsmodulen, Joyful learning, er utformet i samarbeid med BLOK
(Blomsterdekoratgrlzerlingenes oppleringskontor) innenfor temaet Blomsterdekorering og
yrkesdidaktikk.

Utarbeidelsen av modulene og opprettelsen av de regionale sentrene for Blomsterdekorering
og yrkesdidaktikk og Blomsterdekorering og visualisering, har veert viktig arbeid med tanke
pa utviklingen av nye studietilbud pa Vea og nagdvendig for a fortsette den viktige
nettverksbyggingen.

Flornetmodulen Floristry and visualisation pa Vea var den fgrste modulen i det internasjonale
nettverket som ble gjennomfart. Det var i alt 24 deltakere fra 6 ulike land. Se vedlagte
oversikt.

Floristry and visualisation -Vea Ant. deltakere

Tyskland | Student, master 2
Slovakia Blomsterdek.lzerer 3
Finland Freelancer / master, - Butikkeier /master 2
Italia Lererstudenter,- arkitekt, -Blomsterdek.lerer 4
Sverige blomsterdekoratarelever 4
Norge Mestere, blomsterdekoratarer, Lektorer, laererstudenter 9
SUM: Antall deltakere 24

Den nyopprettede Kurs- og utviklingsavdelingen v/ Vea har hatt organisering og
tilrettelegging av Flornetmodulen som et prioritert oppgave hgsten 2005. Arbeidet har veert
sveert ressurskrevende og omfattet utforming av program, bade faglig og sosialt samt innleie
av forelesere og guider, praktisk tilrettelegging, administrering og organisering rundt kost og
losji.
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2.4.3 Utfordringer og fremtidige satsingsomrader

Uviklingen av en Bachelor utdanning for Blomsterdekoratarer er pa trappene. Dette er en
utdanning som vi kan og vil dra nytte av i vare fagskoleutdanninger: Grgnn Fagskole, Park-
og hagedrift og Botanisk Design.

Det er imidlertid en noe usikker fremtid sa lenge studiet ikke er godkjent for studielan. Det ma
Derfor arbeides aktivt videre med a fa modulene godkjent som bachelor grad.

2.5 Internasjonalt Mobilitet

Vea har i mange ar sendt elever og lerere utenlands med stgtte fra Leonardo da Vinci-
programmet. Ogsa i 2005 sendte vi elever/ studenter og instruktgrer til andre land og vi tok
imot tilsvarende fra vare utenlandske partnere

Vart etter hvert relativt store nettverk, med partnere vi har god erfaring med og godt
kjennskap til, gjar at vi med stor sikkerhet, med tanke pa kvalitet og trygghet, kan fortsette a
arrangere slike praksisopphold.

2.5.1 Internasjonalisering — mobilitet? av "Vea instruktgrer” 2005

Mobilitet- Vea instruktgrer

antall | Mobilitet
England 2 gartnerlaerere Writtle College og Easton College
ltalia 1 Bl.dek.lerer San Remo” Instituto Sperimentale per La Floristica Sezione
forskningsinstitutt”
Nederland | 2 formgivingslerer | Amsterdam og Zwolle i Nederland
1 int.utv.koordinator
Sum: 6
Kommentar:

Utvikle nettverket og samarbeidet i Flornet. Undersgke hvilke muligheter som finnes for elever/studenter pd Vea
og instruktarer i omradet. Utveksling av erfaringer og innhenting av pedagogiske ideer og metoder rettet mot
fagskole.

2.5.2 Internasjonalisering — mobilitet® av "Vea elever ” 2005

Mobilitet- Vea elever

antall klasse
Sverige 2 VK1 Malmo,
Ungarn 2 Komprimert | Budapest,
@sterrike 2 Komprimert | Langenlois,
Nederland | 2 Komprimert | Zwolle
Sum: 8

Utstillinger
elever | instruktarer

Frankrike 4 2 Rosefestivalen
Tyskland 4 2 The National Garden Festival in Munich “Buga”*
Sum: 8 4
Kommentar:

Hensikten:* Profilering av Vea — vise det faglige nivaet innenfor blomsterdekoratarfaget.

2 Mobilitetsmidler — utveksling av instruktgrer, gjennom Leonardo og Comenius midler.
% Mobilitetsmidler — utveksling av instruktarer, gjennom Leonardo og Comenius midler.
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2.5.3 Internasjonalisering — mobilitet av utenlandske instruktarer til Vea

Vea har hatt internasjonalt besgk fra partnerskapslandene i Flornet.

Partnere har bodd pa Vea og har fulgt faste program utarbeidet av VVea. Programmene
innebaerer omvisning, informasjon, observasjon av undervisning, - faglig utveksling og
diskusjoner med ledelsen og undervisningspersonale, - rapportskriving samt kulturelt
program. 25-juni — 1. juli var det Comenius samling pa Vea med avslutning av prosjekt, se
pkt. 2.6. Faglgende partnere har deltatt pa Vea, - se nedenstaende tabell.

Mobilitet — instruktgrer til Vea
antall

England 1 Rektor Writtle College i Engla nd
Tyskland 2 instruktgrer Statliche Fachschule Weienstephan
Nederland 4 instruktarer Groene Welle Fachschule, Zwolle
Frankrike 2 instruktgrer Tecomah, Frankrike
Slovakia 2 instruktarer ZSSP, Slovakia
Slovakia / Tyskland 3 instruktarer Comenius-samling pa Vea
Sum: 14

2.5.4 Internasjonalisering — mobilitet av utenlandske elever til Vea

Mobilitet - elever til Vea
antall
Ungarn 2 Elever fra Budapest *
Tyskland | 2 Elever fra Fachschule fur Blumenkunst, Weihwenstephan
Sverige 2 Floristgymnasiet, Norrkgping
Sum: 6

Avsluttende kommentar:

Utvekslingsstudentene har stort leeringsutbytte pa Vea. Tilrettelegging av bade pedagogisk og
kulturelt program, transport, undervisning, aktiviteter ved Vea, samt utplassering ved
Tornerose Blomster pa Lillehammer, bidrar til at de far et godt og variert tilbud.
Virksomheten mener a ha foretatt ngdvendige og fornuftige disponeringer uti fra de krav som
stilles fra vare internasjonale samarbeidspartnere.

2.6 Comenius

Vea fikk gjennom Comenius (Sokrates) statte til 4 delta i et internasjonalt prosjekt med
navnet; Kunstlerisches floristisches Gestalten im europaischen und interkulturellen Kontext/
Kunstnerisk arrangering av blomster i europeisk og interkulturelle sammenhenger. Prosjektet
endte i en utstilling pa BUGA 2005 i Miinchen, en stor gartnermesse som holdes apen fra juni
— september. Prosjektets koordinator, og var samarbeidspartner, er Staatliche Fachschule fir
Blumenkunst Weihenstephan. Vea var representert pa utstillingen med store arbeider i rom.

2.7 Oppsummering utfordringer - fremtidige satsingsomrader 2006/ 2007

Det internasjonale arbeidet bgr fortsatt forankres sterkere hos den enkelte i virksomheten, for
pa den maten oppna enda starre integrering, delaktighet og motivasjon.

Spesielt viktig er det a se dette arbeidet som en naturlig og integrert del av de nye
fagskoletilbudene som ble startet hgsten 2005 og Grgnn fagskole som opprettes hgsten 2006.
Krav til innovasjon og internasjonalisering vil i all sannsynlighet gke i arene som kommer.
Her vil Flornet som nettverk i kraft av sin profesjonalitet og tillitt kunne spille en betydelig
rolle.
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3 Kompetanseheving - generelt

Virksomhetsaret 2005 har veert preget av til dels svaert hgy aktivitet. Det har veert arbeidet
aktivt med fagskolesgknaden, videreutvikling av det internasjonale nettverket, personal- saker
og gkonomi. Spesielt gnsker vi & understreke to konkrete tiltak som er gjennomfart varen
2005,-tilsetting av prosjektleder fagskole — jan.2005 og tilsetting av administrativ leder — april
2005. Begge tiltakene har veert en bevisst prioritering og det har falgelig veert satset store
ressurser innenfor budsjettrammene for a sikre at malsetningene realiseres med sterst mulig
gjennomfaringskraft og med beste kvalitet. Uten disse “grepene” ville vi ikke hatt samme
progresjon og situasjonsbildet ville fglgelig veert noe annerledes.
Det er imidlertid noen hovedaktiviteter, utenom den ordinare skoledriften, som ma
fremheves:

e Kompetanseheving av personalet

e IKT - investeringer

e Starre vedlikeholdsprosjekter

3.1 Kompetanseheving - personale

Kompetanseheving av personalet har veert ett av satsingsomradene i 2005. Gjennom
bevilgning fra departementet, hvor det av tildelingsbrev den 31.05.05 ble bevilget kr.

800 000,- til kompetanseheving og utviklingsarbeid rettet mot fagskole, har det vart mulig a
gjennomfare intensjonen om a pabegynne arbeidet med & bygge opp Veas kompetanseprofil.
Dette har veert et viktig for & bedre sta rustet til & mate krav til fagskoleniva. Videre har det
blitt tilsatt undervisningspersonale med lektor kompetanse, for a sikre tilstrekkelig niva pa de
nye fagskolestudiene. Dette tiltaket har selvsagt ogsa bidratt til & h@yne kompetanseprofilen.
Falgende kompetanseheving har vaert gjennomfart innevaerende ar:

3.1.1 Kurs gkonomistyring og regnskapsfaring

Arranger: Tema: Deltakere:

SS@ gkonomistyring i statlig virksomhet Rektor

SS@ regnskapsfaring i statlig virksomhet Regnskapsmedarbeider/
Administrativ leder

SS@ Budsjettering Administrativ leder

Statskonsult | Regler ved off. innkjep- IKT anskaffelser IT- ansvarlig

Statskonsult | offentlige anskaffelser - innfaring i regelverket | Teknisk driftsleder

Figur 4:Tiltakene nevnt ovenfor er satt inn for & bedre gkonomistyringen.

3.1.2 Kompetanseheving 1.januar 2005 -1. august 2005

Arranggar studie Studiepoeng/grad | deltakere
Hagskolen i Lillehammer Internett og leering 15 stp. g*
Hggskolen i Hedmark IKT- Multimedia 15 stp. 1
Hagskolen i Lillehammer Pedagogikk 30 stp. 1
Hggskolen i Hedmark Pedagogikk 60 stp. 1

Figur 5: Hensikten med kompetansen er & nd nye malgrupper, - deltidsstudenter som fortsatt gnsker & vare
yrkesaktive.

4 Samtlige avla eksamen med innlevering 11. juni 2005.
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3.1.3 Kompetanseheving 1. august 2005- 1.juli 2006

Arrangar studie Studiepoeng/grad deltakere
UMB Gartnerfag 1
Hagskolen i Hedmark @kologi Bachelor 1
Hagskolen | Akershus Yrkespedagogikk Master 1
Hegskolen i Hedmark Kunst og handverk Bachelor 1
Hagskolen i Lillehammer Kunsthistorie Grunnfag 1
Stig og Steins idélaboratorium | Sertifisert ideastronaut 2
Vea Fagskole park- og hagedrift 1
Vea Flornet- utdanningsmodul 1
Friundervisningen Engelsk Trinnlogtrinn2 |1
Hagskolen i Sgr Tregndelag Anvendt informatikk 24 stp. 1
Hegskolen i Hedmark og Master of Public Master 1
Universitetet i Karlstad administration

Figur 6: Nyvunnet kunnskap rettes mot fagskole og deltidsstudenter.

Vea vil fortsette a fokusere sin kompetanseheving mot kjerneomradende innen de nye
fagskole tilbudene. Det er i denne sammenheng fremdeles noe uklart hva som vil veere
NOKUTSs krav til niva, men skolen har vurdert at farstekompetanse pa fagskoletilbudene bar
ligge pa masterniva for inntil 20 % av laererkreftene og bachelorniva pa de gvrige. De
bransjemessige krav om fag- og mesterbrev er en naturlig del av denne satsing. | dette
perspektiv vil fokus fortsatt veere a til enhver tid evne a avsette tilstrekkelig med ressurser til &
fylle denne profil.

Vedlagte oversikt viser forbruk av tildelte midler over post 01:

Tildelte midler kompetanseheving: kr. 800 000
Forbruk i 2005: kr. 763 000
Til rest: kr. 37 000

4 Ordineer drift — Produksjon og drift/ vedlikehold

Ulike tiltak innenfor bade produksjon, drift og vedlikehold planlegges gjennom aret. Tunge
kostnadskrevende prosjekter blir imidlertid normalt ikke igangsatt i begynnelsen av aret, fordi
det anses som ngdvendig a ha en "buffer” i reserve for uforutsette hendelser.

4.1 Drift og vedlikehold

I henhold til arsoppgjaret 2005 ble resultatet for drift og vedlikehold innenfor tildelt ramme.
Ekstra tildelte midler over post 045 fordelt pa over 9 forskjellige jobber er beskrevet for seg
under kapittel ekstra tildelinger.

Det har i 2005 veert ca. 1 hel stilling fra drift og vedlikehold som har veert engasjert i
forbindelse med post 045. Planlagte og gjennomfgarte aktiviteter i 2005 - ordineer drift og
vedlikehold, se nedenstaende oversikt.

Administrasjonsbygg

Maling av kontorer nr. 208, 210, 211,

Mgblering av div. kontorer

Oppussing av 3. stk. tekniske rom, - oppussing av lagerrom og solarium i kjeller.
Flislegging og oppussing av 2. stk. korridorer i kjeller.

Utvendig maling av bygget

Utskifting av noe el- anlegg

Anlegge nytt rom for skolens arkiv
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Veksthusbygg

Rehabilitering av el- anlegg

Rehabilitering av bad

Maling og oppussing av hybler nr. 30, 31, 32

Maling og oppussing av elevkjgkken

Maling og oppussing og nytt gulvbelegg i gang og trappearealer

Andre bygg

Verkstedbygning Undervisningsdelen innvendig i bygget.
Kantinebygg Gulv i teknisk rom i kjeller

Bathus Utvendig

Diverse

Innsetting av 3 stk. vinduer i lavebygning

Utvidelse av SD- anlegg (Sentral data- anlegget)

Utbedringer av jordforbindelse til el -anlegg i adm. bygg og kantinebygg
Graving i fm vanningsanlegg, flytting avlysmaster, synkekum ved laven.
Oppgradering av nytt lasesystem 5 stk. darer i rektorbolig til

Montering av ny varmtvannsbereder i bygg nr.10

4.2 Produksjon

Produksjonsavdelingen har etter at det nye organisasjonskartet ble vedtatt, fom hgsten 2005
bestatt av Planteskole, frukt- og beer, Park og Veksthus.

Personal Kompetanseheving hgsten 2005

SUM:
Planteskolen | 50% stilling som gartner 30% pa Park hagedrift 80%
Parken 100% stilling som gartner 100%
Veksthus 60% stilling som gartner 20 %produksjonsansvarlig | 20 % Hggskolen | Hedmark | 100%
Sum: 280%
Arsverk: 2,8

I tillegg til dette er det 2 personer som utgjer til sammen 1, 3 arsverk. De jobber via aetat, og
Iannes gjennom aetat. | tillegg arbeider det en person i 80 % stilling, ung trygd, under Grgnn
omsorg og lgnnes ikke gjennom Vea.

A-etat fglger modulgartnerklasse D | 100%

A-etat fglger modulgartnerklasse D | 30%

Grgnn omsorg 80%
Sum: 210%
Arsverk: 2,1
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4.3 Produksjonsareal

Parken bestar totalt av: 70 daa , derav:
- plen 35 daa

- stauder og lignoser 8 daa

- tursti 15 daa
Planteskolen, frukt-og bar

- Karplanteplass 0,4 daa
- Frilandsproduksjon, 1 daa

- Frukthagen 10 daa

- Beerhagen 2 daa

- Plen 22 daa
Veksthus

- Under glass, 1015 m?
- Plasthus, 499 m?

- Undervisningsfelt for sommerblomster, ca 200 ulike slag
- Urtefelt, ca 120 ulike slag

- @Dkologisk produksjon av tomater og div smakulturer

- Okologisk grgnngjgdslingsfelt, 3 daa

4.4 Produksjon for undervisning og demonstrasjon.

Planteskolen og frukthagen er gvingsomrade for elevene og drives bade mhp undervisning og
produksjon. Helars -produksjon av snittroser og dekorasjonsplantene er til undervisningen.
Undervisningsfelt og snittfelt av sommerblomster bade ute og inne, samt urtefeltet er
forbeholdt undervisningsgyemed. Sistnevnte ble brukt en del til undervisning, men var i
hovedsak et demonstrasjonsfelt

Frukt og bar og gkologisk produksjon av tomat og div smakulturer var levert en del il
kjokkenet pa Vea, og ellers til demonstrasjon og som en prgve pa denne dyrkingsformen.

Et godkjent gkologisk felt nord for baerfeltet er na klar for produksjon, det ble sadd til med
engvekster dette aret, en liten del av feltet ble brukt til grannsaker som en del av
undervisningen til gartnerklassen.

4.5 Produksjon for salg:

Skolen leverer til frukt til Mjgsfrukt og levering av julestjerner, julegleder og primula ble i
hovedsak levert til Primaflor. Dette har fungert til dels brukbart. Det har imidlertid blitt
inngatt ny og forbedrede avtale med sistnevnte leverandgr. Leveranse vil forhapentligvis
fungere enda bedre na etter de nye avtakene.

4.6 Fremtidige satsingsomrader:

Graden av maloppnaelse har variert i lgpet av aret delvis pga lite personal og mange nye
arbeidsoppgaver for den enkelte. Arbeidsstrukturen som det legges opp til i det nye
organisasjonskartet for Vea tar det noe tid for a innarbeide gode rutiner pa, men noe av dette
fungerer allerede bra. Det gjelder bade i forhold til produksjonsavdelingen og samarbeidet
med de nye kursene som er i gang. Dette vil sannsynligvis komme bedre pa plass i lgpet av
2006.
Folgende satsingsomrader vil fortsatt veere sentrale:

e Undervisning:
En av hovedutfordringene hgsten 2005 har veert a tilpasse produksjon og drift etter de behov
som blir i forhold til de nye studieretningene og kursene pa Vea samt tilpasse arbeidsoppgaver
og aktivitet i forhold til de personene som jobber her. Det nye fagskoletilbudet Park- og
Hagedrift krever sma mengder av mange ulike planteslag og dette er arbeidskrevende.
Behovet for undervisningsplanter i parken har ogsa veert noe uklar, dette vil forhapentligvis
rettes opp i 2006, nar teamansvarlig for begge fagomradene gir signaler om sine behov.
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o kologi:
Omlegging til gkologisk drift er i gang, og dette vil skje gradvis. | dag har Vea bade en
konvensjonell og en gkologisk barhage samt en frukthage. Malsettingen er at beerfeltet blir
ferdig omlagt i 2006. Frukthagen vil starte omleggingen sesongen 2006. Denne omleggingen
har fungert etter planen. Pa sikt er det gnskelig a foredle alle disse produktene pa Vea

e Daglig drift:
Av andre utfordringer nevnes ngdvendige nyanskaffelser av funksjonelle redskaper og utstyr
samt oppgraderinger/ utskiftninger av gammelt utstyr; herunder nytt vanningsanlegg, ny
takesprgyte og lysarmaturer. De gamle steinmurene, amfiet og fontene anlegget ma
restaureres. En traktor ber byttes ut pga drift og sikkerhet, og flytte roseproduksjonen.
Merking av busker og trar i parken har ikke vert oppnadd i 2005 og bar gjennomfares i lgpet
av 2006. Roseproduksjonen vurderes flyttet til det nye veksthuset i lgpet av 2006.

5 Investeringer post 045

5.1 IKT

Det ble i virksomhetsaret sgkt om ekstra bevilgninger for utbedringer og investeringer til IT -
utstyr og IT-systemer. Betydningen av a etablere tekniske lgsninger med tilgang for skolens
ledelse til fellesomrader, for & kunne utgve et helhetlig lederansvar bade innen personell og
drift, ble vurdert som eksistensiell. Eksisterende lgsning var med andre ord ikke
tilfredsstillende, og det ble ansett som helt avgjgrende ved innfgring av SAP -HR, at det ble
opprettet tekniske lgsninger for & kunne trekke ut de foreskrevne gevinster ved innfgringen av
et nytt lgnns- og personalsystem. I tildelingsbrev den 15. 02. 2005 ble virksomheten gitt de
ngdvendige midler til EDB- investeringer, herunder midler til etablering av felles
administrativ server og intranett, web server, oppgradering av datalab og innkjegp av PC ér.

Heasten har veert preget av hegy aktivitet for ferdigstillelse innenfor de gremerkede tiltakene.

Felgende avtaler er inngatt skolearet 2005:

e avtale med Eidsiva energi vedrgrende fiberaksess (30Mbps). Arbeidet sluttfares 31.
januar 2006.

o driftsavtale med Oppland fylke. | dette ligger det ogsa at vi bl.a. har kjgpt servere som
er plassert i deres hus og som de drifter. Skulle noe uforutsett skje er det vi som star
som eier av bl.a. serverne.

Foelgende aktiviteter er utfert skolearet 2005:

e Det er lagt opp kanaler og ny infrastruktur for stasjonart utstyr. Dette har igjen gitt
helt nye muligheter innenfor tekniske lgsninger som na er klarstilt for SAP-HR som
skal igangsettes mars 2006.

e Fellesomrader er opprettet pa server for ansatte og studenter, slik at det i fremtiden
skal bli enkelt & dele/ gjenbruke informasjon. Disse tar Oppland fylke automatisk
backup av.

o | tillegg er det innfart nytt mailsystem, TP - systemet med full backup samt Realdoc—
Kompetansevurderingsverktay.

e Det videre lagt opp til tradlgst samband til begge internatene slik at elevene kan fa
tilgang til internett fra om de vil sin egen PC, samt at de ansatte pa kjokkenet og
rengjeringspersonalet skal fa tilgang til datasystemene.

e Oppgradering av datarommet er ogsa fullfert. Pa datasalen er det innkjgpt brukte
tynnklienter fra Greenteck samt brukte flatskjermer fra IN-OUT.

e Opprettet et bedre tilbud pa biblioteket vedrgrende tilgang til PC, programvare og
internett samt integrering av multimedialab ifm med de nye fagskolestudiene.
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e Innkjgpt diverse IT utstyr, - 10 brukte barbare PC er fra Inn-Out samt 3 nye barbare
PC er, 47 stk Office lisenser, DVD brenner, muser, skrivere,etc.

o De ansattes kontorer er til dels blitt opprustet. Enkelte ansatte har ogsa fatt
flatskjermer p.g.a. plasshensyn, samt at vi har fatt tak i gratis 19” skjermer. Det er
videre lagt opp til at enkelte ansatte kan ha mulighet for & benytte seg av
hjemmekontor. Alle ansatte og studenter har fatt hvert sitt hjemmeomrade med
automatisk backup og hver sin mailkonto.

e Nye elektronisk leringsverktgy FIFF for blomsterdekoratgrer 1Ts- Learning for
gartnere er tatt i bruk

Sett under ett ma det konkluderes med at vi har klart & na de malene som ble satt for
virksomhetsaret. Hgy aktivitet og gode avtaler har bidratt til & skape den ngdvendige
fremdrift.

Tildelte midler: kr. 870 000
Forbruk i 2005: kr. 867 000
Til rest: kr. 3000

5.2 Starre utbedringsarbeider og investeringer - Bygg og vedlikehold

Skolen bestar av en forholdsvis gammel bygningsmasse og har over lengre tid sgkt & handtere
de mest kritiske forholdene ved a frigjare ressurser fra eget budsjett samt noe statte fra
departementet. Virksomheten fikk imidlertid til dels store utfordringer pa bygningsteknisk sid
1 2005, hvor en del bygningsmessige tiltak av sikkerhetsmessig og funksjonell karakter, ble
ansett som helt ngdvendig a fa gjennomfart i lgpet av virksomhetsaret.

Gjennom; tildelingsbrev av 15.02.05 og tildelingsbrev av 31.05.05 ble skolen tildelt totalt kr.
3. 530.000,- over post 045, gremerket sterre utbedringsarbeider / investeringer.
Ekstrabevilgningene har gjort det mulig a realisere de ngdvendige utbedringer.

Falgende hovedaktiviteter ble iverksatt i 2005:

e Utskifting av PCB - holdige armaturer.
68 stk. PCB - holdige armaturer ble avdekket under kartleggingen 10.12- 2004. Disse ble i
kontrollen bekreftet ikke godkjente i bruk etter 1.1.2005. Det ble imidlertid avdekket
ytterligere 39 armaturer som ogsa ble skiftet ut i 2005. Arbeidet er ferdigstilt og resulterte i en
total utskifting pa i alt 107 PCB - holdige armaturer.

e Utskifting av tak m/ tilbehgr
Legging av nye tak med tilbehgr er utfgrt pa bygg nr.9 og 10 ( benevnt som leererboliger).
Byggene ble oppfart i henholdsvis 1966 og 1971. Takene var dekket med shingel og har en
normal levetid pa 20- 25 ar. Arbeidet er ferdigstilt.

e Styringscomputer
Veksthuset bestar av 6 avdelinger og har 3 computere som hver for seg styrer 2 avdelinger.
Styringscomputerne var gamle og har tidligere forarsaket vanskeligheter for kulturene som er
under dyrking i 4 av veksthusets totalt 6 avdelinger.
Anlegget havarerte imidlertid tidlig vinter i 2005 og umiddelbart utskifting var pakrevd for at
driften i veksthuset skulle kunne fortsette. Leverandgrene konkluderte med a bytte til et nytt
styringssystem og styret ga sitt samtykke til at det ble foretatt et raskt bytte.
2 av computerne ble derfor skiftet ut. Virksomheten forskutterte av egne driftsmidler til dette
arbeidet. Den siste computeren vurderes dersom det blir endring i produksjonen i lgpet av
2006.
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e Solskjerming
Tidligere vernerunder har papekt forhold rundt bygg nr.1, 3 og 5 (administrasjonsbygning og
lave) pa grunn av varmen. Manglende solskjerming har vaert i strid med arbeidsmiljgloven.
Arbeidet er ferdigstilt med solskjerming ble montert pa nevnte bygninger.

e Jording og kabling
Oppgradering av det gamle el -nettet har veert helt ngdvendig av sikkerhetsmessige arsaker og
har derfor veert ansett som helt ngdvendig a fa gjennomfaert i lgpet av virksomhetsaret. Det
elektriske anlegget var fra perioden 1942- 1953 og var preget av mangelfull jording og fa
stikk. Dette medfarte utstrakt bruk av skjgteledninger og forgreininger.
Nedriving av gammelt anlegg og oppgradering er utfart i administrasjonsbygningen (bygg 1)
og ble samtidig utfart i tilknytning til etablering av 1T- opplegg.
Internat og kantine (bygg 2 og 3) samt Petico i veksthuset (bygg 11) er ogsa oppgradert. Det
faktum at hyblene er fordelt pa flere bygninger gjorde arbeidet spesielt krevende og det var en
utfordring a fa gjennomfart alle tiltakene, mens hyblene til dels var bebodd. Arbeidet er
imidlertid ferdigstilt pa nevnte bygg.
Det gjenstar fremdeles enkelte aktiviteter som vi gnsker a utbedre. Malsettingen er at dette
skal la seg gjennomfare i lgpet av 2006 og at dette dekkes gjennom eget driftsbudsjett.

e Brannvarslingsanlegg

Laven har flere ganger veert under ombygging, tilpasset ulike produksjoner. | den senere tid
har den blitt tilpasset undervisning. Av sikkerhetsmessige arsaker har det derfor vert
ngdvendig & montere brannvarslingsanlegg med direkte varsling til brannvesenet.
Varslingsanlegget er na montert. Det pagar pr.d.d enkelte bygningsmessige aktiviteter i fm
med en eventuell bruksendring av 2 lagerrom pa laven. Det er ogsa holdt av deteksjon til dette
formalet.

e Restaurering — vedlikehold bygning 11 -veksthuset
Ngdvendige bygningsmessige arbeider er gjennomfart for at bygget fortsatt skal ha videre
bruksverdi. Det har veert svaert omfattende restaureringsarbeider og vedlikehold bade
bygningsmessig og teknisk, og har omfattet bade grunnmur, yttervegger og tak.
Samtlige planlagte aktiviteter er initiert og gjennomfart i lgpet av aret.
Arbeidet er i all hovedsak ferdigstilt. Det gjenstar imidlertid noen fa aktiviteter, som pa grunn
av tele ikke ble sluttfart, men som ferdigstilles i lgpet av varen 2006.

Oversikten nedenfor viser forbruk av tildelte midler over post 045.

Tildelte midler: kr. 3530 000
Forbruk i 2005: kr.3 219 000
Til rest: kr. 311000

Kommentar: Ubrukte midler totalt kr. 314 000,-(kr. 311 000,- samt kr. 3 000, fra IKT) er sgkt overfort til
virksomhetsaret 2006 ved sgknad til departementet.

6 @konomisystemer

Virksomheten har tjenesteavtale som delservicekunde med Senter for statlig gkonomistyring
(SS@) Kristiansand, som innehar nasjonalt kundeansvar for virksomheter under UFD.
Virksomheten har i januar 2005 gjennom rektor bedt om bistand til gjennomgang av interne
gkonomistyringsrutiner og til & utvikle virksomhetens gkonomistyringsrutiner.
Utgangspunktet for henvendelsen var de forhold som er papekt i Utdannings- og
forskningsdepartementets (UFD's) rapport fra ettersyn gjennomfart 16.11.04, samt behov for
a etablere en styringsmodell som er tilpasset de rapporteringskrav som er formulert i
gkonomireglementet og virksomhetens tildelingsbrev for 2005, samt bistand til & utvikle en
kontoplan som legger til rette for en hensiktsmessig sammenstilling av budsjett- og
regnskapstall i internregnskapet.
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Pa bakgrunn av dette ble det utarbeidet en rapport som identifiserer forbedringsomrader
innenfor virksomhetens rutiner for myndighets, oppgave- og ansvarsfordeling samt rutiner for
oppfalging og skonomiforvaltning og hvilke tiltak som bar iverksettes.

6.1 Innfgring av nytt personal- og lgnnssystem SAP -HR

Innfering av nytt Lenns- og personalsystem SAP- HR ble igangsatt november 2005. Mgte m/
SS@ ble avholdt henholdsvis 8. november og 29. november. Rektor star som prosjekteier og
administrativ leder som prosjektleder.

Prosjektavtalen ble inngatt og underskrevet i uke 47. Farste lgnnskjgring settes til 1.mars
2006 og prosjektet forventes avsluttet 20. mars 2006

Vea har séaledes vert inne i forberedelsesfasen med fokus pa en overordnet organisering av
prosjektet — knyttet til organisatoriske forhold herunder bla; organisering, identifisering og
fristilling av ressurser.

Innfagringen fortsetter i 2006 med de aktiviteter som ligger til grunn for gjennomfaringen av
migreringen. Virksomheten vil kontinuerlig ha fokus pa & forbedre budsjetterings/
gkonomistyrings- og rapporteringsrutinene i tiden fremover. Malsetting for 2007 er & innfare
kvalifikasjonskatalogen og rekrutteringsmodulen i SAP- HR og vil ogsa vurdere innfgring av
elektronisk fakturering samt elektronisk saks- og arkivsystem i lgpet av 2006/2007.

7 HR

7.1 Arsverk

Virksomheten har pr.1.oktober 2005 totalt 41 ansatte. VVaren 2005 var 4 ansatte i permisjon
/og eller langtidssykemeldt. Hgsten 2005 var totalt 6 i permisjon /og eller langtidssykemeldt.
Det er i virksomhetsaret satt inn vikarer for & dekke inn sykefraveeret pa undervisningssiden
0g i kurs- og utviklingsavdelingen

Arsverk ved Statens gartner- og blomsterdekoratgrskole Vea vises i nedenstaende oversikt.

Arsverk: Antall ansatte (eksl. perm).

* Administrasjon (inkl. rektor) 3,8 4*

* Undervisningspersonell: 12,9 16*

o IT 0,5 1

» Bibliotek 0,6 1

» Kurs- utviklings avdeling 1,3 3

* Kjogkken 1,6 2

* Renhold 2,1 3

* Veksthus 1,0 1

» Planteskole 0,8 1

» Parkavdeling 1,0 1

* Teknisk driftsavdeling 2,0 2

Fordelingen av de ansatte kan igjen vises i:

e Pedagogisk personal: 19

e Andre ansatte: 16

Total Arsverk: 27,6 35
Kommentar:

Oversikten viser ansatte som Vea har lgnnsforpliktelse for.
*Qversikten deler inspektar sin stilling (50 % pa hver) mellom undervisning og administrasjon.
1person deler sin stilling (50 %) hver mellom administrasjon og IT.

Oversikten viser ikke:

2 ansatte under aetat som lgnnes av etaten: 1,3 &v.
1 ansatt er under Grgnn omsorg i ca. 80 % stilling 0,8 av
1 sivilarbeider hvor Vea betaler ca. 67.000 kr. til Sivilforsvaret. 1.0 av.
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7.2 Sykefraveer

Langtidssykefravaret i virksomhetsaret 2005 har veert spesielt hgyt. Imidlertid er det bare et
fatall som Vea mottar refusjon sykelgnn for. Arsaken til dette er at flere ansatte er under
rehabilitering og derved ikke lenger star i vart lannsregister og som virksomheten dermed
ikke far refundert sykelgnn for.

Tabellen nedenfor viser en oversikt over legemeldt sykefravaer som vi far refusjon sykelgnn
for. Tallmaterialet er hentet fra Trygdetaten- 1A sykefraveer.

3.kvartal | 3. kvartal 3. kvartal 3. kvartal 3.kvartal
2005 2004 2003 2002 2001
Vea 1,3% 13,1 % 18,4 % 7,2% 7,7%
Statlig forvaltning 5,6 % 53 % 6,5% 6, 4 % 53 %
Hele landet 5,9 % 5,7% 7,4 % 7,1 % 6,8 %
Figur 7; tabellen viser langtidsfraveer, korttids sykefraveer er ikke registrert i denne.
2005 1. kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4. kvartal
9,6 % 4,6 % 1,3%

Figur 8; tabellen viser utviklingen av legemeldt sykefraveaer

7.3 Inkluderende arbeidsliv

Skolen er medlem i Moelv og omegn Bedriftshelsetjeneste. Vea inngikk, etter oppfordring fra
AMU, en samarbeidsavtale med Trygdeetaten om et mer inkluderende arbeidsliv; — VVea ble
IA-bedrift i 2004.

Virksomheten har inneveerende ar hatt et meget nzrt og bra samarbeid med Bedrifts-
helsetjenesten, Trygdeetatens arbeidslivssenter i Hedmark og Ringsaker Trygdekontor mht.
personalsaker. Det har i alt vert avholdt ca.10 mgter inneveerende ar. Fremdeles gjenstar en
del avklaringsforhold og malsettingen er a fa avklart disse i farste halvdel av 2006.

7.4 HMS — Helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid

Skolen har et eget arbeidsmiljgutvalg (AMU) som i 2005 har bestatt av fglgende
representanter:

e  2stk. verneombud: Hovedverneombud Hildegunn Aas,
Verneombud Sissel Alvestad
o 2 stk. fra ledelsen: Rektor Hildegard Johannessen
(- til hgsten 05) Inspektar Per Spangen
(hasten 05-) Administrativ leder Jonny Westergard

o 1 representant for bedriftshelsetjenesten: Solfrid Rosenborg

7.4.1 Tiltak i 2005

Arbeidsmiljgutvalget gjennomfgrte 3 palagte Amu -mgter med faste saker samt vernerunde/
trivselsundersgkelse hvor de som gnsket det, fikk tilbud om en samtale med verneombudene. |
forbindelse med vernerundene er det utarbeidet rapporter som inneholder en fysisk og en
psykososial del med sparsmal. Ut ifra svarene utarbeides det tiltak i prioritert rekkefglge. |
lgpet av varen ble samtalene gjennomfart, men ingen saker ble meldt videre.

| lgpet av aret har virksomheten gjennomfart falgende praktiske tiltak ble utarbeidet pa
bakgrunn av vernerunden i 2005:
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e Oppdatering av utstyrsparken og tilgang til Internett.
Malsettingen har veert at alle ansatte ma fa tilgang til PC og Internett i lgpet av 2005.
De fleste har na tilgang til Internett og utstyrsparken er fornyet. Grad av maloppnaelse har
veert meget bra pa dette punktet.

e Solskjerming av arbeidsplassen.
Dette har veert et lenge omtalt problem for ansatte som har kontor og/ eller sin arbeidsplass
som ligger spesielt utsatt til. Malsettingen har veert & gjennomfare ngdvendige tiltak i lapet av
virksomhetsaret. Alle som har vart bergrt av forholdet har na fatt solskjerming, og
virksomheten har saledes oppnadd malsettingen inneveerende ar.

e En ”nyansatt-perm”.
Denne har ikke blitt helt ferdigstilt. Det mangler fremdeles noe info fra noen av avdelingene
Grad av maloppnaelse: Bra.

e Revidere oppfalgingsplan ved sykefraver og utarbeide handlingsplan for IA -
bedriften Vea.
Organisasjonen er ikke helt pa plass enda, har veert vanskelig a fordele ansvarsomrader. Men
administrasjonen er na i gang med dette. Grad av maloppnaelse: Mindre bra.

e Vikarplan for alle tilsatte.
Malet har veert 4 utarbeide en fast vikarplan for alle tilsatte. Virksomheten mangler fremdeles
en fullstendig og intakt vikarplan. Det arbeides aktivt med a finne personer som kan sta i
"vikarbanken”. Det er imidlertid fremdeles noe vanskelig & finne vikarer innenfor enkelte av
yrkesfagene. Graden av maloppnaelse ma saledes sies a vaere mindre bra., og det ma fortsatt
arbeides kontinuerlig pa dette feltet.

e Oppgradering av farstehjelpskap, gjennomfart varen 2005.
Teknisk personale har veert til harselstest og maling av lungekapasitet hos
bedriftshelsetjenesten. Farstehjelpskurs for alle gjennomfares varen 2006.

8 Beredskapsarbeid

Virksomheten har rapportert om beredskapsarbeidet for 2004- 2005 inn til departementet.
Det vises i rapporten til virksomhetens gamle plan, ESOP som ble utarbeidet i 2000. Denne
planen er i lgpet av 2005 gjennomgatt pa nytt og dette arbeidet har resultert i en ny og utvidet
handlingsplan. Den reviderte beredskapsplanen er spesielt kraftig bearbeidet vedrgrende
kriser og ulykker i utlandet.

Det har i den forbindelse blitt utarbeidet nye retningslinjer, samt egenerklearingsskjema for
studieopphold i utlandet, uavhengig av prosjektmidler via Leonardo og gjeldende Leonardo
kontrakter. Arsaken til dette ligger i at bade ansatte og studenter hyppig representerer og
markedsfarer skolen i ulike sammenhenger ute i Europa, -uavhengig av Leonardo
kontraktene.

Med bakgrunn i disse forholdene har virksomheten i 2005 utarbeidet en ny og oppdatert
beredskapsplan for krisehandtering. Den nye planen ivaretar i enda starre grad bade studenter
0g ansatte ved utlandsopphold, - enten det er i regi av Leonardo eller gjennom skolen, - det
veaere seg utplassering eller studiereiser, om det en enslige eller grupper som reiser.

Verken den reviderte eller den opprinnelige planen har veert pragvd gjennom praktisk gvelse i
2005. Virksomheten har saledes ikke gvd personell i krise og informasjonshandtering. Noe av
arsaken til dette, var at en ny plan var et prioritert anliggende og ressursene ble benyttet til
dette arbeidet.

De viktigste sikkerhets- og beredskapsmessige utfordringene som Vea vil fokusere pa i neste
planperiode er derfor fglgende forhold:
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e Informasjon om, tilgjengelighet til og forpliktelse av den nye beredskapsplanen.
Implementering av den nye planen i studiehandbgker og elektronisk pa hjemmesiden. Alle
studenter og ansatte skal kjenne planen. De ansvarlige i planen ma fa et eierforhold til sitt
ansvar og sine oppgaver.

Studenter og ansatte ma forplikte seg til a veere kjent med skolens nye retningslinjer ved
opphold i utlandet og hva dette innebarer.

e @ve den nye planen mot personell og studenter.

@ving av ny plan vil veere et prioritert tiltak i 2006. Planen er ingen ting verdt dersom den
ikke gves. Dette er ogsa tatt inn som en forutsetning i den nye planen.

Vi ser derfor et klart behov for at det legges opp til en praktisk gvelse, hvor vi tester de ulike
tiltakene i handlingsplanene

Den nye beredskapsplanen styrebehandles 21. februar og er i disse dager ute til hgring i
virksomheten.

9 Styre, rad og utvalg

9.1 Skolens styre
Styret har i meldingsaret hatt fglgende sammensetting:

Leder: Ole Rud pers. vara representant  Bernt Wold
Nestleder: Ingunn Helgerud " " Jorn Inge Lgssfelt
Styremedlem: Bjarnar Bjelland " " Inger Hilmersen
Styremedlem: Sidsel Bgrresen " " Knut Dieseth

Falgende observatarer har deltatt i styrets mater:

For undervisningspersonalet: Bjarg Hjelmstad, Harald Karlsen
For servicepersonalet: Sissel Alvestad

Elevene: Repr. fra elevradet

Sekreter: Hildegard Johannessen

Antall avholdte mgter: 15

Kostnader: kr. 163 525,82

9.2 Skoleutvalget
Skoleutvalget har i meldingsaret hatt falgende sammensetting:

Oppnevnt av styret: Johannes Haugen, leder personlig vararep. Birger By

" " Karen Inger Aarnes , nestleder personlig vararep. Harald Haugan
Ped. Personale: Bjarg Hjelmstad (-31.08.05)

Harald Karlsen (01.09.05)

Ped. Personale: Anne Stine Solberg
Andre ansatte: Jarle Krogsrud
Elevrepresentant: Anniken Maana skoledret 2004/ 2005
Elevrepresentant: Nina Skarseth skoledret 2005/ 2006
Modulgartnerne: Randi Skryten /

Nina Heggelund /
Karin Schanke/

Jan Hgvo skolearet 2004/ 2005
Elisabeth Berg skoledret 2005/ 2006
Uten stemmerett: Hildegard Johannessen
Antall avholdte mgter: 6
Kostnader: Kr. 23 747,11
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9.3 Arbeidstakerorganisasjoner

Falgende arbeidstakerorganisasjoner har medlemmer pa Vea:

Forbund Antall medlemmer
Utdanningsforbundet 8 medlemmer
Statstjenestemannsforbundet 11 medlemmer
Skolenes Landsforbund 2 medlemmer
Norsk Naturforvalterforbund 1 medlem

Norsk Lektorlag 1 medlem

Norsk forening for ernzring og diett 1 medlem

Uorganiserte

11 medlemmer

Totalt:

35 medlemmer

Figur 9; Medlemmer som er registrert i virksomheten og som trekkes i lgnn

10 Informasjonspolitikken ved Vea
Det vises til Statlig informasjonspolitikk- hovedprinsipper (p-0839)hvor informasjonsplaner

og informasjonstiltak skal integreres i gvrige oppgaver.

Ledelsen v/ Vea har i stor grad ivaretatt dette punktet til tross for mange aktiviteter og hgyt
tempo. Apenhet og innsynsrett preger virksomhetens informasjonspolitikk. Det gjelder s& vel
interne informasjonsprosesser som eksternt ut mot departement og andre samarbeidsaktarer.
Sikring av hyppig og relevant informasjonsflyt har veert spesielt fokusert i pagaende prosesser
rundt omstillingen. Internt innebzrer dette hyppig matevirksomhet pa ulike arenaer.

I tillegg til de ordineere eksisterende informasjonsfora internt, er det innevaerende ar etablert
nye arenaer, i den hensikt at informasjonsflyten skal bli mest mulig effektiv og sikre at rett
informasjon nar rett person i tide.
Med bakgrunn i NOKUT sgknaden ble det hgsten 2005 opprettet nye funksjonsomrader,
herunder teamansvarlig fagskole, kurs- og utviklingsansvarlig samt produksjonsansvarlig. De
nye funksjonene ble opprettet som et ledd i & sikre god koordinering og samhandling, og
mellom disse ble det opprettet 2 nye mgtearenaer som vist i tabell nedenfor. Disse har igjen
koordineringsmater seg imellom ved behov.

Ved innfaring av nytt lgnns- og personalsystem SAP -HR, er det utarbeidet en egen

informasjonsplan for a sikre delgivelse av ngdvendig informasjon.
Referater fra alle relevante mgter legges ut til ansatte. Bade ansatte og tillitsvalgte far veere
med a sikre at mgteplanene for virksomhetsaret er i henhold til behov. Mgteplanene er lagt

inn i arshjulet for

virksomheten.

| lgpet av virksomhetsaret 2006 har vi som malsetting a legge ut all informasjon pa en felles

filstruktur pa skolens hjemmeomrade. | tillegg har vi som malsetting & opprette ny

hjemmeside hvor informasjon legges ut til alle interesserte.

Fora Deltakere Ansvarlig Antall
Ledermgter Inspektar, Adm. leder, Rektor Rektor 1x uken
Samarbeidsmgter | Pedagogisk personale Inspektar 3ximnd
AA mgter Servicepersonale Adm. leder 1x i mnd
Bedriftsmgter Alle ansatte Inspektar, Adm. leder, Rektor | 1x i mnd
Drgftingsmater Tillitsvalgte Rektor, adm.leder 1-2x i mnd
Skoleutvalgsmgter | Skoleutvalget rektor 1x i mnd
Styremgter Styret rektor 1x i mnd
Etatstyringsmgter | Departementet, styret, tillitsvalgte Departementet 2X i aret
Figur 10: interne formelle informasjonsfora

Fora Deltakere Ansvarlig Antall
Teammgter Formgivings- og gartnerfagseksjonen Teamansvarlig 2 X i mnd
Produksjonsmeter | Prod.avd, teknisk driftsansv., adm. leder | Produksjonsansvarlig 1x i uke

Figur 11: nye arenaer

for samhandling
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Markedsfaring og profilering er ogsa en viktig del av virksomhetens informasjonspolitikk.
Kurs- og utviklingsavdelingen har hgsten 2005 arbeidet aktivt med a utarbeide en
markedsfaringsplan. Deltakelse pa jobb- og utdanningsmesser er en arviss foreteelse, som
bidrar til at vi nar ut til deler av malgruppene. Utover dette ma det i 2006 legges opp til en ny
markedsfaringsstrategi som ogsa henvender seg til de som jobber i blomster- og
gartnerfagbransjen. Ved rekruttering av ny malgrupper studenter ma vi i kampen om
studenter, bli enda mer selektiv og bevisst rundt dette forholdet.

10.1 Markedsfgring og profilering

| kampen om studenter ser vi at markedsfaring og profilering i alt starre grad blir viktig for a
na nye malgrupper og rekruttere nye studenter til fagskoletilbudene. Som en falge av dette ble
det hasten 2005 utarbeidet en markedsfaringsplan og som ble godkjent av ledelsen og det har
veert arbeidet tildels intenst og med stor prioritet pa aktiviteter for a informere og visualisere
de nye studietilbudene.

Ved opprettelse av Kurs- og utviklingsavdelingen som nytt funksjonsomrade er det imidlertid
en del forhold som ma forbedres i 2006. Tydeligere sortering av arbeidsoppgaver i forhold til
rollen til gvrige ansatte bar bli enda tydeligere.

Nedenfor skisseres kort noen prioriterte omrader i 2005.

10.1.1 Annonsering

Det har inneverende ar veert en malsetting om a drive en aktiv og malrettet markedsfaring
rettet mot "gamle og nye malgrupper”. Vea har selv statt for utforming av annonser,
pressemeldinger og grafisk profil i markedsfaringen. Vi er forngyd med markedsfaringen sett
i forhold til manglende programvare og profesjonell kompetanse innen digital
billedbehandling. Skolen bgr investere i programvarer, opplering og kompetanseheving.

som kreves for & lage slike annonser.

10.1.2 Pressemeldinger

Virksomheten har hatt fokus pa a synligere skolens studietilbud lokalt, nasjonalt og
internasjonalt. Malet denne hgsten har veert a belyse de nye Fagskole- tilbudene. Dette har vi
klart i forhold til Botanisk design. 2 pressemeldinger, en i forbindelse med dekorerings-
oppdrag av Haggskolen i Lillehammer, og en i forbindelse med jobb og utdanningsmesse pa
Lillestrgm.

10.1.3 Artikler

Hgsten 2005 ble det skrevet i alt tre artikler. Alle ble lagt ut pa den digitale
leringsplattformen for blomsterdekoratarer; FIFF. Her ble det ogsa lagt inn en artikkel om
Flornetmodulen som ble trykket i fagtidsskriftet Blomster og lagt ut pa Flornet's egen
hjemme side. P4 FIFF ble det ogsa skrevet en artikkel om en utstilling som Botanisk Design
studentene lagde i samarbeid med oss i ”Kurs- og utviklingsavdelingen”, for Primaflor.

10.1.4 Profilering - Utdanningsmesser

Kurs- og utviklingsavdelingen har hatt ansvaret for planlegging av utdanningsmessene, med
hjelp av og i samarbeid med andre pa Vea.

Virksomheten har hatt som mal a gjare oss synlig ved & vere “der det skjer”. Gjennom ulike
lokale og nasjonale arrangementer har Vea gjort synliggjort de nye Fagskole -tilbudene og
Flornet modulene. Profileringsaktivitetene er vist i tabell nedenfor.
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Aktiviteter Sted

Demonstrasjon blomsterarbeider | Markens grede Moelv Hast 05
Nm i blomsterdekorering Molde Hast 05
Stand i samarb. m/Primaflor, @kern Torvhall Oslo Hast 05
Jobb- og utdanningsmesse Lillestram Feb 05
Utdanningsmesse Elverum Hast 05
Utdanningsmesse Dokka Hast 05
Barre Johnstad blomster Bransjesamarbeid | Loten Hast 05
Andreassen blomster Bransjesamarbeid | Lillehammer Hast 05

Figur 12; Veas markedsfgring p& messer 2005

10.1.5 Samarbeid med bransjen

Et av malene for Kurs- og utviklingsavdelingen er a fa til et bedre samarbeid med bransjen.
Det har veert opprettet kontakt med styret i Interflora Hedmark/ Oppland, med intensjon om &
fa til et samarbeid med dem. Interflora er veldig interessert og ser gjensidig nytteverdi i a
samarbeide med Vea.

Kurs- og utviklingsavdelingen kommer til & delta pa et styremgte med Interflora Hedmark/
Oppland for & se naermere pa dette.

Det har ogsa veert samarbeid med blomsterdekoratgrbransjen med faget i fokus, der Vea
demonstrerte blomsterarbeider og ga ut brosjyrer om skolen. Se tabellen overfor.

11 Grgnn stat - grgnn miljgledelse: Vea — en miljgbedrift

11.1 Innledning

Vea har i en arrekke arbeidet aktivt med kildesortering og har hatt som ambisjon a bli en
miljgsertifisert virksomhet. Vea ble da ogsa tildelt miljgsertifikatet ultimo desember 2003.
Sertifiseringen anses som et verdifullt bidrag til Lokal Agenda 21- miljghandling for det 21.
Arhundret.

Vea oppfylte bransjekravene nr. 49 Skole og tilleggskravene nr. 34 a Veksthusgartneri og nr.
46 Parkvesen i Miljefyrtarn -programmet. Sertifikatet utdeles til miljgvennlig drift og godt
arbeidsmiljg. | forbindelse med sertifiseringen ble det gjennomfart en kartlegging av
virksomheten. Denne kartleggingen ble foretatt i alle avdelinger, - alt av forbruk,

utslipp, avfall, sortering og innkjgpsrutiner ble gjennomgatt i den hensikt & definere
forbedringstiltak. Sertifiseringen forplikter Vea til & viderefare og ytterligere forbedre
miljearbeidet.

11.2 Malsetting- generelt

Vea er en grgnn skole med grenne verdier og har gode prosedyrer og rutiner for a sikre hgy
miljgstandard, og er preget av gode holdninger til miljgarbeidet bade blant elever og
personale. Skolens mal med miljgarbeidet er & begrense/redusere bruk av ressurser og energi,
samt & spare miljget for utslipp der det er mulig. Ansatte, elever og andre som bruker Veas
lokaler og utstyr og omrader ma innrette seg etter gjeldende regler, instrukser og rutiner som
er utarbeidet etter miljgfyrtarnets bransjekrav.

Skolen har i 2005 arbeidet aktivt med holdningsskapende arbeid blant elever og ansatte.
Yiterligere forbedringer har veert gjennomfart og virksomheten vil fortsette & ha fokus pa
miljghandling i kommende ar.

Som et ledd i stadig kvalitetssikring leverer Vea arlig rapport til Miljgfyrtarnet. Rapporten vil
innga i den nasjonale resultat- rapporten for Miljefyrtarn- virksomheter, som Stiftelsen
Miljgfyrtarn utarbeider. Den nasjonale rapporten vil gi statistikk for sykefravar, energibruk
og avfallsgjenvinning.
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11.3 Mal for miljgarbeidet i 2005

Malsettingen for 2005 er at virksomheten skal forbedre seg pa minimum 3 omrader.
Virksomheten har et spesielt fokus pa avfallsforebygging/ sortering og avfallsmengde samt
endret ressursforbruk mht fyringsniva.

Vea sorterer flere fraksjoner enn det som det offentlige palegges privatpersoner.
Tilbakemeldinger fra HRR (Hedmark renovasjon og resirkulering A/S) viser at Vea

pr. dags dato er den fremste av aktgrene innenfor avfallsortering innenfor de fraksjoner som
virksomheten leverer.

11.3.1 Tiltak for & na malsettingen:

De starste og mest omfattende inngrepene har vert installering og innfgring av luftavkjglte
anlegg som erstatning for tidligere vannavkjglte anlegg, i den hensikt a redusere
energibehovet. Installering av SD- anlegg (sentral data- anlegg) og fyring med pellets er to
store miljatiltak som er innfart.

11.3.2 Miljgmessige effekter av iverksatte tiltak

Kartleggingen ble gjennomfart med tanke pa reguleringer opp mot miljg. Vea kan vise til
gode resultater bade mht avfallsforebygging, kompostering og avfallshandtering og har gode
miljeriktige lgsninger for dette. Forbruk av plantevernmidler, bruk av gjgdsel og utslipp er
betydelig begrenset.

11.3.3 @konomiske effekter av iverksatte tiltak

Tiltakene gir klart gkonomisk gevinst. Vea betaler mindre avgift etter at disse tiltakene
Ble innfart. Helt konkret kan vi se dette i forhold til vannforbruk i kr. pr. ar og ikke minst
forbruk av energi, - stram, olje, pellets sammenlignet med tidligere ar.

11.3.4 Konklusjon

Miljgledelsessystemer krever at virksomhetene setter seg mal om stadig forbedring.

For Vea er avfallsforebygging, mal om reduksjon av avfallsmengdene som virksomheten
genererer, og mal om redusert og endret energiforbruk serlig relevant ogsa i arene fremover.

11.4 Utfordringer — Innfgringer av Miljgledelse — hgsten 2005

Vea har utviklet gode rutiner og prosedyrer for oppfalging av mal, tiltak og handlingsplaner
relatert til miljefyrtarnets krav, og arbeidet er saledes godt ivaretatt.

I 2005 har dette arbeidet i enda stgrre grad blitt integrert som en del av skolens totale
virksomhet bade i den interne gkonomistyringsinstruksen og i kvalitetssystemer ved
virksomheten.
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12 dkonomi

Tildelingen fra KD (UFD) har gitt Vea et godt finansieringsgrunnlag for det som var planlagt
drift i 2005. Arsresultatet 2005 viser et overskudd pa kr.720 000,-.
Se vedlegg 2; Forbruksrapport 2005 pr. 31.12.05 og vedlegg 3; Forklaring til arsresultatet.

Statens gartner — og blomsterdekoratgrskole Vea
Resultat 2005

222.01 Driftsutgifter:

Tildelingsbrev fra UFD: kr. 14 500 000
Parallelljustering*>: kr. 1 500 000
Tildelingsbrev Kompetanseheving *°: kr. 800 000
Tildelingsbrev Lennskompensasjon * : kr. 150 000
Endelig tildeling post 01: kr. 16 950 000
3222.02 salgsinntekter:

Inntektskrav m / parallelljustering*®: kr. 1 500 000
3222.61 refusjon fylkeskommuner:

Inntektskrav m / parallelljustering**: kr. 1822 000
Sum inntekter: kr. 3322 000
Lannskostnader (inkl. refusjoner) kr. 10 606 000
Andre driftskostnader kr. 6 588 000
Sum Utgifter: kr. 17 194 000
Inntekter:

Salgsinntekter: kr. 1705 000
Refusjon fra fylkeskommuner: kr. 2581 000
Sum inntekter: kr. 4 286 000
Merforbruk: kr. 244 000
Merinntekter: kr. 964 000
Arsresultat 2005: kr. 720 000
Hildegard Johannessen Ole Rud

Rektor Styreleder

® Statsbudsjettet 2005- Tilleggstildeling kap. 222 og 3222- Parallelljustering av inntekter og utgifter
® Statsbudsjettet 2005 Kap. 222 post 01- Overfgring av ubrukte midler fra 2004 til 2005
" Statsbudsjettet 2005 Kap. 222 post 01- Tilleggstildeling lannskompensasjon
® Statsbudsjettet 2005- Tilleggstildeling kap. 222 og 3222- Parallelljustering av inntekter og utgifter
9 -
Ibid
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Statens gartner — og blomsterdekoratgrskole Vea
Resultat 2005

Ekstra tildeling over post 045:

Investeringsutgifter:

Tildelingsbrev pr. 31.05.05:1KT/ Datautstyr Kr. 870 000
Tildelingsbrev pr. 15.02.05:Investeringer bygg og vedlikehold Kr. 1830000
Tildelingsbrev pr. 31.05.05:”"Veksthus™ Kr. 1700 000
Sum total tildelig: Kr. 4 400 000
Forbruk IKT / Datautstyr: Kr. 867 000
Forbruk Investeringer bygg/ vedlikehold/ ’veksthus’: Kr. 3219 000
Sum forbruk: Kr. 4086 000
Arsresultat 2005: Kr. 314 000

Vea, 21. februar 2006

Hildegard Johannessen Ole Rud
Rektor Styreleder

Statens gartner- og blomsterdekoratgrskole Vea, 2390 Moelv
www.sghd.hm.no - vea@fsvea.no
Tel. 62 36 26 00



Vedlegg 1: Forklaring arsresultat

Forklaring til arsresultat 2005

Vea har i driftsaret 2005 hatt en gkt tilstramming av elever for videregaende opplaring enn
det som var planlagt ved inngangen til driftsaret. Skolen hadde for driftsaret 2005 lagt opp til
et lavere antall elever pa videregaende niva, i trad med fgringer fra departementet.

I lgpet av varen har imidlertid fylkeskommunene etterspurt utdanningstiloud pa VK I og

VK Il innenfor de fagfelt som skolen tilbyr utdanninger. Inntekter refusjon fylkeskommuner
har derfor hgsten 2005 blitt hgyere enn forventet. I lys av det nye fagskoletilbudet er dette
utdanningslap som vil gi et bedre og dypere grunnlag for a kunne rekruttere nye elever til
disse tilbud og skolen har derfor tilbudt et noe hgyere antall elevplasser en det som initialt 1a
som grunnlag i budsjettet.

I tilegg til dette har virksomheten fatt ytterligere merinntekter gjennom utestaende fordringer
som skulle veert inndrevet i 2004. Dette er inntekter som skulle veert inntektsfart i 2004, men
som na er kommet inn i 2005 regnskapet.

| dette perspektivet har skolen mottatt starre inntekter enn budsjettert. De gkte inntektene er
av styret i all hovedsak besluttet anvendt for a styrke omstillingsprosessen ved skolen.
Mindreforbruket for 2005 er pa kr. 720.000,-og disse midlene er sgkt overfart til 2006 for a
bidra til fortsatt omstilling av skolen mot et fagskoleniva. Overfgring av ubrukte midler er
fremmet i en egen sgknad innen sgknadsfrist 1. februar 2006.

Vedrarende ekstra tildeling post 045 viser arsforbruket et mindreforbruk pa:
investering/ vedlikehold/ veksthus  kr. 311.000,-
Ikt utstyr, investeringer kr. 3.000,-
Totalt: kr. 314.000,-

Det vises i denne forbindelse til etatstyringsmgte den 6. desember 2005, hvor det ble orientert
om status vedlikehold. Sgknad om overfgring av restbelgp for a ferdigstille arbeidene er
fremmet i egen sgknad innen sgknadsfrist 1. februar 2006.

Vea 21. februar 2006

Hildegard Johannessen
rektor
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Vedlegg 2: Oversikt over klasseopptak m/ fylkesvis oversikt

VK1 blomsterdekoratar 2003-04

Det meldte seg 45 sgkere til kurset 2003. Det ble tatt inn 19 elever pa kurset fordelt pa to
klasser. Klassene besto av fglgende elever:

Alder startaret: 0-19 ar 20-24 ar 25-39 ar 40 + ar Totalt
@stfold - - 1st - 1st
Hedmark 3 st 3 st 2 st - 8 st
Oppland 2 st 1st 1st - 4 st
Buskerud 1st - - - 1st
Sogn & Fjordane 1st - - - 1st
Mgre & Romsdal 1st : - - 1st
Nordland 1st - - - 1st
Ser-Trgndelag 2 st - - - 2 st
Totalt 11 st 4 st 4 st 0 st 19 st

17 elever gjennomfarte kurset og gikk opp til eksamen varen 2004.

VK1 blomsterdekoratgr 2004-05
Det meldte seg 38 sgkere til kurset 2004. Det ble tatt inn 14 elever pa kurset.

Alder startaret: 0-19 ar 20-24 ar 25-39 ar 40 + ar Totalt
Akershus 2 st - - - 2 st
Hedmark 7 st - - - 7 st
Oppland 3st - 1 st - 4 st
Nordland - 1st - - 1st
Totalt 12 st 1st 1st 0 st 14 st

13 elever gjennomfarte kurset og gikk opp til eksamen varen 2005.

VKI blomsterdekoratgr 2005 -06
Det meldte seg 16 sgkere til kurset. Det ble tatt inn 11 elever pa kurset hgsten 2005.

Alder startaret: 0-19 ar 20-24 ar 25-39 ar 40 + ar Totalt
Akershus 2 st - - - 2 st
Hedmark 7 st - - - 7 st
Oppland 3st - 1 st - 4 st
Vestfold

V-Agder

Hordaland

Nordland - 1st - - 1st
Totalt 12 st 1st 1st 0 st 14 st
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VK2 blomsterdekoratar 2003-04

Det var 37 sgkere til kurset 2003. 10 av elevene er R94-elever.
Det ble tatt inn 21 elever pa kurset.

Alder startaret: 0-19 ar 20-24 ar 25-39 ar 40 +ar Totalt
@stfold : 1st - - 1st
Oslo - 1st - - 1st
Hedmark 2 st 2 st 3 st - 7 st
Oppland - 3st 1 st - 4 st
Vestfold - 2 st - - 2 st
Telemark - 1st - - 1st
Aust Agder - - 1st - 1st
Vest Agder - 2 st - - 2 st
Rogaland - - - 1st 1st
Nordland - 1 st - - 1st
Totalt 2 st 12 st 5 st - 21 st

21 fullfarte kurset. 19 tok fagbrev varen 2004.

VK2 blomsterdekoratgr 2004-05

Det var 38 sgkere til kurset 2004. 10 av elevene er R94-elever. Det ble tatt inn 24 elever pa
kurset.

Alder startaret: 0-19 ar 20-24 ar 25-39 ar 40 + ar Totalt
Hedmark 1st 5 st 2 st 8 st
Oppland 1st 2 st 2 st - 5 st
Buskerud 1st 1st
Vestfold 1st - - 1st
Telemark 2 st - - 2 st
Mgre og Romsdal 2 st 2 st
Nordland 2 st 2 st - - 4 st
Troms 1st 1st
Totalt 10 st 9 st 3st 2 st 24 st

23 fullfarte kurset. 19 tok fagbrev varen 2005.

VK2 blomsterdekoratgr 2005-06
Det var 32 sgkere til kurset 2005. Det ble tatt opp 14 elever pa kurset hgsten 2005.

Alder startaret: 0-19 ar 20-24 ar 25-39 ar 40 + ar Totalt
Akershus 1st 1st 2 st
Hedmark 2 st 1st 3 st
Oppland 1st - 1 st
Vestfold 1st - - 1st
V-Agder 3 st 1st 4 st
Hordaland 3 st 3 st

Totalt 7 st 5 st 2 st 14 st



Komprimert kurs 2003-04

Dette kurstilbudet var nytt pa Vea skoledret 2002-2003. Tidligere ville dette veere elever som
sgkte seg inn pa et ordinzrt utdanningslgp pa VK1 blomsterdekoratgr. Sgkere til dette kurset
er voksne som fra tidligere har gjennomfart alle obligatoriske allmenne fag, og som pa denne
maten ville klare & gjennomfare studieretningsfagene fra grunnkurs formgivingsfag og VK1
blomsterdekorater pa ett skolear.

Det var 37 sgkere til kurset. Det ble tatt inn 13 elever pa kurset. Klassen besto av fglgende
elever:

Alder startaret: 0-19 ar 20-24 ar 25-39 ar 40 +ar Totalt
@stfold - 1st - - 1st
Akershus - - 1st - 1st
Oslo - - 2 st - 2 st
Hedmark - 2 st 1st 2 st 5st
Oppland - 1st 1st - 2 st
Rogaland - 1 st - - 1 st
Sogn & Fjordane - - - 1st 1st
Totalt - 5st 5st 3st 13 st
13 elever fullferte kurset og gikk opp til eksamen..

Komprimert kurs 2004 — 05

Det var 54 sgkere til kurset. Det ble tatt opp 22 elever pa kurset.

Klassen besto av fglgende elever:

Alder startaret: 0-19 ar 20-24 ar 25-39 ar 40 + ar Totalt
Akershus 2 st - - 1st 3 st
Oslo - - 1st - 1st
Hedmark 2 - 1st 1st 4 st
Oppland - 4 st 1st 2 st 7 st
Telemark - 1st - 1st 2 st
Hordaland 2 st - - - 2 st
Mgre og Romsdal - 1 st 1 st - 2 st
Nordland - 1 st - - 1st
Totalt 6 st 7 st 4 st 5st 22 st

21 elever fullfarte og gikk opp til eksamen varen 2005.
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Komprimert kurs 2005 - 06.

Det meldte seg 27 sgkere til kurset. En klasse med 14 elever ble tatt opp hgsten 2005.
Klassen bestar av fglgende elever:

Alder startaret: 0-19 ar 20-24 ar 25-39 ar 40 + ar Totalt
@stfold 2 st - - 2 st
Akershus _ 1st - - 1st
Oslo - - - 1st 1st
Hedmark - - 1st - 1st
Oppland - 2 st 2 st 1 st 5st
Buskerud - - 1 stk - 1st
Mgre og Romsdal - 1st - 1st
N-Trgndelag - 1st - - 1st
Finnmark - 1st - - 1 st
Totalt 0st 8 st 4 st 2 st 14 st

Modulbasert gartnerutdanning 2001 — 2004

Med modulbasert gartnerutdanning kan en elev ta gartnerutdanning pa deltid. Full gartner-
utdanning pa deltid tar til sammen tre ar. Modulene for fagene er hentet bade fra VK1
Gartneri og hagebruk og VK2 Gartner.

Det meldte seg 8 sgkere til kurset. 1 sgker startet pa VK1 blomsterdekoratar og 2 seker
meldte seg etter sgknadsfristen. Klassen bestar av fglgende elever:

Alder startaret: 0-19 ar 20-24 ar 25-39 ar 40 + ar Totalt
@stfold - 1st - - 1st
Hedmark - 1st 2 st 1st 4 st
Oppland - 1 st 2 st - 3st
Mgre & Romsdal - - 1st - 1st
Totalt - 3st 5st 1st 9st

5 elever fullfgrt 3. aret varen 2004.

Modulbasert gartnerutdanning 2002 - 2005

Det var 25 nye sgkere til kurset som startet med fagkrets 1 hgsten 2002. En klasse med 12
elever ble tatt opp, og besto av falgende elever:

Alder startaret: 0-19 ar 20-24 ar 25-39 ar 40 + ar Totalt
Akershus - - 1st - 1st
Oslo - - 3 st 2 st 5 st
Hedmark - 1st 3 st - 4 st
Oppland - 1st - - 1st
Vestfold - - 1st - 1st
Totalt - 2 st 7 st 2 st 12 st

11 elever fullferte 3. aret varen 2005.
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Modulbasert gartnerutdanning — 2003 - 2006
Det var 32 nye sgkere til kurset som startet med fagkrets 1 hgsten 2003. En klasse

med 14 elever ble tatt opp, og besto av falgende elever:

Alder startaret: 0-19 ar 20-24 ar 25-39 ar 40 + ar Totalt
@stfold - - - 1st 1st
Akershus - - - 2 st 2 st
Oslo - - 2 st 1st 3 st
Hedmark - - 3 st 1st 4 st
Oppland - - 2 st - 2 st
Buskerud - - 1st - 1st
Rogaland - - 1st - 1st
Totalt - - 9st 5st 14 st

14 elever fullfgrte 1. aret varen 2004.

Modulbasert gartnerutdanning — 2003 - 2006
Falgende 12 elever startet 2. aret hgst 2004.

Alder startaret: 0-19 ar 20-24 ar 25-39 ar 40 + ar Totalt
@stfold - - - 1 st 1 st
Akershus - - - 1st 1st
Oslo - - 1st 1 st 2 st
Hedmark - - 4 st 1st 5 st
Oppland - - 2 st - 2 st
Buskerud - - 1st - 1st
Totalt - - 8 st 4 st 12 st

12 elever fullfgrte 2. aret varen 2005.

Modulbasert gartnerutdanning — 2003 - 2006
Falgende 11 elever startet 3. aret hgsten 2005.

Alder startaret: 0-19 ar 20-24 ar 25-39 ar 40 + ar Totalt
@stfold - - - 1 st 1 st
Akershus - - - 1st 1st
Oslo - - 1st - 1 st
Hedmark - - 4 st 1st 5 st
Oppland - - 2 st - 2 st
Buskerud - - 1st - 1 st

Totalt - - 8 st 3 st 11 st



Modulbasert gartnerutdanning — 2004-2007.

Det var 44 nye sgkere til kurset som startet med fagkrets 1 hgsten 2004. En klasse med 14
elever ble tatt opp, og besto av fglgende elever:

Alder startaret: 0-19 ar 20-24 ar 25-39 ar 40 + ar Totalt
Oslo - - 1st 1st
Hedmark - 1st 1st 1st 3 st
Oppland - - 1 st 3st 4 st
Buskerud - 2 st - - 2 st
S-Trendelag - - 1 st - 1 st
Nordland - 1st 2 st - 3 st
Totalt - 4 st 5st 5st 14 st
14 elever fullferte 1. aret varen 2005.

Modulbasert gartnerutdanning — 2004-2007.

Folgende 13 elever startet 2. aret hgsten 2005.

Alder startaret: 0-19 ar 20-24 ar 25-39 ar 40 + ar Totalt
@stfold - - 1% 1 st 2 st
Hedmark - - - 1st 1st
Oppland - - 1st 5 st 6 st
Buskerud - - 3 st - 3 st
S-Trendelag - - 1 st - 1 st
Totalt - - 6 st 7 st 13 st

Botanisk Design 2005-2006.

Botanisk Design var nytt pa Vea 2005 — 06. Dette er et fleksibelt, ettarig studium pa
Fagskoleniva. Opptakskrav: Fagbrev.

Det var 18 sgkere til kurset. En klasse pa 10 elever ble tatt opp.

Klassen bestar av falgende elever:

Alder startaret: 0-19 ar 20-24 ar 25-39 ar 40 + ar Totalt
Hedmark - 1st 3 st 2 st 6 st
Oppland - 1st 2 st - 3 st
Nordland 1st - - 1st
Totalt - 3 5st 2st 10 st

Park- og hagedrift 2005 - 2006.
Park- og hagedrift er et nytt studietilbud pa Vea 2005- 2006. Det er et 3- arig deltidsstudium.

Det var 38 sgkere til studiet. En klasse pa 7 studenter ble tatt opp.

Klassen bestar av falgende elever.

Alder startaret: 0-19 ar 20-24 ar 25-39 ar 40 + ar Totalt
Oslo - - - 1st 1st
Hedmark - - 1st - 1st
Oppland - - - 3 st 3 st
Buskerud - - 1st 1st 2 st
Totalt - - 2 st 5 st 7 st
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