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|.  Utblikk mot Nidaros bispedgmme

Forholdet mellom kirke og folk i Nidaros er holdige gjennom generasjoner og ma fortsatt

karakteriseres som tett og livskraftig. Fremdeldarien tilstede i alle lokalsamfunn farst og

fremst i kraft av det daglige og mangfoldige meeiglrbeidet, hvor gudstjenester, kirkelige

handlinger, undervisning, diakoni og kirkemusikadskeid er baerebjelkene. Gjennom denne
virksomheten holdes kirken levende gjennom denaitsnsom bade tilsatte, radsmedlemmer

og andre frivillige star i.

Kirkens og troens tilstedeveerelse har gitt og gplevelse av tilhgrighet og en klangbunn for
kirkens forkynnelse og anliggender, slik at kirkertsatt mgter apne darer og positive
forventninger i mange sammenhenger. | flere meneghex det fortsatt 100 % oppslutning om
dap og ved begravelser fylles kirkene av familiekts venner, naboer og bygdefolk. Og i
jubileumsaret 2005 ga gudstjenester mange stedaakening til folks markering av
unionsopplgsningen. Gudstjenestebesgket er ellegefav stor oppslutning ved de store
anledningene, mens den ukentlige gudstjenestejeinenge steder er preget av lav
oppslutning. Ogsa i annen sammenheng kunne engasien kirkelig sammenheng gjerne
veert stagrre. Hovedinntrykket er fortsatt slik vr lidtrykt det tidligere: Mange tranderes
forhold til kirka er preget av trofasthet pa avstan

Det er i denne trofastheten, i de positive forvergane som kirken mgtes med og i den mer
apne holdning til &ndelige spgrsmal generelt i samét som vi sporer, at mulighetene og
utfordringene ligger. For selv om vi gleder ossrdwékekirkas plass har vi en tro og et
felleskap som vi gjerne vil at flere skal fa et anelttere forhold til. Vi kalles til & veere sann
kirke med et frimodig vitnesbyrd i en ny tid ogtilstedeveerelse og relasjonsbygging ogsa pa
andre areaer enn det som tradisjonelt har veeraskinkemmebaner. Vart flerkulturelle

samfunn utfordrer i dag pa en seerlig mate til djalamtidig som vi skal bidra til at den
religigse dimensjon gis aksept og plass i samfivetsl|

Som et bidrag til a forsta og bygge videre naerhetellom kirke og folk ble i 2005 arrangert
et bredt anlagt Olsokseminar knyttet til 100-ardmaeingen av unionsopplgsningen og hvor
siktepunktet var a sette et saerlig fokus pa aksk&le&ad — Nidarosdomen. | samarbeid
mellom kirken, kulturinstitusjoner og offentlige myigheter er med dette lagt et grunnlag for
at Olsokseminaret kan bli en fast del av det progsam ellers finner sted rundt Olsok.

Det kirkelige arbeid som kanskje har hatt sterkestritet og fokus de senere ar og som over
tid har veert i sterkest omforming og fornyelseden mangfoldige virksomhet som favnes i
skjeeringspunktene mellom trosopplaering / konfirmagjarbeidet blant barn og unge. |
denne arsmeldingen har vi vektlagt & gi en brecatamtettopp av disse omradene. Gjennom
dette konstaterer vi at oppslutningen om konfirmasjNidaros i flere ar har holdt seg stabilt
pa om lag 72 % av arskullet. Samtidig ser vi atéair utfordres av ungdom som har manglet
kirkelig kontakt i en arrekke og som ikke forholdeg til menighetsgrenser. Meldingene og
inntrykkene forteller ogsa om mye faglig godt komfasjonsarbeid med ulike alternativer og
opplevelsesmuligheter. For mange unge innebeaerdirk@sjonen et fortsatt engasjement i
kirkelig arbeid. Konfirmasjonstiden ma i lys av tesees pa som en mulighet ikke bare for
konfirmanten, men som en ressurs for menighet kg kVi erfarer at et kvalitativt godt
konfirmantarbeid oftest skapes gjennom samarbeltbmdlere; mellom konfirmantleerer og
frivillige i menigheten, mellom menigheter, melldinke og organisasjoner.



| bispedgmmet opplever vi ellers gehgr for og ejegasnt i det omfattende reform- og
fornyelsesarbeidet som skjer innen mange deleirkers liv og virke. Dette gjelder bade
trosoppleeringsreformen og gudstjenestereformen,datgjelder ogsa forsgk med
organisering av virksomhetene og arbeidsgiveran$tiaar inne i en tid hvor omstillingsevne
kan bli et avgjgrende for om vi lykkes, og hvor engsledelse blir viktigere enn pa lenge.

Pa ett viktig omrade er forsgkenes tid over. Detjgreesteordningene for proster og
menighetsprester har na avlgst de forsgkene soredrai bispedgmmet med ny organisering
og ledelse av prestetjenesten. 60 %m@stene har na prostiet som tjenestedistrikt.eDett
legger grunnlaget for en tettere ledelse av piesiesten og helt andre muligheter for blant
annet en tjenlig arbeidsfordeling og prostidekkekalmpetanseutvikling.

Situasjonen i presteskapet er ellers preget awntaivasjon og kompetente prester. Vi har et
presteskap som strekker seg langt for at ngdvenigester skal bli utfgrt slik menighet og
folk ber om. Sykefraveeret preges av langtidssykdmegér og en del prester sliter i tienesten.
Gjennom et bredt spekter av personaltiltak og kaanseutvikling bidrar vi til at prester skal
oppleve seg sett og fa mulighet til videreutvikliamarbeidet med
tienestemannsorganisasjonene og verneombudengtydrt og meningsfylt.

Ressurssituasjonen for presteskapet er anstrettgt.dd gjennomgang av budsjettkapitlet
med de stillinger som er opprettet og de behowfdtsmidler som eksisterer, har
bispedgmmeradet konkludert med at det er ngdveéndigusere antallet faste stillinger med
3-4 arsverk. Bispedgmmeradet har lagt til gruntedite skal skje ved ledighet. |1 2005 har
utfordringene veert spesielt store som fglge avetgiskapsmessige underskuddet i 2004.
Situasjonen er handtert ved vakanse i stillingemingdre bruk av vikarer. Dette har gitt
belastninger for sa vel tilsatte som menigheterfaogtil mindre prestetjeneste i menighetene.

| mgte med kommuner far vi ofte gode meldinger drkekas betydning i lokalsamfunnet. Det
uttrykkes ogsa gode intensjoner med hensyn titeéttélegge gode rammebetingelser for
kirkens virksomhet. Men mange steder gir detteligegel ikke utslag i tilstrekkelige
bevilgninger. Vi kan ikke undersla at mange febesfortsatt sliter med trange rammevilkar
som bidrar til vanskelige arbeidsforhold for béitkatte og rad.

Nidaros bispedgmmerad har i 2005 vedtatt en nyesfisk plan med overskrift: "Kirken i
Nidaros — sammen underveis”. Innledningen til ptasgnliggjar hvor vi lever og et gnske
om & sta sammen med hele bispedgmmet:

"Var livsreise er lagt til Nidaros. Den stakes uKristi namn gjennom Olavstradisjonen. Den baerer

arven fra vare norske og samiske ratter. Den géngpm et landskap av jord og skog, kyst og fjell,

bygd og by. Den byr p&: mater med nye kulturerotig fned ny teknologi og et samfunn som stadig
endrer seq. Vi reiser i fellesskap, frivillige,Kelvalgte og ansatte.”

Som bakgrunn for planen har radet hatt Kirkemaetgegiske arbeid samtidig som planen er
gitt en lokal forankring. Virksomheten skal i kommnae periode, fra 2006, i seerlig grad
innrettes mot 6 hovedfokus innen kirkelige arbeid.

Med dette har bispedgmmeradet valgt & utformeraregisk plan som skal favne bredt i
bispedgmmet, ogsa blant prestene. En samlendegisiaplan for presteskapet som etat er
imidlertid ikke utviklet, mest av ressursmessigeafier. Dette betyr ikke at bispedgmmets
arbeid rettet mot presteskapet prioriteres ladtdginsvaret for presteskapet er forankret i en
rekke planer og et systematisk arbeid innenfoeftamrader.



Il. Tilstandsvurdering i lys av hovedmal 1

Hovedmal 1:

Kirkeradet og bispedgmmeradet skal initiere og éetijgette for felleskirkelige tiltak og for reakring
av de mal og satsingsomrader som Kirkemgtet giiake>m, og bidra til at kirkelige tilsatte og vig
radsmedlemmer har kompetanse til & ivareta singaygr. De kirkelige organene skal fremme samarbeid
0g god kommunikasjon med de frivillige organisasjan mellom kirkens organer og mellom kirke og
samfunn.

2.1 Gjennomfgre Kirkemgtets vedtak og ivareta fedlskirkelige oppgaver

Kirkemgtets vedtak om a starte arbeidet med entigumdstereform hilses velkommen i
mange menigheter. Ogsa i Nidaros har dette veed tenmte med bade ansatte og frivillige.
Skal gudstjenestene forbli et viktig samlingspunkienighetens liv trengs en fornyelse hvor
involvering, variasjon og lokal forankring er vigé stikkord. Mange steder foregar et
utviklingsarbeid som kan kategoriseres som mindredk. Biskopen har sa langt godkjent ett
formelt forsgk med en alternativ dapsliturgi. Vi set som tjenlig & stimulere prester, andre
ansatte og menigheten ellers til gkt oppmerksommutgudstjenestearbeidet. Gjennom dette
kan alle innenfor de rammer som gjelder finne sofibpa gudstjenestene slik at menneskene
som bor i menigheten gnsker a delta og far enestifingrighet til kirken.

Ved at Kirkemgtet har bedt Nidaros bispedgmme sasgtkilt ansvar for sgrsamisk kirkeliv
er dette noe som hviler tungt pa biskop og radefit i Utvalg for sgrsamisk kirkeliv er
avgjegrende for a kunne ivareta dette. Samtidigtijimgene for prest og diakon i det
sagrsamiske omradet mulighet for kirkelig naerkontakti mange sgrsamer.

Etter at Samisk kirkerad har vegret seg for a gére med utvalgets forslag om en samisk
menighet i sgrsamisk omrade, har det blitt ngdefatiutvalget & se mot andre oppgaver.
Oppmerksomheten er na rettet mot blant annet sgak&irkekunst, utprgving av liturgisk
materiell knyttet til trosopplaering, forsgk medsinppleeringsprosjekt for sgrsamiske barn og
ungdom knyttet til Nord-Rana menighet.

Oppfalgingen av Kirkemgtets vedtak om Forbruk dgeed er i en ny og konstruktiv fase i
bispedgmmet. | kontakt med flere menigheter arlseildd med miljgsertifisering av
virksomhetene. Bispedgmmet deltar i en ressursgrapm i 2005 tok initiativ til et verksted
i samarbeid med Kirkeradet og Kirkens ngdhjelpd&#e verkstedet ble det arbeidet med
materiell til Skaperverkets dag. Dette la grunntdgeen ferdigstilling av materialet og
menighetsutsending fra sentralt hold.

Den nasjonale satsingen under overskriften Meniggétlisjon har i Nidaros oppslutning fra
6 misjonsorganisasjoner som sammen med bispedgmetendjar det regionale SMMN.

I juli hadde Det norske misjonsselskap sin genersdimling i Trondheim. Dette store
arrangementet preget kirkelivet i Trondheimregionere dager, utlgste stor frivillighet fra
alle deler av bispedgmmet og ga inspirasjon lamgt menighetenes rekker.

Bispedgmmets vennskapssamarbeid med kirken Mekasesy Western synod i Etiopia er
utviklet videre gjennom besgk av syneodepresideméemos oss og ved at to personer
representerte Nidaros pa en reise til Etiopia. fErtappe i vennskapssamarbeidet settes ut i
livet i 2006 gjennom et utvekslingsprogram melloinkéne.



Nidaros domkirkes plass som nasjonalhelligdom aglmjibeerer i folk og kirke, og som sted
for sentrale kirkelige begivenheter, har de sistm@ kommet til uttrykk ogsa ved en egen
bevilgning pa statsbudsjettet. Bevilgningen er avrderlig betydning for & kvalitetssikre den
kirkemusikalske virksomhet og opprettholde den tigkap som er ngdvendig med tanke pa
de starre begivenheter som finner sted i Nidarossoi®@gsa arbeidet med mottak av
pilegrimer er blitt styrket gjiennom denne bevilgren. Om lag 60 % av bevilgningen gar na
til den kirkemusikalske virksomheten og en gkemitdehav bevilgningen gar til dekning av
faste lgnnskostnader. Dette skyldes i all hovedsalgang i bevilgningen fra Trondheim
kommune og Trondheim kirkelige fellesrad.

Fra 2005 er det saerlig grunn til a trekke framkamaeniske begivenheter hvor Nidarosdomen
fikk en sentral plass. Farst nevnes Porvoo Prisheeting hvor var kirke for farste gang

var vertskap. Nar dette mgtet ble lagt til NorgeTogndheim ma det sees i sammenheng med
den posisjon Nidaros har ogsa langt utenfor vaat lopd. Dernest erkebiskopen av
Canterburys Norgesbesgk med blant annet gudstgensgiarosdomen.

| 2005 har det ogsa veaert arbeidet aktivt med sitat de bygninger som forsvaret skulle
avhende i Trondheim sentrum ble sikret til frengildirkelig bruk. | denne saken har kirken
viktige medspillere i det politiske miljg i s& vElondheim by som i fylkeskommunene.
Bygningene har en sentral plassering nzert Nidavoskitke og Erkebispegarden og
representerer en unik mulighet til & videreutvitiémn kirkelige virksomhet. Etter at Statsbygg
hagsten 2005 overtok bygningene fares arbeidet eviohed sikte pa en endelig avklaring av
den kirkelige bruk i Igpet av 2006.

2.2 Utvikle reformen av kirkens trosopplaering i sansvar med Stortingets
forutsetninger

Gjennom de mange sgknadene om prosjektmidleposibpplaeringsreformen er synliggjort
det store engasjementet som menighetene har fenshillegg til disse sgknadene gir
sgknadene om prosjektmidler fra Opplysningsvesdogrtset bilde av utfordringer og
strategier i menighetene.

Ved gjennomgang av sgknadene ser vi mye kreatankying, men ogsa mye tradisjonell
fasetenkning. Etter hvert som sgknadsrundene etagjdnar breddeperspektivet i reformen
blitt tydeligere i flere sgknader. Dette er en reglig erkjennelse, ikke bare i
prosjektsammenhengen, men ogsa for det trosoppjsarineidet som etter hvert skal finne
sin plass i alle menigheter. Noe av utfordringggéir i forholdet mellom bredt anlagt
trosoppleering og kontinuerlig barne- og ungdomsédrbevolvering av frivillige ser ut til &
veere en forutsetning for a lykkes samt det a rié fatreldre pa en tjenlig mate.

| Nidaros er 5 prosjekter med tilsammen 14 mengghlatitt med i forsgkene. | tillegg har
Dgves menighet i Trondheim fatt prosjektmidler agyéNRana menighet har fatt midler til et
sgrsamisk prosjekt hvor Nidaros blir involvert staige av bispedgmmets seerskilte ansvar
for sgrsamisk kirkeliv.

| de farste arene forstar vi at det har veert eggahde a tilrettelegge forsgk i menigheter med
gode forutsetninger for & lykkes. Det ville ogs&tvepennende & hgste flere erfaringer fra



menigheter med vilie og ambisjoner, men som i uggpanktet sliter med sma ressurser og
liten aktivitet.

Fra bispedgmmets side fglger vi reformen gjennoihedm@ing og oppmuntring knyttet til
sgknadsutforming og ved a stimulere til erfaringsksling. Breddeperspektivet i
trosoppleeringen i alle menigheter far oppmerksormbsammenhenger det er naturlig. Vi
hadde sett det som tjenlig a kunne bruke mer resstil oppfalgingsarbeid og
erfaringsutveksling, seerlig opp mot menigheter gdwm er med i selve forsgket, men har
ikke funnet mulighet for det.

2.3 Stimulere og igangsette tiltak som styrker kirlens arbeid blant barn og unge

Konfirmasjon er det trosoppleeringstiltak hvor kinkérkelig nar bredt ut. Slik har det vaert i
generasjoner og slik er det fortsatt. Men i et samfi endring utfordres konfirmasjonen av
mange faktorer, slik ogsa i Nidaros. Likevel visglene for andelen kirkelig konfirmerte hos
oss fortsatt en bred og stabil deltagelse.

Andelen konfirmerte i % av arskullet
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Konfirmasjonsprosenten viste pa 90-tallet en idgrtkende tendens. Nedgangen har ikke
veert like stor etter 2000 og har de siste tre aveest stabil omkring 72 %. Tallene skjuler
store variasjoner fra menighet til menighet. | nagmnigheter i bispedgmmet er
oppslutningen fortsatt 100% mens den i noen byniatéey er under 60%. Dersom en i stedet
bruker som utgangspunkt dapstallene 15 ar tidlighee antallet 14-aringer som er
medlemmer i kirken, blir konfirmasjonsprosenten émgy Vi registrerer en gkning i antallet
unge som blir dapt etter fylte 12 ar, oftest i fadelse med konfirmasjonsforberedelsene.

Med den fornyelse av konfirmantarbeidet som narskjelet grunn til & ha som malsetting at
andelen konfirmerte i starre grad skal stabiliseg enn ga ytterligere ned. Det er imidlertid
grunn til & reflektere over faktorer som utfordk&kens konfirmasjonsarbeid og ta hgyde for
dette i det videre arbeid. I tillegg til tilbud flBumanetisk forbund de fleste steder i
bispedgmmet, finner vi stadig starre grupper solgevekke a delta i noen form for
konfirmasjon. Noen har tilhgrighet i andre religgorog trossamfunn, mens andre opplever at



feiring av konfirmasjon blir en for stor utfordrindorhold til brutte familierelasjoner. Vi
erfarer ogsa at ungdom forteller at foreldre pask@s dem gkonomisk dersom de velger &
unnlate konfirmasjon.

Mange ungdommer mangler jevnlig kontakt med simleknenighet i forkant av
konfirmasjonen. Samtidig byr konfirmasjonsforbelsdre i dag pa helt andre muligheter enn
det foreldrene har erfaring fra. Med siktepunk&&uhmed informasjon og skape en god
samtale i hjemmet i forkant av innskrivningen, sesdn konfirmantbrosjyre til alle i det
aktuelle arskullet.

For & bidra til ideutveksling, inspirasjon, faghigfyll og refleksjon om de utfordringer som er
nevnt, for de som har ansvar for konfirmantarbeildet vi fra bispedgmmets side tilrettelagt
"Konfirmantlaererforum” to steder i bispedgmmet emg hvert semester. Dette er med pa a
gi nye dimensjoner til konfirmasjonstidens innholgiform, hvor bevegelsen er fra
kunnskapsorientert til opplevelsesorientert undanivig. Mange steder er dette na en realitet
og inkluderer adgang til & velge blant flere oppleélere steder ser vi at samarbeidet mellom
menigheter har nettopp konfirmantarbeidet som wspnnkt. Ikke minst der det er sma
arskull burde slikt samarbeid veere tjenlig. Samgtigh det slik at fornyelsesarbeidet forutsetter
ressurser bade personalmessig og ellers. | lygte drives konfirmantarbeidet noen steder
pa mer tradisjonelt vis.

Seerdeles positivt er & registrere at konfirmasjdestutlgser stor frivillighet og er en
rekrutteringsarena for unge ledere. | forlengekedette foregar mye ledertrening for
aldersgruppen 15 — 18 ar. Konfirmasjonstiden ny& alv dette sees pa som en mulighet ikke
bare for konfirmanten, men som en ressurs for netigg kirke. Fra bispedgmmets side vil
konfirmasjonsarbeidet fortsatt ha hgy prioritet seirfedd i trosopplaeringen.

Ved utgangen av 2005 ble bispedgmmets 4. prosjedtigeinnen Ung i Nidaros avsluttet.
Prosjektet har styrket ungdomsdemokratiet i kirggmnom arlig Ungdomsting, valgt
Ungdomsrad og representasjon til Ungdommens Kirkenizette demokratiet gir ungdom
verdifulle erfaring med tanke pa fortsatt engasjeté&irkelige radsorganer. Ungdomsradet
har blitt en viktig samtalepartner for bispedgmrdetaAlle menigheter inviteres til
ungdomstinget, men det ma erkjennes at deltageBdéangt neer har en representasjon som
favner tilstrekkelig bredt.

Prosjektet har etablert og utviklet et nettverkdagdomskontakter i bispedgmmet, blant
annet ved et eget nettsted. Gjennom ungdomslededem verktay har prosjektet sgkt &
inspirere og stimulere ledere flere steder i bigmechet. Dette har dels skjedd i tilknytning til
biskopens visitaser, noe som har vist seg tjefjgnnom ungdomsprosjektet har en rekke
ungdom blitt engasjert og fatt impulser til kirkgehrbeid.

Satsingen pa Ung i Nidaros og de gjgremal ungdonssKkenten har ivaretatt er en sentral del
av det menighetsbyggende arbeid som bispedgmmet hasvar for og dette er et arbeid vi
ikke kan veere foruten. Bade for vekslende stillingshavere, av rekrutteringsmessige
hensyn og for en stagrre kontinuitet i arbeidetjetrbeklagelig at dette arbeidet av
budsjettmessige grunner ma lgses innenfor rammeaegrensede prosjektperioder med
OVF-finansiering. Bispedgmmeradet ser det som nmtlgeav hensyn til hele kirken & ga
videre med satsingen pa ungdom. Det vil skje vgjbee bruk av de erfaringer som er hgstet
og videreutvikle det arbeidet som er i gang inn grony prosjektperiode som vil starte opp i
l@pet av varen 2006.



2.4 Fremme samarbeid mellom kirkens organer, overfofrivillige kristelige
organisasjoner og mellom kirke og samfunn

Som en overgang fra fokuset pa trosopplaering, bgungdom, er det naturlig & understreke
at kristent barne- og ungdomsarbeid i regi av asgajonene regnes med blant menighetenes
kontinuerlige dapsoppleeringstiltak. Dette er eeatlsom favner vidt. Likevel er det slik at
denne type arbeid er fraveerende i mange menigheatdroldet mellom kirken og frivillige
organisasjoner ma betegnes som godt og gjensidkehde. Et eget samarbeidsforum for
bispedgmmeradet og organisasjonene bidrar tilstiiek og felles synliggjgring av et
omfattende barne- og ungdomsarbeid.

Forholdet mellom kirke og folk er tett og veier gim Nidaros. Stiklestad og Nidarosdomen
har en spesiell betydning for folk i Tregndelag.ilibnsaret 2005 ga anledning til nye innsteg
til refleksjon i lys av blant annet dette. Gjennetrsamarbeid mellom biskopen,
fylkesmennene, fylkesordfgrerne, ordfgreren i Tragioh, Olavsfestdagene og Stiklestad
nasjonale kultursenter ble Olsokseminaret aretkapysing. Naturlig tema ble:
"Nasjonsbygging og grensesprengende fellesskays@taen 1905 — 2005.” Et
todagersseminar med gode faglige foredrag som atargt belyste Olavsarvens betydning
for de hendelser som fgrte fram til unionsopplegaimi 1905. Apningen av seminaret var
lagt til et folkemate pa friluftscenen pa Stiklestag hvor Kongeparets tilstedeveerelse og
Kong Haralds tale ga en ekstra dimensjon til delg&hde foredrag og samtaler.

Seminaret vurderes a ha veert viktig for a settegqdd Olavstradisjonen generelt og aksen
Stiklestad — Nidarosdomen spesielt. Det samarbsmhater skapt gjennom tilrettelegging og
giennomfgring av dette seminaret vurderes som s$asrdigtig. Her ligger et potensial som
det er grunn til & bygge videre pa. Olsokseminaaetkommet for & bli et fast innslag blant
det rikholdige program som for gvrig fyller tideundt Olsok i Nidaros.

De gode relasjoner som er mellom kirke og folk ekrbftet ogsa i forbindelse med hgstens
debatt om blant annet barnehage- og skolegudst@ridsrbindelse med hgytider. Vi har
bare f& meldinger om at dette ble problematisedii bispedgmme. Vi har ogsa meldinger
om at etter at skoleledelsen hadde kommet til aikéte skulle veere avslutningsgudstjeneste,
tok elever og foreldre til motmeele slik at skoldatrgingen far jul likevel ble markert med
gudstjeneste.

Den interreligigse dialoggruppen hvor vart bispethendeltar sammen med Muslim Society i
Trondheim har fortsatt sine samtaler. Det er 6+/8q®er fra hver side som mgtes vekselvis |
moskeen og i en av kirkene. | 2005 skjedde to wégening. Gruppen offentliggjorde et
resyme av samtalene gjennom to ar, kalt "Perspaekina samtalen”. | samarbeid med
Trondheim kommune arrangerte gruppa en hgring omket minoriteter i mgte med
barnevernet. Dialogens mal er ikke & utviske falé eller & bli enige om alt, men gi hjelp
til gkt forstaelse og toleranse og bidra til etlsig samliv i samfunnet. Dette er etter
bispedgmmets vurdering blitt et verdifullt arbeadrskan inspirere til en dialog mellom
muslimer og kristne flere steder. lkke minst vedgangen til 2006 synes behovet for dette a
veere starre enn pa sveert lenge.

Kirkeradets arbeid med kirkelige reformer falgesimtor oppmerksomhet i Nidaros. Det er
seerlig spgrsmalene om organisering og arbeidsdfeedtingene som fanger interessen.
Uansett forsgk ser vi at regelmessig og systemhktiskakt mellom prost og daglig leder er



avgjarende for a fa de to virksomhetene i lokakuirkil & fungere godt sammen og for & bidra
til et godt arbeidsmiljg. For a stgtte opp undetedsamvirket har bispedgmmeradet i
samarbeid med Kirkevergelaget i 2006 fullfgrt fellgbeidsmiljgkurs for proster og daglige
ledere.

Det gjennomfares ogsa formelle forsgk flere steder:

Menighetene i Byasen prosti har valgt et eget siysé som har fatt vide fullmakter fra
Trondheim kirkelige fellesrad. Sammen med utvidiedlenakter fra bispedgmmeradet til
prosten er det lagt til rette for en utprgving agamordnet gkonomi-, virksomhets- og
arbeidsgiveransvar. Prost og prostileder utgvettedorsgket samordnet delt ledelse. |
Namdal har tre fellesrad fatt godkjent forsgk mefitkes fellesrdd og i Sgr-Innherad har
samarbeidet mellom fellesrddsomradene pagatta fler

Fra bispedgmmets side vil vi fglge forsgkene medisteresse og gi impulser til ytterligere
forsgk i den grad det anses aktuelt. Vi erfar@ratle interesse for a gjare forsgk som gar
lenger enn samordning av arbeidsgiveransvar. Aeliggt er & kunne gjgre erfaringer med
felles gkonomi-, virksomhets- og arbeidsgiverans¥arkant av de mer omfattende kirkelige
reformer mange ser for seg i lgpet av noen ar.

2.5 Bidra til at kirkelig tilsatte og valgte rddsmadlemmer har kompetanse til &
ivareta sine oppgaver

Storsamlingen for alle kirkelig tilsatte pa areiftsdager hadde som tema "Kirke og kultur”
og var knyttet opp mot den kirkelige kulturmelding8ade gjennom plenumsforedrag og
seminarer ble temaet belyst og drgftet. Dersommgjomene i kirkens kulturmelding skal
virkeliggjares trengs det vilje til refleksjon ogtenkning i brede lag av kirken. Med dette
temavalget for arets stiftsdager er det tatt ey stlen retningen.

Bispedgmmet har i mange ar statt for separate fidgsger for diakoner og kateketer og
andre med samsvarende oppgaver. Dette er na reyefeesprosess hvor en tenker mer
helhetlig ved blant annet en del felles samlinger.

Menighetsradsvalget er alltid en utfordring forsten har ansvaret lokalt. Ved valget i 2005
erfarte vi et stort behov for veiledning. Biskogw®ar innvilget sgknad om stemmerett i annet
sokn for til sammen 51 personer hvorav 14 kirkglgatte. 27 av menighetene (20 %) har
benyttet seg av prgveordningen med valg av halepat medlemmer annet hvert ar. 39 av
menighetene (29 %) hadde valg samtidig med st@vaget. 9 sokn har valgt felles
menighetsrad med nabosokn.

Oppslutningen om menighetsradsvalget har vistigersie tendens fra 1993 til 2005:



Deltagelse ved menighetsradsvalg

O Hele landet
| Nidaros

% av stemmeberettigede
w

1 2 3 4
1993 1997 2001 2005

Oppslutningen om valget i 2005 var dpenbart statstmenighetene som hadde valg
samtidig med stortingsvalget. Menighetene i Holtddemmune toppet med en valgdeltagelse
pa 34 %. | Trondheim kommune hvor de fleste men@iehadde valg i oktober var
oppslutningen 1,7 %. De 3 menighetene i Trondh@m kadde valg samtidig med
stortingsvalget hadde en valgdeltagelse pa 6 —i®éas blant de menighetene som hadde
valg i oktober var den lavest valgdeltagelsen agOl® %. Vi erfarer stor utskifting av
menighetsradsmedlemmer; 81 % av medlemmene vanikkbemmer i forrige periode.

Totalt 886 personer ble ved valget i 2005 valg@nighetsradsmedlemmer i bispedgmmet. |
tillegg kommer 130 geistlige medlemmer i menighédsne.

Kompetanseutvikling for de nye radsmedlemmene kgang i november og denne prostivise
kursrunden ble fullfgrt i januar 2006. Foruten fslpé radets lederrolle i menigheten og
informasjon om noen sentrale rddsoppgaver, hadddkeidene som siktepunkt & inspirere
radene til & arbeide strategisk i de arene sonefifayan. Kursene ble gjennomfart i et
samarbeid med proster og kirkeverger.

| den kompetanseutvikling som skal skje i den lekatke i kommende periode, bade i
forhold til tilsatte og rddsmedlemmer, gnsker bikgamet i starre grad a mate slike behov
etter at det lokalt har skjedd en gjennomtenkningehovene for kompetanseutvikling. Dette
fremfor at vi selv initierer lokale kurs. Ved dettener vi & stimulere til samarbeid mellom
menigheter og a bidra til en mer malrettet kompsgatvikling hvor de lokale gnsker om
tema blir bestemmende.

2.6 Pase at egen virksomhet har en organisering, ikmetanse og kapasitet som er
brukerorientert og tilpasset oppgavene

Den starste utfordringen med hensyn til kapasijedmpgavetilfang har gjennom flere ar
kommet som faglge av biskopens verv som preseskKirde. Ogsa i tidligere arsmeldinger har
vi pekt pa manglende rammebetingelsene for & kutfaee vervet pa en mate som ikke
belaster vedkommende bispedemme, gvrige medarbeiddriskopen selv pa en urimelig
mate. Vi ma konstatere at de meldinger som eogittette fra var side ikke har utlgst bedre
rammebetingelser. Nar det nd nsermere seg sluttdarpgeriode Nidaros biskop skal bekle
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presesvervet, ma vi fornye var bekymring for hvordatte er tilrettelagt. | dette ligger en ny
alvorlig oppfordring til departementet om & stittédler til radighet slik at rammebetingelsene
rundt presesvervet blir akseptabelt. Samtidig ligtet her en utfordring til hele kirken om en
giennomtenkning av hvordan presesfunksjonen skaétas og tilrettelegges i arene
framover.

| 2005 har det veert arbeidet systematisk rettetimensjonene innen Grgnn stat. Vi har gatt
giennom de generelle bransjekravene og krav titdedrifter, som ligger som betingelse
for & bli sertifisert som Miljgfyrtarn. Gjennom ailet er det formulert falgende malsetting:
"Nidaros bispedgmmekontor skal vaere et miljafyrt&ratte skal dokumenteres og
gjenspeiles i var virksomhet. Nidaros bispedgmmukasnsker a veere et forbilde og
inspirator for kirken i Nidaros i arbeidet med &tae pa skaperverket.”

For & kunne Igse biskopens og radets oppgavet erwdeendig med kompetente og
motiverte medarbeidere ved bispedgmmekontoreta lidra til en mer systematisk og
malrettet kompetanseutvikling har bispedgmmeradé0b vedtatt en egen plan for slik
kompetanseutvikling. For a styrke biskopens kompsa spgrsmal knyttet til kunst og
interigr i kirkene er i 2005 oppnevnt et Kirkekuntstlg. Utvalget har bade kunsthistorisk,
tekstilfaglig og teologisk kompetanse.

Nytt arkiv- og saksbehandlersystem vurderes aittaebkjenlig verktay for lase biskopens og
radets oppgaver pa en effektiv mate og i samsvadrdagens standarder. Med oppdatering av
de elementer som enda ikke er tilfredsstillendesygtemet bli tjenlig i mange ar. Kravet om
innfaring av systemet gir imidlertid ogsa nye utfianger, szerlig av arbeidsmessig art. Den
arbeidstid som gar med til arkiv- og postbehandling gkt betraktelig uten at vi sa langt har
klart for oss hvilke oppgaver som i et lengre peksiy ma nedprioriteres.

Nidaros bispedgmmekontor har 14 ansatte. Stilliagerdeler seg slik:

Totalt Lederstillinger @vrige stillinger
Kjgnnsfordeling Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn
Alle ansatte 43 % 57 % 0% 100 % 66,7 % 33,3%
Heltidsansatte 833 % 75 % 0 100 % 83,3% 333%
Deltidsansatte 16,7 % 25% 0 0 16,7 % 66,7 %
Gjennomsnittsighn 304.000 404.000 460.000 304.000 310.000

Tabellen synliggjer mangelen pa kvinnelige ledexé bispedgmmekontoret. Bispedgmme-
radet erkjenner at situasjonen burde veert annexlé@®05 er det ikke rekruttert til noen av
lederstillingene ved kontoret. En kvinnelig medadbe har i 2005 startet pa videreutdanning i
verdibasert ledelse.

Utviklingen av oppgavespektret og oppgavefordelisijben ngdvendiggjar et vedvarende
blikk mot hvordan kontoret er organisert. | 2006 \@eéehov for en neermere gjennomgang av
organisasjonsstrukturen for om mulig a gjgre orgmsjopnen enda mer rasjonell, fleksibel og
tilpasset oppgavespektret og oppgavefordelingen.
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1. Tilstandsvurdering i lys av hovedmal 2

Hovedmal 2:

Prestene skal ha slik verdiforankring og identitef slik faglig og strategisk kompetanse, at de
forordnede tjenestene og den menighetsbyggendewitet ellers, ivaretas med kvalitet. Menighetgne o
det enkelte kirkemedlem skal sikres regelmessitigdietjening og inspireres til & virke i samswaed var
kirkes leere og ordninger. Nye medarbeidere sk#t&alg vigsles.

2.7 Sikre menighetene og det enkelte kirkemedlenegelmessig geistlig betjening.

Grunnleggende for en god geistlige betjening i mlenigheter er antallet stillinger, en rimelig
fordeling av stillingene og at stillingene er béskst eller ved vikar.

Gjennom 2005 har flere stillinger veert holdt vakidiengre perioder for & imgtekomme
behovet for innsparing som falge av bispedgmmegsforbruk i 2004. Dette tiltaket sammen
med reduserte midler til vikarer har i 2005 fdrtiiindre prestetjeneste i menighetene, dels
ved feerre antall gudstjenester og dels ved redirsesats for gvrig. Virkningene har slatt
ulikt ut og noen prostier og menigheter har bathmet hardere.

Det ma erkjennes at dette har veert en belastendesjgin & sta i for bade prester, proster og
bispedgmmeradets administrasjon. Den aksept segangspunktet ble skapt for a ta igjen
underskuddet i lgpet av ett ar har hatt stor betgdBispedgmmeradet og biskopen
registrerer med tilfredshet at den lojalitet oddglinnsats som har veert baerende i 2005 har
fort til et regnskapsresultat i balanse.

Vi sporer i 2005 igjen en redusert tilgang pa sekiétedige stillinger. Etter at bispedgmmet i
et par ar har hatt en gkning i antallet sgkere arerkna en nedgang som kan illustreres slik:

Antall sgkere pr. tilsettingssak

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Med bare tre sgkere pr. stilling sier det seg aehigangen pa sakere er lavere enn gnskelig.
Et gledelig trekk er dog at flere unge prester sgkiling i bispedgmmet. Det er naturlig & se
dette i sammenheng med bispedgmmets strategiséiel aner tid, som innbefatter tiltak som
a holde god kontakt med studenter, bruke studsotarferievikarer, utvikle gode
personaltiltak samt gjgre bruk av den kontaktflagem etableres gjennom "Veien til
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prestetjenesten”. Et enda mer langsiktig tiltakl@&tagelse pa Utdanningsmesse for elever i
videregaende skole. | bare begrenset grad er larkt §om virkemiddel for & rekruttere
sgkere.

Flere forhold har gjort det nadvendig med vikaranmge stillinger. Tilgangen pa vikarer har
veert rimelig god og sa mye som 8 ordinerte prdsdeveert engasijert i lengre vikariater. Flere
personer har i lgpet av de siste arene, etter Emgast som prestevikarer, fatt frimodighet til
a ta ngdvendig tilleggsutdanning med tanke pa asjom.

De fire nordligste bispedgmmene utgjar region rniongn "Veien til prestetjenesten”. Ved a
veksle mellom hvor O-1 og O-2 samlingene holdesngilighet til noe ulik profil og lokal
forankring av kursene. Ordningen er som helhetidskeevende. Erfaringene tilsier at de
samarbeidende bispedgmmene utgjar en naturlig egregtstudentene far et bredere
innblikk og faglig bedre kurs enn om bispedgmmeaiies operere hver for seg.

Nidaros bispedgmme star foran et betydelig behomyoekruttering av prester de naermeste
arene. Aldersfordelingen i presteskapet er veddetiskiftet slik:

Aldersfordeling i presteskapet - antall prester

Ower 60 ar

Under 40 ar

o1l
m2
03
o4

55 - 59 ar

40 - 54 ar

Blant de 38 prestene over 55 ar er det 5 kvinner.

Gitt at alle over 55 ar fortsetter i sine stillindié de blir alderspensjonister og gitt at disse
fratrer ved gjennomsnittlig 65 ar, vil vi i lapet de neste 10 arene matte rekruttere 4 nye
prester hvert ar bare av denne grunn. Dette er talygammenlignet med tallene for de
foregaende ar. Utfordringene knyttet til behovetféanyelse i presteskapet antas ikke a veere
spesielt for Nidaros bispedgmme. Her ligger stof@rdringer for kirken som helhet.
Bispedgmmenes rekrutteringsarbeid kan da bli elyinies konkurranse om et fatall prester.
Dette burde veert gjenstand for en naermere anatysardering av tjenlige virkemidler i en
landsdekkende sammenheng.

Rekruttering til prosteembetene er en annen utiogdsom ma vies oppmerksombhet. |
Nidaros har sgkertilgangen til disse embetene saertleles lav. Disse embetene er og vil i
arene framover bli helt avgjgrende. Biskopensttétegging av prostetjenesten og
lederutvikling av prostene blir da avgjgrende. Sdigier rammebetingelser og en
landsdekkende profilering av den nye prosteroli&tig: Et spgrsmal er pa hvilken mate den
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nye prosterollen vil pavirke sgkertilgangen og drgreier & rekruttere de prostene kirken
trenger.

En spesiell utfordring som prostene mgter med estmyppighet er & organisere begravelser i
Trondheim og bynaere omrader. Dette som fglge adrdbegravelse gnskes et sted uten at det
foreligger tilstrekkelig geografisk tilknytning f@avdgde eller pargrende, er det heller ingen
prest som har plikt til & utfgre tjenesten.

| 2005 har bispedgmmet foretatt en analyse av btidsgsursene og kommet til at det er
ngdvendig & redusere antallet faste stillingen ghedt stillinger for a kunne etablere et
budsjettgrunnlag med tilstrekkelige midler til vikaog et tilstrekkelig handlingsrom med
tanke pa utvikling av presteskapet.

Samtidig er foretatt en ressursvurdering mellonspeo og internt i prostier. Gjennom denne
analysen synliggjeres tydelig at i noen omraderligaaksen Stjgrdal — Trondheim —
Melhus, er det et prekaert behov for flere predliesfer. | dette omradet har det siden 2000
veert en befolkningsgkning fra 5,1 % (TrondheimY 8 % (Stjerdal). | andre deler av
bispedgmmet er bemanningen relativt sett bedr@eBismmeradet vil falge opp dette ved a
vurdere neermere om enkelte stillinger skal inndpedte vil imidlertid ikke avhjelpe behovet
for gkte stillingsressurser i pressomradene, bage\et bidrag til det budsjettmessige grep
som er ngdvendig.

Sentralt for en regelmessig geistlig betjeninggsaotjenlige gudstjenesteordninger. Disse har
over tid veert under press som fglge av sviktendgurser til lokalt finansierte stillinger: Det

er ikke lenger noen selvfglge at gudstjenesteogdma utlgser ngdvendig finansiering fra
kommunene. Ogsa fritidsordningen for presteskagietdrer gudstjenesteordningene og en
del ordninger er av gammel dato. Samtidig er dablbdor en strategisk vurdering ut fra
lokale forhold, bade nér det gjelder tidspunktdadstjenester, typer gudstjenester og
samarbeid pa tvers av soknegrenser. Etter hverpsostiet blir tienestedistrikt legges ogsa et
grunnlag for en helhetlig vurdering av gudstjenesteingen, bade ut fra ressurser og
menighetenes behov. Dette er en omfattende gjenmagrigvor mange ma involveres. Men
det ligger na til rette for at dette arbeidet kamkne i gang.

2.8  Styrke ledelsen av prestetienesten, samordnigig mellom prestene og
menighetsrddene, og samvirket mellom prestene og @ kirkelig tilsatte.

Arbeidet med a styrke ledelsen av prestetjenesten2005 hatt betydelig fokus, blant annet
ved lederutvikling for prostene, ressursstyrking ween prosteseter og ved a motivere prester
til & innga arbeidsavtaler hvorigjiennom prostiét fibnestedistrikt.

Etter at menighetene fikk tienesteordningene titheting og spgrsmalet om prostiet som
tienestedistrikt til uttalelse og tjenestemannspiggsjonene var gitt medbestemmelse i
henhold til hovedavtalen, vedtok bispedgmmeradptastiet skal vaere tjienestedistrikt for
alle menighetsprester. Fordi dette for de prester ar i stilling forutsetter frivillighet har
arbeidet blitt en omstendelig prosess. Etatsthikisti som fglger som vedlegg til
arsmeldingen bygger pa situasjonen pr. 31.12.2Bi8pedammets arbeid med nye
tienesteordninger ble tilrettelagt slik at nye a&lbavtaler skulle gjelde fra 1.1.2006. Det er
derfor naturlig & gi en oppdatering om situasjoker tid inn i 2006.
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60% av aktuelle prester har na prostiet som tjedésttikt. Blant disse 73 prestene er
inkludert 12 proster og 10 prostiprester samt diengier som for tiden er vakant. | 3 prostier
har alle prestene na prostiet som tjenestedistrikprostier har mange prester inngatt ny
arbeidsavtale mens det i 4 prostier er bare prostiprest som har prostiet som
tjenestedistrikt. 6 av prostene har fortsatt setemnighetsrad, for de flestes vedkommende
begrunnet i bemanningsmessige forhold.

Implementeringen av de nye tjenesteordningen hamnket lengst der det fra far var drevet
forsgk. Selv om forsgksvirksomheten har bydd gamstime prosesser har dette arbeidet na
baret frukter ved en i alt overveiende positiv mihdj til prostiet som tjenestedistrikt. Likevel
har 47 prester forelgpig ikke skrevet under ny iddzestale. Noen vegrer seg av personlige
eller prinsipielle arsaker, men hovedbegrunnelseméienvisning til tjienestemanns-
organisasjonens manglende anbefaling, noe somégjbagrunnet i manglende
ressurstilgang for & dekke opp prostens redusesteghnetstjeneste. Ogsa fra prostenes side
papekes det manglende samsvar mellom rammebetngg/oppgavespekter. Biskop og
bispedgmmerad ser alvorlig pa disse signalenelagjen papeke det uheldige i a iverksette
giennomgripende endringer i tienesteordningene atelet fglges opp med ngdvendige
ressurser.

Prostens nye rolle som en tydelig mellomleder dtferikke bare prosten og dennes forhold
til prestene, men ogsa forholdet mellom prest sgdp og mellom prost og biskop. Vi ser
behov for & viderefgre draftingene om dette slikyat roller og oppgavefordeling oppleves
meningsfylt og tydelig for alle parter.

En annen side ved implementering av de nye tjieoshtangene er at disse ikke far betydning
bare for presteskapet, men ogsa for menigheteviogegansatte. Prostene har giennom mgter
med menighetsradene bidratt til kunnskap og folstder nyordningen. Pa en
dagskonferanse var proster og et utvalg kirkevesgailet for & drafte rolleavklaringen med
hensyn til prostens tjieneste - med sikte pa utvikéiv gode samarbeidsrelasjoner mellom
prostetjenesten, presteskapet og radenes virksohiketel er det langt fram til at

menigheter og andre tilsatte far det forhold tégienes nye tjenestedistrikter som det burde
veere.

Et viktig verktgy i samhandlingen mellom leder ogdarbeider er medarbeidersamtaler. |
2005 startet et samarbeid med Kirkevergelaget rikéel ga felles kurs for proster og daglige
ledere for & gke kompetansen i & lede medarbeidéaka samt et gnske om & utvikle et
felles skjema for medarbeidersamtaler. Dette sowrlemiddel til & utvikle gode holdninger
og ens kultur. Fgrste fagdag om saken ble gjennowdieen 2005. Den andre dagen blir
varen 2006.

Allerede ved HMS-rapporteringen for 2005 ser vpesitiv virkning av dette initiativet.
Registreringene viser at 86 menighetsprester hambdiarbeidersamtale med sin prost eller
med soknepresten mot 69 prester i 2004. Det estredi at 21 prester ikke hadde slik samtale
i 2005. Nar vi i tillegg vet at i ett prosti er m@beidersamtaler helt fraveerende pa grunn av
spesielle forhold, er dette en klar forbedringrhfuld til tidligere ar.

Ikke minst i en tid hvor mange forhold innen kirkemi stgpeskjeen erfarer vi behov for
robuste staber preget av et godt samarbeidsklioraa Bidra til dette er nedsatt en tverrfaglig
prosjektgruppe som skal arbeide fram et konsepdtidysutvikling. Dette vil bli tilrettelagt pa
prostiva og i aret som ligger foran vil stabsutiviglog teamarbeid ogsa pa andre mater fa
intensivert oppmerksomhet.
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2.9 Motivere flere kvinner til tieneste som menigbtsprester og til & inneha lederverv
i kirken.

Falgende oversikt viser kjgnnsfordelingen for tisadamt gjennomsnittslgnn i presteskapet:

Totalt Lederstillinger @vrige stillinger
Kjgnnsfordeling Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn
Alle ansatte 30 % 70 % 16,6 % 83,4% 315% 68,5 %
Heltidsansatte 97,2 % 100 % 100 % 100 % 97 % 100 %
Deltidsansatte 2,8% 0 0 0 3% 0
Gjennomsnittslgnn 377.000 383.000 458.000 468.000 351.000 371.000

Andelen kvinner ligger stabilt hgyt i Nidaros sanmiignet med andre bispedgmmer. 12
prosteembeter er i denne sammenheng definert sterstédlinger. Det har i1 2005 ikke blitt
utnevnt nye proster, slik at vi blant disse fottbair bare to kvinner. Forskjellen i giennom-
snittslann ma ogsa vurderes i lys av at gjennonssiiteren for kvinner er lavere enn for
menn og at det relativt sett er flere kvinner i &émstillinger.

Kvinner oppfordres til a erverve seg kompetanse gimmmulighet for lederstillinger og noen
har benyttet seg av denne muligheten. Det er esatiifig at andelen proster skal bli hgyere.
Ved kunngjgring av prosteembeter har departeméntgtopp bispedgmmets forslag om at
kvinner oppfordres til & sgke.

2.10 Utvikle kunnskaper, ferdigheter, holdninger g motivasjon for tienesten hos den
enkelte prest.

De siste 5 arene har bispedgmmets kompetansengsklian for presteskapet veert et viktig
instrument for & utvikle prestenes kompetanse ifunezt bredt spekter.

Bruken av studieuker over noen ar viser fglgende:

Antall studieuker blant prester

160
140 A

120 4
-
100 ~—
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60
40
20

2002 2003 2004 2005

Variasjonene fra ar til ar skyldes bade antallestiloud, antallet sgknader og selve
studieoppleggene. Maltallet i planen med et aingomsnitt pa 120 studieuker er oppfylt.
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Selv om 2005 har veert et &r med store innsparingiepedammet, har det veert et strategisk
valg & opprettholde volumet innen kompetanseutwijdin. Dette fordi tiltakene er viktige og
motiverende for presteskapet. | 2005 har resswsaisen vaert 1,75 mill i totalt driftsbudsjett
til etterutdanning av prester. Dette blir i gjenrsmmtt i underkant av 14.000 kroner pr. stilling.

29 prester har i 2005 gjennomfart etterutdannirmyedtendensen over noen ar er at antallet
sentralt initierte kurs har veert synkende. Vi exfaygsa en synkende interesse for denne type
kurs samtidig som det er flere egenprosjekter.

A se kompetanseutviklingen i en strategisk sammemhed veere en selvfglge. Med de nye
tienesteordningene som bakteppe var saledes &ertst@anningskurs viet prestens tjeneste
med Ord og sakrament i en ny tid. Om lag 75 % asgtene i bispedgmmet deltok. |
presteskapet er det en tydelig forventning om arelisse etterutdanningskursene ma
opprettholdes, bade pa grunn av den faglige hayelatden og det sosiale treffpunkt kursene
er for presteskapet.

| 2005 er kompetansekartet kommet som et nytt wgrktitiert fra sentralt hold. Det ma
innrgmmes at det gjenstar mye far dette verktaijredét nyttige hjelpemidlet det kan bli. For
a kartlegge kompetansebehovene blant prester eigeintkelte prosti er det fra 2005
innarbeidet spgrsmal om dette i prostenes arlig&SHapportering. Pa sikt bar dette arbeidet
bidra til en enda mer malrettet kompetanseutviklinfra strategiske behov. Siktemalet er en
mer helhetlig og utfyllende kompetanse i det ergkptosti.

Siste fase i den pagaende arbeidsveiledningervblettet sommeren 2005 for 37 deltakere.
Tiltaket varer over tid og gir god mulighet for lelsjon om egen tjenesteutgvelse.
Evalueringen viser at tiltaket bidrar til & gkeggheten og motivasjonen i tienesten samtidig
som det er med pa a heve kvaliteten pa arbeidetd Bggge opp under den kompetansen som
veilederne representerer er det holdt 3 fagsamiingiesamarbeid med Mgre bispedgmme.
Var strategi er & viderefgre arbeidsveiledning svsentralt element i personalarbeidet. En
ny todrig veiledningsfase starter etter dette app06.

2.11 Sikre gode arbeidsvilkar for prestene

Det viktigste nye grepet for & bidra til et tydelig skille mellom arbeid og fritid for prestene
er avtalen om beredskap. Nidaros har 12 prostrarate fra 1.7. 2005 utgjar hvert sitt
vaktdistrikt med hvert sitt vaktnummer. Etableringes ordningen har gatt greitt. Avstandene
i prostiene er til dels store, men avhjelpes vedjennomgaende holdning blant prestene om
at ogsa andre enn den presten som har vakt kastdargykning dersom avstandene er store.

For gvrig gar innarbeidingen av regelmessig 5-dagke tregt. S& mange som 27 prester
rapporterer giennom HMS-undersgkelsen at de i saletkke har 5-dagers uke. 34 prester
rapporterer at de ved utgangen av november mndehddammen 205 ukefridager som var
forskjgvet og som ikke hadde latt seg avspaserati@ig viser svarene pa spgrsmalene om
arbeidsmiljg at sparsmalet om "arbeidsplaner ogiddbeskrivelser” far lavest score blant
prestene. Denne rapporteringen er fulgt opp medaamprostemgatet. Ikke alle prestene er
like glade for 5-dagers uke og foretrekker i pral&idagers uke. Men det er ogsa slik at god
langsiktig planlegging fra prostens side kan vaeggeaiende. Bare gjennom en forstaelse for
ordningen og samhandling mellom prost og preseenullig a tilrettelegge regelmessig 5-
dagersuke.
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Etter innfaring av rutiner for arbeidet med Inkluelede arbeidsliv i 2004 kan vi na glede oss
over et systematisk og godt arbeid i forhold tkrexeldte. Det er i fgrste rekke prostene som
star for dette gjennom rutiner som sikrer kontaktirde sykmeldte. IA har ogsa vist seg
tjenlig for a finne l@sninger for prester som Hhit sver tid - prester som til dels har orientert
seg mot andre deler av arbeidslivet og som til detdbakefart etter en periode med
ufgrepensjon.

Det omradet hvor vi er svakest i forhold til vanéeinsjoner er seniorarbeidet. Vi registrerer
flere prester som vurderer/sgker AFP, noe someékkerad med gnsket om & beholde
prestene lengt mulig i sine stillinger. Tilrettediiggen for seniorer handler bade om lokal
planlegging og ressurstilgang/disponering. Dettet ¢iftaksfelt som ma vies starre
oppmerksomhet.

En kunne ha forventet at den innstramning som b2 veert ved & holde stillinger vakant
og ved redusert vikarbruk, ville fatt utslag paefylavaeret. Tvert imot har vi hatt liten
nedgang i sykefraveeret.

Sykefraveer i antall uker
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Reell nedgang i sykefravaeret fra 2004 til 200%ke isa stor som illustrasjonen viser. Dette
skyldes at i 2004 ble tilsattes fraveer pa grunimavilgede pleiepenger som fglge av
omsorgsbehov registrert som sykefraveer. Fra 20§iStreres dette mer korrekt som fraveer
grunnet omsorgspermisjon. Det SLP-registrerte sgkeéret utgjer da 5,6 %o mot 7,1 % i
2004.

Sykefraveeret skyldes i hovedsak langtidsfraveergBainen er noksa forskjellig og til dels
sammensatt. Intensjonen med IA er mer korttidsfrefwes forebygge de lange
sykemeldingene. Dette har sa langt ikke blitt gyntie bakenforliggende statistikkene.
Strategien med en tettere og mer systematisk agipfphv sykmeldte bar etter hvert gi en
ytterligere nedgang i sykefraveeret. Vi erfarer@falging av langtidssykmeldte og andre
prester som av ulike arsaker sliter i tienestetid&revende og fordrer lapende kontakt
mellom prosten og bispedgmmet.

Nidaros bispedgmmerad Nidaros biskop
Ann-Mari Aas/sign Knut Andresen/sign
Leder Fung. biskop

Kristian Stendahl
Stiftsdirektar
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Vedleqq til &rsmelding 2005:
Etatsstatistikk 2005

Fra biskopens virksomhet 2005
Endringer i bemanningen 2005
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