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SAK 2006/47: ÅRSRAPPORT FOR LÆRINGSMILJØUTVALGET (LMU)  2005/2006 
 
 
1. INNLEDNING 
 
Bakgrunn 
Med basis i § 4-3 i universitets- og høgskoleloven skal høgskolen ved læringsmiljøutvalget 
bidra til et godt studie- og læringsmiljø og til at det fysiske og psykiske arbeidsmiljøet er fullt 
ut forsvarlig ut fra en samlet vurdering av hensynet til studentenes helse, sikkerhet og velferd. 
Utvalget skal også arbeide for å forbedre studentvelferden på lærestedet.   
 
Organisering  
Høgskolen i Vestfold har konstituert et læringsmiljøutvalg (LMU) med fire representanter for 
studentene og fire for institusjonen, alle med personlige vararepresentanter. En 
studentrepresentant er oppnevnt av styret for Studentsamskipnaden, de øvrige oppnevnes av 
Studentparlamentet. Fra institusjonen er det oppnevnt to medlemmer i faglig stilling, en i 
studieadministrativ stilling og en fra IT/bibliotek. Oppnevningsperioden for 
læringsmiljøutvalget følger de regler som gjelder for valg til styret, dvs. fire år for 
institusjonsrepresentantene og ett år for studentene. Høgskoledirektør har oppnevnt sekretær 
for læringsmiljøutvalget og sørger for utredningen av de saker som utvalget skal behandle. 
Rektor, høgskoledirektør, konsulent for funksjonshemmede studenter samt direktør for 
Studentsamskipnaden kan møte i læringsmiljøutvalget med tale- og forslagsrett. Lederen i 
LMU har tale- og forslagrett i styret. Leder velges av utvalget selv for ett år om gangen blant 
vekselvis studentrepresentantene og institusjonsrepresentantene.  
 
LMU rapporterer til styret om sitt arbeid når det finner det tjenlig, men minst en gang i året 
om institusjonens arbeid med læringsmiljøet. 
 
I studieår 2005/2006 har lederen vært Ingvild Sebu Miland. Andre medlemmer har vært: 
Anne Kari Botnmark (nestleder), Britt Nyerrød Kjærås, Anne Karine Sørskår, Åse 
Gulbrandsen, Anne K. Hauge, Eirik B. Egeland og Pål Andre Eriksen.�Sekretær: Maija 
Ånestad.�
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2. STATUS FOR LMU STUDIEÅRET 2005/2006 

LMU har hatt fem møter i løpet av skoleåret 2005-2006.  Møtefrekvensen ligger på 
gjennomsnittet blant andre institusjoner som har gitt informasjon om dette.   

Orienteringer og drøftingssaker 
I løpet av siste perioden har LMU tatt opp følgende saker: 

• Status på samlokalisering  
• Gjennomføringen og resultater av Studentundersøkelsen 2006  
• Stabile Epost adresser for alle studenter 
• Grupperom i Bakkenteigen 
• Tilrettelegging for funksjonshemmede i England 
• Konferanse om inkluderende arbeidsmiljø i Bergen 
• Kortautomat i kopisenteret 
• Kopisenteret under byggeperioden 
• Karrieresenteret 
• Studiehåndbok og fagplaner 
• Røyking i Høgskolen i Vestfold 
• Reduksjon i renholdstandard 
• Arbeidsgiveransvar i lab/spesialrom 
• Akkreditering av sykepleierutdanningen 
• Vannautomater til studentene i begge studiestedene 
• Bussrabatt for eldre studenter 
• Stikk-kontakter og strømtilførsel 

 
Høringssaker: 

• Styre og ledelse ved HVE 
 

3. LMU VEDTAK 

I løpet av studieår 2005/2006 har LMU sent flere notater til høgskoledirektøren med forslag 
til forbedringer i saker som berører studentenes læringsmiljø og fått orienteringer om 
oppfølgingen av disse. Notatene omhandlet følgende saker: 

• Behov for bedre luftkvalitet i Borre og på Eik 
• Behov for mer tilgang til trådløs nettverk og forbedre strømtilførselen på Eik 
• Behov for bedre koordinering av eksamener slik at studentene kan ta eksamenene sine 

på sitt studiested    
• Behov for mer egnet system for rombooking for å bedre utnytte romkapasiteten 
• Behov for bedre rutiner og strammere frister slik at studiehåndboken og 

utdanningsplanene blir klare til avtalt tidspunkt  
• Behov for vannautomater for studentene 
• Behov for mer strømtilførsel i de auditorier det har blitt hentet anbud på 
• Behov for kartlegging av arbeidsgiveransvar i lab/spesialrom (sammen med AMU), 
• Behov for å kartlegge muligheten for å anskaffe kopiautomater i kopisenteret.  
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• Behov for å finne løsning på at alle studenter har sine standard e-postadresse gjennom 
sine studieår 

 
 
4. UTFORDRINGER FOR LMU FREMOVER 
 
Samlokalisering 
LMU skal følge nøye med samlokaliseringsprosjektet og det fortsatt forventes at LMU får en 
sentral rolle her i tråd med §4-3, 2 og 3  i Lov om universiteter og høgskoler. Også i 
høgskolestyresak 2005/36 Organisering av høgskolens medvirkning i 
samlokaliseringsprosjektet og aktivitetsbyggprosjektet påpekes det at LMU er en viktig aktør i 
brukermedvirkningsperspektivet.  
  
Læringsmiljøundersøkelsen 
For andre gang ble det, i mars 2006, gjennomført en spørreundersøkelse blant studentene om 
det helhetlige læringsmiljøet ved HVE.  LMU har en viktig rolle i både gjennomføringen og 
oppfølging av resultatene av denne årlige undersøkelsen. LMU fortsetter å være pådriver for å 
å heve svarprosenten betraktelig. LMU drøfter konklusjonene fra undersøkelsen og kommer 
med forslag til forbedringer hvis behovet oppstår.  
 
Kommende studieår vil LMU ha fokus på blant annet følgende saker: 

- delta i samlokaliseringsprosjektet/byggeprosessen som høringsinstans 
- oppfølging av konklusjonene fra læringsmiljøundersøkelsen 2006 (spesielt med 

hensyn til forbedret ventilasjon og bedre infrastruktur for bærbar PC-bruk) 
- delta i gjennomføringen av læringsmiljøundersøkelsen 2007 og følge opp 

resultatene 
- drift og utvikling av høyskolens kvalitetssystem  
- HVEs sparetiltak og deres effekt på studentenes læringsmiljø 
- Organisasjonsendringens effekt på studentenes læringsmiljø 
- Effektivisering av rombruk ved HVE 
 

 
 
5. FORSLAG TIL VEDTAK 
 

Styret tar årsrapporten for Læringsmiljøutvalget til etterretning. 

 
 
 
Borre, 5.september 2006 
 
 
 
Svein-Erik Figved 
høgskoledirektør 
 
 
 
 


