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Innledning

Vi viser til brev fra Kultur- og kirkedepartementdtert 29. mars 2006, som
omhandler rapportering for 2006. Departementebbefen tilstandsvurdering hvor
en vurderer graden av maloppnaelse i forhold siitatmal 2.1-2.11 ved blant annet
a innlemme menighetsdata”.

Hamar bispedgmme innhentet materiale fra prosti@mindelse med
arsrapportering for 2005. Den gangen fikk vi tilbakstrekkelig materiale fra tre av ti
prostier. Arsrapporteringen for 2006 benytter materfra alle prostiene.

Vi har hatt samarbeid med prost og prostesekretsanat kirkevergene for & fa
soknene til & sende inn kirkestatistikkskjemaeeimf.februar i stedet for 15.februar,
med kopi til prost. Prostene har hatt frist til®fuar med & sende inn samleskjema til
bispedgmmeradet. Vi har oppfordret hver enkelttib& benytte tallmaterialet som
grunnlag for sin rapportering.

Alle ledd har hatt sveert stramme frister & forhaldg til. Det har nok resultert i at det
statistiske materiale er benyttet i mindre graorbindelse med arsrapporteringen enn
vi hadde hapet og gnsket.

Malen for arsrapporten, punkt 2.1-2.11, spgr edsiutatindikatorer som
bispedgmmeradet burde finne i kirkelig arsstatistik opplever at det er behov for
en gjennomgang av spgrsmalsstillinger samt hva stegeriale som hentes inn, slik
at den kirkelige arsstatistikken ogséa kan bli ettg@rktay for arsrapporteringen og
for virksomheten generelt.

Det ma ogsa bemerkes at det statistiske matehageStatistisk Sentralbyra for 2005
enna ikke er tilgjengelig pa sokneniva for vanlgakere. Det foreligger bare noen fa
oversiktstabeller. Dette er en stor kvalitetsfageise i forhold til den maten
materialet ble tilrettelagt pa av Norsk Samfunrevékaplige Datatjeneste (NSD). Det
er ikke holdbart for var planlegging og strategikifmg at bispedammet ikke har
direkte adgang til alt statistikkmaterialet pa sekina.

En mer samlet og koordinert innhenting av statistizterialet vil spare alle ledd for
mye tidkrevende arbeid. Vi ber derfor departememtethijelp til a fa samkjart
fristene for menighetenes rapportering til Statistentralbyra og vare frister til
departementet.

|. En kortfattet, men bred vurdering av situasjone ni
bispedgmmet

| 2006 utfarte Hamar bispedgmme alle oppgaver dbigyer et normalar. | tillegg
hadde vi bispenominasjon og utnevning, avskjed Nha&djes farste kvinnelige biskop
0g innsettelse av ny biskop. Vi forhandlet fram hi® arbeidsavtaler, gjennomfarte
valg av nytt bispedgmmerad samt skifte av rad npgdbering av det nye radet. Vi
giennomfgrte ogsa kurs for nye menighetsrad.
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Vurderingen i dette kapitlet er valgt ut fra bispetimets folkekirkestrategi,
utfordringene fra budsjetteksten (2006) og kirkestesatsingsomrader. Innholdet i
punktene blir mer utfarlig omtalt i rapporten underforskjellige resultatmal.

Vi har i ar fokusert spesielt pa arbeidet med igeesteordninger, forsgket med
prostivisitas, liturgireformen, barn og unge, oppsteringen av menighetsradsvalget
i 2005 og avslutningsmarkeringen for biskop Rosén&dhn

1.1 Nye tjenesteordninger

Bispedegmmeradet fullfarte prosessen med innfgningyajenesteordning i desember
2006. Tjenesteordningen er na vedtatt innfarta pibstier i bispedgmmet. (Se 2.8)

1.2 Prostivisitaser

Ett forsgk med bispevisitas i prostiene ble star2004. Med tre visitaser i 2006 er
alle prostiene visitert. Vi viser til egen vedlagpport om dette (Se punkt 2.4B).

1.3 Liturgireformen

Det ble i fjorérets rapport (Arsrapport 2005) gitt beskrivelse av de endringer som
pagar i kirkesgkningen. Endringene er pa nasjorisadt mer utfarlig beskrevet i KIFO
rapport "Tallenes tale 2002"0g for Hamar bispedgnifestskriftet til Rosemarie
Kohn, "Noen ma ga foran” (2006). Endringene kart kppsummeres slik:
Oppslutningen om gudstjenestene tiltar i breddawtgr i frekvenskt starre antall
personer bruker kirkens gudstjenester, mens dfaate” kirkegjengere blir mindre.
Totalt gker oppslutningen om gudstjenestene ogrételige handlinger i Hamar
bispedgmmeSamtidig er det en utfordring & fa flere til & itiste” kirkegjengere.

Endringene i gudstjenestebesgket er et uttrykkdanfunnsendringer og endringer i
holdning til rituell religigsitet. Bispedgmmet gresielt opptatt av de utfordringer som
falger av disse endringene. | bispedammets folkekirategi er det et hovedmal a
skape tilhgrighet mellom kirke og folk og gi hjelplivstolkning. Endringene i
kirkesgkningen er en positiv mulighet til teologrefleksjon, nyorientering og en
motivasjon til reform av de liturgiske ordningeretCer avgjgrende at kirkens liturgier
kan mgte og ta opp i seg de endringer som er undigting i kirkesgkningen.

Arbeidet med liturgireformen har derfor veert prieri i 2006. Biskopen har godkjent
flere starre forsgk, en rekke av menighetene harmaavemenigheter for de sentrale
utvalgenes reformforslag, og biskopen har stimuilenyskaping og veert apen for
prestenes og menighetenes egne lokale forslagerketre steder utvist stor faglig
dyktighet og flere menighetsrad har styrket sintilét og sitt engasjement gjennom
dette arbeidet. (Se 2.1)

1.4 Barn og unge

Bispedgmmet fikk tildelt trosopplaeringsmidler tié hye prosjekter pa sokneniva, og
to regionale prosjekter i 2006. Det betyr en tttdéling pa kr. 1.950 000,-. Det er
brukt ressurser pa a skape arenaer for erfariniggdelellom prosjektene og den
gvrige virksomhet, samt & statte det omfattendeideb som skjer i lokalmenighetene
knyttet til skolene. Bispdgmmet gnsker fortsatbdblde seg aktivt til det
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pedagogiske arbeidet som drives i barnehage og,stglden kunnskap barna
tilegner seg her. Se for gvrig punktene 2.2 og 2.3.

1.5 Menighetsradsvalg og forsgksordninger

Arsrapporten for 2005 ble skrevet far Kirkeradeisport om menighetsradvalget
2005 var ferdig. Hamar bispedgmme hadde flere rheiég som avviklet
menighetsradsvalg samtidig med Stortingsvalgetgdttakelsen i Hamar
bispedgmme gikk opp med 80 % og var hgyere enrandee bispedgmmene.
Forsgkene viser en klar sammenheng mellom valdasd#ta og hvordan det
tilrettelegges for a fa avgitt stemme. Dette bgkdasekvenser for hvordan
framtidige valg skal avvikles.. En gjennomgang algresultatet pa bispedgmmeniva
kan veere et nyttig tillegg til Kirkeradets rapppé nasjonalt niva. (Se punkt 2.5).

1.6 Avslutningsmarkering for biskop Rosemarie Kéhn

2006 var et viktig kirkehistorisk ar — vi tok aveklj med landets fagrste kvinnelige
biskop. Som kirkens fagrste kvinnelige biskop ogafkav sin personlighet hadde hun
en enestaende posisjon i folket. Det ble til heravgmng laget et festskrift, "Noen ma
ga foran”, som dokumenterer hovedlinjer i hennelsseimhet som biskop. Avskjeds-
markeringen ble i hennes and lagt opp med folkmiggide med god representasjon
fra alle menighetene i bispedammet og med et fdgkgs pa folkekirke og framtid.
(Se punkt 2.6).

Il. En seerskilt tilstandsvurdering i lys av hovedm al 1

Kirkeradet og bispedgmmeradene skal initiere ogéeijj rette for felleskirkelige
tiltak og for realisering av de mal og satsingsaner som Kirkemgatet gjar vedtak
om, og bidra til at kirkelige tilsatte og valgtedgmedlemmer har kompetanse til &
ivareta sine oppgaver. De kirkelige organene skathime samarbeid og god
kommunikasjon med de frivillige kristelige orgasgmene, mellom kirkens organer
og mellom kirke og samfunn.

Resultatmal 2.1 — Gjennomfare Kirkemgtets vedtak og ivareta
felleskirkelige oppgaver forgvrig

A En kort, generell tilstandsvurdering

Gudstjenestebesgket i Hamar bispedgmme har vaeilt d@siste 15 ar.
Undersgkelser pa sokneniva viser imidlertid stowdriager. Antall personer som
bruker gudstjenestene gker. Antall personer sotfaste” kirkegjengere minker. Folk
forholder seg i starre grad enn tidligere utvelgetidgudstjenestetilbudet. De
gudstjenestene som har direkte tilknytting til egeserfaring, har til dels kraftig
gkning. Det er flere familiemedlemmer som falgemidd dap og konfirmasjon.

Disse endringene er generelle for hele landet, de¢er kirkegeografiske forskjeller.
Der det er tilbakegang i gudstjenestebesgket mefiedet til nedgang i de grupper som
tidligere var regelmessige kirkegjengere (KIFO:|@as tale 2002) eller til en
generell aldring og nedgang i folketallet i soknétdersgkelser i Hamar bispedgmme
0g soknenes arsrapportering bekrefter disse utgklinjene.
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For neermere dokumentasjon, se festskriftet til Ras& Kohn, Noen ma ga foran
(2006).

Endringene ble beskrevet og vist med diagrammesragporten for 2005 s.6-9. Vi
har i ar gjennomgatt statistikkmateriale vedrarempigslutningen om nattverden. Den
viser samme utviklingstendens: Flere bruker natiey men de er ikke ngdvendigvis
sa faste kirkegjengere. Frekvens kan vaere lav. Sayat deltakelsen om nattverden
pr nattverdgudstjeneste opp i Hamar bispedgmme.

En sammenlikning av deltakelse ved nattverdenrkiejeografisk forskjellige
bispedgmmer viser tilbakegang i Mgre og Agder, erewkning i Hamar og Nidaros.

Gjennomsnitt deltakelse ved nattverden pa sgn- ogeligdag.

60
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0
Mgare Agder | Hamar | Nidaros | Landet

m1992-94 43 54 24 31 41
m 2000-04 41 50 26 31 40

Statistikkmaterialet for 1990-91 er ikke tilgjenigelDerfor er bare tredrsperioden 1992-94 brukt so
sammenlikningsgrunnlag.

En oppgang i deltakelse pa to personer pr nattuelstipneste pa san- og helligdag
kan synes ubetydelig. Multiplisert ut med antalligtjenester utgjar dette likevel
4074 nattverdbesgk pa ett ar i Hamar bispedgmmes medgangen i Agder
tilsvarende utgjer 9436 besgk. Dette er interedsadi det beskriver en langvarig
trend. Det totale antall nattverdgjester i Hamapbdgmme viser en markert gkning.
Summen av nattverdgjester ved gudstjeneste péogdmelligdag og ved alle andre
gudstjenester viser en vekst fra 57340 i 2000798 i 2004. For 2005 og 2006 har
vi pr. 1. mars kun tallmateriale for halvpartenpmostiene. Materialet viser at antall
nattverdsgjester pr. gudstjeneste med nattver@6 20 det samme som gjennom-
snittstallet for perioden 2000-04. Det kan derfgres som om trenden vedvarer.

Det har veert en gkning ogsa i antall gudstjeneseat nattverd. Gjennomsnittlig
deltakelse gar altsa samlet sett opp selv om detiakallet fordeles pa lang flere
gudstjenester. | perioden 2000 til 2004 har aguadistjenester med nattverd gatt opp
fra 2368 til 2683.
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Antall nattverdgudstjenester i Hamar bispedgmme 200 — 2004.

3000
2500 - . . ] —
2000 | _ ) — ]
1500 A
1000 A
500 - I
NN 1NN RS AEE
2000 2001 2002 2003 2004
m Nattverdgudstjenester pa 1960 1961 2071 2018 2173
sgn og helligdag
m Nattverd ved andre 408 429 473 429 510
gudstjenester
O Nattverd totalt 2368 2390 2544 2447 2683

B Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltak

Gudstjenester og kirkelige handlinger

Hamar bispedgmme har forholdt seg aktivt til ergiime i folks kirkevaner. Ut fra
bispedgmmets malsetting om a "gi mennesker tillnetigg hjelp til livstolkning”
gnsker bispedgmmet & mate disse endringene bt.arlbeid med liturgireform.
Biskopen har oppfordret prester og menighetsraaktilit engasjement for a bidra til
reformarbeidet. Liturgireform har veert hovedtemap@stivisitasene. Bispedgmmet
har 5 starre forsgk som er godkjent av biskopéhetig er det rapporteringsrutine pa
andre mindre forsgk og utviklingsarbeid i prostiefwetall rapporterte forsgk i
prostiene er hgyt. En rekke menigheter i bispedanemi@rsgksmenigheter for de
forslagene de sentrale utvalgene har sendt ut@any

Dette utviklingsarbeidet er i stor grad generergpinnplanet bade av prester og
menighetsrad/utvalg. Biskop Rosemarie Kohn tilsletrid det. Allerede far
Kirkemgtet gjorde sine vedtak om liturgireformenr veformarbeidet kommet langt i
bispedgmmet. Interessene som driver arbeidet saensvad de mer generelle
gkumeniske trender om stgrre stedegenhet i gudstgheiringen og mer rom for det
lokalkulturelle uttrykk. Dette er en utviklingslimjsom gar godt sammen med
bispedgmmets gnske om & bygge tilhgrighet melloke kig folk. En slik tilharighet
ma ha referanser til de mer allmenne erfaringer gamnlag for gudstjenestefeiring.
Det er et spgrsmal om & finne gudstjenesteuttrgkk lsan beere den livsfalelse de
har, som sgker gudstjenesten.

| Hamar bispedgmme har dette nedfelt seg i til@klikt niva. To prostier hadde

ferdige forslag til nytt dapsritual for det sengraéformarbeidet kom i gang. Dette er
na registrert som ordineere forsgk i reformarbeieprosti arbeider teologisk med
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menneskesynet for & klargjare en "positiv tilkmygtifor evangeliet”. Det er skapt
gudstjenesteuttrykk og -former med til dels bemisedseerdig gjennomslag. Noe er av
utpregvende karakter. Det vekker interesse nateestikn med mindre enn hundre
innbyggere og tre nattverdgudstjenester i areBRarnattverdgjester ved ordinaer
virksomhet, eller nar oppslutningen om allehelgewstjienesten flere steder har
doblet seg i lapet av 10-15 ar.

Omsorg og solidaritet

Prostivisitasenéar vaert en strategisk satsing ogsa pa det diskéeitet.
Bispedgmmet har som del av sin strategi "a bidi@skape gode og trygge
lokalsamfunn...” og "vise omsorg og solidaritet medrmmesker lokalt og globalt”.
Diakoni har derfor statt sentralt pa dagsordetei @lostivisitasene. Det ble holdt
apne mgter om diakoni og frivillighet. Det ble hosg@minarer — "Hvordan mgte
mennesker i sorg”, "Hva er et menneske — hvordate rdgdelige og eksistensielle
behov” - "Temmelig hemmelig” m.fl. Gjennom dissersearene har over en 3-
arsperiode 235 fagpersoner i bispedgmmet innee hesial, barnevern, familievern,
barnehager, skoler, krisesentra, politi og kirkét bedre skolert pa dette temaet enn
tidligere. | visitasene inngikk ogsa besgk pa hjdw@. De mindre kommuner skiller
seg her klart ut og har her vist en sterk prioriigiog har i flere tilfeller gode
omsorgsinstitusjoner for eldre og syke.

| et av prostiene er det sveert god dekning av diekdet er ellers generelt
underdekning av diakoner i bispedgmnidt diakonale arbeidet viser stor spredning
0g mangeartet virksomhet, ofte i naert samarbeid knatmunal og privat

virksomhet. Dette understgttes av en undersgki€ldes og helse — kartlegging av
diakonalt helsearbeid innen den norske kirke” frakbnhjemmets forsknings- og
utviklingsavdeling 2005.

Fagdag for kirkelig tilsatteforbindelse med biskop Rosemarie Kohns avskgattle
to seminarer som vektla omsorg og solidaritet. éet”En kropp — om
stigmatisering, gudsbilder m.m. knyttet til HIV/Atmed bakgrunn i et ressurshefte
utgitt av Norges Kristne Rad. Det andre med bakgiispesialisert diakoni knyttet
til Kirkens Sosialtjenestes arbeid innen rusomsoigéamar — Hamartiltakene.
Utstillinger og stands under avslutningen vistenahgfold av organisasjoner og
menigheters aktiviteter innen omsorg og solidarAeslutningen for biskopen og
innsettelsen av ny biskop ga anledning til & staitpedegmmeradets
samarbeidsprosjekt med Kirkens Ngdhjelp og Detk@okdisjonsselskap i Etiopia
innen HIV/Aids og EduSports skole-/idrettsprosjeKambia. Det kom inn 200.000
kroner i gaver og ofringer.

C Behov for eventuelle endringer av bispedgmmets s  trategier,
planer og tiltak

Flere av prostene peker i sine arsrapporter patardkunne kalle menighetskjerne
med flittige gudstjenestegjengere blir feerre, nfeare bruker kirken "av og til”. Det
pekes pa at de endringer i kirkesgkningen som éalonfjorarets arsrapport, er
merkbar i soknene i den daglige virksomhet. Datreendring som gar i to retninger
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samtidig. Menigheten som et mer avgrenset sosildisEkap svekkes tallmessig. Men
samtidig styrkes betydningen av gudstjenesten ddrkielige handlinger bade
offentlig og privat fordi antallet som bruker diggenestene gker.

Menighetskjernens tallmessig tilbakegang omtalesgatil som en svekkelse av
kirken. @kningen i oppslutningen om gudstjenesteagyerden og de kirkelige
handlinger kan tyde pa at dette ikke entydig kastés som en svekkelse, men at det
heller er snakk om en endring i kristendomsforsgel

Fra & oppfatte kristendommen vesentlig som leverexy etikk, "rette meninger”, er
det mulig at folk nd i starre grad er opptatt amdimger: religionens mer kultiske
side, gudsdyrkelsen. Dette ser vi i gkende brulystenning pa graver, ved
ulykkessteder og i kirker, blomsternedleggelsewalanter og gravferder, konserter
0g gudstjenester ved "stemningsfulle” anledninger.

Det vises fra enkelte hold til at nar presteneigtatkr prioriterer arbeidet med
gudstjenester og kirkelige handlinger, gar detuaralet mer tradisjonelt
menighetsbyggende arbeid. Dette ma ikke bli en etoitsg. Utfordringen fra de to
endringsretninger ma bety at begge hensyn vektteggeeidet med gudstjenestene
og de kirkelige handlinger kommer interessen fardliagsaspektet og ritualene i
mgte. Samtidig er det en utfordring a ivareta denighetsbyggende arbeidet og de
mer flittige kirkegjengere. | det arbeidet vil uggingen av de diakonale tjenester
veere et viktig bidrag. Det er et behov for tydelagsing pa diakoni i Hamar
bispdgmme.

Som del av dette bildet er arbeidet med liturgingfene viktig. Det har veert et savn at
det ikke finnes gkonomiske resurser for a drive slamordnende aktivitet som er
gnskelig for a gi utviklingsarbeidet stgrre dynaknik) gjiennomslag. Reformarbeidet
pa sentralt niva har samme problemer. Det reforaidelb som na pagar og som vil gi
kirken det rituelle uttrykk den skal ha i en gersgwa framover, ville veere tjent med
noe starre resurstilgang for & drive utviklingsatbe

Til bildet av endring og vekst i kirkesgkningenmajtverdsgkningen i Hamar
bispedgmme harer ogsa en gkende oppslutning orfegitadessverre blir ikke
frammgte ved gravferd registrert i menighetenestatistikk. Det avskjaerer oss fra
meget nyttig informasjon om holdninger til rituedligigsitet. Det er likevel flere

sokn som helt fra 1984 har registrert frammgte egsigravferd. Det viser gkning pa
attitallet og utover til slutten av 90 tallet fdi & stabilisere seg pa hagt niva. Vi har
gnske om & dokumentere frammgte ved gravferd v&té aes rapportering.

Resultatmal 2.2 — Utvikle reformen av kirkens troso  ppleering i
samsvar med Stortingets forutsetninger

A En kort, generell tilstandsvurdering

Gjennom trosopplaeringsreformen "Starst av alt” amdr bispedgmme i 2006 tildelt
tre nye prosjekter pa sokneniva og to regionalsjpkter. Ca. halvparten av
menighetene er na involverte i prosjekter, medredaesom benytter seg av de
regionale prosjektene. Vi merker oss at engasjeshembdt prosjektene blir stagrre og
starre, jo flere prosjekter det blir. Det er arrarigo samlinger for alle prosjektledere

Arsrapport 2006 — Hamar bispedgmme Side 9 av 35



og kateketer/undervisningsansvarlige i bispedgmdeterfaringsdeling har veert det
viktigste malet for samlingene. Vi ser at denneetypttverk er viktig, og at
overfgringsverdien i prosjektene kan tydeliggjevgsitprgves via et slikt forum.

Dette er prosjekter som er tildelt midler til na:
Prosjektmenigheter: Trosopplaeringsreformen "Starstlt”

* Lunner prestegjeld 0-18 ar: Vi er ett folk — enddle, alle for en — knyttet
sammen med Kristus

* Hamar, Lgten, Vang, Ottestad, Stange og Tangenghetar 11 og 1618 ar:

Tro — identitet — livsutfoldelse

Faberg menighet 10-12 ar: Etter skoletid

Tynset prestegjeld 4-10 ar: Er'n ung pa Tynsetj\gan

Gjavik menigheter 0-6 og 15 ar: Kirken min

Hof prestegjeld 11 ar: Helgsafari

Asnes og Hof prestegjeld11 og 15-18 &r: Ung i kirkeygg i trafikken,

sammen til tro og fellesskap.

Vinger menighet 0-6 ar: Barn inntar kirken

Hedalen menighet0-18 ar: Hedalen tar SALTO for desu

Elverum menighet: "En levende kirke”

Jevnaker menighet: "Et lekende menneske”

@stre Toten menighet: "En firedrig dapsopplaeringksfor 11 til 14 aringer

Regionale prosjekter:
= KFUK/M - " Etter konfirmasjonen. Hva sa?”
* Mesnalia leirsted/Hamar bispedgmmerad "Trosopplganmaturen

B Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltak

Varen 2006 ble det gjennomfart kurs for nye menrtigdel i hele bispedemmet. Se
punkt 2.5B Gjennom kursrunden ble det informerthontke trosoppleeringsprosjekter
som var tildelt midler sa langt, og prosjektenepesentert i en perm til hvert
menighetsradsmedlem. Her ble ogsa kontaktpersibpeosjektene oppgitt, slik at
det er mulig for menighetsradene lokalt & kontaktesjektene for & fa ideer og rad
for sitt arbeid. Det ble gitt informasjon om ref@mog sgknadsprosessen, og vi har
forventning om at dette skal gi resultater i fochtl oppslutning om neste ars
sgknadsprosess. Biskop og rad hadde trosopplasfogsen og sgknadsprosess
oppe som tema pa samlinger med den enkelte phesttj og draftet pa hvilke
omrader det er starst mangel pa ressurser og tldedred bar legges til rette for en
god sgknadsprosess. Bispedgmmets nettside har finfiosjektene i bispedgmmet,
og til nettsiden "Starst av alt”, og vi forsgkeldte fram prosjektene nar det er noe
nytt som skjer.

C Behov for eventuelle endringer av bispedgmmets s  trategier,
planer og tiltak

Vi trenger en gjennomgang av strategier og malféenmger, der
trosoppleeringsreformen og prosjektene integreresl Mitt bispedgmmerad er det
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naturlig at denne revisjonen tas i aret som komiet.er generelt ikke tradisjon for

at barn og unge som tema gis plass i stiftsdagandge samlinger for kirkelige
tilsatte. Uten at dette temaet blir Igftet franende type samlinger, kan vi ikke greie &
gi fagomradet den tyngde kirken trenger at det BkaVi konstaterer at prosjektene
gir tyngde i den enkelte prosjektmenighet, meni &tv et stykke igjen far det far
naturlig tyngde pa regionalt niva.

Prostene rapporterer slitdrag fra prostenes arsrappo)ter

"Fortsatt har bare Vinger menighet trosoppleeringgpet, men dette genererer mye
positivt i menigheten og sprer ogsa en del iddateiandre menighetenBet er en
utfordring & rekruttere frivillige og & komme oppét gnskende antall deltakere, men
med bevisst utvikling av kvalitative opplegg, hayeat ryktet vil spre seg og
oppslutningen gke. Det skjer erfaringsdeling tileamenigheter i prostiet’(Prosten i
Vinger og Odal).

”Erfaringsdeling: Vi opplever at det er litt vanskeh dele erfaringer fordi de andre
kommunene ogsa hadde gnsket seg prosjektpengeri Manplanlagt en felles
idedugnad januar 07 som inspirasjon for & sgkedd@tet.” (Prosten i Solar)

"Vi tror ogsa at dette er et pilotprosjekt som visei for barnearbeidet i de gvrige
menigheter i prostiet.{Prosten i Nord-@sterdal)

"Selv om det er en viss aktivitet pa alle alderstm@r en ser for seg prostiet samlet,

er dette et omrade der prest og menighet ma bruketichog ressurser.{Prosten i Sar-
Gudbrandsdal)

Resultatmal 2.3 — Stimulere og igangsette tiltak so  m styrker
kirkens arbeid blant barn og unge

A En kort, generell tilstandsvurdering

Vi har ogsa i ar hentet inn data fra sokn og peodtir a fa kjennskap til hvor vi star i
arbeidet med barn og unge. Vi har tidligere ar cafgst om god oppslutning om dap
og om utdeling av 4 ars bok, uten a ha konkremntiériale a vise til. Hamar
bispedgmmerad har de siste to arene selv hentaniail 4 aringer og antall 15
aringer pr. kommune fra statistisk sentralbyrasBigllene er sa sett i sammenheng
med antall som mottar 4 ars bok og antall konfirtear(Se punkt B under). Vi skulle
gjerne hatt antall fadte mot antall dgpte ogsa, fjeeérets tall er pa naveerende
tidspunkt ikke tilgjengelig fra Statistisk Sentralé. For likevel & fa et bilde av
hvordan det star til med oppslutningen om dappdilemmet, har vi tillatt oss a
sammenlikne tallene for antall fadte i 2005 i fdchtl antall dgpte i 2006. Det gir en
oppslutning om dap pa 90 %. 3559 ble fadt i 20031883 ble dapt i 2006.

Vi ser at prostiene rapporterer gledelig om utstoakgodt samarbeid med skoler og
barnehager. Ikke alle bekrefter & ha formaliseateabeidsavtaler & vise til, men de
fleste har gode tradisjoner som oppleves som taptindende. Sparsmalsstillingen i
kostraskjemaet som omhandler skole-kirke egnedadig for & innhente
sammenlikningsgrunnlag. Vi trenger at det omformaegddra antall skoleklasser til
antall elever.
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| kjiglvannet av den offentlige debatt om skolegjsisistene for jul i 2005, arrangerte
bispedgmmet en fagdag for prestene og kateketegeagen hadde som mal a
klargjare grunnlaget for samarbeidet mellom kirgeskole.

Vi har i ar hatt ungdomskonsulent i ca 20 % stjlilovedarbeidsoppgavene har
ligget til Ungdomsradet og Ungdomstinget — kirkéfishe arenaer i bispedgmmet for
unge. Dette er et arbeid som vokser og utviklergaely, samt gjar seg stadig mer
gjeldende inn i demokratiet i kirka.

B Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltak

Strategiplanen var har 4-ars bok og Kirkeskolesf@ringer som hovedsatsing,
sammen med samarbeid med skoler og barnehageita&dgdr konfirmanter/ unge
for gvrig.

4-ars bok
Vi har hentet inn antall som har mottatt 4-ars bgkantall 4-aringer totalt.

600 4 @ Antall 4-arsbok
400 - m Antall 4-aringer

Vi ser at tiltaket for 4 aringer, som i flere &romtalt som tiltaket med best
oppslutning lokalt, har potensial for & na flere.

"Kirkeskole” for 6 aringer

Vi ser av statistikken at i alt 221 barn i helepgidgmmet benyttet seg av tilbud om
kirkeskole for 6 aringer.. Det viser seg at det@en fa sokn som virkelig har satset
pa dette tiltaket, og de sgrger for oppslutningem gallene viser (se vedlagte
statistikk). Et av soknene har dette som trosopptgsprosjekt, og et annet sokn med
enda stgrre oppslutning har lang og god tradigpomiétte tiltaket. Ellers viser antall
deltakere at tiltak for denne malgruppen ikke éontert.

Konfirmanter - Ung i kirken

Konfirmantsatsingen i bispedgmmet er betydeligt®ar gitt resultater. Det er flere
og flere menigheter som samarbeider om dette arhaid det satses mye pa leir og
weekend tilbud. De som ikke har ressurser til & lag for sine konfirmanter kan
benytte seg av tilbudet til KFUK/KFUM som tilbyr tdker med leir om sommeren til
bispedgmmets menigheter. Dette tilbudet har vaksirftil ar, og i 2006 var det 37
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menigheter som benyttet seg av det. Vi ser enrslggrad av interesse for denne
leiren ogsa hos de menighetene som har gode tadisined a lage leir for sine, men
som har behov for et pusterom og ikke minst hijitlp opparbeide

ungdomsledermiljg pa nytt. KFUK/KFUM leiren harstadig gkende miljg av
ungdomsledere som tilbyr et miljg til andre ungdtmmere som ikke har s mange
rundt seg lokalt. Ungdomslederne fra leiren tardogs seg a reise rundt resten av aret
og lage gjensynstreff og Ung Messe med konfirmamgenngdomsledere lokalt.

Andelen konfirmanter i forhold til totalt antall Esinger i bispedgmmet som helhet,
gir en konfirmantprosent samlet pa 70 %.

800 - @ Antall konfirm.
600 1 m Antall 15-aringer

&Q/

Studentpresten i bispedgmmet er vel etablert | @puplDet rapporteres om godt bruk
av tjenesten spesielt i forhold til sjelesorgsatbei

Kirkegarden som kulturbzerer og livstolker

Flere skoler har pilegrimsvandringer i samarbeid miestene i sine arsplaner. Den
kulturelle skolesekken har noen steder muliggjattie fokus pa
pilegrimsvandringer. Sveert mange menigheter hagpihsmotivet sentralt i sin
konfirmantundervisning.

| forbindelse med visitas i Solar prosti i septembée det arrangert vandring pa
Valer kirkegard, der 5. klasse ved Valbyen skoteuifordret pa kirkegarden og
gravminnenes betydning som trosutrykk. Denne skoét opplevdes positiv og
meningsfull bade for elever og leerere, og insperbispedgmmekontoret til &
prioritere slike vandringer i tilknytning til markeg av Pilegrimsleden 10 ar i 2007.

Sgr-samisk kultur
Vi kan vise til et godt skole-/kirkesamarbeid i dmrsamiske del av Hamar
bispedgmme. Se punkt 2.4B.
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Ungdomskonsulent

Arbeidet med ungdomsrad og ungdomsting vokser viglat seg godt.
Ungdomstinget ble avholdt for femte gang i staderiebruar med ca 220 deltakere. |
likhet med tidligere ar ble det gjennomfart i tifkning til arrangement i regi av
KFUK/KFUM. Blant sakene som ble tatt opp var kirkafordring som et rom &
forandre og forandres i.

C Behov for eventuelle endringer av bispedgmmets s  trategier,
planer og tiltak

Skole- og barnehagesamarbeide er et satsningsomépedgmmet. Etter & ha
hentet inn sparsmal om det finnes formaliserte shemdsplaner mellom
skole/barnehage og soknet, ser vi at samarbeidetdeae noe skjart og
personavhengig. Det gnsker vi a ta tak i for nésteg oppmuntre prester og
kateketer til & henvende seg til skoler og barnehfay a fa skriftliggjort samarbeidet.
Vi ser ogsa at arbeidet med barn og unge geneseblbet tydeligere
satsingsomrade, ikke bare pa papir og i strategjganer, men det bar bli en
tydeligere del av virksomheten for gvrig. Vi handentning om at innhenting av
tallmateriale og synliggjgring av utviklingstenden&an bidra til dette.

Ungdomskonsulent

Det er fortsatt et stort arbeid som gjenstar fetablere Ungdomsting og
Ungdomsradets posisjon i bispedgmmet. En utfordridemne sammenheng er
kommunikasjonen ut til menighetene, for a sikredlieltakelse og god
representasjon. Malet er a avholde Ungdomstingeoseparat helg , der de
kirkepolitiske sakene som tas opp er med og priegieropplegget pa helga.

Studentprest
| budsjettet for 2008 har vi lagt til grunn et betfor en studentpreststilling ogsa i

Hedmark. Det er et uttrykt gnske om a utvikle detjgreesten, og samkjgre dette
arbeidet med det gvrige arbeidet for barn og uSgedentpresten bar ogsa veere en
del av det politiske arbeidet for barn og ungespeidgmmet, og i s& mate ha fast plass
i ungdomsradet. Vi gnsker generelt & styrke arbéidehold til aldersgruppen 18 til

30 ar.

Resultatmal 2.4 — Fremme samarbeid mellom kirkens o rganer,
overfor frivillige kristelige organisasjoner og mel lom kirke og
samfunn

A En kort, generell tilstandsvurdering

Samarbeid og/eller sammenslaing av menigheterreskedig a fa til nar det oppfattes
som noe som padyttes ovenfra/utenfra. Det er figustlet kommer som uttrykk for
lokale behov, at de har sjanse til & lykkes. Meddringen av nye tjenesteordninger
for prestene foretok vi en giennomgang av arberdslong, soknegrenser og
prostigrenser. Som et resultat av dette ble meregled Gran kommune i Hadeland
og Land prosti omregulert slik at de nye soknergrdogvarer til dagens situasjon ut
fra endringer bade i bosetting og kommunikasjon.
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En mulig grenseendring pa prostiniva kan komme atten deling av Domprostiet
ble sendt ut pa hgring i 2006.

Nar det gjelder samarbeid med organisasjoner lspedizmmet fortsatt sine avtaler
med KFUK/KFUM, Kirkens Ngdhjelp og Det norske Misgselskap.

B Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltak

Prostivisitaser

Biskopens forsgk med prostivisitaser begynte i 2094le avsluttet i 2006 etter at
alle 10 prostier var visitert. Det er skrevet erregrosjektrapport som vedlegges
arsrapporten. Prosjektet hadde sin bakgrunn hdesde organisasjons- og
ledelsesforhold som na er i kirken pa lokalnivansikten var a prgve ut en form for
visitas som kunne utnytte bedre de muligheter sgget i tilsynsfunksjonen inn i en
ny situasjon. Forsgket viser at prostivisitasen\kane et godt verktgy for & oppna en
mer dynamisk ledelse og styrke prostiet som enygtrosten som leder. Samtidig
understrekes at biskopens muligheter til kontakd ohe enkelte sokn og folket som
bor der, ikke ma svekkes.

Kirken i lokalsamfunnet

| hgringen om forholdet mellom stat og kirke, seak26 menighetsrad (ca 76 %) at
de ville beholde statskirken (evt. med endring@®)(ca 24 %) gnsket en lovforankret
kirke. Videre rapporterer prostene om en kirke soén sterkt i sitt lokale milja.
Oppslutningen om de kirkelige handlingene, og swustjenestesgkning, tilsier at
kirken har en solid posisjon.

| arbeidet med kirkens kulturengasjement er dattéardring & se sammenhengen
mellom lokalkultur, livstolkning og kirke. Prosteisar-@sterdal sier dette i sin
arsrapport til bispedgmmet:

"Med bakgrunn i kirkens kulturmelding, er det i 2@848 initiativ til en forsterket
innsats for kirken som kulturmgteplass og kulturfioller. Ogsa pa dette omradet er
det klare forskjeller pa utkantomradene og de nemtrsle omradene. Kirken som
sted for starre kulturevenement er et sentrumsfenodet gir rike opplevelser og
markerer kirken som kulturakter.

Vel sa viktig er det integrasjonsarbeidet som skjetlom lokale kulturkrefter og
kirke. Denne aktiviteten fanges bare i liten grgugb @v de sentrale
rapporteringsskjemaene. Dette omfatter samarbeidjodstjenester der lokale
kunstneriske og kulturelle uttrykk utnyttes, sareattom lokale kulturarrangement
og kirkelig tilnaerming til lokale tradisjoner ogikker. Dette skaper en arena for
livstolkning der lokal kunst og kirkelig tradisjongtes. Amot og saerlig Engerdal har
opparbeidet et bemerkelsesverdig kirkelig engaspeimpé dette omradet, der lokal
tradisjon og kultur verdsettes av kirken og danaggrangspunkt for teologisk
refleksjon. Lokal tradisjon er arbeid, naering, nkksitekster, litteratur, bilder, teater
osv. Det hgye nattverdtallet for Elga, reflektedette. Nattverden er her knyttet
direkte til lokal tradisjon i en kontekstuell gu@steste. Elga har ca 100 innbyggere
og 321 til nattverd i 2006.”

Den sgrsamiske kultur
Elga sokn har en livskraftig s@rsamisk kultur. Bigénighet har samarbeidsavtale
med Elga oppvekstsenter. Oppvekstsenteret haehsttatsfinansiert skoleforsgk som
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har som mal & styrke det sgrsamiske tale og ghrifket. Bade samisktalende og
norsktalende barn skal laere begge sprak. Samatimegatkkirken er en del av
forsgket slik at ogsa de faste liturgiske leddaards i sarsamisk sprak og brukes i
gudstjenestene i menigheten. Skolegudstjenestenaajfares slik at det i
gudstjenesten veksles mellom de to sprak. Sgrsdmaiskliten grad veert skriftsprak.
At det na foreligger et nytestamente pa sgrsangsit ae faste liturgiske ledd har fatt
sin skriftlige fiksering og er i bruk i gudstjenest er viktige grunnelementer for a
berge sgrsamisk som skriftsprak.

Pilegrimsarbeid

Hamar bispedgmmes fokus pa pilegrimsarbeid faigtage knoppskudd. |
manedsskiftet juni/ juli ble en nymerket pilegriresi’Valdres apnet. God
planlegging og mye dugnadsinnsats muliggjorde pardtid & merke veien mellom
Hedalen stavkyrkje og St. Thomaskyrkja pa Filefjaldre steder i bispedgmmet er
det ogsa blitt arbeidet for & fa flere veier merkaings de allerede merkede veier har
det veert arrangert ulike typer vandringer.

Pilegrimsvandringer er blitt en "merkevare” for sigmmet nar det arrangeres starre
fellessamlinger. | forbindelse med biskop Rosemiddbns avslutningsgudstjeneste i
Hamardomen, ble det arrangert en forutgaende vemdred flere hundre deltakere.

| det pagaende arbeid i forbindelse med gudstjefmstyelse, er ogsa pilegrims-
spiritualiteten en inspirasjonskilde. Pilegrimsvander er "lavterskelarrangement”

og er en viktig del av virksomheten i et folkekiskspedgmme. Flere foreninger og
lag gjar seg stadig bruk av pilegrimsveiene.

Pilegrimspresten har mange henvendelser om hjeliirfettelegging og rad for
vandringer.

Samarbeid med frivillige kristelige organisasjoner

Bispedgmmeradet har en egen samarbeidsavtale mewiBke Misjonsselskap og
Kirkens Ngdhjelp (KN) om utvikling av misjon og erhasjonal diakoni i
menighetene. KN har besluttet & ansette egenmegisulent for Hamar
bispedgmme fra 1.1.07 med kontorplass i Hamar Ompenekontor. Til n& har KN
hatt felles regionkonsulent for Borg og Hamar.

C Behov for eventuelle endringer av bispedgmmets s  trategier,
planer og tiltak

En viderefaring av bispedgmmets arbeid ma omfattedtt satsing pa samarbeidet
mellom proster og kirkeverger. Vi ma ogsa ivaraskdpens kontakt med
kommunene. Kommune og kirke ma arbeide sammenoide tpkalsamfunn.

Etter at Misjonssambandet har etablert menighetstige forsamlinger i flere andre
bispedgmmer, etablerte de i lgpet av 2006 enaitdafmling ogsa i Hamar. Dette er
forelgpig mest en prinsipiell utfordring som bispetmet falger med pa.

Hamar bispedgmmerad har ikke sett seq i standptilditere a ga aktivt inn i

spgrsmalet om beliggenhet av regionale sentrauiostkaglig kompetanse- og
ressursnettverk. Vi opplever at bispedgmmet hae ti&ktuelle kandidater til slike
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sentre, og vi stiller oss til disposisjon for atdelarbeidet for evt. & opprette et slikt
senter i var region.

Resultatmal 2.5 — Bidra til at kirkelige tilsatte o g valgte
radsmedlemmer har kompetanse til & ivareta sine opp  gaver

A En kort generell tilstandsvurdering

Kurs for nye menighetsrad ble avviklet i 2006. Betradisjonelt stor utskifting i
menighetsradene i Hamar bispedgmme. Bispedgmmeraslett derfor a satse pa
kursing av de nye menighetsradene for a forberedeph oppgavene og styrke deres
kompetanse. Det ble utarbeidet et eget kursopptegyegen kursperm som ble
giennomgatt prostivis. Evalueringen var overveiepasitiv.

Vi har inntrykk av at kompetansen i forhold til shkehandling vedrgrende kirkebygg
og inventar lokalt er gkende. Vi opplever fortsdtansvarsfordelingen mellom
menighetsrad og fellesrad ved innsending av sdkgodkjenning er uklar. Fagradet
for kirketekstiler og kirkeinventar har dette ditete besgkt menigheter, eller mottatt
saker til vurdering. Likevel er det viktig a fortsemarkedsfgring av fagradets
kompetanse, og samtidig bevisstgjgre lokale kigeetnyndigheters ansvar for
fagfeltet. Det er nyttig i saksbehandlingen a deéat sa tidlig tidspunkt som mulig,
bl.a. giennom mate med menighetsrad/fellesrad thudes'.

Menighetsradsvalg 2005

Hamar Bispedgmme hadde hgyest valgdeltakelseabiappedgmmer - 9,1 % mot
4,3 % som landsgjennomsnitt (Kirkeradets tall). {atlikevel store forskjeller innad

i bispedgmmet. Valgdeltakelsen pa sokneniva varieellom 0,8 % og 74,1 %. Pa
prostiniva varierte den mellom 1,6 % og 21 %. Devagasjonen viser farst og
fremst at det fortsatt er mulig a gke den samledigdeltakelsen betraktelig. Hadde
alle prostier tilrettelagt for valgdeltakelse parfhgsvalgdagen pa samme mate som
sammenliknbare prostier, ville den sannsynlige deligikelse ha ligget pa 13-15 %.

B Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltak

Menighetsradsvalg

Bispedgmmets strategi om & oppfordre til valg sdigitined andre offentlige valg,
har veert vellykket.

Variasjonen i valgdeltakelse pa prostiniva samswvattet vesentlige med hvor mange
sokn som hadde valg samtidig med Stortingsvalgebrtd-Gudbrandsdal prosti
hadde alle sokn valg samtidig med Stortingsvalgetd-Gudbrandsdal hadde 21 %
valgdeltakelse. | Vinger & Odal prosti og i Solgogti hadde bare to sokn i hvert
prosti valg samtidig med Stortingsvalget. Vinge&lal hadde 1,6 % valgdeltakelse,
Solar 4,4 %. Det er likevel slik at prostier medesjt bebyggelse generelt har hgyere
valgdeltakelse, og at prostier med tett bebygdedsdavere valgdeltakelse. Slik
kommer Valdres godt ut med 13,7 % men bare halndelesoknene stemte pa
Stortingsvalgdagen, mens Domprostiet kommer ut 5€d&6 selv om bare 3 sokn
ikke stemte samtidig med Stortingsvalget.
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Menighetsradsvalg 2005. Valgdeltakelse i prosent et ter prosti.
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Kursing av menighetsrad

Alle menighetsrad ble invitert til prostivis kurgimmars og april maned. 131
menighetsrad deltok pa en tre timers kurskveldulike fagomradene ble presentert
og alle fikk utdelt "Menighetsradsperm” med relewvanrformasjon for virksomheten
til menighetsradene. Dessuten ble kirkekonsulertbeks'Bygg og bilde" og
tipsheftet "Kirkegardens dag" utgitt av Norsk fdrepfor kirkegardskultur, utdelt.
Det ble foretatt evaluering av kurskvelden. Disseskne var en oppfalging av kurs
som prostene holdt for nyvalgte menighetsrad faskituering i 2005.

Prostenes administrative saksbehandlere

| 2006 har vi gjennomfart to fellessamlinger foogtenes administrative
saksbehandlere. Formalet er & skape et nettvedjdosidig informasjonsutveksling,
oppleering i felles systemer og ev. samordninguéimer. Under arets fagdager ble
det holdt et seminar for de som sitter i farsteinpa et kirkekontor, "A mgte folk” —
om kultur og service pa kirkekontoret.

IT-oppleering for presteskapet

Det utarbeides et verktgy for oppleering innenfamgiteggende IT-kunnskaper. Det
er fastsatt en kursdag av "superbrukere” fra peosti april 2007. Disse skal
viderefgre oppleeringen innen det enkelte prosti

C Behov for eventuelle endringer av bispedgmmets s  trategier,
planer og tiltak

Menighetsradsvalg
| hgringsuttalelsene om stat/kirke er det i bispeahet kommet klart til uttrykk at
uansett endelig utfall av kirkeordningsspgrsma&etiet viktig a viderefare en
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demokratisering av styringsstrukturen i kirka. Bode kirkelige rad skal fa den
ngdvendige tillit er det helt ngdvendig at de hairedere velgergrunnlag. Da ma
valgdeltakelsen gkes.

Nedenfor vises et diagram over fire ulike typerredkokn med folketall under 1000
(68 sokn), sokn med folketall mellom 1000 og 4086 $okn), sokn med folketall
mellom 4000 og 8000 (23 sokn) og sokn med folketadlr 8000 (6 sokn). | alle typer
sokn er valgdeltakelsen langt hgyere der det bkt alg samtidig med
Stortingsvalget. | sokn med folketall under 100@a&gdeltakelsen bemerkelsesverdig
hgy med et gjiennomsnitt pa 35,1 % ved valg paisgmtalgdagen. Samme type
sokn som ikke holdt valg samtidig med Stortingsealiadde 9,7 % deltakelse. | sokn
med folketall over 8000 var valgdeltakelsen henswikl5,3 % péa Stortingsvalgdagen
og 0,8 % pa annen valgdag.

Menighetsradsvalg 2005. Valgdeltakelse i prosent et ter stgrrelse pa soknet.
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‘DVaIg samtidig med Stortingsvalget 35,1 16,4 7,6 53
‘IValg ikke samtidig med Stortingsvalget 9,7 2,5 1,8 0,8

Diagrammet viser at det er i sokn med folketallro4@00 det saerlig ma settes inn nye
tiltak for & gke valgdeltakelsen.

Seminar om kirketekstiler

| forbindelse med avskjedsmarkeringen for biskogd®earie Kohn, ble det arrangert
et seminar om vedlikehold av kirketekstiler. Dettest omrade med behov for gkt
kompetanse lokalt, og vi ser behovet for a fatthedre samarbeid om saksfeltet.

Oppfelging av kurs for menighetsrad
Kurs for nye menighetsrad falges opp med kurs iforate ulike fagomradene.
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Resultatmal 2.6 — Pase at egen virksomhet har en
organisering, kompetanse og kapasitet som er bruker orientert
0g tilpasset oppgavene

A En kort generell tilstandsvurdering

Valg til nytt bispedgmmerad skjedde etter gjelderedger i lapet av varen.
Overlevering av stafettpinnen skjedde i felles bismmeradsmgate med gamle og
nye medlemmer 12.-13.juni. Det nye bispedemmeftdaietalgende sammensetning:
Leke medlemmer:  Marit Tingelstad, leder

Bjorn I. Eidsvag, nestleder

Jenny Skumsnes Moe

Aslag Lajord
Lek kirkelig tilsatt: Dag Landmark
Geistlig representant: Lars Erlend Kielland
Biskop Solveig Fiske
Det nye bispedgmmeradet hadde mgte med prostefagfogeningene i september,
der de ble orientert om situasjonen i bispedgmmet.

Kontoret har det siste aret veert preget av biskepeskjed og nominasjon, valg og
utnevnelse av ny biskop. Bade avskjedsmarkeringggiing er begivenheter vi er
stolte over & ha gjennomfart. Arbeidet ved bispéi@i har fungert tilfredsstillende
til tross for disse store arrangementene.

Ytterligere et stort prosjekt har veert implememtgrav nye tjenesteordninger.

@konomisjefen er kjgpt fri 20 % for & delta i emsabeidsgruppe for samordning av
gkonomireglement og systemer for alle bispedgmmene.

Det ble ngdvendig & hente inn ny vikar for perssjefén og vi har fatt en
tilfredsstillende lgsning frem til stillingen eryst og vedtak om tilsetting er fattet.
| tillegg har vi hatt ekstrahjelp i fellestjenesidrele 2006.

Vanskelige personalsaker har preget arbeidet famasverte parter

Arkiv
Fra 2004 til 2006 har det veert en 56 % gkning pénjalfarte poster.

Hamar bispedgmme — antall journalfgrte poster

Ar Journalfgrte poster - antall
2004 2683
2005 4121
2006 4197

Tjenesten dekkes av en 80 % stilling. Som et sarhgmeéngsgrunnlag - Oslo
bispedgmme hadde vel 5000 journalfarte poster 6206@ har pr. i dag en og en halv
stilling til arkiv.
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www.kirken.no

Fra 2006 har vi fatt en ny og bedre nettside. Totl det 15640 besgk pa nettsiden i
2005. 1 2006 var dette gkt til 22 293. Det vartflessgk i oktober - vel 3 500. Vi kan
lese av statistikken at besgket er stgrst de maeeder flinke til a legge ut nyheter.

B Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltak

| samarbeid med Opplysningsvesenets fond (OVFeeigadngsatt arbeid med a finne
en langsiktig planlgsning for istandsetting av bigirdshagen. 1 2006 ble omradet i
naer tilknytning til boligen ordnet med beplantnmgnye singelganger.

Grgnn stat

Vi arbeider med & fa bispedgmmekontoret sertifisem Miljgfyrtarn, samt utfordrer
noen menigheter pa det samme. Kontoret har hatsfbka. pa avfallshandtering,
energiforbruk og kjgp av miljgmerkede produkter.

Kirkemusikk

Ogsa i 2006 inviterte en bispedgmmets kirkemusiiefagdag. Ut fra pamelding og
tema, ble dagen omdefinert og utvidet til & omfptister og de andre vigslede
gruppene. | arbeidet med liturgireformen har kirkisikerne en sentral funksjon og
deres betydning viser seg i det lokale gudstjeaestedet som skjer. En prost omtaler
kirkemusikernes betydning slikntall gudstjenester og deltakelsen pa disse er
relativt stabil. Vi ser at deltakelse av barnektieeandre musikalske bidrag ofte gker
bade gudstjenestedeltakelsen og gudstjenesteojgaav®ette bar fa konsekvenser
for hvordan vi prioriterer kirkemusikalsk og kulalt arbeid i lokalkirken.

Invitasjoner til gudstjenester (ulike aldersgruppAtle helgen med mer) gker ogsa
deltakelsen betraktelig. De gudstjenestene sorarbbeides spesielt med i form av
ekstra musikk, flere medvirkende, spesielle majgguptc., gir bade gkt deltakelse og
okt kvalitet.(Prosten i Vinger)

Avslutningsmarkering for biskop Rosemarie Kéhn

20.oktober 2006 fylte biskop Kohn 67 ar. Hele Nokgmte biskop Rose som
representant for en bred og folkelig kirke med \@ktoleranse og kjeerlighet.
Bispedgmmet arrangerte 19. og 20.oktober en kontlanekjed for henne og
fagdager for bispedgmmets ansatte. Markeringenkeskse noe av det hun har gitt
kirke og enkeltmennesker i sin tid som biskop. Nsleet a feire en folkekirke i biskop
Roses and. Formuleringen fra markeringen av bispeugs 850-ars-jubileum ble tatt
opp igjen; ” En kirke som tar vare p4 medmennegkelien og tegner en himmel over
det hele mennesket. Fortiden brukes til & ga finenitiden med tro, ratter og
toleranse som grunnleggende tema.”
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Et bredt program med hgy kvalitet ble satt samr@sket var sa stor apenhet som
mulig. Arrangementene var apne for alle, og idgifjevar det invitert spesielt
representanter fra menighetsrad, fellesrad, tdsagtrepresentanter fra ulike
organisasjoner og samarbeidspartnere. Faglige seeniav hgy kvalitet (se vedlagte
program) ble arrangert. Det ble gjennomfart en vaguidstjeneste med start i
domkirken og avslutning i Hamardomen knyttet sammeud "fakkelvandring” med
poster underveis som bygget pa biskop Roses atarder for kirken:

- Kirken som hapsstedet

- Kirken som et hjem

- Kirken som kildestedet

- Kirken som naefaesj-stedet

- Kirken som proteststedet

- Kirken som forsoningens og kjeerlighetens hus

- Kirken som medvandrersted

- Kirken som drgmmens hus.

Farste dag av markeringen ble avsluttet med emnikwiéld, der bade regionale,
lokale og nasjonale topputgvere bidrog. Kulturkeeldar preg av mangfold, og et
sterkt spenn bade i alder, geografisk spredninkuttgrelt uttrykk hos utgverné den
forbindelse ble biskop Roses markerte stillingfeofligheten tydelig, ved at sa
mange av de spurte artistene gjerne stilte oppr+esohyllest til henne.

Nominasjonsprosessen

Kultur- og kirkedepartementet bestemte at Hamalleskalge normalordningen for
nominasjon og valg av biskop. Hamar Bispedgmmen&#tet et bredt engasjement
og oppfordret derfor menighetsrad og ansatte ooreésla navn til
nominasjonsprosessen. Det viste seg krevende\arfaetige kandidater til & si ja til
nominasjon. 26.mars nominerte Hamar Bispedgmmeigeride fem kandidater:
Knut Andresen, Solveig Fiske, Per Otto Gullaksesvab Lappegard og Berit Lanke.
Utnevnelsen av Solveig Fiske til ny biskop, skjed8eoktober 2006.
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Vigsling av biskop Solveig Fiske

Etter at Solveig Fiske ble utnevnt av Kongen isstad, gikk det kort tid far hun ble
vigslet til biskop av preses Olav Skjevesland é3ainber 2006. Lgrdag 16.desember
var det skriftemalsgudstjeneste i domkirken meg@éslgende middag hvor
Bispedgmmeradet var vertskap for alle de medvirkergifor kontorets stab med
ledsagere. Sgndag 17.desember var det vigslingggelste i Hamar domkirke med
derpé falgende mottakelse i kulturhuset pa med lalanet falgende internasjonale
gjester tilstede: Biskop Visanukorn Upama, luthddske i Thailand, biskop Victoria
Cortez, luthersk kirke i Nicaragua, biskop Alan ptar, anglikansk kirke i Irland,
biskop Gustav Bjorkstrand, luthersk kirke i Finlabgskop Lise-Lotte Rebell, den
danske kirken og biskop Esbjgrn Hagberg, den swekisken.

Ny bispekape

Bispekapen fra 1930-tallet taler ikke mer slitasjg hgsten 2005 inviterte Fagradet
for kirketekstiler og kirkeinventar til apen konkanse om ny kape. Det ble innlevert
20 forslag i prekvalifiseringen, og fire kunstnéte utfordret til videre deltagelse. En
enstemmig jury, bestdende av kunstner Marit Adliskopen og Fagradet, tilbgd i
mai 2006 Borgny Farstad Svalastog, Lillehammergdpksjonen av ny bispekape.
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Arbeidet med den nye kapen er i full gang, og enlalgt ferdig i august 2007. Den
finansieres gjennom legatmidler.

C Behov for eventuelle endringer av bispedgmmets s  trategier,
planer og tiltak

Med den store gkningen i journalfgrte poster idpnesten fra 2004 til 2006, er det
ikke mulig for kontoret & holde et arkiv pa et foadig niva i henhold til lovverket,
med de eksisterende ressursrammer. Vi trengesiriéet arkivtjenesten med en halv
stilling.

De store prosjektene vi har gjennomfart i 2006 vigekontor som er gode til & dra
lasset sammen og har god gjennomfaringsevne paétentrosjekter. Likevel ser vi
at det er behov for & ha fokus pa egen organisasjed hensyn til rutiner og intern
samhandling.

Vi vil i lgpet av aret ta i bruk den nye web-lgsgém som Kirkens informasjons-
tieneste har valgt for vare nettsider, slik at dgaénar bispedgmme bidrar til at
kirkens grafiske profil blir mer enhetlig.

Vi venter fortsatt pa innfgring av nytt personai-@akonomisystem (SAP) og det er
fortsatt grunn til & papeke mangelen pa et tilfstilende dataverktgy pa
personalsiden.

"Grgnn Stat” tas inn som et satsningsomrade i avgehes handlingsplaner. Vi
samarbeider med Opplysningsvesenets fond om ngigjeetiltiak i forbindelse med &
oppfylle Miljgfyrtarnsertifikatet; 1 2007 er det bigget midler til tetting av vinduer og
annet ngdvendig vedlikeholdsarbeid av bispegéarden.

lll. En seerskilt tilstandsvurdering i lys av hoved mal 2

Prestene skal ha en slik verdiforankring og idextiog slik faglig og strategisk
kompetanse, at de forordnede tjenestene og derghetabyggende virksomhet ellers,
ivaretas med kvalitet. Menighetene og det enkéelkerwedlem skal sikres
regelmessig geistlig betjening og inspireres #ike i samsvar med var kirkes laere
og ordninger. Nye medarbeidere skal kalles og emsl

Resultatmal 2.7 — Sikre menighetene og det enkelte
kirkemedlem regelmessig geistlig betjening

A En kort, generell tilstandsvurdering
Det er 3 ubesatte stillinger pr 31.12., men alldedket inn ved bruk av vikarer.

Pa grunn av sykdom og permisjoner er det vikaterligere noen stillinger, helt eller
delvis. Pr 31.12. var 12 vikarer engasjert. Dgirestiprester i alle prostier.
Prostetjenesten preges av stabilitet. En turno&eirso% er akseptabelt.

Selv om de nye tjenesteordningene formelt ble inrfgsten/vinteren 2006 har flere
prostier erfaring med a dekke tjenester for hverapd tvers av soknegrensene.
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Nye tjenesteordninger skaper nye muligheter ogsarligvis mer stabile
vikarsituasjoner.

Pa grunn av merforbruk i 2004 hadde vi et stranoheknisk regime i 2005. Ogsa i ar
ble det utarbeidet en plan for gkonomiforvaltningem var styrende for prostene
bruk av vikarer med mer. Den gkonomiske situasjor#896 har imidlertid veert noe
bedre og det viser seg bl.a. i bruken av vikarécalkkostnaden er ca 1.1. millioner kr
mer i 2006 enn i 2005. Enkelttjenester utgjord®@025% av den totale vikarutgiften i
2006 var tilsvarende 4,5 %. Stgrre turnover séne og lengre permisjoner
forklarere en del av vikarkostnadene.

B Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltak

Med bakgrunn i erfaringene fra 2005 vedtok Bispeah@nadet at prostene fra 2006
skal fa starre fullmakt til & styre egne budsjetiet er fortsatt bispedgmmekontoret
som har det endelige ansvar og gjgr den praktaieen, men prostene har selv
mulighet til & styre bruken av midlene ved ledigbgtsykdom innen gitte rammer.
Bedre budsjettrutiner og rapporteringsrutiner htrmpgosten bedre oversikt over
gkonomien.

Prostiene har for 2007 fatt overfart midler songézhv mindreforbruk i 2006.

C Behov for eventuelle endringer av bispedgmmets s  trategier,
planer og tiltak

Stgrre ansvar for planlegging, styring og ledeldetienkelte prosti er fortsatt relativt
nytt, og det ma jobbes videre med & fa detteftingere hensiktsmessig. Fortsatt
arbeid med & oppfylle intensjonene i de nye tjemshingene vil gi gevinster ogsa i
sa mate.

Oppfelging skjer fra bispedgmmekontoret som havar®r helheten. | det videre
arbeidet ma det klargjgres bedre hvilke forventairdgt stilles til ledelse av
prostiene, gkonomisk og administrativt.

To av prostene oppgir i sin arsrapport til bispedmnat det har vaert en utfordring &
skaffe nok vikarer — det gjelder bade pensjonistestudenter. Dette er prosti som
ikke tidligere har hatt problem med dette. Vi Nt grunnen, men for studentenes
vedkommende kan det muligens ha sammenheng meedenstudielgp med mindre
fleksibilitet underveis? Nar det gjelder pensjommst kan det muligens ha
sammenheng med at en ny generasjon pensjonisigare grad vil veere fri og ikke
forplikte seg til arbeid til ukurante tider?

Resultatmal 2.8 — Styrke ledelsen av prestetjeneste  n,
samordningen mellom prestene og menighetsradene,
samvirke mellom prestene og andre kirkelige tilsatt e

A En kort, generell tilstandsvurdering

Ny tjenesteordning
Arbeidet med innfgring av ny tjenesteordning hart\ee prosess over 2,5 ar.
- 2004: Orientering til alle prestene.
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- 2004-2005: Orientering til alle menighetsradenedeting av eventuell
sokneregulering og vedtak i menighetsmgtene.

- 2005: Forsterket lederoppleering av prostene (Dwaigsonsulting) og valg av
ledelsesmodell for prostiene.

- 2005: Arbeidsbelastningsundersgkelse av alle midbtegene.

- 2006: Drgfting og tilrettelegging av ny tjenesteard) prosti for prosti med
vedtak i bispedgmmeradet og underskrift av nyeidshgtaler. Kurs for
prostenes saksbehandlere.

For nyttar hadde 9 prostier fatt vedtak i bispedendaiet vedrarende ny
tienesteordning og de prestene som gnsket detetkuader ny arbeidsavtale. Det 10.
prostiet fikk vedtak i januar. Av bispedgmmets p2&ster er det bare 10, som av
sveert forskjellige grunner, har reservert seg ngkrive under nye arbeidsavtaler.

Hamar bispedgmme fikk tilfgrt 540 000 kroner tyrking av prostetjenesten/ny-
organisering av prestetjenesten. Noen midler, saigiier fra lokale forhandlinger,
ble brukt til lann ved omgjaring av stillinger sibkneprest og overgang til nye
avtaler.

Medarbeidersamtaler

Pa grunn av at det var fungerende biskop i 2006l&lékke holdt ordinaere
medarbeidersamtaler med prostene, men det ble $enialialer med hver prost om
arbeidet med malsettinger og ledelse av prostiet.har veert en bedring i antall
prester som har hatt medarbeidersamtaler med nderowesordnede, fra 75 i 2005 til
106 i 2006.

B Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltak

Utsikt til & kunne disponere deler av et eventapfiarbeidet underforbruk pa
lgnnsbudsijettet i prostiet til personaltiltak oglfg utvikling, har motivert til en bedre
styring av midlene. Det motiverer til gode lgsningg frigjgr midler til
utviklingstiltak.

Ny tjenesteordning

| arbeidet med innfaringen ble det vektlagt a énfrgrundig dokumentasjon av
prestenes arbeidsbelastning. Med dette som grunalagalet at en ny
tienesteordning kunne bli en reell forbedring aegpenes arbeidssituasjon og til beste
for menighetene. Det ble vektlagt at den nye omgeis malsettinger skulle
konkretiseres mest mulig. Dette er ivaretatt gjennidrettelagte forhold og ordninger

i det enkelte prosti vedrgrende bedre ledelse,amkret arbeidstid og forutsigbar
fritid, arbeidsfellesskap og samarbeid, utnyttelgelen faglige kompetanse, og
styrking av samarbeidet med radene.

Den nye tjenesteordningen bgr forbedre prestabesdasituasjon betraktelig. God
arbeidsplanlegging sikrer avtalefestet fritid ogen mer effektiv utnytting av
arbeidsressursene. | utprgvingsfasen har presteyeniprostier fart dagbok over
hvordan arbeidstiden disponeres. Det er storeitha@le forskjeller, men mange av
prestene far en bedre arbeidssituasjon nar arisdgplanlegges bedre.
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| sammenheng med lederoppleering for prostene bleatigt en modell for ledelse av
prostiet der prosten er faglig leder og personalieDet forventes hgy faglig
kompetanse av prostene slik at de kan veere dylagige ledere for prestetjenesten
og for menighetene.

Prosten skal ha en saksbehandler pa hagyt kompet@ntDet er derfor i alle prostier
opprettet 30 eller 40 % stilling som saksbehanfdleprosten pa farstekonsulent niva.
Det inngas nye avtaler med fellesradene ved pretsties om den gkte
stillingsandelen.

Biskopens aktiviteter i 2006

01.01.-31.10.06: Rosemarie Kéhn syk
01.01.-31.10.06: Sevat Lappegard — fungerende pisko
01.11.-16.12.06: Ole Elias Holck — fungerende bisko
17.12.-31.12.06: Solveig Fiske

01.01.06-31.10.06 — Sevat Lappegard:

Type aktivitet Antall

Prostibesgk — en dags 7

Prostivistaser
08.03.-19.03.06: Visitas i Hadeland og Land prosti
03.05.-14.05.06: Visitas i Nord-Gudbrandsdal prosti

05.09.-10.09.06: Visitas i Solar prosti 3
Befaringer
23.08.06. Sannerud kapell 1

Gudstjenester der biskopen har holdt preken :
26.02.06: Gudstjeneste — eldremesse — Elverum
08.03.06: @stsinni. Visitasgudstjeneste
09.03.06: Al. Visitasgudstjeneste

10.03.06: Sgrum. Visitasgudstjeneste

12.03.06: Fluberg. Visitasgudstjeneste
19.03.06: Tingelstad. Visitasgudstjeneste
04.05.06: Garmo. Visitasgudstjeneste

05.05.06: Bgverdalen. Visitasgudstjeneste
06.05.06: Kvam. Visitasgudstjeneste

07.05.06: Dombas. Visitasgudstjeneste
10.05.06: Vaga. Visitasgudstjeneste

12.05.06: Lesjaskog. Visitasgudstjeneste
19.06.06. Gran. Ordinasjonssamling

10.09.06: Asnes. Visitasgudstjeneste

15.10.06: Festgudstjeneste i Hov kirke 15

Kirkejubileer:

11.06.06: Lunner kirke — 850-arsjubileum
25.06.06: Valer kirke — 200-arsjubileum
17.09.06: Kinn kirke — 50-arsjubileum 3
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Type aktivitet

Antall

Ordinasjoner
23.04.06: Anna Sindre — ordinert i Stram kirke r-8mlal.
Ordinasjonen utfgrt av biskopen i Borg, Helga Hauadl
Byfuglien

Vigsling til diakon
10.09.06: Karen Fure, Tynset

Vigsling av kirke/kapell
22.01.06: Vigsling av pilegrimskapell Beitostalen

Innsettelser

22.01.06: Innsettelse av fjellprest Eli Vatn i Viad prosti

05.03.06: Innsettelse av prost Per Halstein Niel&ar-Gudbrandsdal
14.05.06: Innsettelse av prost Paul Gunnar Skul&watd-Gudbrandsdal

Bispemgater

Mgate Bibelselskapets generalforsamling

Mgte med Stortingsrepresentantene fra Hedmark quig@g
02.03.06: Oslo

Bispedgmmeradsmgter

Prostemgater

Mgater med kirkeverger/fellesrad

Kurs for nye menighetsrad

NENENRE

Medarbeidersamtaler (pa grunn av at det var fumgieréiskop ble det
ikke holdt ordingere medarbeidersamtaler, men @ehbldt samtaler me
hver prost om arbeidet med malsettinger og ledmlgarostiet).

10

Samtaler med hver enkelt prost i forbindelse madanng av ny
tienesteordning

16

Veien til prestetjeneste
19.06.06- 21.06.06: Gran. Ordinasjonssamling

Samtaler med hver enkelt vigslet i forkant av prvisitas

Individuelle samtaler, inklusive sluttsamtaler ofj, @2 og O3-samtaler

Intervju (av lengre varighet) — media — diverse

Pressekonferanser
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Type aktivitet

Antall

Foredrag
- 04.01.06: Gjgvik. Samling for landets studentpreste
- 15.01.06: Hamar. Domorganist Rggebergs virke
- 18.03.06: Jevnaker. Riter og livserfaring
- 30.03.06: Elverum: Stat/kirke
- 01.04.06: Elverum Austmannalag. Ny bibelomsetjing
- 21.04.06: Al kyrkjeakademi. Statskyrkja
- 22.04.06: Trysil. Prisutdeling. Frelsesarmeen
- 24.04.06: OVF seminar. Prestegarden i kulturhiskopierspektiv
- 25.04.06: Hamar. Kirke/skole samarbeidet
- 17.05.06: Al.17-mai
- 31.05.06: Foredrag pa konferanse PF om boplikt
- 28.08.06: Elverum — debattmgte stat/kirke
- 04.09.06: LO, Hamar - Menneskesyn
- 22.09.06: Teologisk Fakultet: Stat/kirke
- 22.09.06: Stat/kirke-mgte. Tynset
- 11.10.06: Nansenskolen Lillehammer. Grunnskolens
formalsparagraf

15

Ulykkesmarkering i samarbeid med Statens vegvdsegion Jst -
Hedmark fylke, 11.01.06

Ulykkesmarkering i samarbeid med Statens vegvdsegion @st —
Oppland fylke, 19.01.06

01.11.06-17.12.06 — Ole Elias Holck:

Type aktivitet

Antall

Gudstjenester
= Skriftemalsgudstjeneste i forbindelse med vigsimdiskop
» Jubileumsgudstjenste i anl Tingelstad kirke 140 ar

Mgater av forskjellige slag.

Bispemgte — slottsmiddag med biskopene

Individuelle samtaler (inkl.sluttsamtaler og O3-saler)

Foredrag (Vegkonferanse i Oslo)

17.12.-31.12.06 — Solveig Fiske

Type aktivitet

Antall

Individuelle samtaler

[EEN

Gudstjenester

Intervju (av lengre varighet) — media — diverse
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Type aktivitet Antall

Andre arrangement:

20.12.06: Fredssenteret — "Nestekjeerlighet.no joaksm en mer
menneskeverdig asylpolitikk 2
20.12.06: Montebello-senteret - julesamling

C Behov for eventuelle endringer av bispedgmmets s  trategier,
planer og tiltak

Ny tjenesteordning

N& nar arbeidsavtalene er undertegnet starterdmtosied a oppfylle intensjonene i

de nye tjenesteordningene. Malsettingen er apatistier i lgpet av 2007 skal ha pa
plass arbeidsplaner og stillingsbeskrivelse. Behfmrenedvirkning i prosessene er
understreket.

Det er av arbeidstakerorganisasjonene papekt dethatter prosten” enna ikke er
fullt kompensert. Det er selvsagt et draftingsspdishvordan dette skal kunne
beregnes. Likeledes hvordan de tilfgrte ressurkebindelse med reformen er
anvendt og hva som gjenstar far det er fullt ut gensert.

Det er noen uklarheter ved innfaring av ny tjenasteing som ma avklares av
departementet. Det knytter seg farst og frem&btilsekvenser av at sa mange av
prestene har blitt sokneprester, ansvar for kirkédming, arkiv og journalansvar og
til hvordan ansvarsfordelingen skal veere i sokiietlgsomrader med flere
sokneprester. Dette er tatt opp i eget brev tibdementet.

Det er likevel slik at mye ogsa er avhengig avidkale kirkekontor i soknene. Det er
viktig at prestene far den merkantile statte degee for a kunne arbeide effektivt.

Bedrede budsjettrutiner var en malsetting for 2@@gvi har lagt om og forbedret
arbeidet med budsjett. For 2007 vil vi falge oppteleed a forbedre
rapporteringsrutinene. Det gjelder i farsterekkerbster, bispedgmmerad og
kontaktmgte. Det arbeides videre med & fa bedimenubg avtaler med fellesradene
vedrgrende overfgring av midler, og rapporteringtooken fra fellesradene til
bispedgmmeradet.

Resultatmal 2.9 — Motivere flere kvinner til tienes  te som
menighetsprester og til & inneha lederstillinger i kirken

A En kort, generell tilstandsvurdering

Statistikken viser at vi har en nedgang i antaihkelige prester. (Tallene i parentes
er fra 2005). Av 19 tilsettinger i 2006 var det\ériner. Antall kvinnelige sgkere er
god. Det er na fa kapellanstillinger igjen etteemang til nye tjenesteordninger, og
vi opplevde & ha bare kvinnelige sgkere til sijéin som kapellan i Lgten. En liten
milepeel i kirkelig likestilling.
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Av vare 8 deltidsansatte er 4 kvinner. Deltidsaesat ansatte som det siste aret ikke
har hatt full stilling, dvs at ogsa langtidssykensar arbeidet i deler av sin stilling er
talt med.

Sykefraveeret er fortsatt lavt, men vi ser fortaatvinner er overrepresentert med
langtidsfraveer.

| rets lokale forhandlinger var det et krav fréadapartene i de sentrale forhandlinger
at kvinner skal ha mer enn pro rata tilsier. Dbteefulgt opp. 29,83 % av potten gikk
til kvinner.

Totalt Lederstillinger @vrige stillinger

Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn
Kjgnnsfordeling - alle 24 76 20 80 24.3 75,7
ansatte( i pst) (27,3) (72,7)
Kjgnnsfordeling — 22,9 77,1 20 80 23,2 76,8
heltidsansatte
(ps)
Kjgnnsfordeling — 42.8 57,2 42.8 57,2
deltidsansatte
(i pst) _ _
Gjennomsnittslgnn (i 406 411 485 506 399 402
1000 kr)

B Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltak

Var kvinneandel er normalt god. Hamar bispedgmmbaidkke en egen plan for
likestilling, men det er et uttalt mal at likestil skal veere en integrert del av
virksomhetens arbeid.

C Behov for eventuelle endringer av bispedgmmets s
planer og tiltak

Det bar veere en malsetting a rekruttere flere levintihkirkelige stillinger generelt og
prester spesielt.

trategier,

Vi har tiltro til at de nye tjenesteordningene fwoster og menighetsprester legger
forholdene bedre til rette for en mer forutsighanéste.

Bebudet debatt om likestilling er ikke gjennomfart.

Det er naturlig at temaet tas inn i arbeidet medeipetlig personalplan. (Jfr. 2.10 og
2.11)

Resultatmal 2.10 — Utvikle kunnskaper, ferdigheter,

holdninger og motivasjon for tjenesten hos den enke Ite prest

A En kort, generell tilstandsvurdering

REU er fortsatt vart viktigste bidrag til etter- viglere utdanning for presteskapet. Vi
ser en liten tendens i nedgang i sgknader, ogrdedree sgkere til de kurstilbud som
kommer fra Kompetanseradet. Flere lager egne [kiesjeg prosjektene inneholder
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oftere enn for studieopphold i utlandet. Dettereutfordring for relativt beskjedne
kompetansebudsijetter.

Nar det gjelder kurs for nytilsatte sa er ikke giehnomfart hgsten 2006.

Betydningen av ABV understrekes, ikke minst av éaghingene. Arbeidsveiledning
er fortsatt et viktig redskap for prestene. Ettstirpapeker at det er et savn at det ikke
eksisterer er kontinuerlig veiledningsprogram fite.&Et annet prosti mener at det bar
overveies om ikke ABV kan ivaretas av systematrékrangsdeling i prostiet. Dette
understreker behovet for at vi ser pa hvordanwtbér virkemidlene og ressursene
best mulig. Det samme gjelder omradet retreat.eDbehov for & se alle virkemidler i
sammenheng — derfor helhetlig personalplan

B Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltak

Prostiprosjekter

Vi har oppmuntret til at prostiene lager studiepgker som omfatter hele prostiet. |
2006 var det 5 prostier som fikk tilskudd til fedtdtak, herunder studietur for noen av
prostiene. Noen prostier har ogsa avsatt tid hilssedier som en del av arbeids-
planleggingen. Omfanget varierer n&s systematisk arbeidsplanlegging som
omfatter alle prestene i prostiet gjar det enkéefé slike ordninger til & fungere. Det
er fortsatt ingen prostier som har en systematigksikt over kompetanse i eget
prosti.

Arbeidsveiledning (ABV)er et ngdvendig tilbud for prester. Veiledningémes at
opplevelser blir bearbeidet, erfaringer kan nyjaggs og videreutvikling kan skje. |
Hamar bispedgmme har vi satset pa gruppeveiledbieg viktigste grunnen er

faglig: en blir vant til & dele opplevelser og eirfiger med flere, og en gves i & tenke
team og kunne laere av hverandre. Arbeidsveiledniege&revet i samme volum i
flere ar. Et Veilederforum (12 deltakere fordelttpdyrupper) hvor de med
veilederkompetanse far veiledning og kvalitetssiken seniorgruppe (6 deltakere)for
aldersgruppen 55+ og en nybegynnergruppe (7 deétaken nybegynnergruppe var
ferdig i var, en ny startet opp i hgst. | tilleggdet noe individuell veiledning og noe
veiledning rettet inn pa konkrete, avgrensede sjtumeer.

Det har ogsa i ar veert fellesoppleering arbeidsgadreidstakerorganisasjonene i hht
hovedavtalen.

Det ble i januar 2006 arrangert en egen oppleeramyated temaet kirke/skole.

C Behov for eventuelle endringer av bispedgmmets s  trategier,
planer og tiltak

Arbeidet med helhetlig personalplan har priorit2007.
Nye tjenesteordninger bidrar til at vi har satrsgdokus pa den samlede kompetanse

I prostiene, og dette arbeidet viderefgres i 260@stenes ansvar for kompetanse
understrekes.
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Arbeidet i REU vil bli endret. | dag behandler riomnkomne sgknader og fordeler
penger, men er ikke aktivt med i kompetansearbeidet

Det planlegges nytt HMS-kurs sammen med fellesr@d@007

Resultatmal 2.11 — Sikre gode arbeidsvilkar for pre  stene

A En kort, generell tilstandsvurdering

Fraveersregistreringen viser 688 fridager som ikidate ut, men prostene oppgir 494 i
sine rapporter. Det varierer mellom 25 og 120dgégrostene.

Antall overfagrte feriedager: 400

Sykefraveer: 3 %, noe som er en nedgang fra i fjor.

Vi har

[0 18 prester med plan for uttak av 1 fridag

[0 97 prester med plan for uttak av 2 fridager

[0 23 prester som ikke har plan for uttak av fridager.
At det blir for mange prester skyldes sannsynligtisnan teller bade vikarer og fast
ansatte.

Variasjonen er for stor, og 23 helt uten plan fibakiav fri er for mange. lkke uventet
er det sammenheng mellom planlegging og antakh@ygd som ikke er tatt ut og antall
feriedager som er overfart fra 2006 til 2007. gestle data som er sendt inn er det til
sammen 80 uker ferie som ikke er avviklet, dvs.&t!5

Det kan innebaere at intensjonen om at ferie skalttaferiearet ikke falges opp, og
at det ikke planlegges med uttak av ferie gjenneta Bret.

Vi rapporterte i fjor at 712 fridager ikke var tatt Da hadde 7 av 10 prostier svart. |
ar har alle svart og vi ser at tallet er noe reduseen selv fordelt pa 10 prostier er
688 dager for mye.

Likedan ser vi, ikke uventet, at det er sammenhealljom uttak av ferie/fri og plan
for vikardekning. Av de 97 prester som det blir gpiphar plan for uttak av 2 fridager
i uken er det 50 som ikke har plan for vikardeknifizenne gruppen har stgrst antall
ferie- og fridager som ikke er tatt ut.

To av prostene oppgir i sin arsrapport til bispedmnat det har vaert problemer
knyttet til vikardekningen. Det har veert en utfandra skaffe nok vikarer, delvis pa
grunn av geografi, men ogsa fordi tilgangen panékar liten. Ett prosti rapporterer
at menighetsrad og menighetens frivillige ikkeikéreds med vikarlgsningene. Ett
prosti sier at fravaer sliter pa gvrige ansatte nigieeten.

Vi har i utgangspunktet et relativt stramt regiraebiruk av vikarer, men den
gkonomiske situasjonen har veert slik at det ikkevbeart ngdvendig med sparetiltak.
Prosten far manedlig oversikt over den gkonomigk@sjonen i prostiet. Budsjett for
prostiet settes opp med fullbudsjettering av dllergyer i prostiet. To prostier gir
uttrykk for at det er for lite midler til vikar. Uta var fordeling av midler pr prosti
hadde de samme prosti et mindreforbruk.
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Alle prostier har hatt lokale kontaktmgater i ordaddrmer (med innkalling og referat)
2006, men antallet varierer fra 1 til 12. Det bld@ldt 5 regionale kontaktmgter.
Mgtene er i hovedsak informasjonsmgter, men impheeneag samt budsjett er
drgftingssaker. Kontaktmgatet er ogsa AMU i de #lestker som hgrer inn under dette
feltet. Verneombudet mgter pa alle kontaktmgtene.

Vi ser at det har veert en gkning i bruk av medaldrsiamtaler.

Det totale sykefraveeret er lavt og omtrent pa saminéesom far. Det er fortsatt noen
utfordringer knyttet til langtidsfraveer. En gkningntall egenmeldinger er i og for seg
positivt. Det viser at ordningen med inkluderend=ealsliv (IA) virker, og at den
tendensen vi har hatt ved at man jobber selv omenagk, kanskje er redusert noe.
De som tar ut egenmelding gjgr det i mindre enadged Det kan ha sammenheng
med innfgring av 1A, men samtidig ser vi at ankalitidssykmeldinger ikke har
endret seg.

Lokale forhandlinger: Det var i 2006 avsatt midietokale forhandlinger.
Forhandlingene ble gjennomfart i henhold til gggide regelverk og
hovedtariffavtalen i Staten. De ble gjennomfgrt rfadis pa lgsninger og med en
god tone mellom partene.

B Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltak

Implementering av nye tjenesteordninger har h&idalette aret. Se egen
redegjgrelse om dette.

| tillegg til og i sammenheng med prostenes nykerelr det lagt enda bedre til rette
for at prostene har bedre innsikt i eget prostinskoiske situasjon.

C Behov for eventuelle endringer av bispedgmmets s  trategier,
planer og tiltak

Det kan se ut som vi har en informasjonsutfordridgt vi ikke har klart & skape
forstaelse for behovet for planlegging og ledelsmstiene. | sammenheng med
fortsatt arbeid med nye tjenesteordninger er ddodeiktig fortsatt & ha fokus pa
ledelse, og styrke prostenes mulighet til & utfine lederoppgaver.

Gjennomgangen av prostiet med den enkelte prost atsvi har utfordringer knyttet
til seniorpolitikk. | sammenheng med utviklingenraer helhetlig personalplan vil
dette veere viktig. 42 av vare 125 faste prestewer 55 ar, 19 er over 62. | ett prosti
vil i 2007 9 av 15 prester veere 59 ar og eldre.diredgsa noen rekrutteringsmessige
utfordringer. Vi ser behovet for styrket innsatssgaiorpolitikk og livsfasetilpasset
personalpolitikk som en del av helhetlig persoraipl

Det er fortsatt behov for fokus pa konfliktforebygle tiltak.
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Vedlegg

Vedlegg 1: Bispevisitas pa prostiniva — en evahgri

Vedlegg 2: Utdrag av menighetenes arsstatistikk

Vedlegg 3: Etatsstatistikk

Vedlegg 4: Avslutningsmarkering for biskop Rosema¢bhn — seminarprogram
Vedlegg 5: Avslutningsmarkering for biskop Rosematdhn — bilder

Vedlegg 6: Vigsling av biskop Solveig Fiske — bilde

Vedlegg 7: Folkekirken i Hamar bispedgmme — stidt@goispedgmmet
Vedlegg 8: Folkekirken i Hamar bispedgmme - medddryekap
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