Stiftelsen Teknologisk Institutt
org.nr. 971 274 115

Arsberetning for 2006

Vare kunder er opptatt av konkrete og mélbare resultater. Vi arbeider tett sammen med vére
oppdragsgivere for a finne varige, forbedrede lennsomhetslosninger pa deres utfordringer.

Innen vare tre forretningsomrader

Virksomhetsutvikling Produktutvikling Tredjepartstjenester

tilbyr Teknologisk Institutt radgivning, opplaring, testing, sertifisering og teknologifor-
midling.

Konsernoversikt

Stiftelsen
Teknologisk Institutt

Teknologisk Institutt as

Teknologisk Institutt Teknologisk Lab
Sertifisering as Stockholm AB

For ytterligere opplysninger om virksomheten henvises det til arsberetningen for Teknologisk
Institutt as som er det operative selskapet.



Utdanningsprogrammer

Ut over ovennevnte aktivitet, som er organisert i datterselskapet Teknologisk Institutt as, har
Stiftelsen frem til 31.12.2006 hatt en aktivitet knyttet til drift av EUs utdanningsprogram for
yrkesrettet opplaering, Leonardo. Pa vegne av EU, arbeides det med 4 identifisere sokere,
behandle seknader og styre ulike prosjekter for yrkesrettet utdanning hvor det er deltakere fra
minst to EU/E@S-land. Kunnskapsdepartementet besluttet 1 2005 at denne virksomheten skal
flyttes fra Teknologisk Institutt til Senter for internasjonalisering av heyere utdanning (SiU) i
Bergen fra og med 1.1.2007.

Arsresultatet for Stiftelsen ble 0,3 millioner mens det for konsernet ble 3,2 millioner.

Egenkapitalen i konsernet ved utgangen av 2006 var pa 89,0 millioner etter arets overskudd
som gir en egenkapitalandel pa 44%. Styret foreslar at arets overskudd i morselskapet pa 0,3
millioner disponeres ved overforsel til annen egenkapital

Egenkapitalen i Stiftelsen var ved utgangen av 2006 pa 88,4 millioner som tilsvarer en egen-
kapitalandel pa 61,6%. Stiftelsens opptjente egenkapital utgjer 88,2 millioner.

Den driften som var i Stiftelsen i 2006, var knyttet til EUs utdanningsprogram (Leonardo da
Vinci). T1 drifter her pa vegne av EU og Kunnskapsdepartementet de ulike program hvor det
bevilges penger. Betalingen for driften av programmet inntekts- og kostnadsferes over
Stiftelsens regnskap mens inn- og utbetalinger knyttet til bevilgninger i programmene ikke
feres over resultatregnskapet. Imidlertid balanseferes de til enhver tid disponible
programmidler i T1s balanse. Pr. 31.12.06 utgjorde dette 24 millioner i bankinnskudd med
tilsvarende motpostering som kundeforskudd.

Stiftelsen har ikke langsiktige lan, mens konsernet har langsiktige lan i norsk bank pé 3,8
millioner kroner. Dette lanet har flytende rente og er derved underlagt normal renterisiko.

Gjennom driften av EUs Leonardo-program, har selskapet eksponering i euro knyttet til
kundefordringer fra driften av programmet. For Stiftelsens del er det normal valuta-
eksponering. For underliggende selskap er eksponeringen redusert ved terminsikring av
fordringer 1 euro.

Pensjonsforpliktelser
TI har tjenestepensjonsordning og AFP for alle ansatte i konsernet. I Stiftelsen var dette frem

til 31.12.03 en offentlig tjenestepensjonsordning. Fra 1.1.04 har selskapet for de aller fleste en
ytelsesbasert tjenestepensjonsordning pa 60 % av lennen, men en del av de ansatte i konsernet
over 60 ar er tilknyttet en lukket, offentlig tjenestepensjonsordning. Stiftelsen har et betydelig
antall tidligere ansatte med oppsatte rettigheter 1 offentlig tjenestepensjonsordninger. Her
berer Stiftelsen et ansvar avhengig av G-regulering.

Fortsatt drift
Regnskapet for 2006 er avgitt med fortsatt drift som forutsetning. @kende markedsandeler og
gode vekstmuligheter innen konsernets markedsomrader gir gode muligheter for fortsatt

resultatforbedring.

Ovrige forhold
Ved utgangen av 2006 var det 10 ansatte 1 Stiftelsen og 218 ansatte 1 konsernet. Fra og med

1.1.2007 er det ingen ansatte i Stiftelsen. Sykefraveret i Stiftelsen var pa 3%. | konsernet var
sykefraveeret pa 3,7% hvorav 1,5% var langtidsfraveer. TI deltar i ordningen 1A-bedrift
(inkluderende arbeidsliv). Langtidsfraveret er gjennomgétt og det er ikke forhold som



relaterer dette 1 vesentlig grad til bedriften. Det har ikke inntruffet skader eller ulykker pa
arbeidsplassen i dret som har gétt. Styret anser arbeidsmiljeet for & vaere godt.

TIs virksomhet forurenser ikke det ytre miljo.

Likestilling

Av konsernets 218 ansatte, er 33 % kvinner og 67% menn. T1 er en organisasjon med mange
ingenigrer og sivilingenigrer. I disse gruppene sett under ett, er det en stor majoritet av menn.
Dette er en situasjon som langsomt er pa vei til 4 snu. Blant sivilingenigrer under 40 &r, er det
i konsernet flere kvinner enn menn. I lederskiktet i konsernet er det 16 ledere derav 5 kvinner
pr. 31.12.06. TI er i sin likestillingspolitikk bevisst pa at kvinner med heyere utdannelse skal
ha tilsvarende lennsutvikling som menn.

Styret har i alt syv medlemmer. To av disse er kvinner. Det er av og blant de ansatte valgt to
styremedlemmer.

Oslo, 25. april 2007
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Resultatregnskap/Income statement (Belop i 1 000 kroner / Amounts in NOK 1 000)

Mor / Parent Konsern / Group
01.01 - 31.12 Note 01.01 - 31.12
20006 2005 2006 2005
18 086 18 838  Salgsinntekt / Revenue 2/13 223 566 222 698
45 29 188  Annen driftsinntekt / Other operating income 2/13 80 29 188
18 131 48 026  Sum inntekter / Total operating income 223 646 251 886
885 1792 Varekostnad / Purchase of goods 1 850 51338
9 675 12935  Loennskostnad / Payroll expenses 4 129 525 126 804
61 1167  Avskrivning pa varige driftsmidler / Depreciation 5 5711 6 361
8 748 6775  Annen driftskostnad / Other operating expenses 43 295 41 038
-1 238 25357 Driftsresultat / Operating profit (loss) 3265 26 345
0 525  Result. invest. i datterselsk / Result from subsidiary 6 0 0
1 847 1484  Annen renteinntekt / Other interest income 1705 1579
3096 67  Annen finansinntekt / Other financial income 3481 501
Nedskrivning fin. anl.m./impairment loss for financial
0 0 non-curent assets 6 0
-62 -387  Annen rentekostnad / Other interest expenses -118 -628
-3370 -40  Annen finanskostnad / Other financial expenses -3 632 -457
273 27 006  Ordinzert res. for skatt / Profit (loss) before tax 4701 27 340
0 0 Skattekostnad / Tax on ordinary result 14 1529 477
273 27 006  Arsresultat / Profit (loss) for the year 3172 26 863
Herav minoritetsandel / Minority interest share 9 0 0
Anvendelse av arsresultatet / Distribution
0 525  Fond for vurd.forskj. / Res. for valuation variances 1/9
273 26 481  Annen egenkapital / Other equity 9

273 27 006  Sum anvendelse / Total distribution
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Balanse/ Balance sheet (Belpp i 1 000 kroner / Amounts in NOK 1 000)

[

Mor / Parent

31.12 31.12
2006 2005
Eiendeler / Assets
Anleggsmidler / Fixed assets
Immaterielle eiendeler / Intangible fixed assets
Utsatt skattefordel / Deferred tax asset
0 8372 Goodwill
0 8 372  Sum immatr. eiendeler / Total int. fixed assets
Varige driftsmidler / Tangible fixed assets
0 0 Tomter og bygninger / Land and buildings
0 0 Maskiner og anlegg / Machinery and plant
0 0 Innredning og ombygn / Installation and renov.
0 61 Driftslosore mv / Fixtures and fittings etc
0 61 Sum varige driftsm. / Total tangible fixed assets
Finansielle anleggsmidl. / Financ. fixed assets
36 325 27 352 Investeringer i datterselsk. / Investment in subs.
658 658 Aksjer og andeler / Investiment in shares
Lan til ansatte
3200 4 000 Lan til datterselskap/Loan to group companies
299 33056 Andre fordringer / Other receivables
7314 5089 Pensjonsmidler lukket ordning
0 95  Pensjonsmidler / Pension assets
47796 70 250  Sum fin. anleggsm. / Total financial fixed assets
47796 78 683  Sum anleggsmidler / Total fixed assets
Omlopsmidler / Current assets
0 0 Varer/Inventories
0 974 1kke avsluttede prosjekter / Work in progress
Fordringer / Receivables
1575 845 Kundefordringer / Accounts receivables
4 867 4 310  Andre fordringer / Other receivables
6442 5155 Sum fordringer / Total receivables
Markedsbaserte aksjer / Quoted investment shares
89 433 59 895 Kontanter, bankinnskudd / Cash and bank dep.
95875 66 024  Sum omlgpsmidler / Total current assets

143 671 144 707 Sum eiendeler / Total assets

Note
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Konsern/ Group

31.12 31.12
2006 2005
1393 1872
7403 8§ 372
8796 10 244

0 0

6 041 5325

0 0

7079 6631
13120 11 956
0 0

2533 1158
175 224

0 0

299 33 056

18 003 13 964
0 95
21010 48 497
42926 70 697
557 672
1374 11077
35759 31014
7917 6957
43 676 37971
0 0

113 781 80 605
159 388 130 325
202 314 201022
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Balanse/Balance sheet (Belop i 1 000 kroner / Amounts in NOK 1 000)

Mor / Parent
31.12 31.12
2006 2005
200 200
200 200
0 937
88 245 87813
88 245 88 750
88 445 88 950
973 965
6 088 7143
0 0
7 061 8 108
0 0
0 0
4962 2525
178 19
23950 23 818
422 33
1571 966
1303 794
15779 19 494
48 165 47 649
55226 55 757
143 671 144 707

C&g&mm .

rondvold
Styreleder

Egenkapital og gjeld / Equity and liabilities
Egenkapital / Equity

Innskutt egenkapital / Paid-in capital
Stiftelseskapital / Paid-in capital
Sum innskutt egenkap. / Total paid-in capital

Opptjent egenkapital / Retained earnings
Fond for vurd.forskj. / Res. for val. variances
Annen egenkapital / Other equity

Minoritetsinteresser / Minority interest
Sum opptjent egenkapital / Total ret. earnings

Sum egenkapital / Total equity

Gjeld / Liabilities

Avsetning for forpliktelser / Provisions
Pensjonsforpliktelser / Pension liabilities
Pensjonsforpliktelser lukket ordning
Utsatt skatt / Deferred tax

Sum avsetn. for forpliktelser / Total provisions

Annen langsiktig gjeld / Other long-term liab.
Gjeld til kredittinst. / Liabilites to fin. institutions

Sum annen langs. gjeld / Total long-term liab.

Kortsiktig gjeld / Current liabilities
Leverandergjeld / Accounts payable

Betalbar skatt / Tax payable

Forsk. fra kunder / Advance paym. from cust.
Oremerkede midler

Skyldige offentlige avgifter / Soc. security, VAT
Forskuddstrekk, periodisert lenn og FP

Gjeld til selskap i samme konsern

Annen kortsiktig gjeld / Other short-term liab.

Sum kortsiktig gjeld / Total current liabilities
Sum gjeld / Total liabilities
Sum egenkap. og gjeld / Total equity and liab.

Oslo, 25. april 2007
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Konsern / Group

Note 3112 31.12
2006 2005

9 200 200
200 200

0 0

1/9 88 801 86 985
9 0 0
88 801 86 985

89 001 87 185

4 10 614 9032
4 6 088 7143
14 0 0
16 702 16 175

8/10 3817 4283
3 817 4283
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14 1046 378
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Kontantstrgmoppstilling (Belop i 1 000 kroner / Amounts in NOK 1 000)

L

Mor

01.01 - 31.12
2006 2005
273 27 006
61 1167
0 0
2 681 1269
-3177 -540
0 -525
-3 857 -23 457
-4 019 4920
0 38 302
0 0
0 -4 638
0 33 664
0 0
33557 0
0 -6 000
1] 0
33557 -6 000
29 538 32 584
59 895 27 311
89 433 59 895

Kontantstrommer fra operasjonelle aktiviteter
Resultat for skattekostnad

Ordinaere avskrivninger

Arets betalte skatter

Endring i varel., kundeford. og leverandergjeld
Forskj. kostn.f pensj. og inn-/utbet. i pensj.ordn.
Resultat v/bruk av egenkapital- og bruttometode
Endring 1 andre tidsavgrensningsposter

Netto kontantstrom fra operasjonelle aktiviteter
Kontantstrommer fra investeringsaktiviteter
Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler
Utbetalinger ved kjop av varige driftsmidler
Utbetalinger ved kjop av aksjer 1 andre foretak
Netto kontantstrom fra investeringsaktiviteter
Kontantstremmer fra finansieringsaktiviteter
Innbetaling ved opptak av ny langsiktig gjeld
Innbetaling av langsiktig fordring

Utbetalinger ved nedbetaling av langsiktig gjeld

Endring i kassekreditt
Netto kontantstrom fra finansieringsaktiviteter

Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter

Kontanter og kontantekvivalenter 01.01

Kontanter og kontantekvivalenter 31.12

Konsern
Note 01.01-31.12
2006 2005
4701 27 445
5 5711 6 320
-378 0
12 8 062 -9 208
-3417 -48
-6 478 9529
8 201 34 038
0 38 284
-5 941 -3222
1375 =22 620
-7 316 12 442
0
32757

-466 -12 571
0
32291 -12 571
33176 33909
13 80 605 46 696
6/13 113 781 80 605
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L

Note 1 Regnskapsprinsipper
Grunnleggende prinsipper - vurdering og klassifisering - Andre forhold
Ars- og konsernregnskapet for Stiftelsen Teknologisk Institutt bestar av folgende deler

e Konsernregnskap med resultatregnskap og balanse
o Selskapsregnskap med resultatregnskap og balanse
o Kontantstromoppstilling

e Noter

e Revisjonsbereming

og er avlagt 1 samsvar med regnskapsloven, stittelsesloven og god regnskapsskikk 1 Norge
gjeldende pr. 31. desember 2006. Ars- og konsernregnskapet, som er utarbeidet av selskapets
styre og ledelse, ma leses i sammenheng med arsberetningen og revisjonsberetningen.

For a gjore arsregnskapet lettere a lese, er det redigert slik at regnskapsoppstillingene er
sammendratt i formen. Den nadvendige spesiliseringen er gjort 1 notene. Notene er folgelig
en integrert del av arsregnskapet.

Ars- og konsernregnskapet er basert pa de grunnleggende prinsipper om historisk kost,
sammenlignbarhet, fortsatt drift, kongruens og forsiktighet. Transaksjoner regnskapsfores til
verdien av vederlaget pa transaksjonstidspunktet. Inntekter resultatfores nar de er opptjent og
kostnader sammenstilles med opptjente inntekter. Regnskapsprinsippene utdypes nedenfor.

Eiendeler/gjeld som knytter seg til varekretslopet og poster som forfaller til betaling innen ett
ar etter balansedagen, er klassifisert som omlepsmidler/kortsiktig gjeld. Vurdering av
omlepsmidler/kortsiktig gjeld skjer til laveste/hoyeste verdi av anskaftelseskost og virkelig
verdi. Virkelig verdi er definert som antatt fremtidig salgspris redusert med forventede
salgskostnader. Andre eiendeler er klassifisert som anleggsmidler. Anleggsmidler som
forringes avskrives over skonomisk levetid. Vurdering av anleggsmidler skjer til
anskaffelseskost justert for avskrivninger. Dersom det [inner sted et verdifall som ikke er
forbigaende, foretas en nedskrivning av anleggsmidlet til virkelig verdi. Tilsvarende
prinsipper legges normalt til grunn for gjeldsposter.

Det er 1 henhold til god regnskapsskikk noen unntak fra de generelle vurderingsreglene. Disse
unntakene er kommentert 1 de respektive noter. Ved anvendelse av regnskapsprinsipper og
presentasjon av transaksjoner og andre forhold, legges det vekt pa ekonomiske realiteter, ikke
bare juridisk form. Betingede tap som er sannsynlige og kvantifiserbare, kostnadsfores.
Inndelingen 1 segmenter er basert pa selskapets interne styrings- og rapporterings formal,
samt pa risiko og inntjening. Det presenteres tall for virksomhetsomrader. Tallene er avstemt
mot resultat- og balanse.
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Konsolideringsprinsipper
Konsoliderte selskap

Konsernet bestar av felgende selskap:

Selskap Eierandel pr. 31.12.2000
Stiftelsen Teknologisk Institutt (morselskap)

Teknologisk Institutt AS 100%
Teknologisk Institutt Sertifisering AS 100%
Teknologisk Lab Stockholm AB 100%

Konsernregnskapet omfatter de selskap hvor morselskapet og datterselskap direkte eller
indirekte har bestemmende innflytelse. Konsernregnskapet viser selskapenes ekonomiske
stilling, resultat av arets virksomhet og kontantstremmer som en samlet okonomisk enhet.
Bestemmende innflytelse anses 1 utgangspunktet a foreligge nar en direkte eller indirekte eier
mer enn 50 % av den stemmeberettigede kapital. Selskap som eies midlertidig konsolideres
ikke. Det er anvendt enhetlige regnskapsprinsipper for alle selskap som inngar i konsernet.
Nyervervede datterselskap medtas fra det tidspunkt bestemmende inntlytelse oppnas. og
avhendede datterselskap medtas frem til avhendelsestidspunktet.

Ved trinnvise kjop av eierandeler legges verdien av eiendeler og gjeld ved tidspunktet for
etablering av konsernforholdet til grunn. Senere kjop av eierandeler i eksisterende
datterselskap, vil ikke pavirke vurderingen av ciendeler og gjeld, med unntak av merverdi i
torm av goodwill som analyseres ved hvert kjop.

Eliminering av interne transaksjoner
Alle vesentlige transaksjoner og mellomvarende mellom selskaper i konsernet er eliminert.

Eliminering av eierandeler i datterselskap

Eierandeler i datterselskaper er eliminert i konsernregnskapet etter oppkjopsmetoden/
egenkapitalmetoden. Forskjellen mellom kostpris for eierandelene og bokfort verdi av netto
eiendeler pa oppkjopstidspunktet analyseres og henfores til de enkelte balanseposter i
henhold til reell verdi. Eventuell vtterligere merpris som skyldes forventninger om fremtidig
inntjening, aktiveres som goodwill og avskrives i resultatregnskapet i takt med de
underliggende forhold og forventet okonomisk levetid. Arlige resultatandeler fra
datterselskapene tillegges investeringen.

Minoritetsinteresse

Minoritetsinteressenes andel av resultat etter skatt, og egenkapital, er vist som egne poster i
resultatregnskapet og balansen.
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Regnskapsprinsipper for vesentlige regnskapsposter

Inntektsforingstidspunkt

Inntekt resultatfores nar den er opptjent. Inntektsforing skjer folgelig normalt pa
leveringstidspunktet ved salg av varer og tjenester. Driftsinntektene er fratrukket
merverdiavgift, rabatter, bonuser og fakturerte fraktkostnader.

Kostnadsforingstidspunkt / sammenstilling

Utgifter sammenstilles med og kostnadsfores samtidig med de inntekter utgifiene kan
henfores til. Utgifter som ikke kan henfores direkte til inntekter, kostnadsfores nar de
paloper. Ved omstrukturering og nedleggelse av virksomhet kostnadsfores samtlige utgifter
knyttet til dette pa beslutningstidspunktet.

Andre driftsinntekter (-kostnader)

Vesentlige inntekier og kostnader som ikke har sammenheng med den ordinzere
virksomheten, klassifiseres som andre driftsinntekter og -kostnader. Poster som er uvanlige,
uregelmessige og vesentlige klassifiseres som ekstraordinzre.

Immaterielle eiendeler og varige driftsmidler

Immaterielle eiendeler

Immaterielle eiendeler som forventes a gi fremtidige inntekter, som goodwill i datterselskaper
og patenter, aktiveres. Avskrivninger beregnes linezrt over eiendelenes ekonomiske levetid.
Utgifter forbundet med forskning og utvikling kostnadsfoeres lopende.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler fores 1 balansen til anskattelseskost, fratrukket akkumulerte av- og
nedskrivninger. Dersom den virkelige verdien av et driftsmiddel er lavere enn bokfert verdi,
og dette skyldes arsaker som ikke antas a veere forbigaende, skrives driftsmidlet ned til
virkelig verdi. Utgifter forbundet med periodisk vedlikehold og reparasjoner pa
produksjonsutstyr, periodiseres. Utgifter forbundet med normalt vedlikehold og reparasjoner
blir lepende kostnadsfort. Utgifter ved storre utskiftninger og fornyelser som oker
driftsmidlenes levetid vesentlig, aktiveres. Driftsmidler som erstattes, kostnadsfores. Et
driftsmiddel anses som varig dersom det har en viss skonomisk levetid. samt en vesentlig
kostpris. Operasjonell leasing kostnadsfores som vanlig leiekostnad, og klassifiseres som
ordiner driftskostnad.

Avskrivninger

Ordinzre avskrivninger er beregnet linezrt over driftsmidlenes okonomiske levetid med
utgangspunkt i historisk kostpris. Tilsvarende prinsipper legges til grunn for immaterielle
eiendeler. Avskrivningene er klassifisert som ordinere driftskostnader.

Finansielle eiendeler

Behandling av datterselskap

Med datterselskap menes selskap der selskapet normalt har en eierandel pa over 50%, hvor
investeringen er av langvarig og strategisk karakter og hvor selskapet har bestemmende
innflytelse. Datterselskap er vurdert etter kostprismetoden i selskapsregnskapet.
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Finansplasseringer

Investeringer i aksjer og andeler , klassifisert som anleggsmidler eller omlopsmidler, vurderes
samlet til det laveste av gjennomsnittlig anskaffelseskost og markedsverdi. Dette gjores fordi
portefoljen styres bevisst som en enhetlig gruppe. Poster innen portefoljen som har fatt et
varig verdifall, blir nedskrevet til markedsverdi.

Varelager og varekostnad

Beholdninger av varer vurderes til det laveste av kostpris etter "forst inn - forst ut"-prinsippet
og antatt salgspris. Kostpris for innkjopte varer er anskaffelseskost. Arets varekostnad bestar
av kostpris solgte varer med tillegg av nedskrivning 1 samsvar med god regnskapsskikk pr.
arsslutt.

Fordringer
Fordringer er oppfort til palydende med fradrag for forventede tap.

Pensjonsforpliktelser og pensjonskostnad

Selskapet har pensjonsordninger som gir de ansatte rett til avtalte fremtidige pensjonsytelser,
kalt ytelsesplaner. Pensjonsforpliktelser beregnes etter lineser opptjening pa basis av
forutsetninger om antall opptjeningsar, diskonteringsrente, fremtidig avkastning pa
pensjonsmidler, fremtidig regulering av lonn, pensjoner og ytelser fra folketrygden og
aktuarmessige forutsetninger om dedelighet, frivillig avegang, osv. Pensjonsmidlene vurderes
til virkelig verdi. Netto pensjonsforpliktelse bestar av brutto pensjonstorpliktelse fratrukket
virkelig verdi av pensjonsmidler. Netto pensjonstorpliktelser pa underfinansierte ordninger er
balansefert som langsiktig rentefri gjeld, mens netto pensjonsmidler pa overfinansierte
ordninger er balansefoert som langsiktig rentefri fordring dersom det er sannsynlig at
overfinansieringen kan utnyttes.

Endringer i forpliktelsen som skyldes endringer 1 pensjonsplanene, fordeles over antatt
giennomsnittlig gjenvaerende opptjeningstid eller 15 ar. Endringer i forpliktelsen og
pensjonsmidlene som skyldes endringer 1 og avvik mot beregningsforutsetningene
(estimatendringer), fordeles over antatt gjennomsnittlig gjenvaerende opptjeningstid hvis
avvikene overstiger 10% av brutto pensjonsforpliktelse/pensjonsmidlene.

Netto pensjonskostnad, som er brutto pensjonskostnad fratrukket estimert avkastning pa
pensjonsmidlene, korrigert for fordelt virkning av endringer 1 estimater og pensjonsplaner,
klassifiseres som ordiner driftskostnad, og er presentert sammen med lonn og andre ytelser.

Utsatt skatt og skattekostnad

Utsatt skatt beregnes pa bakgrunn av midlertidige forskjeller mellom regnskapsmessige og
skattemessige verdier ved utgangen av regnskapsaret. Ved beregningen benyttes nominell
skattesats. Positive og negative forskjeller vurderes mot hverandre mnenfor samme
tidsintervall. Visse poster vurderes likevel s@erskilt, herunder merverdier ved oppkjop og
pensjonsforpliktelser. Utsatt skattefordel oppstar dersom en har midlertidige forskjeller som
gir opphav til skattemessige fradrag i fremtiden. Arets skattekostnad bestar av endringer i
utsatt skatt og utsatt skattefordel, sammen med betalbar skatt for inntektsaret korrigert for feil
1 tidligere ars beregninger.

Kontantstremoppstilling
Kontantstremoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metoden. Kontanter og
kontantekvivalenter omfatter kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige, likvide
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plasseringer som umiddelbart og med uvesentlig kursrisiko kan konverteres til kjente
kontantbelop og med forfallsdato kortere enn tre maneder fra anskaffelsesdato.

Prinsippendring

Investeringer 1 datterselskap var til og med regnskapsaret 2005 behandlet etter
egenkapitalmetoden i selskapsregnskapet. Goodwill knyttet til merpris ved oppkjopene ble
avskrevet i selskapsregnskapet.

Ira og med 2006 blir investering 1 datterselskap behandlet etter kostprismetoden. Resterende
goodwill knyttet til oppkjopet samt resultatforte andeler av detrenes resultater i eiertiden er
tilbakefort 1 selskapsregnskapet. Nettoefftekt pa TNOK 1.538 er fort som en positiv
korreksjon av egenkapitalen pr. 01.01.2006. Sammenligningstall er ikke omarbeidet.

Identifisert goodwill i forbindelse med oppkjopene beholdes og avskrives i
konsernregnskapet etter opprinnelige planer.

Korrigering av tidligere ars feil
Feil knyttet til behandling av agio/disagio for 2005 er korrigert direkte mot egenkapitalen
som en negativ effekt pa TNOK 1.379. Sammenligningstall er ikke omarbeidet.
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Note 2 Annen driftsinntekter

Andre driftsinntekter gjelder gevinst ved salg av bygg/anleggsmidler og mindre smainntekter.

Note 3 Varer og prosjekter i arbeid

Mor 31.12.2006 31.12.2005 Endring
Varer 0 0 0
lkke avsluttede prosjekter 0 974 -974
Sum 0 974 -974
Konsern

Varer 557 672 -115
Ikke avsluttede prosjekter 1374 11077 -9 703
Sum 1931 11749 -9 818

Nedgangen i beholdninger for ikke avsluttede prosjekter er knyttet til endring i foringen mellom
ikke avsluttede prosjekter og kundeforskudd
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(Belgp i 1 000 kroner / Amounts in NOK 1 000)

Note 4 Lgnnskostnader / Antall ansatte / Godtgjorelser / Lan til ansatte / Pensjoner mm

Mor Konsern

Lonnskostnader mm. 01.01 -31.12 01.01 -31.12

2006 2005 2006 2005
Lonninger 7077 6126 102 376 98 089
Folketrygdavgift 1 146 1266 15 253 15117
Pensjonskostnader 917 5100 § 142 9509
Andre personalkostnader 535 443 3754 857
Lonnskostnader 9675 12 935 129 525 123 572
Gjennomsnittlig antall arsverk 1 2006 8 201
Godtgjorelser morselskap Daglig leder Styret
Lonn og godtgjerelser 1 045 207
Ytelser til pensjonsforsikring 69
Andre ytelser 16

Daglig leder har et lan i konsernet pa TNOK 114. Lanet renteberegnes og nedbetales over 3 ar.

Det er felles daglig leder for Teknologisk Institutt as og Stiftelsen Teknologisk Institutt. Kostnadene

til felles daglig leder dekkes i sin helhet av Teknologisk Institutt as.

Daglig leder har rett til 6 maneders lonn ut over oppsigelsesperioden pa 6 maneder.

Daglig leder er medlem av den kollektive pensjonsordningen med samme betingelser som de ovrige ansatte.

Det er felles styre for Teknologisk Institutt as og Stiftelsen Teknologisk Institutt som hver dekker 50 %

av kostnadene.

Revisor

Mor

Kostnadsfort revisjonshonorar fordeler seg som folger:
Lovpalagt revisjon 85
Andre attestasjonstjenester 103
Skatteradgivning 0
Andre tjenester utenfor revisjonen 72
Sum 260
Konsern

Kostnadsfort revisjonshonorar fordeler seg som folger:
Lovpalagt revisjon 331
Andre attestasjonstjenester 135
Skatteradgivning 0
Andre tjenester utenfor revisjonen 173

Sum 639
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Note 4 Lonnskostnader / Antall ansatte / Godtgjorelser / Lan til ansatte / Pensjoner med mer forts.

Pensjoner

Sammensetning av samlede pensjoner og pensjonsforpliktelser mor/konsern

Pensjonsordningene behandles regnskapsmessig 1 henhold til NRS. Stiftelsen har pensjonsordning som behandles som
en ytelsesplan. Stiftelsen har pr. 31.12.2006 ingen ansatte. Ordningen gir rett til definerte, fremtidige ytelser. Disse er i
hovedsak avhengige av antall opptjeningsar, lonnsniva ved oppnadd pensjonsalder, forutsetning om frivillig aveang,
uttakstilboyelighet for AFP og storrelsen pa yvtelsene fra folketrygden.

Forpliktelsen er dekket gjennom forsikringsordning i Vital. Selskapet har avtale om fortidspensjonering (AFP) fra fylte
62 ar for selskapets ansatte.

Videre har Stiftelsen i alt 75 pensjonister og 246 personer med oppsatte rettigheter i en offentlig (jenestepensjonsordning.
Forpliktelsene i den offentlige tjenesteordningen er dekket gjennom forsikringsselskap etter overgangen fra Statens
pensjonskasse per 1.10.1989.

Ovrige kosernselskaper har kollektive pensjonsordninger og avtaler om fortidspensjon som omfatter 220 personer og 1
g pensj g g pens g
pensjonist. For ansatte under 60 ar er dette en 60 % ytelsessordning mens ansatte over 60 ar er i en lukket, offentlig
yenestepensjonsordning.

Tidligere daglig leder har en pensjonsavtale som gir rett til utbetaling av 7.3 G arlig fra 60 til 67 ar. Denne ordningen er i det
alt vesentlige dekket av mnbetalinger foretatt 1 tidligere ar.

Pa grunn av vesentlige endringer knyttet til overforing av ansatte fra Teknologsik Institutt til Teknologisk Institutt as

i forbindelse med virksomhetsoverdragelse er det usikkerhet knyttet til nedenstiende spesifikasjon av pensjonskostnad og
avstemming av pensjonsordningenes finansielle status for morselskapet. Pa konserniva er spesifikasjonen i henhold til
aktuarberegning.

2006 2005

Pensjonskostnad Mor Konsern Mor Konsern

01.01 -31.12 01.01 -31.12
Naverdi av arets pensjonsopptjening 647 7652 1 888 8§ 075
Rentekostnad av pensjonsforpliktelsen 3949 6 078 7297 9226
Avkastning pa pensjonsmidler -4 850 -6 982 -7 863 -9 169
Resultatforte planendringer, estimatendringer og avvik -1 986 -1 688 145 1 796
Virkning av flytting av ansatte mellom
selskap og feringer direkte mot
egenkapitalen 0 0 1 439 -1 794
Periodisert arbeidsgiveravgift 0 0 194 1375
Avtalt dekning av pensjonskostnader 1 datterselskap 1434 0 2 000

Netto pensjonskostnad -806 5060 5100 9 509
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Note 4 Lonnskostnader / Antall ansatte / Godtgjorelser / Lan til ansatte / Pensjoner med mer forts.

Avstemming av pensjonsordningenes finansierte status mot belgp i balansen:

Opptjente pensjonsforpliktelser
Beregnede pensjonsforpliktelser
Pensjonsmidler (til markedsverdi)
Netto pensjonsforpliktelser

Ikke resultatfort planendringer og avvik
Periodisert arbeidsgiveravgift

Netto pensjonsforpliktelser (midler)

[ tillegg er avsatt for pensjonstorpliktelse
til tidligere daglig leder

Opptjente pensjonsforpliktelser
Beregnede pensjonsforpliktelser
Pensjonsmidler (til markedsverdi)

Netto pensjonsforpliktlser

Ikke resultatfort virkning av estimatavvik
Periodisert arbeidsgiveravgift

Netto pensjonsforpliktelser (midler)

[ tillegg er avsatt for pensjonsforpliktelse
il tidhgere daglig leder

Okonomiske forutsetninger Vital:
Diskonteringsrente

Forventet lonnsregulering

Forventet pensjonsokning

Forventet G-regulering

Forventet avkastning pa fondsmidler
Forventet uttakstilboyelighet AFP

Okonomiske forutsetninger KLP:
Diskonteringsrente

Forventet lennsregulering

Forventet pensjonsokning

Forventet G-regulering

Forventet avkastning pa fondsmidler

Mor
31.12.2006 31.12.2005
Midler > Midler < Midler = Midler <
Forpliktelser Forpliktelser Forpliktelser Forpliktelser
83 672 32765 79 694 32 498
83672 32765 79 694 32 498
-82 500 -28 276 -81 400 -25 488
1172 4 489 -1 706 7010
-7 581 1493 -2 838 -213
-905 843 -640 957
-7 314 6 825 -5 184 7 754
236 353
Konsern
31.12.2006 31.12.2005
Midler > Midler < Midler > Midler <
Forpliktelser Forpliktelser Forpliktelser Forpliktelser
95 165 78 021 87 525 65 766
95 165 78 021 87525 65 766
-95 200 -53 970 -92 900 -46 332
-35 24 051 -5375 19 434
-15742 -9 621 -6 946 -5 565
-2226 2034 -1737 1 953
-18 003 16 464 -14 058 15 8§22
236 353
2006 2005
5 % 5%
3% 3%
3% 3%
3 % 3%
6 % 6 %
20 % 20 %
2006 2005
5% 5%
3 % 3%
3 Yo 3 %
3 % 3%
6 %o 6 %

Som aktuarmessige forutsetninger for demogratfiske faktorer og avgang er lagt til grunn vanlig benyttede

forutsetninger innen forsikring.
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(Belpp i 1 000 kroner / Amounts in NOK 1 000)

Note 7 Fordringer
Balansefart verdi av fordringer med forfall senere enn ett ar:

31.12.2006 31.12.2005

Mor 299 33056
Konsern 299 33056

Note 8 Langsiktig gjeld

Konsern
Avdragsprofil:

Ar 2007 2008 2009 Etter 2010 Sum

Belop 406 4006 406 2 659 3877
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l

10 Pantstillelser

Balansefort gjeld som er sikret ved pant ol.
Gjeld til kredittinstitusjoner
Kassekreditt

Sum

Balansefort verdi av eiendeler stilt som
sikkerhet for pantesikret gjeld:
Utestaende fordringer

Varelager

Bygninger ol.

Sum

Mor Konsern
31.12.2006 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2005

0 0 0 16 854
0 0 3817 0
0 0 3817 16 854
0 0 27 849 23 855
0 0 1931 2024
0 0 0 30 000
0 0 29 780 56 779

Pa konserniva er det i tillegg stillet pant i leierett m/driftstilbehor i lokalitetene pa Agotnes og Kongsbereg.
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Note 12 Sammenslatte poster

Sammenslatte poster i kontantstromoppstillingen:

Mor Konsern
01.01 - 31.12 01.01 -31.12
2006 2005 2006 2005
Endring 1 varelager 0 -992 0 -6 793
Endring 1 kundefordringer 0 320 0 -3 307
Endring i leverandergjeld 0 -597 0 8§92
Sum 0 -1269 0 -9 208
Note 13 Kontanter mm Mor Konsern
31.12.2006 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2005

Ubenyttet del av kassekreditt 0 3500
Ubenyttet del av andre trekkrettigheter
Bundne skattetrekksmidler 0 422 0 4804
Oremerkede prosjektmidler 0 23033 0 23 818

() 23 455 0 32 122

Oremerkede prosjektmidler relaterer seg til virksomheten stiftelsen driver gjennom utvekslingsprogrammet
Leonardo og andre EU-prosjekter. Denne delen av forskuddene vil ikke materialisere seg som omsetning for stiftelsen.
Midlene er ikke disponible for stiftelsen og skal sta pa egne konti.

Note 14 Skatt konsern
01.01 - 31.12

2006 2005
Betalbar skatt
Konsernresultat for skatt 41701 27 340
Konsernposter uten skatteettekt 908 0
Resultat mor uten inntekt fra investering 1 datter (underskudd) *) -273 -26 481
Resultat selskaper uten betalbar skatt (underskudd) 0 575
Permanente forskjeller 121 166
Midlertidige forskjeller og underskudd til fremforing -1 710 100
Grunnlag betalbar skatt 1 datterselskap 3747 1 700
28% skatt 1049 477
Betalbar skatt pa konsernbidrag 0
Betalbar skatt i konsernregnskapet 1049 477
*) Mor er av ligningsmyndighetene vurdert som skattefri 1 2002. Da det ikke er noen vesentlige endringer

verken 1 omsetning eller driftsform er dette lagt uil grunn ogsa i regnskapet for 2006.

Utsatt skattefordel

Omlopsmidler 6473 5601
Anleggsmidler -5812 -6 484
Gjeld -5634 -4 944
Fremtorbart underskudd 0 -856
Grunnlag utsatt skattefordel -4 973 -6 683
Utsatt skattefordel 1393 1 871

For evrig knytter utsatt skattefordel seg hovedsaklig il datterselskapet Teknologisk Institutt as.
Selskapet har en positiv inntjening, og vil i takt med reversering av grunnlaget for den
utsatte skattefordelnen kunne nyttiggjore seg dette lopende.
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Note 14 Skatt konsern forts.

01.01 - 31.12

2006 2005
Skattekostnad
Betalbar skatt 1 049 378
For lite avsatt tidligere ar 0 0
Endring utsatt skatt / utsatt skattefordel 479 99
Skattekostnad i resultatregnskapet 1528 477

Note 15 Neerstaende parter

Alle transaksjoner med selskaper 1 konsernet og andre naerstaende parter skjer til forretningsmessige vilkar.

Note 16 Leonardo da Vinci - prosjektene

Stiftelsen Teknologisk Institutt er den norke forvalter av Leonardo da Vinci-prosjektene knyttet til

EUs programmer for utdanning og utveksling av elever/studenter mellom de europeiske landene.
Forvaltningsoppgavene sysselsetter ca 13 personer i Stiftelsen.

Totalt budsjett for denne virksomheten utgjor arlig ca 30 mill kroner, og fordeler seg pa drift og midler til fordeling til
videregaende skoler, opplaringskontorer og bedrifter med lzerlinger.

Midlene til videreform star pa eremerkede midler pa sperret konto

Stiftelsen mottar forskudd pa midler tl drift som avregnes mot medgatte kostnader og midler til fordeling til

ulike prosjekter og institusjoner. Dette medforer valutacksponering mot EURO.

Note 17 Finansiell risiko

Konsernet er utsatt for kredittrisiko, renterisiko og valutarisiko i dets ordinzere forretningsvirksomhet.

Kredittrisiko. Selskapene 1 konsernet foretar lopende kredittvurderinger av sine kunder for a redusere risiko
knyttet til innbetaling.

Renterisiko. Konsernet er eksponert for renterisiko knyttet til 1an i NOK. Lanet er rentebaerende
og tilknyttet flytende rente.

Valuiarisiko. Konsernet eksponeres for valutarisiko i forbindelse med svensk datterselskap.

midler tildelt i EURO i forbindelse med Craft-prosjekter og Leonardo da Vinci-prosjektene. Konsernet har aktivitet
1 Sverige gjennom sitt datterselskap Teknologisk Lab Stockholm AB som genererer inntekter i svenske

kroner. Valutarisiko er redusert gjennom terminsikring av ca 40% av belopene for inngitte prosjekier.
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Til styret 1 Stiftelsen Teknologisk Institutt
REVISJONSBERETNING FOR 2006

Ledelsens ansvar og revisors oppgave

Vi har revidert arsregnskapet for stifielsen Teknologisk Institutt for regnskapsaret 2006, som
viser et overskudd pa TNOK 273 for stiftelsen og et overskudd pa TNOK 3.172 for konsernet,
herunder opplysningene 1 arsregnskapet om forslaget til anvendelse av overskuddet. Vi har ogsa
revidert opplysningene i drsberetningen om arsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift.
Arsregnskapet bestar av resultatregnskap, balanse, kontantstromoppstilling og notcopplysninger.
Regnskapslovens regler og god regnskapsskikk 1 Norge er anvendt ved utarbeidelsen av
regnskapet. Arsregnskapet og drsberetningen er avgitt av stiftelsens styre og daglig leder. Var
oppgave er 4 uttale oss om drsregnskapet og evrige forhold i henhold il revisorlovens og
stiftelseslovens krav.

Grunnlag for var uttalelse

Vi har utfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
revisjonsstandarder vedtatt av Den norske Revisorforening. Revisjonsstandardene krever at vi
planlegger og utferer revisjonen for & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon. Revisjon omfatter kontroll av utvalgte deler av materialet
som underbygger informasjonen i arsregnskapet, vardering av de benyttede regnskapsprinsipper
og vesentlige regnskapsestimater, samt vurdering av innholdet 1 og presentasjonen av
arsregnskapet. I den grad det falger av god revisjonsskikk, omfatter revisjon ogsé en
gicnnomgielse av stiftelsens formuesforvalining og regnskaps- og intern kontrollsystemer. Vi
mener at var revisjon gir et forsvarlig grannlag for var uttalelse.

Uttalelse

Vi mener at

» arsregnskapet er avgitt i samsvar med lov og forskrifler og gir et rettvisende bilde av
stiftelsens finansielle stilling 31. desember 2006 og av resultatet og kontantstremmene i
regnskapsaret 1 overensstemmelse med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge

¢ ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig registrering og
dokumentasjon av regnskapsopplysninger

¢ opplysningene i drsberetningen om drsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er
konsistente med drsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifler

¢ opplysningene i drsregnskapet om forslaget til anvendelse av overskuddet er i samsvar med
lov og forskrifter.

Vi har ikke fatt kjennskap til noe forhold som tilsier at stificlsens forvaltning og utdelinger ikke
er foretatt i samsvar med lov, stiftelsens formal og vedtektenc for evrig,

Oslo, 25. april 2007
KPMG AS
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