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- Den som har begge beina på jorda, står stille. 
Tor Åge Bringsværd

Resultatene for 2006 viser at det ofte er de dris-
tige og ”umulige ” prosjektene kombinert med 
faglig kvalitet og handlekraft som gjør høgsko-
len ekstra attraktiv som samarbeidspartner. 
Etableringen av Papirbredden – Drammen 
kunnskapspark, Center of Expertice på Kongs-
berg og partnerskap med Ringerikes Spare-
bank er eksempler på nettopp det. 

FARTSREKORD
2006 vil bli husket som det året vi flyttet inn 
i Papirbredden – Drammen kunnskapspark. 
Papirbredden er i løpet av kort tid blitt et svært 
attraktivt møtested for studenter, forskere og 
innovasjonsmiljøer. Det fantastiske bygget ved 
Drammenselva åpnet dørene 2 1/2 år etter at 
byggingen ble bestemt. Det er nærmest fartsre-
kord for høgskolebygg. 

FORSKNING
Lokaler er viktig, men innholdet er det som 
avgjør om høgskolen fortsatt skal være at-
traktiv. Styrking av den faglige egenkapitalen 
og utvikling av tiltrekkende og unike forskn-
ingsmiljøer er avgjørende. Det er et arbeid 
høgskolen jobber med kontinuerlig. Reiselivs-
senteret i Hønefoss som skal bli Norges tyngste 
fagmiljø innenfor reiseliv er ett eksempel. 
Allerede kort tid etter etableringen har de ni 
forskerne inngått en rekke internasjonale sam-
arbeidsavtaler og blir benyttet i utviklingen av 
regionen. 

Høgskolens rolle som kompetansemiljø og 
utdanningsinstitusjon i Center of Expertice i 
Systems Engineering på Kongberg er et annet 
eksempel. På rekordtid etablerte HiBu en mas-
terutdanning i Systems Engineering. Samarbeid 
innenfor Center of Expertice gir oss muligheten 
til å utvikle fagmiljøet til europeisk toppnivå 
innenfor Systems Engineering. 

FREMTID
Noe av det som gledet mest i 2006 var det gode 
og konstruktive samarbeidet med Studentpar-
lamentet. Med våkne og engasjerte studenter 
får vi muligheten til å utvikle høgskolen og gi 
studentene det læringsmiljøet og kompetansen 
de fortjener. 

Videre utvikling av høgskolen er helt avhengig 
av fornøyde medarbeidere som trives og synes 
de har et godt arbeidsmiljø. For å ta tempera-
turen på organisasjonen og arbeidsmiljøet ble 
en omfattende arbeidsmiljøundersøkelse gjen-
nomført. Resultatene er et viktig utgangspunkt 
for videre arbeid med arbeidsmiljøet. 

Fremtidsscenariene med status som universitet 
ble også trukket opp i året som gikk. Høgskolen 
i Vestfold og HiBu inngikk samarbeid med et 
nettverksuniversitet som mål.

2006 var preget av høyt utviklingstempo, sterk 
tro på mulighetene våre i årene framover og 
satsing på kvalitet og kompetanse. Farten blir 
neppe lavere i årene som kommer. Det er mulig 
takket være 250 dyktige ansatte, gode samar-
beidspartnere og et engasjert styre. 

Kristin Ørmen Johnsen
Rektor

Fred E. Nilsson 
Fungerende høgskoledirektør

Fart, forskning og fremtid
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·  2630  egenfinansierte, registrerte studenter 
høsten 2006

  ·  Studiested Drammen: Helsefag, visuell 
kommunikasjon, radiograf, lærerutdanning, 
lysdesign (874 studenter)

  ·  Studiested Hønefoss: Økonomi og  
administrasjon, IT, lærerutdanning, årsstudier 
(964 studenter)

  ·  Studiested Kongsberg: Ingeniørutdanning, 
optometri, økonomi og administrasjon,  
statsvitenskap (792 studenter)

Organisert i fem fagavdelinger:
  ·  Avdeling for økonomi og samfunnsvitenskap
     (970 studenter)
  ·  Avdeling for helsefag (615 studenter)
  ·  Avdeling for lærerutdanning (556 studenter)
  ·  Avdeling for teknologi (254 studenter)
  ·  Avdeling for optometri og synsvitenskap  
     (235 studenter)

·  235 ansatte årsverk pr 01.10.06 (i tillegg 
timelærere, gjestef., sens.)
  ·  148 årsverk vitenskapelige stillinger
  ·  87 årsverk teknisk-administrative stillinger 

·  14 bachelor- og 6 mastergradsutdanninger, 
med 7 ulike spesialiseringer

   

Nøkkeltall 
for 2006

·  Nettotildeling til drift og investeringer kr. 213 
mill. fra Statsbudsjettet

·  Kr. 22 mill. i omsetning ved oppdrag.

·  29.471 m² bygg frem til 1. desember 2006. 
Utvidelse (nybygg) i Drammen fra 1. desem-
ber 2006 til 32.044 m². Netto økning 2573 m² 
i forbindelse med åpning av Papirbredden i 
desember 2006. 

·  4 ”nasjonale spissområder” 
  ·  Økonomi & ledelse
  ·  Optometri & synsvitenskap
  ·  Klinisk helsearbeid
  ·  Teknologifag

·  13 stipendiatstillinger finansiert av  
Kunnskapsdepartementet og  
4 egen- /eksternfinansierte

·  Produksjon av 307 bachelorgrader innen  
kategoriene: sykepleie, høyskoleingeniør,  
optiker, økonomi, visuell kommunikasjon,  
statsvitenskap, radiografi,  IT og andre studier, 
samt 39 allmennlærere. 

·  Produksjon av 25 mastergrader innen  
økonomi og ledelse, utdanningsledelse og 
klinisk helsearbeid.
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Høgskolens visjon: 

fremtid
Vi gir

talentene en
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Høgskoletilværelsen
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Høgskolen i Buskeruds aktivitetsområde er 
utdanning, forskning og oppdragsvirksomhet 
innenfor helsefag, optometri og synsvitenskap, 
teknologi, økonomi, samfunnsfag, administ- 
rasjon og ledelse, lærerutdanning og visuell 
kommunikasjon. 

Virksomheten har forretningsadresse  
Frogs vei 41, 3603 Kongsberg.

Organisering

Nye fagavdelinger 
Høgskolen ble organisert i fem fagavdelinger i 
2006: Avdeling for helsefag, Avdeling for lærer-
utdanning, Avdeling for optometri og syns-
vitenskap, Avdeling for teknologi og Avdeling 
for økonomi og samfunnsvitenskap.  Tidligere 
var høgskolen inndelt i tre avdelinger tilsvar-
ende de tre studiestedene Drammen, Hønefoss 
og Kongsberg. For å styrke fagmiljøene og  
synliggjøre den faglige profilen ble det besluttet 
å organisere høgskolen i fagavdelinger. I 2006 
ble det også besluttet å innføre enhetlig ledelse 
med rektor som øverste faglige og adminis-
trative leder. Styret vil bli ledet av ekstern styre-
leder. Enhetlig ledelse og nytt styre kommer på 
plass 1. august 2007. 

I tillegg til de fem fagavdelingene har 
høgskoledirektør en stab som arbeider med 
økonomi, personal, arkiv, internasjonali- 
sering, førstelinje, markedsføring, informas-
jon, studieadministrasjon, IT og bibliotek. På 
studiestedene er det støttefunksjoner som først 
og fremst skal gi studentene og fagavdelingene 
service. Organiseringen av de administrative 
ressursene ble diskutert og gjennomgått i 2006. 
Ny organisering av alle administrative ressurser 
skal være på plass 1. august 2007. 

Høgskolens styre
Høgskolens styre består av elleve personer - 
fire eksterne representanter, fem interne  
representanter og to studentrepresentanter. Det 
ble avholdt åtte styremøter og én styresamling i 
2006.

Høgskolen i Buskerud

Styret
Styreleder: Rektor

RektorHøgskoledirektør

Stab
Studieseksjonen

Administrasjonsseksjonen
Bibliotek

Informasjonsseksjonen
IT-seksjonen

Avdeling for 
lærerutdanning

Avdeling for 
optometri og 

synsvitenskap

Avdeling for 
helsefag

Avdeling for 
teknologi

Avdeling for 
økonomi og 
samfunns- 
vitenskap
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 -Det handler om å ha visjoner, og om å gjenn-
omføre det man har bestemt seg for. NHOs 
regiondirektør Per Steinar Jensen sitter i 
HiBus styre. Han satt også i prosjektstyret for 
Papirbredden – Drammen kunnskapspark.   
Per Steinar Jensen er en begeistret mann med 
stor tro på fremtiden. 

- Dette er en veldig spennende tid for HiBu. 
Det er egentlig helt utrolig at vi har klart å 
etablere Papirbredden i løpet av to og et halvt 
år. Det er faktisk ikke lenger siden vi hadde de 
første møtene. Slik jeg ser det, viser etableringen 
av Papirbredden hva som er mulig å få til når en 
visjon kobles med en sterk vilje til å gjennom-
føre. Her er det mange aktører, både offentlige 
og private som har vist stort mot, sier Jensen.

EN UNIK MODELL
- Selve modellen for Papirbredden er jo helt 
unik. Tenk bare på samarbeidet mellom to 
offentlige og en privat høgskole. Det er helt 
spesielt. Koblingen mellom fagbibliotek og 
offentlig bibliotek er også veldig nytt. I tillegg 
kommer karrieresenteret og innovasjons- 
senteret som åpner for et spennende partner-
skap mellom akademia og næringslivet. HiBu 
har allerede et vel fungerende samarbeid med 
næringslivet. Et eksempel er masterstudiene 
på Kongsberg, et annet er samarbeidet med 
banknæringen på Ringerike. 

PARTNERSKAP
- Sånne partnerskap tror jeg kommer til å bli 
stadig viktigere i årene som kommer, spesielt 
sett i lys av den økende globaliseringen. Begge 
parter sitter på kunnskap som kommer den 
andre parten til nytte. Det handler blant 
annet om å bringe inn internasjonale nettverk 
og internasjonal erfaring. Dette er kanskje den 
viktigste forutsetningen for å lykkes. Her har 
vi i NHO en viktig rolle å spille, ved at vi må få 
bedriftene til å skjønne verdien av å samarbeide 
med institusjoner som HiBu. Jeg opplever at 
veldig mange bedriftsledere er i ferd med å få 
den forståelsen.

NY ORGANISERING
Per Steinar Jensen har vært med på å bestemme 
omleggingen av ledelsesstrukturen ved HiBu. 
Høgskolen er ikke lenger organisert ut fra 
geografisk beliggenhet. Det synes Jensen er bra. 

- VI MÅ TØRRE

 Per Steinar Jensen, styremedlem

POSITIVT FOR HELE HIBU 
Per Steinar Jensen har sittet fire år i HiBus styre. 
– Jeg har hatt en fantastisk spennende tid i 
styret, og vi har tatt en del viktige beslutninger. 
Etableringen av Papirbredden er én av dem.  
Jeg tror Papirbredden kommer til å være positiv 
for hele HiBu. Prosessen rundt etableringen har 
skapt en dynamikk som kommer til å bli bra 
for alle. Det handler om å gi kraft til utviklings-
kreftene, enten de er offentlige eller private. 
Flere bedrifter har vært med i prosessen, og de 
har også gått inn i styret i Papirbredden 
Innovasjon. Og ikke glem Drammen kommune, 
sier Jensen. – Drammen kommune har virkelig 
satset på Papirbredden. Jeg er imponert over 
hvordan kommunen har gått inn i dette pro-
sjektet.

Å HA VISJONER
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- Vi ønsket en faglig organisering, fordi vi 
mente fokuset burde være på fag og ikke 
beliggenhet. HiBu er en utdanningsinstitusjon, 
og da er det naturlig at det faglige står i sen-
trum. Det er ikke viktig hvor du er, men hva du 
gjør og hva du skaper. Det er bra at de forskjell-
ige studiene ikke gjøres til eksklusive tilbud på 
Kongsberg, Hønefoss eller i Drammen, men 
at det etter hvert dukker opp muligheter for å 
studere samme fag flere steder. På denne måten 
fungerer HiBu som en enhetlig høgskole, sier 
Jensen. Omleggingen av ledelsesmodellen 
avsluttes med å engasjere en ekstern styreleder. 
– Dermed får vi en modell som er mer i pakt 
med moderne ledelsesprinsipper, sier  
Per Steinar Jensen. 

- Opplever du at HiBu er i ferd med å bli 
tydeligere enn tidligere?

- Ja, det gjør jeg. Jeg tror blant annet organis-
eringen var med på å gjøre HiBu litt utydelig. 
Nå synes jeg HiBu fremstår som en langt 
tydeligere institusjon og aktør, også i forhold til 
næringslivet. Menneskene ved HiBu sitter på 
masse verdifull erfaring og kompetanse. 
Det er jo nettopp en viktig grunn til at vi i 
NHO Buskerud har engasjert oss så sterkt i 
høgskolen. Vi samarbeider på en rekke  
områder. Jeg tror barrierene mellom 
næringslivet og utdanningsinstitusjonene har 
vært for høye, men her i Buskerud er vi godt 
i gang med å bryte dem ned, sier Per Steinar 
Jensen med et smil.
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Styreleder
Kristin Ørmen Johnsen, rektor 

Nestleder
Kåre Sandvik, prorektor
HiBu-Hønefoss 

Studentrepresentanter 
Mona Coch Edvardsen
HiBu-Kongsberg

Mads Aalborg
HiBu-Drammen

Christian Sennesvik, 1. varamedlem
HiBu-Hønefoss

David Kristoffersen , 2. varamedlem
HiBu-Kongsberg

Teknisk-administrative representanter

Berit Ulveraker
HiBu-Kongsberg

Per Gustavsen, varamedlem
HiBu-Kongsberg

Faglige representanter

Hans Engebretsen
HiBu-Kongsberg

Britt Moe
HiBu-Drammen

 
Knut Hansson, 1. varamedlem
HiBu-Hønefoss

Anne Bang Lyngdal, 2. varamedlem
HiBu-Hønefoss

Eksterne representanter

Lisbet Borge, spesialrådgiver Modum Bad 

Per Steinar Jensen, regiondirektør NHO  
Buskerud

Sverre Gotaas, innovasjonsdirektør Statkraft AS

Toril Mølmen, direktør Innovasjon Norge

Widar Hvamb, 1. varamedlem
Generalsekretær Universitets- og høgskolerådet 
fram til 01.10.03 (tiltrådte styret fra 01.10.03) 

Sissel Holmern, 2. varamedlem  
- daglig leder Ungdom og forskning

Brit Elin Jørgensen, 3. varamedlem  
- sjefssykepleier Blefjell sykehus

Høgskolens styre
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Drammen

Kongsberg

KongsbergHønefoss

Styret hadde 8 møter. Her er noen av 
resultatene: 

Papirbredden – Drammen kunnskapspark
Styret fulgte utviklingen av Papirbredden 
– Drammen kunnskapspark. I januar 2007 
var alt klart for studentene.

Universitetssamarbeid
Styret vedtok å samarbeide med Høgskolen i 
Vestfold med universitetsstatus som mål. 

Nye ledere
Ny IT-sjef og ny økonomisjef og nye dekaner 
ble ansatt. 

Ny lederstruktur
Enhetlig ledelse med ansatt rektor og ekstern 
styreleder f.o.m. 010807 ble vedtatt. 

Lysdesignstudiet 
Lysdesignstudiet ble utvidet fra å være en 
høgskolekandidatutdanning til et bachelor- 
studium. 

Siviløkonomutdanning
Fem-årige masterstudier innenfor økonomi og 
administrasjon vil gi siviløkonom som sideord-
net tittel. Første kull tas opp høsten 07. 

- Drammen, Hønefoss og Kongsberg 

I 2006 fikk endelig alle studentene ved høg- 
skolen moderne undervisningslokaler. 
Papirbredden – Drammen kunnskapspark stod 
ferdig for innflytting 1. desember 2006. Dermed 
kunne ansatte og studenter i Drammen flytte fra 
kummerlige og trange lokaler til et fantastisk 
bygg liggende helt nede ved elva midt i sentrum 
av Drammen. 

På Kongsberg og Hønefoss er bygningsmassen 
stort sett bra. 

 

Arbeid i styret
Studiestedene
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I 2006 tilbød høgskolen 14 bachelorutdann-
inger og 11 mastertilbud. Nyhetene i 2006 var 
reiselivsstudiet på Hønefoss, audioteknologi 
som spesialisering i ingeniørutdanningen og 
Master i Systems Engineering. 

Unik masterutdanning i Systems  
Engineering
På rekordtid ble en helt ny masterutdanning 
i Systems Engineering igangsatt. De første 
studentene begynte høsten 2006. Masterstudiet 
gjennomføres i samarbeid med Stevens Institute 
of Technology (SIT), ett av verdens ledende 
fagmiljøer i Systems Engineering, internasjo-
nale teknologibedrifter på Kongsberg og NHO. 
Mastertilbudet er unikt. Samtidig som student-
ene blir tatt opp til studiet, ansettes de i en av 
Kongsbergbedriftene. 

Mastergradsprogram
Målet er å tilby 8 – 10 mastergradsprogram 
i 2010. Høgskolen er godt i gang med å nå 
målet: 

Master i utdanningsledelse 

Master i klinisk helsearbeid- psykisk  
helsearbeid
Master i klinisk helsearbeid – palliasjon
Master i klinisk helsearbeid – aldring og 
eldreomsorg

Master i Systems Engineering 
Internasjonal master i datateknikk -  
IMPACTS

Master i synsvitenskap – ny i 2007
Master i klinisk optometri

Master i markedsføring
Master i informasjonssystemer
Master i strategi og kompetanseledelse
Master i bedriftsøkonomisk analyse

Avdeling for helsefag

Studietilbud i 2006 
Sykepleierutdanning - bachelor 
Radiografutdanning - bachelor
Aldring og eldreomsorg - Master i klinisk  
helsearbeid  
Palliasjon – Master i klinisk helsearbeid
Psykisk helsearbeid – Master i klinisk  
helsearbeid

I tillegg til masterutdanningene, tilbød 
avdelingen en rekke etter- og videreutdanninger 
på deltid. 

Avdeling for lærerutdanning

Studietilbud i 2006 
Engelsk - årsstudium
Norsk - årsstudium
Matematikk - årsstudium
Allmennlærerutdanning
Praktisk-pedagogisk utdanning 
Master i utdanningsledelse 

I tillegg til masterutdanningen , tilbød 
avdelingen en rekke etter- og videreutdanninger 
på deltid. 

Studietilbud
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Avdeling for optometri og  
synsvitenskap

Studietilbud i 2006 
Optometriutdanning (optiker) – bachelor
Lysdesign - høgskolekandidat
Master i klinisk optometri 

Avdelingen hadde en omfattende kurs – og 
videreutdanningsvirksomhet innenfor 
optometri og synsvitenskap og belysning. 

 
Avdeling for teknologi

Studietilbud i 2006 
Tresemesterordningen, forkurs for ingeniør-
utdanningen, to-årig ingeniørutdanning
Audioteknologi –bachelor
Industriell datateknikk –bachelor
Systems Engineering - bachelor
Internasjonal master i datateknikk – IMPACTS
Master i Systems Engineering 

Avdelingen hadde en omfattende kurs – og 
videreutdanningsvirksomhet.

Avdeling for økonomi og  
samfunnsvitenskap

Studietilbud i 2006 
IT og informasjonssystemer – årsstudium og 
bachelor
IT og entreprenørskap - bachelor

Juridiske fag - årsstudium
Jus og ledelse - bachelor 

Reiseliv – bachelor

Statsvitenskap – menneskerettigheter –  
bachelor 

Visuell kommunikasjon - bachelor

Økonomi og administrasjon - bachelor
m/ spesialisering i:
Markedsføring, Bedriftsøkonomi, Personal- 
administrasjon og kompetanseutvikling, 
Prosjektadministrasjon 

Master i markedsføring
Master i informasjonssystemer
Master i strategi og kompetanseledelse
Master i bedriftsøkonomisk analyse

Avdelingen hadde en omfattende kurs – og 
videreutdanningsvirksomhet.
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Et studium med mange muligheter
- Jus og ledelse er et kjempefint studium hvis 
man liker jus og er interessert i personal- 
behandling og administrasjon.

Berit Kristin 
Bjørstad var blant 
de første student-
ene som fikk nyte 
godt av HiBus nye 
studietilbud. Med en 
bachelor fra HiBu i 
juni 2006 gikk hun 
rett inn i en fast 
stilling som saks-
behandler ved Oslo 
tingrett, der hun gir 
administrativ bistand 
til dommerne.

- Jeg opplevde fagkombinasjonen på studiet 
som kjempespennende. Og det er et studium 
som gir jobbmuligheter både i privat og 
offentlig sektor. En jeg studerte sammen med 
fikk jobb i forsikring og en annen jobber med 
tinglysing. 

Stor interesse for det nye reiselivsstudiet 
Reiselivsstudiet som er utarbeidet i samarbeid 
med reiselivsbransjene startet opp høsten 2006. 
331 søkte på de 20 studieplassene på Reiselivs- 
studiet. 50 av dem hadde studiet som førstepri-
oritet.

Første master i utdanningsledelse
Harald Syse startet opp som heltidsstudent på 
masterstudiet i utdanningsledelse. Han fullførte 
studiet i desember 2006. Han ble dermed den 
første master i utdanningsledelse ved HiBu. 

Glimt fra Forskningsdagene. 

Forskning

Berit Kristin Bjørstad Harald Syse

Studietilbud fortsetter
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Fakta 2006
Stipendiatstillinger, årsverk:   
Nye doktorgradsavtaler:   
Antall doktorgradsavtaler:   
Avlagte doktorgrader:            

13 (12 i 2005)
9   (1 i 2005)

26 (19 i 2005)
2    (5 i 2005)

Forskningsdagene 
I en hel uke satte ansatte HiBu skikkelig på 
kartet gjennom Forskningsdagene. Allerede 
torsdag 21. september kunne vi lytte til 
førsteamanuensis Øystein Sørebøs blide røst 
på NRK. Han snakket om arbeid og effektiv-
itet. Siden gikk det slag i slag.
 

Forskningstorg og standup-forskere
Forskningstorgene i Drammen og Kongsberg 
23. september hadde flere besøkende enn noen 
sinne. Ansatte fra Avdeling for helsefag målte 
blodsukker på Bragernes torg så svetten rant, 
mens ildsjelene fra Avdeling for teknologi hadde 
kø foran bodene med alt fra luftkanoner til 
måling av UV-stråling med neglelakk. 

Nytt av året var debatten på Bragernes torg med 
Kunsten å være drammenser som tema, mens 
årets standupforskere Erling Stranden og Marit 
Engeset holdt to gnistrende foredrag om vår 
strålende hverdag og markedets mangfold på 
Kongsberg. 

Etikk
Siden etikk var tema for årets Forskningsdager, 
har det vært holdt en rekke foredrag om etikk. 
Samtlige har vært godt besøkt. Førsteamanu-
ensis Lena Lybæk stod for den spenstigste 
tilnærmingen til temaet. Hun gjennomførte 
rollespill med to klasser fra videregående skole i 
Hønefoss om etiske dilemmaer. 

Forskningsbussen
Forskningsbussen med doktorgradsstipendiat 
Merete Faanes i førersetet hadde Notodden, Bø, 
Kongsberg og Åmot på reiseruta i 2006 og  
fikk overbevist mange elever om at realfag er 
noe de absolutt bør satse på. 

Mediaoppmerksomhet
Forskningsdagene skal både inspirere til forskn-
ing og formidle forskningen på nye måter. 
I tillegg skal de profilere høgskolen. Media er en 
viktig nøkkel i så måte.  Innslag på NRK 1, 
Nettavisen, glimt fra Gå-test for sykepleier- 
studentene og Barn på sykehus på tv-skjermene 
og noen helsider avisstoff viste at Forsknings-
dagene er godt mediastoff.

Fikk forskningspris 
Internasjonalt forskningssamarbeid, en rekke 
publiserte artikler i prestisjetunge vitenska-
pelige tidsskrifter og et utrettelig arbeid for å 
få formidlet forskningsresultatene var juryens 
begrunnelse for å gi førsteamanuensis Anners 
Lerdal, Avdeling for helsefag Forskningsprisen 
2006. Prisen er på 50 000 kroner. 

Anners Lerdal har i de senere årene forsket 
mye på tretthet og utmattelse og har fått mye 
anerkjennelse for forskningen. Nå er han med 
på flere store forskningsprosjekter, blant annet 
i samarbeid med et universitet i San Fransisco 
hvor pasienters reaksjoner etter hjerneslag blir 
kartlagt. Han er også prosjektleder for et 
forskningsprosjekt som skal gi mer kunnskap 
om folks aktivitets- og mosjonsvaner og om hva 
som gjør at noen er fysisk aktive og andre ikke.

Anners Lerdal

Forskning fortsetter
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Pårørendes livskvalitet 
Forsker Ellen Karine Grov, Avdeling for 
helsefag har forsket på livskvalitet og 
reaksjoner på pleie- og omsorgssituasjonen 
hos nærmeste pårørende til hjemmeboende 
pasienter med langtkommen kreft. 

Resultatene fra forskningen utgjør doktor-
avhandlingen hennes som hun disputerte for 
ved Universitetet i Oslo i 2006. Hun bestod med 
glans. 

Ellen Karine Grov 
fant høyere angst-
nivå og dårligere 
mental helserela-
tert livskvalitet hos 
pårørende av begge 
kjønn sammenliknet 
med kontrollgrup-
pene. Gunstig for 
pårørendes trivsel 
med livet er lang 
behandlingsfase hos 
pasientene og at de 
selv er i jobb. 

Studien viser at det er sammenheng mellom 
depresjon hos pårørende og deres pleie- og 
omsorgsbyrde. 

 

Landets beste på reiseliv
- Det er inspirerende å forelese når jeg kan ha 
med meg eksempler fra det virkelige liv, der vi 
selv har vært involvert. 

Førsteamanuensis Bjørn Ove Grønseth, leder 
for HiBus senter for reiseliv er glad i jobben 
sin og spent på fremtiden. Han og resten av 
forskerne ved senteret utgjør landets største og 
tyngste fagmiljø innen reiseliv. Deres forskn-
ing på hytteturisme, fjellturisme, internasjonale 
markeder, opplevelsesøkonomi og destinasjons-
organisering er med på å bestemme fremtiden 
til norsk reiselivsnæring.

Viktige data 
Det er data fra forskerne på Hønefoss som 
ligger til grunn når Geilo, Hemsedal, Hovden, 
Vrådal, Rauland og Rjukan skal kapre nye 
gjester. 
- Vi har de siste to årene gjort undersøkelser i 
Tyskland, Nederland og Danmark. Poenget for 
de norske destinasjonene er å finne ut hvordan 
de skal tilpasse produktene sine til disse tre 
markedene, sier Bjørn Ove. 

Jobber på oppdrag 
Mye av senterets arbeid er oppdragsfinansiert. 

Hytteturisme 
Forskerne har tidligere jobbet med spørsmål 
knyttet til utvikling av hytteområder, effekten 
av hytteturisme i regionene og data rundt hvor 
mye penger hyttefolket legger igjen. Og de har 
planer om mer hytteforskning: 
- Vi holder på å definere noen prosjekter knyt-

tet til hytteturisme, og jobber tett med 
Buskerud fylkeskommune og typiske hyttere-
gioner som har dette som et satsingsområde.

Spennende samarbeid 
- Vi har veldig mye på gang nå. Blant annet har 
vi innledet et spennende samarbeid med tyske 
Westküste University of Applied Sciences. De 
er ledende i Nord-Tyskland innen reiseliv og 
samarbeidet med dem gir oss et bedre grep om 
det tyske markedet. 

Nasjonal tyngde 
- Ambisjonen vår er å ta en nasjonal posisjon, 
og å stå frem som det tyngste fagmiljøet i landet, 
sier Grønseth. Reiselivsmiljøet ved HiBu består 
nå av 9 personer i full stilling og 4 personer i 
bistilling, hvorav tre professorer, en professorsti-
pendiat, fire doktorgradsstipendiater og fire 
førsteamanuenser. 
- Det er primært teoretikere som jobber her, 
men vi har en sterk forankring i praktisk arbeid 
i næringen. De fleste av våre ansatte jobber tett 
sammen med bedrifter, destinasjoner og reise-
livsorganisasjoner og har god kunnskap om hva 
som skjer i næringen

Ellen Karine Grov

Forskning fortsetter
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Strategiske høgskoleprosjekter
I skarp konkurranse med mange gode pros-
jekter, ble HiBus to prosjektsøknader innvilget 
av Norges forskningsråd, program Strategiske 
høgskoleprosjekter.
 
Avdeling for helsefag fikk innvilget søknaden 
til prosjektet “Post-stroke fatigue: characteris-
tics, related experiences and pathophysiological 
mechanisms in a longitudinal perspective” med 
Professor Hesook Suzie Kim som prosjektleder. 
Avdeling for optometri og synsvitenskap fikk 
innvilget søknaden til prosjektet ”Syn, lys og 
farge. Et program for utvikling av kompetanse 
ved Avdeling for optometri og synsvitenskap”. 
Førsteamanuensis Gunnar Horgen er prosjek-
tleder. 
Av de totalt 12 søknadene som ble innvilget, var 
det bare Høgskolen i Buskerud og Høgskolen i 
Vestfold som fikk ja til to. 

Professor på Fulbright-stipend til  
Avdeling for helsefag 
Professor Phillip G. Clark fra University of 
Rhode Island kommer til Avdeling for helsefag 
våren 2007. 

Phillip G. Clark er en svært anerkjent forsker 
innenfor geriatri. Han har forsket mye på 
hvordan tverrfaglig samarbeid kan gi bedre 
eldreomsorg og setter eldreomsorgen inn i et 
samfunnsmessig perspektiv i sin forskning.
 
Etiske problemstillinger knyttet til eldre-
omsorg er et annet område han har engasjert 
seg i. Merittlisten hans er lengre enn lang hvor 

Havard University, publisering av en rekke 
artikler på internasjonalt høyt nivå og stilling 
som gjesteprofessor blant annet ved University 
of Toronto og University of Guelph, Ontario i 
Canada utgjør noen av punktene. 

– Hans forskningsbakgrunn vil bli en styrke for 
fagmiljøet vårt, sier dekan Inger Margrethe  
Holter. - Vår masterutdanning i klinisk helse- 
arbeid fokuserer nettopp på tverrfaglig sam-
arbeid og eldreomsorg er én av spesialiserings-
retningene. Phillip G. Clark vil bli en inspirator 
og rollemodell for oss her. Det er spesielt  
hyggelig at en så anerkjent forsker får  
Fulbright-stipend for å komme til oss!

Professor Phillip G. Clark
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Irakiske studenter

Internasjonalt på hjemmebane 
 – flere undervisningstilbud på engelsk
På  Hønefoss ble det arrangert sommerkurs for 
studenter fra Texas Tech University i USA og 
for norske studenter. Temaene var internasjonal 
markedsføring og økonomi og administrasjon. 

Avdeling for økonomi og samfunnsvitenskap 
utviklet også egne studietilbud på engelsk i 
høstsemesteret.

humanitært personell til konfliktområder som 
Irak. Å bygge opp kunnskapen og forståelsen 
for menneskerettigheter og fredelig konflik-
thåndtering er viktig. Studentene i Irak vil ha 
kontakt med norske studenter som følger studiet 
her i Norge. Målet er at irakiske og norske stu-
denter skal utvikle samarbeidsprosjekter i løpet 
av studietiden. 

Høsten 2006 startet Høgskolen i Buskerud studi-
er i menneskerettigheter og konflikthåndtering i 
Suleimaniya i Nord Irak. Studiet er et sam- 
arbeid mellom Høgskolen i Buskerud og Norsk 
Folkehjelp, samt Ministry of Higher Education 
and Scientific Research i Suleimaniya. Studiet er 
finansiert av Utenriksdepartementet. 
Høgskolens mål er å bygge opp kompetansen i 
Irak slik at de kan overta gjennomføringen av 
studiet etter to år, forteller Lars Petter. 

Høgskolen har samarbeid med en rekke 
universiteter og høgskoler gjennom felles 
forsknings- og utviklingsprosjekter og lærer- 
og studentutveksling. 

Besøk fra Latvia
Høgskolen har utviklet og gjennomført master-
gradsutdanning i Latvia. I midten av mai var det 
andre kullet studenter og noen av  
professorene på ” The Norwegian Latvian 
Executive Master in Innovation and Entre-
peneurship” på Kongsberg.
 
Alle studentene presenterte sin Master Thesis 
og hadde et tett program med besøk av flere 
bedrifter i Kongsberg.

Internasjonalisering

Fakta 2006 - utveksling
Antall studenter inn: 24 (23 i 2005)
Antall studenter ut: 27 (27 i 2005) 

Kurdere, shia- og sunnimuslimer studerer 
menneskerettigheter ved HiBu i Irak
50 studenter med ulik bakgrunn fra politiet, 
innenriksdepartementet, departementet for 
menneskerettigheter, kulturdepartementet og 
FN er nå studenter på HiBus studier i 
Menneskerettigheter og konflikthåndtering i 
Irak. 
 
Lars Petter Soltvedt (førsteamanuensis Stats-
vitenskap) er faglig ansvarlig og den som har 
fått til studiet i Irak. 
Studentene kommer fra hele Irak; Baghdad, 
Sulaimania, Kirkut og Erbil. Kurdere såvel som 
shia- og sunni-muslimer. 
- Studentene har posisjoner i samfunnet som gir 
de mulighet til å påvirke freds- og forsonings-
prosessen i landet, sier Lars Petter. 
– Det er ikke nok å bare sende teknisk og 
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Årstall      2002      2003     2004      2005     2006

Omsetning  
i 1000 kr      19 057   23 401  21 370   20 400  22 000

HiBustudent på Madagaskar

Styrket samarbeid med Madagaskar 
Direktør for helseprofesjonsutdanningene på 
Madagaskar, Claudine Ramiandrazafy og  
direktør for helseprofesjonsutdanningene i 
Antananarivo, Ramino nee Razafindramanga 
besøkte Avdeling for helsefag i januar. Besøket i 
Drammen var en del av et to ukers opphold,  
arrangert av Avdeling for helsefag. Norges-
besøket skulle gi de gassiske gjestene innsikt i 
norsk helsevesen. Og det fikk de.  Samtidig ble 
samarbeidet mellom HiBu og Utdanningsmin-
isteriet på Madagaskar styrket.

De par siste årene har sykepleierstudenter 
gjennomført praksisperioder på Madagaskar. 

 

Den eksternt finansierte virksomheten utføres 
desentralisert ved hver avdeling og består av: 

· kurs- og etterutdanningsvirksomhet 
· stimuleringstiltak fra fylket for å styrke  
  utdanningen i regionen 
· stimuleringstiltak fra offentlige og private 
  institusjoner for å styrke utdanningen 
  innen for spesielle fagområder 
· forskningsmidler fra Norges Forskningsråd, 
  EU mm 
· konsulentoppdrag

Virksomheten skal tjene to formål: faglig  
videreutvikling og større økonomisk handle-
frihet. Dagens økonomiske situasjon gjør at 
høgskolen er avhengig av økonomiske bidrag 
fra den eksternt finansierte virksomheten for 
å gjennomføre statsoppdraget den er satt til å 
utføre.

Virksomheten har i forhold til 1997 hatt en 
firedobling i omsetningen. Etter 2002 har 
omsetningen stabilisert seg på over 20 mill kr 
pr år.

 

SIVA-midler til DRIV
Samtidig som gladmeldingen om National Center of 
Expertice-tildelingen til Kongsberg tikket inn, mottok 
inkubatorvirksomheten DRIV også en gledelig 
melding: SIVA, statens selskap for industrivekst, 
hadde bevilget 300’ i støtte til arbeidet i 2006.
 
Tilskuddet er en viktig anerkjennelse av DRIVs 
aktivitet, og er et positivt signal man skal merke seg.

SIVA er en nasjonal aktør for etablering og utvikling 
av et regionbasert innovasjonsnettverk utover hele 
landet. De står blant annet bak en rekke av landets 
inkubatorer. Formålet er å mobilisere lokale og 
regionale aktører i et “private-public partnership” for 
å gi økt vekstkraft.

DRIV har som målsetting å bli en SIVA-finansiert 
inkubator, og bevilgningen er et godt bevis på at 
arbeidet som legges ned i DRIV skaper god gjenklang 
hos sentrale myndigheter

DRIV
· DRIV skal bidra til kommersialisering av idéer 
med høyt kunnskaps- og/eller teknologinivå, samt å 
utvikle disse til lønnsomme og konkurransedyktige 
bedrifter.
· DRIV tilbyr inkubator- og innovasjonstjenester, 
inklusive kontorlokaler med faks, sentralbord etc., 
samt lokaler for produksjon av prototyper og små-
skalaproduksjon.
· DRIVs målgruppe er gründere og oppfinnere som 
ønsker å utvikle en idé eller starte eget firma, små og 
mellomstore bedrifter, ungdomsbedrifter i v.g. skole 
og studentbedrifter.
· DRIV er et samarbeidsprosjekt mellom høgskolen, 
Teknologisk institutt og EtablererKompetanse. 

Eksternt finansiert  
virksomhet

Glimt fra 2006



�0 Prosjektleder Bjørn Holm, Entra Eiendom AS, stortingsrepresentant  
Ulf Erik Knudsen, rektor og stortingsrepresentant Trond Helleland var 
skjønt enige om at studentene får det skikkelig bra i Papirbredden.

Jubel i Kongsberg 
Jubelen ville ingen ende ta da Kongsberg fikk 
vite at de hadde fått den etterlengtede statusen 
som Norwegian Center of Expertice i Systems 
Engineering.
 
  - Dette er en skikkelig anerkjennelse av 
industri og fagmiljø her i Kongsberg, sa Rolf 
Qvenild. - Å bli et Norwegian Center of 
Expertice innen et fagområde er en nasjonal 
anerkjennelse. For høgskolen betyr denne aner-
kjennelsen at vi kan videreutvikle fagmiljøet til 
et svært høyt nivå innenfor Systems 
Engineering. Status som National Center of 
Expertice gir ikke bare status. I ti år framover 
sikres midler til utvikling og forskning. 

Systems Engineering i Kongsberg 
Systems Engineering er sagt på en annen måte 
spisskompetanse for å kombinere en rekke ulike 
høyteknologier til avanserte produkter/
systemer. Systems Engineering er nyeste høy-
statusteknologi i USA og SE-spesialister er 
høyere verdsatt enn IKT-spesialister, ifølge 
Kongsberg-miljøet. 

Bedrifter og forskningsmiljøer 
Deltagere i Norwegian Center of Expertice i  
Kongsberg er de seks største bedriftene i 
området: Kongsberg Gruppen, Kongsberg 
Automotive, FMC Kongsberg Subsea, Dresser 
Rand, Volvo Aero Norge og Esko Graphics. 
Forskningsmiljøer som deltar er Høgskolen i 
Buskerud i samarbeid med Stevens Institute of 
Technology, USA og Teknologisk institutt. 
   
Buskerudbenken til Papirbredden
Stortingspolitikerne fra Buskerud ble både 
imponert og fascinert av Papirbredden da de 
var på befaring 24. april. Det var ikke fritt for 
at de kunne tenke seg å bli studenter igjen da 
de så hvor bra studentene kommer til å få det 
på Papirbredden.
 
Før befaringen fikk de en orientering om 
høgskolens planer og satsningsområder både i 
Kongsberg, Hønefoss og Drammen. Rektor var 
tydelig på at hun ønsker tre sterke campuser. 
Strukturendringene i høgskole- og universitets-
Norge ble også diskutert. Dessuten la hun fram 
behovet for økte husleiemidler til Papirbredden.

Samarbeid gir bedre omsorg
17. oktober åpnet Drammen geriatriske 
senter. Det er et samarbeid mellom Sykehuset 
Buskerud, Drammen kommune og Høgskolen i 
Buskerud. Høgskolens bidrag er kompetanse og 
forskning innenfor geriatri

Joggesekkidé  
- vant Nyskapingscupen 2006 
Veronica Nikolaisen, student på Visuell  
kommunikasjon, vant årets Nyskapingscup i 
Buskerud med ideen om en spesiell joggesekk.
 
Juryen hadde denne begrunnelsen for å kåre 
akkurat denne ideen som den beste: 
Ideen appellerer til en stor del av befolkningen, 
og vil øke turgleden for en stor kundegruppe. 
Det er en kreativ idé til et produktsegment 
som kan skape en ny trend innenfor sports- og 
turprodukter. 
En innovativ, men prinsipelt enkel løsning, som 
kan gi produktsegmentet et nytt løft. 
Markedet for denne type forbrukerprodukt 
er stort, og ideen bør være interessant for alle 
produsenter av turartikler, nasjonale som  
internasjonale. 

Glimt fra 2006 fortsetter
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Flere søkere 
Totalt hadde høgskolen 7466 søker i 2006. Dette 
er 28 flere søkere enn i 2005. 

Samordna opptak 
I Samordna opptak hadde høgskolen 6910 
søkere. I 2005 søkte 6588 personer om opptak. 

Antall primærsøkere for 2006 var 1383 som er 
en nedgang fra 2005 hvor tilsvarende tall var 
1447. Nedgangen i antall primærsøkere kan 
skyldes færre søkere til optometri- og lys- 
designstudiet. Likevel var det 3-4 primærsøkere 
til hver studieplass på disse utdanningene. 
I tillegg ble ikke utdanning i sykepleie deltid 
tilbudt som det ofte er stor søkning til. 

Mange ville begynne på masterstudier
Det helt nye masterstudiet i Systems 
Engineering hadde 24 søkere, mens master-
utdanningen i klinisk helsearbeid hadde hele 
211.

Mentorordning og jentestipend
I samarbeid med NHO Buskerud jobbet høg-
skolen for å skaffe mentorer fra næringslivet 
til alle nye ingeniørstudenter høsten 2006. I 
studieåret 2005/2006 hadde alle nye 
kvinnelige ingeniørstudenter en egen mentor 
fra industrien på Kongsberg. Fra 2006 hadde 
alle studentene i 2. klasse tilgang til egen 
mentor i næringslivet. Det arrangeres også 
nettverkssamlinger med SWOT-analyse, 
kommunikasjon, etikk osv som temaer.

Studenter og søkere

Fakta 2006
Antall registrerte studenter høsten 2006: 2 630 (2 632 i 2005)
Antall ferdige kandidater: 482 (473 i 2005)
Gjennomføring i forhold til mål i studentenes  
utdanningsplan: 86% (88% i 2005)

Brøytevaktene: fv Dag Jostein Klever, Beate Bjerke og Knut Berger

  

Første studentbedrift med i NM
27. mars gikk  Norgesmesterskapet i student-
bedrift av stabelen. For første gang hadde HiBu 
med en studentbedrift.
 
De driftige studentene Dag Jostein Klever, Beate 
Bjerke og Knut Berger har utviklet et system 
som varsler de som brøyter veiene. I stedet 
for at brøyebilsjåførene må stå opp hver natt 
for å sjekke om de må ut med brøytebilen, har 
studentene utviklet et varslingssystem som sier 
i fra når snømengden er blitt så stor at de må ut 
å brøyte. Takket være denne oppfinnelsen, får 
brøytebilsjåførene mange flere netter med god 
og uavbrutt søvn. Oppfinnelsen har høstet mye 
anerkjennelse og produktet er allerede solgt til 
flere..

Studentene Dag Jostein Klever, Beate Bjerke 
og Knut Bergen satset på å bli best i NM med 
Brøytevakten og ble det. 

 I skarp konkurranse med studentbedrifter fra 
hele landet fikk de Nordeas entreprenørpris. 
Den prisen går til den studentbedriften som 
har de største mulighetene til å bli en ordinær 
bedrift og å realisere produktideen. I 2006 var 
konkurransen så jevn at to studentbedrifter fikk 
entreprenørprisen. 

Mer heder til Brøytevakten 
Brøytevakten ble også trukket fram som en av 
bedriftene med størst internasjonalt potensiale. 
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I april gikk Tore Erik Vånge av som leder for 
Studentparlamentet, og nestleder Ina  
Tandberg tok over roret med ny iver. 

Innflytelse
Vånge ble på Landsmøtet til Studentenes 
Landsforbund (StL) valgt som nestleder 
nasjonalt, og SpiB ser at dette har økt Buskeruds 
innflytelse i StL. I tillegg ble Henning Johansen, 
som satt i høyskolestyret 2005-2006, valgt inn i 
Organisasjonskomiteen til StL. Magnus Røkke 
ble også valgt inn i Profesjonsrådet for 
Teknologi. Alle tre for studieåret 2006/2007. 

Styringsgruppen for universitetssamarbeidet var 
i første omgang tenkt uten studentrepresen-
tasjon. Dette fikk man forandret, og f.o.m 
høsten 2006 fikk studentlederne både ved Høg-
skolen i Vestfold og ved Høgskolen i Buskerud 
status som medlemmer av denne gruppen. 
Styringsgruppen var blant annet i Danmark på 
studietur, for å se hvordan Syddanske 
Universitet fungerte som nettverksuniversitet. 

Det har også blitt satt ned faggrupper for å se 
hvilken komplementær fagkompetanse som kan 
brukes for å utvikle hverandre sammen videre. 
Samarbeid, med eller uten universitetsvisjoner, 
anses som bra.

Oppfølging av tillitsvalgte
Parlamentsstyret har besøkt alle studentrådene 
ved flere anledninger, og dette har begge parter 
opplevd positivt. I Drammen har parlaments-
styret hatt særlig stort engasjement, ettersom det 
ikke finnes et styre og møteledelse der. Det har 
vært iverksatt flere kampanjer for å få dette opp 
å gå igjen, men resultatet har latt vente på seg. 
Positivt anses det likevel at Studentrådet ikke 
har falt helt sammen.

Samarbeid
Dette året har blitt brukt til å pleie etablert 
samarbeid med høgskolens ledelse, både gjen-
nom dialogmøter mellom rektor, høgskoledirek-
tør, studiesjef og parlamentsstyret og gjennom 
deltakelse på to ledergruppemøter. På det ene 
ledergruppemøte deltok også ledere fra Student-
rådene. Parlamentsstyret deltok også på 
personalseminaret til høgskolen på Bolkesjø i 
sommerferien. Parlamentsleder har også vært 
observatør på flere høgskolestyremøter. 

Det er opprettet faste frokostmøter med SiBu. 
Disse har nå fått mer rutinemessig preg, og 
parlamentsstyret, direktør og styreleder i sam-
skipnaden møtes for å utveksle erfaring, ideer 
og holde hverandre oppdatert. Dette for å holde 
fokus på studentvelferd, og utfordringer knyttet 
til dette. 

Ny leder Ina Tandberg, 19 år. Studerer statsvitenskap på Kongsberg

Parlamentet på konsert på Union scene i Drammen.

Parlamentet på parlamentsmøte i Hønefoss

Prosjektleder for Kvalitetssikringssystemet 
på HiBu, Anne Grethe Steinsvåg, har vært på 
parlamentsmøter og studentrådsmøter og infor-
mert om kvalitetssystemet til høgskolen. Hun 
har også brukt Studentparlamentet som test-
panel for å sjekke brukervennligheten til ulike 
evalueringer. Parlamentsstyret har hatt løpende 
dialog med henne. 

Studentaktiviteter 2006
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Studentparlamentet i Vestfold har samarbeidet 
med Buskerud sitt gjennom sine respektive 
ledere. Disse har ved to anledninger opptrådt 
sammen i media, med felles utspill om uni-
versitetsvisjoner og om pensjonspoeng til 
studenter. Begge ledere sitter som nevnt før i 
styringsgruppen for universitetssamarbeid.

Nasjonalt
For første gang arbeidet Studentparlamentet 
med Statsbudsjett for 2007. Da det ble lansert 
fredag 6 oktober, sendte SpiB ut tre presse-
meldinger og et leserinnlegg. I tillegg møtte 
parlamentsleder Lundteigen i forkant av Stats-
budsjettet, sammen med høgskolens ledelse.  
Til å være en førstegangsopplevelse, anses 
resultatet som bra. Et mediaoppslag og 
leserinnlegg i både Drammens Tidene,  
Laagendalsposten og Ringerike Blad. 

Den planlagte Pensjonsreformen er et stadig 
tilbakevendende tema for de som kommer 
dårlig ut, deriblant norske studenter. SpiB har 
sendt et leserinnlegg om dette, som kom inn 
i Drammens Tidene, Laagendalsposten og 
Ringerike Blad. SpiB ønsker i likhet med StL at 
heltidsstudenten skal realiseres, og ikke være 
tomme valgløfter. Derfor må hele grader like-
stilles med arbeid, og at man har mulighet til å 
tjene opp pensjonspoeng i løpet av studietida. 
Ellers er det sannsynlig at flere yrkesgrupper 
må jobbe frem til de er 70 år, noe som kan være 
brutalt å kreve av hardt belastede yrkes-
grupper, f eks sykepleiere. 

Lokale studentaktiviteter
I løpet av 2006 har det vært ulike aktiviteter på 
de tre studiestedene. I Drammen har man  
opprettet et krostyre, og fått arrangert den 
første kroa på Union Scene. 
I Kongsberg ble det arrangert Internasjonal 
Kveld, et samarbeid mellom Internasjonal 
Gruppe og Studentparlamentet. En profesjonell 
magedanser var leid inn for kvelden, og frivil-
lige tanter og mammaer hadde laget utenlandsk 
mat som ble servert gratis. Moderne arabisk-
orientalsk musikk preget kvelden, som ble 
arrangert på LaPlace. Kvelden var sponset av 
Studentrådet i Kongsberg.

Det ble opprettet en filmklubb i Hønefoss 
høsten 2006, etter initiativ fra studentrådsleder 
Ida Evjen. Det ble vist filmer i auditoriene på 
høgskolen og på kinoen. 

Vertskommunene
Før sommeren 2006 arrangerte parlaments-
styret fellesmøte hvor alle tre vertskommunene 
møttes, samt styreleder i SiBu og høyskolens 
ledelse. Stemningen for økt satsning på en 
ekstraordinær velkomst var svært god.  Etter 
sommerferien hadde man enkeltmøter med alle 
de tre vertskommunene, for å planlegge 
prosjekter fremover. Velkomstpakke for nye 
studenter var gjengangeren i alle tre kom-
munene.  
Drammen og Kongsberg har hatt flere møter 
senere på høsten med parlamentsstyret også. 
Vi figurerte 5-6 ganger i media med dette som 
tema, og da i alle de tre lokalavisene. 

I Laagendalsposten har nå parlamentsleder fått 
fast blogg på nettsiden. Dette er en student-
spalte hvor det beste også får kronikkplass i 
papirutgaven.

Organisasjonen
Demokratitid er fortsatt ikke gjennomført i 
alle timeplaner, og det synes vanskelig å få med 
de ansatte på dette. Vi synes det er kjedelig å 
være i dialog med ledelsen til HiBu om dette 
i begynnelsen av hvert semester, når det tross 
alt kun dreier seg om et administrativt grep på 
timeplanen. Demokratitid er vårt studentdemo-
kratis sjanse til å møtes, og er en forutsetning 
for studentengasjement. Nye tiltak for å få dette 
i orden planlegges i 2007.

Leder og nestleder får økt kompensasjon fra 
HiBu 01.01.07. Dette har vært en satsningsopp-
gave for å kunne øke aktivitet, kontinuitet  
og følge nasjonale trender på dette.  

Parlamentet i møte med vertskomunen Hønefoss: 
Ida Evjen - leder SR Hønefoss, Mahwash Itikhar - nestleder SPiB, 
Ina Tandberg - leder SPiB, Kolbjørn Kværum - Ordfører  
Hønefoss, Ellen Knudsen - Org.Sek og Berit Refseth - SiBu
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Mahwash og Ina er fornøyde med 2006 og vil forsette med arbeidet 
videre i 2007

Regnskap

ÅRSREGNSKAP 2006, Høgskolen i Buskerud
RESULTAT
(Beløp i NOK �000)

Note 2006 �00�

Tilskudd fra UFD og andre departement �, �� 213 677 ��� ���
Tilskudd fra NFR �, �� 2 381 � ���
Inntekt fra ekstern finansiert virksomhet � 19 662 �� ���
Salg av eiendom, utstyr og lignende � 0 0
Andre inntekter � 6 898 � ���
Sum driftsinntekt 242 618 ��� ���

Lønnskostnader � (143 018) (��� ���)
Investeringer og vedlikehold � (3 046) (� ���)
Andre driftskostnader �, � (90 626) (�� ���)
Sum driftskostnad (236 690) (��� 0��)

Driftsresultat før avregning bevilgningsfinansiert virksomhet 5 928 (���)

Netto avregning bevilgningsfinansiert virksomhet �� 5 388 ���

Driftsresultat etter avregning bevilgningsfinansiert virksomhet 540 (���)

Netto finansinntekt/(-kostnad) � (12) (��)

Ordinært resultat 528 (���)

Ekstraordinær inntekt 0 0
Ekstraordinær kostnad 0 0
Sum ekstraordinære poster � 0 0

Årsresultat 528 (���)

Underskudd bevilgningsfinansiert virksomhet belastet:
Virksomhetskapital ved enhetene 1 331 �00
Annen virksomhetskapital

Resultat fra ekstern finansiert virksomhet 1 859 ���

Disponering av resultat fra ekstern finansiert virksomhet
Til virksomhetskapital ved enhetene �� 1 859 ���
Til annen virksomhetskapital �� 0 0

Sum fordelt 1 859 ���
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Kompensasjonen til leder blir på 100 000 
kroner, og for nestleder 40 000 kroner. Dette 
er et effektivt tiltak for å sikre at tida til våre 
studentpoltikere brukes til studentpolitikk.

Solidaritet
SAIH-tieren ble vedtatt i 2005, og endelig  
innført i 2006. SAIH-tieren går til bistand 
gjennom utdanningsprosjekter i i det sørlige 
Afrika og Latin-Amerika. SAIH driver 
bistandsarbeidet vårt med to mål for øyet: 
Fordi studentene bidrar til arbeidet over 
semesteravgiften plikter vi å gi noe informasjon 
tilbake om hva tierne går til. Minst like viktig 
er at man vil å skape en bedre forståelse av 
forholdene i Sør.

Studentaktiviteter 2006 fortsetter
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ÅRSREGNSKAP 2006, Høgskolen i Buskerud
BALANSE
(Beløp i NOK �000)

Note 2006 �00�
EIENDELER

Aksjer � 150 0
Beholdninger � 3 �
Kundefordringer � 5 440 � ���
Prosjektfordringer �0 1 382 ��0
Andre fordringer �� 3 459 ���
Bankinnskudd, kontanter og lignende �� 53 887 �0 ���
SUM EIENDELER 64 322 �� ���

VIRKSOMHETSKAPITAL OG GJELD

Virksomhetskapital (fra eksternt finansiert virksomhet)
Bundet virksomhetskapital �� 150
Virksomhetskapital ved enhetene �� 3 455 � 0��
Annen virksomhetskapital �� 0 0
Sum virksomhetskapital 3 605 � 0��

AVSETNINGER FOR FORPLIKTELSER
Avsatt andel midler bevilgningsfinansiert virksomhet �� 3 678 (� ��0)

GJELD
Leverandørgjeld 11 098 � 0��
Skyldige skattetrekk 6 535 � �0�
Andre skyldige offentlige trekk 295 ���
Skyldige offentlige avgifter �� 5 021 � ���
Avsatte feriepenger 11 898 �� ��0
Prosjektgjeld �0 16 014 �� 0��
Annen kortsiktig gjeld �� 6 178 � ���
Sum gjeld 57 039 �� ���

SUM VIRKSOMHETSKAPITAL OG GJELD 64 322 �� ���
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ÅRSREGNSKAP 2006, Høgskolen i Buskerud
KONTANTSTRØMOPPSTILLING

2006 �00�

Driftsresultat 5 928 (���)
Kostnadsføring av driftsmidler (3 046) (� ���)
Endring i varer 0 0
Endring i kundefordringer (1 493) (� ���)
Netto endring prosjektfordringer/-gjeld 1 163 � ���
Endring i leverandørgjeld 6 077 � ���
Endring i andre tidsavgrensningsposter 7 412 ��0
(A) Netto kontantstrøm fra operasjonelle aktiviteter  16 040 � ���

(Investering)/salg av aksjer (150) 0
Kostnadsføring av driftsmidler 3 046 � ���
(B) Netto kontantstrøm fra investeringsaktiviteter 2 896 � ���

Endring avsatt andel av tilskudd til bevilgningsfinansiert virksomhet 5 400 ���
Resultat etter avregning bevilgningsfinansiert virksomhet 540 (���)
Netto finansinntekt/(-kostnad) (12) 0
(C) Netto kontantstrøm fra finansieringsaktiviteter 5 928 (���)

Sum ekstraordinære poster 0 0
(D) Netto kontantstrøm andre endringer 0 0

0 0
(E) Netto endring i bankinnskudd, kontanter og lignende (A-B+/-C+/-D) 13 008 � ���

(F) Beholdning av bankinnskudd, kontanter og lignende ved periodens begynnelse 40 879 �� ���
Beholdning av bankinnskudd, kontanter og lignende ved periodens slutt (F+/-E) 53 887 �0 ���

Spesifikasjon av kontantbeholdningen ved periodens slutt:

Innskudd statens konsernkonto (ikke rentebærende) 53 869 �0 �0�
Andre rentebærende bankinnskudd 18 ��0
Håndkasser og andre kontantbeholdninger 1 0
Sum bankinnskudd og kontanter 53 887 �0 ���
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Noter til årsregnskap 2006, Høgskolen i Buskerud

Note 0 Regnskapsprinsipper

Årsregnskapet er satt opp etter mal fra regnskapsloven og god regnskapsskikk, tilpasset universitet- og høgskolesektoren.

Anvendt regnskapsprinsipp
Fra og med regnskapsåret �00� har Høgskolen i Buskerud (HiBu) vært unntatt fra bruttobudsjetteringsprinsippet.
Som nettobudsjettert statsinstitutsjon er foreløpig årsregnskap for �00� satt opp etter mal fra regnskapsloven og god
regnskapsskikk, tilpasset universitets- og høgskolesektoren.

Sammenstillingstall
 -

Inntekter
Inntekter er resultatført i den perioden rettigheten til inntekten er opptjent. 

Tilskudd til den bevilgningsfinansierte virksomheten inntektsføres når inntekten anses for opptjent. Den andelen av tilskuddet som er
øremerket konkrete tiltak anses som utsatt inntekt inntil tiltakene er gjennomført. Det statlige tilskuddet som ikke er benyttet ved
regnskapsavslutningen anses som en forpliktelse. Dette vil tilsvare avsetninger til fremtidige tiltak eller prosjekter.
Denne avsetningen presenteres på egen linje i balansen.

Kostnader
Kostnader er resultatført i den perioden den er pådratt eller når det er identifisert en forpliktelse.

Prosjekter
Inntekten knyttet til prosjekter innenfor ekstern finansiert virksomhet (EFV) inntektsføres gjennom saldering av aktive prosjekter.
Denne metoden tilsier at påløpte kostnader tilsvarer fremdriften i prosjektet. Dette gir en periodisering som tilsvarer løpende
avregning uten fortjeneste.

Det foretas ikke en generell vurdering knyttet til latente tap i aktive prosjekter. Eventuelle tap kostnadsføres som 
hovedregel ved endelig konstatering av eventuell underdekning i prosjektet når prosjektet avsluttes.

For aktive prosjekter hvor det er konstatert sannsynlig tap, er det avsatt for latente tap.

Investeringer og påkostninger
Investeringer og påkostninger i eiendom, bygg og utstyr er ikke balanseført i regnskapet, men kostnadsført
fortløpende. Balanse- og resultatregnskapet inkluderer derfor henholdsvis ikke driftsmidler eller avskrivninger.

Klassifisering og vurdering av balanseposter
Eiendeler som er tilknyttet varekretsløpet er klassifisert som omløpsmidler. Fordringer klassifiseres som omløpsmidler hvis de skal
tilbakebetales i løpet av ett år etter utbetalingstidspunktet. For gjeld er analoge kriterier lagt til grunn.

Omløpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balanseføres til nominelt beløp på
etableringstidspunktet.

Varebeholdninger
Lager (innestående/beholdning på frankeringsmaskin) er verdsatt til laveste av anskaffelseskost etter FIFO- prinsippet og virkelig verdi. 

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppført i balansen til pålydende.

Internhandel
Alle vesentlige interne transaksjoner og mellomværender er eliminert i finansregnskapet.

Pensjoner
De ansatte er tilknyttet Statens Pensjonskasse (SPK). Det er ikke foretatt beregning eller avsetning for eventuell
over-/underdekning i pensjonsordningen. Årets pensjonskostnad tilsvarer årlig premie til SPK.

Valuta
Evt pengeposter i utenlandsk valuta er vurdert etter kursen på transaksjonstidspunktet.
Agio-differanser føres ved årsavslutning.

Ekstraordinære poster
Transaksjoner som anses som uvanlige, uregelmessige og vesentlige klassifiseres som ekstraordinære.

Virksomhetskapital
HiBu har vurdert deler av tidligere opptjente midler innenfor den eksternt finansierte virksomheten som virksomhetskapital.
Dette er midler som er hentet fra avsluttede prosjekter.

Midler fra NFR inngår ikke i egenkapitalen.

Ubenyttede midler innenfor den bevilningsfinanserte virksomheten anses som en forpliktelse, med henvisning til gjennomføring av
statsoppdraget.

Kontantstrøm
Kontantstrømoppstillingen følger den direkte metode. Oppstillingen er dog tilpasset universitet- og høgskolesektoren. Tilpasningen
er i første rekke knyttet til prinsippet om kostnadsføring av investeringer, og at sektoren ikke har noen form for finansiering
gjennom lån.

Kontoplan
Samtlige universiteter benytter NS ��0� som utgangspunkt for sin interne kontoplan. Det er gjort tilpasninger innenfor 
kontoklasse �, som følge av at investeringer kostnadsføres fortløpende. Anskaffelser som etter regnskapsloven ville blitt 
balanseført kostnadsføres i kontoklasse �.
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kontoklasse �, som følge av at investeringer kostnadsføres fortløpende. Anskaffelser som etter regnskapsloven ville blitt 
balanseført kostnadsføres i kontoklasse �.

Regnskap fortsetter
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Note 1 Spesifikasjon av driftsinntekter

2006 �00�

Årets tilskudd fra UFD 213 602 ��� �0�
Årets tilskudd fra andre departement og statlige etater 75 ��

Årets tilskudd fra UFD, andre departement og statlige etater 213 677 ��� ���

Årets tilskudd fra NFR 2 381 � ���

Inntekt fra eksternt finansiert virksomhet (EFV):
Statlige etater 5 093 � ��0
Kommunale og fylkeskommunale etater 4 991 � ���
Organisasjoner 0 0
Næringsliv/privat 7 227 � �0�
EU 286 ���
Stiftelser 0 0
Andre 2 066 � ���

Sum inntekt fra eksternt finansiert virksomhet (EFV) 19 662 �� ���

Salg av eiendom, utstyr og lignende
Salg av eiendom
Salg av utstyr 
Salg av andre driftsmidler

Sum salg av eiendom, utstyr og lignende 0 0

Andre inntekter:
Kopieringsinntekter 51 ��
Leieinntekter 155 ���
Refusjoner 2 060 ���
Andre inntekter 4 632 � ���
Øvrige andre inntekter

Sum andre inntekter 6 898 � ���

Sum driftsinntekt 242 618 ��� ���

Note 2 Lønnskostnader, antall ansatte mm. 

Lønnskostnader 2006 �00�

Lønninger (105 689) (�00 ���)
Feriepenger (12 423) (�� ���)
Arbeidsgiveravgift (17 236) (�� ���)
Pensjonskostnader (10 079) (�� ���)
Sykepenger og andre refusjoner 3 065 � ���
Andre ytelser (655) (� ���)
Sum lønnskostnader (143 018) (��� ���)

Gjennomsnittlig antall årsverk i løpet av  regnskapsåret 236 ���

Note 3 Investeringer og påkostninger av driftsmidler

Som følge av statens økonomireglement blir alle anskaffelser og påkostninger kostnadsført løpende.
Anskaffelser med en kostpris større enn �0.000 enkeltvis og med levetid utover � år
anses som investeringer.
Vedlikehold og mindre investeringer og påkostninger kostnadsføres som andre driftskostnader.

Regnskapsposten består av anskaffelser og påkostninger til: 2006 �00�

Eiendom og bygg (benyttes kun av de som eier egne bygg)
Teknisk data og undervisningsutstyr (2 385) (� ���)
Anleggsmaskiner og transportmidler
Kontormaskiner og annet inventar (661) (�)

Sum investeringer og påkostninger av driftsmidler (3 046) (� ���)

Note 4 Andre driftskostnader

Andre driftskostnader består av: 2006 �00�

Husleie (38 050) (�� ���)
Vedlikehold egne bygg og anleg
Vedlikehold og ombygging av leide lokaler
Andre kostnader til drift av eiendom og lokaler
Mindre utstyrsanskaffelser (8 808) (� ���)
Konsulenter og andre kjøp av fremmedytelser (13 933) (�� ���)
Reiser og diett (9 561) (� 0��)
Kostnader til tele og data (ikke utstyrsanskaffelser) (2 316) (� ���)
Andre kontorkostnader (13 511) (�� ���)
Øvrige driftskostnader (4 446) (� ���)
Sum andre driftskostnader (90 626) (�� ���)

Note 5 Netto finansinntekt/(-kostnad)

2006 �00�

Finansinntekter

Renteinntekter 2 0
Mottatt utbytte fra egenfinansierte aksjer
Annen finansinntekt (agio) 13 (0)
Sum finansinntekter 15 (0)

Finanskostnader

Rentekostnad (17) (�)
Nedskrivning egenfinansierte aksjer 0 0
Annen finanskostnad (10) (�)
Sum finanskostnader (27) (��)

Note 6 Ekstraordinære poster

2006 �00�

Ekstraordinære inntekter

Ekstraordinære inntekter 0 0

Sum ekstra ordinære inntekter 0 0

Ekstraordinære kostnader

Ekstraordinære kostnader 0 0

Sum ekstra ordinære kostnader 0 0

Note 7 Investeringer i aksjer og selskapsandeler

Investeringene i aksjer regnskapsføres etter kostmetoden.

Forretnings-
kontor Eierandel Stemme-andel Balanseført verdi

Aksjer inkludert i statens kapitalregnskap
Selskap � 0 % 0 0
Selskap � 0 % 0 0
Selskap � 0 % 0 0
Selskap � 0 % 0 0
Aksjer finansiert ved virksomhetskapital EFV
Geomatics NORWAY AS,  Org.nr.: ����0���� � % � 50
Papirbredden Innovasjon AS, Org.nr.:��0�����0 � % � 100

0 % 0 0
0 % 0 0

Brutto balanseført verdi 31.12. 150
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Note 8 Beholdninger

2006 �00�

Beholdninger knyttet til undervisnings- og/eller forskningsvirksomhet:

Forskudd frankeringsmaskin 3 �
Beholdning � 0 0
Beholdning � 0 0

Beholdninger beregnet på videresalg:

Varelager � 0 0
Varelager � 0 0
Varelager � 0 0
Sum anskaffelseskost 3 �

Beholdninger vurdert til anskaffelseskost
Beholdninger vurdert til virkelig verdi 0 0
Sum ukurans 0 0

Sum beholdninger 3 �

Note 9 Kundefordringer

2006 �00�

Kundefordringer til pålydende 5 480 � ���
Avsatt til latent tap (40) (�0)
Sum kundefordringer 5 440 � ���

Kostnadsført tap utgjør 0 �0

Aldersfordeling kundefordringer:
Antall dager Ikke forfalt �-�0 ��-�0 ��-�0 ��-��0 ���-��0 > ��0 Sum

���� ��� ��� � �� ��� �� ���0

Note 10 Prosjektfordringer/-gjeld

2006 �00�

Påløpt, ikke fakturert inntekt aktive prosjekter 1 382 ��0
Forskuddsfakturert inntekt aktive prosjekter 16 014 �� 0��
Netto prosjektfordring/(-gjeld) 14 632 �� ���

Aktive prosjekter er nullstilt, slik at bidraget per ��.�� for aktive prosjekter utgjør kr. 0. Påløpte kostnader er benyttet
som estimat på fremdriften i prosjektet. Dette prinsippet er valgt som en tilnærming til løpende avregning uten fortjeneste, 
da høgskolen ikke har har verktøy som gjør det mulig å vurdere status i det enkelte prosjekt løpende ved gjennomføring 
av prosjektet.

Det er ikke foretatt en generell vurdering knyttet til latente tap i aktive prosjekter, eventuelle tap kostnadsføres som 
hovedregel ved endelig konstatering av eventuell underdekning i prosjektet. Tap er først kjent ved avslutning av prosjektet. 

For aktive prosjekter hvor det er konstatert sannsynlig tap, er det avsatt for latente tap.

Høgskolen har følgende hovedgrupper av prosjekter:

Oppdragsprosjekter ; dette er prosjekter høgskolen utfører for en ekstern oppdragsgiver og hvor oppdragsgiver som 
hovedregel har eiendomsretten til resultatene av prosjektet. Denne formen for prosjekter har som hovedregel en fast 
pris og stiller høgskolen ovenfor en finansiell risiko ved gjennomføring. Det er et krav at oppdragsinntekten skal dekke
estimert kostnad, herunder indirekte kostnader, for prosjektet ved prosjektstart.

Bidragsprosjekter;  dette er prosjekter hvor høgskolen henter støtte fra eksterne bidragsytere, uten konkrete krav til 
leveranser. Det er ikke krav om fullfinansiering av slike prosjekter. Høgskolen vil som hovedregel ha eiendomsretten til 
forskningsresultatet. Tap i denne typen av prosjekter anses som ordinær drift for høgskolen, det avsettes derfor ikke som 
latente tap i bidragsprosjekter.

Note 11 Andre fordringer

2006 �00�

Fordringer på ansatte:
Reise- og ekskursjonsforskudd 106 �0�
Personallån 299 ���
Andre fordringer på ansatte
Sum fordringer på ansatte 405 ���

Periodiseringer:
Påløpt, ikke fakturert/mottatt inntekt
Forskuddsbetalte kostnader 3 054 ��
Andre periodiseringer
Sum periodiseringer 3 054 ��

Depositum
Øvrige fordringer
Sum andre fordringer 3 459 ���

Note 12 Bankinnskudd, kontanter og lignende

2006 �00�

Innskudd statens konsernkonto (ikke rentebærende) 53 869 �0 �0�
Andre bankinnskudd og interimskonti 18 ��0
Håndkasser og andre kontantbeholdninger 1
Sum bankinnskudd og kontanter 53 887 �0 ���

Bundne bankinnskudd:
Garantier
Andre bundne innskudd
Sum bundne bankinnskudd* 0 0

Note 13 Skyldige offentlige avgifter

2006 �00�

Skyldig merverdiavgift 40 ���
Skyldige arbeidsgiveravgift 4 981 � ���
Andre offentlige avgifter
Sum skyldige offentlige avgifter 5 021 � ���

Note 14 Annen kortsiktig gjeld

2006 �00�

Gjeld til ansatte:
Reiseregninger
Utlegg 12 �
Annen gjeld til ansatte 0 ��
Sum gjeld til ansatte 12 ��

Periodiseringer:
Mottatt/fakturert inntekt, hvor midlene ikke er anvendt 1 694 ���
Periodiserte påløpte kostnader 3 487 � ���
Andre periodiseringer* 985 ���
Sum periodiseringer 6 166 � ���

Øvrige kortsiktig gjeld*
Sum annen kortsiktig gjeld 6 178 � ���

Posten Periodiserte påløpte kostnader består i sin helhet av periodisert lønn til timelærere, sensorer etc.
* Posten Andre periodiseringer består av:

Konto ���� Ufordelt semesteravgift �00
Konto ���� Erasmusstipend ���
Konto ���� Nordplusstipend 0
Konto ���� Andre EU-stipend ��
Konto ���� Ukjente innbetalinger ���
Konto ���� Studentenes og Akademikernes Int. �
Konto ���� Annen kortsiktig gjeld (��)
Sum andre periodiseringer ���

Regnskap fortsetter
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Note 15 Netto avregning bevilgningsfinansiert virksomhet

Den andel av bevilgningen som ikke er benyttet ved regnskapsavslutningen er å anse som en forpliktelse.
Tildelte, ubenyttede bevilgninger og midler som skal behandles tilsvarende, er avregnet som forpliktelse.

Det er foretatt følgende interne avsetninger til de angitte prioriterte oppgaver/formål innenfor bevilgningsfinansiert virksomhet:

Inntektsført bevilgning:
Avgang Tilgang

31.12.2006 2006 2006 31.12.2005 Endring
Kunnskapsdepartementet
Prioritert oppgave �

avtale med part utenfor staten
avtale med part innenfor staten
intern prioritering

Forskningssatsning/kompetanse 50 �0 �0
Forskningsresultater (stimulering FoU) 1 326 � � ��� � ���
Prosjektarbeid i fbm nye og pågående mastertilbud 25 �� ��
Jentestipend ing.fag 44 �� ��
Inventar campus Drammen (Papirbredden) 2 221 � ��� � ���
Forsknings- og undervisningsformål 12 � ��� -���0 � ���

SUM prioritert oppgave � 3 678 � � ��� -� ��0 � ���
Prioritert oppgave �
osv
Prioritert oppgave n
Sum Kunnskapsdepartementet 3 678 � � ��� -� ��0 � ���

Andre departementer
Prioritert oppgave �
Prioritert oppgave �
osv
Prioritert oppgave n
Sum andre departementer

Norges forskningsråd
Prioritert oppgave �
Prioritert oppgave �
osv
Prioritert oppgave n
Sum Norges forskningsråd

3 678 � � ��� -� ��0 � ���

Ikke inntektsført bevilgning

Kunnskapsdepartementet
Tiltak/oppgave/formål
Sum Kunnskapsdepartementet

Andre departementer
Tiltak/oppgave/formål
Sum andre departementer

Norges forskningsråd
Tiltak/oppgave/formål
Sum Norges forskningsråd

Sum ikke inntektsført bevilgning 0 0 0 0 0

Sum avsatt andel av tilskudd til bevilgningsfinansiert 

Note 16 Virksomhetskapital ved enhetene

Universitetet/høgskolen kan, som følge av det statlige bevilgningsreglementet, ikke etablere virksomhetskapital innenfor den
bevilgningsfinansierte virksomheten, se note ��. Opptjent virksomhetskapital tilsvarer dermed resultatet fra den eksternt finansierte
virksomheten.

Disponert andel av overskudd fra den eksternt finansierte virksomheten er presentert som virksomhetskapital ved enhetene. Det er foretatt
følgende disponeringer til avdelinger/enheter:

Ny avset- Benyttet
2006 ning �00� andel �00� �00�

Høgskoledirektørens stab (1) (�)
Avdeling Hønefoss 2 112 � ��� ��� � ��0
Avdeling Drammen 439 ��� ���
Avdeling Kongsberg 905 ��0 ��� � ���

Sum avsatt andel av tilskudd til eksternt finansiert virksomhet 3 455 1 859 1 481 3 077

Note 17 Annen virksomhetskapital

Universitetet/høgskolen kan, som følge av det statlige bevilgningsreglementet, ikke etablere virksomhetskapital innenfor den
bevilgningsfinansierte virksomheten, se note ��. Opptjent virksomhetskapital tilsvarer dermed resultatet fra den eksternt finansierte
virksomheten. Annen virksomhetskapital tilsvarer tilgjengelig kapital etter at det er tatt hensyn til intern disponert andel av resultatet, se note ��.

Annen virksomhetskapital 0�.0� 0
Overført fra virksomhetskapital ved enhetene 0
Underskudd bevilgningsfinansiert virksomhet belastet annen virksomhetskapital 0
Overført til/fra bunden virksomhetskapital ved investering i aksjer 0
Overført fra årets resultat 0
Annen virksomhetskapital 31.12. 0

Note 18 Bunden virksomhetskapital

Universitetet/høgskolen kan anvende virksomhetskapital fra EFV til å finansiere investeringer i randsonevirksomhet. Når virksomhetskapital er
anvendt til dette formålet, er den å anse som bundet virksomhetskapital, dvs den kan ikke anvendes til å dekke eventuelle underskudd innenfor
den løpende driften.

Bunden virksomhetskapital 0�.0� 0
Overført fra:
virksomhetskapital ved enhetene ��0
Annen virksomhetskapital 0
Overført til:
Annen virksomhetskapital ved nedskrivning av aksjer/salg av aksjer 0
Bunden virksomhetskapital 31.12. 150

Bokført verdi balanseførte aksjer 150
Bokført verdi gjeld balanseførte aksjer 0
Netto verdi balanseførte aksjer 150

Spesifikasjon av aksjer:
Geomatics NORWAY AS,  Org.nr.: ����0���� �0
Papirbredden Innovasjon AS, Org.nr.:��0�����0 �00
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I 2006 hadde Høgskolen i Buskerud 235,60 
årsverk (238,35 årsverk i 2005).

HMS

Høgskolen har ett sentralt arbeidsmiljøutvalg 
og dessuten lokale verneombud på avdelingene. 
HMS-arbeidet er delegert til avdelingene. 
Når det gjelder bygningers drift slik som  
brannvern, elektrisk utstyr og anlegg, renhold, 
vakthold og sikkerhetsrutiner i laboratorier 
og verksteder fungerte dette bra. Dette følges 
godt opp på det enkelte studiested som hadde 
delegert ansvar for bygningers drift. 

Beredskap
Det ble gjennomført en praktisk øvelse i bered-
skap i samarbeid med Direktoratet for 
samfunnssikkerhet og beredskap som ansvarlig 
for opplegget. Følges opp i 2007.

Spørreundersøkelse om arbeidsmiljø
Høsten 2006 ble det gjennomført en spørre-
undersøkelse om arbeidsmiljø. 

 

Høgskolen utarbeidet ny strategiplan i 2004 som 
gjelder for 2005 – 2010. 
Hovedambisjonen er å tilby doktorgrads- 
programmer i løpet av strategiperioden som 
ledd i arbeidet med å oppnå universitetsstatus, 
enten alene eller sammen med andre. 

For 2010 har høgskolen satt et ambisiøst mål om 
å tilby 2 PhD-program, 8-10 masterprogram og 
10-12 bachelorprogram sammen med en rekke 
studietilbud av inntil ett års varighet.
 

Ansatte

Tilsatte (årsverk).   
  
Undervisnings-, forsknings- og 
formidlingsstillinger  
Støttestillinger for undervisning,  
forskning og formidling  
Drifts- og vedlikeholdsstillinger  
Administrative stillinger  
Andre stillinger 
 
Totalt  
(2005-tall i parentes)

148,30 

22,90 
2,0

61,90 
0,50

 
235,60

 

(138,37) 

(26,38)
(2,00)

(70,40) 
(1,20)

(238, 35)

Årsverk

Målsettinger og strategi

      
Arbeidsmiljø

Høgskolen er en IA-bedrift (Inkluderende 
Arbeidsliv). Dette forplikter oss til en tettere 
oppfølging ved sykefravær og tilrettelegging for 
et godt arbeidsmiljø, men gir oss mange 
rettigheter og tilgang til nye tilskuddsordninger.

Sykefraværet 
Sykefraværet var 4,3%  (5,1 % i 2005). 



��



��
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Høgskolen i Buskerud
Tlf 32 86 95 00
 

Papirbredden – Drammen kunnskapspark stod ferdig i desember. 

Mastergradsprogram i Systems Engineering ble igangsatt. 

De første studentene begynte på det nye Reiselivsstudiet på Hønefoss.

Studentbedriften Brøytevakten vant entreprenørpris i NM for studentbedrifter. 

Økning i antall søkere

Kongsberg ble Center of Expertice innen Systems Engineering 

Noen høydepunkter i 2006


