Samspill

Kunnskapsformidling
Erfaringsutveksling
Refleksjon

Ny horisont






Montebello-Senteret
Organisasjon — Drift — Finansiering
Personell — Bemanning
Eiendom — Bygninger

Utbyggingsprosjektet — Montebello-Tunet

Faglig virksomhet
Aktivitet og kursinnhold
Utvikling — Kurs
Kvalitetssikring av faglig virksomhet
Forskning og fagutvikling
Markedsfaring

Arsmelding 2006
Styrets beretning
Resultatregnskap
Noter til arsregnskapet 2006

Revisors beretning



Organisasjon — finansiering — drift

Montebello-Senteret er et landsdekkende kurssenter for kreftrammede og deres nermeste.

Senteret ligger vakkert til i Mesnali. Senteret ble opprettet av staten ved Sosialdepartementet

og Det Norske Radiumhospital i 1990, og er organisert som en stiftelse. Styret oppnevnes

av Helse— og Omsorgsdepartementet.

Ansattes representant velges av, og blant, de ansatte.

Styrets representanter er:

Formann: Direktor Idar Magne Holme. Nestleder: Ekspedisjonssjef Kjell Myhren. Medlem: Direktor
Asbjorn Larsen. Medlem: Radgiver Eli Edvardsen. Administrerende ditektot: Jan Vincents Johannessen.
Medisinsk ansvarlig: Ovetlege Stein Kvaloy. Senterleder: Torill Ensby.
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|
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|
Styret
Idar Magne Holme, Kjell Myhren, Asbjgrn
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|
Jan Vincents Johannessen R|kshosp|_talet-
Administrerende direktar Radiumhospitalet-HF
| |
Torill Ensby Stein Kvalay
Senterleder Medisinsk-faglig ansvarlig
Sophie Fossa
Forskningsansvarlig
KS Utvalg Verneombud
| | |
Eli Edvardsen Bent Edvardsen Torill Ensby
Radgiver gkonomi, Teknisk leder Fagleder
personell
|

Drift service; Drift teknisk; Drift fag (kurs);
Resepsjon Teknisk avdeling Fagseksjon
Renhold
Kjgkken/spisesal
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Formalet med Senteret, er 4 hente frem nye krefter hos kursdeltagerne, slik at de blir best mulig rustet

til 4 mote livet videre. Aktivitet fysisk og sosialt, samt kontakt og erfaringsutveksling mellom personer

i ssmmenlignbare situasjoner, er en viktig del av kurskonseptet. Montebello-Senteret er i tillegg et kompe-
tansesenter for fagpersonell som arbeider innen kreftbehandling og kreftomsorg.

Det okonomiske grunnlaget er basert pa bidrag over statsbudsjettets kap. 2711 post 78.

Helse- og Omsorgsdepartementet godkjente 1 brev av 3. mai budsjettet for 2006. Rammen for belastning
av Folketrygden ble satt til kr. 15.423.000,-, fordelt pa 917 degn for voksne kursdeltagere og 900 degn for
friske sosken. Bidragssatsen har vaert pa kr. 1.628,- pr. dogn for voksne og kr. 540,- for friske

sosken. Egenandelen er pa kr. 150, - pt. dogn for pasientene og kt. 100,- ptr. dogn for parerende/
nerstiende. Utfordringen ogsa i 2006 har vaert a jevne ut driften, slik at kurdegnrammen i storst mulig
grad ble nadd ved arets slutt.

I forbindelse med byggingen av Montebello-Tunet, er det i St. prp. nr. 65 (2004-2005), revidert nasjonal-
budsjett for 2005, gitt rom for en utvidet kapasitet ved Senteret med 6.750 dogn. Det er lagt til grunn
at det innenfor den samlede spesialisthelsetjenesten skal gjores bruk av den okte kapasiteten denne utbyg-

gingen gir.

Samarbeidsavtale med Rikshospitalet-Radiumhospitalet HF.
Montebello-Senteret har siden apningen i 1990 hatt en faglig og administrativ forankring i Det Norske
Radiumhospital. Tidligere ditektor Jan Vincents Johannessen er administrerende direktor ved Senteret.

12005 ble forankringen viderefort gjennom en egen samarbeidsavtale med Rikshospitalet -
Radiumhospitalet HE Avtalen omfatter medisinsk-faglig forankring ved 4 sikre Senteret en legetjeneste
fra helseforetaket i en 20% stilling. Avtalen sikrer i tillegg at Senteret gis mulighet for nodvendig bistand
innenfor omradene okonomi og personell.

Samarbeidsavtale med Kreftforeningen ved landsdekkende virksomhet

Formalet med samarbeidet er 4 bruke hverandres kompetanse i utvikling av rehabiliteringstilbud for
kreftrammede. Det anses som en viktig del av et rehabiliteringstilbud 4 gi kreftpasienter og deres familier
kunnskap om kreftsykdom, behandling og mestring av livet under og etter kreftsykdom. I 2006 ble det
etablert en intensjonsavtale som nermere konkretiserer fellesomrader for dette arbeidet.



Personell — Bemanning

Fast personell

Montebello-Senteret representerer 20,25 arsverk fordelt pa 25 faste stillinger. En viktig side ved
kurs-konseptet er hotelldriften. Den muliggjor at kursdeltagerne oppholder seg sammen i tilrettelagte
omgivelser gjennom hele kurset.

Den faste fagstaben bestar pr. i dag av 2 1/2 sykepleierstilling fordelt pa 4 personer. En av stillingene er
fagscksjonsleder/senterleder. Montebello-Senteret har videre ansatt fysioterapeut i 20% stilling, onkolog
i 20% stilling, og aktivitetsleder i 100% stilling. I tillegg har Senteret 1 radgiverstilling for ekonomi og en
stilling for kontorfunksjoner.

Stottefunksjonene resepsjon, renhold, kjokken og teknisk representerer totalt 16 personer.

Den faste fagstaben har ansvar for kursdrift mht. planlegging, gjennomfoering, evaluering og videreutvikling;
Viktige omrader som markedsforing, forskning- og fagutviklingsarbeide har det veert fa ressurser til
a kunne prioritere i tilstrekkelig grad, selv om det gjores mye ut av de ressursene som man har til radighet.

I prosessen rundt utbyggingsprosjektet; Montebello-Tunet, hat ansatte ved MBS etter hvert blitt viktige
bidragsytere.

Innleid kurspersonell

Fagfolk med spesialkompetanse fra de kliniske miljoene engasjeres til de ulike kurstypene. Mange deltar
flere ganger i aret og kjenner etter hvert ogsa institusjonen og kurskonseptene godt. Montebello-Senteret
hat et nettverk bestdende av ca. 300 fagpersoner spredt over hele Notge. De leies inn til gjennomforing
av de ulike kursene.

Viktige yrkesgrupper er onkologer, psykologer/psykiatere, sykepleiere med spesial-kompetanse innen
kreft, psykisk helse og veiledning, sosionomer, fysioterapeuter, ernaxringsfysiologer, idrettspedagoger
og helseterapeuter.

Samarbeidsparter

Kreftforeningen, samt Pasient- og Brukerorganisasjonene, er viktige samarbeidspartnere. Videre er det
ctablert et samarbeide med Nasjonale Kompetansesentre om enkelte av spesialkursene,

bl a Samlivssenteret pa Modum, Attforingssenteret i Rauland, som ogsa er nasjonalt kompetansesenter
for arbeidsrettet attforing, og Senter for krisepsykologi i Bergen.

Kompetansehevingstiltak 2006

12006 besokte hele den faste staben Dallund i Danmark for 4 utveksle erfaringer og innhente inspirasjon
til videre utvikling. Ledergruppa var pa besek pa Roros rehabiliteringssenter, og ansatte pa kjokken

og spisesal besokte Steffensrud rehabiliteringssenter.

Bedriftshelsetjeneste - sykefraveer

Bedriftshelsetjenesten Innlandet hat i lopet av 2006 bistatt med folgende tiltak:

HMS-mote, oppfolging av sykmeldte, informasjonsmete vedrorende nye sykefravaersrutiner og samtaler
med nyansatte. Sykefravaret i 2006 var 8%.



Eiendom - bygninger

Eiendommen er pa ca. 300 dekar og bestar av ca. 5.000 m2 gulvatreal. Ved vannet Sor-Mesna har Senteret
egen brygge og badeplass, to bathus, robater, seilbater, kanoer m.m. Omradet har et godt utbygd sti-
og loypenett helt opp til Sjusjen og fjellomradene.

Hovedhuset er en gammel staselig trebygning fra slutten av 1898, - restaurert til dagens bruk i 1990-91.
Den inneholder 40 moderne rom, fordelt pa enkelt- og dobbeltrom, med totalt 68 senger. Alle rom har
eget bad og toalett. I tillegg rommer Senteret trivselsanlegg med varmtvannsbasseng, auditorium med
audiovisuelt utstyr og plass til 100 personer, grupperom, fellesrom, kjokken og spisesal.

Vedlikeholdsarbeidet er i lopet av aret utfort iht. vedlikeholdsplan. Pa kontorbygget har det i tillegg blitt
montert nytt pipebeslag pga. vannlekkasje. Det elektriske anlegget i forbindelse med varmekablene pa alle
bad i 2.-etg pa hovedbygningen er oppgradert. Datautstyret i administrasjonen og resepsjonen er skiftet
ut. Ny pc er montert for bruk av kursdeltagerne.

Montebello-Tunet

Lions Norge, sammen med Kreftforeningen, samlet i 2004 inn ca. 45 millioner kroner under Lions Rode-
Fjeer-aksjonen, til utbyggingen av Montebello-Tunet. Staten har gitt en fremtidig driftsramme ved Senteret
pa totalt 15.750 kurdegn. Malgruppen skal fortsatt vaere de som har eller har hatt kreft, og deres
parerende/narstaende.

Malsettingen er a viderefore og videreutvikle kurskonseptene som er i dag, samt 4 styrke og videreutvikle

fokus pa ernaring, fysisk aktivitet og forskning, Det nye bygget vil vare med pa a oke og styrke det totale
tilbudet. Det vil bli en samlokalisering hvor eksisterende og nytt anlegg kombineres fysisk og driftsmessig.
Nybygget vil komme til 4 gli godt inn i naturen med buet fasong. Det er moderne, men likevel

tilpasset den gamle bebyggelsen.

Skisseprosjektet og forprosjektet er ferdig og vedtatt av styret for Montebello-Senteret. Byggestart
er planlagt host 2007 med innflytting til jul 2008.



Faglig vitksomhet inkluderer forst og fremst kursvirksomhet. Dette er lopende kursaktivitet og kursut-
vikling, samt kvalitetssikring av tjenestene.

I strategiplan, desember 2005, beskrives formalet for Montebello-Senteret pa folgende mite:
- DBidra til a bedre kreftrammede og deres parorendes [ysiske og psykososiale helse.

- Bidra til at kreftrammede og deres parorende opplever a ha kontroll over eget lrv.

- Utvikle kunnskap om malgruppens behov.

- Utvikle og formidle gode kvalitative arbeidsmiljoer som sikrer kunnskapsoverforing.

Videre beskrives onsket resultat i folgende tre punkter:

- Styrker kreftrammedes og deres parorendes egen mestring i hverdagen.

- Begrunner nodvendige og onskelige tiltak giennom formidling av kunnskap om forbold som pavirker
psykososial helse og rehabiliteringsmuligheter for kreftrammede og deres parorende.

- Gir styrende myndigheter, pasientforeninger og sammenslutninger oversikt over tiltak som styrker
psykososial helse og rehabilitering for pasienter som har, eller har hatt kreft og deres parorende.

Aktivitet og kursinnhold

12006 ble det arrangert 42 kurs. Tilsammen har 1.579 personer benyttet seg av tilbudet i 2006. Dette er
fordelt pa 904 voksne kreftrammede, 613 parerende/nzrstaende, 27 kreftrammede barn, 121 barn av
voksne kreftrammede og 36 sesken av kreftrammede barn.

I tillegg tok vi imot 20 besoksgrupper med totalt 227 personer.

Som ved tidligere ar kom det i 2006 deltagere fra alle landsdeler, noe som bekrefter Senterets landsdek-
kende funksjon. Det kommer forholdsvis flest fra; Vestfold, Troms, Nordland og Oppland, mens det
kommer farrest fra fylkene; Nord Trendelag, Vest Agder, Hordaland og Sogn og Fjordane.

Kurstilbudene har vert tilpasset de fleste kreftdiagnoser. Ett kurs for kreftsyke barn med familie, to kurs
for barnefamilier hvor mor eller far er kreftsyk, et kurs for de familier hvor mor eller far er ded av kreft
og et paskekurs for ungdom mellom 15 og 35 ar, med eller uten familie. Tema for samlingen var «Kreft
og arbeidsliv, venner og tilhorighet». Kurset samlet 42 voksne og 17 barn. Programmet var en god
blanding mellom faglig pafyll, hygee og fellesskap med andre ungdommer og unge familier

1 samme situasjon.



Antall deltakere 2006
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Antall deltakere etter alder. Fordelingen gjelder kreftrammede deltagere.
Parorende/naerstaende er ikke medregnet.

Antall deltakere fra de ulike fylkene, i prosent av befolkningen.

Diagnosekurs — 30 kurs i 2006

Dette er kurs tilpasset voksne kreftrammede som kommer pa kurset med eller uten parerende/narsta-
ende. Tema er kunnskaps-formidling om kreftsykdommen, og om mestring av livet under og etter kreft-
sykdom. Erfaringsutveksling, prosessorientert lering, gruppesamtaler, aktiviteter og sosialt samvzer er
aktuelle metoder som anvendes i kursene.

Gruppesamtalene er organisert som pasientgrupper og/cller parorende/narstaiende grupper. Hensikten
med gruppesamtalene er at deltagerne skal gis mulighet til 4 sette ord pa tanker, folelser og reaksjoner

i forbindelse med sykdom, og 4 dele erfaringer med hverandre. Videre legges det vekt pa at deltagerne
far mulighet til - a finne egen styrke, - bearbeide det a leve med en uforutsigbar sykdom og - a fa hjelp
til 4 finne fram til aktuelle ressurser i nermiljoet.
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Pa lik linje med gruppesamtalene anvendes ogsa individuelle refleksjoner. Det kan veere aktuelt 4 innlede
til refleksjon ved hjelp av bilder, ord og toner. En kombinasjon av ulike metodiske tilnarminger har vist
seg verdifullt.

Alle kursene blir evaluert av kursdeltagerne og av kurspersonell etter kursavslutning. Oppsummeringen

viser at kursdeltagerne ved avreise vurderer nytten av oppholdet som svart godt. Evalueringene samles
for de ulike kurstypene og anvendes i videre planlegging av kursdrift.

Prosent Nytteverdi

100 %
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Familiekurs — 5 kurs i 2006

Det er en malsetting at barna skal ha et godt faglig tilbud, samtidig som de ogsa skal ha et tilpasset

og godt aktivitetstilbud ndr foreldrene har sitt faglige program. Dette medforer at utgifter til den faglige
og den innleide staben til disse kursene er mer enn fordoblet i forhold til diagnosekursene. Kostnadene
for disse kursene er derfor svert store.

12006 ble det, i samarbeid med Stotteforeningen for Kreftsyke barn (SKB), arrangert 1 kurs for kreft-
rammede barn og deres familier.

Familierchabiliteringskursene om sommeren hadde stor sekning, Psykolog og klinisk spesialist Marianne
Straume fra Senter for Krisepsykologi og radgiver/spesialsykepleier Randi Vaerholm fra Kreftforeningen,
er den faglige “ryggraden” i gjennomferingen av disse kursene. Sommeren 2006 ble det arrangert 3 kurs
hvor barn er parerende; 2 kurs hvor mor eller far er kreftsyk, og 1 kurs hvor mor eller far er dod av kreft.
Paskekurset ble arrangert i samarbeid med Ungdomsgruppa i Kreftforeningen, for ungdom, unge
voksne og barnefamilier.

Temakurs — 7 kurs i 2006

Dette er kurs med fokus pa tema som er felles, uavhengig av kreftform og type. I 2006 har temaene vert
bl.a. samliv, arbeid, ernaring og fysisk aktivitet. Arbeidsformen i kursene har vart grupper sentrert om
tema. Det har skiftet gjennom kurset hvordan gruppene settes sammen, og hva som er tema for den
enkelte gruppesamtale/aktivitet.



Kursutvikling

Kursvarighet

De fleste kurs starter pa lordag, hvor helgen brukes til 4 arbeide med egne behov og forventninger til
kursuken. Gruppesamtalene starter med fokus pa dette og pa 4 bli kjent med hverandre. Videre blir
deltagerne kjent med mulighetene i omgivelsene og i huset.

Tilbakemeldinger fra deltagere og kurspersonell viser at denne maten 4 starte opp kursene pa har styrket
prosessen i kursene. Milsettingen er a videreutvikle dette konseptet pa alle kurs.

Kost og ernzring
Tema ernering set nd ut til 4 ha funnet en god form i kursene, med en kombinasjon av forelesninger og
provekjokken.

Temaet vektlegges forskjellig pa de ulike kursene. Dels blir dette ivatetatt av kjokkensjef og kokker ved
MBS, dels har ernzringsfysiolog ogsa deltatt.

Pa diagnosekursene har gruppene 1 1/2 time provekjokken sammen med sine parorende/nerstiende. Her
legges det vekt pa formidling av kunnskap om kosthold og ernzring, spesielt i forhold til kreftsykdom. En
av Montebello-Senterets kokker demonstrerer enkel og naringsrik matlaging i praksis, mens klinisk erna-
ringsfysiolog bidrar med teoretisk kunnskap. Metodisk sett legges det opp til dialog mellom deltakerne og
fagpersonell.

I tillegg har kost og ernaring et utvidet fokus pa temakursene “Ernaring og fysisk aktivitet”.
Evalueringene fra kursdeltagerne indikerer at dette er en riktig mate 4 videreutvikle kursene pa. Nybygget
vil forhapentligvis gjore de fysiske rammene bedre til 4 videreutvikle konseptet ytterligere.

Fysisk aktivitet

12006 har alle bryst- og prostatakurs vart arrangert etter en modell med okt fokus pa fysisk aktivitet.
Idrettspedagog og fysioterapeut deltar aktivt hele kursuken. Gruppene brukes til gruppesamtaler og som
aktivitetsgrupper. En ytterligere styrking av dette omradet planlegges ogsa pa flere av de andre
diagnosekursene.

Fysisk, sosial og kulturell aktivitet som en integrert del av alle kurstilbud
Det er en malsetning a styrke dette omridet yttetligere, gjennom en bevisst satsning fremover.

Kulturtiltak er tilpasset det enkelte kurs med hensyn til form og innhold. I 2006 har dette vert tiltak som;
dansemusikk, intimkonsert, trubadur/allsang, kirkekonsert, fortellerkveld i skjemt og alvor og moteopp-
visninger. Familieteater, klatreopplevelser, gardsbesok og tur til Hunderfossen familiepark har vart popu-
lzere aktiviteter pa barnekursene.

Pa enkelte kurs har det vaert lagt til rette for lefsebaking, akvarellmaling, strikkekrok og spikkeverksted.
Trivselsanlegget har ogsa vart en positiv og riktig satsning i denne sammenheng, Det er utarbeidet enkle
beskrivelser av turmulighetene bade sommer og vinter. Disse er av ulik lengde og vanskelighetsgrad.

11



12

Ogsa i 20006 er torsdagens lunsj giennomfoert som en uteaktivitet med varm suppe, brod og “’svartkjelen”
pa bilet pa de aller fleste kursene. Om sommeren har disse turene gjerne gitt til fjells eller ned til brygga,
mens vinterturene har vert til en etter hvert bra opparbeidet ’stamplass” med muligheter for enten a ta
ski eller beina fatt. Denne torsdagsturen har vart i god utvikling, og har ni funnet sin form. Den blir
tilrettelagt slik at alle kan delta ut fra sitt funksjonsniva. Langt de aller fleste deltar, og sier noe om gleden
ved a mestre etter gjennomfort lop”.

Samarbeidet med Sjusjoen fjellkirke har gitt oss muligheter til fri leie slik at vi har kunnet lage mange
arrangement 1 kirken.

Ogsa i 20006 fikk vi skonomisk stotte fra legatene ved Radiumhospitalet til 4 gjennomfere kanefart som
et fast kursinnslag i vinterhalviret. Montebello-Senteret fikk ogsa flere gavemidler, som bidro til at disse
aktivitetene kunner realiseres og videreutvikles.

Kurs for fagpersonell — 4 kurs

Den internasjonale ”Montebello-Konferansen” for patologer ble avholdt for syvende gang;
Montebello-Seminaret med tema: «LLindrende behandling og pleie», ble i 2006 mer enn fulltegnet, slik at
det ble arrangert 1 kurs ekstra.

Kreftforeningens konferanse for landsdekkende virksomhet ble for forste gang arrangert pa MBS. Dette
var et svaert vellykket arrangement, og vil bli viderefort som et fast punkt i samarbeidsavtalen med
Kreftforeningen ved landsdekkende virksombhet.




Kvalitetsikring av faglig virksomhet

I strategiplanen pekes det pa noedvendigheten av en ”Kontinuerlig og systematisk evalnering av arbeidsmetoder og
arbeidsmodeller som ledd i kvalitetssikring, Rompetansentvikling og overforing av kunnskap og erfaring.”

12006 har vi revidert funksjonsbeskrivelser for alt fast og innleid personell. Arbeidet med utvikling av et
helhetlig kvalitetssikringsverktoy har vart prioritert, slik at vi i 2006 har ferdigstilt dette arbeidet for den
faglige virtksomheten og det meste av fellesomradene for personell.

Forskning og fagutvikling

Erkjennelsen av at forskning og fagutvikling er et sentralt omrade er absolutt tilstede. Med dagens beman-
ning har det vaert vanskelig 4 prioritere dette omradet. I 2006 har vi likevel fatt til mye positivt til tross for
knappe ressurser.

Professor Sophie D. Fossa, enhet for langtidsbehandling, Rikshospitalet — Radiumhospitalet HE, ble

av styret og direktoren gitt et ansvar for forskningsvirksomhet. Prosjektet «Langtidseffekt av kurs med
fokus pa fysisk aktivitet og pasienter med prostatakreft» er et resultat av dette. Prosjektet onsker 4 under-
soke om effekten av et opphold forer til forbedringer hos prostatapasienter nir det gjelder fysisk aktivi-
tetsniva, tretthet og mental helse.

Data skal samles inn i lopet av 2006,/2007, og resultatene publiseres i en artikkel i lopet av 2007.

Samarbeidet med Rikshospitalet ved sykepleier Trude Haugland om hennes doktorgradsprosjekt
”Pasienter med neuroendokrin carcinom og deres behov for undervisning. En intervensjonsstudie om
sammenhengen mellom mestringsforventning og helserelatert livskvaliter” ved UiB fortsetter frem mot
2009.

MCC studiet ”Huilken betydning fellesskapet som etableves ved MBS har for kvinner med gynekolo-
gisk kreft for a mestre hverdagen” av hoyskolelektor Toril Nyszter og i samarbeid med Hoyskolen i
Hedmark og Universitetet i Karlstad ble avsluttet i 2006.

Resultatet viser at fellesskapet pa kursoppholdet har hatt betydning for alle deltagerne, men utbyttet

av fellesskapet oppleves a ha hatt varierende grad av betydning, Gjennom studien fremkommer ingen
tydelig tegn pa at det er annerledes 4 delta i de to formene for fellesskap som etableres pa kutset

for mestring i hverdagen. De to formene for fellesskap har vart definert som det organiserte fellesskapet
og det uorganisert fellesskapet. Det organiserte fellesskapet har vart sett pa som fellesskapet

i undervisning og gruppesamtale, det uorganiserte fellesskapet er felles erfaringer med sykdom

og deltagelse i sosiale aktiviteter.

Den nye viten som har kommet ut av denne studien er de kategoriene som fremkommer nar kvinnene
beskriver fellesskapet gjennom 4 dele tanker, opplevelser og erfaringer. Dette utgjor fire grupper; 1) kunn-
skap, hap og trygghet, 2) glede, humor og vennskap, 3) sarbarhet, selvbebreidelse og skyldfelelse og 4)
eksistensiell problematikk og lidelse. Se www.montebello-senteret.no - under forskning og fagutvikling,
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Fagutviklingsprosjektet A styrke det fiiske i en hverdag hvor sykdom dominerer” av sykepleier Hilde
Hauge Froland ved HF-RR, ble avsluttet og bekreftet. Se www.montebello-senteret.no - under forskning
og fagutvikling.

MCC studiet ”Se meg ogsa” ved Universitetet i Oslo av spesialpedagog Karin Eggen bekrefter viktigheten
av a opprettholde gode tilbud ogsa for sesken til kreftsyke barn. Se www.montebello-senteret.no - under
forskning og fagutvikling,

Markedsfaring av kurs

Dette er et viktig omrade det i dag ikke er egne ressurser til, og som derfor ivaretas av den faste fagstaben
ved MBS .

12006 ble det etablert et samarbeid med Dialecta Kommunikasjon, mht. profil og layout. Dette samarbei-
det har fort til at vi na har utviklet en mer helhetlig profil, hvor MBS gjenkjennes 1 ulike trykksaker pa en
godt tilpasset mate.

Kursplan og brosjyte ble dette aret distribuert gjennom en samarbeidsavtale med Kreftforeningen, hvor vi
har som malsetting 4 utvikle et felles markedsnett ift kontakt med kreftrammede gjennom sykehus og
kommuner med utgangspunkt i Kreftforeningens 5 seksjoner.

Kurspersonell har ogsa i 2006 engasjert fra ulike kanter av landet for a kunne gi en naturlig markeds-
foringseffekt.
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STYRETS ARSBERETNING
Montebello-Senteret

Montehello-Senteret {MBS) er landets ferste helse —oz rehabiliteringssenter for krefirammede of har veert i
drifi siden 11, desember 1990, Senteret er lindsdekkende mnenfor rehibiliterng av krefipasienter og derss
parsremde, og har som formal & gi meningsfull rekreasjon, opplaring og informasjon. Sentaret har ogsd
tilbud il helsepersonell og andre tagprupper som har kontakt med krettpasienter eller deres familier.

Montehelln-Senteret er organisert som en Stiftelse og Jan Vincants Johannessen er administrerende direktar
for Senteret. Montebello-Senterets Styre bestir av:

Stwvretq fOrT@Enn! Administrerende direktar Idar Magne Holime
Snvremedlem: Elzpedisjonsgjet Kjell Myhren

Stvremedlem: Direkter Asbjorn Larsen

Styremedlem: Ridgiver Eli Edvardsen, ansattes repraszentant MBS

Fortsatt drift er lagt til gremn ved utarbeidslsen av Stiftelsens drsregnskap for 2006 og arets resultal
averfares annen egenkapital.

Arbeidsmiljeet og den generelle trivselen pi arbeidsplassen er god. Det arbeides kontinverlig med nltak som
har betvdning for arbeidsmilject. Fravas p grann av sykdom atgjer 8%,

Senteret har som mal & veere en arbeidsplass der det rider full likestilling mellom kvinner og menn, Dette
sikrer at det ikie forekommer forskjellsbehandling grunnet kjani.

Senteret’s virksomhbet bidrar ikke til miljelforerensning.

Montebello-Senteret er med virkning fra 1999 pilagt i utgifisfene avskoivoinger pd bygoinger m.v., jir,
regnskipslovens §3.3. Avskrivainger er stort sett pa anleggsmidler gitt som gaver.

Besultatet for Sentered | 2006 viser et overskudd etter avskrivoinger pil kr, 464 510,- hvoray finansinntekter
utgpar kr, 160 405~ Avskrivninger utgjer ke, 1 062 (W5,-.

i TR

Diet er stabile forkold 1 Montebello-Senteret og des har ikke skjedd forandrnger fra tidligers &r.

Eli Edwardsen
styremedlem

go | AT
- Jan Wi is Johannessen |I

Administrerende direkiar




DRIFTSINNTEKTER
OG DRIFTSKOSTNADER

DOrilt=inntakiar

Sum driftsinntaktar
Waralarbruk

Lann, falkedrygs, pensonskosinader
Ordfineere avskrivning=r

Andre innkeps- sslns- on adm. kosnadar

Sum driftskostnader

Driftsresultat

FINAMNSIMNTEKTER
0OG FINANSKOSTNADER

Rpsn bai vk o
Rentakosnadar

Metto finansinntekter

Arsts rasultat

hohe &
Mhiobe: 2

Resultatregnskap pr. 31. desember 2006

2006 2005

18 337 1TE 17 337 Gifd
18 3T 178 17 26T 864
1413 036 1240 612
11 G0 403 11 Bl HE4
1 DEZ a8 BTy 306
JOEE ETA 3470958
18 083 073 17 318 830
304 105 (50 966}
160 45 T4 457

] 1]

160 405 Ta 457
464 510 23 411

17
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Balanse pr. 31. desember 2006

EIENDELER
Anleggsmidier
Varige drifismidler
Eiendam

Irventar og ubshyr

Sum anleggsmidier
Ormilspsmidier

Varer

Wareheholdning

Sum varebeholdning
Faordringer

Kundefardringer

Keallomragning Moniebello Tumel
Andre kartsiktigs fordringar

Sum fordringer

Bankinnskudd kontanter og lignende

Sum omlapsmidlar

SUM EIENDELER

Mofe 2

Mata 4

Mole 3

2006 2005
35 FEY 000 36 631 100
12 T THE 500
36 585 To0 37 429 600
81 400 a7 200
51 400 87 200
B22 (88 861 318
137 2650 fd 201
A 131 206 T23
999 469 231 742
9 7e1 402 8 569 058
10812 271 9 4838 000
47 411 971 46 917 600




[ izope Gl Ddpes
EGEMEAPITAL O GJELD
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Stiftelseskapital alh Q00 50 0a
Sum innskudd egenkapital 50 000 S0 000
Opptient egenkapital
Annen egenkapital Mote 7 40 TEI OTS 40 318 564
Sum oppijent egenkapital 40 TB3 0TS 40 318 564
Sum egenkapital 40 833 075 40 368 584
Gjeld
Kortslktig gjeld
Leverandargjeld 343133 159 680
Skyldig offentlige avgifter 1229 603 1222 104
Annan kortsiklig giald Mote & 5006 155 5167 262
Sum kortsiktlyg gjeld 6 578 896 € 549 036
SUM EGEMKAPITAL OG GJELD 4T 411 97T { 46 817 600
Masnali, 23, april 2007
y
.-I r iagne Halr
'}d:h'relﬂ Teernani
Hor Il.f
| 1@ _
Lm I I, e Eawacdon
Kall F.1 hjgrn Larsan Eli Edvardsan
5l'_n."glm5:d|r' shyresredim siyrerisllem



20

Noter til regnskap pr. 31. desember 2006

1. Regnskapsprinsipper

Arsregnekapet er satt opp | samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk.
Drat har ikka vasrt noan andring i regrskapsprinsipp.

2. Anleggsmidier

Anskkost 1.1,

Tilgang

Avgandg

Akkoord avskr, pr. 31,12
Bokfart verdi 31.12.
Arets avskrivninger

Ordinazre avskrivninger:

3. Skattetrekksmidler

iriventarutstyr | Ewndom; | | Sam

2 333 616 40 980 E06 43 314 222

232 109 1] 232 108

794 740 ] T84 Td0)

oRa 285 5 193 606 B 151 801

812 700 A5 7ET 000 36 599 TO0

217 9 a44 100 1 062 008
10-30% 2-10%

Av zelzkapets bankinnskud er kr. BO7.542 - bundne bankinnskudd Tor ansattes

skalletrekksmidler.

4. Kundefordringer

Fundefordringer
Dppljent lkke fakturer

I RDETTTE U T006
704 BY2 457 670
117 214 104 148
822 088 561 B18




Noter, forts.

5. Annen korislkiig gjeld.

Skyidig lenn og relseutgifter
Skyidig fariapangear

Andre palapne kastnader
Gaver [premerket)

6. Ansatte, godidg|erelse m.w.

Lennskostnadensa bestdr av felgende poster:

Lenningerfariapanger
Styrehonorarar

Undervisers
Arbaidsgivaravgilt
Gruppelvpensjonsinnskudd
Andre personalkostnader

Sum lannskostnader

Glennomsnittli antall &rsverk: 20025,

Lann og goedigierelser Ul daglip ledar ulgjar kr. 125724 -,

T g0 [ L2085
275 362 134 056
1026 147 368 720
218 508 165 192
3488 138 3845 274
H 006 155 E1ET 252
AR 05

A 570 8685 G 363979

1T0 00 170 000

2 756 287 2 HAE BAT

1413020 1 401 9649

BYS 536 724 024

50 564 93 B45

11 60 403 11 620 664

Lithetaling av styrehonorarar | 2006 wtgjar fotalt ke, 170,000,
Til ansattes representant er uthetalt styrehonorarer med kr, 40,0800,-,

Obligatorisk tjenestepensjonsforsikring

Montebello Sardarat ar plikfig 1l & ha tjienestepensjonsordning etter lov om obligatarsk
tienestepensjon. Slifielsen har pensjonsordning som oppfdler kravene etter denne loven,

7. Fri egenkapital
Egankapital 01,01,
Tiffart ved gaver

Arels overfunderskudd

Egankapital 31.12,

ﬂﬂ'ﬂﬁ: H: EWE' HEH
40 368 565 29 B15 828
- T29 245
464 510 23491
40 833 075 -40 368 564
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Ordineere avskrivninger 2006

i %

Trakiar med ulsiyr 0 10

Bi - runauk 4 N 50 10 150 Q00
aandsainger o2 20 & 3 & GO0
Lighat Tw-motak 02 20 13 700 14 Q00
Videa Prosjakxs n3 2 17 400 0
B EhT LE HaE dbb 20" bh B4 300
Teleforer 02 16177 & 200 20 3 BO0 EEND
Kalalraklar ur 20110 o i) i} o
Waskemaskin g | 18 454 [ul a0 ] [a}
Prtstshralar g | 18 543 0 0 0 a
Forioemaskin g 32 944 15 100 ] [t 1150
Eofobenk i bjers 0 16 564 11 3% o 3300 & 000
Saclar audikaris 0 o4 ITh Q £4 376 e 7E 54 300
Disrlsirshyr (15} 54 340 a n [ a
Datautstyr oz a2 B8 2G00 k] 2 600 a
Dialautsty ] 31420 12&00 ! = § 400 34400
Dalaulsey o 3474 al B 471 e 2y &0 a0
Lh=syr gjmsteram ET T a 20 [ a
Uletyr gjesteran 8 - B 184 a i [ q
Fardoesr caargnolig oE THAR3IZ d 20 ] d
Forfiar =18 a0 ags a b o a
Innmedning geskcm ar AR 241 ] 20 1] a
Doprasamasiin i) A TRO n 21 | i) ]
Invertariuistyr melombyog a3 oG 7oy 35100 20 17 500 17 BN
Laksslags a5 58 766 28600 20 11 T30 17 900
WamaApLRpRET a5 a7 4B a1 200 20 500 24 T
Markise 15 B0 I 54 140 20 12000 | 43 00
Waskadmaskin n2 29140 930 20 5800 | d BT
WapkaTimaskin S 16 B3 16 B0 P 3300 13 2
AubstT (gae] a8 BT Q0 0 20 Q 0
Alsrman g ‘am 43 ETS 0 b a I8
Cihrdaklnkbe nn 16 6E1 [ 2l il L
MHadirsaringg 4 V11 20 L i 11 100 | 51 900
Irmeentariuéstyriinnredning I 353 TZS THL 300 232108 0 217 p0h #13 o
Heovedlyaring ar 15010000 | 16 343 e00 [ 3 3300 | 15 BES 400
PRl iR ar BTS00 20 B K] 2 13 Bl Sy D
Owarkagabolig oy S50 000 BT 000 o 2 18 (40 o Qe
Lakka ar EO0 000 ] S16 000 ] 7 12 non S0 000
Garzapaieng 07 B50] 73100 ol 2 1700 71450
¥ontor, |ager, yaskensm BT 11003 . 500 0 z 2 200 2 A
Sefjubemget, bathus, bryage | 67 104 00 58 000 o = Z oo B4 O
Tl | =y 1 835400 1 H35 000 2 [ 1 4350
Susdindum (BEga|  34E2EFF | 2985100 2 EREOR | 2H255D]
Trmessd ssrda i 1 rd 12 484 183 | 11 73000 0 2 0000 | 11 £8£300
Litaargalar Trivealaanksg a2 91 071 HE Gl ] F 1 800 B3 800
Mclombygn 203 Faa T 740 400 o] aj 2 15 T3 ann
Bygninger og tomt 40 218 683 | 35 814 800 ] L] TET &3 | 35 147 100
Faacal garase [Skiarn) a7 75 E&D 5 500 a| 10 2o 3000
Parkatl cwariagabelg ar 32 5 4 Foo 10 F400 3300
Oppussing rom 05 i M5 T4 000 af 0 TO 400 533 600
Pakost bygringer T3 T2 14 200 L] 0 T8 200 B39 8904
Buen 43 346 321 | 37 429 600 2121{!'5] 0 1062 0drd | 38 599 700

"Avskreves celar av Anet




‘, REVISORSENTERET AS

ETORGT. 11
POETEOES 494
~ . . I LILLEHARMMER,
Tl generalforsamlingen i TLE &l 11 74 5_*.L
Monfebello-Senterst Fadl 51 22 79 51

E-POET: i 199: 2 ot
WA DR | SO B DED L T
URCGAN S ASEONEME,
MO RAT A5 70 MWA

BEVISIONSBERETNING FOR 2006

Wi har revidert drsregnskaped for stiflelzen Montebello-Senterst for regmskopsiirst 2006, som
viser of overshudd pd br 464 510.-. Vi har ogsd revidert opplyeningene i drsberctningen om
forutsetmingen om fortsatt drift. Arsregnskaped bestdr av resullatregnskap, balanse og
noteopplysmnger. Regnskapslovens regler op pod remskopskikk i Norge or aovendt ved
utarbeidelsen av regnskapet. Araregnskapet og drsheretningen er aveitl av stiftelsens styre 0g
daglig leder, Vir oppgave er i utlale o=z om drsnegmskopet op eviige forhold 1 henhold til
revisorlovens og stifielseslovens kray.

Vi har utfiart revigporien 1 samsvar med Jov, forskrift og god revisjonsskikk i Morge, herunder
revisjonsstandarder vedtatt av Den norske Revisorforening. Revisjonastandardene krever al vi
planlegger og utfarer revigjonen for & oppod betrygpende sikkerhet for at drmeymskapet ikke
minehalder vesentlig fellmformasjon. Revisjon omfatter kontroll av utvalgte deler av
merteTialet som underbvpeer nformasjonct | Arsregnakapet, vurdering av de benyitede
regnakapaprinzipper og vesentlige regnskapsestmater, samt vurdering ov innholdet i o
presentasjonen oy frstegnskapet. I den prad det folper av pod revisjonsskikk, omfatter
revisjon ogsh en giennomghclse av stiftelsens foeruesforvalining og regmskips- o mtem
kontroll-systemer. Vi mener al vir revigjon gir et forsvaclig grunnlag for viir uttalelse.

Wi mener at

¢ frsregnskapet or avgitt i samsvar med lov og forskriller op gir rettvisends bilde av
stifelzens ekonomiske stlling 31, desember 2006 or for resultatet | regnskapebret i
overensstemmelse med god regnskapsskikk | Morge

» ledelsen har oppfyvlt sin plikt til & serge for ordentlig og oversikilig registrering og
dokumentasjon av regnskapsopply=ninget i samsvar med lov op god bokfarings=kikk i
Morge:

* opplysnimpene i Arsberetningen om forwseningen om fortsatt drift er kensistente mesd
frsregnskapet om er i samavar med lov og forskrifter,

¢ stiftelsen er forvaltet og utdelinger er fonstatt 1 samsvar med lov, stificlsens formal og
vediektene for evrig,

Lilleharmmer, 23. april 2007
Revisoe A
M;:}m 'gi H
(Ha belvhre
Begistrent revisor

GEIE B STEIN IMDWHL QLA |AKOBR MYHEE  STEIN TORE MORMOIARD
BECIETEERTE REVISOEER - MEDLERDAES, A\ DB HORSEE REVISCHSIAEMING
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