Riksmeklingsmannen

Virksomhet 2006
Oslo 01.02.2007

1. Innledning |

Institusjonens oppgave er & mekle i interessetvister mellom partene i arbeidslivet, dvs. tvister om
opprettelse eller revisjon av tariffavtaler. Hovedformélet er altsd 4 hjelpe partene til 4 unngi konflikt
og derved bevare arbeidsfreden. Meklingsordningen i Norge ble etablert ved den forste
arbeidstvistloven i 1915 og hovedtrekkene i meklingsinstitusjonen og meklingsordningen har veert lite
endret siden. '

Meklingsinstitusjonen er en faglig uavhengig institusjon som administrativt sorterer under Arbeids-
og inkluderingsdepartementet.

2. Kort om virksomheten i 2006

Riksmeklinger, dvs. meklinger knyttet til landsomfattende tariffavtaler der det normalt legges ned
forbud mot arbeidsstans, utgjer normalt hoveddelen av arbeidet. I 2006 var det mekling i 117 slike
saker. 14 av disse meklingene endte med konflikt. De landsomfattende tariffavtaler er normalt 2-
arige, og 2006 var et utlepsar for disse. I 2006 var det derfor relativt mange rikssaker. I
mellomoppgjersiret 2005 ble det behandlet i alt 14 saker.

I 2006 ble det ferdigbehandlet 68(?77?) kretssaker, dvs. tvister av lokal karakter, hovedsakelig om krav
om oppretting av tariffavtale. De fleste av disse sakene ble last uten at formell mekling ble startet,
Aret far ble det ferdigbehandlet 88 saker.

3. Oppbygging og organisering
Virksomheten ledes av riksmeklingsmannen, som oppnevnes av Regjeringen for tre 4r.
Riksmeklingsmann Svein Longva er oppnevnt for perioden 1. januar 2005 til 31. desember 2007.

Det oppnevnes, ogsa for tre ar, faste meklingsmenn for bestemte kretser. Det er itte slike
kretsmeklingsmenn, naermere bestemt for Gstlandet (2), Serlandet, Vestlandet, Trandelag, Nordland,
Troms og Finnmark. Kretsmeklingsmennene mekler hovedsakelig i lokale tvister, dvs. tvister hvor det
ikke legges ned midlertidig forbud mot arbeidsstans.

Arbeidstvistloven dpner ogsa for at det kan oppnevnes serskilte meklingsmenn for bestemte saker
eller tidsrom. Det er for tiden oppnevnt fem szrskilte meklingsmenn. De sarskilt oppnevnte
meklingsmenn, sammen med flere av kretsmeklingsmennene, mekler i tvister pd nasjonalt niva for &
unnga at det blir for lang ventetid i meklingsinstitusjonen.

Kretsmeklingsmennene mottar en mindre fast godtgjering og godgjering for den tiden de bruker pi
meklinger. De saerskilte meklingsmennene har bare godgjering for den tid de faktisk er engasjert i
meklinger.

I tillegg til riksmeklingsmannen har meklingsinstitusjonen to ansatte som dekker de administrative
funksjoner.




4. Regnskap

Som det framgéar av regnskapsoppstillingen var de samlede utgifter i 2006 5.928.000,- kr. 2006 var, som
tidligere nevnt, et hovedoppgjersér og utgiftsniviet 14 derfor klart heyere enn i mellomoppgjersaret 2005,
Dette gjelder saerlig postene reiseutgifter og bistillinger (honorarutgifter til meklingsmenn). Korrigert for
lennsvekst og generell prisstigning var utgiftsniviet noe lavere enn i det forrige hovedoppgjersaret 2004.

Regnskap 2006 Belopene er i 1000 kr.

Underpost Betegnelse Regnskap 2004 | Regnskap 2005 | Regnskap 2006
111 ' Org.st.hj. 1632 1706 1837
112. Ekstra hj. 131 12 147
113. Bistillinger 699 108 642
118. Trygder 359 259 321
Sum .I:annskostnader 2821 2085 2947

Mask., invent. 76 208 94
122 Forbr.m, - 64 45 49
123 Reiseutgifter 290 85 305
124 Kontortjenest. ' 110 94 107
125 Konsulentbist. 96 6%
126 Service/vedl. 72 72
127 Vedlh. mask. 419 97 93
1238 VedLh. bygn. 406 61
129 Bygn. leie, vik.ti. 1932 1847 2133
Sum kjep av varer og tjenester 2891 2950 2981
I alt 5712 5035 5928




5. Hjemmeside

I september 2005 ble vér internetthjemmeside (www.riksmeklingsmannen.no) dpnet med stoff om institusjonen
og med legpende informasjon om meklingsvirksomheten. Det helt sentrale elementet er en database med
nekkelinformasjon om hver meklingssak, inkludert meklingsmannens forslag. Hjemmesiden har veert til stor
nytte siden den ble etablert, bide som informasjonskanal over for interesserte (medier, organisasjoner og
myndigheter) og internt som effektivt arkivsystem. Bruken har vert sterkt gkende i lepet av 2006.

6. Medarbeidere
12006 hadde Riksmeklingsmannens kontor felgende medarbeidere:

Riksmeklingsmann
Svein Longva
Administrasjon

Kate Yvonne Bemtsen
Anne Branden

Kretsmeklingsmenn

Ostlandet krets (Oslo, Akershus, Buskerud, @stfold, Hedmark og Oppland):

Konsulent Inger Tellefsen, Oslo

Lagdommer Siri Berg Paulsen, Drammen. Fram til 1. juli 2006

Sorenskriver Nils Dalseide, Elverum. Fra 1.juli 2006

Sorlandet krets (Vestfold, Telemark, Aust-Agder og Vest-Agder):

Lagdommer Ase Berg, Skien

Vestlandet krets (Rogaland, Hordaland og Sogn og Fjordane):

Lagdommer Daniel Lunde, Bergen. Permisjon fra 1. september 2006 t.o.m. 31. august 2007.
Lagdommer Carl Petter Martinsen, Bergen. Funger fra 1. september 2006 t.o.m. 31. august 2007.
Trondelag krets (More og Romsdal, Ser-Trendelag og Nord-Trendelag):

Lagdommer Mats Stensrud, Trondheim

Nordland krets:

Sorenskriver Gunnar Lind, Bode

Troms krets:

Lagmann Dag Nafstad, Tromse

Finnmark krets:

Sorenskriver Karl Magnus Norbakk, Alta. Fram til 1. juli 2006

Sorenskriver Inger-Marie Landfald, Hammerfest. Fra 1. juli 2006

Serskilt oppnevnte meklingsmenn

Sorenskriver Geir Engebretsen, Barum

Tinglysningsdirekter Anne Cathrine Frastrup, Oslo

Sorenskriver Nils Dalseide, Elverum. Fram til 1. juli 2006
Spesialrddgiver Brit Denstad, Oslo. Fram til 1. mars 2006
Generalsekretzer Merete Smith, Oslo

Advokat Elisabeth Stenwig, Oslo

Lagdommer Dag Stousland, Beerum

Heyesterettsdommer Steinar Tjomsland, Oslo. Fram til 1. mars 206




Funksjonstiden for de navarende kretsmeklingsmenn utleper 30. juni 2009. Funksjonstiden for de
szrskilt oppnevnte meklingsmenn utleper 28. februar 2008. Av 13 meklingsmenn ved utlepet av 2006
var det 6 kvinner og 7 menn. Kvinneandelen var dermed 46 prosent.

7. Riksmeklinger

I tabell 1 er det gitt en summarisk oversikt over riksmeklingssaker i 2006 og tidligere ar.
Saksmengden ved kontoret varierer sterkt mellom dr med hovedoppgjer og 4r med mellomoppgjer.
Dette henger sammen med at mellomoppgjarene i privat sektor er sterkere samordnet enn
hovedoppgjerene. For eksempel foregir mellomoppgjerene nesten alltid mellom
hovedorganisasjonene, mens hovedoppgjerene oftest foregar pa forbundsniva. Det forkommer ogsa at
partene 1 hovedoppgjeret blir enige om reguleringene ogsé for andre avtaledr, slik at det ikke blir noe
mellomoppgjer.

I Norge kan antall landsomfattende tariffavtaler anslaes til ca 500, de aller fleste i privat sektor. Som
det framgéar av tabell 1 mekles det derfor normalt i en av fire tariffrevisjoner ved et hovedoppgjer.

I alle hovedomridene, dvs. for frontfaget (verkstedsoverenskomsten og tre andre mindre
overenskomstomrader), staten og kommunene ble det forhandlingsbrudd og tvungen mekling i drets
hovedoppgjer. I tillegg til hovedomridene har det i ir veert seerlig mange meklingssaker knyttet til
transportomradet (luftfart, landtransport og sjetransport), medicomrédet (aviser, tv/radio trykkerier
etc.) og offentlige foretak.

Alt i alt har meklingsinstitusjonen ferdigbehandlet 117 saker i 2006, jfr. tabell 1. Ved forrige
hovedoppgjer i 2004 var antall saker 126. P4 grunn av endret registreringspraksis er ikke tallene helt
sammenlignbare. I kommunemeklingen i 2006 ble meklingen for alle LO-forbundene behandlet som
en sak, pa linje med slik det har vart gjort for de andre hovedsammenslutningene. Fra og med 2006
har dessuten uorganiserte bedrifter med sikalte hengeavtaler til tariffavtalene for organiserte bedrifter,
aktivt mattet si opp avtalen for 8 komme i mekling. Disse registreringsendringene har bidrag til &
redusere antall saker med ca 25. P4 den annen side bidro den sidkalte HUK-meklingen (helse,
utdanning og kultur, privat sektor) i 2006 alene med 28 rikssaker. Korrigert for disse forhold er
konklusjonen at det har vert noe, men ikke vesentlig, fzerre meklinger i 2006 enn i 2004.

I 14 av sakene forte ikke meklingen fram og endte med konflikt (se nedenfor). I 84 saker ble det
framsatte meklingsforslaget som ble vedtatt. I 19 saker ble saken enten trukket tilbake eller lost ved

forhandlinger for eller under mekling.

Ved utlopet av aret var det tre saker hvor det var meldt om plassoppsigelse, men hvor meklingen
enten ikke var pabegynt eller avsluttet.

I Meklingsregisteret pa hjemmesiden til Riksmeklingsmannen (www.riksmeklinssmannen.no) er det
gitt en detaljert dokumentasjon av alle riksmeklinger i 2005.




Tabell 1. Oversyn riksmeklingar

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Tingingslaysing/ trekt attende
for mekling 5

Tingingslaysing
under/etter mekling 6

Meklingsloysing
Framsett framlegg 42
vedteke/til avstemming

Mekling avslutta

utan resultat 15
Konflikt

Mekling avslutta

utan resultat 1
Ingen konflikt

Ferdig handsama saker i alt 69

Under handsaming

13

26

10

92

18

125

23

27

10

92

18

126

10

14

14

84

14

117

8. Rikskonflikter

I tabell 2 er det gitt en summarisk oversikt over rikskonflikter i 2006 (og tidligere &r.) Som det
framgdr av tabellen har det veert 15 konflikter i 2006. 3 av disse ble avshuttet med tvungen
lennsnemnd og 12 gjennom nye forhandlinger/mekling. Den klart mest omfattende konflikten var i
forsikringsselskapene, med ca 6000 1 streik i to uker Ellers har omfanget vaert mer begrenset, og antall
konflikter og antall tapte arbeidsdager pa grunn av konflikt vil trolig bli omtrent som i normalt. I 2006
har anslagsvis 145 000 arbeidsdager gitt tapt, mot henholdsvis ca 140 000 og 150 000 i de to

foregiende hovedoppgjerene.

Ca halvparten av konfliktene har forst og fremt dreid seg om lgnn, mens den andre halvparten har gatt
DA styringsretten i pensjonssporsmdl og i lokale lonnsforhandlinger. Ingen konflikter har vaert spesielt

bitre,




Tabell 2. Oversyn rikskonfliktar

2000 2001 2002 2003 2004 20056 2006

Tingingslaysing 2 1 12 2 16 9
Ny mekling
Framsett framlegg 12 1 3 1 1 3
vedteke/til avstemming
Lennsnemnd 5 4 3 2 3
Framleis konflikt 2 1
Samla tal pa konfliktar 19 2 19 1 22 4 15
- Konflikt fra aret for 2 1
- Konflikt etter

mekling utan resultat 17 2 18 1 18 2 14
- Konflikt eiter

nedstemt framlegg 2 1 4

Bruken av tvungen lennsnemnd har i mange dr veert et sveert omdiskutert spersmal i Norge, at Norge
hadde lenge en praksis som mange mente klart var i strid med gjeldene internasjonale konvensjoner.
Bruken av tvungen lennsnemnd har pa bakgrunn av dette vaert klart mindre i de siste 6-7 &rene enn

tidligere. Begrunnelsen nd gér pa at liv og helse er i fare (ambulansetjenester og veterinertjenester)
eller at helt vitale samfunnsfunksjoner stir i fare for & stanse opp (banktjenester).

Et annet interessant trekk er at arbeidsgiversiden i storre grad tar i bruk sakalt defensiv eller passiv
lockout nér arbeidstakersiden bare tar ut en begrenset del av medlemmene i streik. Hvis streikeuttaket
medfarer konkurransevridninger mellom bedrifter svarer arbeidsgiverne raskt med 4 ta alle uti en
lockout. Et eksempel pa dette i 4r var konflikten i finansnzeringen hvor fagforbundet ferst tok ut alle i
forsikringsbransjen. Det var farst nir streiken ble trappet opp ved at en bank (Fokus Bank) ble tatt ut -
at arbeidsgiverne svarte med lockout. Konflikten var da over far opptrappingen ble iverksatt ved
vedtak om tvungen lsnnsnemnd.




9. Kretsmeklinger

I tabell 3 er det gitt en summarisk oversikt over kretssaker 1 2006 og 1 tidligere &r. Som det framgar
av tabellene har antall kretssaker de siste drene ligget pa knapt 100, mot rundt 140 1 tidligere ar. 1
12006 var det en ytterligere nedgang i antall saker. I vedlegg I er tallene for 2006 brutt ned pa
kretser.

Tabell 3. Oversyn krinsmeklingar

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Trekt attende/satt pa vent

for mekling 48 61 41 49 22 31 29
Tingingslaysing

far mekling 58 51 45 54 15 35 16
Tingingslaysing

under/etter mekling 14 18 24 15 25 13 16
Meklingslaysing

Framsett framlegg 2 4 4
vedteke/til avsterming

Mekling avslutta

utan resultat, Konflikt 1 3 4 4 2
Mekling avslutta

utan resultat. Ingen konflikt 20 15 21 14 28 5 12
Ferdig handsama saker i alt 141 148 137 136 90 88 79
Under handsaming 1 1 4 13 5

De fleste sakene loses for de kommer til mekling. I 2006 endte to saker med konflikt. Konfliktene ble
lost gjenmom forhandlinger (se tabell 4).

Tabell 4. Krinskonfliktar

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Tingingsleysing 1 3 3 4 2
Trekt attende 1

Samla tal 1 3 3 5 2




10. Nzrmere om tariffoppgjorene i 2006

I 2006 var det som nent ovenfor etter vanlig menster hovedoppgjer for de fleste tariffomréder. I privat
sektor ble dette gjennomfert ved forbundsvise forhandlinger. I hovedoppgjerene i staten og
kommunene er det alltid sentrale forhandlinger. I omridet for statlige foretak, herunder sykehusene,
(NAVO-omrédet) foregar forhandlingene pa to nivier, forst sentralt mellom NAVO og
hovedorganisasjonene og deretter mellom de enkelte virksomheter og lokale
arbeidstakerorganisasjoner.

Vedtak foran lonnsoppgjorene i 2006
Representantskapet i LO behandlet kravene foran lennsoppgjaret 16. februar. Som tilfellet bar vaert

1 de siste hovedoppgjerene vedtok LO at oppgjaret skulle vaere forbundsvist. Kort oppsummert ble
kravene:
— Generell forbedring av kiapekraften og garantiordninger og sarskilte lavtlennstillegg.
— Likelennsprofil pa lokale og sentralt avtalte tillegg, bl.a. ved mer enn forholdsmessig andel til
kvinner der slik styring er mulig.
— Ide enkelte omridene gjares prioriteringer til fordel for grupper som systematisk over tid er
blitt hengende etter i lennsutviklingen.

Om frontfagmodellen sa 1.O at kravene til inntektsutviklingen ma tilpasses utfordringene i konkurranseutsatt
neeringsliv og arbeidet for full sysselsetting, Neeringer utsatt for internasjonal konkwranse ma sette rammene for
inntektsutviklingen (frontfagsmodellen). Ved sammentigning mellom sektorer mé alle yrkesgrupper tas med.

Om AFP-ordningen (tariffestet pensjonsordning fra fylte 62 ar) het det at LO deler myndighetenes
enske om 4 fremme lenger yrkesdeltakelse sarlig i en tid der arbeidsstyrken vokser lite og antallet
pensjonister vokser sterkt. Dette mé imidlertid skje ved et arbeidsliv som gir bedre muligheter for
seniorene og ikke gjennom kutt i AFP-ordningen. Derfor er det et hovedkrav at AFP-ordningen
viderefores 1 sin ndvaerende form. '

YS og Unio, to av de andre hovedsammenslutningene pé arbeidstakersiden, stottet ogsa i sine vedtak
opp om frontfagsmodellen og understreket, som 1O at, at alle yrkesgrupper métte tas med i
sammenligningene. Etterslepsproblemstillinger og en videreforing av AFP ble ogsd understreket.

Akademikerne gikk inn for at offentlige virksomheter gis sterre handlefrihet i lokale
lennsforhandlinger og at i privat sektor méitte de sentrale avtaleparters rolle vere begrenset til &
fastsette retningsgivende kriterier for den lokale lennsdannelsen.

Hovedstyret i Neeringslivets Hovedsammenslutning (NHO) pekte 1 sitt vedtak 15. februar blant annet
pa at hovedutfordringen ved arets tariffoppgjer er 4 skape forstéelse for at det fortsatt er nedvendig for
konkurranseutsatt nzeringsliv 4 bedre konkwranseevnen overfor utlandet. Lennstillegg som avtales ved
tariffoppgjerene er partenes bidrag til en slik utvikling, Konkurranseutsatt sektor skal legge rammene for den
samlede lennsveksten — sentralt og lokalt - som resten av samfunnet mé folge. Alle sektorer i arbeidslivet har ansvar
for lojal oppfelging av rammene som defineres.

Det het ogsi i vedtaket:
— Det inntas ikke nye bestemmelser i noen overenskomster som ytterligere begrenser
bedriftenes styringsrett nir det gjelder innleie og utsetting av arbeid.




- Lennsutviklingen til ledere mé tilpasses felles mél for lennsutviklingen. Alle former for
lpnnsutbetalinger mé ses i sammenheng og samlet vare i trid med lennsutviklingen for svrige
grupper av lonnstakere. Dette gjelder ogsé for hayere funksjonzerer og spesielle grupper som
har sterk forhandlingsposisjon.

Behovet for en reform av AFP-ordningen ble sterkt understreket

Frontfagsmeklingen avklarte en rekke spersmal slik at det serlig i privat sektor (privat tjenesteyting,
industriomradet utenfor frontfaget) var mulig 4 komme fram til forhandlingslasninger. Eksempler pé
dette er AFP, OTP og sosial dumping (se mer om dette nedenfor). Dette var omrider hvor det pa
forhind var spadd at konfliktfaren var seerlig stor.

11. Oppgjorene i hovedomradene

Frontfagsmeklingen, dvs. meklingen mellom Norsk Industri og Fellesforbundet om
Verkstedsoverenskomsten og noen andre mindre overenskomster, fant sted i slutten av mars.
Falgende hovedtemaer “kom pa plass” gjennom det anbefalte, og senere vedtatte, meklingsforslaget:

Avtalefestet pensjon (AFP)

Som et ledd i meklingen ble det sendt et brev fra statsminister Stoltenberg til partene med lofte om
forlengelse av dagens statlige bidrag til AFP fram til en helt ny folketrygd Som ogsé vil inkludere
tidligpensjonsordninger) er pé plass fra 1.1. 2010. Dette ble akseptert som tilfredsstillende bade av
Fellesforbundet og Norsk Industri. Uten et slikt brev hadde det dpenbart blitt en storkonflikt. Det ble i
tillegg laget en protokoll om at partene skal drefte de praktiske tilpassinger 1 2008.

Henvisning til brevet fra Stoltenberg og en tilsvarende protokoll som den i frontfagoppgjeret har blitt
tatt inn i de fleste avtaler (forhandlingslasning eller etter mekling) som siden har blitt inngétt.

Innleie av arbeidstakere, bortsetting av arbeid m.v.. (sosial dumping)

Det reviderte bilag 9 i Verkstedsoverenskomsten har blitt kopiert inn i andre avtaler der spersmélet
om sosial dumping har veert reist fra arbeidstakersiden. Nekkelpunkter her er at bedriften overfor de
tillitsvalgte skal kunne dokumentere lenns- og arbeidsvilkdr ved innleie av arbeidstakere og ved
bortsetting av arbeid, men at denne informasjonen er underlagt taushetsplikt, bortsett fra overfor
relevant offentlig myndighet.

I byggfaget er dette punktet annerledes utformet, dels fordi det der er forhandlingsrett og dels fordi
allmenngjoring av tariffavialer her er hovedvirkemidlet.

Obligatorisk tjenestepensjon (OTP). Kostnader

Fra 1. juli i &r tridde loven om tjenestepensjon i kraft, der alle arbeidsgivere palegges 4 sette av mint
2 prosent av lenna til en tjenestepensjonsordning. I privat sektor har ca halvparten av lennstakeme alt
en bedre ordning enn dette mens det serlig i viktige deler av privat fjenesteytende virksombet, serlig
lavlennsomridene, ikke har vert slike ordninger. Det potensielle konflikttemaet her var om utgiftene
skulle regnes som en del av rammen fra frontfaget, eller komme pé toppen. Frontfagsmeklingen
resulterte i folgende formulering (inntatt pd riksmeklingsmannens hjemmeside, ikke i tariffavtalen):

Partene i frontfaget konstaterer at innfaringen av obligatorisk tjenestepensjon

(OTP) medfarer wkte kostnader for bedrifiene. Disse kosinadene kan variere betydelig bade
mellom bedrifter og bransjer. Partene legger til grunn at kostnadene tas hensyn til av de
aktuelle bedrifter pd samme mate som andre kostnader.




Dette har, som tilsiktet, blitt tolket som at OTP-utgifter kommer i tillegg til den lennsramme som
folger av frontfagsoppgjeret. Utgiftsekningen i 2006 ved innfaring av OTP varierer mellom 0,2-0,3 i
frontfaget til neer 1 pst i handelsnaeringen. Forhandlingslasningene handelsn®ringen og i hotell- og
restaurantnzeringen er, i felge partene selv, innen for den skonomiske rammen fra frontfaget nér det
gjelder lannsvekst, hensyn tatt til lavlennsprofilen. Kostnadsveksten for bedriftene er imidlertid
hayere, fordi OTP betyr mer i disse omradene enn i frontfagsomréadet.

Den ekonomiske ramme
Resultatet fra frontfagmeklingen ble framstilt slik pd riksmeklingsmannens hjemmeside:

| frontfaget gir lannsoverhenget til 2008, Iennstilleggene og andre justeringer i tariffavialene
til sammen en lennsvekst fra 2005 til 2006 pa 1,7-1,8 prosent.

| tillegg kommer lennsglidningen gjennom 2006, Den vil variere med konjunkturene, men har
i giennomsnitt for de siste tre arene ligget pa 1,5 prosent.

Dette har blitt tolket slik at rammen fra frontfaget er ca 3,3 prosent. For lavlennsfagene blir rammen
noe hayere, sarlig fordi minstelennssatsene i frontfagsoverenskomstene ble justert med mer, og fordi
det er flere garantibestemmelser i frontfagsoverenskomstene som sikrer lennsveksten for
lavlennsfagene.

I de etterfolgende oppgjer i privat sektor, bide de med en forhandlingslesning og de som endte i
mekling, har resultatet blitt at lavlennsfagene (for cksempel handel og kontor, hotell og restaurant og
transport) har fatt et resultat (inkl. overheng fra dret for og antatt glidning gjennom aret) pé fra ca 3,5
til 3,8/3,9 pst. (hoyst forelopige anslag).

Oppgjorene i stat og kommune
Meklingene i stat, kommune og Oslo kommune ble gjennomfart i siste del av mai, med felles

utlepstidspunkt.

I staten var hovedtemaet den gkonomiske ramme og fordelingen av rammen mellom sentrale og
lokale tillegg. Skissen fra riksmeklingsmannen ble forkastet av Akademikerne, bade pa grunn av den
skonomiske rammen (3, 8 pst) og pi grunn av at en for liten del skulle fordeles lokalt (knapt 0,25 pst
av tillegget). De tre andre hovedorganisasjonene (LO, ¥S og Unio) ensket 4 forsette meklingen pi
basis av skissen og staten aksepterte snsket. Etter en runde i regjeringen og med inmspill fra LO-
lederen ble rammen gkt til 3,9 og profilen endret noe 1 det anbefalte forslaget.

Rammen i staten ble noe hoyere enn i frontfagmeklingen, forst og fremst fordi det er lennsutviklingen
i hele industrien som er det aksepterte sammenligningsgrunnlag. I de senere &r har lennsveksten i hele
industrien ligget ca 0,5 prosentpoeng over frontfaget fordi funksjonaerene, som utgjer 50 prosent av
lonnsmassen, har hatt en hoyere lonnsvekst enn arbeidergruppene.

Akademikerstreiken, som hadde et begrenset omfang og var konsentrert om mattilsynet og politiet,
ble avsluttet etter knapt to uker ved forslag om tvungen lennsnemnd.

I meklingen i kommune og i Oslo ble rammen fra staten lagt til grunn, men det ble ogsa gitt tillegg per
1. mai neste ar. Det mest kompliserte elementet i kommunemeklingen var fastleggingen av arbeidstid
for lzerere, hvor det hadde bygget seg opp en skarp motsetning pa forhand mellom
leererorganisasjonen og arbeidsgiversiden. Gjennom serdeles aktiv mekling ble det i det anbefalte




forslaget ctablert en prosess med over ir stigende grad av mulighet for lokale tilpassinger, og med
flere sjekkpunkter under veis.
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