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|. Situasjonen i bispedgmmet

Hovedfokusomradene for 2007 er i vare handlingsplanyttet opp mot egen
folkekirkestrategi som igjen bygger pa Kirkemgtssingsomrader, samt
utfordringene i tildelingsbrevet fra Kultur- og kedepartementet. Vi har i
arsrapporten tilstrebet 4 tilpasse rapportering@epartementets resultatmal,
samtidig som vi vektlegger prioriteringen i egnaryar.

2007 er aret etter avskjed med Norges fagrste lelige biskop, og aret for oppstart
med den nye biskopen, Solveig Fiske. Etter en derja vel ett ar med fungerende
biskop, innebar dette en avklart situasjon.

I tillegg til skiftet av biskop har aret vaert prége relativt store utskiftinger ved
kontoret, samt en meget alvorlig personalsak. Hagsiblanene er likevel i
tilfredsstillende grad gjennomfart.

1.1 Oppstart ny biskop

"Innkjgringsperioden” ble betydelig forenklet sid8nlveig Fiske hadde fungert som
personalsjef i neermere 2 ar, og dermed kjenteihsituasjonen i de ulike prostier.
Varen 2007 gjennomfarte hun prostibesgk i alletpgns, og fikk mgte menighetene
representert bade ved menighetsradene, kirkevergesstene og de gvrige kirkelige
tilsatte. | tillegg til & "mgte hverandre”, var ptibesgkene samtidig utviklingsrettet
med fokus pa hva vi lykkes med og vegen viderekdgien holdt foredrag over
temaet:
Fromhet i folkekirken

- mer enn a grave...

- mer enn papir...

- mer enn noter...

- merennord...

- mer enn mgter og sakspapir...

- mer enn...
Dette for a fortsette dialogen om menneskers UiNlse og trosuttrykk som alltid er
grunnleggende i menigheters og bispedgmmets airbéidolkekirke.
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Besgkene ble evaluert til & ha en form som kunderefgres i kommende ar, og at
det ble lagt et grunnlag for en helhetlig tenknigsatsing pa gudstjenesteliv, kirke
og kultur, barn og unge, framtidsrettet diakonisjom og medarbeiderskap. Se punkt
2.1, "Veien gjennom livet”.

1.2 Viderefgring av arbeidet med tjenesteordninge  ne og styrking av
prostiet som enhet

Flere omrader har tiltak som ma ses i sammenheignmdéet om & implementere
tienesteordningene gjennom en styrking av prostiet enhet og prosten som leder:
utarbeidelse av arbeidsplaner og stillingsbesksefelgjennomgang av bispedgmmets
gudstjenesteforordning, opprettelse av nye stidlingeling av ett prosti, prosti-
gkonomi, lokale kontaktmgter m.m. Se punkt 2.13.

1.3 Gudstjenestearbeid/liturgireformen

Endringer i folks kirkevaner gjgr at det i arenanfiover vil veere avgjagrende a ha en
offensiv tilnaerming til gudstjenesten og de kirgelhandlingene som innebaerer
integrering og involvering. Her er det en jobb drgjsom vi har arbeidet med i 2007,
og som vi vil arbeide videre med gjennom & veeravakiforhold til det sentrale
arbeid med gudstjenestereformer og gjennom satsipgen helhetlig tilnserming til
de ulike satsingsomradene i kirken.

Arbeidet med liturgireformen har veert hgyt priatite2007 ved at det er satt i gang et
eget liturgiprosjekt i bispedgmmet med en av pressom prosjektleder i 50 %
stilling. Vart bispedgmme har alltid veert aktiv missleverandgr til reformarbeidet,
og Vi ansa dette som en ngdvendig satsing i ogankmirgireformen naermer seg en
avgjerende fase. Hovedformalet med liturgiprosje&ted etablere kontakt mellom de
liturgiforsgkene som bispedgmmet har godkjent, sdnedrgftinger, evaluering og
erfaringer fra forsgkene, for derigiennom a styslepedgmmets medvirkning og
innflytelse i arbeidet med liturgireformen.

Det er videre investert i & utvikle egne liturdiier frilufts- og setermesser i
bispedgmmet. Stedegengjgring og involvering av resker og tema i
lokalmenigheten er viktige element i liturgireformeg gudstjenestearbeidet generelt.
Se punkt 2.1.

1.4 Barn og unge

Bispedgmmet fikk gjennom trosopplaeringsreformemi'§tav alt” tildelt tre nye
prosjekter pa sokneniva i 2007. Nar en regner deegkgionale prosjektene, er over
halvparten av menighetene involvert i tildelte pekter. Se punkt 2.2.

Hamar bispedgmme fortsetter sin lange tradisjorffdaredt samarbeid med skoler og
barnehager. Etter at dommen fra Den europeiske es&erettighetsdomstolen skapte
usikkerhet rundt skolenes julegudstjenester, eagasyi oss i a klargjare muligheter
og forutsetninger i lys av dommen. Se ellers p@kt
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1.5 Planer og reformer ut til menighetene

Hamar bispedgmme har en handlingsplan som sgkagé dpp Kirkemgtets mange
vedtak og de ulike reformer innen Den norske kitken favner ny plan for diakoni,
misjonens ar, miljg, trosoppleeringsreformen, geds$tereformen og samarbeidet
mellom skole og kirke. Dette er omrader Hamar higpeme allerede er engasjert i pa
forskjellige mater. Likevel er det en utfordringnélde tradene sammen og slik
tilrettelegge for menighetene & forholde seg tihangfold av temaHamar
bispedgmmerad har derfor initiert et prosjekt fidra til menighetenes arbeid med
samordning av alle de nye kirkelige planene ogwagsomradene. Se punkt 2.1.

1.6 Styrking av personalarbeidet

| forste halvdel av 2007 ble helhetlig personalgédigstilt og vedtatt i
bispedgmmeradet, en milepael i forhold til & seelbenentene i personalarbeidet i
sammenheng. Mindreforbruket overfart fra 2006 gasssmeget kjserkommen
mulighet til & styrke prestetjenesten ut fra peafpolitiske hensyn.

Stadig faerre sgkere til stillinger og gkende utfimger med & skaffe vikarer har satt
rekruttering og seniorpolitikk gverst pa listen ofekusomrader. Se punkt 2.9.

ll. Kirkelig sektor — bevilgninger til bispedgmmer ad
og biskop

2.1 Oppfoelging av Kirkemgtets vedtak og andre fel  leskirkelige
oppgaver
Resultatmal 2.1 — gjennomfgre Kirkemgtets vedtakvareta felleskirkelige oppgaver for gvrig

Hamar bispedgmmes strategidokument er retningsdgvéar virksomheten, samtidig
som de lokale menighetsrad og sokneprester ertertige i utforming av sine
malsettinger. Strategien er derfor realisert pakieilig mate og i forskjellig grad i
soknene.

Vi har i de senere ars rapporter levert materibfessultatindikatorer” for & kunne
dokumentere gjennomfgringen. | arets rapport fdette videre pa noen av vare
hovedsatsingsomrader.

Ved analyse av utvikling av kirkelig atferd, kart geere tilfeldige variasjoner fra ar
til ar. Vi bruker derfor alltid et gjennomsnitt f8¢5-ars perioder for & ha sikrest mulig
grunnlag.

Hamar bispedgmme har hatt stabil eller gkende oppst om gudstjenestene pa atti
og nittitallet. Deltakelsen pr hovedgudstjenestesg@ad og helligdag har ligget pa ca
83-85 de siste 10-15 ar. Fra 2005 ser vi en fatlarddens, i likhet med det nasjonale
niva forgvrig. Deltakelse pa "gudstjeneste pa smphelligdager” er ca 80 for 2007.
Fordi kategorien er omdefinert, lar ikke tallet sligkte sammenligne med materiale
far 2005. Den tar opp i seg flere gudstjenesten dermed gker deltakerantallet.
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Samtidig er dette ofte gudstjenester med mindrakielse, kveldsmesser etc., som
trekker gjennomsnittet ned.

Totalt antall gudstjenester for bispedgmmet er bethet stabilt. Perioden 1998-02
hadde gjennomsnitt 6456. Perioden 2003-07 hadd@. 84én det er i de forskjellige
soknene bade nedgang og oppgang. Bispedgmmesdi@nienheng med ny
tienesteordning avdekket stor uklarhet om begriepetdnede tjenester. Det er i 2007
gjort en fullstendig gjennomgang i alle sokn aletaior forordnede tjenester. Ny
forordning for alle sokn fullfares i 2008.

Gudstjenestebesgket er noe forskjellig innad iddgimmet. Pa prostinivd kommer de
vanlige forskjellene til uttrykk ved at landlige ofler har et hgyere kirkebesgk pr
innbygger enn byer og tettbygde strgk. Gudstjebesik pr innbygger er en
informativ indikator fordi den ved analyse av utirlg over tid ogsa fanger opp
endringer i folketallet.

Prostinivaet viser interne kirkegeografiske fortikjesom bekrefter Stiftelsen
Kirkeforsknings (KIFOs) antakelser om at tilbakegan i kirkebesgket er sterkest
blant de som er hyppige kirkegjengere.

Gudstjenestebesgk pr innbygger
2,5
2 -
1,5
l -
0,5 1
O — Ll Ll
VO | S |SO N |SG|NG| V |HL| T | H BD
0 1990-94 1,21
W 1998-02|0,96|1,13| 1,1 |1,68|1,22|1,24|1,76| 1,1 |1,14|1,03 1,17
0 2003-07(0,94|1,14| 1,1 |1,58|1,14| 1,2 | 1,8 | 1,1 |1,11|0,95 1,12
H 1990-94 1,52
[1998-02|1,17|1,55|1,36|1,95/1,46|1,51|2,16|1,42|1,43|1,24 1,44
W 2003-07(1,18|1,45|1,33|1,79/1,38|1,49| 2,1 |1,33|1,35|1,19 1,37

De to venstre sgylene (burgunder og gul) for hpessti, viser deltakelse pa
gudstjenester pa sgn- og helligdager. De to hagykese (red og bla) viser deltakelse
ved alle gudstjenester. Sgylene for bispedgmmeitsyttil hayre, viser tilsynelatende
en jevn tilbakegang i gudstjenestebesgk pr innbylygel 990. Men her mangler ett
tidsintervall (1995-97). Nedgangen begynner p&esiuav nittitallet og saerlig fra
2005.
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Endringene kan best analyseres pa sokneniva. Dataxdl i bispedgmmet fra sokn til
sokn store forskjeller pa gkning/tilbakegang i djshestedeltakelse. Det ma ogsa
bemerkes at rapportering fra soknene kan innefstate feil. | noen tilfeller er
apenbare feil tatt ut av gjennomsnittsberegningene.

Vi har i tidligere rapporter papekt de store engleime som skijer i folks kirkevaner. Vi
har dokumentert en breddevekst og en avtakendedinsk KIFO skriver (Tallenes
tale) at den nedgangen som kan registreres, ezdgang i gudstjenestedeltakelse fra
de grupper som har veert hyppige kirkegjengere.

En breddevekst betyr at et starre antall persomef@r deltar i kirkens gudstjenester.
Det er en noe jevnere kjgnnsfordeling ved at feglerbedre representert ved
familiegudstjenester. Generelt er det en gknirdgguedstjenester som aktualiserer
eller forholder segq til erfaring og hendelser sbyklus eller i lokalmilja.
Gudstjenester som direkte bergrer folks egen ligide eller livserfaring, har gkende
oppslutning. Det mest igynefallende eksempel afteihs gudstjeneste:

Besgkstall Elverum kirke julaften

3000

2500

2000 -

1500 +

1000 +

500 A

0

'1985-89 | '1990-94 | '1995-99 | '2000-04 | '2005-07

@ Besgkstall Elverum 1543 1730 1868 2146 2383
kirke julaften

Bruk av nattverden har siden slutten av 1800 tabeitt praktisert slik at bare en
mindre del av kirkefellesskapet har deltatt. Dehegressant a registrere at
bispedgmmet har en sterk gkning i nattverddeltake(8,1 % siste 10 ar). Dette er en
indikator pa at den breddeveksten vi ser i gudsgmdeltakelsen, er et kvalitativt
uttrykk for en styrket folkekirke. For voksne et dggen annen symbolhandling som
sa sterkt gir uttrykk for tilhgrighet til et rituefellesskap som nattverden.

Den gkning vi ser i nattverddeltakelsen i Hamapé&isamme, skiller seg ut fra de
trender som ellers gjgr seg gjeldende i de andigelbigmmene og i landet som helhet.
| vart analytiske arbeid for a finne resultatindikar pa var folkekirkestrategi
sammenlikner vi gjerne med tre andre bispedgmmed Myder og Mgre som har en
annen kirkegeografisk bakgrunn, og med Nidaros lsickegeografisk ligner mer pa
Hamar.

Hamar er det eneste av disse fire bispedgmmeneisiem 1998 har en gkning i
antall nattverdgudstjenester. De andre har en mggdga
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Antall nattverdgudstjenester

3500

3000 +—

2500 +—

2000 +—

1500 +—

1000 +—

500 +——

0

Agder More Hamar Nidaros
0 1998-02 3115 1960 2385 2314
W 2003-06 3085 1721 2503 2147

Enda tydeligere indikator er om vi ser pa nattvettitkelsen. Hamar, Mgre og
Nidaros har nd omtrent det samme antall nattvestigjemellom 64 000 og 66 000 pr
ar. Men Hamar har hatt en veldig vekst i antaltveatigjester de siste 10 ar. De
andre, unntatt Agder, har hatt til dels kraftipakegang. Hamar ligger godt over
giennomsnitt vekst for hele landet, og veksterntiveaddeltakelsen har seerlig tiltatt
fra ca ar 2000.

Endring fra 1998-02 til 2003-06 i prosent.
Nattverdgudstjenester og nattverdgjester.

15
10
5 4
of
-5
-10
-15
Agder Mgre Hamar Nidaros Landet
@ Nattvgdstj -1 -12,2 3,6 -7,2 -2,7
B Nattvgjester 1,3 -6 9,1 -1,1 2,2

Sammenlikningen er fgrndrtl og med 2006 fordi vi ikke har tilgang pa dedee
bispedgmmenes tallmaterfiale2007.

Det sier seg selv at nar endringene er sa storevistineksempelet med julaften, og
totalt besgkstall er omtrent uendret, sa er detdibre endringer og forskyvninger i
sgkningen til de andre gudstjenestene. For vaekilkestrategi er det en utfordring a
kunne forholde seq til disse endringene. Det spgtsmal om & forsta bakgrunnen
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for endringene. Det er videre et spgrsmal om, gjanliturgireform, & kunne meate
dette pa en adekvat mate. Det er en utfordrifgvtkrdan trosopplaering og
konfirmantopplegg, samarbeid med barnehage og skpkerkens kulturengasjement
kan utformes slik at det kan flyte sammen med déravedtendens til endring.

Liturgireformen

Bispedgmmet har hatt et stort engasjement pailiefogmen. Det er gjennomfart 5
st@rre og flere mindre forsgksprosjekt, 3 av vaester har vaert medlemmer i
underutvalgene som har laget forslagene til Kirlets.nemnd for gudstjenesteliv
(NFG). Engasjementet er i 2007 besluttet styrkeftsiutningsfasen av reformarbeidet
fram mot vedtak pa Kirkemgtet (KM) 2009. En av peoe er fristilt 50 % i 15
maneder for a lede et arbeid med liturgireformest & dannet en faggruppe med to
prester fra hvert prosti. Faggruppa gjennomgarlgévees forslag og leverer faglige
innspill til hgringsprosessen i bispedgmmet o BIG. Det er satt av 9 dager til mgte
i faggruppa, og faggruppa skal i tillegg i 2008rgjemfare to starre seminarer for
prestene om liturgireform. Gruppa er i dialog madra bispedgmmer til saken.

Mal for faggruppas arbeid er:

1. Etablere kontakt mellom liturgiforsgkene i bispedaet Samordne
draftinger, evaluering og erfaringer fra forsgkegesamle inn materialet

2. Styrke bispedgmmets medvirkning og innflytelsebiesdet med
liturgireformen og hgringene

3. Arbeide med teologiske konsekvenser av nytt dapsdtfor
trosoppleeringsreformen

4. Publiseringer av materiale fra reformarbeidet pbtismmet

Bispedgmmets engasjement med liturgireformen halr folkekirkestrategien a gjere.
Resultatindikatorer viser at stedegengjgrelse wglwering i gudstjenestearbeidet er
avgjerende for deltakelse og positiv utvikling. Rergiske ordninger som legges na,
vil vaere de rammer kirken skal arbeide innenfonedste 30 ar med gudstjeneste,
nattverd, dap og gravferd. Vi gnsker at den erfpviére prester har med liturgisk
arbeid, kan komme til anvendelse i reformprosesggeslik ivareta intensjonen om at
reformen skal veere erfaringsbasert.

Frilufts- og setermesser

Setermesser og andre friluftsgudstjenester er gyenwktig del av kirkens
virksomhet i vart bispedgmme om sommeren. Mangkesir det faste tradisjoner
med gudstjenester knyttet til gamle kirketomteriewj bygdetun, museer, kirkeruiner
og til bygdas arsrytme i form av varonnmesse, skuyrbgsttakkefest med flere. Ved
a knytte lokale forhold til kjente liturgiske ogolegiske begreper gis gudstjenestene
utvidet og nytt innhold og er slik med pa & heljayg det lokale, alminnelige liv.
Setermesser har lang tradisjon, og vi anser detviktig & trekke erfaringene fra
setermessene/friluftsgudstjenestene inn i tenkmirogekring det generelle arbeidet
med fornyelse av gudstjenesteliturgien hvor stedgjgeing og involvering er
sentralt. Setermesser gir anledning til begge deler

Arsrapport 2007 — Hamar bispedgmme 8



Derfor ble det i bispedgmmet satt spesielt fokusgiérmessene sommeren 2007. Et
forslag til egen setermesseliturgi ble sommererv Z@hdt ut til alle menighetene for
utprgving. Erfaringene fra frilufts- og setermessensamlet inn og vil bli evaluert.

Liturgi og spiritualitet var ogsa tema under Stifigene 7.-8. november, hvor mange
sider ved gudstjenesteutviklingen i var kirke bbedit.

Kirke og fritidskultur: Fjellprester

Hamar bispedgmme har tatt opp som nytt arbeidsakigkias forhold til
fritidskultur. Arbeidsomradet er definert som delkirkemagatets prioriterte
satsingsomrade "utvikling av gudstjenestelivet”.

Pa samme mate som kirka er en vesentlig formenderfeet lokalsamfunn, mener vi
at kirka kan veere en viktig faktor i forming av daye fritidskulturen.

| denne satsingen inngar et interessant konsgrharbeidet med lokalt naeringsliv
Lokalt naeringsliv ser verdien av et kirkelig neervagitidskulturen. Det tilfgrer
reisemalet kvalitet og serigsitet.

Bispedgmmet har erfaring med dette gjennopi@terprosjeki snart tre ar, hvor vi
har veert sponset med en halv stilling som fjellpir&&ldres. Sponsor er innstilt pa a
fare dette videre, dersom bispedgmmet bidrar tigswde. PA samme mate er det gjort
forberedende kontaktarbeid til naeringslivet i N@dedbrandsdal og i Trysil. Det
ligger godt an til lignende avtaler, hvis kirkerr hassurser a tilby.

Vi gnsker & utvikle et kirkelig neerveer i fritidskulen med finansiering delt mellom
kirke og naeringsliv. For oss er det avgjgrenderinkuga inn i slike forhandlinger

med et reelt tilbud. Var strategi er i denne omganithy 25 eller 50 % av arsverk

mot at lokalt naeringsliv bidrar tilsvarende. Sammed bispedgmmets

pilegrimsprest — som er en naturlig del av denmsrsgen - vil dette utgjgre en samlet
innsats pa 4 arsverk. Nar det gjelder statsbudsj2f@09 er dette Hamar bispedgmmes
hovedprioritering.

"Veien gjennom livet”

Vi ser det som avgjgrende & bidra til en helhdiligerming til satsingsomradene, for
at menighetene skal kunne fglge opp Kirkemgtetsgmaedtak og ulike reformer.
Det vil kunne styrke forutsetningene for & kunnapkbredde og engasjement i
menighetene rundt flest mulig av satsingsomradene.

Vi startet i 2007 arbeidet med & samordne aktisitet Det er mange band mellom de
ulike temaene i handlingsplanen for 2008. Kirkerh@%ehar vist amiljgvern er en
viktig del av detdiakonale arbeidet i kirken. Samtidig somisjon kan favhe om det
diakonale, kan misjon ogsa favne om ta varSkaperverket, og giennom det
livsgrunnlaget til nesten var. Kirkens vitnesbyrd tivets Gud star sterkere om den
engasjerer seq i a ta vare pa Skaperverket. Dissaene er sentrale deler av
trosoppleeringen Det samme gjeldegudstjenestensom rommer bade tjeneste og
sendelse. Vi har ogsa gode erfaringer med gudstiemé samarbeidet melloskole

og kirke, og som metode i & formidle trosoppleeringens itthho
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En vandre-/pilegrimsgudstjeneste med ulike stasjeih&unne hjelpe menigheter
lokalt til & rette fokus pa miljg sammen med mispgndiakoni. Gudstjenesten kan
veere med pa a synliggjgre sammenhengen métikatsamfunnet og kirken.
Spesielle lokale utfordringer kan bli viet plasg, @ den maten innlemme naturen og
lokalsamfunnet i det liturgiske rommet. Ulilakale grupper og lagvil med sine
uttrykk kunne bidra til & forme en gudstjeneste sdlrkunne danne grunnlaget for
kirkens videre miljgengasjement. Noen steder \ilkad@skje ogsa veere mulig med
tverreligigs deltagelse. Ved a skape et apent rom for tro,ingdrakknemlighet,
selverkjennelse, klage, solidaritet, kjeerlighetséielse og hap.

| forbindelse med den gkumeniske markeringen ad&fes miljgverndag 2007 i
Tromsg erfarte vi hvordan kirken med sitt spralspuitualitet favnet bredt,
engasjerte og skapte hap. Salmene, fortellingeksténe og bennene rommet det
som deltagerne hadde tatt med seg inn i kirken sGarmksten talte et sprak som
bergrte og beveget, ogsa som mennesker av trosMedittrykk dpnet gudstjenesten
en ny dimensjon for mangKanskje er det slik at det er giennom liturgiskieykk vi
som kirke har stgrst potensial til & inkludere,dmpyog engasjere?

Miljgarbeid

Hamar og Kongsvinger kirkelige fellesrad har staptesessen med a bli godkjent
som Miljgfyrtdrn med stgtte fra bispedegmmeradaereFmenigheter satser pa
godkjenning som Grgnne menigheter. Bispedgmmeketiar startet en
bevisstgjagringsprosess i forhold til forbruk ogjmjlog planlegger mot en
Miljgfyrtarnsertifisering.

2.2 Trosoppleering og miljgskapende og forebyggend e arbeid blant
barn og unge

Resultatmal 2.2 — Utvikle kirkens trosoppleeringstgtte det milijgskapende og forebyggende arbeidet
blant barn og unge

Fra Vinger : "Barn inntar kirken”

Gjennom trosoppleaeringsreformen "Starst av alt” amdr bispedgmme i 2007 tildelt
tre nye prosjekter pa sokneniva.
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Dette er prosjekter som er tildelt midler til na:

Lunner prestegjeld 0—-18 ar: Vi er ett folk — enddle, alle for en — knyttet
sammen med Kristus

Hedalen menighet 0-18 ar: Hedalen tar SALTO fouses

Jevnaker menighet 5-18 ar: "Et lekende menneske”

Hamar, Laten, Vang, Ottestad, Stange og Tangenghetsr 11 og 16-18 ar:
Tro — identitet — livsutfoldelse

Asnes og Hof prestegjeld 11 og 15-18 ar: Ung iekitkrygg i trafikken,
sammen til tro og fellesskap

@yer og Tretten kirkelige rad pa vegne av 37 meetighl5 ar/konfirmanter:
"Samarbeid far utrolige ting til & skje” (2007)

Gjavik menigheter 0-6 og 15 ar: Kirken min

@stre Toten menighet: "En firedrig dapsopplaeringksfor 11 til 14 aringer
Faberg menighet 10-12 ar: Etter skoletid

Elverum menighet 0-12 ar: "En levende kirke”

Sgr-Fron menighet 0-12 ar: "Skapt i Guds bilde"Q20

Lom og Skjak menigheter 0-12 ar: "Tett ved sidagdni Jesus” (2007)

Hof prestegjeld 11 ar: Helgsafari

Tynset prestegjeld 4-10 ar: Er'n ung pa Tynsetjsain

Vinger menighet 0-6 ar: Barn inntar kirken

Regionale prosjekter:

KFUK/M — "Etter konfirmasjonen. Hva sa?”
Mesnalia leirsted/Hamar bispedgmmerad "Trosoppldnraturen”

Langt over halvparten av menighetene er na invthigorosjekter, medregnet de som
benytter seg av de regionale prosjektene. Detrangert en nettverkssamling for alle
prosjektledere og kateketer/undervisningsansvarlggpedgmmet, der
overfgringsverdien i prosjektene ble tydeliggjagtudprevd.

Prostene rapporterer slik (utdrag fra prostenasgpsrter):

Prosten i Solgr:
"Trosopplaering i Asnes gir positive ringvirkningeforlengelsen av & veere
prosjektmenighet, i form av nye unge ledere”.

Prosten i Vinger og Odal:
"Overfgringsverdien til andre menigheter er Kklaittstede, men ettersom det er
bymenigheten som har prosjekt og alle andre metegh@rostiet er vesentlig
mindre bygdemenigheter, ma det ofte litt bearbejdil.

Prosten i Sgr-@sterdal:

"Deltakelse i den store sentrumsmenigheten er digdeg. Opplegget er laget
slik at det sammen med samarbeidet med barnehafgesi den
kunnskapsformidling som skolen gir, skal gi en Kethpelhet i
trosoppleeringen. Prosjektet er tenkt som mal fbygges ut i hele prostiet.”

Generelt melder flere av prostene om stor skudfels frustrasjon i de menighetene

som

har sgkt og ikke fatt prosjektmidler.
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40 menigheter i bispedgmmet har gatt sammen onoetaK FUK/M prosjektet —
"Etter konfirmasjonen. Hva sa?”. Prosjektet erailisert til fellesradet i @yer og
Tretten under navnet "Samarbeid far utrolige tihg skje.”

Menighetene i Ringsaker prosti har sveert godeiagar med "Trosoppleering i
naturen”. Rundt 300 konfirmanter fra prostiet sammed 400 konfirmanter fra
andre deler av bispedgmmet har benyttet seg axdalb det vil si nesten 20 % av alle
konfirmantene i bispedgmmet. Soknepresten i Fuskeger:

"Trosoppleering i naturen” gjar det totale konfirmtitbudet i Ringsaker
prosti bredere. Og dette opplegget bergrer, bertgbegeistrer den enkelte
konfirmant som deltar. Menighetene i Ringsaker forpsester og kateketer
har derfor et sterkt gnsker om bade a fortsett@ otyvikle dette prosjektet.”

Prosjektet har veert drevet i samarbeid med Detkédvéisjonsselskap, og vil derfor
bare motta statte frem til 31. juli 2008. Prostietderer muligheten til selv & ta over
ledelsen av prosjektet, og vi vil peke pa at uldarandt fremdriften av
trosopplaeringsreformen for 2008 vanskeliggjer @ggingen av dette i forhold til
gkonomien.

Vi konstaterer at prosjektene gir tyngde i den éekgrosjektmenighet, men at vi har
et stykke igjen far det far naturlig tyngde pa oagilt niva. Vi ser behovet for &
integrere trosopplaeringsreformen og prosjektenere@deringen av strategier og
malformuleringer for Hamar bispedgmme neste amBarunge som tema ma gis
plass pa stiftsdager og andre samlinger for kigeefilsatte for & gi fagomradet
tilstrekkelig tyngde regionalt.

Bispedgmmets nettside har linker til prosjektehespedgmmet, og til nettsiden
"Starst av alt”.

4-ars bok

2 484 barn i bispedgmmet mottok 4-ars bok, og det&? % av antall 4-aringer
totalt. | fjor var tallene 2681 utdelte bgker #l G av 4-aringene. (Dette tiltaket for 4
aringer, som i flere ar er omtalt som tiltaket nbedt oppslutning lokalt, har altsa
potensial for & na langt flere.) Pa landsbasigsultatet godf.Bispedgmmene Mare
og Hamar ligger péa topp. Her fikk henholdsvis sjutisog seks av ti firedringer en
slik bok. Oslo og Borg er pa bann i statistikkeedn20 og 33 prosent av firearingene
som tok imot baK (Sitat fra Vart Land august 2008elv om tiltaket omtales som det med
best oppslutning lokalt, viser jo tallene at hggér det et enda stgrre potensiale.

"Kirkeskole” for 6 aringer

Vi ser av statistikken at i alt 503 barn i bispedaeh benyttet seg av tilbud om
kirkeskole for 6 aringer mot 221 i 2006. Selv onttéler en stor %-vis gkning, er det
fa sokn som har satset pa dapsoppleering for dddassgruppen, ett sokn har dette
som trosoppleeringsprosjekt. Hovedinntrykket ereatree malgruppen er lavt prioritert
av menighetene.
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Konfirmanter - Ung i kirken

Konfirmantsatsingen i bispedgmmet er betydeligs&fien tydelig gkning
konfirmanter av de som er dgpt i bispedgmmet. L1886 4303 barn dgpt, tallet
konfirmerte i 2006 var 3492. Det vil si at 81 %de/dgpte ble konfirmert.
Tilsvarende tall for dgpte i 1992/konfirmerte i Z0€& henholdsvis 4071 og 3538. Det
vil si at 87 % av de dgpte i 1992 valgte a konfirenseg.

Tendensen er at stadig flere menigheter samarbendetette arbeidet, og det satses
pa leir og weekend tilbud. Menighetene benytterasetilbud fra private eller
organisasjoners leirskoler, samt trosopplaeringgpktest "Samarbeid far utrolige ting
til & skje”. Sistnevnte leirtilbud er samtidig eadghjelp for menighetene til & skape et
miljg for ungdomsledere. Ungdomslederne fra leterogsa pa seg a reise rundt
resten av aret, og lage gjensynstreff og Ung Messg konfirmanter og
ungdomsledere lokalt.

Ungdomskonsulent / Ungdomsrad

Det ble ansatt ny ungdomskonsulent i ca 20 %rsgillHovedarbeidsoppgavene har
ligget til Ungdomsradet og Ungdomstinget — kirkéfisie arenaer i bispedgmmet for
unge. Ungdomstinget samlet ca 250 deltakere. étikied tidligere ar ble dette
giennomfgrt i tilknytning til arrangement i regi &FUK/KFUM. Blant sakene som
ble tatt opp var "Modig kirke i miljgkampen.”

Arbeidet er i god utvikling.
Utfordringen i denne sammenheng
er kommunikasjonen ut til
menighetene, for & sikre bred
deltakelse og god represen-tasjon.
Malet er & avholde Ungdomsting
uavhengig av arrangementet til
KFUK/M, slik at de kirkepolitiske
sakene i stgrre utstrekning kan pre
programmet.

Hamar ungdomsrad, Kime, i 2007

Kirken og kirkegarden som livstolker og kulturbaerer

| trosopplaeringsprosjektene er det flere menighsmar har fokus pa a fordype seg i
kulturskattene i kirkebygget og kirkegarden utdtdivs- og trostolkningsperspektiv.
Det arrangeres vandringer til kirken, pa kirkegardg i kirkebygget, ofte ut fra ulike
arstrinn. Ved kirkejubiléer, nar det er ekstra ol kirken, er dette en modell som
ofte har vist seg meget vellykket.
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Studentprest-tjenesten

Ved presteskiftet i 2004 bestemte Hamar bispedgdun@kanalisere studentprest-
stillingen til Oppland. Dette var helt ngdvendigdioen etter 7 ar med to ulike
studentprester erfarte det som uholdbart at eropesisulle betjene 7 studiesteder med
8-9000 studenter spredt utover to store fylker.

Hggskolen i Hedmark er na tilfart en 50 % stillimgd midler fra bevilgingen til
spesialpresttjeneste i 2007. En halv stilling ngein mulighet til & dekke alle de fem
avdelingene i kommunene Hamar, Elverum, Amot og-Btedal hvor det drives et
bredt studietilbud. Bispedgmmeradet vil derfor sekemidler tilsvarende 50 %
stilling som spesialprest.

| 2007 hadde studentpresten i Oppland ca 70 sanmale studenter ved kontorene
ved Hggskolen i Lilehammer og Hggskolen pa Gjeh&dgangen i forhold til 2006
reflekterer at han har veert engasjert bade i fdedse med Verdens miljgverndag i
Tromsg og som prosjektleder ved Hamar bispedgmnekored ansvar for a styrke
samarbeidet mellom skole og kirke. Gode erfarifigeHggskolen i Oslo, hvor
studentpresten ved semesterstart far 10-20 mihwtri klasse, er en mulig modell
som kan styrke informasjonsutvekslingen om studestpns virksomhet.

Sar-samisk kultur

Elga sokn har en livskraftig sgrsamisk kultur saysdoer en viktig del av Elga
menighet. Elga oppvekstsenter har hatt et statsfieet skoleforsgk med mal & styrke
sgrsamisk tale og skriftsprak. Bade samiske ogkedvarn lzerer na begge sprak.
Kirken er en del av dette pa den maten at de faistgiske ledd innleeres i sgrsamisk
sprak av skolebarna og brukes i gudstjenester igheten. Skolegudstjenestene
giennomfgres slik at det i gudstjenesten veksldbomele to sprak.

2.3 Diakonalt og sosialt arbeid
Resultatmal 2.3 — Styrke kirkens diakonale og $esiebeid

Antall diakonstillinger holder seg konstant — 1@lisger hvorav 14 med statlig
refusjon. Alle har full diakonkompetanse bortsedtén som holder pa med
mastergrad. En stilling er ledig grunnet mangespkere.

| samrad med diakonenes arbeidsgiver er det avbdhtjlige samlinger for
diakonene relatert til Plan for diakoni og dereskdnipraksis.

Hamar bispedgmmerad, Det Norske Misjonsselskapidgits Nadhjelp, via
internasjonalt utvalg, arrangerte i fellesskap &fivise inspirasjonssamlinger for
diakoner og prester, menighetsrad, diakoniutvaNd;Kéntakter, internasjonal
kontakt/utvalg m.fl. Temaet var "Tenke globalt -nbke lokalt” — om misjon,
internasjonal diakoni og vern om skaperverket.

Erfaringen viser den store nytten det ligger iiadpe disse gruppene sammen.
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| menigheter uten diakon — ca 70 % - baserer deiflifre diakonien seg
hovedsakelig pa arbeid blant eldPen allmenne diakonieni form av uformelle
nettverk og fellesskap, er fortsatt sterk i minidt@lsamfunn, noe som understgattes i
flere av prosterapportene.

Spesialisert form for diakoni er representert i bispedgmmet med Kirkens SOS, som
na er lokalisert med kontorer bade i Lillehammggvik og Hamar. Mange
menigheter har eierskap, og tilbudet rekrutteréBodrivillige medarbeidere.

Kirkens Familieradgivning har na kun ett kontor@ida i Nord-Gudbrandsdal etter at
Hamarkontoret er slatt sammen med det offentligedwe@t. Kirkens sosialtjeneste
driver Hamartiltakene for rusmisbrukere, med bddidyeid, lav- og hggterskeltilbud.
Modellen i form av privat og offentlig samvirke ferbilledlig og kan vaere aktuell
flere steder.

Internasjonal diakoni i form av Kirkens Ngdhjelps fasteaksjon star mesgetkt i
bispedgmmet. Bgsseinnsamling foregar i vel 90 ¥merighetene.
Vennskapsavtalene til luthersk kirke i ThailandMdigaragua har gitt gode impulser
til bispedgmmet og mange av vare menigheter vigakbiog besgk, senest i
forbindelse med innsettelse av biskop Solveig Fiske

Misjonsengasjementet i menighetene har tradisjmaett knyttet til den virksomhet
misjonsforeningene har statt for. Dette er stezkusert fordi foreningene dgr ut. Det
tar tid & innarbeide den tankegangen at misjonrhibaet & veere menighet. Den
planlagte markeringen av Misjonens ar 2008 vil laighgode ansatser til dette.

Behovet for nye stillinger er seerlig prekeert i geisom ikke har diakon — Gjgvik og
Lillehammer. Begge steder er det initiert et arlfeidd bedre situasjonen.

Flere av prostene er i sine arsrapporter opptathavgfoldet i diakonenes arbeid, at
de utlgser mye frivillig arbeid og skaper gode sdre@srelasjoner til offentlig
tienesteyting. Klarest og tydeligst er prostenndér og Odal:

"Alle menigheter bgr ha tilgang pa diakon, det g@r meget stor forskjell i
forhold til & n& ut til mennesker med ulike behdvfa en stgrre tilgang til
diakoner er en av de stgrste utfordringer fremoverakoner tilfgrer en faglig
kompetanssom gir nye innfallsvinkler til arbeid for og me@&nmesker med
behov som ikke selv roper hgyt om egne krav ogriitmnger.”

2.4 Samarbeid

Resultatmal 2.4 — Fremme samarbeid mellom kirkegareer, overfor frivillige kristelige
organisasjoner og mellom kirke og samfunn

Hamar bispedgmme har lang tradisjon for et utswgkgodt samarbeid med skoler og
barnehager. Dette bekrefter ogsa prostenes arstappv 219 barneskoler i
bispedgmmet oppgis det & veere samarbeidsavtale6eds. ca 30 %. To prostier
oppgir at det ikke er formaliserte samarbeidsavtaben at det er arlige
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samarbeidsprosjekt med skolene. Dette innbeféidetyi samarbeid med opp mot 50
% av barneskolene i bispedgmmet.

Vi har fatt flere tilbakemeldinger fra menigheten skoler som har trukket seg fra &
delta under gudstjenester det tidligere har vaadigjon for & delta pa (FN-
gudstjeneste og julegudstjeneste). Kunnskapsdepantets rundskriv til kommunene
16. august 2007 hvor det ble orientert om dommain europeiske
menneskerettighetsdomstolen blir oppgitt som atisakikkerhet pa enkelte skoler
om det i hele tatt er mulig & ta imot invitasjoa kirken til & delta pa
skolegudstjenester. Stgrre oppslag i lokale media ttere uker bidro betydelig til
denne uroen. Vi engasjerte oss for a stgtte prestghkateketene i bispedgmmet i
denne situasjonen ved a klargjare muligheter ogt$etninger. Sa langt vi kan
bedgmme, synes ikke antallet skoler som avstafegiidstieneste i 2007 & ha gkt
vesentlig.

Religion er et viktig tema for bade enkeltindivig for samfunnet som helhet. Som
majoritetsreligion har vi som kirke et spesielt\arsoverfor minoriteter i Norge. | ar
har biskopen levert hgringssvar til NOU 2007:6 i@ for framtida, neste ar venter
hgringer i forbindelse med ny oppleeringslov og [#a® Disse hgringene er viktige
for rammene rundt det videre samarbeidet mellontestg kirke.

Vi vil fortsette & oppmuntre
prester og kateketer til &
henvende seg til skoler og
barnehager for a fa
skriftliggjort samarbeidet. |
Med de positive erfaringer vi %
har fra satsingen pa "skole-
/kirkepakke” tidligere, vil vi
na fglge opp med et lignendel’ ?
opplegg, som svarer pa krav §
oppleeringsplanene. Fokus v
veere pa vandringer i &
kirkerom og pa kirkegarden
med tema kirkestedet som
kulturbaerer og forvalter av
kunstuttrykk og lokalhistorie.

Pilegrimsarbeid

Mange steder har arbeidet med vedlikehold og bvutkeamerkede pilegrimsveiene
veert en brobygger for samarbeid mellom kirken akjlaly og foreninger i
lokalsamfunnet. Dette samarbeidet vokser fram glereier er merket, som i
Valdres, og der det planlegges merking av nye pitesyeier som i Amot.
Pilegrimspresten ettersparres i stor grad om hijedplegge til rette for vandringer og
for & inspirere med foredrag om pilegrimstradisjune

Pilegrimstradisjon / tenkning — og spiritualitetienarbeidet i mye av den gvrige

virksomhet. Det gjelder i arbeidet med gudstjerresbemen, ikke minst i samarbeidet
skole/ kirke og i trosoppleeringsprosjektene.
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Trafikkmarkering

Hamar biskop har deltatt i arlige trafikkmarkeringéde i Hedmark og Oppland.
Dette er et samarbeid mellom Trafikksikkerhetsigeak i fylkene, respektive
kommuner, politiet og kirken. | alt 49 drepte, deB88 i Hedmark, peker pa det store
omfanget av trafikkulykker.

Revurdering av samarbeidsavtaler

Bispedgmmeradet har til nd hatt en egen samarhtitisaned Kirkens Ngdhjelp
(KN) og Det Norske Misjonsselskap (NMS) om intejoasal diakoni og misjon. KN
har sagt opp avtalen med virkning fra 1. februd@d&0g gnsker et fortsatt samarbeid
mer pa prosjektbasis. | denne sammenheng har Nf®mivet bispedgmmeradet til
a etablere et regionalt SMM — Samarbeid om Menighetlisjon — slik de andre
bispedgmmene har.

Hamar bispedgmmerad har erfart at det & ha KN o Rildamme rom” med et
felles engasjement overfor menighetene, har vagktifart og strategisk riktig.
Opprettelsen av et regionalt SMM-utvalg vil utelekkN fra et slikt samarbeid. Av
hensyn til de organisatoriske spgrsmal som etalgjev SMM reiser, og av hensyn til
vart arbeid overfor menighetene, har bispedgmmerxéatitatt a invitere KN, NMS og
andre organisasjoner innen SMM til et bredt samdnbefra egne samarbeidsavtaler.

Regionkonsulenten for Kirkens Ngdhjelp har hatttkopa bispedgmmekontoret fra
2007, etter invitasjon fra Hamar bispedgmmeradsargarbeider med kirkefaglig
avdeling.

2.5 Dialog og samhandling

Resultatmal 2.5 — Bidra til dialog og samhandlingdnandre kirke-, tros- og livssynssamfunn

Ifalge prosterapportene foregar det lokal-ekumekaitakt og arbeid flere steder i
bispedgmmet — bade med pinsevenner, baptistetikkaio metodister og den frie
evangeliske forsamling.

Men dialog og samhandling med andre tros- og liwssgmfunn har sa langt ikke fatt
stort nedslag lokalt i menighetene. Amot og Elvehanstartet samtaleforum og
integreringsarbeid. Vi ser at religionsdialog kneutvikling over tid.

Prost Ingrid Vad Nilsen ble tildelt Olavsstipenétmt & studere integrering av

innvandrere og flyktninger i menigheter pa mindelsr. Hun gnsker & undersgke
hva som fremmer og hva som hindrer god integrering.

2.6 Kunst og kultur i kirken
Resultatmal 2.6 — Stimulere til utfoldelse av kungtkultur innen kirken

Vi har inntrykk av at oppmerksomheten rundt "Kumséeveere kirke” bidrar til noe
nytenkning rundt temaet, spesielt i forbindelse medstjenestefeiring. Samtidig er
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menighetsradene stadig opptatt av inventar av kerisk art i egne kirker, og dette
kommer til uttrykk i forbindelse med sgknader ogitfhg, omplassering, renovering
eller nyanskaffelseDet ble i 2007 foretatt en registreriag utsmykning, inventar og
utstyr i kirkelige rom pa fengsel, sykehus og nivestitusjoner i bispedgmmet.
Dataene vil bli bearbeidet i 2008.

| 2002 ble Sunnivastipendet tildelt Solveig Sandbmy Solveig Rydland til en studie
av messehakler i Valdres. Det er derfor gledeli§watnivastipendiet igjen ble tildelt
vart bispedgmme i 20086, til Elisabeth Maria Amumdeg Toril Stangnees for "... og
du skal lage hellige klaer”. Studiet kom godt i ga2§07 Slik oppmerksomhet bidrar
til & lafte fagomradet og betydningen av kompetam@sbeidet med kirketekstiler
lokalt.

Vi vil videre nevne at presteparet Kvidaland i Sardbrandsdal prosti i 2007 har fatt
Sar-Frons kulturpris for sin kulturelle innsatsonkmunen av brobyggende og
felleskapsdannede karakter. Sokneprest Hege Fagarerdildelt prisen som "Arets
Fyrkje” i Skjak.

Prosjekt: "Ny bispekape til Hamar biskop”
Den nye bispeképen er etter en dpen g
konkurranse i 2006 utformet og sydd av .
Borgny F. Svalastog og finansiert av
Marie f. Heyerdahls legat. Den ble innviefi.
7. november i Hamar domkirke, under ¥t}
kveldsgudstjenesten pé& Stiftsdagene 20C{!
P& samme maéte som biskopen er der forj
alle, vil ogsa bispekapen favne hele
bispedgmmet og veere et symbol pa
samhgrighet og fellesskap. Bispekapen p§ '
dermed folkets eiendom, og var forut for *#*
innvielse "pa vandring” rundt i
bispedgmmet.

-

Detalj fra bispe

ka&pa. Foto: Kirsti Hovde

Det arbeides med en omtale av den nye kdpen ag tidligere kapene.
Presentasjonen skal ogsa vaere egnet for brukedispmets skole-/kirkesamarbeide.

Kirkemusikk

Et utbredt samarbeid med det lokale kor- og korfjgmi lokalplanet er
karakteristisk for vart bispedgmme. Stadig fleranigleeter samarbeider med andre
kulturaktarer lokalt i utviklingen av stedegne gijeisester og arrangement, som
favner fra samarbeid med Kirke- og Folkeakadenilisahgandakter pa aldershjem
og Fjellgospel for ungdom. |1 2007 ble det i kirkeareangert 635 konserter,
musikkandakter og andre kulturelle arrangementegnighetenes regi i
bispedgmmet. Bare pa konserter og musikkandaktgkdesl 60 000 mennesker.

| Gran er sgsterkirkene i ferd med & utvikle sk§ kili et knutepunkt for bred
kulturformidling.
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| Elverum og Gjavik har en det siste aret lagt stede ressurser i & anskaffe nye
orgler til kirkene. Vi ser at satsning pa godermstenter i kirkerommet skaper
engasjement og @kt fokus pa musikkens plass i gungstelivet, og styrker kirkens
rolle som kulturformidler i lokalmiljget.

En gkt satsning pa fellesfaglig arbeid blant kirkisikerne er gnskelig, og vi
understreker behovet for en kirkemusikalsk konduitknyttet bispedgmmekontoret
for & koordinere og inspirere.

2.7 Kirkelig demokrati
Resultatmal 2.7 — Legge til rette for gkt deltakedg styrking av det kirkelige demokratiet

Valgdeltakelse til menighetsrad i Hamar bispedgnaardé 2005 9,1 % mot 4,3 % i
landsgjennomsnitt (Kirkeradets tall).

Det var i 2007 hele 35 menigheter i bispedgmmet deltok i praveordningen med
menighetsradsvalg hvert annet ar pa halvparteneadlemmene. Evalueringen viser
til bedre kontinuitet, men den samme valgdeltakddsidte bekrefter at det er
gunstigst & samordne valgene med Stortings-’komwvalge

2.8 Organisering, kompetanse og kapasitet

Resultatmal 2.8 — Pase at egen virksomhet harganisering, kompetanse og kapasitet som er
brukerorientert og tilpasset oppgavene

Bispedgmmeradethar i 2007 hatt falgende sammensetning:
Leke medlemmer:  Marit Tingelstad, leder
Bjorn I. Eidsvag, nestleder
Jenny Skumsnes Moe (22)
Aslag Lajord
Lek kirkelig tilsatt: Dag Landmark
Geistlig representant: Lars Erlend Kielland
Biskop Solveig Fiske
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2007 var preget av meget store utskiftinge:
staben ved bispedgmmekontoreEtter en -
lengre periode med vikar i
personalsjefstillingen er ny personalsjef pa .
plass i fast stilling fra august 2007. F

Personalradgiverstillingen er midlertidig
besatt med vikar som er rekruttert internt
bispedgmmet. Ny kirkefagsjef startet ved
siste arsskifte etter at stillingen har statt
ledig siden 1. mars 2007. Og teologisk
radgiver har sgkt permisjon fra arsskiftet. |

@konomisjefen er kjgpt fri 20 % for & delta il
samarbeidsgruppen for samordning av ;
gkonomireglement og systemer for alle
bispedgmmene.

Vi har hatt ekstrahjelp i avdeling for
fellestjenester i hele 2007.

Bispekontorets ansatte pa pilegrims-
vandring i Valdres hgsten 2007

Overgangen tistatens nye felles personal og lgnnsystarB8AP ble gjennomfart
etter planen, og lgnn i nytt system ble utbetaktBsgang i desember 2007.

Ellers har 2007 veert preget av deigaende rettsakender en av bispedgmmets
medarbeidere er tiltalt. Denne situasjonen harkimtydelige ressurser bade
wkonomisk og personellmessig. Vi har sgkt & ivadetavolverte gjennom tilpassede
tiltak. Spesielt i de to bergrte prostiene hanidett ngdvendig med tildels omfattende
tiltak.

Vi opplever atarkiv tjenesten er under press.

2004 2005 2006 2007

Antall journalfarte poster 2683 4121 4197 4099

Det har i hele denne perioden ikke veert muligféré ressurser til tienesten pa
permanent basis med den bemanningen kontoret har.

Vi sgker om a fa styrket arkivtjenesten med enliast stilling.

Besgk pa nettsidemww.kirken.no/hamar har gkt jamnt. Fra 15640 besgk i 2005,
22293 i 2006 og 27862 i 2007. Vi gnsker & ta i ek nye web-lgsningen som
Kirkens informasjonstjeneste na har tilbud om 08&, slik at vi bidrar til at kirkens
grafiske profil blir mer enhetlig.
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Bispegarden ble malt i 2007. Den store hagen tremg@ppgradering

Vi arbeider stadig videre med tiltak for & ivaretédjget. Vi kan nevne:

- Clemens Eiendom sjekker etter var anmodning utghatien for at
kontorbygget kan knyttes til fiernvarmeanlegg

- Reduksjon av papirforbruk — Avlesing av kopimaskiser 35 % nedgang i
antall svart/hvitt-kopier fra 2006 til 2007. Innkj@v papir viser ogsa en
markant nedgang.

- Kildesortering av avfall

- Bevissthet rundt stramforbruk

Arbeidet med miljgfyrtarnsertifisering ble lagt isd 2007, under pavente av at
kontoret far etablert og dokumentert et HMS-systéiner oppmerksomme pa
bransjekravene og kravene til kontorvirksomhet stittes i arbeidet med forbedring
av interne rutiner.

Risiko og vesentlighetsvurdering

Risikostyring er vedtatt & vaere en del av mal egltatstyringen i Hamar
bispedgmme som helhet. Ledelsen har startet athaietka knytte suksessfaktorer til
sine mal, og vurdere risikoen knyttet til noen &sd i farste omgang.

Det er tidligere etablert rutiner for malformulegipa avdelingsniva. Dette har vi
viderefart, og startet arbeidet med & fokusereugdesskriterier og risiko ogsa pa
dette nivaet. For flere avdelinger er risiko-rezhesde tiltak en del av
handlingsplanen for 2008.
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lll. Prestetjenesten og presteskapet

Biskop Solveig Fiske og samtlige proster i Hamapbdgmme hgsten 2007

Den pagaende omorganisering av prestetjienesteelbaans for alle punktene 2.9-
2.14. Vi har valgt a sette arbeidet med implemémgeav tienesteordningene i en
helhetlig sammenheng under punkt 2.13. Der hagsammtalt biskopens aktiviteter
for 2007.

2.9 Geistlig betjening
Resultatmal 2.9 — Sikre menighetene og det enkegkemedlem regelmessig geistlig betjening

Det er 8 ubesatte stillinger pr 31.12. Med ett akrdr alle dekket inn ved bruk av
vikarer. Vi ser en markant nedgang i antall sgkiestillinger.

Pa grunn av sykdom og permisjoner er det vikatarligere noen stillinger, helt eller
delvis. Pr 31.12. var 1@karer engasjert. Det er prostiprester i alle peos

Flere prostier sliter med a finne vikarer. Dettemrbelastningen pa de gvrige
medarbeidere. Utfordringene er i det store og lesdetilfredsstillende med god hjelp
av at medarbeiderne viser stor fleksibilitet ogoesitiv holdning.

En relativt stor del av prostegruppen pa ellevékiskiftet ut i lgpet av 2008/2009.
To stillinger er utlyst na, en prost har ett aremisjon og to proster gar av med
pensjon i 2008.

Prostene har fatt retningslinjer i forhold til réy hva slags vikarlgsning de kan

benytte seg av. Forvaltningen av disse retningsimjskjer i neer kontakt med
administrasjonen. Begrensningen har vaert tilgapgevikarer mer enn midler til &
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betale dem. Andelen enkelttienester har gatt 306 til 2007: Mens 4,5 % av
vikarkostnadene gjaldt enkelttjenester i 2006,dearne gkt til 5.7 % i 2007.

| forhold til 2006 er vikarkostnadene 700’ laver2007, mens refusjoner fra det
offentlige i forbindelse med sykdom og fadsel er'8avere.

| forbindelse med a styrke prostiet som enhet hanéat bispedgmmerad valgt a
samspille med prostene i forhold til gkonomistyang Lann, vikar, reiser, refusjon
sykelgnn med mer fares pa det enkelte prosti. Emosbttar regnskapsrapporter som
forholder seg til et omforent budsjett. Dersonpesst benytter mindre penger pa
vikarer enn det han far i refusjon fra NAV-trygdl, dette gi seg utslag i positivt avvik
for prostiet. Dette avviket kan, etter avtale rhespbedgmmekontoret, benyttes til
lannsmidler, sosiale tiltak eller studiereiser/eadh Forutsetningen fra var side er at
anvendelse av midlene skal benyttes til fellessiigpsende tiltak og draftes med alle
prestene i prostiet, minimum pa lokalt kontaktmgate.

Strategien med & ansvarliggjgre de som sitter na¢doialkirken, har vist seg
vellykket. Prostiene har som gruppe holdt seg ifordoudsjett siden ordningen
startet opp.

Vi ser at stgrre ansvar for planlegging, styrindextglse i det enkelte prosti fortsatt er
relativt nytt, men en ser tydelige tegn pa at dedgmnen gir positive utslag i forhold
til en helhetlig betjening innenfor prostiet.

Rekruttering

Antall sgkere til faste stillinger gar ned. | 2024 det i gijennomsnitt 4.4 sgkere til
hver ledig stilling, mens tilsvarende tall for 20873.7 sgkere / stilling, en nedgang
pa 16 % Utfordringene viser seg ogsa ved at det stadigvhliiskeligere & fa tak i
vikarer bade til kortere og lengre vikariater.

Rekrutteringsfremmende tiltak er fast sak pa kontaktmgter og prostemgter og
spesifikt ved nytilsettinger. Konkurransedyktigahgbetingelser er et viktig element.
Hamar ligger ca midt pa treet i forhold til lgnnsket i de andre bispedgmmene.
Lann utgjer nd 92 % av vart totale arsbudsjettagd B41 — noe som setter klare
begrensninger for handlingsrommet nar det gjeldstefstillinger.

Det er satt starre fokus pa at tilfredsstillendigoer en vesentlig faktor i arbeidet
med a rekruttere og beholde medarbeidere. (Omidienpkt 2.14). En seniorpolitikk
som i sin form kan tilpasses individuelt, ma ogssiisdenne sammenheng. Her er
ikke personalhandbokens muligheter til & innvilgaisrene noen ekstra fridager nok.
En mulighet for "lgnnslaft” i slutten av prestetgsten vil virke motiverende for & sta
lenger i jobb, det vil gi bedre pensjonsrettigheteen fremfor alt vil det bidra til & ha
et positivt "pensjonistkorps” som det vil veere Bsparre om vikartjenester.
Utfordringen er igjen gkonomien, men en tidlig aaerg til AFP er heller ikke gratis
for arbeidsgiver.

Eksempler pa andre prioriterte tiltak i rekruttgsarbeidet er: Tilstrebelser pa a gjgre

bispedgmmet attraktivt i forbindelse med "Veiemtiéstetjeneste”, ved inkludering
av studenter i stiftspraksis til bispedgmmets Stidger, besgk pa og samarbeid med
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utdanningsinstitusjoner og biskopens prioriterimglaltakelse pa Ungdomstinget og
Inspirasjonssamling for ungdom.

Nar det gjelder vikarer, er det ikke gkonomien, rtilgangen som er utfordringen. Vi
har sgkt a strekke oss sa langt vi kan i tilbud@nm og annen tilrettelegging, som a
dekke ekstra reiseutgifter til familie, ngdvendigshandlingstilbud, gunstige
arbeidsplaner m.m.

Med den knapphet pa vikarer som na har meldt segdkt over en kortere periode
veere en mate & mgte menighetenes tjenestebehda péb@idstakere som gnsker
det, fa yte en merinnsats. | avtale om mertid ifmearbeidsmiljglovens rammer ble
en slik avtale inngatt i 2007 for en avgrensetquiipa 2 maneder. Grunnlaget for a
kunne gjgre dette er arbeidsbelastningsundersgkelem gir et sikkert holdepunkt
for den reelle arbeidsbelastning i stillingen.

For gvrig saker vi, i starst mulig grad, & plassenedidater i stiftspraksis der det reelt
er behov for vikartjeneste.

2.10 Lokale forhold og utfordringer
Resultatmal 2.10 — Tilpasse prestetjenesten tdlforhold og utfordringer

| 2007 ble Ringsaker fellesradsomrade skilt utbenprostiet som eget prosti. Dette
er gjort for & styrke naerheten mellom prester @stpgi prosten bedre mulighet til
ledelse i trad med nye tjenesteordninger, samkatyomprostens rolle som
biskopens vikar. Ringsaker blir et av vare minstesp, men med et samarbeid med
"det nye” domprostiet, vil det likevel utgjere eadre enhet.

For & kunne tilpasse prestetjenesten lokalt, eviltfy ogsa a se pa soknegrensene.
Det har veert en justering av soknegrensene i G2a07.

Ved innfgring av ny tjenesteordning ble alle stdjers arbeidsbelastning kartlagt og
normert. Dette er grunnlaget for prostenes styam@restetjenesten gjennom
stillingsbeskrivelser og halvarlige arbeidsplamir, alle faste tjenester og fridager er
lagt inn. Fraveersrapportene viser tildels storéaggner mellom prostiene nar det
gjelder a ta ut fridagene, fra 8 til 198. Malewved god arbeidsplanlegging & bringe
dette ned mot 0. Prostiene har kommet ulikt i ggenferingen av dette.

Vi finner at vikarbegrepet som brukes i rapportgsskjemaet er uklart. Vi mener at
fast ansatt prostiprest ikke er vikar. Alle prostiar prostiprest og skal i prinsippet
kunne gjennomfgre normal arbeidsplanlegging utek by vikarer.

| noen prostier er prestene delt inn i team sonkeleiefinerte geografiske omrader.
Dette er ikke et nytt niva i organiseringen, metil&tk for a fa til en bedre utnyttelse
av ressursene og samtidig ivareta behovet forlgtlng naerhet i det lokale miljg.
Dette kan veere spesielt viktig i de prostier somshare reiseavstander.

Alle proster har na faste felles matepunkt mekiekiergene i prostiet som gradvis
farer til en bedre koordinering av menighetensl¢atessurser.
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En av utfordringene er & balansere behovet sonidsdieer har for god
ressursutnyttelse og gnsket om & gi medarbeideuhe gg stabile arbeidsforhold,
med menighetenes forventninger om & ha "sin egest’p

2.11 Kompetanseutvikling

Resultatmal 2.11 — Utvikle kunnskaper, ferdighetetdninger og motivasjon for tjenesten hos den
enkelte prest

Bispedgmmet har gjennom arbeidet med ny tjenestewdagt tid for 20 %
egenutvikling fast inn i alle prestestillinger, devdelen er styrt av arbeidsgiver i
form av regionale og lokale tiltak, kurs pa bispeageniva og lokalt studiearbeid i
prostiene, og den andre halvdelen disponeres @idsthkeren i forstaelse med
arbeidsgiver til videreutdanning, eksterne kurerdtbntinuerlig faglig egenutvikling.

REU er fortsatt vart viktigste bidrag til etter- viglere utdanning for presteskapet. Vi
ser en tendens i nedgang i sgknader, og det e fakere til de kurstilbud som
kommer fra Kompetanseradet. Flere lager egne sitafigekter, ofte basert pa
"tilbakefarte” prostimidler, og prosjektene innetiet oftere enn fgr en studietur.

Nar det gjelder arbeidsveiledning er det et stafgillederforum (11 deltakere fordelt
pa to grupper) hvor de med veilederkompetansedidedning og kvalitetssikres. |
2007 var det en seniorgruppe (5 deltakere) forragstappen 55+ og en nybegynner-
gruppe (6 deltakere). Hasten 2007 ble det etaBleye grupper, med til sammen 21
deltakere.

Etter gnske fra fagforeningene er det utarbeidétespakke med grunnleggende
oppleering innenfor Word, Excel, Outlook og PowerfoVaren 2007 ble
"superbrukere” fra hvert prosti kurset, med tankeipviderefgre opplaeringen innen
eget prosti. Dette er giennomfgrt i halvparten spene, de gvrige har lagt det inn i
planene for 2008.

| 2007 deltok 24 teologistudenter pa VTP-program(Weien til prestetjenesten) i
Hamar bispedgmme. 9 deltok pa ordinasjonssamlirgjlwagdde stiftspraksis.

Vi har to gode retreat-arrangement i Hamar bispedentia Gard ved Koppang og
tilbud pa Beitostalen organisert av fiellprestafaldres.

Bispedgmmekontoret gjennomfarer introduksjonsprmogi@ proster. Prostene har
eget program for nytilsatte prester.
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2.12 Likestilling

Resultatmal 2.12 — Motivere og tilrettelegge fard kvinner til tieneste som menighetsprester og i

lederstillinger i kirken

Hamar bispedgmmerad har ikke en egen plan fortiileeg, men det er et uttalt mal

at likestilling skal veere en integrert del av vok#hetens arbeid.

| Totalt Lederstitiger @vrige stillinger
Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn
Kjgnnsfordeling - alle 24,6 75,4 18 82 25,2 74,8
ansatte(i pst) (24) (76) (20) (80)| (24,3) (75,7
Kjgnnsfordeling — 20,9 79,1 18 82 23,9 76,1
??gg)sansatte (22,9) (77,1) (20) (80) (23,2) (76,8)
Kjennsfordeling — 50 50 50 50
?iegi;'?ansaﬁe (42,8) (57,2 (42,8) (57,2
Gjennomsnittslgnn (i 405 421 492 509 372 410
1000 kr ) (406) (411) (485) (506) (399) (402)

*)Tallene for 2006 i (parentes)

Andel kvinner er stabil, ca. 25%. Nar det gjeldegne prester, 40 ar og yngre, er det
over 50% kvinner. Alle nyansatte i 2007 under #6rkvinner, mens hovedvekten
pa de over 40 ar er menn. Kvinneandelen blantegmiester er ca. 23%, noe lavere

enn i 2006.

Hamar bispedgmme har kvinnelig biskop og 2 av dstpr var i 2007 kvinner.

Det er tilsatt 13 prester i 2007, hvorav 9 er keinrdet tilsvarer 69%, mot 31% i
2006. Totalt er det 48 sgkere pa 13 stillinges. @7 sgkere pr. stilling. Blant disse
er det 20 kvinnelige sgkere som tilsvarer 41,7%h&lige sgkere.

Kvinner innehar 3 av 6 deltidsstillinger. 13% avrikvene har deltidsstilling, noe

lavere enn i 2006.

Det er 19 langtidssykemeldinger over 16 dager, &wd@rfra kvinner. Nar det gjelder
sykefraveeret, er kvinner sterkt overrepresented laegtidsfraveer i forhold til det
totale antall prester i bispedgmmet. Kvinner hatstdt flest antall dager i

gjennomsnitt.

Andelen kvinner som har studiepermisjon er ove¥b& vinner er prioritert ved

etterutdanning.

Med det hgye sykefraveeret vi har for kvinner gelhegedet store langtidssyke-
fraveeret for kvinner, har vi i 2007 vaert opptattdde & se pa arbeidsforholdene med
hensyn til arbeidsbelastning og tilretteleggingaayeidssituasjonen for tilbakefaring
til yrkesaktivitet. Det er gitt tilbud om personaljtiske tiltak som individuell
veiledning og oppfalging internt ved prost og eksteed annen fagperson. Pa
bakgrunn av den statistikken vi na har for sykedeawg kvinner, er dette et omrade vi
ma ha saerskilt fokus pa i 2008.
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For & gke antall kvinnelige sgkere, vil kvinnefokmasre et element i rekrutterings-
fremmende tiltak (se punkt 2.9). Videre vil vi feette a ha fokus pa kvinne-
problematikken i tilsettinger i bispedgmmeradetavisker ogsa & oppfordre en
student til & skrive om likestillingsproblematikkekirken, hva som kan gjares for a
bedre rekrutteringen og fa kvinner til & sta i peesllinger.

2.13 Ledelse, samordning og samvirke med andre kir  kelig tilsatte

Resultatmal 2.13 — Styrke ledelsen av prestetjengsamordningen mellom prestene og kirkens valgte
organer og samvirket mellom prestene og andre lkirkiésatte

Ny tjenesteordning

Arbeidet med innfaring av ny tjenesteordning hartvee prosess over flere ar, med
ulikt fokus hvert ar:

- 2004: Orientering til alle prestene.

- 2004-2005: Orientering til alle menighetsradenedering av eventuell
sokneregulering og vedtak i menighetsmgtene.

- 2005: Forsterket lederopplaering av prostene (§aaal consulting) og valg av
ledelsesmodell for prostiene.

- 2005: Arbeidsbelastningsundersgkelse av allegstiingene.

- 2006: Drgfting og tilrettelegging av ny tjenesthang prosti for prosti med vedtak i
bispedgmmeradet og underskrift av nye arbeidsavtéigs for prostenes
saksbehandlere.

- 2007: Utarbeidelse av stillingsbeskrivelser opeidsplaner. Fokus pa prostenes
rolle som ledere.

Det er sgkt gjennomfart helhetlige grep for & néetréim a implementere
tienesteordningen og styrke prostiet som enhetogtgn som leder:

« Vihari 2007 spesielt fokusert pa utarbeidelséotale arbeidsplaner og
stillingsbeskrivelser. Erfaringene sa langt visedet er en positivitet rundt det
a utferdige stillingsbeskrivelser og arbeidsplafeosessen har vist at det er
viktig a bruke god tid pa dette slik at det blir ggpleves som en reell prosess

» Friske midler har veert anvendt til nye (deltidsH)sger for & falge opp
konsekvensene av belastningsundersgkelsen

« Domprostiet ble delt for & utjevne arbeidsbelagfein

« Gudstjenesteforordningen er gjennomgatt pa nytt

» Styrking og oppfalging av prostenes saksbehaneéiefertsatt et avgjgrende
element for at prosten skal kunne utfgre sine tggmyaver. Det er derfor i
alle prostier opprettet 30 eller 40 % stilling seaksbehandler for prosten pa
farstekonsulent-niva. Det er inngatt avtaler meéig$eadene ved prostesetene
om den gkte stillingsandelen

« Entydeliggjering av prosten som leder var et titalmal for biskopens
prostibesgk. Jevn og tett kontakt mellom bispek@ttog prostene i alle
avdelinger

* Det har veert en bedring i antall prester som htirrhadarbeidersamtaler med
naermeste overordnede, fra 106 i 2006 til 115 i 280talt 130 prester i
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bispedgmmet. Det er utabeidet mal for medarbeiddeda mellom biskop og
proster og mellom proster og prester

* Lokale kontaktmgter med verneombud er regelmegsigngmfart, med
innkalling og referater

* Regelmessige mgter mellom prost og kirkevergeadiett i alle prostier, bl.a.
som en oppfalging av "Sammen om & lede”

* Prostenes eierskap til gkonomien i sitt prostidiyeket og innflytelse over
disponering av enkelte midler ble gkt. Utsikt thkidnne disponere deler av et
eventuelt opparbeidet underforbruk pa lgnnsbudsjeprostiet til
personaltiltak og faglig utvikling, har motivert én bedre styring av midlene.
Det motiverer til gode Igsninger og frigjgr midtdrutviklingstiltak

* En gjennomfgrt praksis om at (nesten) all korrespose mellom
bispedgmmekontoret og prestene skal ga via predimmmed kopi til prosten

* REU-midler er sgkt sett i sammenheng med prostibakev

Av bispedgmmets 130 prester er det bare 6, sonaaaxt $orskjellige grunner, har
reservert seg mot a skrive under nye arbeidsavtaler

Biskopens aktiviteter i 2007

Solveig Fiske har i &ret som har gatt besgkt atstiene. Utenom ordinasjoner og
vigslinger har hun holdt 20 gudstjenester. | tijédgar hun holdt preken i forbindelse
med 7 kirkejubileer og vigslet 2 kapeller. Det edinert 8 prester og 2 diakoner i
2007.

Biskopen har holdt innlegg og innledet til =
samtale pa 43 ulike arrangement gjennom
aret, alt fra orgelinnvielser til &pning av
fotballbane. Deltakelse ved apning av
Reinheimen nasjonalpark i Oppland méa
nevnes spesielt. Det ble utarbeidet en
spesiell liturgi for minifiellmessa som pa er, |
saerskilt méate gjenspeilte stedet, historien ¢
den aktuelle situasjonen.

Videre har hun hatt 68 planlagte,
individuelle samtaler og 31 avtalte intervju

med TV/radio, aviser, ukeblad m.m. Fra pningen av Reinheimen nasjonalpark
Fra venstre biskopen, miljgvernministeren,
fylkeanmen i Oppland og tidligere ord-
fareskjak

Solveig Fiske er spesielt opptatt av barn og uhgeet som har gatt har hun blant
annet mgtt grupper med konfirmanter, besgkt ungtinget, deltatt pa TT Gjavik og
pa inspirasjonshelg for Hamar bispedgmmes ungdainsra

Biskopen i Hamar er Bispemgtets representant i Szitsradet for
overgrepsproblematikk og i Sentralt arbeidsmiljalgwog Institutt for kristen
Oppseding (IKO). Hun er ogsa i styret for Prakfigelogisk Seminar, oppnevnt av
Kultur- og kirkedepartementet, samt styreleder Redsurssenteret mot vold og
seksuelle overgrep.
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Solveig Fiske deltok ogsa i den norske delegasjtihpastoralkonferansen i Great
Lakes som var i Kongo (DRC), og hadde som hovediaempiementering av FNs
konvensjon 1325: Kvinner, fred og sikkerhet.

2.14 Arbeidsvilkar for prestene
Resultatmal 2.14 — Sikre gode arbeidsvilkar fosfgee

Prostenes arsrapporter viser at antéidager som ikke er tatt ut, har gatt opp fra
688 i1 2006 til 769 i 2007. Det ser ut til at det de prostiene hvor man har kommet
kortest i arbeidet med a praktisere arbeidsplanantall fridager som ikke er tatt ut,
er stagrst. Det er sgkt om overfgring av 147 fexgga fra 2007 til 2008, dette er 36 %
feerre enn i fjor.

Variasjonen er for stor, fra 8 dager i et pro$tL88 dager i et annet. Gjennomsnittet
er 77 dager pr. prosti. Men det er en stor framgaralle prestene na har en plan. Det
synes videre & veere en sammenheng mellom planteggiantall fridager som ikke

er tatt ut og antafieriedager som er overfgrt fra 2006 til 2007. | felgeddéa som er
sendt inn, er det til sammen 112 uker ferie sone ikavviklet. Intensjonen om at
ferie skal tas ut i feriearet ma falges opp, ogs#tetplanleggesned uttak av ferie
gjennom hele aret.

Likedan ser vi, ikke uventet, at det er sammenhmealpm uttak av ferie/fri oglan
for vikardekning . Av de 128 prester som det blir oppgitt har planuttak av 2
fridager i uken, er det 45 som ikke har plan fa&avdekning. Denne gruppen har
stgrst antall ferie- og fridager som ikke er tait u

Det totalesykefravaereter lavt og har gatt ned til 3,9 % mot 4,7 % i 2006 starste
utfordringene er fortsatt knyttet til langtidsfrayaeoe som innebeaerer at vi vil ha
seerskilt fokus pa arbeidsbelastning og tilrettelegdor tilbakefaring til arbeidet (se
ogsa punkt 2.12).

En gkning i antall egenmeldinger er positivt. Dah kyde pa at ordningen med
inkluderende arbeidsliv (1A), som gir arbeidstakedt til & ta ut inntil 24
egenmeldingsdager i aret pavirker, og den tendevidear hatt til at man jobber selv
om man er syk, kanskje er redusert noe. De sonit genmelding gjar det i feerre
enn 5 dager.

Alle prostier har hatiokale kontaktmgter i formelle former, med innkalling og
referat, i 2007. Antallet varierer fra 1 til 5. Odé avholdt 5 regionale kontaktmgater.

Tjenesteboliger en viktig del av de totale lgnns- og arbeidsirilk/ed avtale i
kontaktmgte er det besluttet at prosten hvert afanskal ga gjennom
tienesteboligene, sammen med lokalt verneombudengdm disponerer boligen.
Med dette som grunnlag skal eventuelle vedlikehagtisv falges opp overfor
kommunen eller OVF. Det er 103 stillinger med bkipliHamar, det vil si 79 %.
Dette er en nedgang fra 2006. 17 prester har flitakoplikten. De fleste som har
sgkt fritak fra boplikten, er seniorprester. Alls@nader om fritak fra boplikt i
fondsbolig ble innvilget. Begge de to sgknadendritak fra boplikt i
kommunalbolig ble innvilget.
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42 av vare 130 faste prester er over 55 ar, b¥@r62. | ett prosti vil 9 av 15 prester
veere 60 ar og eldre i 2008. Dette gir oss stomrdiiihger knyttet tiseniorpolitikk —
som igjen henger sammen med den vanskelige rekngfsesituasjonen. Se punkt 2.9
— Rekruttering.
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Datatilgang og resultatindikatorer

| Tildelingsbrev fra Kultur-og kirkedepartementdstert 19.oktober 2006, presiseres
det at "virksomhetene selv har ansvar for a frerfiskay presentere data for
oppnadde resultater ifht resultatmalene”. Hamasddilgmme ser viktigheten av dette,
ikke minst for & kunne evaluere bispedgmmets etarepog mal. Vi har derfor de
siste arene jobbet systematisk for & fremskaffeveaite resultatindikatorer.

| &r som de to foregaende ar, har vi henvendtibssknene og bedt om utdrag fra
menighetenes arsstatistikk for Den norske kirkey kevel skal innrapporteres til
Statistisk Sentralbyra (SSB). Det har veert til $tietp for oss i ar at fristen for denne
innrapporteringen ble endret fra 15. til 1. febru2et har gjort det mulig a fremskaffe
tallmateriale fra allesokn til bruk i prostenes rapport til bispedgmmebm i sin tur
bidrar vesentlig til grunnlaget for denne arsrapgrorVi vil ogsa anta at dette har
bidratt til at flere sokn enn tidligere har sendesrapporter til SSB rettidig. Vi har

fatt opplyst fra SSB at pr. 19. februar hadde 16268 sokn i vart bispedgmme sendt
sine rapporter dit, en svarprosent pa 93.

Om Kultur- og kirkedepartementet for senere arttgsérist for innsending av
arsrapport til 15. mars - samme dato som StatiSteskralbyra frigir forelgpige tall til
offentligheten — og SSB klarer & sende ut raddtadrbeidet — pa sokneniva) til
bispekontorene ca en uke etter 1. februar, skeflevaére mulig for proster og
bispekontorer a basere arsrapporteringen pa radata.

Vi far noen tilbakemeldinger som tyder pa at datldarhet i forhold til hvem som

skal sende inn arsstatistikk til SSB. | brevet 8B sender til kirkelige
menighetsrad, star det: "Det er det enkelte mensghe i samarbeid med
soknepresten som er ansvarlig for & sende inn sigemen der det er hensiktsmessig
ber vi fellesradene koordinere rapporteringen algebiil at fristene blir overholdt.”
Formuleringen kan fare til en ansvarsfraskrivelakbe ledd. Vi oppfatter at
brukerterskelen til & rapportere elektronisk, SI&B sa fint har lagt til rette for, kan
veere noe hgy for sma menigheter som ofte besittigdiataverktgy og har lav
kompetanse pa omradet.

De sentrale databasene har ikke materiale tilgjenigmger tilbake enn til 1998. Det
som er tilgjengelig, er de sakalte "ngkkeldata”.rekke opplysninger som ville veere
nyttige for var planlegging har vi derfor ikke adggdil. | bispedgmmets
analysearbeid er det derfor i noen utstrekning aaikaffe til veie manuelt oppsatt
statistisk materiale.

| de nye arsrapporteringsskjemaene som ble tatiki foa og med 2005, er
hovedkategorien "gudstjeneste” omdefinert i forhidltidligere praksis.
Hovedkategori som na brukes er "gudstjeneste paaphelligdag”. Den er ikke
sammenfallende med den tidligere kategorien "houdsdtjeneste pa sgn- og
helligdag”. Det er derfor et brudd i datagrunnlaged 2005. Den nye kategorien
samler hgyst ulike typer virksomheter, og er deidoupresis for & gi god kunnskap
om utviklingen i menighetens gudstjenesteliv. Dsfigrsmalet er tatt opp med
Stiftelsen Kirkeforskning (KIFO) og Norsk Samfunitemskaplig datatjeneste (NSD),
som har felles interesse med oss i & fa endred.dett
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| arbeidet med & finne gode resultatindikatorensawenklere tilgang til statistisk
materiale. For eksempel gnsker vi & kunne se aaafirmanter i forhold til antall

dgpte i samme arskull. Slike tall pa dgpte faramfskaffet for bispedgmmet totalt,

men ikke brutt ned pa det enkelte sokn.

Vedlegg:

Vedlegg 1: Etatsstatistikk/RAMU- og REU-statistikk
Vedlegg 2: Sykefraveer yngre prester 2007

Vedlegg 3: Utdrag av menighetenes arsstatistikk

Vedlegg 4: Folkekirken i Hamar bispedgmme — stiateg
Vedlegg 5: Folkekirken i Hamar bispedgmme — meddedvskap
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Foto Kirsti Hovde

Den nye bispekapen til Hamar biskop ble innviet under kveldsgudstjenesten
i Hamar domkirke 7. november. Bispekapen er laget av kunstner Borgny
Farstad Svalastog, Lillehammer, og hovedtemaet er "mgte og mangfold —

a veere underveis”. Hamar bispedgmme har en sentral rolle bade i gammel
og ny pilegrimstradisjon. Sammen med dette perspektivet, er flere steder i
bispedgmmet representert i motiver og symbolikk.

Bispekapen er finansiert av Marie Andresen f. Heyerdahls legat, og er den
fierde bispekapen til Hamar biskop.
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REU-rapport

VEDLEGG 7
REU rapport 2007
bispedgmme NB! Les edilingen ngye.
2006 2007

0.1 Antall prester i bispedgmmet rapporteringendgiefor (fast tilsatte kap. 341) 1p5 130
1. Permisjoner gitt til kompetanseutvikling:
1.1 Totalt antall dager studieperm. med lgnn blaester, faste stillinger kap. 341 1371 916,5
1.1.1 herav antall dager med full vikardekning 303, 214
1.1.2 herav antall dager med delvis vikardekning 190 10|11
1.1.3 herav antall dager uten vikardekning 228,9 394

herav antall dager hvor vikar ikke har veert ngdig@pda. tilgang pa
1.1.4 prostiprest el. 236 3491
1.2 Totalt antall dager studieperm. uten lgnn bpeiaster, faste stillinger kap. 341 91 20
1.2.1 herav antall dager med full vikardekning 0 20
1.2.2 herav antall dager med delvis vikardekning 91 0
1.2.3 herav antall dager uten vikardekning 0 0

herav antall dager hvor vikar ikke har veert ngdig@pda. tilgang pa
1.2.4 prosti-prest e.l. 9 0
1.3 Antall prester som har hatt studiepermisjon haea 47 64
1.3.1 herav prester som har hatt 3 maneder ellei stediepermisjon 4 24
1.4 Antall prester som har hatt studiepermisjon Uem 1 1
1.4.1 herav prester som har hatt 3 maneder ellei stediepermisjon il 0
1.5 Antall permisjonsdager til bispedgmmets fagddgqans, studiereiser oa. 1|78 421
2. @konomisk stgtte til kompetanseutvikling:
2.1 Totalt driftsbudsjett (belgp i hele kroner) bieetytil etterutdanning av prester 2 294 000 1 548{00
2.1.1 herav midler avsatt til kurs, reiser, stipetd ifm. med studieperm. 660 (00 0
2.1.2 herav utgifter i forbindelse med lgnn i pejonstiden 1 055 000 1108 0po
2.1.3 herav utgifter til vikarer 350 00( 201 000
2.1.4 herav midler brukt p& arbeidsveilederutdan(igu) 32 000 70 000

herav midler brukt p& @vrige SPP-moduler (PLU, KSFE, PKU, MIK/
2.1.5 Utl.stip) 73 00d 96 00p
2.1.6 herav midler brukt pa egne kurs i bispedgmmnegfis 54 000 54 000
2.1.7 herav midler brukt til individuelle prosjeki@tenom SPP) 70 O(l)o 19 000
2.1.8 herav eventuelle andre utgifter ifm. med att&anning/studieperm. 0 0
2.2 Antatt egenandel pr deltaker, belgp i hele krone Vet ikke [Vetikke
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3. Sgkere til etterutdanningskurs (REU/SEU) innen BP/Kompetanseradets regi:

3.1 Antall sgkere til etterutdanningskurs (REU/SEU) 4 32
3.1.1 Antall innvilgede sgknader 3 10
3.1.1.1 herav kvinner 1 2
3.1.2 Antall avslatte sgknader 1 22
3.1.2.1 herav kvinner 0 1
3.2 Antall prester som har deltatt pa kurs i regs®P/Kompetanseradet 10
3.2.1 herav prester under 50 ar 3 4
3.2.2 herav prester over 50 ar 3 6
3.3 Antall prester som har deltatt i bispedgmmees@idanningskurs 4 50
3.3.1 herav prester under 50 ar

3.3.2 herav prester over 50 ar

4. Annet:

4.1 Utfyllende opplysninger

Bla = samkjgres (krysses) med etatsspgrsmal
Sort = sparsmal som kun stilles i REU-skjemaet
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RAMU-rapport

VEDLEGG 7
RAMU rapport 2007
bispedgmme NB! Les edilingen ngye.
1. Prestestillinger rapporteringen gjelder for: 2006 2007
0.1 Antall faste prestestillinger lgnnet over ka$l 3 125 130
0.1.1 Antall proster 10 11
0.1.2 Antall sokneprester 93 88
0.1.3 Antall kapellanstillinger 6 13|
0.1.4 Antall prostiprester 11 12
0.1.5 Antall andre faste prestestillinger lgnnetrdsagp 341 4 5
1. RAMU:
1.1 Nar ble ndveerende RAMU opprettet? 2001  200]
1.2 Hvor mange stemmeberettigede medlemmer erRIMU? 6 6
1.3 Har RAMU verne- og helsepersonal som medlemifjierAML § 3-3) Nei Nei
1.4 Hvilken part har hatt ledervervet det sisteret Arb.g. [Arb.g.
1.5 Hvor mange mgter har RAMU holdt det siste aret? 0(5)
1.6 Hvor mange av medlemmene i RAMU har HMS-opplg&in 2 3
Har verneombudene og RAMU fétt til behandling allener med vesentlige konsekvenser for
1.7 arbeidsmiljget? (if. AML § 7-2 (2) d) Ja Ja
Mener partene det har veert et tilstrekkelig akditeid og samarbeid om arbeidsmiljget pa alle nkae
1.8 Nei Nei
1.9 Med hvor mange fellesrad er det inngatt samdshetale om HMS-arbeid? 0
2. Lokalt HMS-arbeid:
2.1 Er bispedgmmet delt inn i mindre verneomrader? Ja Ja
2.1.1 | tilfelle ja, hvor mange? 10 11
2.2 Antall proster som har HMS-oppleering 9 9
2.3 Antall lokale verneombud som har HMS-oppleering Vet ikke| Vet ikkg
Hvor mange saker har blitt behandlet i samarbeilbomeHMS-tjenesten i fellesrddene og HMS-
2.4 tienesten i bispedgmmet? Vet ikke| Vet ikke
3. Introduksjonsprogrammet:
3.1 Antall tilsettinger i faste prestestillinger bt over kap. 341 19 13
3.2 Foreligger det introduksjonsprogram for nytilsat Ja Ja
3.2.1 Hvis ja, hvor mange av de nytilsatte har deilidette? Se 13.1
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4. Kompetanseutvikling:

4.1 Totalt antall dager studiepermisjon med lgnmiytaester, faste stillinger kap. 341 1171  976,5
4.2 Antall prester, fast tilsatte kap. 341, somhmit studiepermisjon med lgnn 41 68
4.3 Antall prester, fast tilsatte kap. 341, somdedtatt pa etterutdanningskurs 42 50
4.4 Hvilken annen opplaering har veert gjennomfoart ae@dyiver?

Se vedlegg
5. Ledelse:
5.1 Antall prester, fast tilsatte over kap. 341, s@nhatt medarbeidersamtale 106 132
5.1.1 Antall proster som har hatt medarbeidersanmtaié biskopen 0 10|
5.1.2 Antall sokneprester som har hatt medarbeiddéeda med prosten 3 DO
5.1.3 Antall kapellaner som har hatt medarbeiderakrmhed prosten 18 8
5.1.4 Antall andre prester som har hatt medarbeadetiedle med prosten 18 D3
5.1.5 Antall kapellaner som har hatt medarbeiderakmed soknepresten 6 0
5.1.6 Antall andre prester som har hatt medarbeadeiale med soknepresten 1 1

Antall prester som har tatt sin arbeidssituasjom imed prosten, jf. tienesteordning for menighetserd
5.2 8§16 og AML § 7-2 (2) f 34
5.3 Antall prester med plan for uttak av 1 fridagken 18 0
5.3.1 Antall prester som har planer som inneholdezrerdning 18 0
53.1.1 Antall feriedager sgkt overfgrt pr. 31.12 39 0
5.3.1.2 Antall fridager som ikke er tatt ut pr. 3D.1 66 0
5.3.2 Antall prester som har planer som ikke inngéiolikarordning 0 0
5.3.2.1 Antall feriedager sgkt overfgrt pr. 31.12 0 0
5.3.2.2 Antall fridager som ikke er tatt ut pr. 3D.1 0 0
5.4 Antall prester med plan for uttak av 2 fridageken 97| 124
54.1 Antall prester som har planer som inneholdezrerdning 47 66
54.1.1 Antall feriedager sgkt overfgrt pr. 31.12 137 147%
54.1.2 Antall fridager som ikke er tatt ut pr. 3D.1 155 44(
5.4.2 Antall prester som har planer som ikke inngéiolikarordning 50| 62
54.2.1 Antall feriedager sgkt overfgrt pr. 31.12 163 142
5.4.2.2 Antall fridager som ikke er tatt ut pr. 3D.1 293 329
5.5 Antall prester som ikke har plan for uttak addger 23 0
55.1 Antall feriedager sgkt overfart pr. 31.12 61] 0
55.2 Antall fridager som ikke er tatt ut pr. 30.11 174 0
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6. Sykefraveer:

6.1 Totalt antall dager sykefraveer med lgnn blaester, faste stillinger kap. 341 931.9 11115
6.1.1 Antall fraveersdager med sykemelding 872,34 1010,
6.1.1.1 Antall korttidssykemeldinger (< 16 dager) 13 36
6.1.1.2 Antall langtidssykemeldinger (> 16 dager) 20 19
6.1.2 Antall fraveersdager med egenmelding 59,5 101
6.1.2.1 Antall prester som har tatt ut mindre ermy&nmeldingsdager b1 B0
6.1.2.2 Antall prester som har tatt ut mellom 5 8getienmeldingsdager 2 10
6.1.2.3 Antall prester som har tatt ut mer enn lénaegeldingsdager 0 0
6.2 Hvis sykefravaeret vurderes som unormalt hgyt: Huvtlkak har RAMU palagt arbeidsgiver for a ivaratheidsmiljget?

(jfr. AML 8 7-2 (4)-(5))

I hvilket omfang har prostene inntrykk av at mees#dbre er pa jobb nar de burde veert sykemeldt?
6.3 Vedl.
6.4 Antall tilfeller hvor langtidsfravaeret (over tidger) opplyses & veere arbeidsrelatert 5
6.5 Har prostene fulgt opp eventuelle langtidsfraveemhold til vedtatte rutiner? Ja Ja
6.5.1 etter 14 dagers fraveer? Ja Ja
6.5.2 etter 6 ukers fraveer? Ja Ja
6.5.3 etter 8 maneder (forberedelse til attfgringideifaretrygd) Ja Ja
6.6 Er noen av medarbeiderne i attfgring/delvis etfggdet? Ja
6.6.1 Hvis ja, hvor mange? 5
7. Seniortiltak:
7.1 Antall seniorprester, fast tilsatte lgnnet dvep. 341 1 1
7.2 Gjennomfgres det spesielle tiltak for seniorgen? Nei Se 13.1
7.4 Antall seniorprester som har fatt tilpassetega 2 2
7.5 Antall seniorprester som har hatt milepaelsamtale 0 0
7.6 Antall som har hatt sluttsamtale av de som luiites i Iapet av rapporteringsaret 3 5
8. Psykososialt arbeidsmiljg:

Pa hvilken méte er organisasjonsstruktur, kommameolog rolleavklaring mellom radsstrukturen og
8.1 prestetjenesten gjort kjent for de ansatte? Vedl.
8.2 Foreligger det rutiner med bruk av avviksmelény 1[Nei
8.3 Antall avviksmeldinger som er innrapportert 1 0
8.4 Beskriv tendensene i avviksmeldingene:
8.5 Antall prostier som har gijennomfgrt arbeidsplassuswkelse blant prestene i prostiet 4 6
8.6 Antall prostier hvor det foreligger retningslinfer oppfglging av den enkelte prest etter seerlig

arbeidsbelastning i forbindelse med ulykker og &@tder 3
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9. Fysisk arbeidsmiljg:

9.1 Antall tilfeller av utilfredsstillende kontorfbold som er innrapportert 6 7
9.1.1 herav antall tilfeller som er utbedret 1/Se 13.1
9.2 Antall tilfeller av utilfredsstillende arbeidsforttbved kirker, menighetslokaler og andre seremaniro

som er innrapportert 0 3
9.2.1 herav antall tilfeller som er utbedret 0 3
9.3 Antall tilfeller av utilfredsstillende boligfodid som er innrapportert 0 0
9.3.1 herav antall tilfeller som er utbedret 0
9.4 Antall anmerkninger som har kommet inn fra vembudet 0 1
9.4.1 herav antall anmerkninger som er utbedret 0
10. Rusmisbruk:

Har virksomheten handlingsplan for & forebyggeasglrusmiddelproblemer som ledd i AKAN-arbeld?
10.1 4|1 prosti
10.2 Er det i rapporteringsperioden registrert rabfamatikk innen aktuelt ansvarsomrade? Nei Ja
10.3 Hvis ja, er dette behandlet i henhold til védtautiner? Ja
11. Overgrep:

Foreligger det rutiner ved rapportert mistankeredieklage om fysiske, psykiske og seksuelle ovefgie
11.1 Ja Ja
12. Helsetjenesten:
12.1 Antall prester som har avtale om (bedriftsi}&igeneste |Nei | 45

13. Utfyllende kommentarer:
13.1 Utfyllende kommentarer til ovenstaende punkter:

Punkt 3.2.1: Oppleering av nytilsatte foregar pritn@drprostiniva. Egeet introduksjonsprogram ikidecddt i 2007 pga
skifte av personalsjef og at arbeidet med persdenalpar veert prioritert. Punkt 4.4: Kommentar fexr-8sterdal
prosti:Skjemaet fanger darlig opp den kompetanddirtg som drives lokalt av arbeidsgiver. Sgr-@deddriver selv
fagutvikling og praktiserer 20 % egenutvikling bardsplanene. Punkt 6.3: 5 prostier melder altét sjelden. 4 prostier
melder at det forekommer. 1 prosti melder at dgtHfMS-rapport er en aktuell problemstilling, sagilforhold til
oppsettelige tjenester. Punkt 7.2: | forbindelse mebeidsveiledning er det opprettet en seniorgeuf@pdeltakere) for
aldersgruppen 55+. Punkt 9.1.1.: 1 forhold melttiii 2006 utbedret i 2007. 1 meldt i 2007 utbedeghme ar. 3 meldt i
2007 delvis utbedret. Punkt 11.1: Tre prosti hat s&erskilt gjennomgang med innfaring i overgrepblamatikk og
gjennomgang av rutiner.

13.2 Dersom partene har ulike syn pa besvarelsen, ki lheskrives:
Dato ... [ ‘200
Stiftsdirektar Leder i RAMU Regionalt hovedverneombud

Bla = Samkjares (krysses i excel) med etatsspgrsmal
Svart = Spgrsmal som kun stilles i RAMU-skjema
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VEDLEGG 7

Etatsrapportering 2007

Hamar bispedgmme NB! Les veiledningen ngye.

1. Prestestillinger: Arsverk| Stillinger
1.1 Antall tildelte arsverk kap. 341 126,9 13(
1.2 Antall faste prestestillinger lgnnet over kagl 3arsverk og stillinger 122,55 1
1.2.1 Antall proster 11 11
1.2.1.1 herav kvinner 2 2
1.2.2 Antall sokneprester 87 88
1.2.2.1 herav kvinner 20 20
1.2.3 Antall kapellaner 12,3 13
1.2.3.1 herav kvinner 3 3
1.2.4 Antall prostiprester 8,9 12
1.24.1 herav kvinner 3,4 5
1.2.5 Antall seniorprester 0,25 il
1.2.5.1 herav kvinner 0 0
1.2.6 Antall andre faste prestestillinger lgnnetrdiap 341 3,1

1.2.6.1 herav kvinner 0,6 1
1.2.7 Antall proster som ikke er sokneprester 9 9
1.2.7.1 herav kvinner 2 2
1.2.8 Antall prestestillinger med prostiet som tigeeistrikt 121 12
1.2.8.1 herav kvinner 20 20
1.2.9 Antall prester i fast stilling i alderen 40&ller yngre 25 2
1.29.1 herav kvinner 13 13
1.2.10 Antall prester i fast stilling i alderen 4%-&r 56,5 5
1.2.10.1 herav kvinner 14 15
1.2.11 Antall prester i fast stilling i alderen 56-&r 20,5 2
1.2.11.1 herav kvinner 2,5 3
1.2.12 Antall prester i fast stilling i alderen 62edler eldre 15 1
1.2.12.1 herav kvinner 1 1
1.3 Antall deltidsstillinger lannet over kap. 34ts\erk og stillinger 2,7

1.3.1 Antall prester i deltidsstilling i alderen dbeller yngre D

1.3.1.1 herav kvinner 0 0




1.3.2 Antall prester i deltidsstilling i alderen 85-ar 1 .
1.3.2.1 herav kvinner 1 2
1.3.3 Antall prester i deltidsstilling i alderen 6@-ar 1.9

1.3.3.1 herav kvinner 1 2
1.3.4 Antall prester i deltidsstilling prester med AFR2 @& eller eldre) 0 0
1.3.4.1 herav kvinner 0 0
1.3.5 Antall prester i deltidsstilling i alderen 62 alegleldre (ikke AFP) 0,25 il
1.35.1 herav kvinner 0 0
1.4 Antall prester i midlertidig tilsettingsforholdysverk og stillinger 7,2 ]
1.5 Antall faste vikarer kap. 341, arsverk og stijier 0 0
1.6 Antall ledige/ubesatte stillinger pr 31.12, &rkvog stillinger 6,

2. Tilsettinger:

2.1 Antall tilsettinger i faste prestestillinger kapt13 arsverk og stillinger 13 13
2.1.1 Antall tilsettinger i alderen 40 ar eller yagr 8 8
2.11.1 herav kvinner 8 8
2.1.2 Antall tilsettinger i alderen 41-55 ar 5 5
2.12.1 herav kvinner 1 1
2.1.3 Antall tilsettinger i alderen 56-61 ar 0 0
2.1.3.1 herav kvinner 0 0
2.1.4 Antall tilsettinger i alderen 62 ar eller eldr 0 0
2.14.1 herav kvinner 0 0
2.2 Antall sgkere til utlyste prestestillinger k&d.1 48
2.2.1 Antall sgkere i alderen 40 ar eller yngre 27
2.21.1 herav kvinner 19
2.2.2 Antall sgkere i alderen 41-55 ar 17
2.22.1 herav kvinner 1
2.2.3 Antall sgkere i alderen 56-61 ar 4
2.2.3.1 herav kvinner 0
2.24 Antall sgkere i alderen 62 ar eller eldre 0
2.24.1 herav kvinner 0
2.3 Antall tilsettingssaker i faste prestestillingap. 341 1 1
2.3.1 herav tilsettingsaker der stillingen ble kuonigpa nytt 1




3. Avskjed/fratreden/permisjon:

3.1 Antall prester som har fratradt/fatt avskjed fra silling, arsverk og stilling 8,5 8,9
3.1.1 Grunnet ufgrepensjon 0,5 0,5
3.1.1.1 herav kvinner 1 1
3.1.2 Grunnet alderspensjon 3 3
3.1.2.1 herav kvinner 1 1
3.1.3 Grunnet avtalefestet pensjon 0 0
3.1.3.1 herav kvinner 0 0
3.1.4 Grunnet overgang til annen statlig prestesiill 5 5
3.14.1 herav kvinner 2 2
3.1.5 Grunnet overgang til ikke-statlig prestestillingeelannen kirkelig stilling 0 0
3.1.5.1 herav kvinner 0 0
3.1.6 Grunnet overgang til ikke-kirkelig stilling 0 0
3.1.6.1 herav kvinner 0 0
3.1.7 Grunnet annen fratredelsesarsak 0 0
3.1.7.1 herav kvinner 0 0
3.2 Antall prester som har hatt fadsels-/omsorgspeomjsjrsverk og stilling 34 6
3.2.1 herav kvinner 1 1
3.3 Totalt antall dager med fgdsels-/omsorgspermisjo 252
3.3.1 herav til kvinner 130
4. Kompetanseutvikling:

4.1 Totalt antall dager studiepermisjon med Ignmtgteester 976,49
4.1.1 herav kvinner 304
4.2 Antall prester som har hatt studieperisjon med |@nsverk og stillinger 30,7 64
4.2.1 herav kvinner 8,6 19
4.3 Antall prester som har hatt 3 mnd el. mer i studiepsjon, arsverk og stillinger 3,4 24
4.3.1 herav kvinner 1 2
4.4 Totalt driftsbudsjett benyttet til etterutdanningm@ester, belgp i hele kroner 1741 00(
4.4.1 Midler avsatt til kurs, reiser, stipend etc. i fordbelse med studieperm. 412 00(
44.1.1 herav til kvinner 80 00d
4.4.2 Utgifter i forbindelse med Ignn i permisjodsti 1108 00
4.4.2.1 herav til kvinner 345 00(




4.4.3 Utgifter til vikarer 201 00(
4.4.3.1 herav for kvinner 40 004
4.4.4 Eventuelle andre utgifter i forbindelse med ettdanhing/studieperm. 20 00d
4.4.4.1 herav til kvinner 4 009
4.5 Antall sgkere til etterutdanningskurs (PF/Komp.tidirsverk og stillinger 32 32
4.5.1 Antall innvilgede sgknader 10
45.1.1 herav kvinner 2
4.5.2 Antall avslatte sgknader 22
45.2.1 herav kvinner 1
4.6 Antall prester som har deltatt pa etterutdanningskarsverk og stillinger 45,2 5(
5. Ledelse:

5.1 Antall prostier i bispedgmmet 11
5.1.1 Antall prostier med kompetansekart 1
5.1.2 Antall prostier med spesialisert prestetjenest 4
5.2 Antall prester som har hatt medarbeidersamiiaseerk og stillinger 118 132
5.2.1 Antall proster som har hatt medarbeidersamtaie biskopen 10
5.2.1.1 herav kvinner 2
5.2.2 Antall sokneprester som har hatt medarbeidersamiateprosten 88,9 9(
5.2.2.1 herav kvinner 25,5 24
5.2.3 Antall kapellaner som har hatt medarbeidersamtaié prosten 8 8
5.2.3.1 herav kvinner 2 2
5.2.4 Antall andre prester som har hatt medarbeidersamall prosten 21,2 23
5.2.4.1 herav kvinner 8,2 9
5.2.5 Antall kapellaner som har hatt medarbeidersamtaié soknepresten 0 0
5.2.5.1 herav kvinner 0 0
5.2.6 Antall andre prester som har hatt medarbeidersamiall soknepresten 1 1
5.2.6 herav kvinner 0 0
5.3 Antall prester med ABV-kompetanse, arsverk dlinser 13 13
5.3.1 herav kvinner 3 3
5.4 Antall prester som har deltatt i systematisk ABNstd, arsverk og stillinger 12 12
5.4.1 herav kvinner 4 4
5.5 Antall prester med plan for uttak av 1 fridag i okérsverk og stillinger 0 0
5.5.1 Antall prester som har planer som inneholdaraerdning ( (




5.5.1.1 Antall feriedager sgkt overfgrt pr. 31.12 0
5.5.1.2 Antall fridager som ikke er tatt ut pr. 3D.1 0
5.5.2 Antall prester som har planer som ikke innééoVikarordning D D
5.5.2.1 Antall feriedager sgkt overfgrt pr. 31.12 0
5.5.2.2 Antall fridager som ikke er tatt ut pr. 3D.1 0
5.6 Antall prester med plan for uttak av 2 fridageken, arsverk og stillinger 123,6 124
5.6.1 Antall prester som har planer som inneholdarerdning 62,9 66
5.6.1.1 Antall feriedager sgkt overfart pr. 31.12 147
5.6.1.2 Antall fridager som ikke er tatt ut pr. 3D.1 440
5.6.2 Antall prester som har planer som ikke innéboVikarordning 60,[7 g2
5.6.2.1 Antall feriedager sgkt overfgrt pr. 31.12 142
5.6.2.2 Antall fridager som ikke er tatt ut pr. 3D.1 329
5.7 Antall prester uten plan for uttak av fridagasverk og stillinger D 0
5.7.1 Antall feriedager sgkt overfart pr. 31.12 0
5.7.2 Antall fridager som ikke er tatt ut pr. 30.11 0
6. Sykefraveer:

6.1 Totalt antall dager sykefraveer med lgnn blaesiar, faste stillinger kap. 341 11115
6.1.1 Antall fraveersdager med sykemelding 10105
6.1.1.1 Antall korttidssykemeldinger (< 16 dager) 36
6.1.1.1.1 herav kvinner 6
6.1.1.2 Antall langtidssykemeldinger (> 16 dager) 19
6.1.1.2.1 herav kvinner 7
6.1.2 Antall fraveersdager med egenmelding 101
6.1.2.1 Antall prester som har tatt ut mindre enn 5 egedimgsdager 30 30
6.1.2.1.1 herav kvinner 10 10
6.1.2.2 Antall prester som har tatt ut mellom 5 og 15 egeldmgsdager 10 10
6.1.2.2.1 herav kvinner 4 4
6.1.2.3 Antall prester som har tatt ut mer enn 15 egenmgsdiager 0 0
6.1.2.3.1 herav kvinner 0 0
7. Tjenestebolig/boplikt:

7.1 Antall prestestillinger med boplikt knyttet siiillingen 103

7.1.1 herav med fritak fra fondsbolig 8




7.1.2 herav med fritak fra kommunal bolig 9
7.1.3 Antall ubesatte stillinger hvor det er bopkkiyttet til stillingen 4
7.2 Antall prestestillinger uten boplikt 27

7.2.1 herav prester som bor i egen bolig 26
7.2.2 herav prester som bor i tienestebolig uterilkiop 1
7.3 Antall sgknader om fritak fra boplikt i fondslapl 3
7.3.1 herav innvilgede sgknader 3
7.3.2 herav avslatte sgknader 0
7.3.3 herav ubehandlede sgknader 0
7.4 Antall sgknader om fritak fra boplikt i kommurmlig 2
7.4.1 herav innvilgede sgknader 2
7.4.2 herav avslatte sgknader 0
7.4.3 herav ubehandlede sgknader 0
7.5 Antall presteboliger pr 31.12 90
7.5.1 herav kommunale boliger 31
7.6 Antall presteboliger i bruk pr 31.12 82
7.6.1 herav kommunale boliger 28
8. Vigslinger (gjelder flere stillingskategorier, kke bare fast tilsatte prester kap. 341):

8.1 Antall vigslinger til prestetjeneste 8
8.1.1 herav kvinner 6
8.2 Antall vigslinger til diakontjeneste 2
8.2.1 herav kvinner 1
8.3 Antall vigslinger til katekettjeneste 0
8.3.1 herav kvinner 0
8.4 Antall vigslinger til kantortjeneste 0
8.4.1 herav kvinner 0

Der det spesifikt bes om det, oppgis tallet i badwerk og hele stillinger. Dersom dette ikke amespesifikt, er
det kun oppfert 1 rubrikk og bare antallet det spwom fares inn (feks antall sgknader eller kretwgt).




VEDLEGG 8

SYKEFRAVZAR YNGRE PRESTER — RAPPORTERING 2007-TALL

Pa grunn av det hgye sykefraveeret som ble reditreyngre kvinner i SSBs statistikk for 4.
kvartal 2004, vil departementet de kommende 3 dbenam en saerskilt rapportering pa
sykefraveaer for aldersgruppen under 40 ar. Denngorégringen vil forelagpig ikke tas inn
som en del av det ordineere etatsstatistikkskjeradeNfor falger derfor skjema til utfylling
av sykefraveeret for kvinner og menn i denne aldeggaen. Vi ber om at skjemaene fylles ut
allerede fra om med 2006-rapporteringen, dvs. jghskene skal fylles ut og sendes inn
sammen med etatsstatistikkskjemaet for 2007 indefiebruar 2008Vi beklager den ekstra
arbeidsbelastning dette medfarer for bispedgmmekemt.

1. Sykefraveer aldersgruppen 34 ar og yngre — MENN Stillinger | Arsverk
1.1 Antall prester lgnnet over kap. 341 9 9
1.1.1 Antall prester som har hatt legemeldt sykefa 2 2
1111 Herav sykemeldt i 100 % 2 2
1.1.1.2 Herav sykemeldt i 80-100 %

1.1.1.3 Herav sykemeldt i 60-80 %

1.1.1.4 Herav sykemeldt i 50 %

1.1.15 Herav sykemeldt i 30-50 %

1.1.1.6 Herav sykemeldt i mindre enn 30 %

1.1.2 Antall dager sykemeldt 43

1.1.3 Antall langtidssykemeldinger (over 16 dager) 1

1.1.4 Antall korttidssykemeldinger (under 16 dager) 1

1.1.5 Antall sykemeldinger meldt som arbeidsretater

1.1.6 Antall prester som har hatt legemeldt sykeafa 2 |2
1.1.6.1 Herav antall dager legemeldt sykefravaer

1. Sykefraveer aldersgruppen 34 ar og yngre — KVINNR Stillinger | Arsverk
1.1 Antall prester lgnnet over kap. 341 4 4
1.1.1 Antall prester som har hatt legemeldt sykefa 3 3
1.1.1.1 Herav sykemeldt i 100 % 3 3
1.1.1.2 Herav sykemeldt i 80-100 %

1.1.1.3 Herav sykemeldt i 60-80 %

1.1.1.4 Herav sykemeldt i 50 %

1.1.15 Herav sykemeldt i 30-50 %

1.1.1.6 Herav sykemeldt i mindre enn 30 %

1.1.2 Antall dager sykemeldt 24

1.1.3 Antall langtidssykemeldinger (over 16 dager)

1.14 Antall korttidssykemeldinger (under 16 dager) 4

1.1.5 Antall sykemeldinger meldt som arbeidsretater

1.1.6 Antall prester som har hatt legemeldt sykefa 4 \ 4
1.16.1 Herav antall dager legemeldt sykefravaer

1. Sykefraveer aldersgruppen 35-39 AR — MENN Stillinger | Arsverk
1.1 Antall prester lgnnet over kap. 341 7 7
1.1.1 Antall prester som har hatt legemeldt sykefra 2 2
1.1.1.1 Herav sykemeldt i 100 % 2 2
1.1.1.2 Herav sykemeldt i 80-100 %




1.1.1.3 Herav sykemeldt i 60-80 %

1.1.1.4 Herav sykemeldt i 50 %

1.1.15 Herav sykemeldt i 30-50 %

1.1.1.6 Herav sykemeldt i mindre enn 30 %

1.1.2 Antall dager sykemeldt 25
1.1.3 Antall langtidssykemeldinger (over 16 dager)

1.14 Antall korttidssykemeldinger (under 16 dager) 2
1.1.5 Antall sykemeldinger meldt som arbeidsretater

1.1.6 Antall prester som har hatt legemeldt sykeafa 2 |2
1.16.1 Herav antall dager legemeldt sykefravaer

1. Sykefraveer aldersgruppen 35-39 AR — KVINNER Stillinger | Arsverk
1.1 Antall prester lgnnet over kap. 341 6 6
1.1.1 Antall prester som har hatt legemeldt sykefa 2 2
1.1.1.1 Herav sykemeldt i 100 % 1 1
1.1.1.2 Herav sykemeldt i 80-100 %

1.1.1.3 Herav sykemeldt i 60-80 %

1114 Herav sykemeldt i 50 % 1 1
1.1.1.5 Herav sykemeldt i 30-50 %

1.1.1.6 Herav sykemeldt i mindre enn 30 %

1.1.2 Antall dager sykemeldt 11
1.1.3 Antall langtidssykemeldinger (over 16 dager)

1.14 Antall korttidssykemeldinger (under 16 dager) 2
1.1.5 Antall sykemeldinger meldt som arbeidsretater

1.1.6 Antall prester som har hatt legemeldt sykefa 2 |2
1.16.1 Herav antall dager legemeldt sykefraveer

Pa samme mate som i etatsstatistikkskjemaet Hesaadppgitt bade som stillings- og
arsverkstall. Der det bare er én rubrikk, oppdisttaet sparres om (for eksempel antall

dager).

Eventuelle sparsmal til utfyllingen rettes til Ki&vdelingen v/Randi Hvidsten eller Inger

Lise Lerg.




Menighetsdatal/-statistikk for Hamar bispedemme 2007
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Medlemmer Dnk
4 Kirkelige handlinger
Hvor mange dapshandlinger (barn og voksne) ble utfart i
soknet? 408 303 271 130 302 163 274 375 514 376 176 3282
Hvor mange ble konfirmert i soknet? Antall som som
3|deltok i forbennshandlingen
Gudstjenester

Hvor mange gudstjenester ble totalt holdt pa sgn- og
helligdager? | kirken pa institusjoner og andre steder.
Regn med julaften, 1. og 17. mai, paske, pinse og

—_

A1 [nyttarsaften 506 321 421 233 474 374 487 548 699 534 453 5 050
Hvor mange deltok pa gudstjenestene pa sen- og
A2 |helligdager? 43322] 28391] 34381] 18861| 39782| 23550{ 30382 45687| 63 780| 42580| 32069| 402785

Hvor mange gudstjenester ble totalt holdt utenom s@n- og
helligdager? Alle andre gudstjenester enn i spgrsmal 5a1
A3 227 81 72 56 85 39 140 205 130 118 111 1264
Hvor mange deltok pa gudstjenestene utenom pa sgn-
A4 |og helligdager 89 437
Hvor mange av folgende typer gudstjenester ble aa L S
C |gjennomfert?

1|Antall gudtjenester med nattverd

Totalt antall til nattverd 9459] 3479] 3561 1600] 6245] 1911 3332 7118] 14825] 6581 4156 62 267
3|Familie- og barnegudstjenester? (ikke julaften) 40 44 48 48 58 43 72 64 95 79 79 670
Gudstjenester for ungdom? (ikke
4]konfirmasjonsgudstjenester) 21 7 10 8 5 2 17 17 33 25 233 378
5|Gudstjenester for barnehage- og skolebarn? 43 30 36 14 37 19 36 47 49 48 25 384
Var barnehager pa besgk i kirken utenom gudstjeneste?
D |Antall besgk av barnehager 14 5 0 2 49 3 34 4 58 9 10 188
Var skoleklasser pa besgk i kirken utenom gudstjeneste?
E |Antall besgk av skoleklasser 26 31 53 8 43 16 13 15 27 56 15 303

Besgkte prest, kateket eller annen menighetsarbeider
barnehager? Antall besgk i barnehager

F 19 9 8 8 19 8 8 29 47 18 7 180
Besgkte prest, kateket eller annen menighetsarbeider
skoler? Antall besgk péa skoler

6 Opplaering og diakoni

1|Ble det utdelt 4-arsbok? Antall barn som mottok bok

R LMo - ~ ‘_




Dapsskole/Sendagsskole

Arrangerte menigheten dapsskole for 6-aringer? Antall
personer som benyttet seg av tilbudet

Hvilke andre opplaerings- og diakonale tilbud gav
menigheten til barn og unge?

—_

Barn under skolealder. Antall tilbud

Barn i barneskolealder. Antall tilbud

22

18

18

11

111

w

Barn i ungdomsskolealder, unntatt konfirmanter. Antall
tilbud

Unge etter konfirmasjonsalder. Antall tilbud

Hvilke av felgende diakonale tilbud ga menigheten til
voksne?

2|Sorggrupper. Antall grupper 1
4|Andre tilbud (antall) 12 3 7 20 6 5 20 8 27 13 21 142
> OJ drpeld

Hvor mange kor, korgrupper for barn og unge har
soknet? Antall kor/korgrupper 6 14 6 6 5 1 2 14 17 10 12 93
Hvor mange konserter, musikkandakter og lignende ble
giennomfgrt i menighetesn regi Antall konserter og
musikkandakter 56 36 36 38 60 29 45 61 59 56 41 517
Antall personer som benyttet seg av tilbudene? 5803] 4499 4853 4021 6788 4330 4195| 7572 8533 6359 3362 60 315

Hvor mange andre kulturarrangementer ble gjennomfert i
regi av menigheten Antall

Misjons- og solidaritetsarbeid

Var menigheten engasjert i misjons- og
solidaritetsprosjekt i andre land? Hvor mange prosjekt
var menighetene engasjert i?

Ofringer, innsamlinger og gaver
Hvor stort belagp ble samlet inn ved offer/kollekt i kirken?

1|Totalt belgp i hele kroner. 889 756| 236 655] 360 094| 362414 303 750 190 411| 166 837| 355 328| 706 506| 381 946| 221 102| 4 174 799
Hvor stor del av belapet var til egen virksomhet? 476 089| 236 655] 360 094| 172546 303 750 0 0 0 0 221 102| 1770 236
Prosti Barn

Ant. 4 u/skoleald |Barni Ant.15-

Folktall aringer er skolealder |aringer
Hamar 53527 577 3365 7364 731
[Ringsaker 31974 342 2115 4902 487
Vinger og Odal 36430 358 2087 5049 485
Solgr 16633 148 847 2076 203
Ser-Jsterdal 34491 372 2283 4673 448
Nord-@sterdal 15321 165 959 2328 251
Nord-Gudbrandsdal 25340 273 1547 3506 342
Ser-Gudbrandsdal 44300 490 2780 6177 617
Toten 54930 642 3589 7669 667
Hadeland og Land 40522 441 2637| 5876 574
Valdres 17945 197 1113 2511 228
Total Hamar Bispedgmme 371413 4005| 23322] 52131 5033




Menighetsdata/-statistikk for Hamar domprosti 2007
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Medlemmer Dnk
4 Kirkelige handlinger
Hvor mange dépshandlinger (barn og voksne) ble utfart i

1|soknet? 115 61 47 29 28 19 21 408
Hvor mange ble konfirmert i soknet? Antall som som 74
3 |deltok i forbennshandlingen 98 69 35 26 23 20 25 370

(S}

Gudstjenester

Hvor mange gudstjenester ble totalt holdt pa sen- og
helligdager? | kirken pa institusjoner og andre steder.
Regn med julaften, 1. og 17. mai, paske, pinse og

A1 [nyttarsaften . 146 68 63 39 42 35 38 506
Hvor mange deltok pa gudstjenestene pa segn- og 7683 3143

A2 |helligdager? 15460 3080 5270 3311 2 348 3027 43 322
Hvor mange gudstjenester ble totalt holdt utenom sgn- og 2
helligdager? Alle andre gudstjenester enn i spgrsmal 5a1

A3 145 10 12 1 8 5 44 227
Hvor mange deltok pa gudstjenestene utenom péa sen- og 206

A4 |helligdager 6365 850 1185 110 167 337 335 9 555

Hvor mange av falgende typer gudstjenester ble

C_|gjennomfort? 0
1 |Antall gudtjenester med nattverd 303
Totalt antall til nattverd 5533 440 3101 1168 415 563 505 525 9459
3|Familie- og barnegudstjenester? (ikke julaften) 10 4 3 2 3 3 7 8 40
Gudstjenester for ungdom? (ikke 0
4|konfirmasjonsgudstjenester) 9 0 0 0 2 6 4 21
5|Gudstjenester for barnehage- og skolebarn? 10 7 6 8 2 2 5 3 43
Var barnehager pa besgk i kirken utenom gudstjeneste? 0
D |Antall besgk av barnehager 5 3 2 0 1 3 0 14
Var skoleklasser pa besek i kirken utenom gudstjeneste? 6
E |Antall besgk av skoleklasser 9 2 3 0 0 6 0 26
Besgkte prest, kateket eller annen menighetsarbeider 1
barnehager? Antall besgk i barnehager
F 4 4 2 4 1 3 0 19
Beswgkte prest, kateket eller annen menighetsarbeider 8
G  |skoler? Antall besgk pa skoler 21 2 3 3 2 9 3 51

6 Oppleaering og diakoni




1|Ble det utdelt 4-arsbok? Antall barn som mottok bok

75

Dapsskole/Sendagsskole

Arrangerte menigheten dapsskole for 6-aringer? Antall
1]personer som benyttet seg av tilbudet

12

Hvilke andre opplzerings- og diakonale tilbud gav
menigheten til barn og unge?

—_

Barn under skolealder. Antall tilbud

57 32

50

27

30

15

18

304

12

(=)

2|Barn i barneskolealder. Antall tilbud

Barn i ungdomsskolealder, unntatt konfirmanter. Antall
tilbud

w

5]Unge etter konfirmasjonsalder. Antall tilbud

Hvilke av felgende diakonale tilbud ga menigheten til
voksne?

2|Sorggrupper. Antall grupper

Andre tilbud (antall)
Kirkemusikk og kulturarbeid
Hvor mange kor, korgrupper for barn og unge har soknet?
Antall kor/korgrupper

Hvor mange konserter, musikkandakter og lignende bie
giennomfart i menighetesn regi Antall konserter og
musikkandakter

24

56

Antall personer som benyttet seg av tilbudene?

2036

5803

Hvor mange andre kulturarrangementer ble gjennomfert i
regi av menigheten Antall

Misjons- og solidaritetsarbeid
Var menigheten engasjert i misjons- og
solidaritetsprosjekt i andre land? Hvor mange prosjekt
var menighetene engasjert i?

Ofringer, innsamlinger og gaver
Hvor stort belgp ble samlet inn ved offer/kollekt i kirken?

1|Totalt belgp i hele kroner 365761| 84 596| 93640(125121| 48 456| 60396| 41638 70148 889 756
Hvor stor del av belapet var til egen virksomhet? 219144| 33781| 47197| 78098 27735 31654| 15313| 23167 476089
Kommune Bamn

Ant. 4 u/skoleald |Barni Ant.15-

Folktall aringer er skolealder |aringer
Hamar 27593 305 1699 3606 361
Loten 7292 72 445 1066 105
Stange 18642 200 1221 2692 265
Domprostiet total 53527 577 3365 7364 731




Menighetsdata/-statistikk for Ringsaker prosti 2007
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Medlemmer Dnk
Kirkelige handlinger

Hvor mange dapshandlinger (barn og voksne) ble
utfert i soknet?

—_

62

33

41

75

43

303

A1

Hvor mange ble konfirmert i soknet? Antall som
som deltok i forbennshandlingen

Gudstjenester

Hvor mange gudstjenester ble totalt holdt pa sen-
og helligdager? | kirken pa institusjoner og andre
steder. Regn med julaften, 1. og 17. mai, paske,
pinse og nyttarsaften

32

60

58

52

63

34

22

321

A2

Hvor mange deltok pa gudstjenestene pa sen- og
helligdager?

4418

5 206

4720

4647

4 521

3 557

1322

28 391

A3

Hvor mange gudstjenester ble totalt holdt utenom
sgn- og helligdager? Alle andre gudstjenester enn
i spersmal 5a1

18

81

A4

Hvor mange deltok pa gudstjenestene utenom péa
sgn- og helligdager

3763

Hvor mange av felgende typer gudstjenester
ble gjennomfert?

1|Antall gudtjenester med nattverd

247

8 334

125

Totalt antall til nattverd

767

254

254

3479

Familie- og barnegudstjenester? (ikke julaften)

44

Gudstjenester for ungdom? (ikke

4|konfirmasjonsgudstjenester)

N

5|Gudstjenester for barnehage- og skolebarn?

oO|b

[¢)]

—_

—

30

Var barnehager pa besgk i kirken utenom
gudstjeneste? Antall besgk av barnehager

Var skoleklasser pa besgk i kirken utenom
gudstjeneste? Antall besgk av skoleklasser

11

31

Besgkte prest, kateket eller annen
menighetsarbeider barnehager? Antall besgk i
barnehager

Besgkte prest, kateket eller annen
menighetsarbeider skoler? Antall besgk pa
skoler

10

24




6

Oppleering og diakoni

Ble dot utdelt 4-drsbok? Antall barnsommottokbok| 78] 22| 32 18] __40[ 32 1]

Dapsskole/Sendagsskole

Arrangerte menigheten dapsskole for 6-aringer?
Antall personer som benyttet seg av tilbudet

Hvilke andre opplaerings- og diakonale tilbud
gav menigheten til barn og unge?

-_—

Barn under skolealder. Antall tilbud

Barn i barneskolealder. Antall tilbud

w

Barn i ungdomsskolealder, unntatt konfirmanter.
Antall tilbud

Unge etter konfirmasjonsalder. Antall tilbud

Hvilke av felgende diakonale tilbud ga
menigheten til voksne?

Sorggrupper. Antall grupper

Andre tilbud (antall)

e O( arpeld
Hvor mange kor, korgrupper for barn og unge har
soknet? Antall kor/korgrupper

14

Hvor mange konserter, musikkandakter og
lignende ble gjennomfert i menighetesn regi
Antall konserter og musikkandakter

24

36

Antall personer som benyttet seg av tilbudene?

160

557

282

300

2400

500

300

4 499

Hvor mange andre kulturarrangementer ble
gjennomfgrt i regi av menigheten Antall

Misjons- og solidaritetsarbeid

(=]

Var menigheten engasjert i misjons- og
solidaritetsprosjekt i andre land? Hvor mange
prosjekt var menighetene engasjert i?

Ofringer, innsamlinger og gaver
Hvor stort belap ble samlet inn ved offer/kollekt i

1]kirken? Totalt belgp i hele kroner 75 259 62 427 73884 86 020 67 489 64 640 23 306 453 025
Hvor stor del av belgpet var til egen virksomhet?
27487 43176 41 112 42 974 37564 29311 15 031 236 655
Barn
Kommune Folktall Ant. 4 aringer  |u/skolealder Barn i skolealder|Ant.15-aringer
Ringsaker prosti 31974 342 2115 4902 487




Menighetsdata/-statistikk for Vinger og Odal prosti 2007

4

—_

Medlemmer Dnk

Kirkelige handlinger

Hvor mange dépshandlinger (barn og voksne) ble utfart i
soknet?

32088

271

A1

Hvor mange ble konfirmert i soknet? Antall som som
deltok i forbgnnshandlingen

Hvor mange gudstjenester ble totalt holdt pa sen- og
helligdager? | kirken pa institusjoner og andre steder.
Regn med julaften, 1. og 17. mai, paske, pinse og
nyttarsaften

80

12

25

28

43

86

36

43

20

36

24

326

421

A2

Hvor mange deltok pa gudstjenestene pa san- og
helligdager?

5753

1393

1765

3915

9529

2786

2896

1567

3143

1634

34381

A3

Hvor mange gudstjenester ble totalt holdt utenom sgn-
og helligdager? Alle andre gudstjenester enn i spgrsmal
5a1

13

12

33

72

A4

Hvor mange deltok pa gudstjenestene utenom pa sen-
og helligdager

Hvor mange av felgende typer gudstjenester ble
gjennomfert?

-

Antall gudtienester med nattverd

965

33

304

11

25

1146

17

4473

M1

751

10

405

18

17

80

8149

165

Totalt antall til nattverd

604

80

78

209

1505

72

166

648

3561

W

Familie- og barnegudstjenester? (ikke julaften)

12

48

Gudstjenester for ungdom? (ikke
konfirmasjonsgudstjenester)

RN

10

Gudstjenester for barnehage- og skolebarn?

—_

~|O

-

36

Var barnehager pa besgk i kirken utenom gudstjeneste?
Antall besgk av barnehager

Var skoleklasser pa besgk i kirken utenom gudstjeneste?
Antall besgk av skoleklasser

25

53

Beswokte prest, kateket eller annen menighetsarbeider
barnehager? Antall besgk i barnehager

6

Besgkte prest, kateket eller annen menighetsarbeider

skoler? Antall besgk pa skoler
Opplaering og diakoni

156




Ble det utdelt 4-arsbok? Antall barn som mottok bok

Dapsskole/Sgndagsskole

Arrangerte menigheten dapsskole for 6-aringer? Antall
personer som benyttet seg av tilbudet

20

12

171

36

Hvilke andre opplarings- og diakonale tilbud gav
menigheten til barn og unge?

—_

Barn under skolealder. Antall tilbud

Barn i barneskolealder. Antall tilbud

[e][=][=]

(=) [=])[=]

AID|O

Barn i ungdomsskolealder, unntatt konfirmanter. Antall
tilbud

Unge etter konfirmasjonsalder. Antall tilbud

—_

—

[ [

Hvilke av falgende diakonale tilbud ga menigheten til
voksne?

Sorggrupper. Antall grupper

—_

Andre tilbud (antall)

Kirkemusikk og kulturarbeid
Hvor mange kor, korgrupper for barn og unge har
soknet? Antall kor/korgrupper

(=] (=]

N|O

Hvor mange konserter, musikkandakter og lignende ble
giennomfart i menighetesn regi Antall konserter og
musikkandakter

19

36

Antall personer som benyttet seg av tilbudene?

2610

4853

Hvor mange andre kulturarrangementer ble gjennomfart i
regi av menigheten Antall

Misjons- og solidaritetsarbeid
Var menigheten engasjert i misjons- og
solidaritetsprosjekt i andre land? Hvor mange prosjekt
var menighetene engasjert i?

Ofringer, innsamlinger og gaver

Hvor stort belgp ble samlet inn ved offer/kollekt i kirken?

11

1|Totalt belgp i hele kroner 133308| 34329| 25677| 66343|176189| 54323| 54029 23417| 35035| 29677 632327
Hvor stor del av belgpet var til egen virksomhet? 55986| 11704| 23310| 35613|113699| 38157| 38398| 11148| 21382 10697 360094
Kommune Barn Barn i

Ant. 4 u/skoleal |skolealde|Ant.15-

Folktall |aringer |der r aringer
Kongsvinger 17236 162 954 2318 224
Nord-Odal 5055 40 286 669 70
Sgr-Odal 7754 84 490 1102 107
Eidskog 6385 72 357 960 84
| Vinger og Odal prosti totalt 36430 358| 2087| 5049 485



Menighetsdata/-statistikk fo Soler prosti 2007

GrUe .
Flnns
kOg
%

4

—_

Medlemmer Dnk
Kirkelige handlinger
Hvor mange dapshandlinger (barn og voksne) ble utfert i
soknet?

15317

130

(¢}

A1

Hvor mange ble konfirmert i soknet? Antall som som
deltok i forbgnnshandlingen
Gudstjenester

Hvor mange gudstjenester ble totalt holdt pa sgn- og
helligdager? | kirken pa institusjoner og andre steder.
Regn med julaften, 1. og 17. mai, paske, pinse og
nyttarsaften

41

24

40

22

23

26

29

16

233

Hvor mange deltok pa gudstjenestene pa sgn- og
helligdager?

4104

977

270

3800

1745

1741

2455

238

2369

1162

18861

A3

Hvor mange gudstjenester ble totalt holdt utenom sgn- og
helligdager? Alle andre gudstjenester enn i spgrsmal 5a1

20

56

A4

Hvor mange deltok pé gudstjenestene utenom pa sen- og
helligdager

Hvor mange av felgende typer gudstjenester ble
gjennomfert?

-

Antall gudtjenester med nattverd

Totalt antall til nattverd

208

264

419

265

1600

w

Familie- og barnegudstjenester? (ikke julaften)

16

48

Gudstjenester for ungdom? (ikke
konfirmasjonsgudstjenester)

-

-

D

Gudstjenester for barnehage- og skolebarn?

-

—

Var barnehager pa besgk i kirken utenom gudstjeneste?
Antall besgk av barnehager

Var skoleklasser pa besgk i kirken utenom gudstjeneste?
Antall besgk av skoleklasser

Beswgkte prest, kateket eller annen menighetsarbeider
barnehager? Antall besgk i barnehager

Beswgkte prest, kateket eller annen menighetsarbeider

skoler? Antall besgk pa skoler

23




1|Ble det utdelt 4-arsbok? Antall barn som mottok bok

Dapsskole/Sendagsskole

Arrangerte menigheten dapsskole for 6-aringer? Antall
1]|personer som benyttet seg av tilbudet

Hvilke andre opplarings- og diakonale tilbud gav
menigheten til barn og unge?

—

Barn under skolealder. Antall tilbud

28

95

2|Barn i barneskolealder. Antall tilbud

Barn i ungdomsskolealder, unntatt konfirmanter. Antall

3|tilbud 0 0 1 13

5|Unge etter konfirmasjonsalder. Antall tilbud 1 1 0 0 14
Hvilke av felgende diakonale tilbud ga menigheten til
voksne? s

2|Sorggrupper. Antall grupper 0 0 0 0 0
Andre tilbud (antall) 0 0 2 3 20

Kirkemusikk og kulturarbeid
Hvor mange kor, korgrupper for barn og unge har soknet?
Antall kor/korgrupper

Hvor mange konserter, musikkandakter og lignende ble
gjennomfart i menighetesn regi Antall konserter og
musikkandakter

12

38

Antall personer som benyttet seg av tilbudene?

1580

4021

Hvor mange andre kulturarrangementer ble gjennomfert i
regi av menigheten Antall

Misjons- og solidaritetsarbeid

Var menigheten engasjert i misjons- og solidaritetsprosjekt
i andre land? Hvor mange prosjekt var menighetene
engasijert i?

Ofringer, innsamlinger og gaver
Hvor stort belgp ble samlet inn ved offer/kollekt i kirken?

1|Totalt belgp i hele kroner 61905 4045| 75726| 40070 362414
Hvor stor del av belgpet var til egen virksomhet? 38325 3550] 45471 11241 172546
Kommune Barn Barn i

u/skoleald |skoleald |Ant.15-

Folktall er er aringer
Grue 5152 254 651 55
Asnes 7604 390] 960 107
Valer 3877 203 465 41
Solgr prosti totalt 16633 847| 2076 203
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Medlemmer Dnk 423 708] 309 30733
4 Kirkelige handlinger 0

Hvor mange dapshandlinger (barn og voksne) ble utfart i
soknet? 302
Hvor mange ble konfirmert i soknet? Antall som som
deltok i forbgnnshandlingen 331
Gudstjenester 0
Hvor mange gudstjenester ble totalt holdt p& sen- og
heligdager? 1 kirken pé institusjoner og andre steder.
Regn med julaften, 1. og 17. mai, paske, pinse og

A1 |nyttarsaften 6 11 7 82 15 30| 27 11 17 21 19 15 8 42 8 6 6 15 23 34 14 14 43 474
Hvor mange deltok pa gudstjenestene pa san- og

A2 _[helligdager? 316| 1458 573| 14308| 1674 2075|1906 528| 1426| 1239 924 886| 375 2140{ 184| 246{ 202| 510 1606 3740 718 746] 2002| 39782

Hvor mange gudstjenester ble totalt holdt utenom sen- og|
helligdager? Alle andre gudstjenester enn i spersmal 5a1

Hvor mange deltok pa gudstienestene utenom pa sen- og|

A4 _|helligdager 8295
Hvor mange av fol de typer gudstj ble
|IC __|giennomfert?
1 |Antall gudtjenester med nattverd 1 259
Totalt antall til nattverd 9 6245
ie- og barnegudstjenester? (ikke julaften) 1 3 2 9 2 5 5 1 2 2 3 1 2 8 2 1 0 1 4 1 1 1 1 58
Gudstjenester for ungdom? (ikke
4 |konfirmasjonsgudstienester) 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 5
5|Gudstjenester for barnehage- og skolebarn? 1 1 1 3 1 4 2 1 3 2 2 1 1 4 0 0 0 0 2 3 1 1 3 37
Var barehager pa besek i kirken utenom gudstjeneste?
D [Antall besgk av 1 0 0 30 0 0 1 0 1 1 1 0 0 2 0 1 0 0 0 8 0 Q 3 49
Var skoleklasser pa besek i kirken utenom gudstjeneste?
E __|Antall besgk av 0 1 1 24 1 6 2 0 1 0 1 4] 1 2 0 0 0 0 2 0 0 0 1 43

Beswakte prest, kateket eller annen menighetsarbeider
barnehager? Antall besek i barnehager

Beswokte prest, kateket eller annen menighetsarbeider
skoler? Antall besok pa skoler
6 Opplering og diakoni
1|Ble det utdelt 4-arsbok? Antall barn som bok
B |Dap Ty ey
Arrangerte menigheten dapsskole for 6-aringer? Antall
1 |personer som benyttet seg av tilbudet
Hvilke andre opplarings- og diakonale tilbud gav
|C__[menigheten til barn og unge?
1|Barn under skolealder. Antalt tilbud

2|Barn i barneskolealder. Antall tilbud [ 0
L3

5

Barn i ungdomsskolealder, unntatt konfirmanter. Antall
tilbud
Unge etter konfirmasjonsalder. Antali tilbud

Hvilke av felgende diakonale tilbud ga menigheten til
G __[voksne? 0
2|Sorggrupper. Antall grupper
4{Andre tilbud (antall)
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Hvor mange kor, korgrupper for barn og unge har
soknet? Antall kor/korgrupper

Hvor mange konserter, musikkandakter og lignende ble
giennomfart i menighetesn regi Antall konserter og

25

60

Antall personer som benyttet seg av tilbudene?

3372

6788

Hvor mange andre kulturarrangementer ble gjennomfart i
regi av menigheten Antall

Misjons- og solidaritetsarbeid
Var menigheten engasjert i misjons- og
solidaritetsprosjekt i andre land? Hvor mange prosjekt
var menighetene engasjert i?
Ofringer, innsamlinger og gaver

Hvor stort belep ble samlet inn ved offer/kollekt i kirken?

1| Totalt belap i hele kroner 2807 10913 181417 569 0 51566| 560743
Hvor stor del av belapet var til egen virksomhet? 1854 7683| 110167 569 0 5192| 303750
0
Kommune
u/skoleald |Barn i Ant.15-
Folktall &ringer
Elverum 19260 1375 2725 269
Trysil 6782 369 874 80
Amot 4284 306 547 45
Stor-Etvdal 2705 143 321 32
Engerdal 1460 90 206 22
Ser-@sterdal prosti totalt 34491 2283 4673 448




Menighetsdata/-statistikk for Nord-@sterdal prosti 2007
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Medlemmer Dnk 536| 1229 47 68| 124| 460 845 13811

Kirkelige handlinger
Hvor mange dapshandlinger (barn og voksne) ble utfart i
soknet?

13

1

43

14

153

A1l

3

(3]

Hvor mange ble konfirmert i soknet? Antall som som
deltok i forbgnnshandlingen
Gudstjenester

Hvor mange gudstjenester ble totalt holdt pa sen- og
helligdager? | kirken pa institusjoner og andre steder.
Regn med julaften, 1. og 17. mai, paske, pinse og
nyttarsaften

57

16

41

21

18

26

18

20

M1

14

21

22

177

19

374

A2

Hvor mange deltok pa gudstjienestene pa san- og
helligdager?

2200

209

1030

2060

156

305

618

1338

852

2048

183

1476

760

4657

909

1699

2523

527

23550

A3

Hvor mange gudstjenester ble totalt holdt utenom sgn- og
helligdager? Alle andre gudstjenester enn i spgrsmal 5a1

-

39

Ad

Hvor mange deltok pa gudstjenestene utenom pé san- og
helligdager

Hvor mange av folgende typer gudstjenester ble
gjennomfort?

-

Antall gudtjenester med nattverd

250

40

70

210

220

54

211

1088

22

105

688

3935

107

Totalt antall til nattverd

23

74

172

158

90

106

613

29

131

1911

Familie- og barnegudstjenester? (ikke julaften)

(=) [=)(=]

43

Gudstjenester for ungdom? (ikke
konfirmasjonsgudstjenester)

Gudstjenester for barnehage- og skolebarn?

=0 W

[=](=)

N

N O

NjO

Var barnehager pa besgk i kirken utenom gudstjeneste?
Antall besgk av barnehager

o

Var skoleklasser pa besgk i kirken utenom gudstjeneste?
Antall besok av skoleklasser

Besgkte prest, kateket eller annen menighetsarbeider
barnehager? Antall besgk i barnehager

-

Besgkte prest, kateket eller annen menighetsarbeider
skoler? Antall besgk pa skoler
Oppleering og diakoni

Ble det utdelt 4-arsbok? Antall barn som mottok bok

Dapsskole/Sgndagsskole

-

Arrangerte menigheten dapsskole for 6-aringer? Antall
personer som benyttet seg av tilbudet

101




Hvilke andre opplarings- og diakonale tilbud gav
menigheten til barn og unge?

Barn under skolealder. Antall tilbud

N|—

Barn i barneskolealder. Antall tilbud

Barn i ungdomsskolealder, unntatt konfirmanter. Antall
tilbud

N

Unge etter konfirmasjonsalder. Antall tilbud

[=]{=] [=)[=]

[=l(=] [=)(=]

Hvilke av falgende diakonale tilbud ga menigheten til
voksne?

Sorggrupper. Antall grupper

Andre tilbud (antall)
Kirkemusikk og kulturarbeid
Hvor mange kor, korgrupper for barn og unge har soknet?
Antall kor/korgrupper

Hvor mange konserter, musikkandakter og lignende ble
gjiennomfart i menighetesn regi Antall konserter og
musikkandakter

29

Antall personer som benyttet seg av tilbudene?

4330

Hvor mange andre kulturarrangementer ble gjennomfart i
regi av menigheten Antall
Misjons- og solidaritetsarbeid
Var menigheten engasjert i misjons- og
solidaritetsprosjekt i andre land? Hvor mange prosjekt
var menighetene engasjert i?
Ofringer, innsamlinger og gaver
Hvor stort belgp ble samlet inn ved offer/kollekt i kirken?

11

17

1| Totalt belgp i hele kroner 2232815245(25015[{34499| 3571| 2540| 9770{24087| 32021} 33206| 5143| 15861(|26233| 83398] 15767| 18271| 32334|11306 400595
Hvor stor del av belgpet var til egen virksomhet? 4845|1025[12566|18392| 1577 1117| 4100{11518] 8919| 29767| 2748] 8371[11568| 31424 12244 9331[ 17622| 3277 190411
Kommune

Ant. 4 |Barn Bamni
aringe |u/skole |skoleal [Ant.15-
Folktall {r alder |der aringer
Rendalen 2055] 18 95| 253 32
Tolga 1707] 18] 103| 293 32
Tynset 5371] 60/ 357| 828 89
Alvdal 2430] 27{ 174] 371 41
Folldal 1695] 17 94| 229 19
Os 2063] 25| 136] 354 38
Nord-@sterdal prosti totalt 156321] 165 959( 2328] 251




Menighetsdatal-statistikk for Nord-Gudbrandsdal prosti 2007
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Medlemmer Dnk

Kirkelige handlinger
Hvor mange dapshandlinger (barn og voksne) ble utfart i
soknet?

12

274

A1

Hvor mange ble konfirmert i soknet? Antall som som
deltok i forbennshandlingen
Gudstjenester

Hvor mange gudstjenester ble totalt holdt pa sen- og
helligdager? | kirken pa institusjoner og andre steder.
Regn med julaften, 1. og 17. mai, paske, pinse og
nyttarsaften

43

70

30

29

24

23

29

54

27

24

40

26

23

45

487

A2

Hvor mange deltok pa gudstjenestene pa sen- og
helligdager?

2935

4627

1736

1819

725

2371

1588

3 358

1425

981

2451

2078

888

3400

30 382

A3

Hvor mange gudstjenester ble totalt holdt utenom sen- og
helligdager? Alle andre gudstjenester enn i spgrsmaél 5a1

38

28

20

140

A4

Hvor mange deltok pa gudstjenestene utenom péa sen- og
helligdager

Hvor mange av folgende typer gudstjenester ble
jennomfort?

-

Antall gudtjenester med nattverd

Totalt antall til nattverd

176

521

456

167

262

316

288

3332

Familie- og barnegudstjenester? (ikke julaften)

11

72

Gudstjenester for ungdom? (ikke
konfirmasjonsgudstjenester)

-

-

17

QIS

Gudstjenester for barnehage- og skolebarn?

NIO

KN

36

Var barnehager pa besgk i kirken utenom gudstjeneste?
Antall besgk av barnehager

12

34

Var skoleklasser pa besgk i kirken utenom gudstjeneste?
Antall besgk av skoleklasser

13

Besgkte prest, kateket eller annen menighetsarbeider
barnehager? Antall besgk i barnehager

6

Besgkte prest, kateket eller annen menighetsarbeider

skoler? Antall besgk pa skoler
Oppleering og diakoni




-

Ble det utdelt 4-arsbok? Antall barn som mottok bok

Dapsskole/Sendagsskole

-

Arrangerte menigheten dapsskole for 6-aringer? Antall
personer som benyttet seg av tilbudet

Hvilke andre opplarings- og diakonale tilbud gav
menigheten til barn og unge?

-

Barn under skolealder. Antali tilbud

12

10

i

e
15

R
]

30

217

20

541

Barn i barneskolealder. Antall tilbud

[=][=]

[=][=]

Barn i ungdomsskolealder, unntatt konfirmanter. Antall
titbud

Unge etter konfirmasjonsalder. Antall titbud

Hvilke av falgende diakonale tilbud ga menigheten til
voksne?

Sorggrupper. Antall grupper

(=] [=]

(o] (=]

(o] (=}

Andre tilbud (antall)

e OJ droelq
Hvor mange kor, korgrupper for barn og unge har
soknet? Antall kor/korgrupper

-

Hvor mange konserter, musikkandakter og lignende ble
gjiennomfart i menighetesn regi Antall konserter og
musikkandakter

11

45

Antall personer som benyttet seg av tilbudene?

385

4195

Hvor mange andre kulturarrangementer ble gjennomfert i
regi av menigheten Antall

Misjons- og solidaritetsarbeid
Var menigheten engasjert i misjons- og
solidaritetsprosjekt i andre land? Hvor mange prosjekt
var menighetene engasjert i?

Ofringer, innsamlinger og gaver

Hvor stort belgp ble samlet inn ved offer/kollekt i kirken?

1| Totalt belgp i hele kroner 48 308/ 60 634| 21 963|31745| 11 513| 26 700| 38 473| 57 761]| 28 910| 17 375|29 201| 37 376/ 20570| 46726 477 255
Hvor stor del av belgpet var til egen virksomhet? 41209] 28023| 5622| 4901| 2786| 6585| 7374[15986] 4 091| 5349] 9284120508| 3417[11 702 166 837
Kommune Barn Barnii

Ant. 4 u/skoleal |skoleald{Ant.15-

Folktall |aringer |der er aringer
Dovre 2812 21 149] 386 48
Lesja 2150 19 154 295 29
Skjak 2329 23 167 272 31
Lom 2436 28 164] 334 37
u/mmw 3724 44 190] 519 45
Nord-Fron 5790 71 353| 831 76
Sel 6099 67 380| 869 76
Nord-Gudbrandsdal prosti totalt 25340 273] 1547| 3506 342
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Menighetsdata/-statistikk for Ser-Gudbrandsdal prosti 2007
4 Kirkelige handlinger

A
£
-] £
g /8 [& |2 /&
& [& /8 |5 [3
3 ' ,a &y =
< [y 'y & ~
118
Hvor mange dapshandlinger (barn og voksne) ble utfart i

1774 2601
soknet? 0 32 30 16 30 49 46 4 2 34 35 2 20 9 18 48 375
Hvor mange ble konfirmert i soknet? Antall som som
deltok i forbgnnshandlingen

-

Hvor mange gudstjenester ble totalt holdt pa sen- og
helligdager? | kirken pa institusjoner og andre steder.
Regn med julaften, 1. og 17. mai, paske, pinse og

A1 |nyttarsaften 15 26 34 24 58 44 36 18 16 48 61 19 30 28 26 65 548
Hvor mange deltok pa gudstienestene pa sgn- og 3101
A2 |helligdager? 424| 1384 1380| 6367 7472] 2258 886| 528| 3438| 6627 791| 2441| 1617 2017| 4956 45687

Hvor mange gudstjenester ble totalt holdt utenom sgn- og
helligdager? Alle andre gudstjenester enn i spgrsmal 5a1
A3 0 24 4 3 44 42 2 1 1 6 14 6 2 5 15 36 205
Hvor mange deltok pa gudstjenestene utenom pa sgn- og
A4 |helligdager

Hvor mange av felgende typer gudstjenester ble
C jennomfert?

Antall gudtjenester med nattverd

-

Totalt antall tit nattverd 42 95| 269| 147] 2276] 1373 247 34 17| 322| 487 2481 199 229| 175 958 7118
3|Familie- og barnegudstjenester? (ikke julaften) 2 3 4 3 3 8 3 3 2 11 3 4 5 3 7 64
Gudstjenester for ungdom? (ikke
4|konfirmasjonsgudstjenester) 0 0 3 0 2 0 0 1 0 2 4 0 4 0 0 1 17
5|Gudstjenester for barnehage- og skolebarn? 0 2 2 1 4 8 2 1 1 5 3 2 2 3 4 7 47
Var barnehager pa besgk i kirken utenom gudstjeneste?
D |Antall besgk av barnehager 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 4
Var skoleklasser pa besgk i kirken utenom gudstjeneste?
E |Antall besgk av skoleklasser 0 0 1 0 2 3 1 0 0 0 4 1 1 0 1 1 15

Besgkte prest, kateket eller annen menighetsarbeider
barnehager? Antall besgk i barnehager

Besgkte prest, kateket eller annen menighetsarbeider
G [skoler? Antall besgk pa skoler 0 3 2 3 4 4 2 0 0 2 6 1 1 2 4 0 34
6 Oppleering og diakoni
1[Ble det utdelt 4-4rsbok? Antall barn som mottokbok | 0 14] 191 16] 18/ 36| 11] 6] 3] 30] 27 [ 2] 21] 15[ 17[ 19
B |Dapsskole/Sendagsskole




-

Arrangerte menigheten dapsskole for 6-aringer? Antall
personer som benyttet seg av tilbudet

Hvilke andre opplearings- og diakonale tilbud gav
menigheten til barn og unge?

-

Barn under skolealder. Antall tilbud

14

25

91

Barn i barneskolealder. Antall tilbud

oo

oo

wjw

Barn i ungdomsskolealder, unntatt konfirmanter. Antall
tilbud

Unge etter konfirmasjonsalder. Antall tilbud

[=)[=]

(=] =N

—_

[=)[=) (==}

[=][=] j=i =}

[=)[=]

()

Hvilke av fglgende diakonale tilbud ga menigheten til
voksne?

(=]

Sorggrupper. Antall grupper

-

-

-

=

Andre tilbud (antall)

e ole arpeiq
Hvor mange kor, korgrupper for barn og unge har
soknet? Antall kor/korgrupper

-

-

=)

=10

-

[ L&l

14

Hvor mange konserter, musikkandakter og lignende ble
gjennomfart i menighetesn regi Antall konserter og
musikkandakter

10

16

11

61

Antall personer som benyttet seg av tilbudene?

1252

1500

1500

7572

Hvor mange andre kulturarrangementer ble gjennomfgrt i
regi av menigheten Antall
Misjons- og solidaritetsarbeid
Var menigheten engasjert i misjons- og
solidaritetsprosjekt i andre land? Hvor mange prosjekt
var menighetene engasjert i?
Ofringer, innsamlinger og gaver
Hvor stort belgp ble samlet inn ved offer/kollekt i kirken?

10

16

1| Totalt belgp i hele kroner 7695 21972(73136|14566| 166628| 140357|35028|13700| 8598|77911|55573 17741)|37973]36920( 3106986856 825723
Hvor stor del av belgpet var til egen virksomhet? 704| 4162[29449| 4421| 85467| 76330| 6748| 7568| 2759|35578|25327 130331 20951] 5142{ 9516128173 355328
Kommune Barn Barni

Ant. 4 u/skolea|skoleald|Ant.15-

Folktall |aringer |ider er aringer
illehammer 25537 285| 1669| 3414 336
Ser-Fron 3199 48| 184| 455 49
Ringebu 4557 45| 260| 636 66
Byer 4893 57| 297| 789 82
Gausdal 6114 55| 370] 883 84
Ser-Gudbrandsdal prosti totalt 44300{ 490| 2780| 6177 617
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Medlemmer Dnk

Kirkelige handlinger
Hvor mange dapshandlinger (barn og voksne) ble utfart i
soknet?

3393

60

514

A1l

Hvor mange ble konfirmert i soknet? Antall som som
deltok i forbennshandlingen
Gudstjenester

Hvor mange gudstjenester ble totalt holdt pa sen- og
helligdager? | kirken pa institusjoner og andre steder.
Regn med julaften, 1. og 17. mai, paske, pinse og
nyttarsaften

60

49

28

32

71

60

56

51

29

31

26

61

54

33

58

699

Hvor mange deltok pa gudstjenestene pa sgn- og
helligdager?

4 340

4 156

1532

2516

4643

7375

7379

7635

2 468

35612

1541

6 886

2944

2601

4252

63 780

A3

Hvor mange gudstjenester ble totalt holdt utenom sgn- og
helligdager? Alle andre gudstjenester enn i sparsmal 5a1

24

27

16

130

A4

Hvor mange deltok pa gudstjenestene utenom pa sgn- og
helligdager

Hvor mange av falgende typer gudstjenester ble
gjennomfegrt?

-

Antall gudtienester med nattverd

13

Totalt antall til nattverd

611

177

4715

1298

620

14 825

[

Familie- og barnegudstjenester? (ikke julaften)

12

6

10

12

95

N

Gudstjenester for ungdom? (ikke
konfirmasjonsgudstjenester)

33

4]

Gudstjenester for barnehage- og skolebarn?

49

Var barnehager pa besgk i kirken utenom gudstjeneste?
Antall besgk av barnehager

42

15

58

Var skoleklasser pa besgk i kirken utenom gudstjeneste?
Antall besok av skoleklasser

10

27

Besegkte prest, kateket eller annen menighetsarbeider
barnehager? Antall besgk i barnehager

15

47

-

Besgkte prest, kateket eller annen menighetsarbeider
skoler? Antall besgk pa skoler
Oppla g oqg diako

Ble det utdelt 4-arsbok? Antall barn som mottok bok

Dapsskole/Sgndagsskole

-

Arrangerte menigheten dapsskole for 6-aringer? Antall

personer som benyttet seg av tilbudet

12

30

25

17

30

17

18

26

49

28

44

27

66

372

15




Hvilke andre opplarings- og diakonale tilbud gav
menigheten til barn og unge?

Barn under skolealder. Antall tilbud

N =

Barn i barneskolealder. Antall tilbud

Barn i ungdomsskolealder, unntatt konfirmanter. Antall
3|tilbud

o

Unge etter konfirmasjonsalder. Antall tilbud

Hvilke av folgende diakonale tilbud ga menigheten til
voksne?

2|Sorggrupper. Antall grupper

Andre tilbud (antall)
Kirkemusikk og kulturarbeid
Hvor mange kor, korgrupper for barn og unge har

Misjons- og solidaritetsarbeid
Var menigheten engasjert i misjons- og
solidaritetsprosjekt i andre land? Hvor mange prosjekt
var menighetene engasjert i?
Ofringer, innsamlinger og gaver
Hvor stort belgp ble samlet inn ved offer/kollekt i kirken?

soknet? Antall kor/korgrupper 2 0 0 0 2 17
Hvor mange konserter, musikkandakter og lignende ble

gjiennomfart i menighetesn regi Antall konserter og

musikkandakter 4 8 0 3 13 59
Antall personer som benyttet seg av tilbudene? 646 956 0 424 1590 8 533
Hvor mange andre kulturarrangementer ble gjennomfart i

regi av menigheten Antall 1 0 2 4 17

25

1| Totalt belgp i hele kroner 69508| 98044 76 288{119 384 179 054 1495 264
Hvor stor del av belgpet var til egen virksomhet? 35 144| 64 782 32556] 60 937 61 568 706 506
Kommune Bamn i

Ant. 4 skoleald [Ant.15-

Folktall aringer aringer
Gjavik 27931 345 3775 339
@stre Toten 14389 160 2111 160
Vestre Toten 12610 137 1783 168
Toten prosti totalt 54930 642 7669 667




Menighetsdatal/-statistikk for Hadeland og Land prosti 2007
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Medlemmer Dnk 436 701 722} 3582 681| 5592 599] 3906] 5263 1119 420] 3219] 1241| 3351 36832
4 elige hand ge
Hvor mange dapshandlinger (barn og voksne) ble utfert i
1|soknet? 4 26 12 49 32 45 7 58 55 21 2 29 9 27 376
Hvor mange ble konfirmert i soknet? Antall som som
3|deltok i forbennshandlingen 6 30 18 59 41 45 5 39 39 22 3 36 17 37 397

o

Gudstjenester

Hvor mange gudstjenester ble totalt holdt pa sgn- og
helligdager? | kirken pa institusjoner og andre steder.
Regn med julaften, 1. og 17. mai, paske, pinse og
nyttarsaften

23

26

40

85

43

69

17

44

51

25

12

46

26

27

534

Hvor mange deltok pa gudstjenestene pa sen- og
helligdager?

1214

2571

1816

6491

2802

4937

1239

4 507

4 596

2825

826

3921

2585

2250

42 580

A3

Hvor mange gudstjenester ble totalt holdt utenom sgn- og
helligdager? Alle andre gudstjenester enn i spgrsmél 5a1

23

10

118

A4

Hvor mange deltok pa gudstjenestene utenom pa sen- og
helligdager

Hvor mange av felgende typer gudstjenester ble
jennomfert?

Antall gudtjenester med nattverd

Totalt antall til nattverd

710

570

6 581

w

Familie- og barnegudstjenester? (ikke julaften)

14

79

Gudstjenester for ungdom? (ikke
konfirmasjonsgudstjenester)

25

Gudstjenester for barnehage- og skolebarn?

~jO

-

Y

48

Var barnehager pa besgk i kirken utenom gudstjeneste?
Antall besgk av barnehager

Var skoleklasser pa besgk i kirken utenom gudstjeneste?
Antall besgk av skoleklasser

12

20

56

Besgkte prest, kateket eller annen menighetsarbeider
barnehager? Antall besek i barnehager

18

Beswokte prest, kateket eller annen menighetsarbeider

skoler? Antall besgk pa skoler

11

19

81




6 Oppla g og diako
Ble det utdelt 4-arsbok? Antall barn som mottok bok
B |Dapsskole/Sendagsskole
Arrangerte menigheten dapsskole for 6-aringer? Antall
personer som benyttet seg av tilbudet
Hvilke andre opplaerings- og diakonale tilbud gav
C | menigheten til barn og unge?
Barn under skolealder. Antall tilbud
2|Barn i barneskolealder. Antall tilbud
Barn i ungdomsskolealder, unntatt konfirmanter. Antall
3ltilbud
5]Unge etter konfirmasjonsalder. Antall tilbud
Hvilke av felgende diakonale tilbud ga menigheten til
G |voksne?

2|Sorggrupper. Antall grupper
Andre tilbud (antall)
Kirkemusikk og kulturarbeid
Hvor mange kor, korgrupper for barn og unge har soknet?
A |Antall kor/korgrupper 1 1 0 0 2 3 0 2 0 0 0 1 0 0 10
Hvor mange konserter, musikkandakter og lignende ble
gjennomfart i menighetesn regi Antall konserter og
C |musikkandakter 1 6 1 12 3 1 0 9 3 7 1 7 4 1 56
Antall personer som benyttet seg av tilbudene? 82 474 35 417 358 38 0] 1682 179| 1025 270 1290 299 210 6 359
Hvor mange andre kulturarrangementer ble gjennomfert i
regi av menigheten Antall
Misjons- og solidaritetsarbeid
Var menigheten engasjert i misjons- og
solidaritetsprosjekt i andre land? Hvor mange prosjekt
var menighetene engasjert i?

—

315

12 17 39 24 36 6 28 43 15 4 42 22

—

—

13

Ofringer, innsamlinger og gaver
Hvor stort belgp ble samlet inn ved offer/kollekt i kirken?

1|Totalt belgp i hele kroner 16 891| 47 58132 218]149151[64 7561 77 279]| 20 619] 123 940] 106 018] 35 655| 15 308| 52 819| 33565| 29247 805 047
Hvor stor del av belgpet var til egen virksomhet? 5041| 29113} 15288| 74 105| 31 226] 38930| 8022| 50217| 45304| 6 118|12640[33 919[18222[13 801| 381 946
Kommune Barn Barni

Ant. 4 u/skoleal |skolealde |Ant.15-

Folktall faringer |der r aringer
Jevnaker 6238 80 413 932 104
Lunner 8522 107 610 1323 125
Gran 13110 144 879 1862 186
Sgndre Land 5932 49 374 848 79
Nordre Land 6720 61 361 911 80

Hadeland og Land prosti totalt 40522 441 2637| 5876 574
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Menighetsdata/-statistikk for Valdres prosti 2006
N

Medlemmer Dnk

4 Kirkelige handlinger

Hvor mange dapshandlinger (barn og voksne) ble utfert i
soknet?

-

-

649

o

g
S [.
o 0
< < =
e |& [2
Q Q Q
10

& [8
Tz /T
616 389

o
5
o
@
631

55 307 182| 698

1 10 1

Hvor mange ble konfirmert i soknet? Antall som som deltok i
forbannshandlingen
Gudstjenester
Hvor mange gudstjenester ble totalt holdt pa sen- og
helligdager? | kirken pa institusjoner og andre steder. Regn med
julaften, 1. og 17. mai, paske, pinse og nyttarsaften

6 Opplaring og diakoni

1|Ble det utdelt 4-arsbok? Antall barn som mottok bok

B |Dapsskole/Sendagsskole

Arrangerte menigheten dapsskole for 6-aringer? Antall

A1 21 27 23 33 30 15 20 15 9 18] 11 16 17 13 18 18 26 15 25 10 21 14 16 22 453
Hvor mange deltok pa gudstjenestene pa sen- og helligdager? 1193
A2 26471 1450 2345) 2264) 810| 1276 767| 304| 874| 431| 831| 2060] 1357] 1173| 2786| 1266] 931| 2178| 739| 1347| 1353 827 860| 320869
Hvor mange gudstjenester ble totalt holdt utenom san- og
A3 |helligdager? Alle andre gudstjenester enn i spgrsmél 5a1 13 9 1 10 4 6 0 4 2 1 1 1 2 2 5 3 12 0 4 5 1 13 1 11 111
Hvor mange deltok pa gudstjenestene utenom pa s@n- og
A4 |helligdager 223 632 93] 631] 225| 399 0 162} 114] 107| 65 60| 144! 281| 258| 337| 573 0| 772 10 105[ 759 60| 3461 6356
Hvor mange av folgende typer gudstjenester ble e ; . v .
C |giennomfert?
1 |Antall gudtjenester med nattverd 203
Totalt antall til nattverd 244 140| 108| 412| 581 95| 101 41 271 129| 147 59 90| 150| 241 98| 327 95| 544 127| 162 85 89 64| 4156
3 |Familie- og bamegudstjenester? (ikke julaften) 13 4 5 6 7 2 1 2 2 1 1 3 4 2 2 4 1 3 2 3 5 2 1 3 79
Gudstjenester for ungdom? (ikke konfirmasjonsgudstjenester)
4 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0f 229 0 0 0 0 0 0 0 0 233
5]Gudstjenester for barnehage- og skolebarn? 1 2 1 3 1 1 0 1 0 1 0 1 2 1 1 2 0 3 0 1 1 1 1 25
Var barnehager pa besek i kirken utenom gudstjeneste? Antall
D _|besek av barnehager 2 0 0 2 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 [ 0 0 0 1 0 0 10
Var skoleklasser pa besak i kirken utenom gudstjeneste? Antall
E |besek av skoleklasser 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 4 1 1 o] 0 0 1 2 0 o] 15
Besokte prest, kateket eller annen menighetsarbeider
F__|barnehager? Antall besgk i barnehager 1 0 1 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 7
Beswokte prest, kateket eller annen menighetsarbeider skoler?
G |Antall besok pa skoler 1 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 4 0 1 14

1|personer som benyttet seqg av tilbudet 15 0 0 0 8 0 0 0 2 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 32
Hvilke andre opplarings- og diakonale tilbud gav
|C [menigheten til barn og unge? 0 4] 16 0 0 2 22 1 0 0 0 0 0 0 0 46
1|Barn under skolealder. Antall tilbud 1 2 4 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 12
2|Barn i barneskolealder. Antall tilbud 0 1 4 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 11
Barn i ungdomsskolealder, unntatt konfirmanter. Antall tilbud e e Gy = e fli o
5|Unge etter konfirmasjonsalder. Antall titbud 0 0 4 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 10
Hvilke av felgende diak le titbud ga ig ) til
G _|voksne? 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 2
2|Sorggrupper. Antall grupper 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0
4 |Andre tilbud (antall) 1 0 1 0 2 0 0 0 0 0 3 1 0 1 3 1 3 1 2 0 1 1 0 0 21




Hvor mange kor, korgrupper for barn og unge har soknet?

Antall kor/korgrupper 1 0 1 1 0 1 o] 0 0 0 1 0 0 1 1 0 3 0 2 0 0 0 0 0 12
Hvor mange konserter, musikkandakter og lignende ble
gjennomfart i menighetesn regi Antall konserter og

C i dakt 3 0 1 4 2 2 2 1 0 3 2 1 1 1 2 1 1 0 4 0 2 5 2 1 41
Antall personer som benyttet seg av tilbudene? 140 O] 143| 300f 264 212] 110 72 0] 179| 240 50 88| 126| 174 70 40 0| 306 0| 220] 440f{ 112 76] 3362
Hvor mange andre kulturarrangementer bie gjennomfert i regi av

D [menigheten Antall 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 2 0

Misjons- og solidaritetsarbeid

Var menigheten engasjert i misjons- og solidaritetsprosjekt i
andre land? Hvor mange prosjekt var menighetene engasjert
i?

Ofringer, innsamlinger og gaver
Hvor stort belap ble samiet inn ved offer/koliekt i kirken? Totalt

1[belep i hele kroner 47031151800 29125]43869| 38016 17978| 16725] 11220| 15839 18092)| 9537 16731]| 46366 | 19544 | 17479| 58786| 21369 14950| 53551 | 23493 | 24595| 15300| 16133| 16538 744067

Hvor stor del av belapet var til egen virksomhet?

25837 13480; 6848| 8504| 7051| 8278 1190| 4418| 4186 0]2560] 7414] 6511)13202] 6571]|12732]|17154| 9680(24124] 6231] 9733| 9967| 6595| 8836221102
Kommune Bam  [Bami

Ant. 4 Ant.15-

Folktall |aringer |ider er &ringer
Ser-Aurdal 3194 37] 193] 468 29
Etnedal 1394 15 83| 186 13
Nord-Aurdal 6388 66| 396| 881 87
Vestre Slidre 2212 22| 142 297 26
@stre Slidre 3166 43 207| 4583 46
Vang 1591 14 92 226 27
Valdres prosti totalt 17945 197 1113] 2511 228




