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"Jesus stiller stormen”. Utsnitt fra en
av tegningene fra barnekunstutstil-
lingen i Grimstad

Innledning

Foran fra venstre: Stein Reinertsen, Iselin Aartun, Jorund Andersen
Bak fv. Terje Herds, biskop Olav Skjevesland, Per fistein Rogstad og Jan Olav Olsen

Arsrapporten for Agder og Telemark
bispedemme er et felles dokument
med rapporter fra Agder og Telemark
biskop og Agder og Telemark bispe-
demmerad for 2007. Den er deltinn i
tre hovedavsnitt

1. Innledning

Generelle hovedtrekk, rikskirkelige
og regionalkirkelige trender. Her om-
tales bispedgmmets strategi, og bi-
skopen orienterer om situasjonen i
bispedgmmet. | tillegg er det et eget
avsnitt om gkonomi og et avsnitt om
utviklingstrekk i kirkestatistikken.

2. Etatsrapportering

Denne delen av arsrapporten vil ta
for seg departementets resultatmal
2.9til 2.14, samt den virksomheten i
bispedemmet som finansieres over
statsbudsjettet.

3. Sektorrapportering

Dette kapittelet omfatter hele den
kirkelige virksomhet i bispedemmet.
Denne delen vil bl.a ta for seg depar-
tementets resultatmal 2.1 til 2. 8. og
videre vil det rapporteres pa omra-
dene undervisning, trosopplaering,
diakoni, ungdom, misjon, gudstje-

nesteliv, integreringsarbeid, miljg,
mv.

Bispedommeradet

Bispedgmmeradet har slik sammen-
setning i perioden 2006 - 2010. Terje
Haerds (Skien), leder, Jorund Ander-
sen (Kristiansand), nestleder, Iselin
Aartun (Lillesand), Jan Olav Olsen
(Gjerstad), Stein Reinertsen (Farsund)
geistlig representant, Per @istein
Rogstad (Kvinesdal) lek kirkelig re-
presentant og biskop Olav Skjeves-
land.

| aret som har gatt har bispedgm-
meradet hatt 8 mater. Det er be-
handlet 19 tilsettingssaker. For gvrig
har bispedgmmeradet vedtatt et
revidert strategidokument for bispe-
dommet, budsjett og regnskapssa-
ker, og virksomhetsplan, samt en
rekke hgringsuttalelser til departe-
mentet og kirkerddet. Bispedgmme-
radet har hatt mgter med Apen Kir-
kegruppe i forkant av behandlingen
av homofilisaken pa kirkemgatet og
hatt fellesmgte med ungdomsradet i
bispedgmmet, hvor ungdomstingets
saker var oppe til behandling. Utover
dette har bispedgmmeradet bl. a
behandlet flere saker om boligfritak



og saker om personalreglementet for
prester. For gvrig har saken om omor-
ganisering av kirkens familievern blitt
behandlet i bispedemmerddet i flere
omganger.

Strategi for 2007 - 2010.

| virksomhetsplanen for 2007 vedtok
bispedemmerddet folgende: vedrg-
rende strategiarbeidet:

Arbeidet innenfor bispedemmekon-
torets virkefelt, skal ha fokus pa med-
arbeiderskap trosopplaering og guds-
tjenesteutvikling. Dette gjelder bade
innenfor menighetsbyggende virk-
somhet og arbeid knyttet til ledelse
av, organisering av og kompetanse-
utvikling for presteskapet.

Bispedeommeradet har i lopet av 2007
vedtatt nytt strategidokument for
bispedemmet, med fglgende visjon:
Naer troens kilder — nzer dagens men-
nesker.

Strategien har felgende kjernever-
dier.

Neervaer, Samspill, Troverdighet, For-
valtning

Kjerneverdiene skal si noe om hvilke
verdier vi spesielt vil vektlegge i ar-
beidet med a realisere visjonen og a
na vare malsettinger.

For perioden 2007 - 2010 har bispe-
demmet fglgende satsingsomrader:

Medarbeiderskap, trosopplaering og
gudstjenesteutvikling.

Medarbeiderskap har et saerskilt fo-
kus i 2007 og 2008.

Visjonen, satsingsomradene og kjer-
neverdiene skal danne basis for mal,
prioriteringer og handling, bade hel-
hetlig og innenfor de ulike fagomra-
der som biskop bispedemmerad har
ansvar for. Bispedemmeradstilsatte
er forpliktet pa verdier mal og priori-
teringer i dette dokumentet og skal
gjennom sitt arbeid bidra til formid-
ling av disse.

Generelle trekk ved virk-
somheten i Agder og Tele-
mark bispedemme.

Det er ofte sagt at kirken ikke er en
institusjon med de brd endringer.
Kontinuitet, tradisjon og fornyelse er

mye brukte stikkord nar kirkens liv
skal beskrives. Dette er en passende

inngang ogsa til arsmeldingen for
Agder og Telemark bispedemme
2007. Det allmenne inntrykk er at det
gjores et trofast og solid arbeid ute i
lokalmenighetene - bade blant de
lennede og de tusentalls mennesker
som er engasjert i rad og organisasjo-
ner pa frivillig basis.

Det er riktig a si at bispedgmmet i de
senere ar har hatt en szerlig opp-
merksomhet mot a engasjere, utvikle
og ivareta de frivillige pa en mer me-
todisk mate. Dette kommer til uttrykk
ved at satsing nr. 1 for 2008 er "med-
arbeiderskap”.

Agder og Telemark bispedgmme
inneholder tre fylker, som igjen kan
inndeles i flere regioner. Kirkeliv og
spiritualitet er dermed ikke ens over
hele bispedgmmet. Bispedgmmet,
samlet sett, inneholder hele bredden
av fromhetstyper og teologiske hold-
ninger. Dette gir en rikdom og varia-
sjon som en bar veere klar over, slik at
man ikke klistrer bestemte sjablonger
pa bispedgmmet. Det er ogsa tyde-
lige lokaler variasjoner i menighets-
arbeidet - fra Farsund, som gjor et
meget godt integrasjonsarbeid, til
Langesund, som sentrerer mye av sitt
arbeid rundt et dynamisk korarbeid.

Ungdomsarbeidet er jevnt over i be-
dre gjenge enn pa lenge, noe som
bl.a skyldes bispedgmmets satsing
pa ungdomskonsulent og -arbeid.

fra visitas i Sagne.

Biskopens mate med hele menigheten, -barn, ungdom, voksne og eldre, utgjer et viktig kontaktpunkt under visitasene. Her

Fra Lillesand-Grimstad-omradet mel-
des det endog om et stort, blom-
strende ungdomsarbeid.

Det bor ikke underslas at kirkemote-
vedtaket om ansettelse og vigsling
av homofile i partnerskap (KM-sak
07/07) har skapt en viss uro i staber
og lokalmenigheter. Flere prostirap-
porter melder om dette, og flere ti-
talls kirkemedlemmer har meldt seg
ut av Den norske kirke, med direkte
referanse til nevnte vedtak. Den va-
rige folge av vedtaket overskuer vi
ikke enna.

Om visitaser.

Visitasene fores videre, forelgpig et-
ter mgnster av ordningen fra 1987, og
i pdvente av ny instruks. Det er der-
med de gamle prestegjeldsgrensene
som er geografisk ramme. Visitasene
er et bemerkelsesverdig "vellykket”
kirkelig arbeidsverktgy som blir begi-
venheter i lokalsamfunnet. Mon ikke
dette begivenhetsmessige henger
sammen med at de kommer sapass
sjelden? Menighetslivet har selvsagt
hovedfokus under visitasene, men i
tillegg kommer moter med kommu-
ne, skole, lokale institusjoner og be-
drifter. Biskopen har pga presesver-
vet (2006-2010) mattet redusere an-
tallet visitaser fra 8 til 5 pr. ar, men
har snart fullfert ferste runde med
visitaser i bispedemmets tradisjo-
nelle 68 prestegjeld.

-



Bedriftsbesok i forbindelse med vistas i Klevstrand

Visitasene er saerlig rettet inn mot
menighetsbygging, vidt forstatt. Fy-
siske bygninger er noe annet. Bispe-
demmet er for tiden ikke inne i en
patagelig kirkebyggende periode.
Men det bgr nevnes at Skien kom-
mune i fjor vedtok & fullfere Gulset
kirke med 2. byggetrinn, til en pris av
52 mill. kroner, slik at dette blir et
signaturbygg i Grenland. Likedan har
Bamble kommune vedtatt en storre
utbygging og oppgradering av Stat-
helle kirke. Bade i Skien og Bamble
har mgter med kommunen under
visitas gitt viktige stet til de kommu-
nale vedtak som er gjort. | tillegg bor
nevnes byggingen av et stort nytt
menighetssenter i Froland, hvor me-
nigheten og de frivillige organisasjo-
nene forente krefter og ressurser for
a realisere sin drom om et allsidig
magtested. Til sist kan det 0ogsa nev-
nes at oppussingen av basarene un-
der Trefoldighet kirke i Arendal har
resultert i at kirken har fatt et gateka-
pell i byens hjerte.

Om presesvervet.

Biskopens funksjon som Bispemegtets
preses fgrer uvegerlig til et dobbelt
fokus pa hans tjeneste: bade det re-
gionalkirkelige og det rikskirkelige.
Hvorvidt det er en uforsvarlig tap-
ping av naerveer i eget bispedgmme,
far andre bedemme. Men inntrykket
er at dette "dobbeltlivet”, malt etter
en rimelig malestokk, har en aksepta-
bel form. Men reiser man optimale
krav om nzerveer i begge sammen-
henger, ser man svakheter ved ord-
ningen. Sa det er ingen tvil om at

Den norske kirke ber fa etablert en
egen presesfunksjon som kan ivareta
de rikskirkelige og representative
funksjoner som mer og mer etter-
sparres.

Ordinasjoner

Sett i lys av prestemangel og utfor-
dringer i forbindelse med rekrutte-
ringsarbeid er det svaert gledelig at
Agder og Telemark biskop har ordi-
nert 7 prester til prestetjeneste i kir-
ken. Av de 7 ordinerte er 2 kvinner.
Biskopen har vigslet 2 diakoner (kvin-
ner) og 1 kateket (mann) i 2007.

@konomi

Tildelingen pa kapittel 0340/3340,
Kirkelig administrasjon, var for 2007
pa netto kr. 9.262.000 inklusive over-
fort mindreforbruk fra 2006. Ved ut-
gangen av aret var netto forbruk pa
kr.9.091.785, som er et mindrefor-
bruk i forhold til endelig tildeling pa
kr. 170.215. Lennsutgiftene viser et
lavere belgp enn budsjettert. Det
skyldes at det har veert skifte i be-
manningen i 2007 og stillingene har
statt ledig i noe tid, og at bevilgnin-
gen til presesfunksjonen i store deler
av aret ikke har blitt brukt. Kontoret
har ogsa dette aret hatt flere sykefra-
veer som har medfert refusjon av sy-
kepenger fra trygdekontor. Det har
bare delvis veert engasjert vikarer i
disse stillingene.

Kapittel 0341/3341, Presteskapet,
viser et mindreforbruk pa kr.
1.889.391, i forhold til samlet netto
tildeling pa kr. 74.144.000. Resultatet
skyldes hgyere inntekter og refusjo-
ner samt mindre bruk av midler stilt
til prostens disposisjon enn det som
ble lagt til grunn i budsjettet. Selv
om regnskapet viser et mindrefor-
bruk, har vi brukt mer midler enn
reell tildeling 2007 fra KKD. Grunnen
til dette er at vi fikk overfort kr.
2.290.000 av midreforbruket i 2006.
Netto utgifter i 2007 er altsa kr
400.609 hgyere enn den reelle be-
vilgningen for 2007.

Sykefraveer og fraveer i forbindelse
med fedsel og adopsjon, har fert til
storre refusjoner enn utgifter til vi-
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kartjenester. Tjenestene i disse fra-
vaersperiodene er dekket opp med
vikarprester som er fast ansatte og
ved a engasjere vikarer til enkelttje-
nester og kortere engasjementer. Det
veert skifte i mange prestestillinger.
Rekrutteringsproblemer til vikarstil-
linger og faste stillinger gjer at noen
stillinger har statt ledige i perioder.
Innfgring av tjenesteordningene har
tatt lengre tid enn planlagt. De gko-
nomiske konsekvensene har derfor
ikke fatt full virkning i 2007. Merutgif-
ter til reise skyldes at det er bl.a er
belastet over 500.000 kroner i flytte-
godtgjering. Mindreforbruket er sokt
overfert til neste ar og foreslas brukt
til: kompetanse-utvikling, gkt satsing
pa seniorpolitikk, og tiltak som ikke
skal gi permanente merutgifter.

Diagrammet foran viser regnskapsre-
sultatet de siste arene. Kap 340 har
hatt et lite mindreforbruk hele perio-
den, mens prestekapitlet hadde mer-
forbruk fram til 2004. 12004 ble det
gjennomfert innsparingstiltak som
har gitt mindreforbruk. Det er na lagt
opp til en styrt nedtrapping av over-
skuddet.

Kirkelig statistikk, tenden-
ser og endringer.

Diagrammene nedenfor viser ten-
denser for den delen av kirkestatistik-
ken som har sterst endringer. Dette
gjelder: Innmeldinger og utmeldin-
ger, konfirmanttall og gudstjeneste-
deltakelse ved hovedgudstjenester.

Oversikten over innmeldte og ut-
meldte inneholder sma tall og rela-
tivt sett store variasjoner fra ar til ar.
Det synes likevel & veere en tendens
fra 2006 med faerre innmeldinger og
flere utmeldinger. Tallene for 2007 er
enna ikke klare, men prostene mel-
der om en betydelig gkning i antall
utmeldinger i 2007. Dette har sam-
menheng med uroen omkring kirke-
metets vedtak i den sakalte homofili-
saken. Bare i Lister prosti var det mer
enn 50 utmeldinger i november og
desember 2007.

Oversikt over gudstjenestebesgk for
de atte siste ara viser en markert end-
ring i2005. Dette antas & ha sam-
menheng med omlegging av arssta-
tistikkskjemaet fra 2004 til 2005. Ta-
bellen viser en svak nedgang i guds-
tjenestebesgket, dette forsterkes ved
at antall gudstjenester har gkt noe
slik at gjennomsnittsbesoket fra har
sunket 107 i 2005 til 106 i 2006. Pros-

tene melder om forskjeller i gudstje-
nestebesoket fra sted til sted og ster-
re forskjeller fra gudstjeneste til
gudstjeneste, nd enn tidligere. Det
kan synes a veere en tendens at flere
har fritidsbolig og derfor er bortreist i
helgene. Bispedemmeradet har tatt
denne utfordringen pa alvor og har
nedsatt et utvalg som skal utrede
kirkelige tilbud i store hytteomrader
og typiske feriesteder til flells og ved
sjgen.

Det siste diagrammet viser utvikling i
antall konfirmanter. Etter en stagna-
sjon og litt tilbakegang de siste arene
er det na en klart gkende tendens.
Dette kommer enda tydeligere til
syne i tallene for prosentandel av
arskullene som siden 2001 har ligget
pa 65 % til 66 %, mens tallene for
2006 er pa ca 69 %. Bispedemmets
og menighetenes satsing pa ung-
domsarbeid herunder prosjekter som
KonfCamp og Roadservice, synes na
a gi resultater. Prosjektene er naer-
mere omtalt i kapittel 3. For fa ar til-
bake fikk vi meldinger om at ungdom
onsket d ga til konfirmantundervis-
ning i frimenigheter, mens vi na far
meldinger om vekst i ungdoms- og
konfirmantarbeidet i kirken, flere
steder i bispedgmmet.
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Kapittel 2 - rapportering for etatsomrader

Dette kapeittelet omhandler preste-
tjenesten i bispedemmet og er inn-
delt etter reultatmalene for denne
delen av virksomheten.

2.9 Sikre menighetene og det en-
kelte kirkemedlem regelmessig geist-
lig betjening

Statistikk, tilbakemeldinger og fak-
tiske forhold gir grunnlag for a si at
prestetjenesten i Agder og Telemark
bispedemme har fungert godt i 2007.
Det er tilsatt mange nye prester. Vi
ser at sgkerlistene til ledige stillinger
er blitt patagelig mye kortere og det
har blitt vanskeligere a skaffe vikarer.

Rekruttering til prestetjeneste er et
viktig satsingsomrade i tida som
kommer. Bispedgmmeradet har i
2007 engasjert seg for a utvikle et
rekrutteringsprogram. Det er lansert
en ide om & drive langsiltig rekrutte-
ringsarbeid etter "road-service” - mo-
dellen. Det vil si at omreisende team
som kan inspirere unge og rekruttere
til kirkelige stillinger. Bispedemmera-
det har sokt Kirkeradet om midler til
et slikt prosjekt. | forste omgang ble
soknaden avslatt.

Vi har allerede en stor prestemangel i
kirken. Noe ma derfor gjores.

Noe som allerede fungerer i forhold
til rekruttering er VTP-opplegget
(Veien til prestetjeneste.) | 2007 had-
de Agder og Telemark bispedgmme
ansvaret for den regionale VTP-sam-
lingen. Denne fant sted pa Segne
folkehggskole. Der var biskoper og
studenter fra Stavanger, Bjgrgvin og
Agder og Telemark samlet. Malet er &
rekruttere til og motivere for preste-
tjenesten i Den norske kirke. Som en
del av dette opplegget har vart bi-
spedgmme ogsa tatt i mot kandida-
ter til stiftspraksis.

2.10 Tilpasse prestetjenesten til lo-
kale forhold og utfordringer.

Et av bispedgmmeraddets vedtatte
driftsmal for 2007 er slik: Tjeneste-
ordningene for menighetsprester
skal implementeres i alle prostier, og

bidra til en bedre organisering av
prestetjenesten.

Tjenesteordningene er innfer i tre
nye prostier i 2007 og ett prosti inn-
forer nye tjenesteordninger for me-
nighetsprester fra 1. februar 2008.
Tjenesteordningene er saledes inn-
forti 10 av 11 prostier, og i det siste
prostiet gjenstar bare a fa noen for-
melle ting pa plass. Det er tre prester
som vegrer seg mot & undertegne
nye arbeidsavtaler. Denne vegring
har i hovedsak sin begrunnelse i be-
stemte — og i for seg prisverdige —
pastoralteologiske holdninger, som
sterkt betoner den nzere forbindelse
mellom prest og lokal menighet. Ad-
ministrasjonen mener imidlertid at
denne forbindelse er mulig a ivareta
0gsa i rammen av nye tjenesteord-
ninger

12007 ble det innfort nye personal-
politiske retningslinjer for menig-
hetsprester i Den norske kirke. Arbei-
det i forbindelse med tilsettinger er
et av de viktigste satsingsomradene
for bispedemmekontoret. Saerlig har
det veert lagt pa a videreutvikle gode
rutiner for & gjennomfgre jobbinter-
vjuer og innhenting av referanser.
Tilsettingsprosedyrene er tidkreven-
de. Samarbeidet med menighetsra-
dene fungerer godt. Rddene deltar i

Fra pilegrimsvandringen til Raldal stavkirke.

tilsettingsprosessen ved a veere til
stede ved intervjuene. Dette gir et
godt grunnlag for a kunne gi begrun-
nede uttalelser om prioritering av
sokerne.

Agder og Telemark bispedgmme har
inngatt en rekke samarbeidsavtaler
med menigheter, fellesrad, hgyskoler
og andre samarbeidspartnere om
finansiering av stillinger. Det positive
i dette er at man ved felles innsats og
gkonomiske bidrag fra ulikt hold,
gjor det mulig a finansiere flere stil-
linger enn det som ellers ikke hadde
veert mulig. Erfaringer fra innforing
av nye tjenesteordninger og fra opp-
felging av ulike typer prosjekter viser
at utnyttelsen og ledelsen av slike
stillinger blir komplisert fordi endrin-
ger i organisering og stillingsinnhold
krever forhandlinger med og aksept
fra alle medakterer. Bispedemmet
har til sammen 2,25 arsverk til prosti-
presttjeneste hvor vi kjgper tjenester
av fellesradene som har arbeidsgiver-
ansvar for kombinerte stillinger som
Ungdomsprester/prostiprester. Det-
te er fordelt pa 7 stillinger. Pa tilsva-
rende mate har vi 0,4 arsverk som
fengselsprest hvor Kirkens Bymisjon
star som arbeidsgiver. Bispedgmme-
radet har ogsa avtaler om tilskudd til
stillinger hvor bispedgmmeradet star
som arbeidsgiver. Dette gjelder blant
annet tilskudd fra Universitetet i Ag-
der /studentsamskipnaden til stilling
som studentprest, og tilskudd fra
Arendal kommune til delfinansiering
av stilling som sykehjemsprest/feng-
selsprest.

2.11 Utvikle kunnskaper, ferdigheter,
holdninger og motivasjon for tjenes-
ten hos den enkelte prest

Mange prester har tatt ut sin innvil-
gede studiepermisjon i 2007. Til
sammen er det tatt ut 800 dager med
permisjon med lgnn i bispedgmmet
inkludert i dette er ogsa deltakelse
pa stiftsdagene 200709 lokale studie-
dager. 41 prester har hatt kortere
eller lengre studiepermisjoner med
Ignn. Totalt er det medgatt kr.

2 410 000 til etterutdanning og stu-



Biskop Olav hos den armenske patriark i Istanbul

diepermisjoner. Vikarlgnn er med i
dette belgpet.

Det har grunnet regnskapsoverskudd
2006 veert en bevisst satsing pa okte
bevilgninger til kompetanseutvikling
for prester i 2007. Dette er en god
investering og gir ingen framtidige
gkonomiske bindinger. REU har i
2007 igangsatt en utredning for om-
legging av etterutdanningsmidlene.
Begrunnelsen for dette er oppfelging
av kvalitetsreformen samt & finne
fram til en fordeling av ressursene pa
flere personer hvert ar.

En av bispedemmets prester fikk va-
ren og sommeren 2007 permisjon for
a utvikle og gjennomfgre pile-
grimsvandringer fra Setesdal (Breive)
til Rgldal. Responsen pa dette var
stor. | lgpet av sommeren gikk ca. 120
personer den gamle pilgrimsveien
over flellet mot Reldal. Turene var
krevende og utbytterike.

Biskop, proster og noen fra adminis-
trasjonen var i september 2007 pa

studietur til Tyrkia. Turen hadde
Apenbaringsbokens brev til sende-
menighetene som tema. Bjgrn Helge
Sandvei hadde forberedt det faglige
grunnlaget for turen og var med som
guide og foredagsholder. Foruten a
besgke historiske steder som Efesos
Smyrna og Patmos, var vi pa besgk
hos bibelselskapet i Istanbul og patri-
arken i den armenske kirke. Biskopen
med folge avla ogsa en visitt hos
Stormuftien i Istanbul.

2.12 Motivere og tilrettelegge for
flere kvinner til tjeneste som menig-
hetsprester og i lederstillinger i kir-
ken

Bispedgmmeradet har i flere ar hatt
et seerlig fokus pa a rekruttere flere
kvinnelige prester til stillinger i Agder
og Telemark bispedgmme. For 2007
var dette et driftsmal: Det arbeides
for a fa sa jevn kjgnnsfordeling som
mulig innen de ulike stillingskatego-
rier.

Bispedgmmeradet har tilsatt 6 kvin-
ner av totalt 17 prester i faste preste-
stillinger i 2007. Av de 17 prestene er
6 under 40 ar. Dette betyr at kvinne-
andelen i presteskapet na er kommet
opp i 13,2 %. 1 2000 var kvinneande-
len 2,5 %. Det vises for @vrig til dia-
grammet nedenfor som viser utvik-
lingeniandelen kvinnelige prester i
bispedgmmet. Bispedgmmer har na
to kvinnelige proster og en betydelig
gkning i antallet kvinnelige sokne-
prester.

2.13 Styrke ledelsen av prestetjenes-
ten, samordningen mellom prestene
og kirkens valgte organer og samvir-
ket mellom prestene og andre kirke-

lig tilsatte

Det er riktig a si at prostemgtene na
fungerer godt som biskopens leder-
forum. Vi registrerer ogsa et godt
samvirke mellom prostene og kirke-
vergene, noe som bl.a. er stimulert
gjennom prosjektet “Sammen om a
lede”. Bispedemmet har i 2007 arran-
gert et fellesmate mellom biskop,
proster og prostesekreteerer. Dette
var nyttig, ettersom samspillet mel-
lom prost og sekreteer blir viktig med
tanke en effektiv prostetjeneste. Det-
te kontaktarbeidet vil bli viderefort.
Videre er prostene blitt kurset i medi-
eforstaelse og mediehandtering.
Dette kurs var ment som et regionalt
supplement til den kursing av proster
som na kommer etter initiativ av de-
partementet.

Stiftsdagene 2007 samlet 400 kirkelig
tilsatte fra hele bispedemmet. Tilba-
kemeldinger fra deltakere bekrefter
at denne storsatsingen skaper en
arena for d bygge relasjoner mellom
personer, profesjoner og generasjo-
ner, i tillegg til at det gir faglig ut-
bytte.

Sykefravaer

Det er gledelig av sykefraveeret er
redusert. Diagrammet nedenfor vi-
ser hvordan sykefravaeret har veert de
siste arene. | 2006 var sykefraveeret
pa 4,51 % ,mensi 2007 var sykefra-
vaeret sunket til 3,72 %. Omregnet vil

Andel kvinnelige prester.
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det si at av et totalt antall arbeidsda-
ger pa 29785 (ca 135 arsverk) var det
11108 dager med sykefraveer.

2.14 Sikre gode arbeidsvilkar for
prestene

Et stadig tilbakevendende tema er
blitt “seniorprester”. Det er flere pre-
ster som har spurt om, og vil komme
til a sporre etter, muligheten for til-
passet tjeneste mot slutten av yrkes-
aktiv periode. Det er hgyst utilfreds-
stillende at man ikke har friske midler
til & veere mer offensiv i seniorpolitik-
ken. Den tiltagende mangel pa pre-
ster, tilsier at noe ma skje pa denne
fronten. En observasjon @ merke seg
ved seniorprestene, er at disse pa en
utmerket mate ivaretar de geistlige
tjenester, men ikke er sa delaktige i
den mer langsiktige, strategiske me-
nighetsbygging.

Alle prester, kateketer og diakoner i
Agder og Telemark far tiloud om ar-
beidsveiledning.

12007 avsluttet 65 deltakere i ABV
sine to-arige veiledningskontrakter.
ABV-administrasjonen satte da i gang
med en ny "vervekampanje” blant de
tre yrkesgruppene. Vi ser det som
svaert vesentlig at alle far tilbud om
veiledning.

Det er langt pa vei uforsvarlig a ar-
beide med mennesker uten & ha mu-
lighet for veiledning. 12007 var ABV
i bispedgmmet budsjettert med kr.
520 000. Alle prostene deltar i egne
veiledningsgrupper for proster.

Alle som tilsettes i bispedgmmet far
tilbud om veiledning. Vi har ogsa
kontakt med veiledere som tar i mot
de som trenger det til individual-
veiledning. | 2007 ble det gjennom-
fort det seminar for alle veiledere.
Agder og Telemark bispedemme har
16 aktive veiledere.

Bispedgmmeradet og bispedgmme-
administrasjonen har i 2007 hatt flere
vanskelige boligsaker. Bispedgmme-
radet har derfor vedtatt & nedsette et
utvalg for @ se naermere pa forvalt-
ningen av boligsaker og boligpoli-
tiske retningslinjer. Det er flere for-
hold som gir grunnlag for a se naer-
mere pa boligpolitikken.

Flere boligsaker i forbindelse med
presteskifte eller i forbindelse med
skifte av prestebolig har tatt lang tid.
Dette gjelder bade kommunale boli-
ger og OVF-boliger. Konsekvensene
av dette er at prester som er tilsatt
ikke far flyttet inn eller at vi ikke far
lyst ut stillinger fordi det ikke finnes
bolig. Boligpolitikken har saledes
negative personalpolitiske effekter.

Presteforeningens boligutvalg har
utarbeidet oversikt over samtlige
presteboliger i bispedemme og har
vurdert vedlikeholdsbehov etc. for
disse.

Presteforeningen sentralt har som
fagforening utarbeidet sentrale krav
for tjenesteboliger. Noen av disse er
ambisigse og kan i enkelte tilfelle
veere urealistiske a handheve over for
kommunene i forbindelse med an-
skaffelse av bolig.

Situasjonene som oppstar i kjglvan-
net av disse og andre forhold gjor at
boplikten oppleves som en faktor
som er med pd & undergrave var per-
sonalpolitikks troverdighet.

HMS-arbeid

Innenfor HMS-omradet har bispe-
dommerddet vedtatt folgende drifts-
mal for 2007:

Prester, proster og @vrige medarbei-
dere skal gis okt ansvar for og storre

fra HMS kurset

kunnskap om HMS-arbeidet. Ar-
beidstakernes medbestemmelse i
saker som angar de tilsattes arbeids-
situasjon, skal oppfattes som reell.
Miljgarbeidet skal innlemmes HMS-
systemet og det skal legges saerlig
vekt pd a redusere sykefraveeret.

| 2007 ble den prostivise HMS- gjen-
nomgangen avsluttet. Da var alle 11
prostier satt inn i bispedgmmets
HMS-rutiner og materiale. Det ble
gjennomfert to 4-dagers HMS-kurs
for verneombud og personalansvar-
lige hgsten 2007. Her deltok prester,
proster, personalansatte og felles-
radsansatte pa samme kurs. Dette
var en vellykket modell som bidro til
a oke bevisstheten omkring utfor-
dringene pa de ulike arbeidsplassene
og mellom arbeidsgiverne. Totalt
deltok ca. 60 personer.

Det ble ogsa igangsatt et arbeid mel-
lom bispedgmmeadministrasjonen
og kirkevergene med tanke pa a utvi-
kle et felles HMS-arbeid. Det er be-
hov for & utarbeide nye maler for
samarbeidsavtale mellom bispedem-
met og fellesradssiden.

Kun tre avviksmeldinger er mottatt i
2007.

12007 ble det utarbeidet ny katastro-
feplan som et ledd i LRS-arbeidet.
Det ble ogsa arrangert en samling for
bispedgmmets LRS-prester.




Kapittel 3 - rapportering for sektoromrader

Kapittelet omfatter den kirkelige
virksomhet i bispedgmmet. Bispe-
demmerddets visjon; “"Naer troens
kilder og naer dagens mennesker”
gjor det viktig a se hvordan bispe-
demmets satsing gir utslag i lokalme-
nighetene i forhold til departemen-
tets resultatmal.

2.1 GJENNOMF@RING AV KIRKEM@-
TETS VEDTAK OG IVARETA FELLESKIR-
KELIGE OPPGAVER FOR @VRIG.

Agder og Telemark bispedemmerad
(ATBD) har sluttfert arbeidet med
bispedemmets strategi. (Se innled-
ning)

Som viderefgring av KM 5/05 En mi-
sjonerende kirke, dro 8 ungdommer
fra bispedgmmet til Kamerun hvor
de besgkte Sud-Ouest-synoden som
bispedemmet har en vennskapsav-
tale med.

Oppfelging av KM11/06 “Innvandring
og integrering” er et arbeid som kre-
ver kontinuerlig fokus. Ogsa i ar mel-
der prostene at menigheter som har
mange asylsokere eller store innvan-
drergrupper arbeider med a gjore
integrering som en naturlig del av
menighetens liv. De erfaringer vi har
gjort i bispedgmmet i 2007 gjor at
integrering i menigheter med asyl-
mottak er en del av virksomhetspla-
nen for 2008.

Som oppfelging av fagdagene for
prester 2006 og forberedelse for li-
turgireformen 2009, har ATBD ved
prosjektet Liv i kirken arbeidet med
gudstjenesten. Flere lokale arrange-
menter og korte seminarer er arran-
gert rundt om i prostiene. Prostene
har hatt temaet oppe pa sine samlin-
ger med prestene, og flere menighe-
ter har arbeidet med involvering og
deltakelse av frivillige og menighets-
rad i forberedelse og gjennomfering
av gudstjenesten. Et eksempel er
sondagsskolemesse, en familiemesse
tilrettelagt for alle aldersgrupper, i
Froland.

| denne sammenheng merker vi en
okende utfordring om tilpassing mel-
lom kirkerom og gudstjenestefeiring.
Arbeidet med liturgireform setter i

gang kreativitet som ofte mater en
hindring i det tradisjonelle kirkerom-
met. Vi har hatt en gkende mengde
soknader pa etablering av tekniske
hjelpemidler og lignende i kirkerom.
Vi opplever en stadig mindre forsta-
else lokalt for restriksjoner som er
knyttet til kirkebygningen. | s& mate
var samlingen, hvor ATBD og riksanti-
kvaren inviterte til seminar, nyttig.
Representanter fra riksantikvaren
presenterte bakgrunn og grunnlag
for deres behandling avinnkomne
sgknader.

2.2 UTVIKLE KIRKENS TROSOPPL /-
RING OG STOTTE DET MILJDSKA-
PENDE OG FOREBYGGENDE ARBEI-
DET BLANT BARN OG UNGE.
Trosoppleering star pa timeplanen i
de fleste menigheter. Mange etter-
sper hva som skjer nar forsgksperio-
den er over? Mange kjenner pa skuf-
felse ved ikke 3 bli forsgksmenighet.
Samtidig vinner trosoppleering plass
bade hos de som har fatt midler og
hos de som venter pa at forsekspe-
rioden er over. | 2007 innbgd under-
visningskonsulenten alle menighets-
rdd til en arbeidsgkt om temaet. 18
rad takket ja. | tillegg har konfirmant-
leererkurs, kurs for barneledere og
fokus pa trosopplaeringen under
stiftsdagene holdt saken varm.

Med glede merker vi at det vokser i
trosopplaeringens spor. Menigheter

God stemning pd en av konsertene til Roadservice konserter

med prosjekt forteller at nye tiltak
blir satt i gang, som for eksempel
gospelkor i Tinn og nye ledergrupper
av 16-17 aringer i Skien og Siljan.
Prosten i Vest-Nedenes rapporterer
om ungdomsboom i menighetene i
Grimstad og Lillesand.

Prosjektene er avhenging av ledelse
og kontinuitet. Ledelse utlaser mye
frivillighet. Derfor sliter ofte prosjek-
tene hvor det har veert utskifting av
ledere.

Samtidig rapporterer ogsa menighe-
ter uten trosoppleeringsmidler at bi-
spedgmmets fokus pa ungdomsar-
beid, ved satsing pa ungdomskonsu-
lent i hel stilling og prosjektene Konf.
camp og Roadservice (se under), gir
vekst.

Roadservice er et direkte resultat av
bispedemmets satsing pa ungdom.
Prosjektet er et trosopplaeringspro-
sjekt. Det kombinerer ung i kirka,
internasjonal diakoni og den kirke-
lige ungdomskulturen. Hvert team
reiser til et land i den tredje verden
hvor Kirkens Nadhjelp har prosjekter.
12007 gikk turen til Etiopia.

2007 var det forste aret med full
drift. Resultatet av teamtjeneste pa
veien for menighetene er malbart
stort og vekker interesse ogsa i utlan-
det. Teamet gjennomferte 95 samlin-
ger med 20 000 deltakere. Hjemmesi-
den www.roadservice.no hadde i
2007 over 100 000 unike brukere/




treff som lastet ned flere millioner
sider. Som resultat av roadservice har
mer enn 1000 ungdommer skrevet
under pa Changemakers opprop mot
hjernetyveri fra u-land. Teamet moti-
verer ogsa ungdom til & delta i Kir-
kens Nedhjelps fasteaksjon.
Roadservice bidrar ogsa til a frem-
me samarbeid mellom kirker og mel-
lom kirker og organisasjoner, (se pt.
2.4)
Roadservice ser ut til & ha sikret fi-
nansieringen ett ar til. Deretter er
prosjektets framtid usikker.

At biskopen har med representanter i
sitt folge under visitaser, blir positivt
mottatt. Vi tror det er viktig & synlig-
gjore ungdommen i kirken og at det
har en langvarig effekt i forbindelse
med rekruttering til kirkelige stillin-
ger.

Ungdomssatsingen har fort til ny-
opprettet stillinger som ungdoms-
prest i Rjukan og Tvedestrand. | dom-
prostiet gir fellesradet tilskudd til
stilling som ungdomsarbeider i alle
menigheter med inntil 50 % forutsatt
at menigheten finansierer en tilsva-
rende stillingsdel. Budsjettrammen til
dette var i 2007 1.6 millioner. Det er
ikke fa menigheter i bispedgmmet,
som med givertjeneste, lanner ung-
domsarbeider, ungdomsdiakon eller
ungdomsprest.

2.3 STYRKE KIRKENS DIAKONALE OG
SOSIALE ARBEID

ATBD har nesten 40 diakoner/diako-
nimedarbeidere. Mange stillinger er
sma og finansiert helt eller delvis av
innsamlede midler. Det er en utfor-
dring i megte med gnsket om a styrke
diakonien og med tanke pa imple-
mentering av ny diakoniplan.

Bispedemmekontoret har arrangert
to fagsamlinger for diakoner og dia-
konimedarbeidere. Prostidiakonene
inspirerer og melder om nye samtale-
grupper og aksjoner pa tvers av sok-
negrensene, for eksempel temadag
om miljg og klima i samarbeid med
Vinje kommune, Natur og Ungdom
og FN-sambandet.

12007 har arbeidet med organiserin-
gen av kirkens familievernkontorer
tatt mye tid. Forhandlingene mellom
Diakonhjemmet og Kirkens familie-
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vern sentralt om fusjon, er avsluttet
uten 3 ha lykkes.

Kirkens diakonale ansvar for utsatte
grupper er i Kristiansand knyttet til
Kirkens bymisjon og KUP, Kirkens
ungdomsprosjekt. | Kragerg satte
interimstyre i gang arbeid for Kirkens
bymisjon i 2007, og Farsund, Rjukan
og Froland har et stort arbeid knyttet
opp mot integrering av nye lands-
menn. (KM 11/06)

Diakoniplanen som ble vedtatt pa
kirkemgtet (KM 6/07), har satt diakoni
pa kartet. Mens de fleste menigheter
venter pa sentrale innspill, fikk Skien i
2007 midler til @ styrke innfgringen
av ny Plan for diakoni i Skien felles-
omrade.

| Kristiansand er det startet et prove-
prosjekt med institusjonsprest ved to
av byens eldreinstitusjoner. Na har vi
institusjonsprest i Kristiansand og
Arendal.

Bispedgmmets bevissthet rundt mil-
jo som en naturlig del av den kristne
trosytring, gir stadig resultater. | fe-
bruar ble det arrangert kurs i natur-
vennlig kirkegardsdrift sammen med
Norsk Forening For Kirkegardskultur.
Det samme tema er tatt opp i mgte
med kirkeverger og i samlinger for
fellesradsansatte.

Sirdal menighet og Eidanger menig-
het er nye Grgnne menigheter og Bo
menighet, Bo fellesrdd og Kristian-
sand fellesrad er blitt miljgfyrtarn. Bo
menighetsradd har sammen med Na-
turvernforbundet, Hagskulen i Be og
kyrkjeakademiet i Bg, satt miljgsaken
pa agenda i nermiljget. | desember
deltok 330 pa et seminar med tittel
"Velsignet er de enkle ting”. Semina-
ret var et samarbeid med lokale me-
nigheter i Grimstad og Bibelskolen i
Grimstad. Vi har nevnt temadag i
Vinje. | denne sammenhengen tar vi
0gsa med at i Sauherad ble fellesra-
det ved staben hedret med KLP’s
arbeidsmiljgpris - bedrift..

Nar det gjelder internasjonal diakoni
skjer mye gjennom SMM avtaler og
samarbeid med Kirkens Nadhjelp. |
den sammenheng ma ogsa prosjek-
tet Roadservice nevnes (se pt 2.2).

ATBD har i mange ar satset pa tilret-
telagte tiltak for mennesker med ut-
viklingshemning. Tiltakene har dob-
belt mal, bdde a veere et godt tiltak i
seg selv og & vaere en vei videre inn i
menigheten for den som vil og kan.
Et slikt tiltak er ei bibelgruppe og
arbeidet for a lage en resursbok
rundt Kristuskransen for mennesker
med utviklingshemning. Malet er
nasjonal utgivelse. Samlinger knyttet

Representanter for ungdomsrddet deltar fast pd deler av visitasene, som her under visitas i Sagne.



Medlemmer i Alf-klubben pd pilegrimsvandring

til konseptet Tro og Lys finner vi i Lis-
ter, Skien, Vestre — Moland.
Integreringsradgiveren har i 2007
vaert med i det nasjonale arbeidet for
retten til utevelse av tro og livssyn. |
2007 lyktes det a fa gjennomslag for
a fa dette inn i Sosial- og Helsedirek-
toratets veiledning for individuell
plan.

2.4 FREMME SAMARBEIDET MELLOM
KIRKENS ORGANER, OVERFOR FRIVIL-
LIGE KRISTELIGE ORGANISASJONER
OG MELLOM KIRKE OG SAMFUNN.

Samarbeidet med de frivillige kristne
organisasjonene er godt. Hvert ar
inviterer biskopen alle regionlederne
i de lutherske organisasjonene til
samtale.

| forbindelse med ungdomssatsingen
har vi gjennom Roadservice og Komf-
camp et naert samarbeid med kristne
organisasjoner, Metodister, Frikirken,
Pinsevennene, forskjellige folkehag-
skoler osv. Gjennom Samarbeidsra-
det for Menighet og Misjon fikk 7 nye
sokn misjonsavtale. Av totalt 142
sokn har 101 sokn avtaler gjennom
SMM og 13 sokn har avtale med an-
dre organisasjoner.

Vi merker at enkelte kristne organisa-
sjoner profilerer eget selvstendig
arbeid og bygger ut fullstendig me-
nighetsarbeid med dap, konfirma-
sjon og nattverd knyttet til forsamlin-
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gen pa bedehuset. Noen ganger med
tydelig adresse til utviklingen i DNK.
For gyeblikket skaper vedtaket KM
7/07 i den sdkalte "homofilisaken”
uro. Det meldes om menigheter med
over 50 utmeldte, som ikke melder
seg inn i andre kirkesamfunn, men
som velger a sta fritt for & avvente
bade hva organisasjonene gjor sen-
tralt og hva som skjer i kirka. Andre
ganger er organisasjonenes satsing
et resultat av at forsamlingene pa nye
og praktiske bedehus ikke har kapasi-
tet til 4 engasjere seg to steder.

14.oktober 2007 ble Inger @ybekk
ordinert til misjonsprest med virke i
Brasil og Vest — Nedenes prosti. Pro-
sjektstilling pa 3 ar er et samarbeid
mellom ATBD og NMS. Prosjektet har
som mal a integrere misjon i gudstje-
nesten.

| forhold til kommunene viser visita-
sene at det er god vilje til samarbeid i
hele bispedemmet. Kommunene
varsler at selv med gkte overfgringer
fra stat, vil ofte bevilgninger til kirken
bli skadelidende pa grunn av palagte
oppgaver som skole og barnehage.
En av utfordringene har vaert samar-
beidet kirke og skole i forbindelse
med endringer i forstaelsen av KRL
faget. Vi mater stor velvilje til samar-
beid samtidig som skolene er usikre
pa hva de kan og hva de ikke kan.

Trafikkaksjonen er et samarbeidspro-
sjekt mellom Vest- og Aust Agder
fylkeskommuner, fylkesmennene i
Vest- og Aust Agder, Statens vegve-
sen, politiet, Trygg Trafikk og bisko-
pen i Agder og Telemark.

2.5 BIDRATIL DIALOG OG SAM-
HANDLING MELLOM ANDRE KIRKE-,
TROS- OG LIVSSYNSSAMFUNN.

Lokalt meldes det om godt samar-
beid med andre kirkesamfunn. Foru-
ten de tradisjonelle fellesmgatene, kan
en som nye tiltak i 2007 melde dialog
med den katolske kirke i Rjukan i an-
ledning katolsk ungdom som gnsker
a konfirmere seg i DNK og felles mo-
ter mellom prester, forstandere og
Sarons Dal i Lister prosti.

| Arendal har tverrkirkelig samarbeid
gjort at kommunen leier ut lokaler til
et felleskristelig gatekapell. Malet er

at kapell, ungdomskafé og samtale-

rom skal sta ferdig i 2008.

| Kristiansand kom ikke arbeidet med
a opprette "Kristiansand kristne rad” i
mal i 2007. Arbeidet fortsetter. Deri-
mot har det lykkes a opprette et inte-
rimsstyre for “Forum for tros- og livs-
synssamfunn”. Dette skal vaere et

Ungdommer fra bispedammet pd besk i Kamerun

metested for dialog og gjensidig for-
staelse der alle tros- og livssynssam-
funn er velkommen.

2.6 STIMULERE TIL UTFOLDELSE AV
KUNST OG KULTUR INNEN KIRKEN.

Konsertene og musikken utgjer bror-
parten av kunst og kulturtilbudet i
kirkene. De fleste konsertene er ved
lokale musikkrefter i samarbeid med
kantor.



Ung kunstner legger siste hdnd pd verket far barnekunst-
utstillingen

Stadig flere menigheter rapporterer
om samarbeid med de mange lokale
festivaler. Alt fra Landbrukets dag pa
Evje, Country i Bygland, Jazz i Aren-
dal, Blues pa Notodden, Kammermu-
sikk- og trebatfestival i Risar med
mer.

Det er interessant a registrere at tros-
opplaeringen skaper arenaer for lae-
ring og opplevelser gjennom kunst.
Skien menighet har hatt apen kirke
for barn med fortellertime og krea-
tivt utsmykkingsarbeid alle lordag-
eneiadvent.

Pa ledersamlingen for barneledere,
ble det arrangert en barnekunstut-
stilling hvor Grimstadskolene deltok.
I Sem kirke var det utstilling av origi-
nalbildene til T.Grgstads og E.Skeies
huspostill: "Vann fra kilden”.

Pilegrimstradisjonen lever videre.
Foruten om pilegrimsvandring fra
Seljord til Rgldal, ble de ogsa for for-
ste gang arrangert to pilegrimsvand-
ringer fra Hovden til Reldal, begge
med egen pilegrimsprest. | Tvede-
strand arrangerte kirken og historie-
laget pilegrimsvandring mellom de
fire kirkene i byen.

Barnekoret i Ba har fatt statte fra
Norsk kulturrad til a framfere alle
Hovlands bibelspill for barn.
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2.7 LEGGETIL RETTE FOR @KT DEL-
TAKELSE OG STYRKING AV DET KIR-
KELIGE DEMOKRATIET.

23 sokn har forseksordning med valg
pa menighetsrad annethvert ar. Eva-
lueringsrapportene forteller om stor-
re opplevelse av kontinuitet og om
okt valgdeltakelse nar valgdagen
legges til sa mme dag som kommu-
nevalget. Det er registrert gkning
knyttet til 8 senke stemmerettsalder
til 16 ar.

ATBD har mange sma sokn. Som for-
sgksordning, har menighetsrad slatt
seg sammen for resten av perioden.
Vi er spente pa om det gir gevinst i
effektivitet og trivsel. Flere menig-
hetsrad har bedt om rad i prosessen
mot en forenkling av sokneinndelin-
gen. Vi har ogsa gatt motsatt vei. |
Sannidal er det etter visitasen satt i
gang arbeid med a skille Helle ut som
eget sokn.

2.8 PASE AT EGEN VIRKSOMHET HAR
EN ORGANISERING OG KOMPETANSE
SOM ER BRUKERORIENTERT OG TIL-
PASSET OPPGAVENE.

Det arbeides kontinuerlig med a til-
fore den enkelte prest og stabene
den kompetanse de trenger for a
drive godt og hensiktsmessig. Pros-
tene og kirkevergene har et fellespro-
sjekt, Sammen om & lede. Det er
jevnlige kontaktmgter mellom kirke-
vergelagets styre og bispedgmme-
kontoret. Bispedemmekontoret har
gjennomfert en stabsutviklings pro-

Pilegrimsvandring mot Reldal

sess og folger dette opp med omge-
ring av stillinger og utforming av nye
stillingsbeskrivelser. Personalsyste-
met SAP er innfgrt i 2007. Dette har
vaert en omfattende prosess men
man forventer at SAP vil gi bedre
styringsdata for virksomheten.

Med fokus pa forordnede gudstje-
nester, har Vest-Telemark prosti full-
fort arbeidet med forordna gudstje-
nester knyttet opp mot nye tjeneste-
ordninger og befolkningsgrunnlag.
Det har for dette prostiets del fort til
18 faerre gudstjenester.

Turismen innenfor bispedemmets
grenser utfordrer. Attraktive fjellom-
rader og lang kystlinje gir mange
menigheter en egen vinter- eller
sommermenighet. Flere menigheter
har i 2007, i tillegg til & utvide guds-
tjenestetilbudet i paske og vinterfe-
rie, ogsa okt gudstjenestetilbudet pa
julaften og opplevd fulle hus.

Dette er en utfordring i forhold til
bemanning. Det er tatt initiativ fra
Bykle menighet om egen fjellprest,
og bispedgmmet vil arbeide ut en
strategi for kirkelig betjening i for-
hold til turismen.

Ellers utarbeidet bispedemmet,
sammen med prester i Lister prosti
og kultursjefen og turistsjefen i Lyng-
dal, en brosjyre over kirkelige aktivi-
teter saerlig for turister pa hjul og
kjol. Et flott "sjpmannskirkearbeid”
ble gjorti Korshavn kapell der mer
enn 1500 mennesker fra 17 nasjoner
var innom.




