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Trygderettens verdier

Trygderetten har fem sentrale verdier, som vi arbeider etter.

Rettssikkerhet
Effektivitet

I nformasjon
Sambhandling

Evaluering

Forbokstavene pa disse fem verdiene - REISE - skal gi deg et bilde av Trygderetten som
en organisasjon i utvikling. Vi leter etter forbedringer og endrer oss i takt med
brukernes og samfunnets behov.

Noen ord om hver enkelt av verdiene:

* Rettssikkerhet

Dette er Trygderettens kjerneverdi og arsaken til at institusjonen ble opprettet i 1967.
Uavhengighet, riktige avgjorelser og tilstrekkelig grunngiving star sentralt i denne
sammenheng.

« Effektivitet

I dette ligger at sakene ma avgjeres innen rimelig tid. Dette er ogsa en viktig del av
rettssikkerheten. Videre vil vi innrette virksomheten og utfere vart arbeid pa en
kostnadseffektiv mate.

* Informasjon

Trygderetten vil gjore virksomheten og avgjerelsene kjent for partene og almenheten pa
en god mate. Denne verdien stiller ogsé krav til oss om tilgjengelighet og service overfor
publikum.

* Samhandling

Dette er Trygderettens interne verdi som ber prege var arbeidsform. Vi vil utvikle en
kultur basert pa at vi alle arbeider for & nd Trygderettens mal, og at vi deler pa erfaringer
og kunnskap for & na disse. Av denne verdien utleder vi vare mél knyttet til arbeidsmiljo,
personal-, kompetanse-, organisasjons- og IT-utvikling.

* Evaluering
Vi skal etterse og leere av var egen praksis og vurdere var egen virksomhet med sikte pa
forbedring.




s
Innhold:

1. Trygderettens leders beretning for 2007.............ccoenvniniiiiiiiiiiienennnns 4
P 0 ¢ P11 T 3 1] 6
3. Formal og hovedprioriteringer.............ccoeeveiiiieiiiiii e, 7
4. Saksutvikling i 2007 ........ccveeerniniiieii e r e e nrararnens 8
4.1 Mottatte og behandlede saker .......coceeeverviiniininniineneninieceneeeenns 8
4.2 Oversikt over sakstyper 1 2007 .....cccevereereeruenenneeneeneneeseensenseseeseennes 10

4.3 Avgjorte saker fordelt pa fullt grunngitte kjennelser og
kjennelser med forenklet grunngivning ........cccceveviviiniiniininnnnns 11
4.4 Resultat av ankebehandlingen........ccceceveviriicieneninnieccnienneenecnnenne. 12
5. Maloppnaelse i 2007...........ceeuneerneeineereernereneerneeeneennerenneennns 13
5.1 KvalitetSMAL....covviiiiiiiiiiniiiiiiiiieniececeerte st 13
5.2 Produksjonsmal.......cccociieuiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiicitccce et 14
5.3 Helse- miljg og sikkerhet og gvrig personalpolitikk.......cccccceueenee. 15
5.4 INfOLMASJON.cioutiriiiriiiiiieitiiteetereteee ettt ettt eae e b vt et saeesaeesne e 15
6. LiKeStilling......ccononiiniiiii e e 16
7. BIKK @ SAKSHUNKEN........ccvueinnieeneeinieeeeereeeeee e e en e e e e enneenans 17
8. Perspektiv framover.......ccoooveiiiiiii e 27
9. OKonomi/ regnSKap.......covuvuieieieiiieieir e 29

Kommentarer til regnskapet for 2007. .........ccccvivveeiiiieiiiiieieenenens 30



B

1. Tryyderettens leders heretning for 2007

Siden et toppar i 2003 har det vert et
betydelig fall i antall saker som &rlig er
kommet inn til Trygderetten. En viktig
forklaring pa dette har veert en utvi-
delse av de interne klageordningene i
NAV. I tillegg er det mulig at tidsbe-
grenset ufgrestgnad er blitt en noe mer
liberal ordning enn man egentlig hadde
tenkt seg.

I 2006 sa saksinngangen ut til 4 stabili-
sere seg. I 2007 har vi imidlertid opp-
levd en ytterligere reduksjon, med

3 855 innkomne saker, mot 4 054 i
2006. Dette synes imidlertid & ha en
annen, og, far vi tro, mer midlertidig,
forklaring enn den tidligere nedgangen.
Den altoverveiende leverandgr av vare
saker, NAV, gir for tiden igjennom en
betydelig og krevende omstillingspro-
sess. I den fasen man ni er inne i, ser
det ut som etaten har vansker med 4 fa
sakene unna i fgrsteinstansen. Ikke
minst gjelder det forberedelsen av kla-
gesakene. Dette reflekteres i saksinn-
gangen til NAV’s klage- og ankeenhe-
ter, og med en viss tidsforskyvning, i
Trygderettens saksinngang.

Ogsa antall avgjorte saker sank i 2007,
til 3 576 mot 4301 i 2006. Dette har
flere forklaringer. Blant annet gjennom-
fgree vi hgsten 2007 et hgyst tiltrengt
oppussingsprosjekt. Det gjgr at
Trygderettens lokaler nd fremstdr som
atskillig mer tiltalende, men dette hadde
ogsd en kostnadsside i form av nedsatt
produksjon i det aktuelle tidsrommet.

Den viktigste forklaringen er imidlertid
at det i 2007 skjedde en omfattende ut-
skifting i rettsfullmektiggruppen.
Denne gruppen utgjor et meget viktig,
og effektivt, element i Trygderettens
virksomhet. Den er modellert pd dom-
merfullmektigordningen i de ordinaere
domstoler, og representerer som denne

en utdanning gjennom praksis. Etter en
relativt kort oppleeringsperiode funge-
rer rettsfullmektigene som administra-
torer pd linje med vare juridisk kyndige
rettsmedlemmer.

Som andre utdanningsstillinger er
imidlertid rectsfullmekeigstillingene
tidsbegrensete. Dette gjgr at de skiftes
ut med jevne mellomrom. I 2007 slut-
tet ca 2/3 av korpset omtrent samtidig,
uten at vi maktet 4 {3 til en tilfredsstil-
lende overlappingsperiode med nyan-
satte. Det ga seg klare utslag i fjordrets
produksjon (blant de faste dommerne
var produktiviteten stabil).

Dette medfgrte at antall restanser for
forste gang pa flere ar steg i 2007. Tross
en viss nedbygging mot slutten av dret,
endte vi med 1 454 saker ved &rets
slutt, en oppgang med ca 270 saker fra
2006.

En konsekvens av en slik gkning i re-
stansene er at saksbehandlingstiden
gker. 1 2007 steg den til 4,3 méaneder,
mot 4 méneder i 2006. Dette er en be-
klagelig utvikling, etter flere &r med
jevn nedgang. Vi maktet likevel & av-
gjore 81 prosent av sakene innen seks
maéneder, mot 79 prosent i 2000,

70 prosent i 2005 og 63 prosent i
2004. Ogsi antall fullt begrunnete
kjennelser har gkt, til 63 prosent av alle
kjennelsene mot 61 prosent i 20006.

Trygderetten har i 2007 fortsatt sine
bestrebelser pd & gke kvaliteten pd av-
gjorelsene. Det er gjennom arene utvik-
let flere instrumenter for 4 ivareta dette
formalet, bl.a. den sdkalte
Rettskildehjelpen, som ogsé publiseres
pa vare nettsider. Den inneholder sen-
trale kjennelser fra Trygderetten, og
dommer fra de ordinaere domstolene, pd
de enkelte rettsomradene.

Trygderettens leder

Knut Brofoss



Ut over dette lgpende arbeidet, har det
1 2007 veert lagt seerlig veke pd 4 forbe-
dre utformingen av kjennelsene.

12006 ble det nedsatt et
Kvalitetsutvalg med sikte pd & samord-
ne ulike kvalitetsutviklingstiltak, og &
utvikle nye. I 2007 ble det pa oppdrag
av utvalget utfgrt en undersgkelse om

Trygderettens praksis i yrkesskadesaker.

Viéren 2007 ble var nettside dpnet for
spkbar fulltekstpublisering av vare fullt
grunngitte kjennelser. I tillegg publise-
res disse pd Lovdata, men bare pd beta-
lingstjenesten.



2. Organisasjon

Faste medarbeidere pr. 01.03.2008

Fung. avdelingsleder
Marianne Kjollesdal
Avdeling 1

Juridisk kyndige (3)
Med.sakkynd(1)
Attf.kynd (1/2)

Rettsfullm. (4)
Avd.funksj. (2)

Avdelingsleder
Trine Fernsjg
Avdeling 2

Juridisk kyndige (3)
Med.sakkynd (2)
Attf.kynd (1/2)

Rettsfullm. (3)
Saksforber. (1,5)
Avd.funksj. (3)

—y

Trygderettens leder

Knut Brofoss

Avdelingsleder
Nestleder
Jon Evang
Avdeling 3

Juridisk kyndige (3,5)
Med.sakkynd (1)
Attf.kynd (1/2)

Rettsfullm. (2)
Saksforber. (1/2)
Avd.funksj (2)

Avdelingsleder Avdelingsdirektor

Kari Holst Steinar Mathisen
Avdeling 4 Adm.avd.
Juridisk kyndige (4) @konomi/personal
Med.sakkynd (2) EDB .
Attf-kyndig (1) Postarkiv
Eksped/kontor (13)

Rettsfullm. (3)
Saksforber. (1)
Avd.funksj. (2)

Ny organisasjon med inndeling i avde-
linger ble etablert pr. 1.september
1997 og forutsatte en stillingsplan pa
63 drsverk. Organisasjonsplanen ble
gradvis gjennomfgrt i lgpet av 1998, og
ble tatt fulle ut i bruk i 1999. P grunn
av sterkt gkning i saksinngangen fra
1999 er antall arsverk gkt noe, men re-
dusert igjen 1 lgpet av de siste par drene
fordi saksinngangen har gétt ned.
Totalt antall drsverk utgjgr pr. mars
2008 om lag 63 drsverk ndr vi regner
med de fire som arbeider deltid pé pen-
sjonistvilkar. Disse er ikke tatt med i
organisasjonskartet ovenfor.

Trygderetten har nd foruten leder, en
nestleder og 24 andre faste medlemmer.

I tillegg har den 12 rettsfullmektiger.
Lederen, nestlederen og minst ett annet
medlem skal fylle vilkdrene for & vaere
hgyesterettsdommer.
Rettsmedlemmene er embedsmenn og
benevnes i alminnelighet trygderetts-
dommere. Trygderetten har juridiske,
medisinske og attfgringskyndige retts-
medlemmer. Rettsfullmektigene tilsva-
rer dommerfullmektigene i de ordinaere
domstoler.

Trygderetten utfgrer administrative
oppgaver for to mindre nemder, Statens
helsepersonellnemd og Dispensasjons-
og klagenemda for behandling i ut-
landet.
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3. Formal oy hovedprioriteringer

Trygderetten skal treffe vedtak om
individuelle rettigheter og plikter
etter lov om folketrygd m.fl. For
pvrig skal Trygderetten behandle
de saker som etter s&rlig lovhe-
stemmelse hgrer under
Trygderetten, se lov om anke til
Trygderetten av 16. desember
1966 nr. 9.

Trygderetten er ikke en del av det alm-
innelige domstolsapparat, men virker i
realiteten som en domstol. Mange av
saksbehandlingsreglene er de samme
som for vanlig rettergang. Til forskjell
fra domstolene er imidlertid saksbe-
handlingen i Trygderetten i det store
flertall av sakene skriftlig.

I den enkelte sak kan Trygderetten
ikke instrueres av noe annet organ om
avgjgrelsen. Domstolbehandling av
Trygderettens avgjgrelser skal skje ved
lagmannsretten som fgrste instans. Slik
overprgving skjer sjelden selv om det
har veert en gkning i de seneste drene.
Trygderetten er dermed i alle hovedsak
siste instans for saker etter pensjons- og
trygdelovene. Dette er saker av stor vel-
ferdsmessig betydning for den enkelte.
Trygderetten er derfor i sosialpolitisk
sammenheng en svert viktig institu-
sjon.

I St. prp. nr. 1 2006 -2007 er

Trygderettens hovedmal skissert som

folger:

e Avsi kjennelser som er i overens-
stemmelser med de lover og regler
som gjelder.

Behandle og avgjgre sakene pd en
slik méte at de vilkdr som stilles til
behandling i lov om anke til
Trygderetten oppfylles.

Avsi kjennelser som er retnings-
givende for trygdeforvaltningen og
andre rettsanvendere innenfor
trygde- og pensjonsrettens omrade.
Avgjgre sakene med en forsvarlig
saksbehandlingstid.

Behandle og avgjgre sakene pd en
slik mdte at det gir tillit bdde hos
den ankende part og ankemot-
parten.

Satsingsomrddene ble beskrevet slik:

70% av sakene skal veere behandlet
innen seks maneder
Gjennomsnittlig saksbehandlingstid
skal ikke overstige fem maneder
Ingen saker skal veere eldre enn 12
maneder

Andelen fullstendig grunngitte
kjennelser skal veere minst 55 %
Forsgk med innslag av muntlighet i
saksbehandlingen viderefgres

Det skal gjennomfgres tiltak for
kvalitetssikring og praksis-
koordinering, herunder utforming
av kjennelser

Trygderettens tildelingsbrev og den

interne virksomhetsplan konkretiserer

malsettingen ytterligere. Arsmeldingen

gir en vurdering av mdloppndelse i for-

hold til departementets krav, i tillegg

til hovedmal og et utvalg delmal fra

virksomhetsplanen.

Riktige avgjarelser
Innen forsvarlig tid



4. Saksutvikling i 2007

4.1 Mottatte og behandlede
saker
P4 slutten av nittitallet steg saksinn-
gangen til Trygderetten sterkt, med en
forelgpig topp i 2001 med over 6000
saker. Saksmengden minsket noe i
2002, men steg igjen til 5995 saker i
2003. Fra 2004 har saksinngangen sun-
ket betraktelig, til 4054 saker 1 2006
og til 3857 1 2007.

Nedgangen er i det alt vesentlige
skjedd pd ufgreomrddet. Fra 4 ha ut-
gjort ca. 50 prosent av sakene i 2003
utgjgr andelen ufgresaker nd bare

ca. 30 prosent. Det innebearer at sa 4 si
at hele reduksjonen i saksmengden fra
2003 til 2007 skyldes reduksjonen i
antall ufgresaker.

Innfgringen av tidsbegrenset ufgrestg-
nad fra 1. januar 2004 og muligheten
til 4 klage en gang i etaten fgr evt. anke
til Trygderetten, samt at inngangsvil-
kérene for denne ytelsen er noe lempeli-
gere enn for ordiner ufgrepensjon, for-
klarer det aller meste av nedgangen.
Det er ogsd mulig at reorganiseringen
av arbeidet med klage- og ankesaker i
NAV kan ha hatt en viss effekt.
Trygderetten mottar jevnlig statistikk
fra NAV over bl.a. restansesituasjonen i
klage- og ankeregionene. Denne
statistikken er verdifull i forhold til &
lage prognoser over fremtidig saksinn-

gang.

Mottatte og behandlede saker

7000

6000 -

5000 -

4000 -

3000 -

2000 -

1000 -

5589 5573

5257 5308

1999

2000

6182 5761 5995 5690

5447 5324

2001 2002 2003 2004

B Mottatte saker M Behandlede saker

2005

2006

2007




Ved drets utgang hadde Trygderetten
1460 ubehandlede saker, mot 1185 ved
utgangen av 2006 og 1406 ved utgang-
en av 2005. Med unntak av det siste
aret, har antall restanser gdtt ned hvert
ar siden 2003. Arsaken til gkningen det
siste dret skyldes i det alt vesentlige en
sveert stor utskifting av rettsfullmekti-

ger.

Med unntak av to saker er alle sakene
fra 2007.

Etter en gkende saksbehandlingstid pa
starten av dette artusen, sank den
gjennomsnittlige saksbehandlingstiden
markert fra 2004 til 2006. I 2007 gkte
saksbehandlingstiden litt sammenlig-
net med 2006, men er fortsatt pd sam-
me nivd som i 2006.

12007 ble drgyt 80 prosent av sakene
avgjort innen seks méaneder, men 22 sa-
ker ble over 12 méneder fgr de ble av-
gjort. Mélet er at ingen saker skal bli s&
gamle fgr de blir avgjort. Antall saker
som er avgjort senere enn 12 maneder
etter at de kom inn har sunket betyde-
lig de siste arene.

12007 avsa Trygderetten 3578 kjen-
nelser.

Trygderetten mottok i 2006 til
sammen 3 857 saker

Mottatte saker 3 857
Behandlede saker 3578
Ubehandlete saker pr. 31.12 1 460

Til behandling pr. 31.12
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4.2  Oversikt over sakstyper i
2007

Saker vedr. ufgreytelser utgjorde i 2007
ca. 32 prosent av den totale saksmeng-
den og er det klart stgrste omradet.
Andelen er imidlertid vesentlig lavere
enn for noen 4r siden, da omradet ut-
gjorde ca. 50 prosent av saksinngangen.
De gvrige sakstypene har holdt seg
temmelig stabilt. Relativt sett har altsd
betydning av de gvrige omrddene gkt.

Ytelser under medisinsk rehabilitering,
det vil si rehabiliteringspenger,
tekniske hjelpemidler og biler, utgjgr
den nest stgrste gruppen med 13,5 pro-
sent av totalen, tett fulgt av yrkesskade/
yrkessykdom med i overkant av

11 prosent av den totale saksinn-
gangen.

Innkomne saker 2003-2006 fordelt pa sakstyper
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4.3  Avgjorte saker fordelt pa
fullt grunngitte kjennelser
og kjennelser med forenk-
let grunngivning

Trygderettens viktigste oppgave er &
treffe avgjorelser i enkeltsaker. Men det
er ogsd et mal 4 sgke 4 trekke opp ret-
ningslinjer for fremtidig praksis.

Lovens hovedregel er at Trygderettens
kjennelser skal begrunnes. Hvis retten
enstemmig finner at anken ikke kan
fgre frem og resultatet av kjennelsen
ikke antas 4 fd betydning utover den
foreliggende sak, var det inntil 1. januar
2004 lovhjemmel for at retten kunne
unnlate 4 gi begrunnelse. Denne ad-
gangen er fra samme dato opphevet og
erstattet med adgang til & bruke for-
enklet grunngiving. Dermed skal det
gis en begrunnelse i alle saker, enten
forenklet eller full grunngiving. Alle
saker som avsies til gunst for den an-
kende part, skal ha full grunngiving.

Andel kjennelser med full grunngiving
har gkt sterkt de siste drene, og i 2007
ble 63 prosent av kjennelsene avgitt
med full grunngiving.

Andel kjennelser med full grunngiving

Prosent

70 ~

60 -

50 ~

63
60 61
50
42
40 - 38
28
30 4
25 27
20 4
10 -
0,
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Ar

Betydelig gkning i ande-
len kjennelser med full
grunngiving - fra 25
prosent i 1999 til 63
prosent i 2007




4.4 Resultat av ankebehand-
lingen

Trygderettens behandling av et vedtak
kan f2 tre utfall. Vedtaket kan stadfes-
tes, eller Trygderetten kan omgjgre
vedtaket, helt eller for en del av vedta-
ket. Det inneberer at Trygderetten selv
treffer realitetsvedtak i saken. Det tre-
dje alternativet er at Trygderetten kan
oppheve vedtaket og henvise saken til
ny behandling i vedkommende etat, si-
kalt hjemsending. Det siste skjer i til-
felle der retten finner at saken ikke er
godt nok opplyst fra forvaltningens
side.

I ca. 75 prosent av sakene blir resultatet
at vedtaket stadfestet. Andel omgjg-
ringer har imidlertid gkt noe hvis vi ser
de siste drene under ett, mens andelen
opphevinger har holdt seg noksa kon-
stant pa i underkant av 10 prosent.

Mellom de ulike saksomrddene er varia-
sjonen store. I saker vedrgrende ufgre-
pensjon, som er det klart stgrste saks-
omréadet, 18 omgjgrings- og opphe-
vingsandelen pd henholdsvis 21,3 og
8,6 prosent i 2007. Dette er pd samme
nivd som dret fgr, men markert hgyere
ndr det gjelder hel- eller delvis omgjg-
ring sett for eksempel i forhold til 2003
da 13,3 prosent av sakene ble omgjort.
Dette skyldes antakelig delvis innfg-
ringen av tidsbegrenset ufgrestgnad fra
2004, som gjorde rettstilstanden noe
mer ustabil. I tillegg er det
Trygderettens inntrykk at nedgangen i
antall ufgresaker som péankes, har skal-
let av de enkleste og mest ukompliserte
sakene. I yrkesskadesaker ble 13,7 pro-
sent av sakene omgjort og 11 prosent
opphevet.

Hel og delvis omgjaring - oppheving
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Saker som avgjgres til fordel for sgkeren
kan bare avgjores ved fullt grunngitt
kjennelse.

16,1 prosent av sakene
ble helt eller delvis om-
gjort i 2007. 7,9 prosent
av sakene ble opphevet
og hjemsendt til ny
behandling.



5. Maloppnaelse i 2007

5.1 Kvalitetsmal

o Sentrale kvalitetsmal i 2007
har vart knyttet til:

e andelen kjennelser med full
grunngiving

* 3 avsi retningsgivende og prin-
sipielle kjennelser

¢ kvalitetssikring og praksis-
koordinering

Fra 1. januar 2004 ble trygderettsloven
§ 21 tredje ledd endret fra en adgang
til 4 avsi kjennelse uzen grunngiving til
en adgang til & avsi kjennelse med for-
enklet grunngiving.

Andelen kjennelser med full grunngi-
ving har gkt betydelig de siste drene. I
2001 utgjorde andelen grunngitte kjen-
nelser 27,5 prosent Denne andelen gkte
til 40,7 prosent i 2003, videre til nesten
50 prosent i 2004 og endte i 2007 pa
63 prosent. I de resterende sakene blir
det gitt en forenklet grunngiving. Alle
som har hatt en ankesak i Trygderetten
fir dermed en grunngitt kjennelse, de
fleste i form av en kjennelse med full-
stendig grunngiving og de resterende i
form av en kjennelse med forenklet
grunngiving. Slik forenklet grunngi-
ving anvendes i ankesaker der retten er
enstemmig om at anken ikke vil fgre
frem og der saken ikke har konsekvenser
utover den konkrete sak. Alle saker som
blir omgjort til fordel for den ankende
part har fullstendig grunngiving.

Trygderetten har i 2007 gjennomfgrt
tiltak for & utvikle kvaliteten og koor-
dinere praksis:

e Dommer pa trygd- og pensjonsom-
radet avsagt i lagmannsrett og
Hgyesterett gjennomgds bade pd
ledermgte og i de enkelte avdelinger

e Arbeidet med & finne og systemati-
sere kjennelser som oppsummerer
praksis pd en god mdte er viderefgrt
med nye omrdder og gamle omrader
er supplert med ytterligere kjennelser

® Det er avsagt noen prinsipielle kjen-
nelser (rett satt med fem medlem-
mer), der siktemélet bade er & koor-
dinere egen praksis, men ogsa for &
veere retningsgivende for forvalt-
ningen.

e Internavisen "Innblikk” som inne-
holder kjennelser av almen og/eller
prinsipiell interesse er utgitt med
fire utgaver

e Utforming av kjennelser var eget
tema pd Trygderettens internseminar

e Trygderetten etablerte mot slutten
av 2006 et eget tverrfaglig kvali-
tetsutvalg som serlig har fokus pa
praksis. Utvalget har sd langt initiert
og gjennomfgrt en undersgkelse
vedr. praksis i yrkesskadesaker og
medvirket til utarbeiding og distri-
busjon av fagnotater om avvisning

og hjelpestgnad

Trygderetten arbeider bevisst med &
gke effektiviteten og kvaliteten pd den
interne driften, uten at det gér pa be-
kostning av fremdriften i arbeidet med
d avgjgre sakene. I 2007 er det investert
i nye datamaskiner og en delvis omleg-
ging av IT strukturen. Nye intranett-
sider for mer effektiv informasjonsfor-
midling er forberedt i 2007 og vil bli
satt i drift viren 2008. Trygderetten
har et lgpende fokus pd en mest mulig
optimal ressursfordeling avdelingene
imellom. Det satses pd & ha en god og
oppdatert tilgang pa relevante reteskil-
der, bl.a. holdes véir egen doms- og
kjennelsessamling lgpende oppdatert.
Et eget biblioteksutvalg sgrger for at
relevant faglitteratur holdes mest mulig
oppdatert.



Trygdesaker i de alminnelige dom-
stoler

Begge parter har adgang til & fd provet
Trygderettens avgjgrelse i lagmannsret-
ten hvis de ikke er forngyd med resulta-
tet i saken. Med fd unntak er det bare
den private part som bringer saken inn
for lagmannsretten. Antall saker som
bringes inn for lagmannsretten gkte
markant i 2001 da ca. 90 kjennelser fra
Trygderetten ble pdanket. Fram til og
med 2005 gkte antallet noe, men har
gate litt ned de siste par drene. I 2007
har Trygderetten fitt melding om at
det er tatt ut stevning i 84 saker.

Av de sakene som ble brakt inn for lag-
mannsrettene, gjaldt ca. 39 prosent
ufgrepensjon eller tidsbegrenset ufgre-
stpnad. Yrkesskadesakene utgjorde ca.
21 prosent Det ble i 2007 avsagt 40
dommer, hvorav staten ble frifunnet 1 24
saker. I 16 saker ble Trygderettens
kjennelse kjent ugyldig eller opphevet.
Trygderetten er videre kjent med at
lagmannsrettene har avsagt 37 kjen-
nelser i saker som tidligere var avgjort i
Trygderetten. Det kan nevnes at 13 sa-
ker ble hevet etter at saksgkeren trakk
saken, mens 19 saker ble hevet etter at
arbeids- og velferdsetaten hadde om-
gjort vedtaket til gunst for saksgkeren.

I de siste drene har Hgyesterett behand-
let flere trygdesaker. 12007 ble fire
dommer avsagt. I en av sakene kom
Hgyesterett til et annet resultat enn
Trygderetten. I tillegg avsa
Hgyesterett en kjennelse ecter muntlig
behandling om forvaltningens adgang
til & gjenoppta en trygdesak etter at
rettskraftig dom foreld.

Det kan vanskelig leses ut fra avgjg-

relsene fra domstolene at Trygderettens
kjennelser ikke holder tilfredsstillende
kvalitet. Lagmannsrettene er i sveert fa

saker uenig i Trygderettens lovforstd-
else, men har i enkelte saker vurdert
den konkrete rettsanvendelsen annerle-
des enn Trygderetten. Dette kan ha
sammenheng med at det for lagmanns-
retten er framlagt nye opplysninger,
samt at lagmannsretten til dels har ut-
vist et noe mer liberalt skjgnn.

Alt i ale blir Trygderettens kjennelse
den endelige avgjgrelse i mer enn

97 prosent av de saker Trygderetten av-
gjor. Trygderetten fglger utviklingen i
saker som behandles i domstolene ngye
og vurderer lgpende eventuelle konse-
kvenser for praksis og saksbehandling.

5.2  Produksjonsmal

| 2007 var malet at

¢ den gjennomsnittlige sakshe-
handlingstid ikke skal oversti-
ge fem maneder.

e 70 prosent av sakene skal av-
gjores inne seks maneder

¢ ingen saker skal bli over 12
maneder.

12007 var den gjennomsnittlige saks-
behandlingstiden 4,3 maneder nér vi
ser alle saksomrdder under ett. Dette er
klart bedre enn mélet, men er liten gk-
ning i forhold til 2006 da tilsvarende
tall viste 4 maneder. Milsettingen om
at 70 prosent av sakene skulle vere fer-
digbehandlet innen seks méneder ble
ogsa oppfylt. Tallet for 2007 viser at
80,6 prosent av sakene ble avgjort
innen seks mdneder. Tilsvarende tall
aret fgr var 79 prosent.

12007 var 22 saker eldre enn 12 méne-
der da de ble avgjort. Dette er litt flere

enn dret fgr da 15 saker ble over 12 ma-
neder, men langt under hva som var til-

Gjennomsnittlig saks-
behandlingstid for sa-
ker avgjort i 2007 var
pa 4,3 maneder.



telle for noen dr siden. Malet er at ingen
saker skal nd en sd hgy alder. I noen av
de 22 sakene er det forhold i saken som
har vert drsaken til den lange saksbe-
handlingstiden. Det kan for eksempel
veere at den ankende part har bedt om
at saken skal stilles i bero i pdvente av
ny legeattest eller andre nye opplys-
ninger. I noen tilfeller kan det ogsd
veere snakk om at det er Trygderetten
selv som har sett det ngdvendig 4 inn-
hente nye opplysninger. Arbeidet med &
prioritere saksbehandlingstid fortsetter
1 2008.

For ufgreytelser som utgjgr ca. 30 pro-
sent av sakene, var gjennomsnittlig
saksbehandlingstid ogsé 4,3 maneder.
Ingen sakstype hadde i 2007 en
gjennomsnittlig saksbehandlingstid
som oversteg seks médneder.

5.3 Helse- miljo og sikkerhet
og gvrig personalpolitikk

Trygderettens malsetting er a ha
et faglig kompetent og motivert
personale som gis mulighet til ut-
vikling og oppbygging av egen
kompetanse. Det skal legges vekt
pa helse, miljg og sikkerhetsar-
beid.

Av sentrale aktiviteter i 2007 kan fgl-
gende nevnes:

e Det er gjennomfgrt en arbeidsmiljg-
undersgkelse i 4. kvartal 2007 som
folges opp i 2008

e Trygderetten ble IA bedrift i 2003.
Avtalen er fulgt opp i lgpet av dret

e Alle ansatte kan benytte trimrom-
met to ganger per uke i arbeidstida
(45 min. per gang.) Instruktgr er
tilstede

e Tiltak pd brannvernssiden er fulgt
opp

e Arbeidet med & tilrettelegge for en
livsfaseorientert personalpolitikk er
viderefgrt

e Lokalene er pusset opp og kantina
betydelig modernisert

e Trygderetten har i dag lokaler som
er tilrettelagt for funksjonshemme-
de

e Alle ansatte er oppfordret til faglig
péfyll i form av kurs og seminar-
virksomhet. De fleste avdelinger har
arrangert internseminar i lgpet av
aret

e Det er avholdt mgter med de tilllit-
svalgte og med arbeidsmiljgutvalget
etter fastsatt mgteplan

5.4 Informasjon

Trygderettens malsetting er at det
skal gis god, konsistent og til-
strekkelig informasjon om
Trygderettens virksomhet og av-
gjorelser.

Trygderetten utgir om lag hvert kvartal
“Innblikk” - en egen elektronisk avis pd
hjemmesiden (www.trygderetten.no).

"Innblikk” inneholder sammendrag av
kjennelser av allmenn eller prinsipell
interesse. Advokater, ankemotparter,
media og andre interesserte kan tegne
gratis abonnement pd “Innblikk”, og fa
elektronisk varsel ndr ny utgave forelig-
ger. Interessen for dette tilbudet har
veert stort.

Trygderettens hjemmeside er flittig be-
sgkt. Vi antar at mulighet for 4 sgke i
anonymiserte kjennelser har veert en
viktig bidragsyter til dette.

Elektronisk varsel nar
ny utgave av avisen
”Innblikk” foreligger.
Sgkemuligheter i
kjennelser pa
www.trygderetten.no



B. Likestilling

Trygderetten arbeider aktivt for at
kvinner og menn i organisasjonen skal
behandles uavhengig av kjgnn. Ved ny-
ansettelser legges det vekt pd & under-
streke i stillingsutlysninger at begge
kjgnn oppfordres til 4 sgke, evt. at det
kjgnnet som er i mindretall for ved-
kommende stillingskategori oppfordres
spesielt til & sgke.

Innen de ulike stillingskategoriene er
det 63 prosent menn blant rettsmed-
lemmene og fplgelig 37 prosent
kvinner. Blant rettsfullmektigene er
tendensen motsatt; andelen menn og
kvinner er hhv. 31 og 69.

Blant det gvrige personalet (gkonomi,
personal, arkiv, I'T, kontortjenester
m.v.), er det 75 prosent kvinner og 25
prosent menn. Det ligger en klar utfor-
dring i & fd flere menn i denne stillings-
kategorien, men det er en klar overvekt
av kvinner som sgker slike stillinger.

Lgnnsnivdet innenfor de ulike stillings-
kategoriene er det samme for kvinner
og menn og alle har samme arbeidstid.
Det er en hgyere andel kvinner enn
menn som er deltidsansatt, men ande-
len totalt sett er liten.



7. Blikk pa sakshunken

Trygderetten avsa 3 576 kjennelser i
2007. Av disse var 2 257 fullt grunn-
gitte. Vi har i det fplgende plukket ut
og gitt et sammendrag av 26 saker.
Sakene er relatert til folketrygdlovens
bestemmelser. Hovedtyngden av
Trygderettens avgjgrelser gjelder denne
loven.

Beregning av pensjoner m.m.

Kapittel 3 -
Pensjonskomponentene

Kjennelse av 8. juni 2007. Ankesak
nr. 07/00486. ftrl § 3-25.
Pensjonsberegning-barnetillegg.
Sakforhold der dokumentasjon fra
hawalabyra ga tilstrekkeleg grunn-
lag for a sla fast at kravet til forsgr-
ging var oppfylt.

Anke over vedtak om stans av barnetil-
legg til ufgrepensjon. Parten var ei 53
ar gammal kvinne, opprinneleg frd
Somalia, men busatt i Norge og motta-
kar av full ufgrepensjon fré folketrygda.
Ho vart frd 1997 tilkjent barnetillegg
til ufgrepensjonen. I september 2003
opplyste ho til trygdekontoret at barna
hennar oppheldt seg hos familiemed-
lemmer i Somalia, og at ho forsgrga dei
ved 4 sende pengar dit, dels gjennom
eit somalisk hawala-byrd, dels ved &
sende pengane med privatpersonar.
Trygdekontoret godtok ikkje framlagte
kvitteringar frd hawala-byrdet som do-
kumentasjon for at kvinna reint faktisk
forsgrga barna sine, og stansa barnetil-
legga frd desember 2003. Trygderetten
kom til eit anna resultat.
Utgangspunktet i det alminnelege kra-
vet til fri bevisvurdering og sannsyns-
overvekt gjaldt. Det var ikkje halde-
punkt for at det skulle gjelde eit

strengare beviskrav i saker om barnetil-
legg. Kvitteringar frd hawala-byrd ga i

saka tilstrekkeleg dokumentasjon for at
kvinna forsgrga barna sine gkonomisk i
Somalia. Omgjering.

Stanad under arbeidslgshet

Kapittel 4 - Dagpenger under
arbeidslgshet

Kjennelse av 26. januar 2007.
Ankesak nr. 06/3391. ftrl. § 4-7.
Dagpenger til permitterte. ”..mangel
pa arbeid eller andre forhold som
arbeidsgiver ikke kan pavirke.”
“Femmedlemskjennelse.”

Muntlig saksbehandling. Behandlingen
av fire ankesaker, 06/ 3391, 06/ 3395,
006/3399 og 06/ 3817 ble forent. De an-
kende parter var ansatt i samme bedrift
da permitteringen fant sted og anket
avslag pa krav om dagpenger under
permittering inn for Trygderetten.
Retten ansd faktum i sakene likt.
Retten la til grunn at § 4-7 métte for-
stds slik at setningsleddet “som arbeids-
giver ikke kan pdvirke” referer seg til
begge de alternative vilkdr for rett til
dagpenger, nemlig “mangel pa arbeid”
og “andre forhold”. Det ble lagt til
grunn at arbeidsmangelen var fordrsa-
ket av at arbeidsgiver hadde tilsatt en-
del av sine fiskeprodukter det ulovlige
matsaltet nitritt. En av bedriftens stgr-
ste kunder sa opp kontrakt om levering
med umiddelbar virkning grunnet
dette. Etter rettens mening var dette et
klart eksempel pd arbeidsmangel som
arbeidsgiver kunne ha pavirket. Det md
ha vert nerliggende og paregnelig for
arbeidsgiver at bruken av nitritt ville
kunne pavirke tilgangen pd arbeid for
bedriften. Stadfestelse.



Ytelser ved sykdom m.m.

Kapittel 5 - Stenad ved helsetje-
nester

Kjennelse av 31. august 2007.
Ankesak nr. 07/00516. ftrl. § 5-8.
Stgnad ved helsetjenester - fysikalsk
behandling. Manglende forhands-
tilsagn innebar bortfall av rett til
behandling etter honorartakst ved
yrkesskade (ftrl § 5-25).

Vedtak om 4 avsld & dekke utgifter til
fysioterapi etter honorartakst pd grunn
av yrkesskade ble stadfestet.
Vedkommendes fysioterapeut hadde
ikke innhentet godkjenning fra trygde-
myndighetene for behandlingen startet,
slik den aktuelle forskriften om stgnad
til fysioterapi fastsatte. Retten la til
grunn at et slikt forhdndstilsagn matte
anses som et vilkdr for at honorartakst
kunne kreves, og viste bl.a. til ordlyden
i forskriften, formdlet med bestem-
melsen og forvaltningspraksis.
Foreliggende opplysninger var forgvrig
ikke fullt ut tilstrekkelige til at det
kunne prgves om det var kvalifisert
arsakssammenheng mellom yrkesskaden
og behovet for fysioterapi, men retten
ga likevel uttrykk for at mye kunne
tyde pd at slik drsakssammenheng ikke
forela.

Kjennelse av 9. november 2007.
Ankesak nr. 07/00312. ftrl. § 5-8.
Stgnad ved helsetjenester - fysikalsk
behandling. Generelle begrensning-
er fastsatt i § 5-8 gjaldt ikke ved yr-
kesskade, jf. ftrl § 5-25 og dom av
Hgyesterett av 8. mai 2007.
Vedkommende fikk en nakkeskade
mens hun var pd arbeid som pleier ved
et rekonvalisenthjem i desember 1995.
Skaden ble godkjent som yrkesskade
ved Trygderettens kjennelse av 17. juni
1999. Ved vedtak av samme dato fikk

hun ogsa dekket utgiftene til fysikalsk
behandling fra skadetidspunktet og
fram til friskmelding 23. august 1997.
Ved forliksavtale av 15. 11.05 mellom
Staten v/ Rikstrygdeverket og den an-
kende part for Gulating lagmannsrett
ble det fastslatt at skaden hun var ut-
satt for i desember 1995 ble godkjent
som yrkesskade ogsd med henyn til fgl-
gestilstander i form av nakkeplager
etter 23. august 1997. I saken for
Trygderetten viste retten til
Hgyesteretts dom av 8. mai 2007 ved-
rgrende ftrl § 5-25. Der ble det sldtt
fast at ftrl § 5-25 gir rete til full dek-
ning av ngdvendige utgifter til fyiote-
rapi mv. som kan bgte pd fglgene av
yrkesskaden. Retten viste til at ftl.

§ 5-25 stdr pd egne ben og ikke m4 tol-
kes med de begrensinger som fglger av
ferl § 5-8, 3. ledd ndr det gjelder rett til
dekning av utgifter til fyioterapi. Retten
konkluderte med at kvinnen hadde rett
til 4 f8 dekket de ngdvendige utgiftene
til fysioterapi som fglge av yrkesskaden
ogsd etter 23. august 1997. Omgjgring.

Kapittel 6 - Grunnstgnad og hjel-
pestgnad

Kjennelse av 2. mars 2007. Ankesak
nr. 06/4021. ftrl § 6-3. Grunnstgnad
- ekstrautgifter ved slitasje av klaer
og sengetg@y - psoriasis.

Grunnstgnad. § 6-3. Saken gjaldt en 45
ar gammel kvinne med psoriasis -
myntstore utslett pd albuer, knaer og
legger i gode perioder - i darlige ogsa
ellers pd kroppen. Smgring med salver
og fuktighetskrem flere ganger daglig
var ngdvendig. Ut fra beskrivelsen av
hennes psoriasis, og ved en sammenlig-
ning med ankesak nr. 03/02506,
03/02759, 05/01823, 05/03527,
06/00099 og 06/00435, kom retten til
at de ngdvendige ekstrautgiftene som
folge av slitasje pa kleer og sengetgy



ikke kunne anses & vare av en slik stgr-
relse at vilkdrene for grunnstgnad etter
sats 1 var oppfylte. Stadfestelse.

Kjennelse av 20. april 2007.
Ankesak nr. 07/712. ftrl. § 6-7.
Hjelpestgnad - revurdering.
Saksforhold der det ikke var grunn-
lag for opphgr av hjelpestgnad ved
flytting fra foreldrehjem til egen
bolig.

Vedtak om opphgr av hjelpestgnad da
psykisk utviklingshemmet kvinne pa
23 &r flyttet i egen bolig. Omgjgring.
Retten kom til at flyttingen ikke inne-
bar “vesentlig endring”, jf. ftrl § 6-7.
Hjelpebehovet var ikke sarlig endret.
Hun trengte fortsatt betydelig hjelp til
alle praktiske gjgremal. Hjelpe- og til-
synsbehovet hadde gkt for foreldrene
etter flytting til egen bolig siden
hennes aktiviteter ikke lengre kunne
samordnes med familiens. Hun trengte
mye stgtte og hjelp til mestring og tre-
ning pd 4 bo i egen bolig. I tillegg til
arbeid utfgrt av boveileder og stgtte-
kontakt dekket familien et hjelpebehov
pé ca. 10 timer pr. uke samt. Ut over
dette mdtte familien hele tiden vere
tilgjengelig for & kunne yte hjelp.
Sammenlignbare saker 04/02946,
05/04107 og 06/00554 ga ogsé stgtte
for omgjgring av vedtaket.

Kjennelse av 7. september 2007.
Ankesak nr. 07/01162. ftrl. § 6-4.
Hjelpestgnad. — revurdering.
Bortfall av stgnad ved mottak av
kommunale tjenester.

Vedtak om stans av hjelpestgnad til 37
ar gammal kvinne blei omgjort. Ho var
psykisk utviklingshemma, mottok full
ufgrepensjon og var i verna arbeid. Ho
hadde mottatt ordineer hjelpestgnad
meir eller mindre samanhengande sidan
1971. Frd 1991 budde ho i eigen bu-

stad, men likevel slik at ho 85-90 dggn
kvart 4r budde hos foreldra. Retten om-
gjorde vedtak om opphgyr av hjelpestg-
nad. Kvinna fikk kvar veke 19 timar
bistand (praktisk bistand pluss heime-
sjukepleie) frd kommunen. I periodar
dé ho budde hos foreldra fall tilsvarande
pleiebyrde pé dei. Dette gav ei
gjennomsnittleg pleiebyrde pd i over-
kant av fire timar, noko som - sett i
samanheng med pleiebyrda sin karakter
- ga rett til fortsact hjelpestgnad.
Retten var ikkje einig med NAV i at
det hindra hjelpestgnad at det private
pleieforholdet var periodevis og ikkje
samanhengande.

Kapittel 7 - Stenad ved gravferd

Kjennelse av 26. januar 2007 2006.
Ankesak nr. 06/3522. ftrl § 7-2.
Stgnad ved gravferd - gravferdstg-
nad. Behovsprgving — finans-
formue” knyttet til leierett til bolig.
Anke over vedtak som forutsatte at de-
positum pa kr 43 279 knyttet til retten
til 4 leie tidligere ektefellers felles bo-
lig, og der gjenlevende fortsatt bor, skal
regnes som finansformue ved vurde-
ringen av retten til behovsprgvd grav-
ferdsstgnad etter folketrygdloven § 7-2
med tilhgrende forskrift. Retten mente
at depositumet mdtte holdes utenfor, jf.
forskrift om behovsprgvd gravferdsstg-
nad § 2. I fglge merknad i Norsk
Lovkommentars merknader (note 386)
er bakgrunnen for ulikhet i reglene for
enslige og gifte avdgde, gnske om &
holde verdien av bolig utenfor behovs-
preévingen ndr avdgde etterlot seg ekte-
felle, partner eller samboer. Sterke
reelle hensyn talte ogsa for & holde
verdien av bolig utenfor behovs-
provingen ndr avdgde etterlater seg
ektefelle. En gjenlevende ektefelle skal
ikke vaere ngdt til 4 selge sin egen bolig



for & finansiere sin avdgdes ektefelles
begravelse. I naerverende sak er avdgdes
ektefelle ikke eier av egen bolig, men
leier en leilighet mot et depositum.
Dette depositumet som er bundet til
leiligheten utgjgr hans eneste finansfor-
mue. Den ankende part hadde anfgrt at
han maétte flytte fra boligen for 4 fa
frigjort pengene. Omgjgring slik at
finansformue knyttet til leierett av
bolig ikke medregnes ved fastsettelsen
av finansformuen m.h.t til feel. § 7-2.

Kapittel 8 - Sykepenger

Kjennelse av 27. april 2007.
Ankesak nr. 07/00523. ferl. § 8-8.
Sykepenger- medlemmets medvirk-
ning. Aktivitetskrav; saksforhold
der manglende deltakelse pa ar-
beidsutprgving ga grunnlag for
stans av sykepenger.

En 54 4r gammel sykmeldt kvinne sa
seg forst interessert i & delta pd jobbut-
proving. Dette var anbefalt av hennes
fastlege i mgte med representanter for
arbeidsgiver, fastlegen og ansatt pd ar-
beidslivssenteret. Senere ombestemte
hun seg, og sykepengene ble pd denne
bakgrunn stoppet. Retten stadfestet
vedtaket og viste til at den presisering
som skjedde i ftrl § 8-8 fra 1. juli 2004
legger stgrre plikter pd en part mht ak-
tiv medvirkning for rett til sykepenger.
Ellers gjaldt at uttalelser fastlege hadde
beskrevet aktuell sykdom som i stor
grad stressrelatert. Dette tilsa at det var
seerlig behov for utprgving i annet ar-

beid.

Kjennelse av 23. mars 2007. Ankesak
ar. 07/00124. ferl. § 8-47. Sykepenger -
yrkesaktive medlemmer midlertidig
ute av inntektsgivende arbeid. I forhold
til reglene i § 8-47 mitte medlemmet
anses veare i arbeid fra tilsettingsdato
ifplge arbeidsavtale - uavhengig av om

vedkommende faktisk hadde mgtt pd
arbeid.

Rett til sykepenger til person som mid-
lertidig hadde vert ute av arbeid.
Vedkommende fikk avslag pd krav om
sykepenger med 100 % av sykepenge-
grunnlaget. Omgjgring. Retten - fler-
tallet, to medlemmer - la til grunn at
det var inngdtt arbeidsavtale mellom ar-
beidstakeren og daglig leder om at ar-
beidsforholdet skulle starte 20. februar
2002. Arbeidstakeren ble sykmeldt

20. februar og mgtte ikke pd arbeid.
Flertallet mente at uttrykket “i arbeid” i
folketrygdloven § 8-47 forste ledd bok-
stav b madtte forstds pd samme mate som
i § 8-2, som fgrstnevnte bestemmelse
viste til. Det framgikk klart av NAVs
rundskriv vedrgrende § 8-2 at et arbeid
mactte anses pabegynt fra og med anset-
telsesdatoen, uavhengig av ndr arbeidet
faktisk startet opp. Dette var ogsd i sam-
svar med alminnelig arbeidsrett, og bade
arbeidstakers arbeidsplikt og arbeids-
givers lgnnsplikt starter fra ansettelses-
tidspunktet. Retten til lgnn er ngye
knyttet til retten til sykepenger.
Uttalelse om betydningen av faktisk ar-
beid i oppsigelsesperiode. Mindretallet
la avgjgrende vekt pa at arbeidstakeren
ikke kunne anses for 4 ha veert i arbeid
da hun ble sykmeldt. Arbeidsforholdet
var ikke pdbegynt, og hun hadde derfor
ikke utfgrt arbeid eller fitt beregnet
lpnn.

Kapittel 10 - Ytelser under medi-
sinsk rehabilitering

Kjennelse av 2. februar 2007.
Ankesak nr. 06/2219. ftrl § 10-7.
Ytelser under medisinsk rehabilite-
ring - stgnadsformer. Stgnad til til-
henger til bil for & dekke behov i
dagliglivet, jf. § 10-6.

Mann, 63 &r, led av polymyositt og var
innvilget stgnad til bil. Han satte frem



krav om stgnad til tilhenger for & kun-
ne ta med seg ngdvendig utstyr - blant
annet forflytningsheis. Avslagsvedtak
var grunngitt i at han bare trengte ut-
styret pd reiser pa mer enn en halv dag,
sasom til hytta. Reise til hytta ble da
ansett a gjelde ferie- og fritidslignende
aktiviteter, og ikke behov i dagliglivet,
if. § 10-6 i dagliglivet. Retten viste til
Trygderettens kjennelse i ankesak
05/03749. Fordi behov for 4 komme ut
i naturen, i henhold til
Rikstrygdeverkets/NAVs retningslinjer,
var relevant ved innvilgelse av stgnad
til bil, og reise til hytta var oppgitt
som behov ved sgknaden om bil, uten
at trygdemyndighetene hadde reservert
seg mot dette, fant retten at behovet for
tilhenger 14 innenfor tiltenkt formal
med stgnaden til bil, jf. NAVs ret-
ningslinjer. Omgjgring.

Kjennelse av 23. mars 2007.
Ankesak nr. 06/2667. ferl. § 10-7.
Ytelser under medisinsk rehabilite-
ring- stgnad til bedring av funk-
sjonsevnen. Krav om tilbakelevering
av rullestol ved uforsvarlig bruk.

85 dr gammel mann var tilstdtt elek-
trisk rullestol. P4 grunn av vedkom-
mendes kjgring, der stolen og inventar
i leiligheten ble pdelagt, krevde trygde-
forvaltningen stolen innlevert med hen-
visning til §§ 35 og 41 i forvaltnings-
loven samt § 10-6 i folketrygdloven
10-6. Ut fra opplysningene i saken
madtte vedkommende anses 4 vere av-
hengig av rullestol for & komme seg
omkring - blant annet i bofelleskapet
der han bodde. Til tross for at han kun-
ne gdelegge inventar matte tilgang til
elekerisk rullestol vaere hensiktmessig
for 4 bedre vedkommendes funksjonsev-
ne, jf. ordlyden i § 10-6 i folketrygd-
loven. Trygdeforvaltningen hadde ikke
vurdert om stolen kunne inndras pd

andre grunnlag enn de nevnte. Retten
mente det matte vurderes hvilke plikter
vedkommende hadde for 8 unngd ung-
dig verdiforringelse, hjemmel for slike
plikter, om vedkommende faktisk var
pélagt plikter for 8 og om plikt som
madtte veere palagt var overholdt.
Vedtaket ble opphevet.

Kjennelse av 31. august 2007.
Ankesak nr. 07/00529. ftrl. § 10-7.
Ytelser under medisinsk rehabilite-
ring- stgnad til bedring av funk-
sjonsevnen. Datautstyr ved mang-
lende lese- og skriveferdighet - dys-
leksi hos voksen.

Vedtak om 4 avsld stgnad til baerbar pc
med utstyr for omdanning av skrift il
tale ble omgjort. 39 drig kvinne med
dysleksi og manglende samsyn kunne
ikke lese og skrive - tross normale ev-
ner og stor innsats gjennom arene. Hun
var gift, hadde to barn, ellers hadde
hun delvis arbeid og tidsbegrenset
ufgrestgnad i kombinasjon. Saken var
mangelfullt opplyst og vurdert - blant
annet hva gjaldt betydning av hjelpe-
midler i vedkommendes arbeidsitua-
sjon. Datautstyr var ikke “brunevare”
som falt utenfor trygdens stgnadsom-
rdde, jf § 2, 4.- 5. ledd i hjelpemiddel-
forskriften og sak 05/03933. Ved helt
manglende lese- og skriveferdigheter
som i dette tilfellet trengs ikke noe do-
kumentert behov utover det daglige,
jtr. retningslinjene. Uansett gjaldt like-
vel at tilgang til datautstyr ved mang-
lende lese- og skriveferdigheter mdtte
ha betydning for muligheter for & kom-
me tilbake i yrkeslivet.

Kjennelse av 28. september 2007.
Ankesak nr. 07/00490. ftrl. § 10-7.
Ytelser under medisinsk rehabilite-
ring- stgnad til bedring av funk-
sjonsevnen. PC ikke ansett som



“leeremiddel”, jf. bokst. ai § 10-7 i
folketrygdloven.

Et flertall i retten omgjorde vedtak om
ikke 4 tilstd baerbar PC til grunnskole-
elev med sterkt nedsatt fysisk og men-
tal yteevne. Baerbar PC var ikke “laere-
middel”- som matte forstds som “pri-
merkilde for kunnskapstilegnelse”.
Uttalelser i Ot.prp. nr. 38 (1999-00)
tilsa at hjelpemiddel for & tilgjengelig-
gjore leremidler (programvare, laerebg-
ker mv.) - ikke var leeremiddel. NAVs
retningslinjer til §§ 10-7 og 10-17 i
folketrygdloven bygde ellers ikke pa
konsistent forstdelse av begrepet. Det
var ikke klar praksis om forstdelsen i
Trygderetten. Rett til stgnad fulgte iso-
lert sett av reglene i folketrygdloven.
Avslag kunne ellers ikke grunngis i at
tilstdelse var omfattet av ansvarsomride
i annen lovgivning, jf. ferl. § 10-17.
Det var ikke sgkt klarlagt gjennom
innhentet materiale fra kompetent
organ utenfor folketrygden at slikt ansvar
foreld. TR kunne ikke ta stilling til
eventuelt slikt ansvar, jf. Kap. I i tryg-
derettsloven. Mindretallet mente hjelpe-
middel for 4 tilgjengeliggjgre leere-
middel falt utenfor dekningsadgangen
etter ftrl., jf. blant annet tidligere prak-
sis i TR - oppsummert i sak 06/02044.

Kjennelse av 17. august 2007.
Ankesak nr. 07/01887. ftrl. § 10-10.
Ytelser under medisinsk rehabilite-
ring- rehabiliteringspengenes stgr-
relse. Rett til pensjonsberegning
etter reglene for “unge ufgre” forut-
setter spesielt og alvorlig tilfelle av
ME-tilstand.

En 24 &r gammel mann med eksamen
fra videregdende skole pd idrettslinjen
mottok rehabiliteringspenger. Han fikk
avslag pd krav om & fa beregnet disse
etter reglene for unge ufgre. Han hadde
liten arbeidserfaring og hadde etter & ha
hatt muskel/skjelettplager, angstfglelse

og asteni fitt diagnosen kronisk/post-
viralt utmattelsessyndrom (ME).
Psykiater uttalte at mannen hadde en
noe tvangspreget personlighetsutfor-
ming og lett depressiv lidelse samt
angstplager. Iflg. psykiateren hadde han
hatt fremgang i forhold til aktivitet og
symptomer det siste dret. Retten stad-
festet avslaget pa 4 bli ansett som ung
ufgr og bemerket at ut fra de medisin-
ske opplysninger som foreld var det
foreliggende tilfelle av ME ikke sd vidt
spesielt og alvorlig at vilkdrene for ung
ufgr var oppfylt. Neermere angitt prak-
sis i Trygderetten ble ansett 4 gi stgtte
for dette.

Kjennelse av 12. oktober 2007.
Ankesak nr. 07/01298. ftrl. § 10-10,
jf. § 12-13 nr 1. Ytelser under medi-
sinsk rehabilitering- rehabiliterings-
pengenes stgrrelse. Rett til pen-
sjonsberegning ved tidsbegrenset
ufgrestgnad etter reglene for “unge
ufgre”. Saksforhold der paranoid
personlighetsforstryrrelse mv., jf.
sak HR-2007-01013 A, ga rettighe-
ter som ung ufgr.

33 dr gammel mann med psykiske og
somatiske plager hadde etter fylte 26 dr
fate diagnosen personlighetsforstyrrelse
med paranoide trekk. Vedkommende
hadde aldri veert i ordinert arbeid, og
hadde hatt problemer i forhold til sko-
legang. Sammenlignbar diagnose foreld
i sak HR-2007-01013-A. Dommen i
HR tilsa at vedkommendes personlig-
hetsforstyrrelse ma hatt avgjgrende be-
tydning for funksjonsnivéet, og gitt
betydelig invalidisering bade i dagligli-
vet og i arbeidslivet. Som det fremgar
av Hgyesteretts dom kan det i enkelte
tilfelle aksepteres at dokumentasjons-
kravet blir oppfylt i ettertid. Retten
fant det tilstrekkelig klart dokumentert
at vedkommende fgr fylte 26 dr led av
en alvorlig sykdom.



Personlighetsforstyrrelse hadde forsin-
ket skolegang ved videregdende skole
og teknisk fagskole i tre dr.
Vedkommende hadde aldri veert i ar-
beid. Nevropsykologisk test viste hgy
skar pd paranoiditet og tvangstrekk.
Omgjgring.

Kapittel 11 - Ytelser under yrkes-
rettet attfaring

Kjennelse av 16. november 2007.
Ankesak nr. 07/02499 ftrl. § 11-6.
Ytelser under yrkesrettet attfgring -
ngdvendige og hensiktsmessige til-
tak. Avbrutt eletrikerutdanning
grunnet helsesvikt for medlem
under 26 4r, jf. tredje ledd i § 11-4 i
folketrygdloven.

Kvinne pd 22 ar fikk som elektrikerler-
ling yrkesskade som ga henne ryggpla-
ger med utstrdling og smerter ved min-
dre belastning. Hun ble ansett fylle
krav til helsesvikt fastsatt i § 11-5 i
folketrygdloven. Vedtak om & avsld
hennes krav om yrkesrettet attfgring i
form av utdanning til elektroingenigr
var grunngitt i at slik utdanning ikke
var ngdvendig for 8 komme i hgvelig
arbeid. Vedtaket ble omgjort. De ar-
beidsmuligheter som NAV péberopte -
handel og kontorvirksomhet mv. - ville
ikke kompensere for den pdbegynte ut-
danningen og yrke som hun hadde mit-
tet oppgi grunnet yrkesskaden. Det
hadde betydning at overgang til slikt
arbeid ville gi inntektstap. Fordi hun
ikke kunne nyttegjgre tidligere utdan-
ning var hun i en utdanningsituasjon
som avvek vesentlig fra den andre
under 26 ar var i, jf. tredje ledd i ferl. §
11-4 og forgvrig NAVs retningslinjer
for praktisering av bestemmelsen -
blant annet om “merbelastning” i for-
hold til jevnaldrende.

Kapittel 12 - Tidshegrenset ufgre-
stenad og ufarepensjon

Kjennelse av 16. mars 2007.
Ankesak nr. 06/3606. ftrl. § 12-7.
Ufgrepensjon- nedsatt inntektsevne,
ufgregrad. Betydningen av pen-
sjonsgivende inntekt for arbeidsta-
kere. Trygdeforvaltningen kunne
ikke ut fra instruks gitt gjennom
rundskriv la veere & ta stilling til be-
tydningen av dom av Hgyesterett av
24. april 2005.

Anke over vedtak om midlertidig opp-
hg¢r av ufgrepensjon. Halvt ufgrepensjo-
nert 62 ir gammel kvinne hadde i opp-
hgrsperioden mottatt etterlgnn fordi
virksomheten hun arbeidet deltid i ble
nedlagt. Etterlgnnen var ansett innebze-
re at hun i denne perioden ikke fylte
kravet om 4 ha minst halvt redusert
inntektsevne. Vedkommende pdberopte
at dom i Hgyesterett av 24. april 2005
forutsatte at folketrygdloven § 12-7
annet ledd tredje punktum (om at det
skal tas hensyn til all pensjonsgivende
inntekt ndr inntektsevnen vurderes)
bare gjelder for selvstendig neeringsdri-
vende. NAV opprettholdt sitt vedtak,
og uttalte at s& lenge rundskrivet ikke
var endret i henhold til hgyesteretts-
dommen, ville trygdemyndighetene
fortsette 4 fglge tidligere praksis.
Retten opphevet vedtaket, og hjemviste
saken til ny behandling.
Trygdeforvaltningen kunne ikke la
vere & prgve hvilke konsekvenser en
dom fra Hgyesterett pd forvaltningens
omrade fikk. Om - eventuelt pd hvilket
tidspunkt - det ble gitt retningslinjer
om dette, kunne ikke veere avgjgrende
for den enkelte trygdesgkers rettsstil-
ling. Forgvrig var det i ettertid foretatt
endringer i rundskrivet i samsvar med
den lovforstdelse som ble lagt til grunn
av Hgyesterett.



Kjennelse av 26. oktober 2007.
Ankesak nr. 07/01888. ftrl. § 12-7.
Ufgrepensjon - nedsatt inntektsevne
- ufgregrad. Pensjongivende inntekt
i form av erstatningsutbetaling; bare
inntekt som er uttrykk for reell inn-
tektsevne gir grunnlag for a redu-
sere ufgrepensjon.

Ved rettsforlik hadde mottaker av reha-
biliteringspenger og ufgrepensjon fatt
utbetaling som var ansett som pen-
sjonsgivende inntekt. Med grunnlag i
denne utbetalingen var det truffet ved-
tak om opphgr av pensjonsrett. Retten
kom til at utbetalingen matte ses pd
som kompensasjon for framtidig lgnns-
tap og derfor holdes utenfor i vurde-
ringen av inntektsevnen. Stgrrelsen av
belgpet tilsa at det skulle kompensere
differanse mellom forventete trygdeut-
betalinger og faktisk framtidig lgnns-
tap. Dom i Hgyesteretts av 27. april
2005 forutsatte at det ikke skal legges
avgjgrende vekt pd hva som er regis-
trert som pensjonsgivende innteke, der-
som inntekten ikke gir et riktig bilde
av vedkommendes reelle arbeidsevne.
Utbetalingen i saken var ikke noe ut-
trykk for reell inntektsevne. Vedtaket
ble endret slik at pensjonen lgp uen-
dret.

Kapittel 13 - Yrkesskadedekning

Kjennelse av 20. april 2007.
Ankesak nr. 06/2732 ftrl. § 13-4.
Yrkesskade - yrkessykdommer som
likestilles med yrkesskade.
Delgodkjenning av obstruktiv lung-
esykdom.

Anke over vedtak om & delgodkjenne -
30 prosent - KOLS som yrkessykdom.
63 4r gammel mann hadde arbeidet
som sveiser og platearbeider med ek-
sponering for stgv fra kull, stein, be-
tong, sement, stdl og jern samt sveise-

gass. Han hadde brukt stgvmaske. Total
eksponeringstid i yrket var ca. 29 4r.
Graden av eksponering for sveisergyk
og stgv var uklar. Anslag fra overlege
ved arbeids- og miljgmedisinsk avde-
lings anslag om at yrkeseksponeringen
tilsvarte ca. 1-2 pakker tobakk i uka
madtte legges til grunn. Han hadde i til-
legg rokt betydelig i over 40 r og var
arvelig disponert for astma. Retten fant
det bevist at egen rgyking var en mer
sannsynlig drsak til sykdommen enn yr-
kespavirkningen og delgodkjente med
40 prosent. Det ble vist til lovforsta-
elsen i Trygderettens femmedlemssak
ankenr 03/01958 og HR 2005-04-21,
likheter og ulikheter mellom disse og
aktuelle sak. Ellers viser senere drs
praksis i Trygderetten i saker som gjel-
der godkjenning av obstruktiv lunge-
sykdom der det ogsa foreligger rgyking
at det m4 foretas en konkret vurdering
pé bakgrunn av pavirkningsstoffene,
sykdomsbildet og varigheten av pavirk-
ningen, i og utenfor arbeid.
Omgjgringen til noe hgyere yrkesfordr-
saket pavirkning ga ellers i saken ikke
grunnlag for hgyere gruppeplassering
for menerstatning.

Kjennelse av 16. mars 2007.
Ankesak nr. 06/2988. ftrl. § 13-6.
Yrkesskade - arbeidstakere. “..i ar-
beid..” Skade oppstatt under hand-
gemeng pa arbeidsplassen.

Vedtak om 4 avsld yrkesskadedekning
var grunngitt i at vedkommende ikke
var “i arbeid” pd skadetidspunktet.
Retten viste til uttalelser i Hgyesteretts
dom av 19. september 2006, inntatt i
Rt. 2006 s. 1129, der en lege hadde
blitt skadet pd kontoret ved et hendelig
uhell under en rettmessig pagripelse fra
politiet. Hgyesteretts forstdelse av be-
grepet “i arbeid” ville etter rettens vur-
dering si at selv om vedkommende i



den foreliggende saken ble pafgrt skade
i verkstedhall - uten direkte sammen-
heng med hans arbeid som bilmekani-
ker, var han i utgangspunktet omfattet
av bestemmelsen i folketrygdloven §
13-6. Han hadde ikke utfgrt arbeid i
egen interesse. Retten kunne heller
ikke se det som tilstrekkelig sannsynlig
at han ved sin opptreden selv hadde
brakt seg ut av arbeidssituasjonen eller
at hindgemenget han ble involvert i var
et slike tilfelle av slagsmdl som unn-
taksvis kunne medfgre at oppstatt ska-
de ikke skulle anses som yrkesskade.
Omgjgring.

Kjennelse av 18. mai 2007. Ankesak
nr. 06/03938. ftrl § 13-6.
Yrkesskade - arbeidstakere. Skade
oppstatt under pauseaktivitet pa
“temadag” pa arbeidsplassen.

Yrkesskade. 43 &r gammel kvinne ble
skadd under gitur i pause i faglig pro-
gram pd “temadag” pd arbeidsplassen.
Vedtak om ikke 4 godkjenne yrkesska-
de var grunngitt i at hun pa skadetids-
punktet ikke fylte vilkdret om 4 ha
veert “i arbeid pd arbeidsstedet i ar-
beidstiden”. Vedtaket ble vurdert i for-
hold til rettspraksis - da med utgangs-
punkt i dom inntatt i Re. 2004 s. 487
og praksis i Trygderetten, blant annet
ankesak nr. 05/02329. Foreliggende sak
var ulik saksforholdet i Rt. 2004 s. 487
fordi vedkommende utvilsomt var yr-
kesskadedekket pd selve temadagen.
Retten vektla at hun hadde plike til &
delta pd denne, og fant at naturlig pau-
seaktivitet som gding ikke kunne std i
annen stilling i forhold til yrkesskade-
dekning enn pliktig aktivitet pd tema-
dagen. Omgjgring.

Ytelser knyttet til livslap og fami-
liesituasjon

Kapittel 14 - Ytelser ved fadsel og
adopsjon

Kjennelse av 7. september 2007.
Ankesak nr. 07/01143. ferl. § 14-8.
Fgdsel- adopsjon. Stgnadsperioden
for moren. Reduksjon i stgnad fgr
fgdsel fordi barnet blir fgdt fgr ter-
min gir ikke utvidet rett til stgnad
etter fgdsel.

Vedkommende fgdte fgr fastsatt fgdsel-
stermin slik at stgnadsperioden fgr fgd-
sel ble tilsvarende forkortet. Hun fikk
dermed ikke nyttiggjort seg retten til
stgnad tre uker fgr fgdsel. Retten var
enig med NAV i at stgnad som ikke tas
ut fgr fgdselen ikke kan overfgres til
permisjonstiden etter fgdselen. Dette
folger bide av lovens intensjon, av lov-
forarbeider samt av etablert praksis, jf.
ogsd Trygderettens kjennelse i ankesak
02/04571.

Forvaltningsmessige hestem-
melser

Kapittel 22 - Utbetaling

Kjennelse av 16. februar 2007.
Ankesak nr. 06/2120. ftrl § 22-13.
Forvaltningsmessige bestemmelser -
frister for framsetting av krav.
“Apenbart ikke i stand til 4 sette
fram krav” - psykisk utviklingshem-
ming. “Femmedlemskjennelse”.

Spgrsmal om virkningstidspunkt for
ufgrepensjon. Omgjgring med dissens
4-1. Vedkommende hadde ved to ulike
IQ-tester fatt resultat pd henholdsvis
47 og 56. Generelt gjaldt at det métte
tas utgangspunkt i en individuell vur-
dering av den enkeltes kognitive funk-



sjonsprofil - basert pd naermere angitte
kilder som kunne belyse dette. Et fler-
tall mente generelt at det ved funk-
sjonsniva under IQ 60 sjelden kunne
forutsettes at vedkommende kunne iva-
reta egne interesser. En konkret vurde-
ring, ssmmenholdt med et funksjons-
nivd som tilsvarte nedre del av lett psy-
kisk utviklingshemming, tilsa av aktu-
elle vilkar i sjecte ledd i § 22-13 i fol-
ketrygdloven foreld. Et juridisk kyndig
rettsmedlem mente saken - i lys av at
bestemmelsen mdtte ses pd som en sne-
ver unntaksregel - ikke var godt opp-
lyst til 4 gi forsvarlig grunnlag for & ta
stilling til kravet - slik at vedtaket
madtte oppheves.

Annet

Kjennelse av 2. mars 2007. Ankesak nr.

06/3280. Barnetrygd - utvidet barne-
trygd. Bruk av bestemmelsen om “fak-
tisk separasjon”, jf. berl. § 9.

Utvidet barnetrygd var tilstatt fra for-
mell separasjon foreld. Vedkommende
paberopte at han rent faktisk hadde
veert alene om omsorgen for barnet
etter at han og ektefellen flyttet hver
for seg. Forarbeid til bestemmelsen om
“faktisk separasjon” mdtte anses & tilsi
at § 9 var en unntaksbestemmelse som
var gitt for “tilfelle som normalt leder
til lovformelig separasjon eller skils-
misse, men der foreldrene av ulike
grunner ikke kan f4, eller vil ha (for
eksempel pd grunn av religigse forhold)
separasjon eller skilsmisse”. Dette var
ikke tilfelle i saken. Stadfestelse.

Kjennelse av 11. mai 2007. Ankesak
nr. 07/00445. Annet - stgnad ved
kort botid. Lov om stgnad ved kort
botid. Betydning av formue for rett
til supplerende stgnad.

Avslag pd krav om supplerende stgnad
var avslitt etter § 8 i loven fordi ved-
kommende hadde et bankinnskudd pé
kr 58 395. I tillegg var det fastsatt at
stgnad fgrst kunne innvilges 33 méne-
der fram i tid. Nér det gjaldt avslaget,
kom retten til at det brutto formue
matte legges til grunn, og at en grense
pé et halv grunnbelgp, som NAV hadde
valgt, mitte vere en rimelig forstdelse
av lovens krav. Nér det gjaldt den andre
delen av det pdankede vedtaket, mente
retten at det i realiteten dreide seg om
en avgjgrelse om ventetid. Ecter rettens
vurdering var en slik ventetid sdpass
inngripende at det av hensyn til legali-
tetsprinsippet mdtte ha en sterkere
rettskildemessig forankring enn det
som det reelle hensynet til effektivise-
ring av formuesprgvingen ga grunnlag
for. Dersom et nytt krav ble satt fram
gjeldende fra et tidligere tidspunkt enn
fastsatt, matte det realitetsbehandles.
Fastsettingen av ventetid ble omgjort.
Saksomkostninger ble ikke tilkjent;
pros.flm. hadde ikke anfgrt noe om
fastsatt ventetid.



8. Perspektiv framover

Inngangen av saker til Trygderetten er i
lgpet av noen fa ar redusert med 30
prosent. Tall fra de fgrste mdnedene av
2007 kunne tyde pd en viss, men ikke
dramatisk, gkning i lgpet av dret.
Sluttresultatet ble altsd et annet; en
nedgang pd et par hundre saker.

Tallene fra de fgrste manedene av 2008
viser en ytterligere nedgang. Som nevnt
i kapittel 1 skyldes det at det for tiden
bygger seg opp en til dels betydelig re-
stansemengde i Arbeids- og velferds-
etatens fgrsteinstans.

Dette er knapt nok noen varig situa-
sjon. Fgr eller senere far vi anta at det
vil bli gjort en kraftanstrengelse for &
bygge ned disse restansene. Akkurat
ndr det vil skje, og ndr resultatene ndr
Trygderetten, vet vi ikke. Men péd bak-
grunn av erfaringene hittil i dr, kan
mye tale for at saksinngangen i 2008
vil bli unormalct lav.

Det gir oss en mulighet til 4 bygge ned
den restansegkningen som skjedde i
fjor. Vi er allerede pd god vei. Etter ut-
lppet av drets fgrste tre méineder er vi
nede pd samme nivd som ved utlgpet av
2006.

Det vil ta noe lengre tid & bygge ned
den gkning i saksbehandlingstiden som
er en fglge av en restanseoppbygging.
Det vil vaere en hgyt prioritert oppgave
4 fd denne ned mot mélet p&d 4 maneder
i lgpet av dret. Men det er nok ikke rea-
listisk at dette vil bli resultatet for
2008, dret sett under ett.

Trygderetten skal vaere en retningsgi-
vende instans, samtidig som vi er en
masseprodusent av avgjgrelser. Disse to
formalene kan til tider std i et motset-
ningsforhold til hverandre. En midler-

tidig nedgang i saksinngangen for
2008 vil imidlertid gi oss mulighet til
ogsd 4 intensivere vart kvalitetsfrem-
mende arbeid. I Igpet av dret tar vi bl.a.
sikte pd 4 gjennomfgre prosjekter knyt-
tet til spgrsmalet om avvisning av an-
ker, samt tilleggsytelser for unge ufgre.

Norge er for tiden inne i en omfattende
velferdspolitisk reformbglge.
Alderspensjonen er under omlegging.
AFP-ordningen og tjenestepensjonene
skal tilpasses dette. Det vil senere ogsd
skje med ufgrepensjonen. Men allerede
nd foreligger en skisse til en ny ytelse,
arbeidsavklaringspenger, der tidsbe-
grenset ufgrestgnad slds sammen med
yrkesrettet attfgring og rehabilitering.

Selv om omleggingen av alderspensjo-
nen er omfattende, er det ikke trolig at
den far serlig betydning for
Trygderettens virksomhet. Ganske en-
kelt fordi disse sakene aldri har utgjort
noe omfattende sakomréade for oss, i
2007 bare 8 saker. (Kanskje overras-
kende for mange, siden feltet fra tid til
annen er gjenstand for atskillig politisk
stgy. Heller ikke samordningsloven er
gjenstand for serlig mange tvister. Bare
3 saker ble behandlet i 2007).

Derimot vil arbeidsavklaringspengene
representere en utfordring. At det eta-
bleres én ordning i stedet for tre, inne-
berer at det blir feerre inngangsvedtak
4 forholde seg til. Samtidig er det byg-
get inn atskillige stoppunkter og mu-
ligheter for ulike former for vilkar.
Summen av mulige konfliktpunkter vil
ikke ngdvendigvis bli mindre.

Ambisjonene er store. Flest mulig i ar-
beid. Lykkes man med det, blir det
mindre 4 gjgre for Trygderetten.
Forutsatt at det er enighet mellom etat
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og klient om mal og virkemidler. I den
grad man satser mer pd en individuell
vurdering av den enkeltes behov, og
mindre pd den form for forutsigbarhet
som en regelfesting inneberer, er det
ikke opplagt at man samtidig vil lykkes
id oppnd en stgrre grad av enighet. For
det kan nok tenkes at det tross alt er
lettere & bli enige om hva vedkom-
mende har krav pd, enn hva som er den
enkeltes behov.

I tillegg er det nok sannsynlig at gan-
ske mange fortsatt vil vaere avhengig av
trygdeytelser til sitt livsopphold, ogsd
for oppnddd pensjonsalder.

Som nevnt i forrige drsmelding er en
usikkerhetsfaktor for Trygderetten i ti-
den fremover knyttet seg til utvikling-
en i saken om arbeidsskadeforsikring.
Arbeids- og inkluderingsdepartementet
sendte varen 2007 ut et hgringsnotat

der det foreslo en ny statlig etat som
fgrsteinstans, men skisserte to alterna-
tiver for klageinstansen; Trygderetten
eller en ny serskilt klagenemnd. — Det
gjenstér fortsatt 4 se hva regjering og
storting vil lande pd i dette spgrsmalet.

Trygderetten behandler drlig rundt 700
saker om yrkesskadeytelser. Det vil der-
for ha betydelige konsekvenser om vi
skulle miste dette saksomridet. Men
det vil det ogsa ha om vi skulle bli
gjort til klageinstans. En hgyst om-
trentlig beregning kan tyde pd at det
vil kunne tilfgre 1200-1500 nye saker
pr r. Det skal vi kunne takle, men det
sier seg selv at det ville innbare en gan-
ske betydelig endring av Trygderettens
profil. Vi ville komme mer pa linje med
virt sgsterorgan i Danmark, en ordning
departementet for gvrig har lent seg
noksd tungt pd i hgringsnotatet.
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9. Bkonomi/ rekneskap

Kap. 0606 post 01 Trygderetten
Budsjettramme 2007 inkl. justeringer (tall i hele 1000)

REGNSKAP 2007:

Post 01 11 Organiserte stillingshjemler
Post 01 12 Ekstrahjelp

Post 01 16 Vikarer/engasjement

Post 01 17 Sakkyndig bistand

Post 01 18 Statens Pensjonskasse
Post 01 18 Arbeidsgiveravgift

Sum post 01 1

Post 01 21 Inventar, utstyr

Post 01 22 Forbruksmateriell

Post 01 23 Kurs, reiseutgifter m.m.

Post 01 24 Kontortjenester m.m.

Post 01 25 Konsulenttjenester

Post 01 25 Kons.tjenester. Refusjon fra nemndene
Post 01 26 Databehandlingstjenester

Post 01 27 Vedlikehold og drift av maskiner
Post 01 28 Vedlikehold av bygg/anlegg
Post 01 29 Bygn.drift, lokalleie

Post 01 29 Lokalleie, nemndenes andel

Sum post 01 2
Sum post 01 1 og 01 2 Trygderetten

5702 18 Refunderte sykepenger
5702 16 Refunderte foreldrepenger
Netto Utgifter

Kommentarer til regnskapet for 2007.

31817

1300

2830
4 868

40 815

3925
861
828

1322

1035

-955

1707
508

2388

4530

-747

15 402
56 217

- 849
-563

54 805

Trygderettens regnskap (post 01) for 2007 viser en mindreutgift pd om lag kr. 2

mill. kr.

Mindreutgiften henger for en stor del sammen med noe lavere utgifter forbundet

med IT prosjekter enn antatt og litt vakanser i forbindelse med nyansettelser.



Trygderetten

Besgksadresse: Grgnlandsleiret 27
Postadresse: P.h. 8022 Dep.

0030 OSLO

Telefon: 23 15 95 50

Telefaks: 23 15 96 00

E-mail: trygderetten@trygderetten.no
Hjemmeside: www.trygderetten.no

www.kursiv.no
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