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GENERELL TILSTANDSVURDERING

Fa steder opplever kirken muligheter og utfordringmm i Oslo bispedgmme. Storbyens
mangfold og mobilitet, endringer i befolkning, kultog tenkemater setter kirken pa stadige
prgver. Der hvor mennesker bare bor en kort tigsgger de i mindre grad de lokale
mgtepunkter. Mange kirkemedlemmer anser kirkehsdilog tjenester som lite relevante for
dem. Pa den andre siden ser vi at stadig flere forgklre enten de bor i gst, vest eller
sentrumsnaere omrader, gnsker a ta barna sine metiep@ff og barnesang i kirken. Folk
oppseker kirkene ved flere anledninger enn fgr, Slo@pne kirker, konserter, til
arrangementer for familier og barn. Gjennom vigitessmgter vi menigheter som viser
kreativitet og engasjement for a8 na menneskeri sarmiljg giennom arbeid med
trosoppleering, diakoni, kultur, kirkemusikk og gtjesesteliv. Noen steder opplever man
ogsa fulle kirker, sgndag etter sgndag.

Tvetydigheten viser seg ogsa i tallene. | og metkaer 2007-tallene inntil Statistisk
sentralbyra far bearbeidet kirkestatistikken, vigdil disse: Dapsprosenten er gatt ned i 2007
til 40,3 etter en liten oppgang aret fgr. Deltakalsed gudstjenestene pa sgndag og
helligdager har falt for tredje ar pa rad til 110ghitt. Antall utmeldinger i 2008 var pa 1822,
og ligger 2-3 ganger over tidligere normalnivatiedje ar pa rad. Fra 2008 til 2009 falt
medlemsprosenten i bispedgmmet med 1,6 % til 64 Méminelt har imidlertid antall
medlemmer veert naermest konstant de tre siste péeca 478.500 medlemmer. Nar
medlemsprosenten synker har dette sammenheng raath#iét innbyggere gker. | Oslo
kommune ligger medlemsprosenten pa 61,5 %. Sanftidigller statistikken at 90 % av
befolkningen i Oslo med etnisk norsk bakgrunn edleramer av kirken.
Konfirmasjonsprosenten har gkt ogsa i 2007 meddtpbeng til 44,5%

Den tette befolkningsstrukturen i Oslo bispedgmettes ogsa sitt preg pa det kirkelige liv:
dels et hgyt antall kirkelige handlinger knyttétihp, konfirmasjon og begravelser, dels et
hayt aktivitetsniva som gjar at mange er innomediksene i lgpet av ukens virkedager. Dette
er bade en ressursmessig utfordring og en mulighetog bygdesamfunn som er i stadig
endring.
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Oslo bispedgmme har i 2008 hattarstrengt gkonomisk situasjdtegnskapet for kap 0341
presteskapet viste et merforbruk pa kr 2.996.00@tke utgifter pa kr 83.766.000. Budsjettet
for 2008 ble vedtatt med den forutsetning at datlsknnspares to millioner kroner i
lonnskostnader. | februar 2008 ble det satt inmetitiak, blant annet ved redusert
vikardekning. Til tross for dette lyktes det ikké@nge regnskapet for 2008 i balanse.
Arsakene til merforbruket er flere og sammens&ispedgmmeradet ser det som helt
nadvendig a bringe gkonomien i bispedgmmet i balagsvil iverksette tiltak bade pa kort og
lang sikt.

Frivillighet, arbeid blant barn og unge og samspiled lokalsamfunngireger menighetene i
vart bispedgmme. Under visitasene i 2008 har \deagless over mgtet med mange barn og
unge og med et stort korps av frivillige i Holmem ordberg, og over det aktive samspill
med naermiljget i menigheter som Hgybraten, Valesamg Torshov.

Dette gjelder ogsBavekirkens arbeidom er et saerlig ansvar for Oslo bispedgmme. |
Davemenighetene i Kristiansand og Stavanger fikipgleve hvor avgjgrende det er med
formidlingen pa tegnsprak til deve, ikke minst flmve barns og unges identitet. Langsomt
oppdager vi ogsa den rikdom tegnspraket og degvaieuter for hele var kirke.

| 2008 gikk ogséa mange medarbeidere og menigheterdramatiskeorgsituasjonerEn av
disse var den tragiske brannen i Urtegata pa Gndrdar seks mennesker mistet livet. Uken
etter var det en minnemarkering i en fullsatt Gaadl kirke, med ordfgrer og ambassadgrer,
med katolsk deltakelse og mange etiopisk-ortodékiséne.

Markeringen i Grgnland kirke understreker ogsa wiktig samarbeid methigrant-
menighetener for det kirkelige liv i vart bispedgmme — naidgene som kommer.
Bispedgmets medarbeidere har i 2008 ogsa veertjerngambeidet foasylanter og
innvandrere Det er ikke bare et diakonalt bidrag til integngr men i dag en gkumenisk
utfordring og en invitasjon til mgte med annerlettesende — i samtale, vitnesbyrd og daglig
gjerning

Med overgangen fra forsgksfase til normal drifosopplaeringsreformeser vi ogsa at noe er
i ferd med & skje i kirke og lokalsamfunn. | vaiggedgmme er det gjort mange gode grep — i



Lambertseter og Lommedalen, i Haslum, Rgdtvet oggaanenigheter, sa vel som i
Dgvekirken og gijennom samarbeid i flere prostidatten til 1. sgndag i advent var mange
menigheter med i "Lys vaken” — med 11-aringer sa@roattet i kirken og deltok i sgndagens
gudstjeneste. Nordre Aker og Asker prostier blel deih prostivise opptrappingen av forsgk
08. Forgket har veert arbeidskrevende, men hagdét evalueringer til tross for stramme
tidsmarginer i gjiennomfgringen. Vi registrer ogsénalementering av
trosoppleeringsreformen lokalt innebaerer et beigdekrarbeid for prestene.

| desember hadde vi gleden av & innvie nye konfoieBranlandsleiret for de fire
samarbeidende menighetene i Gamle Oslo. Disse tneteige har gatt foran i det arbeid vi
gjer i Oslo-prosjektetfor a styrke samarbeid mellom menigheter, utvéfesialisert bruk av
enkelte kirker og en felles bemanningsplan for éikpnmerad og fellesrad. Malet er ikke bare
& bedre ressursbruken, men & styrke kirkens ofganiervaer blant mennesker i var storby.

Det internasjonale og gkumeniske engasjembisppedgmmet ble i april 2008 synliggjort
gjennom besgket av den gresk-katolske erkebiskiag Ehacour fra Haifa (Israel), og
bispedgmmets kontakt med de kristne kirker i Midtéh ble av betydning for Kirkemgtets
behandling av "Midt-@stens kristne og vart ansvaxisse to begivenheter samt konflikten i
Gaza og det sgrlige Israel pa overgangen til 2@@%gsa mediemessig fokus pa kirkens og
vart bispedgmmes engasjement for fred i Midt-@dtarkirkene der og dialogen med
muslimer og jgder.

Mens visitasene har fatt oppslag i de lokale avi€¥slo-regionen, er det andre begivenheter
som preger bildet av kirken i de landsdekkenaslier.Oslo biskop kom igjen i sgkelyset i
debatten om de motkulturelle rgsters mulighet skaffentlighet etter den prisvinnende
kronikken i Aftenpostens konkurranse, sa vel sdankindelse med inngaelsen av et homofilt
partnerskap i Kampen kirke. Av annen karakter vadignes reportasjer fra
Menighetsfakultetets 100-ars jubileumsgudstjengstebiskopen prekte og ledet
gudstjenesten, sa vel som fra minnegudstjenesteariland kirke i desember.

| arbeidet med & styrke prestetjenesten har vsidet halvannet aret i tillegg til fagsamlinger
for alle medarbeidere lagt vekt pa lederutvikling ¥are proster og ledergruppen ved
bispedgmmekontoret, samt gjennomfart et seminam&mmed kirkevergene og
kirkeforvalterne i Oslo, med KA som arrangar. hefseende er vi underveis med & utvikle
bade den pastorale ledelse og samarbeid i derliggkarganisasjon.

Gud i storby-prosjektetr inne i en fase med implementering av delprdésjelSatsinger som
kirkefestivalen osloHIMMEL, gateprest for ungdortydieprosjekt om storbyteologi for
bispedgmmets prester, nettverk for religionsdiatagtverk for apne kirker og gatekapell
bidrar til fornyelse og engasjement. Med utgangkpu@slo-prosjektetrbeides det med
strukturelle endringer i samarbeid med Kirkeligdéstad i Oslo med tanke pa justering av
prosti- og soknegrenser, felles bemanningsplameireoressursutnyttelse og spesialisert bruk
av kirkene. Styringsgruppen har tatt til falge hgssvarene som viste manglende
oppslutningen om de fremlagte modellene til nyenselog prostigrenser i Oslo og har hgsten
2008 revidert prosjektplanen. Endringsprosessenkame krevende og vekke motstand, men
de er ngdvendige for at kirken skal kunne mgterdtiiogene i dagens situasjon.



Ny stiftsdirektaer tilsatt. John Egil Rg gikk i mai over i ny Btiy som sokneprest etter 16 ar
ved kontoret. Elise Sandnes tiltradte som ny sliifestar 18.august. Kirkefagsjef Inge Westly
var fungerende stiftsdirektar fra mai til august.



2.1 Gjennomfare Kirkemgtets vedtak og ivareta fellegkiige oppgaver for

avrig

A. Menighetene er styrket som tros-, omsorgs og hdhngsfellesskap.

2.1.1 Vivil inspirere menigheter til samarbeid otiitak som neerer tro og utruster til

tjeneste.

Tilstandsvurdering,
méloppnéelse

Strategier, planer,
tiltak

Behov for endringer

Vi har i tidligere arsmeldinger pekt pa variasjonér det gjelder
oppslutning om gudstjenester og andre samlingamighetene. Den
generelle tendensen synes fortsatt & veere at opipglen er noe fallende
for tradisjonelle samvaersformer med direkte fok@igrpsrelaterte tema.
Gjennom visitasene rapporteres det om utfordringgsal
generasjonsskifte mange steder hvor tradisjonetiteformer har statt
sterkt. P& den andre siden finnes det noen memighnetd stor og gkende
oppslutning om gudstjenester og andre aktivitetem for eksempel
trilletreff og babysang. Det finnes ogsa tiltaktsalt i byen som samler
folk fra starre omrader, som kveldsgudstjenesteefoldighetskirken og
Storsalen. Frivillighetskulturen har veert i endrig&@mtidig med at noen
menigheter strever med & rekruttere, ser vi ateagkiaper svaert mye i
samarbeidet mellom ansatte og frivillige.

Med navaerende befolkningsstruktur og bemanningssjita, er det i
mange menigheter uaktuelt & legge til rette fdskalla tjenestetilbud. Ut
fra gnsket om & oppna optimal utnyttelse av resseser det gnskelig &
utvikle samarbeids- og organisasjonsstrukturerig@anenfor Oslo
fellesrads omrade.

Se punkt 2.4 og omtale av Oslo-prosjektet.

Det foreligger planer om forsgk med voksenkatekiuah&r voksne som
sgker dap og andre interesserte.

Gjennom visitasene utfordres menigheter til & finpe typer arenaer for
"samtalen om Gud, troen og de store spgrsmalt’live
Tematikken var sentral ogsa for Bispedgmmemgted82

Arbeidet innenfor rammen av det sakalte "Oslo-pkist” viderefares
med sgkelys pa prosti- og menighetsgrenser, ogadisest bruk av
kirkene, samarbeid om bemanningsmodeller, optirrajttelse av
ressursene. Jf punkt 2.4.

Forsgk med voksenkatekuminat sgkes gjennomfaforSs/rig punkter
om gudstjenesteliv, trosopplaering, diakoni, mispawjklingsprosjekter
etc.



2.1.2 Vi vil mobilisere engasjement for miljg, risttd og internasjonal solidaritet. (TK)

Tilstandsvurdering,
maloppnéelse

Strategier, planer,
tiltak

Det har veert fokus pa granne menigheter i bispedergjannom
informasjon til menighetene og den arlige inspoasgamlingen.
Flere prostier har hatt dette som fokus, VestrerAkesti har som
malsetning at alle menighetene skal bli grann@®0i82zkte antallet
grgnne menigheter fra 5 til 15 menigheter.

Ressursgruppen for forbruk, miljg og rettferd i @lsispedgmme har
giennomfart sin arlige inspirasjonssamling 6. nmesl temaklima-
Hva nytter? Kirkens kall mellom forbruk og politikk

Oslo bispedgmmekontor har som malsetning a blizsditifisert,

men prosessen er blitt forsinket, blant annet fordn har sgkt a finne
en modell som ikke er for kostnadskrevende. Détrdedet et
samarbeid med fellesradene om dette.

Samarbeidet med vennskapsbispedgmmet i Sgr Afrifarmaalisert
gjennom en avtale som ble undertegnet i mars 2008.

Ressursgruppen holder arlig inspirasjonssamlingrfemighetene,
informerer om "grgnn menighet” og sender stoff til
menighetsbladene.

Oslo biskop og bispedgmmerad deltar i samtaler adkener
synspunkter nar det er aktuelt i forhold til forkymiljg og rettferd.

Det arbeides videre med miljgsertifisering av bisgramekontoret i
samarbeid med Oslo kirkelige fellesrad.

Samarbeidet med vennskapsbispedgmme i Sgr Afrilaefigres og
utvikles gjennom utvekslingsreiser og opprettelseeasursgruppe
for samarbeid i Oslo bispedgmme.

Behov for endringer  Satsinger viderefares.

2.1.3 Vi vil fremme engasjement for misjon i en kyltursituasjon. (EB)

Tilstandsvurdering, Det er inngatt flere menighetsavtaler om samarbeid

maloppnaelse

misjonsorganisasjoner i Oslo. 61 menigheter haalevtmed en
eller flere misjonsorganisasjoner innenfor samaldréidet for
menighet og misjon i Oslo (SMMO), mot 57 aret far.

Misjonsavtalene med menighetene er evaluert parmstdMO.



Det er fortsatt vekslende aktivitet rundt avtalenesnighetene,
men flere har vist interesse for misjonsorganisesjes arbeid.

Besgket fra internasjonale misjonskirker i apemgstiden gir
informasjon og styrket engasjement, blant annestenrmed
bispedgmmets arlige ungdomsting.

Misjonsradgiver har deltatt pa prostivise samlinrg@nmen med
biskopen i hele bispedgmmet, og har besgkt flatsestog
misjonsgrupper i menighetene. Tema misjon er drafte
prostemgtet.

Det er mange medlemmer og medarbeidere i kirkenrsomen
ambivalens overfor begrepeiisjonslik man tradisjonelt forestiller
seg det. Det er stadig behov for & arbeide medns§jrstaelsen
med utgangspunkt i Kirkemgtets behandling i 2005nagjon
forstatt sondeling, dialog og naerveaer

Strategier, planer, Internasjonalt besgk i apenbaringstiden.

tiltak

Fortlgpende kontakt med menigheter.

Biskopen tar opp tema misjon i alle visitaser.
Behov for @kt engasjement rundt menighetenes misjonsavtaler.
endringer

Besgket i apenbaringstiden blir enda tydeligeret ¢ggent og brukt
av menighetene i bispedgmmet.

2.1.4 Vivil styrke innsatsen med livshjelp, omgarg fellesskap i lokalmiljget
(Se nedenfor pkt 2.3)

2.1.5 Vi vil utvikle arbeidet blant barn og ungdom
(Se nedenfor pkt 2.2)

2.1.6 Vi vil prioritere arbeidet for gruppen ungeoksne (18 - 30 ar) jf Kirkeradets satsing pa
Ung i Kirken (TK)

Tilstandsvurdering,  B&de blant unge som kommer fra eller som flytieDslo etterlyses
maloppnaelse kirkelig tilbud og informasjon om kirkelig tiloucf denne gruppen.

Oslo bispedgmme har siden mai 2007 deltatt i sagichroed
Menighetsfakultetet og Kirkeradet for & tenke om@ri
arbeidsformer, utfordringer, behov og modellerkiokelig neervaer



for aldersgruppen 18-30 ar. Rapport ble levert isn2008 og det
ble holdt en fagdag pa Menighetsfakultetet mededsdtn tema den
18. april. Ungdommens kirkemgte (UKM) hadde deraies opp,
men kirkemgte utsatte saken til 2009. Rapportei®&io pekte
blant annet pa at det finnes et variert gudstjetiéstid for denne
aldersgruppen, men mange vet ikke om det som firMiasge unge
som flytter til byen, finner ikke lett et nytt febkap. De som
kommer fra Oslo, Asker og Baerum fortsetter a vaktigai sin
gamle menighet etter de har fylt 18, men da somréedet er en
utfordring i at det som finnes enten handler onetadsvar eller om
gudstjenester.

| Oslo bispedgmme er denne aldersgruppen ogsaliakttia
gjennom Oslo prosjektet og Gud i storby prosjektent annet i
arbeidet med alternativ bruk av kirker.

Strategier, planer,  Utvikle nye tiltak for aldersgruppen i samarbeidd#R og i trad
tiltak med UKM og kommende Kirkemgte vedtak i samarbeid me
organisasjoner, studentprester, etc.

Rekruttere ungdomsradgiver i 50 %, hvor satsningfeh8 til 30 ar
vil veere et hovedfelt.

| trdad med Ungdomstingsvedtak, arbeidet i Oslojpktet og Gud i
storby prosjektet fa etablert en unge voksne kigsatralt i Oslo

Behov for endringer  Synliggjgring av eksisterende tiltak for aldersgrep, da spesielt
med tanke pa de som flytter til byen.

Spesielt fokus pa dgvekirken i dette arbeidet diede den
aldersgruppen som det er vanskeligs a fa kontadt(me rapport
ung i Oslo)

Utvikle kirkelig naerveer i mgte med varierte beh@ldersgruppen,
blant annet i mgte med varierte behov mht. fell@ags&rientering.

B. Ritualer, gudstjenesteliv og mgtesteder er utvikt i kontakt med menneskers
virkelighet

2.1.7 Vi vil arbeide for et gudstjenesteliv pregetlivsneerhet og gkt deltakelse. (HEL/OJB)
Tilstandsvurdering, Gjennomsnittlig deltakelse ved hovedgudstjenestedager og

maloppnéelse helligdager falt fra 118 i 2005 (tot: 515.619 déilt)L13 i 2006 (tot
494.938 delt) og ytterligere til 110.5 i 2007 (4843 delt) (se fig. 1).



Strategi og tiltak

Malet om gkt deltakelse er ikke oppnadd for aré&¥®2Met er en jevn
nedgang i alle prostiene, med unntak av Beerumipgrgsn liten oppgang
i Nordre Aker prosti (se fig. 2). Vi har ikke klarhi arsakene til den
fallende deltakelsen. Nedgangen siste ar synesideafalle med en
landsdekkende tendens. Gradvis bortfall av ger@mrasjmed trofaste
kirkegjengere, gkt reisevirksomhet i helgene, kaamevarsaker som virker
inn pa lang sikt. For gvrig registrerer vi lavesdtdkelse i menigheter i
utskiftninger og ustabile forhold i stab, uten attd forklarer den
generelle tendensen.

Arbeidet med gudstjenestereformen synes a virkitiytdsn flere steder.
Halvparten av menighetene som deltok som prgverhetegi reformen,
hadde en liten gkning fra 2005 til 2006 (se fig.BY disse har halvparten
en ytterligere gkning til 2007 eller er stabilebaid med reformen
samvirker trolig med andre forhold der hvor gknimge tydeligst.
Lommedalen menighet fremhever seg stadig og hd®8 &kt ytterligere
til over 300 deltakere i snitt pr gudstjeneste.

Ut fra tall for 2007 har antallet kirkelige gravier i Oslo gkt bade
numerisk og prosentvis fra 78,8 til 81,3, dvs. 4§88 ferder ble utfart
kirkelig av 5770 dade. Antall vigsler har ogsa mid 52 til 942.
Prosentandelen kirkelige vigsler er 20,5 mot 44, 1apdsbasis.

For 2007 ble det kun registrert 16 forbgnnshanélirigr borgelig
inngatte ekteskap i Oslo mot henholdsvis 33 ogefregaende ar.

Gudstjenesteliv og -reform har veert fokusert gjenmsitaser og faglige
samlinger gjennom flere ar. 10 menigheter er fassmnigheter innenfor
gudstjenestereformen.

Se for gvrig pkt 2.1.8 om forkynnelsen.

Behov for endringer Det er behov for analysere arsaker til nedgang.

10



Fig. 1
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120,0+
118,0+
116,0+
114,0+
Antall 112,04
110,0+
108,0+
106,0+
104,0-+
01 02 03 04 05 06 o7
AR
Fig. 2
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| Asker (fig. 3) har nedgangen veert stor; fra 1820606 til 158,97 i 2007. Asker og Baerum
neermer seg med det hverandre i antall deltageniét ip& hovedgudstjenestene.
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2.1.8 Vi vil uttrykke kristen tro relevant og troxeig for mennesker i dag (IW)

Tilstandsvurdering,
maloppnéelse

Strategier, planer,
tiltak

Behov for endringer

Det legges stadig ned mye godt arbeid i med preka@mannen
formidling av kirkens budskap. Likevel har vi erdvarende utfordring
med at mye av formidlingen ikke kommuniserer tdklelig med det
mennesker forstar som sin virkelighet. Storbyergiker og tenkemater
setter seerlig utfordringer til arbeidet med teologiforkynnelse.

| samarbeid med MF og Praktisk teologisk seminarWaiversitetet er
det utarbeidet et program for storbyteologi songémmsom delprosjekt
innenfor Gud i storby-prosjektet. Storbyteologi t@ma for fagdagene for
prester i 2008, alle prostier deltok i studieprogmraed to samlinger om
tema i lgpet av hgsten, over 100 var pameldtudismodul, fikk

litteratur og deltok i undervisning, mens ca 40ffirte studiemodulen
med 5 poeng til mastergrad i praktisk teologi. Qméngen anses for &
veere god, likedan tilbakemelding pa fagdager, nespd hgstopplegg har
variert mellom prostiene. Det ma ses som positipresteskapet er
utfordret pa refleksjon over erfaringer i sin kdege samtidig kan nevnte
opplegg ikke ses som mer enn et lite skritt i Bgtaktig arbeid med
utfordringene.

Studiemoduler Btorbyteologi samarbeid med de teologiske fakultetene i
Oslo.

Menigheter utfordres i visitaser til & finne nyeraer til & utvikle sprak
og samtale om "Gud, troen og de store sparsméati’li

Videreutvikling av arbeid med storbyteologi omkrimgr definerte
storbyerfaringer.

2.1.9 Vi vil senke tersklene til nattverdsbordetEHOJB)

Tilstandsvurdering,
maloppnéelse

Strategier, tiltak

Behov for endringer

| 2007 var gjennomsnittlig antall nattverdsdeltager. hovedgudstjeneste
med nattverd 48 mot 50 aret far.

| et stort antall kirker er det fysiske hindrinder bevegelseshemmede
som vil delta i nattverden.

Menigheter som tar i bruk nattverd med intinksj@plever gkning i

deltakelsen.
Tilgjengelighet for bevegelseshemmede fokuseresmuwviditaser
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2.1.10. Vi vil gke oppslutningen om konfirmasjon o@p. (HEL/OJB)

Konfirmasjon

Tilstandsvurdering,
maloppnéelse

Strategier, planer,
tiltak

Behov for endringer

| 2007 deltok 44.5 % av det totale antall 15-aririderkelig
konfirmasjon. Det er en gkning pa 1,2 % fra aretFar Oslo by er
tilsvarende tall 37,9 %, mot 36,4 % aret far o8Ik,i 2005. Det
generelle inntrykk er at den prosentvise deltakelss ligget stabilt de
siste 4 arengse tabell 2.)

| prostier som Vestre og Sgndre Aker ventes det@ngkning i
ungdomskullene de kommende arene. Dette utfordspetigmmet bade
i forhold til ressurser og kvalitetssikring i fodddil
konfirmantopplegget. Dette vil veere et viktig fokugpptrappingen og
planarbeidet i trosoppleeringen de naermeste arene.

Dapsprosenten for 2007 er 40,3 mot 42,1 og 4118 flmegaende ar. |
Oslo kommune er tilsvarende tall 34,3 mot 36 % f@etMedvirkende
til de lave tallene er dels at mange som er bosdto dgpes andre
steder, dels at Oslo har mange innbyggere sontilkiaer Dnk. Vi ser
ogsa tendensen at stadig flere ungdommer blir idegbindelse med
konfirmasjon.

Et strategiutvalg for konfirmantarbeidet i bispedwoet leverte i 2008 en
rapport med anbefalinger til videre utvikling abeidet med sgkelys pa:
planarbeid, dapsteologi/konfirmantteologi, inforjoas rammer og
organisering, tilpasset konfirmasjonstid for ajegpgram for tiden etter
konfirmasjon.

Samarbeid med Kirkeradet om konfirmantbrosjyre.

Falge opp forslag fra strategiutvalget for konfigjoen som ble levert i
fior.

Kartlegge spesialskoler/ klasser i vart bispedanfored kunne gi god
informasjon til foreldre og ungdommer om tilretigtia
konfirmantundervisning.

Bedret informasjon om dap og konfirmasjonstilbud.

Sikring av kvalitet og innhold i konfirmasjonsartiet gjennom ny plan
for trosoppleering.

@ke kompetanse og faglighet i konfirmasjonsarbeiieen arlig fagdag
for konfirmantansvarlige i menigheten.
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Tabell 1

2004
Prosti
Oslo
Antall 15 &ringer = 5201
Antall konf 1899
Prosent av arskull 36,5 %
Asker
Antall 15 &ringer = 802
Antall konf 461
Prosent av arskull 57,5 %
Baerum
Antall 15 &ringer = 1485
Antall konf 889
Prosent av arskull 59,7 %
Totalt
Antall 15 &ringer = 7488
Antall konf 3249
Prosent av arskull 43,3 %

Tabell 2

2005

5342
2019
37,8 %

778
450
57,8 %

1598
882
55,2 %

7718
3351
43,4 %

2006

5301
1931
36,4 %

858
502
58,5 %

1514
890
58,7 %

7673
3323
43,3 %

2007

5338
2026
37,9 %

798
483
60,5 %

1496
887
59,3 %

7632
3396
44,5 %
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2.1.11 Vi vil ha flere apne kirker, gatekapell ogatesteder med muligheter for stillhet,
ettertanke og gode samtaler (HABH)

Tilstandsvurdering, | Oslo bispedgmme er det omkring tjue menigheter definerer seg som

méloppnéelse

apne kirker. Disse har faste tider ukentlig medegkirker med

muligheter for folk til & tenne lys, sitte i stiéh eller trenger noen a
snakke med. En seerlig satsing finnes i Paulus ggr&akirker hvor det
tilrettelegges for seerlig utvidede apentider. Pailitke gnsker pa sikt &
utvikle dggnapen kirke. Etter gjenapningen av Dok er det planer
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Strategier, tiltak

om nattapen kirke i helgene.

Det er etablert et nettverk blant de menighetene Isar tilbud om apne
kirker. Nettverket vil arrangere samlinger for iggltvekslinger og
motivasjon til videre arbeid innenfor feltet og elkontakt med fagmiljg
i andre byer.

Det er gjort erfaringer med gatekapell utenfor Dakdn i perioden den
har veert stengt for rehabilitering. Asker er komfaegt i planlegging av
et gatekapell i sentrum.

Nettverk for utveksle erfaringer og ideer med akinkeer og gatekapell.

Behov for endringer Utvikling av kompetanse og profil pa virksomhepn& kirker

2.1.12 Vi vil styrke det kirkelige arbeid blant sam

Tilstandsvurdering, Det feires stadig 4 samisk-sprakelige gudstjenéstigri Oslo, hvorav én

méloppnéelse

Strategier, planer,
tiltak

i samarbeid med Domkirken knyttet til markeringersamefolkets dag.
Samene utgjgr en minoritetsgruppe som er sarbaklgpog kulturelt, og
vi erfarer stadig at det har stor betydning atkaet tilrettelegges
gudstjenester pa samiske sprak. Et lite nettverfkillige tar pa seg et
stort ansvar for a tilrettelegge gudstjenestermbitieten i arbeidet ville
styrkes om det var en egen prest til & lede arbeide

Det er innledet et arbeid med plan for samisk KivkieOslo i samarbeid
med Samisk kirkerad, men viderefgring er utsafid med forkjavet
tidsplan fra Samisk kirkerads side.

Viderefgring av gudstjenesteliv
Utvikling av plan for samisk kirkeliv i Oslo
Arbeid for samisk prest i Oslo og Sgr-Norge

Behov for endringer Ressurser til samisk prest i Oslo og Sgr-Norge

2.1.13 Vi vil videreutvikle det kirkelige arbeidetlet dave/tegnspraklige milja.

Tilstandsvurdering, Det dgvekirkelige arbeid er ivaretatt gjennom Kikstruktur under

maloppnéelse

deveprosten og davekirkens fellesrad. For en @etaillstandsvurdering
vises det til Dgveprostens rapport.

Erfaringene med dgverepresentasjon i bispedgmnogrééspedgmmets

Ungdomsrad (URO) er gode. Bispedgmmet har gjenrette htt styrket
sin kompetanse pa det dgvekirkelige arbeide. Di¢kov for & bedre

16



Strategier, tiltak

tilretteleggingen for tegnspraklig representamtrbfindelse med
Kirkemgtet. Bispedgmmeradets leder har tatt tiedodt & gke dgves
representasjon til to.

Biskopen gjennomfgrte visitas i Dgvekirken i Stayar/ Sar-
Vestenfjeldske distrikt i januar 2008. Bispedgmrdetaraftet strategier
for det dgvekirkelige arbeid i sitt januarmgte. Medangspunkt i dette
gav bispedgmmeradet sin stgtte til at tegnspraedd status som
offisielt norsk sprak. Videre vedtok man a utreaiegsiktige malsettinger
for kirkelig betjening av dgve som bor i distrikegrog et arbeid med
visuell teologi.

Det arbeides med helhetlige planer for trosopplgeion dagve og
hgrselshemmede barn.

Det har veert utfordringer med a fa sgkere til leditllinger i Davekirken
ogsa i 2008.

Davekirkens arbeid i Vestfold er utviklet gjennom\2prostens egne
prioritereringer.

Fortlapende oppfelging av det dgvekirkelige arlyggshnom dgveprosten.

Utredning av langsiktige malsettinger for dgvekiigk@zerveer i
distriktene.

Behov for endringer Styrke arbeid med rekruttering

C. Kirken er en tydelig verdibaerer i et mangfoldigsamfunn

2.1.14 Vi vil styrke samarbeidet med kommune, skageinstitusjoner om tiltak som
fremmer menneskeverd, fellesskap og livsmot.

Tilstandsvurdering, Det gjennomfares jevnlige kontaktmgter pa ulikednmived myndigheter,

maloppnéelse

skoler, bydeler, politi, institusjoner, innvandresnorganisasjoner og
talspersoner, osv. Betydningen av disse aktualssgerlig i forbindelse
med ulike typer krisesituasjoner. Det kreves akthsats for a
vedlikeholde og utvikle relasjonene.

Ordninger med kontaktutvalg mellom kommuner/bydelgikirke
fungerer ikke alle steder.

Samarbeidsrelasjonene mellom menighet og skolader steder blitt
utfordret etter dommen mot KRL-faget i menneskegeé#ts-domstolen i
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Strategier, tiltak

Behov for endringer

Strasbourg.

Medarbeidere i menighetene ivaretar en viktig rollerfor
enkeltmennesker pa institusjoner giennom ulike tyyesakstjenester.

Av samarbeidstiltak med seerlig oppfalging fra bdgrameplan kan
nevnes: Medvirkning til utarbeidelse av rapportjgknsrelatert
forfglgelse og norsk utlendingsforvaltning — belggnnom saker fra
Iran.” sammen med organisasjoner som "Kvinnekononep”, NOAS,
Selvhjelp for innvandrer og flyktninger, SOS-rasessm
Krisesentersekretariatet, Vergeforeningen, Amnéstysk folkehjelp,
Juss-Buss og JURK (Juridisk radgivning for kvinmatjl. Ny lansering
av kampanjen "Nestekjeerlighet.no” med fokus pa maadge asylsakere,
etter at innstramningstiltakene for asylpolitikkge lansert av
regjeringen. Bredt samarbeid om "udokumentertesaggre” og om
MUF-erne (kurdere fra Irak som har veert i landtd iar med opphold
uten rett til familiegjenforening). Regelmessigetenmm
"Barnefattigdommen i Norge”- et samarbeid med naene nevnte
organisasjonene pluss forskningsmiljger/institathd=AFO. Kontakt
med UDI, UNE og ImDi.

Oslo biskop har i tillegg avgitt flere hgringsuéisler vedragrende
Utlendingsloven.

Etablerte samarbeidsrelasjoner viderefgres ogletuik

Betydningen av menighetenes relasjoner til komnhyusler,
institusjoner, etc blir saerlig fokusert under \asene.

En radgiver har avsatt del av stilling til arbeiédrflyktninge-,
innvandrings- og menneskerettighetsspgrsmal.

Gjennomgang og prioritering av relasjoner.
Kunnskap om kirke — skole samarbeid styrkes i ntestgne.

2.1.15 Vi vil stimulere samspillet mellom kirke églturliv.

(se punkt 2.6)

2.1.16 Vi vil utvikle kirkens beredskap i mgte msorg og krise.

Tilstandsvurdering,
méloppnéelse

Kirken trekkes inn i stadig starre grad i forbiretel med sorg- og
krisesituasjoner ved skoler, institusjoner etc. §fetmange gode
tilbakemeldinger pa bidrag fra kirkelige medarbeddieslike situasjoner.

Det er vedvarende behov for intern beredskap owsifoasjoner med
seksuelle overgrep. Nye kurs om beredskap ved oyesgaker, er forelgpig
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Strategier, planer,

tiltak

ikke gjennomfart.

Arlige samlinger for prester tilknyttet LRS (Lokaldningssentral)

Behov for endringer Gjennomfaring av kurs om beredskap ved overgrepssak

2.1.17 Vi vil styrke trosoppleeringen med tiltak sdavner bredt i aldersgruppene fra O til 18

ar.

Tilstandsvurdering, Oppslutningen om menighetenes og de kristne bage-

maloppnéelse

ungdomsorganisasjonenes arbeid synes & veere stahiimange steder
relativt lav i flere faser. Det er gjennomgaendestaktivitet i
aldersgruppene sma barn, konfirmasjonsalder ogeétertkonfirmasjon.
Trosoppleeringsreformen har ikke desto mindre fbentgledelig
prioritering av barne- og ungdomsarbeidet.

Mange menigheter har fortsatt et stykke vei ig@nran i tenkning og
metode nar ut i bredden til alle dgpte i alderdih 18, ar uansett
funksjonsniva.

Analyser gijennomfart i regi av Trosopplaeringssekiatet peker pa at
menigheter med store kull (over 150 i arskullet) de starste
utfordringene med a na ut til bredden. Pa den asidem vil menigheter
med sma barne- og ungdomskull ut fra de nasjowatiefingsngkler fa en
relativt liten sum til & igangsette nye tiltak. Béglgmmet vil i slike
tilfeller oppmuntre til & etablere noe starre sayeatsenheter.

| likhet med andre bispedgmmer mgter Oslo utfogirn forhold til & na
bredden av aldersgruppen 16 til 18 ar.

Oslo bispedgmme har et aktivt og engasjert ungdin&RO).
Deltakelsen pa bispedgmmets ungdomsting var i pa0& deltakere.
Selv om dette tallet er lavere enn gnskelig, regjist vi at unge som
engasjerer seg i disse sammenhengene senere gfosisjoner som
radsmedlemmer og kirkelige ansatte.

Den prostivise opptrappingen av trosopplaeringsneéor giennom
"forsgk 08” har gitt nyttige erfaringer. Bispedgnmadeninistrasjonen fikk
store oppgaver med administrativ og faglig tilrettging i samarbeid
med de aktuelle prosti og fellesrad. Tilfarselenessurser virker
stimulerende pa menighetenes arbeid, men man meakatidig at
oppgavene kommer i en periode da det satses garéifarmer samtidig i
kirken.

Samarbeidet med de kristne barne- og ungdomsoegoigene vurderes
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Strategier, tiltak

som viktig for & na malsettingene i reformen.
Falge opp prosjektmenigheter og prostier.

Forberede utvikling av lokale trosoppleeringsplarteid med nasjonale
malsettinger og med vekt pa utvikling av breddailt

Viderefgre arbeidet med gateprest for ungdom dgeKior Unge voksne i
trad med malsettinger for Gud i storby og Oslo jekist.

Fagsamlinger for kateketer, menighetspedagoger,
trosoppleeringsmedarbeidere og andre medarbeidet@ansvar for barn
0g unge gjennom tilsynssamlinger, kontaktvirksondgefagsamlinger.

Arrangere det arlige ungdomstinget og falge oppdongsradet (URO)

Behov for endringer @kt kapasitet og bredere forankring av kompetaidse p

bispedgmmekontoret for & mate opptrappingen avimefo.

2.1.18 Vi vil veere i dialog og samarbeid med andéike-, tros- og livssynssamfunn.

(se punkt 2.5)

2.2 Utvikle kirkens trosoppleering og stette det milj@glende og
forebyggende arbeidet blant barn og unge (se pulit.17)

2.3 Stryke kirkens diakonale og sosiale arbeid

Tilstandsvurdering, Noe mindre enn halvparten av menighetene i bisped#rhar egne

maloppnéelse

diakoner. Finansieringen varierer mellom statligmknunal og innsamlede
midler. Diakonene star for en rekke tiltak blartre| funksjonshemmede
og andre grupper i menigheter og lokalmiljg. Fiemenarbeider med
frivillighetssentraler, hjemmetjeneste, institugong andre offentlige
tiltak. Gjennom sin oppmerksomhet mot enkeltmeneegk diakonene
viktige bidrag til helheten i sammenhenger hvoddkar.

Innsatsen blant eldre er av stor betydning. Saghdr det veert en
malsetting a styrke den diakonale innsatsen blgatgnupper gjennom
samarbeid med bydelene. Med dette som utgangspudkt i samarbeid
mellom menigheter og fellesrad senere ar etablesrésteder” - i
Ellingsrud og i Trefoldighetskirken som samler heldlsvis mennesker
med psykiatriske lidelser og rusproblemer.
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Strategier, tiltak

Menighetenes diakonale og sosiale rolle er fokugertnom arbeid med
implementering av ny diakoniplan vedtatt av KM 2006

Det har veert samradingsmgter om implementeringehdizdkoniradgiver i
KR og i de andre BDR i landet. Ressursmaterielhfienighetene er fordelt
blant diakoner. | samarbeid med stiftslaget fokdreer har
bispedgmmeradet arrangert kurs for diakonene sbfungere som
kursledere i bispedgmmet. Etter avtale med bisperadet vil
Diakonisenteret pa Lovisenberg viderefgre sin hidfiesatsingen. Saken
skal falges opp med kurs i prostiene. Prostendlithorientert om saken
bade i var og i hgst pa prostemgter. Det er omiretineermere samarbeid
med stiftsstyret for diakonene om videre implementgslike at bade
menigheter med og uten diakoner blir involverttssagen.

Sammen med fellesradene tilrettelegges arligeutttanningskurs for
diakoner. Biskopen og fagradgiver holder arligytismgte og
kontaktmgter. Diakonale utfordringer i menighetehedrgftet som fast
punkt i forbindelse med visitaser.

Radgiver for innvandrer- og flyktningspgrsmal hattatt besgk og bistatt
med radgivning i enkeltsaker med mennesker i nadljg mennesker fra
med hjemland: Iran (flere), Irak, Kina, Rwanda, Wdgistan (flere),

Eritrea, Etiopia. Oppfglging av noen enkeltsakesiming av
omgjgringsbegjeeringer etter fullmakt. Radgivningotelefon med venner
av asylsgkere over hele landet. Samarbeid med atkrosig helsearbeidere
m. fl. Henvendelsene kommer fra mennesker som pyainaidt seg i Norge

i alle fall 2-3 ar og lenger.

Det er en jevnt antall av barn og unge med psykigiklingshemning som
skal mgtes av kirken, bl.a. giennom tilbud om tppdeering. Kirkelige
tilbud for psykisk utviklingshemmede stagttes ogetielegges gjennom
integreringsprestens virksomhet.

Se for gvrig pkt 2.1.14

Oppfelging av diakoner gjennom tilrettelegging agdager og
tilsynssamlinger.

Radgiver ansatt for a arbeide med diakoni, innviaigdr og
menneskerettighetssparsmal.

Diakoniplan og diakonale spgrsmal tas opp i visitas

Behov for endringer Bedret samhandling med diakonale institusjoner.
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2.4 Fremme samarbeid mellom kirkens organer, overfonitlige kristelige
organisasjoner og mellom kirke og samfunn

Tilstandsvurdering, Det er innarbeidete rutiner med kontaktmgter mifallesrddene bade

méloppnéelse

Strategier, tiltak

pa politisk niva, radsledere, og mellom kirkevefgitsdirektar pa
administrativt. Det er innarbeidet ordninger fonkakt mellom
fellesradene og arbeidstakerorganisasjonene pi@ stiae for gjensidig
informasjon og drgfting. Samarbeidet mellom linjeppleves som godt,
samtidig som det ikke skal underslas at struktuned to linjer i seg selv
har konfliktpotensialer i seg.

Det er etablert et samarbeidsprosjekt mellom Owslodp, Oslo
bispedgmmerad og Kirkelig fellesrad i Oslo om dédadte "Oslo-
prosjektet” med sgkelys pa organisasjonsstruktenighetsgrenser,
ressurser og fleksibel bruk av kirker i Oslo. Emihgs med forslag til
endrete menighetsgrenser ble gjennomfart i 20Q8r Bt hgringen
avdekket sterk motstand mot de tre foreslatte nedeirbeides det videre
med felles bemanningsmodeller, mindre radikalelégrsl prosti- og
menighetsgrenser, samt modeller for samarbeid meaighetsgrensene.

Det er samarbeid med misjonsorganisasjoner gjerszonarbeidsradet for
menighet og misjon i Oslo (SMMO), jf punkt 2.1.3.

Oslo biskop / bispedgmmerad har samarbeid med nsiteter og
institusjoner om studentpresttjeneste, sykehusykghjemspresttjeneste.
Tjenestene utgjar en vesentlig kontaktflate i fédrtd institusjoner og
enkeltmennesker. Behovene for kirkelig neerveerddengtert fra ulike
samarbeidspartnere. Det er behov far gkt prestaugked
universitet/hgyskoler og sykehjem.

Oslo bispedgmme har 4 studentprester med tre tgsteder;
Universitetet i Oslo (UiO), Hagskolen i Oslo (Hi@y Handelsh@ggskolen
BI (Bl). OBDR finansierer 3,5 stillinger. | 2007ebtlet inngatt
samarbeidsavtale med Bl om finansiering av en sifpdeststilling der Bl
bidrar med 0,5 stilling i 3 ar. Leerestedene finenes drift. | tillegg
lgnner UiO 0,5 stilling som konsulent for stattefgjoner til
prestekontoret der.

ProsjekteKirke utenfor det hellige romedrgrende samarbeidsavtaler
med bedrifter om prestetjeneste er viderefart ogyket for én bedrift.

Diverse kontaktmgter

Oslo-prosjektet

Samarbeid for menighet og misjon (SMMO)

Prestetjenester ved hggskoler og universitet, sykely institusjoner
Prosjektet "kirke utenfor det hellige rom” — prasteedrifter.
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Behov for @kte ressurser til prestetjeneste ved hggskolemogrsitet, sykehus og
endringer institusjoner.

2.5 Bidratil dialog og samhandling med andre kirke+ois- og
livssynssamfunn

Tilstandsvurdering, ' Det er i de senere ar inngatt nasjonale og int@nake skumeniske

maloppnaelse avtaler som styrker forhold til ulike kirkesamfuriDet er jevnlig kontakt
mellom biskop og kirkeledere fra andre trossamfibet. er behov for
fastere etablering av grupper som ivaretar kontaktlig pa lokalt niva. |
Oslo bispedgmme finnes mer enn 50 ulike migrangkide ulik starrelse
og karakter. Flere leier lokaler i kirker og meregghus, men kirken har
for @vrig relativt liten kontakt med disse. Initiafor & mate kristne
migranter og deres forsamlinger er tatt opp medtproVi har sa langt
ikke nadd malet om a etablere jevnlige kontaktmeted disse gruppene,
verken pa bispedgmmeniva eller lokalt.

Oslo har stort antall innbyggere med tilhgrighleatidre trossamfunn enn
kristne. Oslo biskop har i 2008 hatt flere kontaktkter med
representanter for Islamsk rad. Nettverk for lakdigionsdialog i
bispedgmmet har eksistert i flere ar. Det arbeided planer for &
konsolidere arbeidet med en kontaktperson i hvexttpmed seerlig
kompetanse og engasjement i forhold til andre kjrkes,- og
livssynssamfunn innenfor prostiet.

Planer for etablering av ressurssenter for samirandf dialog sgkes
utviklet i samarbeid med Samarbeidsradet for togslivssynssamfunn,
MKR og Areopagos/Emmaus.

Mangfoldsaret 2008 ble markert giennom "Religiorsedag” med
Grgnland menighet som sentral ressurs, og gjenmpufoaring til
markering i gudstjenester hgsten 2008.

Strategier, planer,  Utvikle nettverk for lokal religionsdialog
tiltak Kontaktmgter med representanter for ulike kirketrogsamfunn

Behov for endringer  Utvikle kontakter med migrantforsamlinger

2.6 Stimulere til utfoldelse av kunst og kultur innenitken
Tilstandsvurdering, ~ En betydelig kulturvirksomhet med involvering baeamatarer og

méloppnéelse profesjonelle utavere finnes gjennom barne-, unggonusikk og
korarbeid i menighetene. Kirkemusikerne utgjar esentlig ressurs i
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lokalmiljget, og har ofte naert samarbeid med kakidelinger i
kommuner og bydeler. En rekke menigheter har wviggne kultur-,
konsert og/eller teaterprogram. Det er behov feyrdiggjere
virksomheten bedre for bredere malgrupper. Degséabrukte
muligheter knyttet til utvikling av prosjekter inmf@r "Den kulturelle
skolesekken” og kirke — skole samarbeidet.

Stiftelsen KULT, senter for kunst, kultur og kirk@éslo ble i 2008
etablert i samarbeid med Norske kirkeakademiekedig kulturverksted
og Kirkevergen i Oslo. Virksomheten er finansieddstgtte fra
Kirkeradet/Opplysningsvesenets fond og Oslo komm\irksomheten
har veert operativ fra hgsten 2008 og gjennomfamnerfgrste tiltak fra
varen 2009.

KKD har kunngjort tildeling av midler til kulturragver i
bispedgmmene etter bestemte retningslinjer.

Oppfelging av kirkemusikere gjennom tilretteleggangfagdager
sammen med fellesradene, tilsynssamlinger, visitase
Virksomheten gjennom stiftelsen KULT.

Ansettelse av kulturradgiver.

Bedret informasjon om kulturtiltak i menighetene.
Utvikling av tiltak innenfor "Den kulturelle skolekken”

2.7 Legge til rette for gkt deltakelse og styrking aet dkirkelige demokratiet

Tilstandsvurdering,
maloppnéelse

Det er planlagt en demokratireform for Den norskkeksom innebaerer
at valg gjennomfgres samtidig med stortingsval@&09 den 14.
september. Oslo bispedgmmerad gjennomfgarer i dbmtielse valg til
kirkemate/bispedgmmerad som direkte valg. Kirkeréde forberedt
reformen gjennom planer og informasjonstiltak, dfKhar avsatt
midler til gjennomfaring.

Ved menighetsradsvalget i 2005 ble det avgitt 6 tB&mer av
399.269 stemmeberettigede, dvs. en gjennomsnitiligdeltakelse pa
1,5 %. 59 menigheter hadde under 2 % valgdeltakeéselaveste var
pa 0,3 %, og den hgyeste pa 26 %. 15 menighetéehadg samtidig
med stortingsvalget, med gjennomsnittlig valgdedta& pa 3,9 %. De
menighetene som gjennomfarte valg samtidig medirsgisivalget for
farste gang, hadde en gjennomsnittlig gkning pa%33

21 menigheter deltok i forsgk med a velge halvpaateradet hvert

annet ar og holdt valg ogsa i 2007. Valgdeltakelser63 % av
deltakelsen i 2005. 2 av disse gjennomfgrte vatgfisitg med
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kommunevalget og disse hadde en gkning i valgdsiak.

Oppfalging av nasjonale mal og planer knyttet 2009 og
demokratireformen. 50 % stilling avsettes til foteta 2009 med stgtte
fra KKD.

2.8 Pase at egen virksomhet har en organisering, konapese og kapasitet
som er brukerorientert og tilpasset oppgavene

2.8.1 Bispedgmmekontorets organisering

Tilstandsvurdering, Elise Sandnes er tilsatt ny stiftsdirektar ved ddggmmekontoret.

maloppnaelse

Kontorets internorganisering med tre avdelingesveluert og drgftet i
kontaktmgte med kontorets tillitsvalgte. En orgarirsgy med tre
avdelinger opprettholdes; administrasjons-, persatpkirke- og
samfunnsavdeling. Avdelingslederne utgjgr sammeth stiédirektar

og biskop kontorets ledergruppe. Det gjenstaristidrmed
ansvarsfordeling mellom avdelingene og prioritervg
arbeidsoppgaver. Arbeidsbelastningen pa enkeltarbeitlere er svaert
stor og kan ikke vedvare. Sykefravaer og vansker anedkruttere
kvalifiserte vikarer har veert en stor utfordring.

Den organisatoriske plasseringen av "Gud i stodni’2008 endret, slik
at prosjektet na inngar i kirke- og samfunnsavdgin Oslo-prosjektet
er fortsatt tilknyttet stiftsdirektgren i direkt@je. Prosjektet ble hgsten
2008 omorganisert og prosjektplanen revidert. Rkbigder og
prosjektmedarbeider i 50 % stilling gikk i 2008 ovannen stilling.
Prosjektkontoret pa Tayen ble avviklet og overfibrt
bispedgmmekontoret i oktober. Ny prosjektledeetitss i februar 2009,
Prosjektleder vil frem til prosjektet avsluttesij@910 veere eneste
ansatte i prosjektet.

Arbeidet med miljgsertifisering er pabegynt, mespeidgmmekontoret
har heller ikke i 2008 hatt kapasitet til & fuldgorosjektet. Det
foreligger konkrete planer for 2009 i samarbeid rfediésradene.

Det ble i 2007 inngatt en ny tilpasningsavtale orallpartene lokalt.
Denne er fulgt opp med jevnlige kontaktmgter meltdisvalgte og
arbeidsgiver. Det er ikke foretatt en evalueringedningen.

Ordningen med felles AMU med de kontortilsatte ik€lig fellesrad i

Oslo fungerer godt. Det er i samarbeid med bedtieftetjenesten Hjelp
24 gjennomfart HMS-kurs for ledere og tillitsvalgte
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Det er foretatt manedlige brannrunder i bispegarden

Tilsatte pa 0340 Oslo bispedgmmekontor per 31.180

Totalt

Antall

Kvinner Menn
Kjgnnsfordeling 15 4
alle ansatte
Kjgnnsfordeling
heltidsansatte 11 4
Kjgnnsfordeling 3 0
deltidsansatte
Gjennomsnitts- kr 419 kr 548
lgnn 545 475

) Totalt

Prosentvis
fordeling )

Kvinner Menn
Kjgnnsfordeling 78.9 211
alle ansatte ’ '
Kjgnnsfordeling
heltidsansatte 733 26,7
Kjgnnsfordeling 1000 00

deltidsansatte

Lederstillinger

Kvinner Menn
3 2
3 2
0 0
kr 510 kr 660
833 850

Lederstillinger

Kvinner Menn
60,0 40,0
60,0 40,0
0,0 0,0

@vrige stillinger

Kvinner Menn
12 2
8 2
3 0
kr 330 kr 436
295 100

@vrige stillinger

Kvinner Menn
85,7 14,3
80,0 20,0
100,0 0,0

Administrativt arshjul for bispedgmmekontorets sisknhet utarbeides
Ansvarsomrader mellom avdelingene avklares

Balansert malstyring — status drgftes i ledergrappe

Innbinding av bispedgmmeradets mgte- og kopibajargsettes.
Miljgsertifisering av Oslo bispedgmmekontor gjenmheras

Tiltak for reduksjon av sykefraveer iversettes
Erfaringene fra tilpasningsavtalen evalueres.

Se strategier
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2.8.2 Bispedgmmekontorets kompetanse

Tilstandsvurdering Kontoret har allsidig kontor-, kirke- og personalfig kompetanse. Det

- grad av
maloppnaelse
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er behov for a styrke samfunnskontakten og bednenkanikasjonen
eksternt og innad i bispedgmmet. Det behov fdirgigressurser til en
ny informasjonsmedarbeider.

Felles lederutviklingsprogram er gjennomfgrt i 2008 for proster og
ledelsen ved bispedgmmekontoret. Ny stiftsdireéiestar i et toarig
lederutviklingsprogram i regi av HSH.

Det er avholdt en stabsdag med fokus pa verdietisge retningslinjer
for kontorets ansatte og en vandring langs Akeesdbr staben besgkte
studentpresttjenesten ved Handelshggskolen Bl glitk&rientering om
utviklingen i Nydalen, trosoppleeringsprosjektetuRis og arbeidet
med religionsdialog i Grgnland.

Kommunikasjonskanalene "NYTT” fra Oslo bispedgmihe t
menighetene har hatt manedlige sendinger i 2008.

Stiftsdirektgren deltar pa lederutviklingsprogra@®2-2010 i regi av
HSH

Lederutviklingsprogram for proster fglges opp mdzkaleveiledning i
gruppe

Internseminar for ansatte ved bispedgmmekontoret

Tilrettelegge for bruk av elektroniske tjenestardagjare brukernes
mgte med Oslo bispedgmmekontor enklere — herumppetadere
bispedgmmets hjemmesider

Bispedgmmekontoretsapasitet

TilstandsvurderingArbeidsbelastningen er fortsatt stor ved bispedgkomeret. Arbeidet

- grad av
maloppnaelse

med tre store kirkelige reformer har medfart nyestage arbeids-
oppgaver, spesielt for kirke- og samfunnsavdelingen

Tilfgrsel av ekstra stillingsressurser har veert hgtlvendig.
Bispedgmmekontorets videre rolle i implementerimdgrasopplaerings-
reformen tilsier at det er behov for ytterligetéatisel av stillings-
ressurser pa dette omradet.
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Dokumentproduksjonen har gatt noe ned sammenligeetfijoraret,
blant annet som fglge av feerre tilsettingssakdesrge kontroversielle
mediesaker. Produksjonen er imidlertid fortsatt hmd 4445
registrerte dokumenter i WebSak i 2008. Personalavgen har en
produksjon pa 2557 dokumenter hvorav inngadenderdekter var
1134. Kirke- og samfunnsavdelingen har en samtedyksjon pa 1093
dokumenter. Vi registrerte 1230 aktive saker, hv@e4 saker
opprettet i 2008. Mgtemodulen var planlagt innfarén ble utsatt.
Forberedelsene er giennomfart og oppstart finreet isnuar 2009.
Malet om at alle ansatte har normal arbeidstidrofpesvarlig samlet
arbeidsbelastning er ikke nadd. P& saksbehandéeagederniva er
oppgaveomfanget fortsatt starre enn kapasiteten.

Den vanskelige gkonomiske situasjonen har predet2@®8. Til tross
for at det allerede i februar ble iverksatt omfiatte sparetiltak, lyktes
det ikke & unnga merforbruk. En malsetting varaghdide manedlige
regnskapsrapporter til prostene og ledergruppetie®e giennomfart,
men det arbeides fortsatt med a finne frem til gode
rapporteringssystemer.

Langtidssykemeldinger i administrasjonsavdelinganfirt til redusert
kapasitet. Vikariat som regnskapsmedarbeider harwisgst to ganger
uten at det lyktes a tilsette vikar. Innfagring dekéronisk fakturering er
utsatt. Elektroniske reiseregninger er tatt i hriytt lonns-

og personalsystem (SAP) ble innfart pr 1. deserb@r. Det har veert
en rekke startproblemer og merarbeid knyttet titede

Arbeid med sikkerhets- og risikoanalyser er pabggyen ikke fullfart.
Det er igangsatt et arbeid med balansert malstytargisikoanalyse
inngar. System for risikovurdering vil bli prioritd 2009.

Anskaffelsesreglementet er fulgt opp.

Finne gode system for gkonomirapportering
Elektronisk fakturering tas i bruk.

Regelmessige mgter med Riksrevisjonen.

System for risiko- og vesentlighetsvurderinger loggates
Innkjgp i henhold til anskaffelsesreglementet do&ntares

Se strategier
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PRESTESTENESTEN OG PRESTESKAPET - RESULTATMAL 2.9 -2.14

Arsmeldingen avspeiler ikke alle de ansvarsomréateeidsoppgaver og funksjoner som er lagt til
personalavdelingen. Oppgavene er mange og arbeigsi®e stor. Noe av dette avspeiles i
dokumenter registret i Web-sak i 2008. Det totat@khfor personalavdelingen var 2 557 av i alt
4445 regqistrerte dokumenter ved kontoret. For petiswdelingen fordeler dokumentene seg med
1.134 inngdende dokumenter, 979 utgdende, 21 Nenatg 143 X-notater. Samtidig som de
daglige oppgavene er mange, har det ogsa veerteikus utviklingsoppgaver, endrings- og
forbedringsbehov.

SARLIGE SATSINGER | 2008

Livsfasetilpasset arbeidsgiverpolitikk

Pa bakgrunn av "Spgrreundersgkelse om prestersisiidiold” er det i 2008 lagt frem Rapport
fra en arbeidsgruppe om "Livsfasepolitikk for yngmester i Oslo bispedgmme”. Rapporten er
behandlet i kontaktmgte, prostemgte og bispedgnimBabakgrunn av rapporten er det
utarbeidet handlingsplaner for 2009-2011. 1) Pedpatitiske tiltak — generell del og 2)
Personalpolitiske tiltak for prester under 40 éxplementeringen starter i 2009.

KIFO har statt for gjennomfaring av undersgkelsgtearbeiding av resultatene. Ti av landets
bispedgmmer har gjennomfgrt den samme spgrreuke¢ssa. Det foreligger ingen samlet
fremstilling av resultatene fra alle bispedgmmedeéa er gjennomfart pa ulike tidspunkt i de ulike
bispedgmmer. Vi ser frem til en samlet fremstilliry KIFO av resultatene — endringer i forhold
til tidligere undersgkelser, likheter og forskjelteellom bispedgmmene.

Undersgkelsen gir materiale til en helhetlig vumigiav arbeidsgiverpolitikken i Oslo
bispedgmme. Den er fulgt opp i 2008 primeert veeiddis med livsfasetilpasset
arbeidsgiverpolitikk. Handlingsplanene har fanggt cnange av funnene i undersgkelsen i
utformingen av personalpolitiske tiltak.

Oslo-prosjektet — bemanningsmodeller

Det har skjedd store endringer i Oslo de sistecivenl at folketallet har gkt kraftig og vil trolig
fortsette a gke fremover. Befolkningssammensetmirege endring og byen er preget av mangfold
og mobilitet. Kirkens struktur er ikke tilpassep@as sosiale, kulturelle og demografiske
storbyvirkelighet.

Gjennom revisjon av prosjektplanen for Oslo-prosjekr hovedmalet styrke den kirkelige
kjernevirksomheten gjennom optimal utnyttelse alyderganisering av de samlede ressurser
som stilles til radighet for kirken i Osl&or & na dette malet er det etablert et delprosjektiet
skal legges frem forslag til nye bemanningsmodétiebispedgmmerad og fellesrad med den
hensikt a styrke kirkens kjernevirksomhet som fisstom forvaltning av ord og sakrament,
trosoppleering, kultur, diakoni og arbeid for bagumge. Arbeidet skal veere avsluttet innen
utgangen av 2009.
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Innfgring av SAP

Hovedansvaret for innfgring av det nye lgnns- ag@ealsystemet SAP har ligget i
personalavdelingen. Ett ars erfaring med det ngeesyet har vist at det er meget ressurskrevende
fordi det har et organisasjonssystem som ikke sarasvned var oppbygning — noe som gjar
konteringen til en utfordring. Det er ikke tilpasse endringer i prestetjenesten som Oslo
bispedgmme star overfor. Systemet er papirbassgtsaom krever stor arbeidsinnsats i vart
bispedgmme med s& mange pa lgnningslisten. Virfairg med at over en to-manedersperiode
er det sendt over 200 bilag til SAP. Vi erkjenneSBAP krever langt mer personalressurser enn
hva SLP gjorde. Vi star na overfor en ny utfordriregl at ESS er utsatt. Den forespeilede
rasjonaliseringsgevinsten er dermed utsatt, menveel bruk av ESS vil kontrollarbeidet bli sveert
omfattende. Konklusjonen pa dette er at bispedgromeket er palagt merarbeid uten at det er
fulgt opp fra KKD med tilsvarende ressursgkning.

2.9 Sikre menighetene og det enkelte kirkemedlem regedsng geistlig
betjening

2.9.1 Fordeling og styring av presteressurser

Tilstandsvurdering Implementering av nye tjenesteordninger er fullfaite prostier. 4
maloppnaelse prester har forbeholdt seg prestegjeldet som tjedessdrikt

Statistisk materiale som er arbeidet frem, visetetter store ulikheter
bade mellom prostiene og mellom sokn i det enkmlbsti nar det gjelder
demografiske endringer, antall medlemmer, kirkehgadlinger, aktivitef
annen kirkelig bemanning mv. Pa denne bakgrunnssyne
arbeidsbelastningen blant prestene a vaere svéerDdl arbeides derfor i
prostiene med fordeling og styring av presteresswrisfra disse forholc
Det arbeides ogsa med dette i bispedgmmepersp8kyiing og fordeling
av presteressurser skjer innenfor rammen av all atitinger ma
reduseres pa bakgrunn av den gkonomiske situasjon.

Der er satt i gang et arbeid med justering av progtsoknegrenser.
Farste fase har veert utarbeidelse av kriterieslflijustering. Samtidig
bygger dette pa menighetenes svar i forbindelsehwmedg i Oslo-
prosjektet

| Oslo-prosjektet er det ogsa igangsatt et arbeid bemanningsmodeller
for bispedgmmeradet og fellesrddet med den heasitrke kirkens
kjernevirksomhet.

Strategier, planer, Gode og relevante statistikker knyttet til prestetjenester og menighet-
tiltak enes aktivitet frembringes.

Demografiske endringer avspeiles i fordeling ogistyav presteressurser
Hensiktsmessig starrelse pa prostiene som gir giydi@gsmuligheter og
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2.9.2 Tilsettinger

fleksibilitet.

Presteressurser fordeles og styres innenfor egnéteter der det
samarbeides mellom soknene.

Bemanningsplan for hele bispedgmmedgmmet som ngeéderer
reduksjon av stillinger.

Samsvar mellom tildelte gkonomiske rammer og aptaktestillinger.
Bedre styring, fordeling og utnyttelse av ressuesen

Bemanningsmodeller for kirken i Oslo som ivaretadvendige oppgaver
og funksjoner og som frigjar ressurser til forvaithav ord og sakrament,
trosoppleering, kultur, diakoni og arbeid blant baghunge utarbeides og
implementeres.

Endring/justering av prosti- og soknegrenser dfdtil

Reduksjon av stillinger slik at gkonomien er i lnsl@. Prestenes tjenester
styres innenfor starre omrader enn sokn og semsim&nheng med
fellesradenes bemanning.

2.9.2.1Menighetsprester

Tilstandsvurdering Dette aret har det veert gjennomfart rekrutteriniy@2 faste preste-

maloppnaels

stillinger. 1 tillegg har personalavdelingen arletiched utlysning og
tilsetting av 8 vikariater (3 i dgveprostiet, 1dsatprest og 4 i kapellan-
stillinger), 2 sykehjemsprestestillinger, 1 proateshehandler og
stiftsdirektar. Alt i alt arbeidet personalavdekmgmed 33
rekrutteringsprosesser. | tillegg kommer tilsettavgvikariate med kortert
enn 6 mnd varighet. Personalavdelingen har hattaarfier utarbeidelse av
totalt 89 arbeidsavtaler, 34 av disse gjelder \@ka36 gjelder faste
medarbeidere og 9 gjelder studenter i stiftsprak¥s$ hgye antallet
tilsettingssaker krever fortsatt mye personalavdelingens ressurser, o¢
er en hele tiden en utfordring a holde fokus pditetan av dette arbeidet.

Innfgring av nytt personalregleméduever fortsatt mye av stiftsdirektare
tid til arbeid i innstillingsradet, selv om perstsjafen ved enkelte
anledninger har fungert i hans/hennes sted. Detrgaggelder tillitsvalgt
som ma frikjgpes til dette arbeidet.
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Antall tilsettinger

G 8 B 8

o

2003 2004 2005 2006 2007 2008

Antall sgkere per utlysning av de faste prestesgéine har i 2008 variert
mellom 2 til 12, med et gjennomsnitt pa 6. Ved ddge rekrutteringene
har sgkergrunnlaget variert fra 1 til 11. Tre vgtdlinger i dgveprostiet
(Bergen, Oslo og Trondheim) har veert utlyst to gang
Vikarpreststillingen i Trondheim star fortsatt ubts

Gj.snitt sgkere per utlysning

2003 2004 2005 2006 2007 2008

Det er fortsatt tydelig at ogsa Oslo bispedgmmesgpdme mate som
resten av landet, preges av en nedadgaende teméletst gjelder

rekruttering til presteyrket. Til de faste stillienge var det i 2008 totalt 138
sgkere.




Totalt antall sgkere
400 7y
350 |
300 249
250
200 | 169
136 138
130 106
100 +— —
\L_'ﬂ |
0
2003 2004 2005 2006 2007 2008

Strategier, planer, Rekrutteringsverktayet Webcruiter er videreutvikikke minst gjelder det
tiltak arbeidet med a skape en tettere integrasjon medakeb

Proster/prostesaksbehandlere har fatt tilgang ¢btkuiter for & kunne
legge utlysningstekster direkte inn.

Behov for Integreringsprosessen mellom Webcruiter og Webgidcafares.
endringer Utlysningstekstene gjares enda tydeligere og spisedre inn mot den
aktuelle stilling.

Bruken av personalressurser i intervjusituasjomsionaliseres.

2.9.2.2Spesialprester
2.9.2.2.1 Dgveprester

Tilstandsvurdering,Sgkertilgangen til dgvepreststillinger er fortdatt Ikke minst er det

maloppnaelse vanskelig a rekruttere vikarer med tegnsprakfereligh Det ble derfor
lyst ut to faste vikarpreststillinger (en for @djetske og Sar-
Vestenfjelske distrikt og en for Vestenfjelske ogrtienfjelske distrikt)
Stillingen i det @stenfjelske/Sar-Vestenfjelskeredlertidig besatt. Ved
utgangen av 2008 var det vakanse i 4 av 14 stlindgveprostiet. 3 av
disse stillingene er plassert i Det Nordenfjelsigrikt.

Strategier, planer, Det er lagt til rette for menighets- og stiftspriak®r teologistudenter i
tiltak deveprostiet, og for at vikarer kan utfgre prestedgte ved hjelp av tolk.

Det er innledet en prosess der en dgv gis tilgetimstudiepermisjon for
a kunne fullfare en utdanning som kan likestillesdnaand. theol graden,
slik at han senere vil kunne tilsettes i fastistijlsom dgveprest. Han
palegges samtidig plikttjenesilsvarende to ganger permisjonstiden.

Behov for Arsakene til at dgveprester velger & slutte i stilinger ma kartlegges
endringer for & beholde dem som er i tieneste og fa tidligereeprester tilbake til
dgvepresttjeneste.
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Informasjon om det dgvekirkelige arbeidet i fordlige kirkelige fora
som VTP (veien til prestetjenest&rkemgte, bispedgmmemgte, fagd:
etc. gkes. Det bar legges til rette for tegnsprékkn teologiske student
tidlig i studiet.

2.9.2.2.2 Sykehjemsprester

Tilstandsvurdering,Kartleggingen som ble gjennomfart i 2005 av prgsteisten ved

maloppnaelse

sykehjemmene i Oslo ble fulgt opp i 2006. | DstieePprosti har
menighetsprester og sykehjemsprester i fellesstapeidet en helhetlig
plan for betjening av alle sykehjemmene i prosiettte har resultert
omdisponering av ressursene. Malsettingen er erejevfordeling av den
ressursen sykehjemsprestene representerer, ggtbld til menighetenes
kapasitet til betjening av institusjonene. Malseféin er ikke oppnadd for
bispedgmmet sett under ett, men tilsvarende phlahkeli utarbeidet og
iverksatt i Sgndre Aker prosti i 2009.

Behovet for sykehjemsprester ved aldersinstitusjerer gkende og
etterspurt av institusjonene grunnet endringediegimsorgen. Kravet til
hay faglighet gker ogsa med at antallet alvorlikesyg dgende gker ved
sykehjemmene.

| 2008 ble det ansatt to nye sykehjemsprester.

En stilling som sykehjemsprest (100 %) ved Tasenhjet og Vinderen
bo- og servicesenter.

En stilling som sykehjemsprest (100 %) ved Akerselykehjem og
Grunerlgkka sykehjem.

Oslo kommune bevilget i 2008 kr. 4,2 mill kronérstykehjems-
prestetjenesten. | tillegg har bade bydeler, usjtiner og menighet
opprettet sykehjemsprestestillinger. Pr. i dagegrimigen
sykehjemsprester i Beerum kommune. | Asker er ingtihsprest knyttet
til fellesradet. Det har veert en malsetting & éaeflsykehjemsprester i
bispedgmmet. | 2008 har det ikke veert opprettiingger eller gkt antall
sykehjemspresthjemler verken fra Oslo bispedgmiee atnen drifter.

Det er avholdt ett mgte med Sykehjemsetaten mée: tad samarbeid
omkring faglighet og praktisk tilrettelegging forgstetjeneste ved Oslo
kommunes sykehjem.

Det er i 2008 gjennomfgart tilsynssamling /fagdagdgkehjems-/sykehus-
[fengsels-/prester, studentprester og politiprégtpedgmmet. Tema var
"Institusjonsprestens rolle ved kriser og katagrof

Det er ogsa gjennomfart egne fagdager og samlioger
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sykehjemsprestene. Institusjonsprestene invitenesren med de gvrige
prestene til biskopens prostisamlinger og fellggsléger fr alle prester
ansatt av Oslo bispedgmme.

Arbeidet i forhold til Oslo kommune med tanke pa lsévilgning til
sykehjemsprester i budsjettet for 2010 viderefares.

Den opprettede kontakten med Sykehjemsetaten ¥atesemed
henvendelse om sykehjemspresttjeneste som anbtediskri pa
sykehjem. Det vil ogsa bli gjort en henvendelssytkehjemsetaten om
gkonomisk stgatte til prestetjeneste. Kontakten syg@hjemsetaten
styrkes ogsa med tanke pa samarbeid omkring fagligh kvalitet.

Implementering av handlingsplan for sykehjemsptgstesten
viderefgres med bakgrunn i resultatene av kartregggi i 2005.

Helhetlige planer der menighetsprester og sykelpeester samarbeider
om betjening av sykehjemmene utarbeides i flereispedgmmets
prostier.

En fortsatt satsing pa kompetanseheving gjienn@ynsisamlinger og
fagdager for institusjonsprester.

Sykehjemsprestetjenestens innhold, profil og nwifestadig
videreutvikles for & mate behovene som finnes pélggmmene.
Samarbeidet med Oslo kommune og Sykehjemsetatqmmionderes.
Samarbeidet mellom sykehjemsprestetjenesten og
menighetsprestetjenesten ma styrkes. Samarbeidlenme
bispedgmmeradet og institusjonseiere og -drivesestgirre fokus.

Det er ogsa behov for en gjennomgang av biskopehsifi til alle
grupper spesialprester, ogsa dem bispedgmmerdeei ik
arbeidsgiveransvar for.

2.9.3 Veien til prestetjeneste (VTP)
2.9.3.1Stiftspraksis
Tilstandsvurdering,Varen 2008 hadde ni kandidater stiftspraksis ogstéemesteret hadde

maloppnaelse

fire kandidater stiftspraksis i Oslo.

Det er en krevende, men positivt utfordrende oppgafinne relevante
praksissteder. Det hgye antallet gjorde at det Ik&dunnet hel
tilfredsstillende praksisplasser til alle. En katatimatte bytte
praksisplass kort tid far praksis av denne grumbefdet med a finn
praksisplasser ble gjort i samarbmed prostene. Flere steder var
praksisplassene i menigheter medighet, men ogsa menigheter med
store utfordringer &l brukt til stiftspraksis. Men i de fleste av tiléme ble
stiftskandidat brukt som supplerende ressurs edidrat prester hadde
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Strategier, planer,
tiltak

Behov for
endringer

ferie/permisjon.
Kontakt mellom studiested, bispedgmmekontor og gtetihar veert go

Arbeide for at kandidatene er forngyde og motivéotgrestetjeneste
etter praksisen.

Arbeide overfor Bispemgtet med tanke pa en streaksis av mulighete
for bytte av bispedgmme og mulighet for & utfgifésgtraksis i Oslo
bispedgmme.

Listene over tildelte studenters studieprogresjoaréares i begynnelsen
av hvert semester

Det fares en fortsatt dialog med leerestedene irfddise med
stiftspraksis.

Prostene involveres ved begynnelsen av hvert semiemtbeidet med a
finne praksismenigheter.

For 2009 er det utarbeidet et informasjonsbrev sendes de aktuelle
menighetsstabene v/soknepresten, prosten og kaedida

Stiftskandidatene plasseres der det er reelt bebaler det er vakanser
som frigir lgnnsmidler.

Stiftskandidater skal ikke utgjgre noen stor uggiist for bispedgmmet.
Kandidater som hgrer hjemme i andre bispedgmmereutktiftspraksis
der de hgrer til.

Menighetene ma kjenne enda bedre til ordningen stiftdpraksis.

2.9.3.2Biskopens kontakt med studenter i VTP
Tilstandsvurdering,Biskop og VTP-ansvarlig treffer normalt 8 — 12 stnter i lgpet av

maloppnaelse

Strategier, planer,
tiltak

kursene (O-1 og O-2) pa Granavolden i uke 25. Baf¥ltok 6 studenter
pa O:- og 6 studenter pa O-2-samlingene.

Biskop har dessuten samtale og samling (O-3) satuianng av
praksisperioden hvert semes

Tiden biskop har til samtale med bispedgmmetsltddgudenter opplev
ofte som knapp

Gjensidig kunnskap og kjennskap mellom bispedgmbigkbp og den
enkelte student er styrket

Studentene kjenner seg godt ivaretatt.

Informasjon fra bispedgmmekontoret til den enksitelent og
leerestedene styrkes.
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Behov for
endringer

Det vurderes om det skal arrangeres en oppsummneesamaling i
bispegarden for deltakerne pa arets O-1 og O-2isgiinbegynnelsen av
hgstsemesteret.

2.9.4 Biskopens kontakt med de teologiske leerestedene

Tilstandsvurdering,Det har i 2008 veert kontakt med de teologiske leedese, saerlig i

maloppnaelse

Strategier, planer,

tiltak

Behov for
endringer

forbindelse med biskopens fagdager og Veien tétetgeneste. (se egne
punkt

Det er for 2009 avtalt mgte med ansatte ved Oslodoigmmekontor pa
Menighetsfakultetet den 10.mars og Teologisk fatuld.mars.

Det arrangeres arlig et mgte mellom de teologiakelfetene og Oslo
biskop. Mgtet bar veere ved den enkelte institusgpbiskopen bgr veere
tilstede.

2.10 Tilpasse prestetjenesten til lokale forhold og utloinger
Tilstandsvurdering,Prostene har ledet arbeidet med implementeringete anye

maloppnaelse

Strategier, planer,
tiltak

tienesteordningene ut fra en felles strategi ofgkes mal. | alle prostier
er det ferdigforhandlet nye arbeidsavtaleprdster har forbeholdt seg a
prestegjeldt som tjenestedistrikt.

Nye arbeidsavtaler avspeiler stgrre fleksibilitgenesteomracr, aktiv
bruk av spesialkompetanse og tilrettelegging aslistuog fordypning for
preste.

Bispedgmmets vanskelige gkonomiske situasjon matiffaytenkning on
organisering av prestetjenesten der flere sokmutgjsamarbeidsomrade
for styring og bruk av presteressurser.

Ny kompetanseplan utfordrer prostene til & utadeid kompetansepl:
for prostiet som vil matte ta hensyn til lokaleHold og utfordringer.

Gud i storby har satt i gang og utarbeidet prosjettér tjeneste og tilbud
er tilpasset lokale forhold og utfordringer.

| Oslo-prosjektet fokuserer delprosjektene pa lekathold og
utfordringer; sokne- og prostigrenser, fleksibelkbav kirkene, bedre
utnyttelse av ressursene.

Lokal tilpasning av prestetjenesten gjares til tdrdide pa prostemgter og
prostenes prestesamling

Gud i storby-prosjekter initieres og videreutvikles
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Arbeidet med justering av prosti- og soknegrendebkusere pa lokale
utfordringer og kirkens utfordringer lokalt. En seédere pa organisering
av prestetjenesten over soknegrensene. En mardégtfordeling av
presteressurser er en stor utfordt

Prostene faglger opp det som er avtalt med den enpedst i nye
arbeidsavtaler ut fra synsvinkelen tilpasningdkdle forhold og
utfordringer.

Behov for Reduksjon i stillinger og styring av presteressuvileveere viktig i det
endringer videre arbeid med lokal tilpasning av prestetjezrest

2.11 Utvikle kunnskaper, ferdigheter, holdninger og mwaésjon hos den
enkelte prest.

2.11.1 Kompetanseplan

Tilstandsvurdering.Den vedtatte kompetanseplan for prestene i Osfzedsmme er
maloppnaelse implementert i alle prosti bortsett ra ett.

Strategier, planer, Eksisterende kompetanse og kompetansebehov iresti er kartlagt
tiltak bl.a. gjennom prostens medarbeidersamtaler megr@tene.

Med biskopens fagdager som utgangspunkt er dehgpefert et 5
vekttalls studium i kontekstuell teologi (tilretheft av MF) i de fleste

prostiene
Behov for Det utarbeides reviderte lokale kompetanseplanerutgangspunkt i
endringer medarbeidersamtalene og drgftinger i lokalt komtedte. Planene skal

inneholde bade felles og individuelle studietiltak.

Bispedgmmet skaffer seg en samlet oversikt ovastekende
kompetanse og behovet for kompetanseutvikling ppegglgmmeniva,
prostiniva og for hver enkelt preKompetansekartet tas i bruk.

Ogsa i 2009 kobles et studium (5 studiepoeng) ineeraet
"kontekstuell teologi” (utarbeidet av PTS/TF) opptrbiskopens fagdag
og en viderefgring i et felles studiearbeid i pierse.

2.11.2 Biskopens tilsyn og fagsamlinger
211.2.1 Fagdager

Tilstandsvurdering,Det gjennomfgres arlig todagers obligatoriske fagddor alle prester
maloppnaelse tilsatt av Oslo bispedgmmerad. Andre prester iddgmet inviteres
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0gsa.

Strategier, planer, Det ble arrangert et todagers obligatorisk kursafte prester tilsatt av
tiltak Oslo bispedgmmerad. Andre prester ble ogsa invitert

Temaet var kontekstuell teologi i storbyen. Hovetdet ble planlagt av
en ekstern arbeidsgruppe nedsatt av KISA og REIld. gkestene ble
invitert til fordyping i fagtemaet hgsten 2008, madligheter for &
fullfgre et studielgp som fullfart ga 5 studiepoeltf- var ansvarlige for
gjennomfgringen av studieopplegget. Undervisnirtgergjennomfart i
prostiene, 104 prester var registrert som deltald&grester fullfart

studieopplegget.
Behov for Pa grunn av innsparinger i budsjettet vil det i200 arrangert et
endringer obligatorisk dagsseminar for prester tilsatt avoQespedgmmerad.

Rammene rundt biskopens fagdager, ogsa i et flmzéspektiv,
diskuteres. REU i samarbeid med biskop er aktplanlegging og
gjennomfaring av fagdagene.

2.11.2.2 Tilsynssamlinger

Tilstandsvurdering Det ble holdt tre tilsynssamlinger i 2008, en fadinerte prester utenfor

maloppnaelse kirkelig tjeneste, en for prester tilsatt i orgas®nene og en for
institusjonsprester. | tillegg ble det giennomtdslynssamlinger for hve
av prostiene. Samlingene hadde en form og et inndmin gjorde at
biskopens tilsynsansvar ble tydeliggjort og ivaiteta

Strategier, planer, Det vil fortsatt bli holdt arlige tilsynssamlingfar institusjonsprestene
tiltak prestend hvert av prostiene. Tilsynssamlinger for ordiegstester
utenfor kirkelig tjeneste og for prester tilsatirganisasjonene arrangeres
hvert 2. ar, neste gang januar/februar 2010. Sagenie skal gjgre at
prester i tieneste, ogsa de som ikke har ans#isty bispedgmmera
skal kjenne seg ivaretatt, bli oppmuntret og veite@tudentprestene har
gnsket & bli invitert til egen tilsynssamling.

Behov for Studentprestene inviteres til egen tilsynssamling.
endringer
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2.11.3 Veiledning
2.11.3.1 Arbeidsveiledning

TilstandsvurderingDet har veert syv ABV-grupper i gang i 2008; to sefarestgrupper, tre
maloppnaelse  tverrfaglige grupper med prester, kateketer ogatiak og to grupper for
trosoppleeringsmedarbeidere.

Antall deltagere totalt: Herav kvinner:
2006 2007 2008 2006 2007 2008
ABV-grupper * 47 53 51 29 37 25

Individuell ABV 3 4 4 1 3 3
*

Kortidsveiledning 20 16 19 14 12 16
Gruppe for 0 0 0 0 0 0
veiledere

Prester med 12 12 12 2 2 2
veileder-

kompetanse **

* Antall deltagere totalt inkluderer ogsa felledsansatte diakoner, kateke
og trosoppleeringsmedarbeidere som er med i ABVqguprganisert av
Oslo bispedgmmekontor.

**Antall veiledere tilsatt i Oslo bispedgmme. Tdtahtall veiledere som
bispedgmmet benytter er hgyere.

Strategier, planer, Pa grunn av den gkonomiske situasjonen vil det ikkigangsatt nye
tiltak ABV grupper i 2009. Det vil heller ikke settes ingaindividuell ABV og
veiledere vil ikke fa tilbud om faglig videreutvikp.

Behov for Organiseringen av de tverrfaglige gruppene evatu®e gkonomiske
endringer rutinene gjennomgaes.

Behovet for kontinuerlige grupper utredes.

ABYV prioriteres i budsjettarbeidet som et viktigitei bispedgmmets
arbeid med livsfasepolitikken. Tilboud om ABV sendgsil malgruppene
og nye tilbud settes i gamgnenfor budsjettrammen

2.11.3.2 Korttidsveiledning

Tilstandsvurdering 14 prester har deltatt i individuell kortidsveiledg. 11 fortsetter med
maloppnaelse veiledningen i 2009.

Behov for korttidsveiledning er blitt imgtekommet flle sgkere.

Strategier, planer, Pa grunn av den gkonomiske situasjonen er detsié&iteav nye midletil
tiltak korttidsveiledning i 2009. De som er i korttidseeihing, fullfgrer
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Behov for
endringer

kontrakten.

Det arbeides for & imgtekomme behov for individkelittidsveiledning
ved a hjelpe sgkere til & finne alternative maegiedningen kan bli
finansiert pa. Likeledes gis det hjelp til & finredegnede veiledere.

Det kan veere et behov for & utvikle en oppfalgimgde prestene som
kan ha et mer kontinuerlig behov for veiledningni teeneste.

Individuell korttidsveiledning prioriteres i bu@tjarbeidet, blant annet
som et viktig ledd i bispedgmmets arbeid med lissfmlitikken.

2.11.3.3 Kollegaveiledning

Tilstandsvurdering Kontaktmgtet og prostemgtet er positive til forsaka a innfare

maloppnaelse

Strategier, planer,
tiltak

Behov for
endringer

kollegaveiledning som et supplement til veiledntiigadet i Oslo
bispedgmme. Forsgket med kollegaveileding er efjgkbmed ett ars
varighet, i perioden februar 2009 — februar 2010.

Invitasjon gikk ut til alle prestene og om lag 2@gter har sagt seg
interessert i & delta. Disse inviteres til fagsamlg kollegaveiledning
settes i gang i februar 2009. Prestene samlegppegrytriader) med ca 1
timers varighet hver 3. uke. Det blir arrangertefgsamling med
midtveisevaluering halvveis i lgpet. Prosteneffiirinformasjon om
hvilke prester i deres prosti som deltar i veiledyan.

Etter midtveisevalueringen vurderes det om kollegadning kan bli et
permanent tilbud i de variantene av veiledning éspedgmme tilby
sine tilsatte.

2.11.4 Andelig veiledning
Tilstandsvurdering,'Tid for stillhet og bgnn” — morgensamling i Gamyeln kirke er

maloppnaelse

Strategier, planer,
tiltak

gjennomfart tredje hver uke. Noen prester har tteltpplegget
"Innfgring i tidebgnn”.

Flere deltar pa etterutdanningskurs i Andelig \griiag.
Flere gar i andelig veiledning.

Ressursgruppe har utarbeidet et opplegg der nmiatgstter a stimulere
til refleksjon og samtale om Gudsrelasjonen og bpdierdypelse. Dette
er ikke iverksatt.

Opplegget fra ressursgruppen oversendes biskopdnadigs i
prostemgate

Det gjennomfgres prostivise samlinger med temal&Refon og samtale
om Gudsrelasjonen og personlig/andelig fordypniieg’informasjon og
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motivasjon. Konkrete tiltak legges frem og drgftes.
Konkrete tilbud gis til presteskapet.

2.11.5 Retreat

Tilstandsvurdering Bevilgningen til retreat ble redusert fra 65.00@007 til 45.000,-
maloppnaelse kroner i 2008. Det var anledning til & sake Oskpbdgmmerad om eg
opplegg for retreat, sgknadsfrist to ganger i &atisjettet ble i sin
helhet brukt til statte til de sgknadene som komviéiren 2008, og det
var slik ikke midler igjen til hgstens tildeling.
@kningen av antall sgknader bekrefter at retreat etterspurt tiltak so
tilsatte @nsker & benytte seg av.

Strategier, planer, Pa grunn av den gkonomiske situasjonen er detsi&keav midler til

tiltak stgtte til deltakelse pa retreat. Tilsatte som enskk stgtte, blir
oppfordret til & sgke midler fra annet sted enro®@&pedgmmerad.
Prosten har fullmakt til & gi permisjon de dagestesaten varer. Det ma
ikke palgpe utgifter til vikar.

Behov for Retreat verdsettes, ogsa som et forebyggende italsebet avsettes
endringer midler pa neste ars budsjett i trdd med avsattéemiich foregadende ar

2.11.6 Opplegg for nytilsatte

Tilstandsvurdering KIFO undersgkelsen om presters arbeidssituasjan ats49 % av

maloppnaelse respondentene savnet oppleering i sin farste gtifom prest, herav
savnet 38 % informasjon fra bispedgmmekontore®o2&r savnet
informasjon i sin naveerende stilling.

Dag for nytilsatte ble planlagt i 2007 og 2008, nide utpragvd.

Strategier, planer, Bispedgmmekontoret arrangerer dag for nytilsatte2Bmai 2009. D¢
tiltak finnes ferdiglagde planer for fagdagen.
Utarbeide skriftlig informasjon til nytilsatte onegsonalpolitisk
praksis-ordninger.
Behov for Vurdere nye tiltak som kan bidra til at nytilsattettar ngdvendig
endringer informasjon og kjenner seg ivaretatt som ansattlo ®ispedgmme.

Dag for nytilsatte arrangeres en eller to gangeei
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2.11.7 LRS - Lokal redningssentral
Tilstandsvurdering.| 2008 ble det holdt en fagdag i Politihuset medtasjon til tros- og

maloppnaelse

Strategier, planer,
tiltak

Behov for
endringer

livssynssamfunn under "Samarbeidsradet for trodivsgynssamfunn”
med temaet: "Bistand til rammede” oppfalging avgrénde og bergrte
med fokus pa tros- og livssynsspgrsmal.

Fire prester fikk stgtte til etterutdanningskursétkens rolle ved kriser
og katastrofer” i regi av Menighetsfakultetet.

Jevnlig oppfriskning av LRS-arbeidet for alle pezsig diakoner i Oslo
bispedgmme.

Det er et behov for & rette fokus pa LRS-arbeigebstiene. Prostiene
lager egne planer for katastrofeberedskap og aeranggne
fagsamlinger omkring LRS-arbeidet. Det er ikke satpenger pa arets
budsijett til starre samlinger i 2009.

Beredskapsgruppen mgtes flere ganger i lgpet a@.200

LRS-arbeidet sees i sammenheng med den gvrigedkagesplanen i
Oslo bispedgmme

2.11.8 Utvikle kunnskap om overgrepsproblematikk — jf 2.64

Tilstandsvurdering KKD utga i 2007 et veiledningshefte for kirkeligeaidsgivere ved

maloppnaelse

Strategier, planer,
tiltak

Behov for
endringer

mistanke om eller anklage mot arbeidstakere omusdliesovergrep.
KKD oppfordret til at arbeidsgivere utviklet lokaéredskapsplan for &
veere best mulig rustet nar slike anklager kommer.

Etter initiativ fra Oslo bispedgmmerad/personalbjf representanter
fra Oslo bispedgmmerad, Fellesradene og arbeidstakert samlet for
a utarbeide en felles lokal beredskapsplan forekigke arbeidsgivere i
Oslo bispedgmme. Fagetisk rad har ogsa bistattrétednderveis i
denne prosessen

Lokal beredskapsplan for kirkelige arbeidsgive@slo bispedgmme
ferdigstilles i lgpet av varsemesteret 2009.

Lokal beredskapsplan gjgres kjent for arbeidsgivadeninistrasjon og
tillitsvalgte.

Beredskapsplanen gjgres lett tilgjenglig for dblant annet via HMS-
permen

Innholdet gjgres kjent for arbeidstakerne.

Beredskapsplanen for arbeidsgivere kompletteresened
beredskapsplan som omfatter handlingstiltak vedid&enistanke om
eller anklage mot frivillige medarbeidere om seldguevergrep.

Beredskapsplanen(e) gjares kjent i menighetersanbagbeid med
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fellesradene og ressurser fra fagmiljgene, somekiskessurssenter,
inviteres det til kurs i holdningsskapende og fgggende arbeid.

En informativ brosjyre om temaet utarbeides ogithigeres til alle
menighetene og gjares tilgjengelig for kirkemedlesnm

Artikkelstoff om temaet sendes til menighetsbladaktgrer.

2.12 Motivere og tilrettelegge for flere kvinner til tjeeste som
menighetsprester og i lederstillinger i kirken

2.12.1 Kvinner til tieneste som menighetsprester

Tilstandsvurdering,Kvinneandelen blant presteskapet totalt, inkludestekirken og

maloppnaelse

sykehjemstjenesten, er pa om lag 40 %. Tilgangekvianelige sgkere

til menighetsprester har gkt. Det er nd om lag sikee kvinnelig
sakerandel til bade kapellan- og soknepreststilinghv 35,2 % og
34,8% av sgknadene var levert av kvinner. Arbeiokd
livsfasepolitikken omfatter tiltak rettet mot yngoeester.

LEVERTE SGKNADER

40
20

]

(antall) totalt menn kvinner
Alle innkomne sgknader 138 90 48
kapellan 88 57 31
sokneprest 50 33 17
160
140 —
120 +—
100 1 — O Alle innkomne seknader
80 +— B kapelian
60— O sokneprest

i

tatatt

MEnn

kvinnet
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LEVERTE SOKNADER

(Prosentvis, rundet av) totalt menn kvinner
Alle innkomne sgknader 100 % 65 % 35%

Kapellan 100 % 65 % 35%

Sokneprest 100 % 66 % 34 %

100 %
80 %
80 %
7%

B0 % 1
50% A
40 % 1

30 %
20%
10%
0%

totalt menn kvinner

Strategier, planer, Tilgangen av kvinnelige sgkere til kapellaag soknepreststillinger gk

tiltak

Behov for
endringer

til 50%.

Det gnskes en jevnere fordeling i hvert prostiégtadistrikt av kvinner
og menn i henhold til OBDRs vedtak i sak 42/02.

Oslo bispedgmmerad motiverer og legger til retteafdlere kvinner
sgker tjieneste som menighetsprester og innehastdliteger i kirken. |

| 2009 ligger det an til at det blir fa tilsettirsgker pa grunn av
budsjettsituasjonen i bispedgmmet. Der tilsettiagesigangsettes,
fokuseres det seerlig i utlysningsteksten at kviropgfordres til & sgke.

Oslo bispedgmmerads vedtak om & motivere og lelgggte for at flee
kvinner sgker tjeneste som menighetsprester odnarederstillinger i
kirken gjgres kjent for alle som er involvert sgttingsprosessen og
formidles videre til fagforeninger og NKTF.

| etterkant av tilsettingsprosessen bes kvinneliggeregom & responde
pa spgrsmal om OBDRs vedtak har veert utslagsgiviemde de meldt
sin interesse for stillingen.
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2.12.2 Motivere flere kvinner til & inneha lederstillinger kirken

Tilstandsvurdering,2 av 7 proster i Oslo bispedgmme er kvinner. 263s8okneprester i

maloppnaelse

Strategier, planer,
tiltak

Behov for
endringer

Oslo bispedgmme er kvinner. Det utgjgr en proseieigma 30, 4 %. |
2008 ble det foretatt 5 tilsettinger til soknepsé&#inger, 2 kvinner ble
tilsatt. (34,8 %)

Antall sgknader levert av kvinner til ledende stder har gkt, men ikke
til malet 50%. Det var ogsa et mal at det ansetiest like mange
kvinner som menn i ledige stillinger.

Det ble i 2008 forberedt en sak for Bispedgmmeradgt kvinner som
menighetsprester/kvinner i ledende stillinger. Bepmmeradet
behandlet saken pa sitt mgte i januar 09 og fltgénde vedtak: (sak
014/09)

"Oslo bispedgmmerad vil motivere og legge til rétteat flere kvinner
sgker tjeneste som menighetsprester og innehanstélieger i kirken.
Obdrs vedtak av 42/02 er fortsatt gjeldende.

Vedtaket gjgres kjent blant alle som er involvditsettingsprosessen.”

Tilgangen av kvinnelige sgkere til soknepreststjér gkes til 50%.

Det gnskes en jevnere fordeling i hvert prostiggtadistrikt av kvinner
og menn i henhold til OBDRs vedtak i sak 42/02.

OBDRs vedtak 014/09 gjgres kjent blant alle someslvert i
tilsettingsprosessen. Vedtaket formidles til fagfongene og NKTF.

| inneveerende digger det an til at det blir fa tilsettingssaker grunn a
budsjettsituasjonen i bispedgmmet. Der tilsettiagssigangsettes,
fokuseres det i seerlig grad i utlysningstekstekvitner oppfordres til &
soke.

Oslo bispedgmmerads vedtak om & motivere og léggste for at flere
kvinner sgker tjeneste som menighetsprester odnarrederstillinger i
kirken gjgres kjent for alle som er involvert sgttingsprosessen og
formidles videre til fagforeninger og NKTF.

| etterkant av tilsettingsprosessen bes kvinnelimjeere om a respondere
pa spgrsmal om OBDRs vedtak 42/02 og 014/09 harwatagsgivend
for at de meldte sin interesse for stillingen.
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2.13 Styrke ledelsen av prestetjenesten, samordningethameprestene og
kirkens valgte organer og samvirket mellom prestergeandre kirkelig

tilsatte

2.13.1 Lederutvikling for proster

Tilstandsvurdering Lederutviklingskurs for proster er fullfart. Det @tarbeidet en

maloppnaelse

Strategier, planer,
tiltak

Behov for
endringer

oppfalgingsplan. Proster er gitt anledning til veefering av dette ved
individuell coaching med lederne fra kurset. Kutsat fokusert pa
utgvelse av lederskap og fungering i forhold tihkaete oppgaver. Det
har veert lagt inn mange treningsgkter. Det har {agttvekt pa
ledelsesprosesser, malsetting for lederskap ogteringer.

Proster har deltatt pa del Il av UPP (Utviklingggmam for proster)
Relevante temaer er drgftet i prostemgte.

Malsettinger og temaer fra lederutviklingsopplegugtUPP falges opp
og viderefgres.

Prostemgtene fungerer som arena for & praktissige 6pp og
viderefgre temaer fra lederutviklingskurset. Dggles opp til
erfaringsgjennomgang av prostetene med fokus pa ledelsesprose

Veiledningsgruppe for proster er etablert.

Gjennomgang av prostemgtet som arena for samhagraliifedelse.
Bevisstgjgring pa hensikten og hva en vil med deissom tas opp.

2.13.2 Sokneprestkurs
Tilstandsvurdering Presteforeningens kurs for nye sokneprester savnes.

maloppnaelse

Strategier, planer,
tiltak

Behov for
endringer

KIFO-undersgkelsen avdekker manglende ledelsedegflerdigheter
hos sokneprestene.

Kursopplegg fonye sokneprester utvikles og giennomfgres i sant
med region Jst.

Kursopplegg for lederutvikling av sokneprester kies.

Se lederutvikling av sokneprester i sammenhengaopetegg for gkt
samarbeidskompetanse i stabene.
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2.13.3 Opplegg for gkt samarbeidskompetanse

Tilstandsvurdering| noen staber oppleves samarbeidsproblemer. Dby for bedring

maloppnaelse

Strategier, planer,
tiltak

av arbeidsmiljget.

Det finnes uklarhet nar det gjelder felles forstéedv ansvar, roller og
funksjoner knyttet til ledelse, de ulike stillingeg i forholdet mellom
arbeidsgiverlinjene.

Dvergsdal Consulting har pa oppdrag fra OBDR og@Kitarbeidet et
opplegg for leder- og stabsutvikling i Oslo fell@édsomrade.

Fokus pa samarbeidskompetanse i Oslo-prosjektet.
Opplegg for leder- og stabsutvikling sgkes redliser

2.14 Sikre gode arbeidsvilkar for prestene

2.14.1 Utvikling av arbeidsgiverpolitikken

Tilstandsvurdering KIFO-undersgkelsen er fulgt opp ved utarbeidelse afabepolitikk o¢

maloppnaelse

Strategier, planer,
tiltak

Behov for
endringer

handlingsplaner - en generell del som omfatter@ster og en
spesiell del for yngre prester. Legges frem fopétlsmmeradet i
januar

Undersgkelsen gir materiale til en helhetlig gjengang og utforming
av arbeidsgiverpolitikken i Oslo bispedgmme.

Videre oppfalging av spgrreundersgkelse blant pre€dslo
bispedgmme med tanke pa a utrede og tilrettelegdelbetlig
arbeidsgiverpolitikk. Blant annet fokusere pa:

- Arbeidsplaner, arbeidstid og uttak av fridager

- Vikarordninger ved sykdom og permisjoner

- Tiltak som kan gke trivselen

- Kartlegge kjgnnsforskjeller m.t.p. trivsel

- Lannspolitikk

- IA-avtalen og oppfalging av sykemeldte

- Kompetanseutvikling og tilbud om veiledning

- Rutiner for konflikthandtering

Fokus pa gjennomfgring av handlingsplanene sangjoevav
handlingsplan for seniorer.

2.14.2 Menighetspresters fridager

Tilstandsvurdering.,Lokal seeravtale om menighetspresters fridagerdrgsdtt noen

maloppnaelse

utfordring: Fridagene blir tatt ut for feriedagesiden fridager kan ga
tapt, mens feriedager kan overfgres eller utbetales
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Strategier, planer,
tiltak

Behov for
endringer

Det rapporteres om at 885 fridager ikke er taiart30. november 2007.
Nytt elektronisk rapporteringsverktgy er tatt i bag gr oversikt over
uttatte og tapte fridager. Fortsatt for liten samheng mellom vedtatt
arbeidsplan og gjennomfgring.

Det er i Hovedtariffavtalen innfart 8 ekstra frigmdra og med det ar en
fyller 62 ar. Malsettingen er at dagene tas utkg kommer til
utbetaling.

Det nye lgnns- og personalsystemet (SAP/ESS) ganimulighet for
registrering av tapte fridager.

Prostene leder prestetjenesten i prostiet etteralesom gjelder i
forhold til ferie og fritid.

Arbeidsplanene ma veaere lagt med rom for fleksiiliforhold til
uforutsette hendelser.

Fortsatt bruk av eget system for registrering alafyer; uttak, tap etc.

Dersom det skal vaere mulig & legge realistiskeidsptaner for en 5-
dagersuke, ma ressursbehov og ressurstilgang eserefprdelt og veere
i en bedre balanse.

Alle ansatte ma medvirke til at arbeidsplanenereldistiske og
etterfulgt.

Det ma bli en bedre forstaelse blant alle ansattatfdet skal rapporter
i henhold til gjeldende krav.

2.14.3 Livsfasetilpasning

Tilstandsvurdering 65,5 % av respondentene i KIFO undersgkelsen nagregbeidsgiver i

maloppnaelse

liten grad eller ikke i det hele tatt legger &tte for en livsfasetilpasset
tieneste for preste under 40 ar. 73,9 % av kvingn@s,7 % av
mennene under 40 &r mener det same. 42,8 % awdspiene mener at
arbeidsgiver i sveert stor grad eller noksa stod ¢ggger til rette for en
livsfasetilpasset tjeneste for prester over 6@Pester over 60 ar er
imidlertid langt mer kritiske.

Seniorpolitisk handlingsplan ble vedtatt i 2003.
En arbeidsgruppe har utarbeidet en handlingsplapréster under 40 ar.
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Strategier, planer, Falge opp spgrreundersgkelsen i Oslo bispedgmmeamnig pa a utre

tiltak

Behov for
endringer

og tilrettelegge en livsfasetilpasset arbeidsgightikk.

Legge faringer pa at det i medarbeidersamtalentakalpp konkrete
tiltak for en enkelte prest som faller inn undesgadgmmets
handlingplaner for livfasetilpasset arbeidsgiveitp.

Falge opp sparreundersgkelse blant prester.
Revidere og implementere seniorpolitisk handlingspl

Informere alle prester over 60 ar om rettighetemagigheter i forhold til
AFP og gvrige pensjonsmuligheter. Informere om kuegji av Statens
Pensjonskasse.

Milepaelssamtale med biskopen ved fylte 60 ar.

Det foreslas & ha et halvdagsseminar for senidgreg prester over 60
ar i lgpet av hgsten 2009.

Utarbeide en handlingsplan for a ivareta og titddetyjge
arbeidsforholdene for prester under 40 ar tils@tlo bispedgmme.

Legge forhold til rette for omsorgspermisjon etiggldende regelverk i
forbindelse med egne foreldres sykdom.

Det inviteres til kurs for nytilsatte prester i @dispedgmme 28.mai
2009.

Nye handlingsplaner for implementering av livsfdpasset
arbeidsgiverpolitikk.

2.14.4 Medarbeidersamtalen

Tilstandsvurdering.,Det er gijennomfart medarbeidersamtale med 125estgme, dvs 76 %.

maloppnaelse

13 av kapellanene har hatedarbeidersamtale med soknepresten. R
av samtalene er gjennomfgrt av den respektive .prost

Strategier, planer, Fokus for medarbeidersamtalene i 2008 har veert ktanpekartlegging

tiltak

Behov for
endringer

og kompetansebehov.

For & styrke ledelsen i prostiene skal proster.ihvedtatt seeravtale
gjennomfgre medarbeidersamtale med alle presterosiiet.

Fokus for medarbeidersamtalene i 2009 bgr veerédatimastning,
arbeidsplan og andre tema fra HMS-undersgkelsen.

2.14.5 Oppfalging av syke - forebyggende helsearbeid

Tilstandsvurdering Sykefraveeret i 2008 har veert i overkant av 5 %.dbekete malet med

maloppnaelse

et giennomsnittelig sykefraveer pa 4 % eller lavagrikke nadd. Bruken
av egenmeldinger er fortsatt lavt og har ikke aktrreverdig.
Undersgkelsen om livsfasepolitikken har gitt viktignspill til
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Strategier, planer,
tiltak

Behov for
endringer

oppfelging som ogsa involverer arbeidet med IA-@vtaArbeidet med
forebyggende helsearbeid er i trad med IA — avialetensjoner.

Det har veert gjennomfart skrittellerkonkuransedosatte ved
bispedgmmekontoret.

Antall sykemeldinger reduseres, et gnsket mal isdtt et sykefraveer |
4 % eller lavere.

Bruken av egenmeldinger gkes.

Arbeidsbelastningen er i balanse med ansattes ikaipas

Arbeidet med livsfasetilpasset arbeidsgiverpolitigkhelseforebyggent
arbeid sees i sammenheng med IA — avtalen.

Ansatte ved bispedgmmekontoret tar i bruk OVF ssteggingssystem
for fysisk aktivitet. Det arbeides for at dette admn brukes av
bispedgmmeansatte prester.

Det lages lokale planer for helseforebyggende driygiostiene.
Vedtatt plan for oppfalging av syke falges pa allé.
Arbeidsforholdene tilrettelegges med tanke pa éekoed
sykemeldingsperioden.

Tilskuddsordningene fra NAV mht tilrettelegging anbeid og universell
utforming av arbeidsplasser brukes aktivt for dusede og hindre
langtidsfraveer.

Arbeidet med livsfasepolitikken, forebyggende hatbeid og IA —
avtalen ses under ett for slik a kunne forsterkerdmvdres maloppnaelse.
Arbeidet med a fa oversikt over de til enhver titualle
tilskuddsordninger fra NAV intensiveres.

Det legges vekt pa forebyggende helsearbeid i iproest

2.14.6 Tjenesteboliger

Tilstandsvurdering Det er for tiden 86 kommunale tjenesteboliger dmpBger eid av

maloppnaelse

Opplysningsvesenets fond for presteskapet i Osémdarden er fortsatt
varierende.

Den nye refusjonsordning har fart til en forstadtseat boliger kan
skiftes ut nar de er darlige, uhensiktsmessigefdilaneliggenhet i
forhold til behovet etc.

Det er inngatt avtale med arbeidstagerorganisas@om boligstandard
for tienesteboligene i bispedgmmet. Boligstandatmryttes som
grunnlag for vurdering av aktuelle boliger ved ngleaffelse og ved
fortsatt bruk av eksisterende tjenestebolig.

Opplysningsvesenets fond (Ovf) har for fa bolig&sio bispedgmme til

at kommunene ser at det er en fordeling av ressagskelastning
tilsvarende landet for gvrig.
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Endring i tilsetting hvor stillingen er tillagt fiestebolig medfarer at
bolig ma veere godkjent eller ny bolig pa plassstdlingen utlyses. Det
er ressurskrevende og medfarer utsettelse i tilgsfirosessen.

Strategier, planer, Videreutvikle en god kontakt med dem som forvab@ligene.
tiltak

Ingen stilling med tjenestebolig utlyses fgr botiger godkjent

Behov for Opplysningsvesenets fond ma ta ansvar for en saadel
endringer tienesteboliger, minimum alle 7 prosteboliger.

2.14.7 Arbeidsgivers beredskapsplan for handtering av ayreyp — jf 2.11.8

2.14.8 Legnns og personalsystem SAP

Tilstandsvurdering.ESS er innfart for de tilsatte ved bispedgmmeadstrasjonen, men ikke
maloppnaelse for presteskapet.

Alle meldinger til SAP/Ignnssentralen skjer fortgar papir. Slike
meldinger skaper grunnlag for feilregistreringer.

Strategier, planer, Det er et mal med full digitalisering der endringan registreres rett inn
tiltak i SAP.

Behov for Problemene knyttet til sikkerhet og persondata wkéages far systemet
endringer kan videreutvikles til ogsa a gjelde presteskapet.
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