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[. Situasjonen i bispedgmmet

Hovedfokusomradene for 2008 er i vare handlingsplanyttet opp mot egen
folkekirkestrategi som igjen bygger pa Kirkemgtssingsomrader, samt
utfordringene i tildelingsbrevet fra Kultur- og kedepartementet. Hamar
bispedgmmerad og Hamar biskop har i arsrappottrebet a tilpasse
rapporteringen til departementets resultatmal, iskignsom vi vektlegger
prioriteringen i egne planer.

| &r som de tre foregaende ar, har vi henvendtilossknene og bedt om utdrag fra
menighetenes arsstatistikk for Den norske kirkesténe har benyttet dette
tallmaterialet i sine arsrapporter til bispedgmretstenes arsrapporter danner en
vesentlig del av grunnlaget for bispedgmmets rappor

Nar det gjelder etatsstatistikken, som danner dagnfor rapporten spesielt under
kapittelet om prestetjenesten og presteskapet; f&m til endringene som settes i
verk fra 2009, med nye rutiner og skjemaer, ogfrnigeer. Vi forventer at det vil veere
ressurssparende bade lokalt og regionalt.

Som i de siste arene, har prosten i Sgr-@sterdedtbimed detaljert tallmateriale som
indikerer trender bade pa bispedgmmeplan og ndsjbda er det dapstall som
fokuseres. Innrapportering av dapsprosenten paesika gir et manglende grunnlag
for analyse. Soknebarn dgpt utenfor soknet tasnké&e og dermed blir ikke
dapsprosenten reell. Vi etterlyser en metode somrgieell dapsprosent pa sokne- og
bispedgmmeniva.

1.1 Gudstjenestearbeid

Endringer i folks kirkevaner gjgr at det i arenanfiover vil veere avgjagrende a ha en
offensiv tilnaerming til gudstjenesten og de kirgelhandlingene som innebaerer
integrering og involvering. Vi har arbeidet videned dette i 2008 gjennom
gudstjenestereformen og en helhetlig tilneermindeillike satsingsomradene.

Faggruppen for liturgireformen, med prosten i Sgte@lal som prosjektleder i 50 %
stilling, har veert meget aktiv i 2008. Hovedforntateed prosjektet er a evaluere
erfaringer fra liturgiforsgkene i bispedgmmet oegre en ressurs i arbeidet med
reformen bade pa bispedgmme- og pa nasjonalt 8a/aunkt 2.1

1.2 Barn og unge

Bispedgmmet fikk gjennom trosopplaeringsreformemiS§tav alt” midler til alle
menighetene innenfor ett prosti, Sar-Jsterdal 0&WMette har gitt viktige erfaringer
og belyst nye utfordringer i forhold til videre dpgpping i bispedgmmet. Se punkt
2.2.

Hamar bispedgmme fortsetter sin lange tradisjorffdaredt samarbeid med skoler og

barnehager. Da det ble meldt om usikkerhet runalesles julegudstjenester,
engasjerte vi oss i a gjare rede for mulighetensdmarbeid. Se punkt 2.4.
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1.3 Planer og reformer ut til menighetene — "Veie  n gjennom livet”

Hamar bispedgmme har en handlingsplan som sgkagé dpp Kirkemgtets mange
vedtak og de ulike reformer innen Den norske kitken favner diakoni, misjon,

miljg, trosoppleeringsreformen, gudstjenestereforogeeamarbeidet mellom skole og
kirke. Hamar bispedgmmerad har initiert et prosjeider navnet "Veien gjennom
livet” for & bidra til menighetenes arbeid med saiining av alle de kirkelige planene
og satsningsomradene. Se punkt 2.1. Dette prosjektesammenfallt med
"Misjonens ar 2008” i bispedgmmet. Se punkt 2.3.

1.4 Visitaser

Det er i 2008 gjennomfgart 4 visitaser etter gjettlemisitasreglement. Biskopen har
valgt & visitere kirkekommuner der disse er nagernheter som utgjer tidligere
prestegjeld. | 2008 har visitasforedragene og +tolmidlene veert disponert ut fra
bispedgmmets strategiplan. Dette har vist seg sowitieg grep for & strukturere hva
visitasen har som fokus, og er blitt godt mottatt dsitaser er blitt avholdt. Se punkt
2.4,

1.5 Personalarbeid

Stiftelsen Kirkeforskning (KIFO) presenterte i h@strapport om presters
arbeidsforhold i Hamar bispedgmme, "Prest i HamR&pporten inngar i en
undersgkelse som er foretatt i 10 av 11 bispedgmmer

Sammenlignet med landsgjennomsnittet kommer Hawgtr gt pa flere omrader, og
rapporten gir et godt grunnlag for videre arbeidgrarbeid blant prestene. Se punkt
2.14.

1.6 Rekruttering

Arbeidet med a rekruttere og beholde kvalifiseralarbeidere har veert tema bade i
lokale og sentrale sammenhenger. Rekrutteringsfimdmtiltak har fortsatt & veere
et prioritert omrade i 2008. Nedgangen i antallesglhar flatet ut, og vi har hatt noe
bedre tilgang pa vikarer enn tidligere ar. Vi kanidlertid ikke redusere arbeidet med
rekrutteringsfremmende tiltak. Se punkt 2.9.

Il. Kirkelig sektor — bevilgninger til bispedgmmer  ad og biskop

2.1 Oppfoelging av Kirkemgtets vedtak og andre fel  leskirkelige
oppgaver
Resultatmal 2.1 — Gjennomfare Kirkemgtets vedtakaceta felleskirkelige oppgaver for gvrig

Hamar bispedgmmes strategidokument er retningsggvéar virksomheten, samtidig
som de lokale menighetsrad og sokneprester ertertige i utforming av sine
malsettinger. Strategien er derfor realisert pakjetlig mate og i forskjellig grad i
soknene.
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| arbeidet med & forme en strategi for bispedgniraetlet veert lagt vekt pa a finne
indikatorer pa maloppnaelse, resultatindikatober viktigste for kirken er de som kan
relateres til gudstjeneste, nattverd, dap og kavagjon. Vi har i tidligere arsrapporter
skrevet om hvordan utvikling i gudstjenestebesgkattyerddeltakelse er slike
resultatindikatorer som kan forstas og brukeseisk.

Dapstall
Nar det gjelder dap som resultatindikator, mangiler
de mest grunnleggende data, nemlig dapsprosent
sokneniva, dvs hvor stor prosent som blir dgpt av
dem som er fadt det aret. Slik som registreringgn o
rapporteringen av dap skjer na, kan dapsprosenten
etableres bare pa nasjonalt niva. Spgrsmal 3.2 &
"Arsstatistikk for Den norske kirke” - "Hvor mange
av disse dgpte hadde bostedsadresse i SOkne€r- vi
seg a bli tolket pa ulik mate. Dette gjar at
dapsprosenten pa sokneniva ikke kan brukes som
resultatindikator. Vi registrerer at ogsa SSB har
utelatt det fra sine tabeller.

| dag vet vi at dapsprosenten er synkende pa ralsjg
niva, men ikke hvordan dette arter seg i det eakelt
sokn eller bispedgmme. P& sokneniva og
bispedgmmeniva har vi bare opplysninger om hvorgeatép som er utfart pa stedet.
Det vil veere av avgjgrende betydning for kirkematsgiarbeid at vi kan kjenne
dapsprosenten pa sokneniva. Dette kan trolig gjed®n tilrettelegging av
registreringen i medlemsregisteret slik at sokrfertégpende har opplysninger om
hvem som er dapt, og at de har disse opplysningg@mdass far arsrapport skal avgis.
Sparsmal 3.2 i kirkelig arsrapport ma da endrésagldet viser til opplysninger i
medlemsregisteret.

| 2008 ble det utfart 3 348 dap i Hamar bispedamvinget ikke om alle disse dgpte
bor i Hamar bispedgmme. Vi vet heller ikke hvor ge@av de som ble fgdt og som
bor i Hamar bispedgmme, som ble dgpt i andre bespeaker i 2008. Tallet kan derfor
ikke fortelle noe om dapsprosenten. Men tallet iamoe om preferanse av sted for
dap. Dapen som ritual er et av de sterkeste uttvizklar for tilhgrighet. Den uttrykker
religigs tilhgrighet, familie og slektstilhgrighag tilhgrighet til sted og kirkebygg.

Det er en kjent sak at steds- og slektstilhgrighedfgrer at mange reiser "hjem” for a
dgpe. Bymenigheter har relativt sett et lavere @dipsnn bygdemenigheter.
Sammenlikner vi antall dap ett sted med antallégkbmmer dette til utrykk. Etter
prosent av stedets antall fgdte fordeler dapshagelttie i bispedgmmet seg slik pa
prostiene i Hamar bispedgmme:
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Dapshandlinger i forhold til antall fgdte i prosent
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Ser- Nord- Hamar
Sor- Vinger og Hadeland Nord- )
Hamar Dsterdal Toten Gudgr:linds odal Ringsaker og Land Soler Dsterdal Gudg:nds Valdres ::ng:]e Hele landet

ll 1998-00 91 97 89 96 93 100 97 107 112 118 102 98 82
ll 2005-07 81 88 88 89 92 95 98 105 108 113 108 93 74

| Nord-Gudbrandsdal, Nord-@sterdal, Valdres og 5dipes flere enn de som blir
fadt (mer enn 100 %). Dette er omrader med frafigtog synkende folketall. Folk
kommer "hjem” for & dgpe. De som har lavest amtafl i forhold til antall fadte, er
Hamar domprosti, Sgr-@sterdal, Toten og Sgr-Gudisdel. Dette er omradene som
har byer med tilflytting. Folk reiser bort for auka

Ytterst til hagyre i tabellen er tallene for heladat. P& landsniva er omradet for utfart
dap og for fadsel sammenfallende. For landet dodtallene her likdapsprosenten
(hvor stor prosent av arets fadte som er blitt dgpandet” viser en fallende
dapsprosent. Fra perioden 1998/2000 til period@/2W07 har dapsprosenten i
landet sett under ett, gatt ned fra 82 til 74 pnoged mindre enn ti ar. Tilsvarende
sayler for bispedgmmet viser at dapsprosenten eligade fallende i Hamar
bispedgmme ogsa, men ikke sa sterkt som landsgjesmittet. Tallene tyder pa at
dapsprosenten i Hamar bispedgmme ligger over lggisgmsnittet. Hamar
domprosti, som har lavets andel dapshandlingeshofd til fadselstall i
bispedgmmet, ligger likevel hgyt over landsgjennaithfor dapsprosent. Men hvor
mye kan vi ikke vite sikkert sa lenge vi ikke halt for dapsprosent pa sokne- eller
bispedgmmeniva. Vi skulle gjerne visst hvor dapsenten i bispedgmmet ligger for
sa i neste omgang & undersgke hvorfor dapsproseveatuelt er hayere her.

Tabellen viser en jevn nedgang i antall dapshagdiinforhold til antall fadte fra
1998 til 2007. Hamar domprosti og Sar-Jsterdaleskdeg ut med en sterkere
nedgang enn de andre. Dette er de omradene sdmathaterkest vekst i folketallet.
Elverum (Sgr-dsterdal) og Hamar/Stange (Domprgdtieat hatt henholdsvis 6 % og
3,8 % vekst i folketallet i perioden. Valdres ogddkand & Land skiller seg ut med en
hayere andel dap i siste perioden. Hvorfor er ugndulsvare pa, men muligens kan
dette veere en av forklaringene pa gkningen i kigkel pr innbygger pa sgn- og
helligdager, som vist i forrige arsrapport (2005).s.

Tabellen viser en mulig sammenheng mellom stedstdhet og preferanse for sted

for dap. Det er grunn til & tro at denne sammenbengsa kan vaere utlgsende for &
velge dap. Vi har en resultatindikator som tydeapdet som kan styrke den lokale
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kirke som dapsstedspreferanse, ogsa kan styrkesl&fiing generelt, gke
dapsprosenten. Den kirkelige strategi bar aktistidtrle seg til dette.

Gudstjenestearbeid

Hamar bispedgmme har hatt stabil eller gkende oppst om gudstjenestene pa atti
og nittitallet. Deltakelsen pr hovedgudstjenestasgad og helligdag har ligget pa ca
83-85 de siste 10-15 ar. Fra 2005 ser vi en fatlarddens, i likhet med det nasjonale
niva forgvrig. Deltakelse pa "gudstjeneste pa smphelligdager” er ca 78 for 2008.
Kirken har god kontaktflate og nar mange, men sgeas hovedgudstjeneste star
svakere mange steder pga avtagende frekvens blgogey som har veert hyppige
kirkegjengere (KIFO).

Hvis det ikke er noe ekstra ved gudstjenesteney; adtallet som feirer messe
synkende.

Den tradisjonelle, hellige og alminnelige sgndagsriddags gudstjeneste har ikke
samme status lenger. (sitater fra prostenes arsveep)

Vi ser positive trender i bispedgmmets gudstjetigstdenigheter som har arbeidet
aktivt over tid med samarbeid om gudstjenesteptaihg og gudstjenesteforsgk,
merker oppgang i gudstjenestesgkningen. Involvaerinigkfolk som gudstjeneste-
medhjelpere og vektlegging av lokalsamfunnets ¢\neenneskers erfaring i
gudstjenestene, skaper stgrre eierforhold, ogkéig\for kirken. Bevisst satsning pa a
alminneliggjere nattverden som en del av gudstjef@singen, har skapt en ny
generasjon av nattverdsbrukende gudstjenestededtake

| de sma soknene har det gitt gode resultaterk@tgndstjeneste etter anledning bade
i forhold til kirkear, trosoppleering og lokalsamfets egen livsrytme og tradisjoner.
En viktig faktor som virker inn p& gudstjenestebetger trosopplaeringsarbeid som
leder inn mot gudstjenesten og bygger tilhgrighgetrggghet i mgte med kirken, bade
for barna og deres familier. Barna har inntatt éim& og gudstjenestene med en helt
annen selvfglgelighet enn far

Gudstjenestereformen og trosoppleeringsreformeefermer som kommer i lagelig
tid, og vil kunne bidra til en revitalisering avdgtjenestelivet i menighetene.

Gudstjenestereformen

Bispedgmmet har siden hgsten 2007 hatt en faggrsppebestar av 23 prester, til &
arbeide med liturgireformen. Den er representa@whmensatt, slik at ulike
teologiske og ekklesiologiske stasted og alle jgoster representert. Gruppen har
drgftet og evaluert erfaringer fra liturgiforsgkermspedgmmet, gjort
sammenliknende studier av andre kirkers liturggetiturgireformer, tatt for seg
materialet fra alle underutvalgene under Nemndjtaistjenesteliv (NFG), forslagene
fra NFG og hgringsforslagene fra Kirkeradet.

Malet for dette arbeidet er tosidig. For det farsigresenterer det bispedgmmets
faglige arbeid inn i hgringsprosessen og vil veeuaglaget for de offisielle
hgringsuttalelsene fra bispedgmmet. For det anditetee del av bispedgmmets
arbeid med a innfgre de nye ordningene. Faggrug@eer som en skolering av
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fagpersoner fra hvert prosti som sa i eget prasti\kere ressurspersoner for arbeidet
med innfgringen. Vi ser allerede na at kjennskatagesse for reformen gker rundt
I bispedgmmet.

Det er en patagelig gkning i interesse for lituogi gudstjenesteliv. Forsgk er gkende
og lekfolket som trekkes inn gker stadig. (Fra fgoss arsrapporter)

Gruppen har i 2008 hatt 9 heldags mgter og etggErdaseminar om "Gudstjenesten
som hendelse”. Seminaret hadde 43 deltakere. FHaggmnuhar i tillegg til den halve
stillingen som er knyttet til arbeidet, i 2008 brtiksammen 242 dagsverk pa
arbeidet. Faggruppen vil fortsette sitt arbeid ftdrhgringsfristen 15.september
2009.

Menighetene som er hgringsmenigheter for liturgitigene, er valgt slik at
medlemmene i faggruppen tilhgrer hgringsmenighet@aesikrer at alle
hgringsmenighetene far god kjennskap til forslagenat det fins liturgifaglig
kompetanse i hgringsmenighetene. Bispedgmmet hawebyheter som praver hele
eller deler av forslaget til ny hgymesseliturgi,3menigheter som prgver forslaget til
ny salmebok. Biskopen har apnet for at ogsa anérdgheter kan ta i bruk
forslagene. Det har vist seg & veere stor intefessekunne gjgre det.

Interesse og positivitet rundt reformen viser &nmen mgter et behov i
menighetene. En malsetting med reformen er atkde¢@pne for starre grad av
medvirkning i gudstjenesten og stedegengjgrelseeBdtatindikatorer bispedgmmet
har nar det gjelder gudstjeneste og nattverd, @seettopp stedegengjgrelse og
involvering i gudstjenestearbeidet er avgjgrendelétakelse og positiv utvikling.
Bispedgmmet gnsker a bidra til en reform som begdigrkan mgte de endringer vi na
ser i gudstjenestelivet og som kan styrke kirkenigheter som folkekirke.

"Veien gjennom livet”

Vi har i 2008 arbeidet videre med & bidra til ethbdig tilneerming til
satsingsomradene, for at menighetene skal kunge falp Kirkemgtets mange
vedtak og ulike reformer. Det vil kunne styrke fsetningene for a skape bredde og
engasjement i menighetene.

Menighetene, menighetskontorer og alle ansatteggeg mye nytt og mange
endringer p& samme tid, men vi star pa med godridgdy vilje til & lafte i flokk.
(Prosten i Nord-Gudbrandsdal)

| bispedgmmeradets brosjyre om "Veien gjennom'lisemmenfatter biskop Solveig
Fiske:
Skaperverket er i ubalanse. Under overskriften Bvgjjennom livet” gnsker Hamar
bispedgmme a stimulere til en styrket miljgbevitstalt vart arbeid. Miljgvern
handler om hele livet! For livet pa jorda og menkerses skyld trenger vi en
grunnleggende holdningsendring. Vi tror at et vandrg pilegrimsperspektiv pa livet
kan hjelpe oss til & leve i pakt med naturen, oggbrudd fra det som skader livet.

Som pilegrimer vet vi at luften, jorden, vatnetlyget harer Skaperen til, og erfarer

pa var vandring at det er i Gud vi lever, bevegss og er til. | gudstjenesten mates
vare veier. All var trosoppleering, diakoni og misjoergres av skapertroen og livets
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mysterium. Sa la oss ga sammen, i troen pa atydtsrra kjempe for livet og
rettferdigheten.

En slik helhetlig metodisk tilneerming ble bekrefieider Kirkemgtet i 2008 i
forbindelse med behandling av "Beerekraft og skagrév
... arbeide for en bred forankring av prosjektet fié aiva i kirken. Dette forutsetter
at prosjektets innhold integreres i det videre adlleg saerlig med diakoniplanen,
gudstjenestereformen og trosopplaeringsreformenelrag et engasjement og en
utalmodighet i mgte med urettferdighet og klimatalissom er en viktig ressurs i
dette arbeidet. (KM 5/08)

Den diakonale profilen er videre styrket gjennommaebeidet med Kirkens Ngdhjelp
(KN). "Veien gjennom livet” danner rammen for sabmgidet med KN for 2008 og
2009. Dette sammenfaller med at tema for fasteaksj® 2009 og 2010 er
klimakrisen.

Vi ser det som avgjgrende at miljgengasjementebfarlokalt. Kirkens tilknytning i
alle lokalsamfunn vil kunne bidra til & skape breddndt miljgengasjementet. Kirken
vil med sitt sprak og sin spiritualitet kunne favoredt, engasjere og skape hap.
Salmer, fortellinger, tekster og bgnner kan romokalsamfunnets engasjement. De
kan skape rom for tro, undring, takknemlighet, sgtjennelse, klage, solidaritet,
kjeerlighet, forsakelse og hap. Gjennom gudstjenasae kirken et potensial til &
inkludere, bevege og engasjere. For eksempel kaaraire-/pilegrimsgudstjeneste
med ulike stasjoner hjelpe menigheter lokalt tittie fokus pa milja.

"Veien gjennom livet” var tema under
biskopens prostibesgk til ni av bispe-
dgmmets prostier. Kirkelig ansatte og
menighetsrad ble utfordret til refleksjon og
handling over hva det vil si & veere kirke i
mgte med klimautfordringen. Dette var
B o0gsa tema under arets stiftsdager. Knut

i Gronvik, Stefan Edman og Helen Bjgrngy
var med pa a plassere miljgutfordringen i
kirkens midte teologisk, pedagogisk og
diakonalt. Til avslutning fikk
stiftsmgtedeltakerne selv erfare en vandregudstierggennom Hamars gater.

Enkeltmennesker og menigheter ma gis hjelp tieénfne en "jordvendt kristen
praksis” der man fglger Kristus i tjeneste for skagerket og medmennesker.
Kirkemgtet ber om at det til dette utarbeides miatktil refleksjon og bruk i
menighetene, som styrker trosgrunnlaget, utfortdt@ngasjement og handling og
gir et hapsperspektiv. (KM-4/07)
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2.2 Trosoppleering og miljgskapende og forebyggend e arbeid blant
barn og unge

Resultatmal 2.2 — Utvikle kirkens trosoppleeringstgtte det milijgskapende og forebyggende arbeidet
blant barn og unge

Mange trosoppleeringsprosjekt legger stor vekt gabé@rn og unge kjennskap og
tilharighet til den lokale kirke og kirkegard ogtdmivers av materiale for
livstolkning og trosuttrykk som konkret finnes her.

Noen unge (15 — 18 ar) sier om kirkerommet og gedssten:
"Jeg foler at jeg kan slappe av der”
"Her kan vi legge livene vare i Guds hender”
"Det er liksom sa fredfullt der”
"Godt nar det er mange unge der”

Vi ser at kunnskap og forventninger knyttet tilsoppleeringsreformen er gkende i
alle prostier i bispedgmmet. Mange menigheter uagigeav om de har fatt midler
eller ikke, har i 2008 arbeidet strategisk meddpgdeering.

Mange menigheter med prosjekter opprettet i 20@@£2tar meldt om utfordringer i
overgangen fra prosjekt til drift. | disse prosesshar bispedgmmekontorets ansatte
veert samtalepartnere.

"Trosopplaering i naturen” som var et regionalt sebaalsprosjekt mellom Mesnali
leirsted drevet av Det Norske Misjonsselskap (NM@Hamar bispedgmmerad ble
avsluttet juli 2008. Gjennom OVF-midler og bidrag NNMS og bispedgmmeradet ble
prosjektet viderefart til januar 2009. Til tross & bispedgmmet og prostiet ikke har
midler til & fortsette samarbeidet, vil NMS videsed deler av arbeidet i 20009.
Menighetene i Ringsaker prosti bruker erfaringeagfosjektet i sine forberedelser
til innfasing i trosoppleeringsreformen.

| 2008 ble to nasjonale trosopplaerinsprosjekter Blamar bispedgmme har veert
medansvarlig i, avsluttet: "Pa vandring gjennonetivog "Kunsten & veere kirke -
ogsa for sma barn”. Ung Kirkesang har hatt et hamedar i prosjektet "Pa vandring
gjennom livet”, og deres lokale avdeling har bitlrarbeidet med & kombinere
filosofisk samtale, pilegrimsvandring og sang. tten & veere kirke — ogsa for sma
barn” utviklet forutsetninger og begrunnelse fdouning av gudstjenesteliturgier i
kirkerommet der sma barn kan delta pa egne premi®bservasjoner, lek og
erfaringer sammen med 1- 3 aringer i Hamardomeernva®07, dannet grunnlaget for
dette arbeidet. Pilegrimspresten har veert medaligg¥ar prosjektene. Lokalt i
bispedgmmet har mange menigheter gjort erfaringel myldregudstjenester ,
babysang og smabarnssang som gode tiltak pa déesimemisser.

Gjennom barna kan ogsa hele storfamilier engasjdresopplaeringen. Det er en
utfordring & lage trosoppleeringsplaner i den eekelenighet som tar vare pa
familiens mulighet for engasjement over tid, oglepplse av at kirken er for alle og
gudstjenesten en naturlig mgteplass i lokalsamfulette er en utfordring som
betinger at alle reformene i Den norske kirke nda st forhold til hverandre.
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| arbeidet med a utvikle kirkens trosoppleering tajte det miljgskapende og
forebyggende arbeidet blant barn og unge er dahgert to samlinger for alle
trosoppleerings-medarbeidere og kateketer i
bispedgmmet, med fokus pa
overgrepsproblematikk og forberedelse av
"LysVaken”.

35 % av bispedgmmets menigheter deltok i
"LysVaken” prosjektet natt til 1.sgndag i
advent, hvor 11-aringer ble invitert til & vaere
med pa et program med overnatting i
lokalkirkene. Dette har vaert med pa a styrke
menighetenes arbeid innen trosoppleering.

LysVéken-prosjektet favnet bredt. 54 menighetaspé-
dgmmet deltok. Her fra Ottestad kirke. Foto: |. lyadd

Prostitildeling "Forsgk 08”

Trosoppleeringssekretariatet valgte Sgr-@sterdatipibForsgk-08. Midler skulle
fordeles til samtlige menigheter i prostiet, nomggjorde det ngdvendig & skape
samarbeidsomrader over menighets- og fellesradsgren

Korte tidsfrister gjorde det krevende i forholdaikikre representativitet fra alle
menighetsrad til de to samradingsmgtene som bt hjini. Men med alle
fellesradsomradene representert var det mulig &k@ifrem til konsensus om en
fordelingsngkkel av midlene.

Innfaringskurset 18. oktober la vekt pa en folkkddig tilnaerming til
trosoppleeringen og hvordan bygge videre pa deartghet folk i prostiet har til
kirken. Nesten alle de 23 menighetene i prostietearesentert. Tiltak som kan
styrke oppslutningen om slike sentrale mgter evapdig | den videre

opptrappingen.

Sar-@sterdal prosti er et stort geografisk omradd mange sma menigheter. Det er
lagt en struktur med til sammen 3,8 arsverk i etrfaglig team bestaende av 6
personer. Disse skal ha lokal base og tilknyttiad lokalt kirkekontor og innga i et
tverrfaglig samarbeid der, og samtidig innga iseharbeidende team om & utvikle
trosopplaeringen i prostiet. Det viste seg vanskelig kvalifiserte sgkere til
deltidsstillinger i utkantkommunene. | forstaelsediellesrad og bispedgmmet er det
derfor inngatt avtaler om kombinasjon med andrkefige stillinger.

Trosopplaeringen styrkes gjennom synergi med anasepser og strategier i prostiet.
| Sgr-Asterdal prosti har menighetene en tydelikefarketenkning med mal &
utvikle tilhgrighet og trygghet til den lokale kek

Trosopplaeringsprosjektet "Sammen i kirka” har fungedt i de fem menighetene i
Elverum. Dette prosjektet knytter seg opp mot mieetigns gudstjenestefeiring, det
sentrale budskapet rundt hver av hgytidene, og iemdamellom skole og kirke. De
andre menighetene i prostiet klargjorde tidlig @wile bygge pa denne modellen. En
felles modell styrker nettopp mulighetene for sgneg samarbeid mellom
menighetene. Kompatibilitet mellom menighetenes etiedvil kunne telle positivt
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for medarbeiderne i mindre stillinger som skal abe flere menigheter. En felles
modell vil samtidig kunne ha store muligheter fakdl variasjon. En modell som
involverer barna i menighetens hgytider og gudsgegliv har stor overfgringsverdi.
Dette er de beerende element i alle menigheter & icgyaa sokn. En slik modell
styrker mulighetene for tverrfaglig samarbeid sideransatte allerede er engasjert i
menighetenes gudstjenesteliv.

Status pr i dag for Sgr-@sterdal prosti:
1. Fem personer er tilsatt. En sjette stilling statstait ledig.
2. Et styre med representanter fra alle fem fellesndul@der er opprettet.
3. Felles prostimodell med muligheter for lokale tdpanger er valgt, og arbeidet
er godt i gang.

Oppsummering av utfordringer
1. Legge til rette for gode og forpliktende prosess®n kan involvere
menighetene sa tidlig som mulig under innfasingenya prostier i
trosoppleaeringsreformen.
2. Vansker med a fa kvalifiserte sgkere til deltidéster i utkantkommunene
gjar det ngdvendig a vurdere muligheten for komgjmmamed andre kirkelige
stillinger. Kreativitet og fleksibilitet kan gi gedgsninger.

Konfirmanter

Konfirmantsatsingen i bispedgmmet er betydeligs&fien gkning i antall
konfirmanter av de som er dgpt i bispedgmmet. L1886 4303 barn dgpt, tallet
konfirmerte i 2006 var 3492. Det vil si at 81 %de/dgpte ble konfirmert.
Tilsvarende tall for dgpte i 1992/konfirmerte i Z0€&r henholdsvis 4071 og 3538. Det
vil si at 87 % av de dgpte i 1992 valgte a konfirengeg. Tilsvarende tall for dapte i
1993/konfirmerte i 2008 er henholdsvis 4113 og 332} vil si at 86 % av de dgpte |
1993 valgte & konfirmere seg. Konfirmasjonsprosefrz 2007 holder seg stabil.

Ungdomskonsulent / Ungdomsrad

Ungdom var en hovedsatsing i 2008. Hamar bispedaéthsamarbeidet med
Mellomkirkelig rad om en ungdomsutveksling med Syrapril. Tre unge fra
bispedgmmet deltok. Det ble ansatt ny ungdomskensuBO0 % stilling 1.september.
Hovedarbeidsoppgavene er Ungdomsradet og Ungdagestirkirkepolitiske arenaer
i bispedgmmet for unge. Det ble ikke holdt Ungdangsit 2008, men det vil bl
avholdt i februar 2009 i forbindelse med KFUK/M wead for Hedmark og
Oppland.

Studentpresttjenesten

Ved presteskifte 2004 bestemte Hamar bispedgmndekadalisere studentprest-
stillingen til Oppland. Dette var helt ngdvendigdioen etter 7 ar med to ulike
studentprester erfarte det som uholdbart at eropesisulle betjene 7 studiesteder med
8-9000 studenter spredt over to store fylker. Aty i 2002 tok
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Studentorganisasjonen i Hedmark til orde for abermle ansette en studentprest i
hvert fylke.

Hggskolen i Hedmark er na tilfart en 50 % stillimgd midler fra bevilgingen til
spesialpresttjeneste i 2007. En halv stilling hgein mulighet til & opprette et tilbud
for de ca. 4.000 studentene fordelt pa hegskokemsaivdelinger i Hamar, Elverum,
Amot og Stor-Elvdal hvor det drives et bredt sttithad. En begrenset
stillingsprosent gir ikke rom for kontinuitet ogeftvens pa naerveeret ved de enkelte
studiestedene, med fglge at tjenesten verkenjblnt keller tilstrekkelig brukt. Dette
gir en utilfredsstillende situasjon for studentewgskole og prest. Bispedgmmeradet
sgker derfor om midler tilsvarende 50 % stillingnsspesialprest.

Studentpresten i Oppland (100 % stilling) ved Hagsk i Lillehammer og
Hagskolen i Gjgvik har helt andre arbeidsmulighetgrtilbyr/deltar derfor i et bredt
spekter av aktiviteter.

2.3 Diakonalt og sosialt arbeid
Resultatmal 2.3 — Styrke kirkens diakonale og $esiebeid

Tallet padiakonstillinger holder seg konstant - 19 stillinger hvorav 15 ratzdlig
refusjon. Alle har full diakonkompetanse bort$edtto. Gjavik og Lillehammer er
steder med store diakonale behov, men uten diakonygr. Dette jobbes det med.

Domprosten i Hamar sier i sin arsrapport:
En voksende andel eldre er en annen utfordrings@e bor pa hjiemmene, og de som
arbeider der, representerer et stort behov for feeneste. Hiemmesykepleien i en
by som Hamar gjar hvert dggn 4 000 — fire tuseesgh.

| samrad med diakonenes arbeidsgivere er det avBdédjlige samlinger for
diakonene relatert til ny Plan for diakoni, hvorarn om skaperverket/Veien
gjennom livet og kamp for rettferdighet har hattlgpdokus.

Ny Plan for diakoni gir en ny tenkning om diakonien med fokus pa om$d@de for
menneske og skaperverk. Dette tar tid & innarkigitenighetene slik at det far
nedslag i lokale planer. Ifglge prosterapportesneca 100 menigheter egne
diakoniplaner, dvs ca 2/3 av det totale antallet.

Diakoni som formidling av evangeliet er et annesferket element i diakoniplanen.
| var folkekirkelige virkelighet er det mange soierge uttrykker sin kristne
tilhgrighet nettopp gjennom diakonale og medmenglagk handlinger.

Omsorg og nestekjeerlighet er noe folk skjgnnepsegSitat fra en prosterapport)

Gragnn menigheter lansert som ett av flere tiltak for a fa memigime til & bli seg
bevisst sitt miljgengasjement. 12 menigheter hant giedtak om a bli Grgnn
menighetMiljgfyrtarn er en mer krevende prosess innen noen av de samme
omradene, bl.a. med sertifisering av ekstern kamgubg passer best for fellesrad. 4
fellesrad har satt i gang prosessen.
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Feiring avSkaperverkets dagskjer i 63 menigheter, dvs i 40 % av

menighetene. Tallet gjenspeiler likevel ikke td&kn av gudstjenester med samme
tenkning nar vi tar i betraktning alle frilufts- egtermessene som holdes. Nar kirken
i bygdene lytter seg inn pa lokalkulturens visdoedrhensyn til natur og menneskets
plass i forhold til naturen, sa far dette konselkeegrfor deres gudstjenestefeiring.
Dette er kunnskap og holdninger som ma lgftes gispsprak og uttrykk slik at det

kan bidra til & skape bredde rundt kirkens og samdts engasjement for baerekraft
og skaperverk.

Spesialisert diakonier representert med Kirkens SOS i Hedmark og Oplplared
kontorer i Lilehammer, Gjgvik og Hamar. Mange nggreter har eierskap, og
tilbudet rekrutterer godt over 80 frivillige medaitere. | lgpet av aret er tilbudet
utvidet til & bli dagnapent.

Kirkens Familieradgivning har et kontor pa Ottadrb-Gudbrandsdal med eierskap i
menighetene i prostiet. Neste ar vil det ha vagrksomhet i 30 ar.

Hamartiltakene for rusmisbrukere er en diakondsomhet i regi av Kirkens
Sosialtieneste med tilbud pa lavterskel- og hsgteniva , bolig og arbeidstrening.
Matutdeling til skonomisk svakstilte og utgivelsegatemagasinet "Tett P&" har veert
viktige innslag for bedring av deres livssituasgmndet a skape forstaelse blant folk.
Modellen med samvirke mellom offentlig helse- ogiatbomsorg og kirkelig diakoni
har fatt stor oppmerksomhet, ogsa nasjonalt.

Internasjonal diakoni star fortsatt sterkt i bispedgmmet i form av Kirkédadhjelps
fasteaksjon. Bgsseinnsamling foregar i nesten @@ %le menighetene.

Vennskapsavtalene som bispedgmmeradet har tilé&joarog Thailand er under
evaluering. Biskop Victoria i den lutherske kirkieNicaragua deltok under 850-
arsjubiléet for Lom kirke i september.

Misjon har hatt et seerlig fokus i bispedgmmet dettegieetnom Misjonens ar i
2008. Markeringen var et ledd i oppfalging av KBDS hvor misjon var hovedtema.
Menighetene ble oppfordret til & bruke en kortrtiiumed lystenning ved starten av
gudstjenester. Det ble ogsa utviklet egne samtplegg om misjon for bade
menighetsrad og prester for & styrke misjonensfomag i menighetenes liv.
Tidligere misjonaerer bosatt i bispedgmmet ble evitil en egen samling. 1/3 av
menighetene melder at de har markert misjonens ar.

2.4 Samarbeid

Resultatmal 2.4 - Fremme samarbeid mellom kirkegarmer, overfor frivillige kristelige
organisasjoner og mellom kirke og samfunn

Visitaser

Biskopen gjennomfarte sine farste visitaser gfeldende visitasreglement i 2008, i
henholdsvis @ystre Slidre, Jevnaker, Dovre sanyar@g Tretten sokn. Vi har erfart
at visitasene skaper gode mgteplasser og arenasolfioene. De blir som et speil for
a se hva de allerede har og gjgr, samtidig sonkalees et pent rom for sammen a
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tenke utfordringer for veien videre. Visitasprottikoe vil gi et godt grunnlag for
arbeidet med ny strategi.

. ! o7
Visitas i Dovre: Smaskulesteget pa Dovre skuledasye songar av biskopen.
Foto: Grethe Skaug Torsteingard

Skole-kirke

Samarbeidet mellom skole og kirke er sveert brdedtef steder i Hamar bispedgmme
| Nord-@sterdal prosti rapporteres det om skriétlgpmarbeidsavtaler med 12 av
prostiets 15 barneskoler, og muntlige samarbeidt&avined de andre tre
barneskolene.

Selv om overgangen fra KRL til RLE ikke fgrer tésentlige endringer i mulighetene
for samarbeid (fagets kompetansemal er stort setinet) har endringen likevel
aktualisert og problematisert dette. Det ble i 26@8dt om usikkerhet og uro ved
enkelte skoler i forhold til muligheten for & faatte tradisjonen med a holde
skolegudstjenester.

Antall skoleklasser pa besgk i kirken utenom gedstgte hadde en reduksjon pa
17 %. Kirkens ansatte utfgrte 11 % faerre skolebhelgker mulig denne nedgangen
er indikator pa usikkerhet bade i kirke og skolet Br da verdt & merke at antall
skolegudstjenester bare hadde en nedgang pa 3 %.

Hamar bispedgmme gnsker a opprettholde den stldsianen mellom kirke og
skole, og ulike tiltak ble iverksatt av biskopemktober ble det sendt brev til
menighetene som viste til Utdanningsdirektorateitedning om skolegudstjenester.
Biskopens brev orienterte om skolegudstjenesteassphkludert enkle grep for a
sikre at semesteravslutningen skal kunne vaere sdmfer alle elever pa skolen.

Biskopen tok videre initiativ til mgter med fylkeenmene i Hedmark og Oppland, der
det ble klart at vi har felles forstaelse i forhtildsamarbeidet kirke/skole og
skolegudstjenester. Mgtene konkluderte med atrdek#g a bidra til trygghet og
forutsigbarhet bade i skole og kirke rundt de ramensom eksisterer for samarbeidet.
Vi vil holde en fagdag for kirkelig ansatte og laereoktober 2009 med fokus pa
dette. Fylkesmennene har bedt om & bli invitert.
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Kirken har kompetanse som skolen etterspgr i siedin. Religionene kommer i
dag gjennom dgren til klasserommet og baeres tieskav elevene. Kanskje erfarer vi
det Sven Hartman omtaler som en sakralisering aleskvia elevenes hjem og barn
0g unges eget engasjement. Skolen har blitt ergvakéna for samfunnets kulturelle
og religigse mangfold.

| Lilehammer ble vedtaket om at ingen skoler skiifl holde julegudstjenester
omgijort etter press fra elever, leerere og foreldedverum hadde en skole
julegudstjeneste for farste gang pa flere ar.

| fem prostier er det formelt samarbeid i minstsettn med "Den kulturelle
skolesekken”. Andre prostier har samarbeid metlkskoler, og arbeider med &
formalisere dette samarbeidet og legge det innutiaiem kulturelle skolesekken”.

Sgr-samisk kirke- og kulturliv

| desember fastsatte Kultur- og kirkedepartemenotskrift om samisk menighet i
sgrsamisk sprakomrade "for a fremme sgrsamisklkitk®et sgrsamiske omradet
omfatter Nidaros bispedgmme og deler av Sgr-Hamghabg Hamar bispedgmme.
Den sgrsamiske menigheten vil hgre inn under N&lhiskop og bispedgmmerad.
Elga menighet har ca 100 medlemmer. Den sgrsarkiske er en vesentlig del av
denne menigheten og setter med sin naering preanpékapet og holdning til natur
og miljg. Lokalsamfunnet har i 2008 vunnet en kampa fa beholde sitt
"oppvekstsenter” som inkluderer barneskole. Skgl&idke er begge godt integrert |
den samiske kultur. | gudstjenestene veksles matiorsk og sgrsamisk sprak bade i
lesninger og i de liturgiske ledd. Alle barna kagbe sprak. Det er benyttet nyskapt
liturgisk og musikalsk materiale fra samisk milgoknepresten har initiert og utviklet
et godt samarbeid slik at den samiske kulturs kkeymeg praktiske erfaring med et
likevektsforhold til naturen blir brukt i den lokakirkes arbeid med a skape nye
holdninger til natur og miljg.

Kirke- og fritidskultur - fjellprester

| 2008 forsterket bispedgmmet sitt satsingsomrddehbld til fritidskulturen.
Gjennom mange ar har vi sett en stor sgkningetikiapell og -kirker. Bispedgmmet
har noen av de mest ettertraktede fritidsomradémediet. Trenden med at en stgrre
og starre del av folks liv knyttes til fritiden, ek Siden fritiden flyttes fysisk til et
annet geografisk omrade enn bo- og arbeidsstelepkisken - som er en vesentlig
formende faktor i ethvert lokalsamfunn - ogsa aevear viktig faktor i utformingen av
den nye fritidskulturen. Det er gkende ettersparttel kirkelig betjening i
turistnaeringen og blant hytte- og fjellfolket. Sémtkekirke ser vi det slik at kirkens
medlemmer er en del av kirken der de til enhveofigholder seg. Fjellprestenes
arbeid og tilstedevaerelse knytter ogsa an til débfeendes eerefrykt og
hellighetsopplevelse av fjellet og naturen genebdt ligger forventinger til at dette
reflekteres i arbeidet, og at fjell/turistprestagsten ogsa fokuserer pa dagens
utfordringer nar det gjelder klima og milja.

| 2008 gikk det 3-arige preveprosjektet med fiakirpa Beitostglen i Dystre Slidre

over i fast stilling. Dette pionerarbeidet gnskadé lokalt naeringsliv og
bispedgmmeradet skal viderefgres, og dekker 25 &t arsverk hver, til sammen en
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halv stilling. Det er i 2008 opprettet en 50 % pessstilling som fjellprest i Nord-
Gudbrandsdal prosti hvor man har forsgkt samanimeid lokalt neeringsliv. Pa
samme mate er det prosesser i gang i forholdribsbeid bade i Sar-Gudbrandsdal
og i Trysil.

Pilegrimsarbeid

Av mange grunner blir pilegrimsprestens arbeid dedes i Hamar bispedgmme enn
i Nidaros, hvor det fokuseres mye pa sakalte landwager og Nidarosdomen som
mal. | Hamar legges det stor vekt pa samarbeiddtforeninger og lag, kultur-
institusjoner og kommuner slik at pilegrimsveienys® brukes og leves lokalt i de
ulike sokn.

| 2008 har over 90 % av alle fellesrddsomradermgenfart en eller annen form for
pilegrimsvandring. Det er ofte ulike vandringefftd og i kirker i forbindelse
kirkebesgk og gudstjenester av barnehager og skaerandringer i forbindelse med
trosopplaeringsreformen og konfirmantopplegget i avxgnenighetene. Flere steder er
det gode tradisjoner for vandringer knyttet til soerens mange utegudstjenester /
setermesser og andre arrangement.

"Jeg har aldri sett bygda mi sa vakker som i daggdayikk igjennom den som

pilegrim. Jeg sa alt pa en ny mate og med mange dienensjoner enn jeg far har
gjort”, sa en kvinne i Valdres etter sin fgrsteegiimsvandring.

Trafikkmarkering

Biskopen deltok pa de arlige trafikkmarkeringemtedmark og
Oppland, henholdsvis i Kongsvinger og Vang i Vasdiganuar
maned. Dette er et flott samarbeid mellom kirkgn o
Trafikksikkerhetsutvalget/Statens Vegvesen, vertskaoiner,
politi og annet innsatspersonell. Dessverre ealtfestr mange
dadsfall, 28 i Oppland og 19 i Hedmark, og alvarligykker pa de store
giennomfartsarene i bispedgmmet. Pa landsbas3Blenennesker drept i trafikken
i 2007.

Samarbeidsavtaler

Bispedgmmeradet har egen samarbeidsavtale mednkiNedhjelp (KN) om
internasjonal diakoni. En ny avtale er inngatsdsapa at KN har egen
regionkonsulent i bispedgmmet - med base pa bispeddontoret - og
prosjektsamarbeid innen fokuserte temaer, bl.eddpgrsmal og kamp for
rettferdighet.

Samarbeidsavtalen med KFUK/M er viderefgrt. Avtateed Det norske
Misjonsselskap (NMS) er viderefgrt inntil viderBispedgmmeradet har invitert flere
misjonsorganisasjoner til samarbeid, men forel@pém resultat. Regionkonsulenten
i NMS deltar i bispedgmmets internasjonale utvalg.
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Plan og bygningssaker

Bispedgmmeradet har som hgringsinstans mottagdiiaringssaker til uttalelse,
mot 12 i 2007. Fire av sakene har hatt slik karatiekonsekvenser for den lokale
kirke, at det er avgitt uttalelse. 2 kommunedelptagr mottatt til hgring, - mot 7 i
2007. Var erfaring er at mange kommunale planetiderer klar over
bispedgmmeradet som statlig hgringsinstans. Arbesdsig vil det vaere en
umulighet & fglge opp alle saker, slik at var pdyse er & utfordre
kirkemyndighetene lokalt.

Saker i medhold av Gravferdsloven

Bispedgmmeradet har godkjent endring av kirkeg&udtekter i fire
fellesradsomrader, og utvidelse ved to kirkegarbet.har kun veert 2-3 saker
vedrgrende feste av grav - saker som oftest oppétgrunn av pargrendes uvitenhet
rundt ordningen.

2.5 Dialog og samhandling

Resultatmal 2.5 — Bidra til dialog og samhandlingdnandre kirke-, tros- og livssynssamfunn

Prostene rapporterer om gkumenisk samarbeid med#&elsk kirke, Den russisk
ortodokse kirke, Baptistkirken, Metodistkirken, Besarmeen, Frikirken og
Pinsevennene. Hovedsaklig dreier det seg om guastiefellesskap et par ganger i
aret knyttet til spesielle arrrangementer, for ekgel Bibeldagen, Olsok, Kvinnenes
internasjonale bgnnedag m.m. Kirkejubileet i L&@8(Q ar) hadde en felles
katolsk/luthersk messe som del av feiringen.

Mellomkirkelig rad hadde mgte pa Hamar 8. septergenviterte ansatte pa
bispedgmmekontoret og medlemmer av bispedgmmeibsiamntale om
bispedgmmets gkumeniske virksomhet.

Prost Ingrid Vad Nilsen ble i 2007 tildelt Olavstiplet for & arbeide med
"Innvandreres plass i norske folkekirkemenighet@rbstene i Hamar bispedgmme
fikk en presentasjon av prosjektet, og fikk sonoutfing & utvikle gode partnerskap
slik at migranter kan vokse inn i et kirkefelleskap

| Brydalen menighet i Tynset, en bygd med underih@0yggere, har de startet
trosoppleeringsprosjektet "Sammen” som er dreven fog forberedt av en gruppe
kvinner (en evangelisk-luthersk, en romersk katolglen muslim). "Sammen” samler
barn og voksne rundt sosiale aktiviteter og fetfedtid med mal a bli kjent med
hverandre og a gjgre noe i felleskap. | tillegg esdorskjellige religioner til
religionsdialog i kirka en gang for aret. Detteeskjregi av menighetsradet og en
prest og er et voksent supplement til trosopplasprasjektet "Sammen”.

| Amot ble det i 2008 holdt en felles samling meatvin-Etisk Forbund for
konfirmanter og ledere. Dette blir viderefart Malsettingen for samlingen er
forstaelse og dialog. De to gruppene bringes sanforenbygge ned forutinntatte
meninger og oppfatninger om de andre og gi grunfdafellesskap mellom de unge.
Samlingen inngar i begge gruppers konfirmantopplegg

Side 17



Dialog og samhandling med andre tros- og livssymésan har ellers sa langt ikke
fatt stort nedslag lokalt i menighetene.

2.6 Kunst og kultur i kirken
Resultatmal 2.6 — Stimulere til utfoldelse av kungtkultur innen kirken

Kirken er en betydelig kulturoperatgr i Hamar bpeame og bidrar til et
blomstrende kulturliv forankret i lokale tradisjoregy historie. Det finnes samtidig
stor vilje til & tenke nytt og utvikle nye uttrykksmer og kulturinstitusjoner. Stadig
flere menigheter samarbeider med andre kulturaktekalt i utviklingen av stedegne
gudstjenester og arrangement, som samarbeid mext kig folkeakademier,
arbeiderlag, Samorg, bondelag, bygdekvinnelagtetaforeninger, helselag,
pensjonistforeninger, hagelag, husflidslag, hislag, jeger- og fiskeforeninger,
leikarringer, teatergrupper og museer, med Normisg med Human-Etisk forbund.
Flere menigheter far finansiell statte lokalt.0D8 ble det arrangert over 1000
konserter, musikkandakter og andre kulturelle ayeamenter i menighetenes regi i
bispedgmmet. Bare pa konserter og musikkandakbekdtet til sammen naer 61.000
mennesker.

Fra Sgr-@sterdal prosti sies det slik:
Kirken som sted for starre kulturevenement er etrssisfenomen. Vel sa viktig er
det integrasjonsarbeidet som skjer mellom lokaleukkrefter og kirke. Dette
omfatter samarbeid om gudstjenester der lokale tkeniske og kulturelle uttrykk
utnyttes, samarbeid om lokale kulturarrangemenkiodgelig tilnaerming til lokale
tradisjoner og skikker. Det skapes en arena fattilkning der lokal kunst og kirke
mgtes. Dette er en sveert viktig del av den lokdkgrasjon av kirke og samfunn og
omfatter en betydelig innsats og aktivitet.

Kirkemusikalsk arbeid
Ny plan for kirkemusikk ble vedtatt i hgst. Den mén menighetene om kirke-
musikkens betydning for det lokale kirkeliv. Arbetdned trosoppleeringsreformen og
gudtjenestereformen har tydeliggjort viktigheterdat tverrfaglige samarbeidet i
menighetene. Her er kirkemusikerne en betydeligutss Det ble mot slutten av 2008
forberedt en samling i januar for alle kirkemusgebispedgmmet, et vellykket

tiltak. Det er behov for gkt satsing pa fellesfggiibeid blant kirkemusikerne. Dette
bygger opp under at bispedgmmet trenger kirkemlskikansulent knyttet til
bispedgmmekontoret, for & koordinere og inspiregaighetene i det kirkemusikalske
arbeidet.

Kirkerom, inventar og utstyr

| lapet av 2008 har vi hatt 8-10 saker som kongéetpa
interigrmessige endringer begrunnet med univeus@iming og
gnsket om en mer fleksibel utnyttelse av kirkerommbette er

. . . o ) : =S
liten gkning fra forrige ar, en tendens vi forvente vare blant =12 Adl|
annet pa grunn av gudstjenestereformen. Lyskapellet, @ystre Slidre

Menighetsradene er opptatt av inventar av kunstkerit i egne kirker. Dette kommer
seerlig til uttrykk i forbindelse med kirke-jubileened sgknader om flytting,
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omplassering, renovering eller nyanskaffelser. Nkaffelser av kirketekstiler og
utsmykning ligger i 2008 stort sett pa samme niva $sidligere med 10-15 innvilgede
sgknader, og vi erfarer at de lokale kunstnernedgiverkere foretrekkes.

Kirkegarden

Kirkegard og kirkebygg oppleves som et hellighetsime hvor menneskers tro og
hap gis uttrykk pa mange mater. Prosten i Nord4@ateskriver:"Trosengasjement
vises ofte ved bruken av rive og malerkoBade kirken lokalt og bispedgmmeradet
har som forvaltere av gravferdsvesenet, ansvdilfettlegging og god dialog med
annerledes troende. Livssynsngytrale seremoninone$i pa flere steder i vart
bispedgmme, men det er behov for flere.

2.7 Kirkelig demokrati
Resultatmal 2.7 — Legge til rette for gkt deltakedg styrking av det kirkelige demokratiet

Valgdeltakelse til menighetsrad i Hamar bispedgnaardé 2005 9,1 % mot 4,3 % i
landsgjennomsnitt (Kirkeradets tall). Den gang leafiigre av menighetene valg
samtidig med Stortingsvalget. | 2007 var det héler&nigheter i bispedgmmet som
deltok i praveordningen med menighetsradsvalg haramet ar pa halvparten av
medlemmene. Evalueringen viste til bedre kontinuiteen omtrent den samme
valgdeltakelsen. Begge disse forsgkene gir et gig@dingspunkt for at intensjonene i
Demokratireformen skal lykkes.

Kirkevalg 2009 startet med kursing av proster ageiierger i november 2008, og
intensiveres gjennom kursing av alle menighetsiaduar/februar 2009. Informasjon
og markedsfaring er avgjgrende faktorer for gogdeltagelse, og vi ser det som en
hovedoppgave a hjelpe menighetene med dette irbaigiet lokalt.

Bispedgmmeradethar i 2008 hatt falgende sammensetning:
Leke medlemmer:  Marit Tingelstad, leder
Bjarn I. Eidsvag, nestleder
Jenny Skumsnes Moe
Aslag Lajord
Lek kirkelig tilsatt: Dag Landmark
Geistlig representant: Lars Erlend Kielland
Biskop Solveig Fiske

Hamar bispedgmmemgdomsradhar hatt slik sammensetning:

Anne Lise Ording (leder)
Kenneth Bengtsson
Tollef Graff Hugo

Derek Stothers
Kristoffer Schmidt

Nina B. Nordbye

Side 19



2.8 Organisering, kompetanse og kapasitet

Resultatmal 2.8 — Ha en organisering, kompetansepgsitet som er brukerorientert og tilpasset
oppgavene

Personalradgiverstillingen er fra 1. november lienatl fast medarbeider. Bade
stillingen som teologisk radgiver og radgiver tnglaering er midlertidig besatt av
medarbeidere som kommer direkte fra menighetsarhe® som bidrar til ngdvendig
realitetsorientering pa kontoret.

Sa snart det var avklart at bispedgmmeradene filllentil stillinger i forbindelse
med demokratireformen, startet en kvalifisert réadgimed 50 % fast stilling ved
kontoret, arbeidet med forberedende prosesser.

@konomisjefen var store deler av aret kjgpt fre2@or & delta i samarbeidsgruppen
for samordning av gkonomireglement og systemealferbispedgmmene.

Vi har hatt ekstrahjelp i form av 50 % midlertidiglling i avdeling for fellestjenester
i hele 2008.

Overgangen tistatens nye felles personal- og Ignnsyste®AP, ble sluttfart i 2007
og det fgrste hele driftsaret har gatt uten stooelpmer.
Elektronisk fakturabehandling er innfgrt og i fdfift.

Rettssaken mot en av bispedgmmets prester forisatt2008 og ble avsluttet i
lagmannsretten. Dommen preget i lengre tid arbéidée pa kontoret og lokalt.

SR PAaarkiv siden har det veert en markant gkning i
s  journalfgrte poster de siste arene, fra 2683

. journalfgrte poster i 2004 til 4502 poster i 2008,

dvs 68 % gkning. Tjenesten har disponert 0,7-0,8

arsverk. Vi har tilfart noe ressurser til tienespén

midlertidig basis. Dette er imidlertid et fagferd

vi har behov for a tilfare kvalifiserte ressurser

permanent.

Kopibgker 1993-2005 avleveres til statsarkivet

Besgk pa nettsidemww.kirken.no/hamar gker jamnt. Bevisst bruk av hjemmesiden
som informasjonskanal gir besparelser bade agkorkofkipiering/papirforbruk-
/porto) ogmiljg messig, det samme gjar elektronisk utsendelsegaentle brev der
dette er mulig. Ett eksempel pa tilbakemeldingeineav vare ansatte tyder pa at det
verdsettes:
Takk for at det blir sendt som e-post! Det blieel mer enn nok av papirer som en
aldri helt vet hvor en skal gjere av, sa her gledienss over framskritt og bruk av
moderne teknologi!

Av miljgmessige hensyn har vi fokus pa stramforbaljeforbruk og kildesortering
av avfall. Vi prgver & opparbeide en bevissthettumiljgtenkning i forbindelse med
innkjgp. Det er nedsatt ei arbeidsgruppe som harmandat & dokumentere
iverksatte miljgtiltak og viderefare arbeidet madke pa miljgfyrtarnsertifisering for
kontoret i 2009.
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Etablering av system for risiko og vesentlighetsviudering

Arbeidet med innfgring av risiko og vesentlighetsiaring
ble startet opp i fior og omtalt i arsrapporten2607. |
2008 har vi fortsatt dette arbeidet, og opplevdoetaelsen
og kunnskapen om emnet er gkende.

Under arbeidet med handlingsplaner for 2009 hatlggen
avdelinger plukket ut et sentralt mal, og vurdertkdtiske
suksessfaktorer for & n& malet. Der hvor risikogmleres
hay, utformes risikoreduserende tiltak som sa legye i
handlingsplanen. Det er gjennom aret faste sjekifer
for handlingsplanen. Ved a legge inn de risikosedende
tiltakene, sikres oppfalgingen. Se vedlegg 2.

Her ser vi Solan i forkant som setter
"malene", og Ludvig bak er "risiko-
analytikeren". De hgrer sammen i en
helhet. Midt i mellom star n'Kjell - og vi.

Departementets skriv oamkaffelsesreglementr innlemmet i vare innkjgpsrutiner.
Vi har blant annet benyttet prosedyren ved bankawvtgdamt i forbindelse med
utskifting av kopimaskiner. En administrasjon sedn har fa stgrre anskaffelser, men
vi innhenter tilbud fra flere og falger intensjoeesa langt som det er praktisk mulig,
ogsa for de mindre anskaffelsene.

lll. Prestetjenesten og presteskapet

Den pagaende omorganisering av prestetienestaelbaans for alle punktene 2.9-
2.14. Vi har valgt a sette arbeidet med implemémgeav tienesteordningene i en
helhetlig sammenheng under punkt 2.13. Der hagsammtalt biskopens aktiviteter
for 2008.

2.9 Geistlig betjening
Resultatmal 2.9 — Sikre menighetene og det enkekemedlem regelmessig geistlig betjening

Det er 5 ubesatte prestestillinger pr 31.12. Médmtak er alle vakansene dekket
opp ved bruk av vikarer. |to av vikariatene higiov tiden ikke fullt utdannede
prester.

Pa grunn av sykdom og permisjoner er det vikatarligere noen stillinger, helt eller
delvis. Pr 31.12. var 15 vikarer engasjert. Flemsper sliter med & finne vikarer for
enkelttjenester, mens det har vaert noe lettenen fiikarer for lengre perioder. Ved
korttidssykefraveer dekkes vikarbehovet stort sgjt wed hjelp av prostiets faste
prester og prostiprester.

Vikarsituasjonen kan fortsatt veere en utfordringydet har fart til at vi har strukket
oss for & mate den enkelte sgkers behov. Virkemsdie er brukt, er bl.a. lgnn,
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husleietilskudd, fri hjemreise en gang pr. manerkileettelagte arbeidsplaner som gir
fri i lengre perioder i forbindelse med hjemreise.

Innarbeidelse av ny tjenesteordning er kommet |asgarbeidsplanleggingen er blitt
betydelig bedre i prostiene. Planene skal legdkesistiet er rom for & dekke opp
korttidsfraveer, uten at det medfarer vikarutgittber belaster de andre med-
arbeiderne. Ved lengre sykefraveer eller permisjbeeegnes det opp til 80%
vikardekning. Prester som gnsker det, far tilbudnoenarbeid utover oppsatt
arbeidsplan. Er det merarbeid over lengre tidiegi@kriftlige avtaler om omfang og
lgnn, i henhold til avtalen om mertid innenfor adseniljglovens rammer. Ved bruk
av enkelttjenester betales avtalt vikarsats, die @gtmerarbeid og kommer i tillegg til
oppsatt arbeidsplan. Gode arbeidsplaner og opfdsatteelskapsuker gjar prestenes
hverdag mer forutsigbar og gker trivselen.

En relativt stor del av
prostegruppen pa elleve vil bli
skiftet ut i lgpet av 2008/2009. To
prostier har fatt ny prost i 2008.
Fire prostier vil fa ny prost i lgpet
av 2009, en er allerede tilsatt og
de tre gvrige prostestillingene er
utlyst.

Prostene i bispedgmmet, avbildet under Stiftsdadente: Adne Wesnes

| forbindelse med & styrke prostiet som enhet kanét bispedgmmerad valgt a
samspille med prostene i forhold til gkonomistyeng flere ar na, og det har gitt
positive ringvirkninger. Prostene far regnskappoapca. en gang pr. maned.
Dersom en prost benytter mindre penger pa vikarerdet som refunderes fra NAV-
trygd, vil dette gi seg utslag i positivt avvik fprostiet. Dette avviket kan, etter
avtale med bispedgmmekontoret, benyttes til Igndiemisosiale tiltak eller
studiereiser/-arbeid. Dette har virket positigtle som miljgskapende tiltak, samhold
i prostiet og kompetanseheving. Forutsetningert eridlene skal benyttes til
fellesskapsstyrkende tiltak og draftes med allsteree i prostiet, minimum pa lokalt
kontaktmgte.

Refusjon av sykepenger og foreldrepenger er 50k8f@ter hgyere i 2008 enn i
2007.

Rekruttering

| 2008 har vi hatt hele 21 stillingsskifter, mensar hatt 27 utlyste stillinger. Antall
sakere til faste stillinger har gatt ned. |1 2007 deet i gjennomsnitt 3,7 sgkere til hver
ledige stilling, mens tilsvarende tall for 20083¢%. Det er en utfordring a fa
kvalifiserte sgkere til utkantstrgkene, mens deteimer sentralt liggende strgk er
enklere. Det er en del sgkere som sgker flerengili. Dette gjar situasjonen noe
vanskeligere enn antall sgkere pr. stilling tilsi®ii har i ar hatt fire utlysninger hvor
vi pa grunn av darlig sgkergrunnlag har valgt & lysstillingene pa nytt. Vi har i to-
tre tilfeller forlenget sgknadsfristen, noe som fieat til flere sgkere.
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Rekrutteringsfremmende tiltak drgftes jevnlig pa kontaktmater og prostemater.
Konkurransedyktige Ignnsbetingelser er et viktgnednt. Ved enkelte 2. gangs
utlysninger, har vi satt inn fglgende tekst i stdsannonsen: "For a styrke
rekrutteringen vil vi ved tilsetting vurdere hgy@énaplassering innen Ignnsspennet”.
Dette har fort til ansettelse i alle de tilfelleon det er benyttet. Lann utgjorde for
2008 91,4 % av vart totale arsbudsjett pa kap#él-3noe som setter klare
begrensninger for handlingsrommet.

Stort fokus pa tilfredsstillende boliger opprettied og er en vesentlig faktor ved
rekruttering, for & beholde naveerende medarbemtpiesammenheng med
livsfasepolitikk. (Se punkt 2.14)

En seniorpolitikk som i sin form kan tilpasses induelt, ma ogsa ses i denne
sammenheng. Muligheten til & innvilge seniorenenraestra fridager er ikke nok. Et
"lgnnslgft” i slutten av prestetjenesten vil vikketiverende for a sta lenger i jobb.
Det vil gi bedre pensjonsrettigheter, og det wilrhitil et positivt "pensjonistkorps”
som kan spgrres om vikartjenester. Utfordringeigjen gkonomien, men en tidlig
overgang til AFP er heller ikke gratis for arbeid®gg. Seniorpolitiske tiltak vil veere
en prioritert oppgave i bispedgmmet i 2009.

| 2008 deltok 25 teologistudenter pa VTP-program(Weien til prestetjeneste) i
Hamar bispedgmme. 5 deltok pa ordinasjonssamlingligse hadde 4 stiftspraksis.
Vi saker, i starst mulig grad, a plassere kandidagftspraksis der det reelt er behov
for vikartjeneste. Studenter i stiftspraksis inldues ved bispedgmmets Stiftsdager.

Stillingen som ungdomskonsulent er gkt fra 20QiP3 stilling i 2008. Dermed
styrkes bispedgmmets satsing pa ungdom. Ungdomsleoens arbeid mot
menighetene kan bidra til at ungdom utdanner $egltinger innenfor kirken.

2.10 Lokale forhold og utfordringer
Resultatmal 2.10 — Tilpasse prestetjenesten tdlforhold og utfordringer

2008 er det farste hele aret Ringsaker fellesracien
fungerer som eget prosti. | tillegg til ny prasar 6 av 9
medarbeidere blitt ansatt /skiftet stilling.

Alle prostiene, med ett unntak, har na stillings-
beskrivelser og halvarlige arbeidsplaner for aiihe s
prester.

Fraveersrapportene viser fortsatt store variasjoretfom
prostiene nar det gjelder a ta ut fridagene, fiih 145
ikke uttatte dager. Her har vi fortsatt en jobdjdre for
malet om a fa tatt ut (nesten) alle fridagene eidna

Prost Gerd Christensen, Ringsaker prosti.
Fra innsettelsen 29. juni 2008
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| noen prostier er prestene delt inn i team sonkeleiefinerte geografiske omrader.
Dette er ikke et nytt niva i organiseringen, metil&tk for a f4 en bedre utnyttelse av
ressursene og samtidig ivareta behovet for stabdg naerhet i lokalmiljget. En av
utfordringene har vaert a balansere behovet sonidadieer har for god
ressursutnyttelse og gnsket om a gi medarbeidenhe gg stabile arbeidsforhold,
med menighetenes forventninger om a ha "sin egest'piEtter & ha prevd ut dette,
ser vi at menighetene blir vant til at andre emadets prest har tjienestene innimellom.

2.11 Kompetanseutvikling

Resultatmal 2.11 — Utvikle kunnskaper, ferdighetetdninger og motivasjon for tjenesten hos den
enkelte prest

Bispedgmmet har gjennom arbeidet med ny tjenestewdiagt opp til at inntil 20 %
av arbeidstiden bar brukes til egenutvikling. Halleh er styrt av arbeidsgiver i form
av regionale og lokale tiltak, kurs pa bispedgmmoig lokalt studiearbeid i
prostiene. Den andre halvdelen disponeres av atadieren i forstaelse med
arbeidsgiver til videreutdanning, eksterne kurerdtbntinuerlig faglig egenutvikling.
Dette er en vesentlig del av bispedgmmets kompetdvikling som imidlertid ikke
framkommer sa godt i etatsrapporteringen.

REU er et viktig bidrag til etter- og videreutdamgifor presteskapet. Det er feerre
sakere til de kurstilbud som kommer fra Kompetaadet. Noen av kursene har
steget mye i pris, mens REU midlene ikke har stelgegarende. Stadig flere prostier
lager egne studieprosjekt, gjerne basert pa "tébaite” prostimidler.

Nar det gjelder arbeidsveiledning (ABV), er deteltakere i veilederforum der de
med veilederkompetanse far veiledning og kvalitetss.

Det er for tiden 3 nye grupper som gar til arbegiledning, til sammen 23 deltakere.
Disse gir stort sett positive tilbakemeldinger. RHrapporten 2008 "Prest i Hamar”
sier at 2 av 3 prester har fatt 2 ar arbeidsveitegihgrupper eller individuelt. Sa a si
alle mener de har hatt nytte av veiledningen. Nwester sier dette om ABV i sine
arsrapporter:

+ ... viktig personalomsorg i en belastende profesjonsise

¢ . et viktig tiltak som burde veere rullerende gmmrhele prestetjenesten

+ Gunstig innvirkning pa tjenesten og fellesskapet

+ Det er en stor fordel & kunne tilby dette ved ngéesser

Flere deltakere og proster signaliserer imidldotthov for fornyelse av ABV. Slik er

det uttrykt fra ett prosti:
"Jeg setter mer og mer spgrsmalstegn ved ABV-vaitgens betydning. Veiledning
foregar i lukkede rom uten noen konklusjoner matsye til utfordringer, oppgaver,
personalmessig- eller faglig oppfalgning. Jeg pdrveiledning, men er mer og mer
overbevist om at den skal vaere neermere knyttats#idsgivers omsorgsoppgave og
faglige tilbud/utvikling. Retreat har en annen fgjun og jeg tror det er givende for
prester & fa styrket sin gvelse i & lytte og erfanglens vind.”

Lia gard er et retreatsted i Hamar bispedgmme divmmpe benyttet, bade ved

enkeltbehov og ved stgrre samlinger. Det er ogeétreat-tilbud pa Beitostalen som

er organisert av fjellpresten i Valdres.
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Bispedgmmekontoret gjennomfarer
et introduksjonsprogram for proster

og et for nytilsatte prester. Prostene
har i tillegg egen "dremmedag” pa

| bispedemmekontoret nar de tiltrer,

. det samme har prostenes

¥ saksbehandlere.

Fra samlingen for nytilsatte 5. september 2008

2.12 Likestilling og integrering

Likestilling
Resultatmal 2.12 — Motivere og tilrettelegge fard kvinner til tieneste som menighetsprester og i
lederstillinger i kirken

Hamar bispedgmmerad har i lapet av 2008, i santhrhed fagforeningene,
utarbeidet en egen likestillingspolitikk, og dete¢uttalt mal at likestilling skal veere
en integrert del av virksomhetens personalarbeid.

Kjgnnsfordeling og gjennomsnittslgnn blant presagsit:

Totalt Lederstillinger @vrige stillinger
Kvinner Menn Kvinn Menn Kvinner Menn
er

Kj;annsfordeli'ng -
alle ansatte (i %) | 32 4(24)| 68,6(76)| 9 (18)| 91(82)| 33,6(25,3) 66,4 (74,8)

Kjgnnsfordeling —

heltidsansatte (i
%) 31(20,9)| 69(79,1)| 9 (18)| 91 (82)| 30(23,9)| 70 (76,1)

Kjgnnsfordeling —
deltidsansatte (i

%) 40(50)| 60(50) 40 (50) 60 (50)
Gjennomsnitts-
lgnn (i 1000 kr) 420 444 522 546 417 430

* Tallene for 2007 i parentes.

Andel kvinner er gkt fra 24 % i 2007 til 32 % | B)MNar det gjelder yngre prester, 40
ar og yngre, er det 48 % kvinner. Av de nytilsa2808 under 40 ar er 50 % kvinner.
Kvinneandelen blant sokneprester er ca. 25 %, agere enn i 2007.

Hamar bispedgmme har kvinnelig biskop og 1 av bstpr var ved utgangen av 2008
kvinne, mot 2 i 2007.

Det er tilsatt 21 prester i 2008, hvorav 12 er kein det tilsvarer 57 %, mot 69% i
2007. Totalt er det 80 sgkere pa 23 stillinges. /5 sgkere pr. stilling. Blant disse
er det 36 kvinnelige sgkere som tilsvarer 45% .
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Kvinner innehar 2 av 6 deltidsstillinger. 5% aviwene har deltidsstilling, halvparten
av hva det var i 2007.

Det er 32 langtidssykemeldinger over 16 dager, &wa# var fra kvinner. Det enkelte
fraveerstilfellet hos kvinner er lengre enn hos menn

Kvinner er prioritert ved etterutdanning. Andelennker som har studiepermisjon er
over 35 %. Det er feerre kvinner enn menn som setkerutdanning. Det er en
utfordring a fa flere kvinner til & sagke.

Med det hgye sykefraveeret vi har for kvinner bagieegelt og i forhold til
langtidssykefraveeret, har vi i 2008 veert opptatbésde a se pa arbeidsforholdene
med hensyn til arbeidsbelastning, og tilretteleggim arbeidssituasjonen for
tilbakefaring til yrkesaktivitet. Det er gitt tilldlom personalpolitiske tiltak som
individuell veiledning og oppfalging internt vedgst og eksternt ved annen
fagperson. Pa bakgrunn av den statistikken vi nddnaykefraveer og kvinner, er
dette et omrade vi ma ha seerskilt fokus pa 0g689.2

Hovedmalet i likestillingsplanen er at det skal @an jevn fordeling mellom kvinner
og menn blant prester, proster og i andre ledetfilllager i bispedgmmet. For & gke
antall kvinnelige sagkere, ma likestillingsperspestiivaretas i rekrutterings-
fremmende tiltak (se punkt 2.9).

Kjgnnsfordeling og gjennomsnitts Ignn for ansatd tHamar bispedgmmekontor:

Totalt Lederstillinger @vrige stillinger
Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn

Kjgnnsfordeling —

alle ansatte (i %) 71,4 28,6 60 40 77,8 22,2
Kjgnnsfordeling —

heltidsansatte (i %) 69,2 30,8 60 40 75 25
Kjgnnsfordeling —

deltidsansatte (i %) 100 0 0 0 100 0
Gjennomsnitts-

lgnn (i 1000 kr) 446 450 591 482 384 417

Integrering

Ut fra KKDs definisjon pa en person med innvanda&dyunn har vi prester i Hamar

bispedgmme fra Tyskland (5), Danmark (2), Sveijo{lMadagaskar (1).

Dette tilsvarer 6,9 % av de faste stillingeneggddt av 2008 har vi i tillegg hatt to
midlertidige ansatte med dansk statsborgerskalgadgen pa utenlandsk arbeidskraft
er ikke stor. Ved rekruttering blir innvandrernardert pa lik linje med norske

statsborgere.
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2.13 Ledelse, samordning og samvirke med andre kir  kelig tilsatte

Resultatmal 2.13 — Styrke ledelsen av prestetjengsamordningen mellom prestene og kirkens valgte
organer og samvirket mellom prestene og andre ligrkiésatte

Arbeidet med innfaring av ny tjenesteordning hartvee prosess over flere ar, med
ulikt fokus hvert ar:

L4
¢

2004: Orientering til alle prestene.

2004-2005: Orientering til alle menighetsradenedeting av eventuell
sokneregulering og vedtak i menighetsmgtene.

2005: Forsterket lederoppleering av prostene (Daaigsonsulting) og valg av
ledelsesmodell for prostiene.

2005: Arbeidsbelastningsundersgkelse av alle mtteene.

2006: Drgfting og tilrettelegging av ny tjenestatrd) prosti for prosti med
vedtak i bispedgmmeradet og underskrift av nyeidshgtaler. Kurs for
prostenes saksbehandlere.

2007: Utarbeidelse av stillingsbeskrivelser og mifmaner. Fokus pa
prostenes rolle som ledere.

2008: Utvidet fokus pa oppleering og samhandling predtenes
saksbehandlere, samt videre oppfalging av stilbegkrivelser og arsplaner.

Det er sgkt gjennomfart helhetlige grep for & ndetndm a implementere
tienesteordningen og styrke prostiet som enhetogtgn som leder:

.

Styrking og oppfalging av prostenes saksbehandi@reist seg a veere et
avgjgrende element for at prosten skal kunne utfime=lederoppgaver. | alle
prostier er det opprettet 30 eller 40 % stillingssaksbehandler for prosten
pa farstekonsulentniva. 6 av prostiene vil fardestillingen ytterligere okt
med 10 % i 2009.

Vi har i 2008 fortsatt & holde fokus pa utarbeidels lokale arbeidsplaner og
stillingsbeskrivelser og fa dette til i alle presti Alle med unntak av ett prosti
har dette i orden. Prosessen har vist at detdiramalig & bruke god tid pa
dette slik at det bade blir og oppleves som en peesess.
Gudstjenesteforordningen er gjennomgatt pa nytt.

En tydeliggjaring av prosten som leder var et tittalmal for biskopens
prostibesgk.

Det er jevn og tett kontakt mellom bispekontorepogstene.

104 prester har hatt medarbeidersamtaler med narmesordnede i 2008,
mot 115 i 2007. | tillegg har alle proster hatt meskidersamtale med
biskopen. Nedgangen skyldes at det i ett proké har veert avholdt
medarbeidersamtaler pa grunn av prosteskifte it laparet.

Lokale kontaktmgter med verneombud er regelmegsighngmfart, med
innkalling og referater.

Regelmessige mater mellom prost og kirkevergeadlett i alle prostier, bl.a.
som en oppfglging av "Sammen om & lede”. Hamardoigmme var farst ute
med & avholde "Sammen om & lede II” i novembery tilrmeermet alle
kirkeverger og samtlige proster deltok.

Prostenes eierskap til gkonomien i sitt prostitgkst og innflytelse over
disponering av enkelte midler er gkt. Utsikt tkiinne disponere deler av et
eventuelt opparbeidet underforbruk pa lgnnsbudsjeprostiet til
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personaltiltak og faglig utvikling, har motivert én bedre styring av midlene.
Det motiverer til gode Igsninger og frigjgr midtdrutviklingstiltak.

+ Bispedgmmeradet har de siste arene tildelt kr.G20-Qil hvert prosti av
OVF-midlene. Hvert prosti sender inn sgknad (sapport og regnskap) om
disponeringen. Prostene gis gkonomisk handlingsilanwvelse av ledelse og
samhandling i prostiet.

+ Det er en gjennomfgrt praksis at (nesten) all lspoadanse mellom
bispedgmmekontoret og prestene skal ga via presimmmed kopi til prosten.

¢+ REU-midler er sgkt sett i sammenheng med prostibebev.

Av bispedgmmets 130 prester er det bare 5, sonaaaxt $orskjellige grunner, har
reservert seg mot a skrive under nye arbeidsavatesten i Valdres omtaler
tienesteordningen slik:
Prestene oppdager at det gagner dem selv, de sokeld har hovedansvaret for og
hele prostiet

Biskopens aktiviteter

| tillegg til & ha gjennomfart fire visitaser i 2B0har biskop Solveig Fiske veert pa
prostibesgk i 9 prostier, med fokus pa presentasjdivVeien gjennom livet”. 12008
har hun ordinert en prest, og vigslet to diakorgeeo kateket.

Biskopen inviterte alle i presteskapet med ledsatienyttarsmottakelse i januar, et
arrangement hun gnsker a viderefgre som en tradiSjet har veert gjennomfart
samlinger for nytilsatte, sykehusprester, fengselpr, diakoner, trosoppleerere og
kateketer, tiltak som ogsa viderefares.

Fra innsettelsen av prost Ragnar Petersson i 08

Utenom ordinasjoner og vigslinger har biskopenateit23 gudstjenester i
bispedgmmet. | tillegg har hun holdt preken i fad#lse med 8 kirkejubiléer.
Fungerende biskop har deltatt pa 2 kirkejubileer.

Kirkejubileer er viktige hendelser i lokalsamfuneeng har ofte starre geografiske

ringvirkninger utover soknet enn hva en visitas INaren lar jubileumsarrangementer
strekke seg gjennom et helt ar. Pa den maten sleapasik arena for arrangementer
og begivenheter for alle aldersgrupper. Dette atl@fie nytt samarbeid mellom ulike
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lag og institusjoner i lokalsamfunnet. Alt engasgatrundt kirkebygget og alt som
det fortid og natid representerer, er ofte mediitggen tilbake til folket” ved at
tilhgrigheten bevisstgjares og at folkets egerogdrosuttrykk anerkjennes og
oppvurderes.

Biskopen har holdt innlegg og innledet til samiademer enn 30 ulike arrangement
giennom aret. | all utadrettet virksomhet der bfsko bidrar, opplever hun at hun far
mye tilbake som inspirerer i hennes daglige virke.

| forbindelse med Norsk Kvinnelig Teologforeningd-&rsjubileum deltok biskopen
pa jubileumsseminaret og hun prekte pa jubileumsijgriesten som ble overfart i
NRK radio.

| august deltok biskopen pa Nordisk gkumenisk kekunferanse pa Skalholt pa
Island og holdt et foredrag over temaet "Tro sofdektil liv’. Konferansen samlet
kvinner fra Finland, Sverige, Danmark, Island ogdéoog fokuserte pa ulike
kilder til liv slik som inspirasjon fra formadrepik og tanke, natur og tro.

| 2008 har biskopen hatt i overkant av hundre jglgid, individuelle samtaler. |
tilegg kommer vigslings- og ordinasjonssamtale3;$amtaler, sluttsamtaler og
medarbeidersamtaler. Hun har hatt mgte med flgy@nisasjoner, som Natur og
Ungdom og Rettferd for taperne.

| 2008 tok Hamar biskop sammen med Nansenskoldretigionspsykologisk senter
ved Sykehuset Innlandet initiativ til et farste @bterup-seminar pa bakgrunn av at
det i 2008 var 70 ar siden Kristian SchjelderuptstdNansenskolen og at det aret far
var 60 ar siden han ble biskop i Hamar bispedaniisop Schjelderup kombinerte
vitenskapelig forskertrang med andelig sgken ogdnistisk engasjement, noe som
gjenspeiles i at Schjelderup-seminaret har somamatre mateplass mellom
andelighet, vitenskap og humanisme. Seminaret sal@0 deltakere i 2008 og
viderefgres i nytt seminar juni 2009.

| november besgkte biskopen Burundi i forbindelse mpastoralkonferanse for
landene Rwanda, DR Congo, Burundi og Norge, orgainis Norges Kristne Rad i
samarbeid med kirkerddene i nevnte land. A styikkeskes innsats for & forebygge
vold er en felles malsetting for pastoralkonferan$®kuset denne gangen var:
Kvinner og menn bygger trygge samfunn og kirkemesvar for & forebygge og
beskytte.

Biskopen i Hamar er Bispemgtets representant i Ssitsradet for
overgrepsproblematikk, i Sentralt arbeidsmiljgugvad) Institutt for kristen
Oppseding. Hun er styremedlem for Praktisk-Teolo§eminar, oppnevnt av Kultur-
og kirkedepartementet, samt styreleder ved Resmtesget mot vold og seksuelle
overgrep.

Vold og seksuelle overgrep

Fagetisk personalrad som er biskopens radgivergimnorovergrepssaker, ble
reetablert i 2008. Arbeidet med a utarbeide lokdéd@er og relevant
informasjonsmateriell er viet stor oppmerksomH2208. Det er gjennomfart hgringer
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i ulike fora blant prester, proster og kirkeverdeet har ogsa veert tema i
fellessamlinger med fellesrddsansatte og presiette arbeidet vil bli sluttfart primo
2009.

2.14 Arbeidsvilkar for prestene
Resultatmal 2.14 — Sikre gode arbeidsvilkar fosteee

KIFO-rapporten , "Prest i Hamar”, er laget pa grunnlag av en spardersgkelse
blant bispedgmmets prester. Den gir et godt bildevardan det oppleves a veere
prest i Hamar bispedgmme, ogsa sett i forhold d@ih@re bispedgmmer. Rapporten
sier at
...det ser ut til at de aller fleste prester i Hamarf@ngyd med sin arbeidssituasjon
og trives med yrket sitt, at arbeidspresset ikkioestort og at arbeidsfordelingen
mellom prestene er god der det er flere prestesgrdme tjenestested.

Hamar bispedgmme ligger over landsgjennomsnitté¢ In@r det gjelder tilfredshet i
forhold til arbeidsmengde og muligheter til & fé ta fridager. Det effa prester som
opplever & veere eller vaere i neerheten av a bliantbt Sammenlignet med
landsgjennomsnittet er det god tilfredshet i fodhiill vikardekning i forbindelse med
kurs og videreutvikling.

Likevel mener nesten halvparten av prestene audete veert gjort enkle grep for a
tilrettelegge for hgyere trivsel. Organisering egsurssituasjon kan sta som stikkord
for dette. Flere prester etterlyser bedre orgainigetv prestetjenesten og foreslar at
forbedringer kan oppnas ved a presisere hva adyggsvene er, tydeligere
organisering av arbeidsoppgaver, bedre planlegglaggre avtaler og effektivisering
av den administrative ledelsen. Flere mener ogdétatr behov for flere stillinger og
en generell gkning i ressursene til bispedgmmeteder & minke arbeidspresset og
gjgre det mulig & sette inn ngdvendige ressurfeebindelse med sykdom, ferie, kurs
og lignende. Rapporten peker videre pa behovet fityrke en livsfasetilpasset
prestetjeneste.

KIFO-rapporten gir viktige innspill til forbedringv prestenes arbeidsvilkar. Vi har
allerede nyttiggjort oss noe av materialet i utgeelav personalpolitikken og ser at
rapporten gir et godt grunnlag i arbeidet for aesijode arbeidsvilkar for prestene.

Prostenes arsrapporter viser at antéidager som ikke er tatt ut, har gatt opp fra
7691 2007 til 799 i 2008. Det ser ut til at depeostiene med flest seniorprester som
har starst problem med & fa avviklet fridagenet édesgkt om overfaring av 309
feriedager fra 2008 til 2009, mot 147 feriedagen e overfart fra 2007 til 2008, en
gkning pa over 50%.

Variasjonen i antall ikke uttatte fridager er sfoa, 2 dager i et prosti til 145 dager i et
annet. Gjennomsnittet er 73 dager pr. prosti. Metred en framgang at alle prestene
har en plan. Det synes videre a vaere en tydeligrearheng mellom planlegging og
antall fridager som ikke er tatt ut og anfalliedager som er overfgrt fra 2007 til
2008. Intensjonen om at ferie skal tas ut i fegeéra falges opp, det skal planlegges
med uttak av ferie gjiennom hele aret.
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Vi ser videre en klar forskjell i uttak av fridagaellom de som har og de som ikke
har plan for vikarlgsning. Der de har plan for kitsa 2 fridager i uka med plan for
vikarlgsning, er det gjennomsnittlig 3 fridagempest som ikke er tatt ut. Der det
ikke er plan for vikarlgsning, er tallet gjennonitig 19 fridager pr. prest. Dette viser
hvor viktig det er & vektlegge at arbeidsplaner wigdrlgsning skal pa plass i alle
prostier. Prostipresten ma ses i denne sammenheng.

Det totalesykefraveereter lavt med 4 %, omtrent likt 2007. De stgrstemdfingene
er fortsatt knyttet til langtidsfraveer, noe someheerer at vi vil ha szerskilt fokus pa
arbeidsbelastning og tilrettelegging for tilbakéfgrtil arbeidet ogsa i 2009 (se ogsa
punkt 2.12). Vi har forelgpig ikke sett noe saerégultat av den nye
sykemeldingsordningen, men det vil komme tydelideam i 20009.

Alle prostier har hatiokale kontaktmgter i formelle former, med innkalling og
referat, i 2008. Antallet varierer fra 2 til 8. O@e avholdt 5 regionale kontaktmgater,
hvor ogsa hovedvernombudet og boligombudet vateile.

Tjenesteboliger en avgjgrende del av de totale lgnns- og aniéids. Avtalen om at
prosten hvert annet ar skal ga gjennom tjenestgdodi, sammen med lokalt
verneombud og den som disponerer boligen, er satki Boligombudet har
utarbeidet et skjiema over punkter som skal gijend@sged befaring. Dette
underskrives av begge parter etter befaringen log$app overfor kommunen og
OVF.

Det er 101 stillinger (103 i 2007) med boplikt ifdar, det vil si 79 %. 17 prester har
fritak fra boplikten. De fleste som har sgkt fritak seniorprester. Alle 3 sgknader om
fritak fra boplikt i fondsbolig ble innvilget. 1 kmad om fritak fra boplikt i
kommunalbolig ble innvilget.

44 av vare 130 faste prester er over 55 ar, t@r62. | ett prosti vil 8 av 15 prester
veere 60 ar og eldre i 2008. Dette gir oss stomdiihger knyttet tiseniorpolitikk
som igjen henger sammen med den vanskelige rekngfsituasjonen. Se punkt 2.9.
Det er na nedsatt et partssammensatt utvalg sepet kv 2009 skal utarbeide forslag
til seniorpolitiske tiltak, som et ledd i bispedgetslivsfasepolitikk.

"Evangeliet forkynnes med ord og handling. Da er mieningsfylt & arbeide i en
folkekirke. Den lever.” (Prosten i Sgr-@sterdal)
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Vedlegg:

1. Budsjett- og rapporteringskalender for Hamar bigmecherad/innarbeidelse
av risikohandtering

Rapport fra risikogjennomgang i to avdelinger
Datatilgang og resultatindikatorer
Etatsstatistikk

Sykefraveer yngre prester

Utdrag av menighetenes arsstatistikk
Visitasprotokoll @ystre Slidre

Visitasprotokoll Jevnaker

. Visitasprotokoll Dovre

10. Visitasprotokoll @yer

11. Folkekirkestrategien

12. Medarbeiderskapsplakaten

13.Brosjyre: Veien gjennom livet
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Lysgloben ble brukt under Misjonens ar i 2008 som en
paminnelse om at vi deler evangeliet med hele verden.
Stille star globen i kirken, og minner oss om var ene
sarbare jord som er vart felles hjem pa veien gjennom
livet. Globen omslutter vare liv ved at lys settes i den
ved dapen og nar livsvandringen ertil ende.




