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Arsberetning for 2008



Teknologisk Institutt skal vare Norges mest foretrukne partner innenfor teknologiorientert
radgivning, kompetanseutvikling og testing.

Vi har fokus p4 hvordan vi kan bidra til gkt teknologisk forstaelse hos vare kunder. I trad med
vére vedtekter, har vi et spesielt fokus pd smé og mellomstore bedrifter. Stiftelsen
Teknologisk Institutt er en holdingstiftelse etter at aktiviteten knyttet til driften i Leonardo da
Vinci-programmet i Norge ble flyttet til Senter for Internasjonalisering av hegre Utdanning
(SIU) i Bergen. All drift er nd samlet i datterselskapet Teknologisk Institutt as.

Konsernoversikt
Stiftelsen
Teknologisk Institutt
Teknotogisk Institutt as
Teknologisk Institutt Teknologisk Lab
Sertifisering as Stockholm AB

Stiftelsen Teknologisk Institutt eier 100% av aksjene i Teknologisk Institutt as der all
komersiell virksomhet er samlet. Sertifiseringsvirksomheten er samlet i Teknologisk Institutt
Sertifisering as mens kalibreringsvirksomheten 1 Sverige skjer i Teknologisk Lab Stockholm
AB. Begge selskapene er eid 100% av Teknologisk Instituit as.

Selskapets hovedkontor er i Oslo. Det er avdelingskontor 1 Kongsberg, Stavanger og Agotnes.
Den svenske virksomheten er lokalisert 1 Stockholm og Geteborg.

Virksomhetens art
Vi arbeider tett sammen med vére oppdragsgivere for 4 finne varige forbedringsmuligheter
gjennom radgivning, opplaring og testing innen vare fem hovedomrader:

Virksomhetsutvikling
Produktutvikling
Kalibrering
Materialteknologi
Sertifisering



Gjennom malrettet arbeid er Teknologisk Institutt etablert som en kundefokusert tjeneste-
leverandar for sine kunder innen bade det offentlige og det private nzringsliv. Teknologisk
Institutt tilbyr tjenester der det blant annet er behov for en navhengig tredjepart. Innen
omréadene materialteknologi, kalibrering og sertifisering er Teknologisk Institutt en anerkjent
leverander av slike tjenester. Kompetanse og erfaring er utviklet gjennom flere tidrs
samarbeid med krevende kunder blant annet innen fly-, romfarts-, forsvars- og offshore-
industri.

Vire laboratorier holder hey internasjonal standard bade nér det gjelder fagkompetanse og
utstyr. Vi er akkrediterte for en rekke av vére tjenester og godkjent leverander til flere
internasjonale industrikonsern.

Virksomhetsutvikling

Vesentlige endringer i en virksomhet mé forankres i felles forstdelse og et felles begrepsapparat.
Vire medarbeidere gir i tett dialog med kunden 1 alle forbedringsprosesser og serger for at
tiltakene, som skal gjennomfares, er forankret { kundens organisasjon. Teknologisk Institutt
identifiserer de viktigste forbedringsomrédene, og sammen med kunden gjennomfarer vire
ridgivere de endringer som er nedvendige for & oppna ekt verdiskapning og lennsomhet.

TI tilbyr ridgivning og opplaring innen “Lean Thinking” og bidrar til forbedringer i alle deler
av verdikjeden. Vért fokus pd involvering av kundens ansatte i prosessene gir varige resultater
og forbedringer.

Alle virksomheter meter skjerpede krav til ledelsessystemer knyttet til sikkerhet, miljo og
andre kvalitetssystemer. Teknologisk Institutt bidrar til 4 gi kundene gode og effektive
ledelsessystemer. Fokus pé involvering og forbedring av de bererte 1 prosessene gir kundene
gode og cffektive systemer som er tilpasset den enkeltes praktiske utfordring. Vi kan ta ansvar
for hele prosessen, fra situasjonsanalyse til ferdig system og revisjoner.

Vi har ogsé lang erfaring med kjemikaliehdndtering og risikovurderinger.

Teknologisk Institutt tilbyr en rekke kurs innen intern og ekstern kommunikasjon, ledelse og
gkonomi som gir gkt kompetanse kombinert med praktisk trening béde for ledere og
medarbeidere.

Produktutvikling

Teknologisk Institutt bidrar i produktutviklingsprosesser for en rekke ulike bedrifter. Vi er
involvert i utviklingsprosjekter som spenner fra merer for havbruksneeringen til utvikling av
avanserft medisinskteknisk utstyr.

En vellykket produktutviklingsprosess krever kompetanse innen en rekke fagfelt. Sma detaljer
kan vare avgjerende for bade kvalitet, effcktivitet og lennsomhet. Teknologisk Institutt

tilfarer verdifull kompetanse som ivaretar helheten i utviklingsprosessen. Vi kan ta ansvar for
hele eller deler av prosjekiet, eller bidra med spisskompetanse der kunden har konkrete behov.

Konstruksjon, materiatvalg, bearbeidingsmetoder og styrkeberegninger er faktorer som har
stor innvirkning pé produktets egenskaper og produksjonskostnader. Teknologisk Institutts
rédgivere har lang erfaring og den kompetanse som er nedvendig for & rddgi kundene 1
komplekse prosjekter.



Bred kompetanse innen produksjonsteknologi gjer at vi kan bidra med effektive lasninger
innen produksjonsmetoder, verktegyproduksjon, montasje, automatisering og simulering. Vi
utarbeider kravspesifikasjon og testplaner, og ved vére avanserte testlaboratorier kan vi
giennomfere ngdvendig testing av materialer og produkter gjennom hele utviklingsprosessen.

I en lang rekke av uiviklingsprosjektene er elektronikk en viktig bestanddel av en samlet
I@sning. Teknologisk Institutt utvikler derfor kontinuerlig sin kompetanse pé dette omrédet.

For mange bedrifter med spennende produktutviklingsprosjekter er finansiering av
prosjektene en viktig utfordring. Gjennom vért nasjonale og internasjonale nettverk, kan vi
ogs4 bistd bedrifter med & finansiere FoU-prosjekter blant annet gjennom EUs innovasjons-
programmer.

Teknologisk Institutt har skrevet en rekke seknader for norske bedrifter reftet mot EUs
programmer for smé og mellomstore bedrifter. Tilslagsprosenten er hoy og prosjektaktiviteten
utgjer nd mer enn 30 ulike FoU-prosjekter. I EUs 7. rammeprogram har vi bistatt vire kunder
med en rekke prosjektseknader. I alt er 17 av disse seknadene blitt finansiert av EU. I alle
bidrar TT som utviklingspartner.

Kalibrering

Teknologisk Instituit er markedsleder innen kalibrering av méleutstyr i Norge. Vér aktivitet
dekker olje- og gassindustrien, fly- og forsvarsindustri og ogsa viktige tjenesteytende
nzringer som bilverksteder og telecomleveranderer. Gjennom var landsdekkende aktivitet,
tilbyr vi kalibrering av en rekke parametre innen elektrisk, mekanisk- og prosesskalibrering. I
tillegg til vare fem faste laboratorier, tilbyr vi kalibrering ute hos kunden ved bruk av
komplett utstyrte mobile enheter for elektrisk kalibrering,

Materialteknologi

Teknologisk Institutt er totalleverander av materialteknologiske tjenester og tilbyr béde
opplearing, preving, analyser, ridgivning og teknologiformidling. TI har et av landets sterste
kommersielle laboratoriemiljger pa omradet. Vére medarbeidere har spisskompetanse innen
fagomridene materialer og materialvalg, overflatebehandling og korrosjonsvern, kjemi og
HMS, metalliske materialer, sveiseteknologi, termoplaster og kompositter. Utstyrsparken for
material- og produktpreving er moderne og dekker de fleste industrielle krav.

Sertifisering

Gjennom vért datterselskap Teknologisk Institutt Sertifisering as tilbyr vi akkreditert
systemsertifisering innen kvalitet, miljer og arbeidssikkerhet (HMS) samt informasjons-
sikkerhet for tjenestenseringer, industribedrifter og offentlig sektor. Vi tilbyr ogsé personell-
sertifisering av sveisere, loddere og maskinstillere pa ulike nivaer. Teknologisk Instifuit
Sertifisering er godkjent av Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap som Teknisk
Kontrollorgan for «Forskrift om trykkpékjent utstyr», og dekker alle produktgrupper som
forskriften omfatter.

Fortsatt drift

Regnskapet for 2008 er avgitt med fortsatt drift som forutsetning. Innen viktige markeds-
omrider er oppdragsmengde og markedsandeler gkende. Finanskrisen har pdvirket
ettersporselen negativt i 4. kvartal for deler av virksomheten. Spesielt har ettersperselen etter
kurs avtatt. Deite er en trend vi forventer vil fortsette i 2009. Oppdragsmengden for
produktutviklingsprosjekt, hvor EU bidrar med finansiering, har gkt og denne delen av



virksomheten vil vise en markant gkning i 2009. Dette betyr at utsiktene for 2009 samlet
anses for 4 vaere relativt gode.

Arbeidsmiljo og personale

Stiftelsen Teknologisk Institutt har ingen ansatte. Ved utgangen av 2008 var det 219 ansatte 1
konsernet. Sykefraveeret i konsernet var pa 5,2% hvorav 1,9% var korttidsfravaer. TI deltar 1
ordningen IA-bedrift (inkluderende arbeidsliv). Langtidsfraveeret er gjennomgétt og det er
ikke forhold som relaterer dette i vesentlig grad til bedriften. Det har ikke inntruffet skader
eller ulykker pd arbeidsplassen i dret som har gétt. Styret anser arbeidsmiljeet for & vare godt.

Likestilling

Av konsernets 219 medarbeidere er 70 kvinner. Ved utgangen av 4ret var det 7 omradeledere
hvorav 1 kvinne. Utdannelsesniviet 1 TT as viser en hovedvekt av sivilingenigrer, ingenierer
og en viss andel teknikere. TT har en bevisst holdning til & gke andelen av kvinnelige ansatte i
ingenigrstillinger. Andelen har veert gkende de senere érene,

Kvinnelige sivilingenierer ulgjor til sammen 12 av i alt 33 sivilingenierer. Antall ingeniarer er
totalt 44. Av disse er 13 kvinner.

Miljsrapportering

TIs virksomhet forurenser i liten grad det ytre miljg. T Oslo er virksombeten sertifisert som
"Miljefyrtdm”, Bedriften planlegger & miljesertifisere seg i henhold til ISO 14000 1 2009.
Teknologisk Institutt er sertifisert i henhold til ISO 9000 og akkreditert for en rekke tjenester i
henhold til ISO 17025.

konomi og nekkeltall

Omsetningen i stiftelsen ble 3,9 millioner kroner i 2008, mens den 1 2007 var pd 5,2 millioner
kroner. Endringen er knyttet til flytting av Leonardo da Vinci-programmet som skjedde
1.1.2007. Omsetningen i 2008 er 1 sin hethet knyttet til fremleie av Akersveien 26.

I konsernet ble omsetningen i 2008 218,7 millioner kroner mot 213,8 millioner kroner 1 2007.

1 2008 har konsernet innen enkelte omrader bide hatt lavere aktivitet og en svak utvikling i
prisnivéet. Dette, kombinert med okie lonnskostnader, har gitt en heyere vekst i kostnadene
enn i inntektene. I omradene med god vekst har arbeidsmarkedet 1 Norge representert en
utfordring. Detie har for konsernet gitt et resultat pa 11,2 millioner kroner for skattekostnad
mot 2,75 millioner kroner 1 2007. For stiftclsen er resuitatet 5,75 millioner kroner mot 1,27 1
2007.

Arsresultatet ble et overskudd pa 8,24 millioner kroner 1 konsernet.
Egenkapitalen i stiftelsen var ved utgangen av 2008 pé 95,4 millioner kroner som gir en egen-
kapitalandel pa 90,7%. Styret foreslér at arets overskudd pd 5,75 millioner kroner tilfores

annen egenkapital.

Konsernets egenkapital var ved utgangen av 2008 98,9 millioner kroner. Egenkapitalandelen
var 65,3%.

Stiftelsen har ingen rentebacrende gjeld.



Selskapets gjeld er 14n i norske kroner med flytende rente og saledes underlagt normal
renterisiko. Videre er det valutarisiko knyttet til svenske kroner og euro. Det ligger
cksponering for driften fremover knyttet til 1an gitt til datterselskap i svenske kroner.
Eksponeringen i euro er knyttet opp til EU-finansierte utviklingsprosjekter der prosjekt-
perioden er to &r og avregning skjer i euro. Valutarisikoen reduseres ved at 60% av oppdrags-
summen konverteres til NOK ved oppdragsstart og at risikoen knyttet til euro er ytterligere
redusert gjennom terminforretninger som sikrer 90% av belgpene som innbetales 1 2009 og
2010.

Risiko knyttet til kundefordringer sokes begrenset ved at kundene er gjenstand for normal
kredittvurdering.

Pensjonsforpliktelser

1 stiftelsen er det en rekke tidligere ansatte som har oppsatte rettigheter eller er pensjonister i
offentlig tjenestepensjon hvor stiftelsen baerer ansvaret for eventuelle kostnader knyttet til
blant annet G-regulering.

Konsernet TT har tjenestepensjonsordning og AFP for alle ansatte. Ordning er en ytelsesbasert
ordning pd 60% av lennen. Ved virksomhetsoverdragelsen 1.7.2004 og tidligere virksomhets-
overdragelse er noen ansatte over 62 ir tilknyttet en lukket, offentlig tjenestepensjonsordning.

Fra 31.12.2007 har TI samlet sine pensjonsordninger i sin egen pensjonskasse. Dette gjar at
tidligere overfinansierte og underfinansierte ordninger né kan ses i sammenheng, og né er
nettoberegnet i regnskapet for 2007.

Utviklingen i finansmarkedet har i 2008 vert slik at det bar vaert nedvendig 8 tilfare pensjons-
kassen mer egenkapital slik at pensjonskassen fortsatt har bufferkapital til 4 opprettholde
ansket eksponering i aksjer.

Utsiktene fremover

T1 er inne i en spennende fase av sin utvikling hvor omstillingen fra & vare en del av det
offentlige virkemiddelapparatet (il & bli en kommersiell aktar er ferdig. Fokus er organisk
vekst, seerlig innen forretningsomridene Produktutvikling og Virksomhetsutvikling.

Styret har i alt syv medlemmer. Av disse er 3 kvinner, Det er av og blant de ansatte valgt to

styremedlemmer.
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STIFTELSEN TEKNOLOGISK INSTITUTT
Ars- og konsernregnskap 2008 / Annual- and group accounts 2008

Resultatregnskap/Income statement (Belop i 1000 kroner / Amounts in NOK 1 000)

Mor / Parent Konsern / Group
01.01 - 31.12 Note 01.01 - 31.12
2008 2007 2008 2007
3873 5233 Salgsinntekt/ Revenue 218 661 213 813
0 0  Annen drifisinnteldt / Other operating incoms 2 6 4
3873 5233 Sum inntekier / Total operating income 218 667 213 817
0 66  Varekostnad / Purchase of goods 38 388 43 021
-462 1948 Lennskostnad / Payroll expenses 4 126 766 126 438
Av- og nedskrivning pi varige driftsmidler /

0 0 Depreciation and writedown 5 7 487 6 235
4 615 5046 Annen driftskostnad / Other operating expenses 37 400 38 569
-280 -1 827 Driftsresultat / Operating profit (loss) 8 626 -446
3750 0  Resuit. invest. i datterselsk / Result from subsidiary 6 0 0
2267 4104  Annen renteinntekt / Other interest income 2924 4291
57 1694  Annen finansinntekt / Other financial income 525 2 239
1 -2 Annen rentekosinad / Other interest expenses -258 -16
-45 -2703  Amnen finanskostnad / Other financial expenses -654 -3 317
5749 1267 Ordinzrt res. for skatt / Profit (loss) before tax 11 163 2751
0 0  Skattekostnad / Tax on ordinary resuit 14 2919 906
5749 1267 Arsresultat/ Profit (loss) for the year 8244 1 845

Anvendelse av drsresultatet / Distribution
5749 1267  Annen egenkapital / Other equity 9

5749 1267 Sum anvendelse / Total distribution



STIFTELSEN TEKNOLOGISK INSTITUTT

Ars- og konsernregnskap 2008 / Annual- and group accounts 2008

Balanse/ Ralance sheet (Belop { 1 000 kroner / Amousts in NOX 1 600)

L

Mor / Parent
3112 31.12 Note
2008 2007 .
Eiendeler / Assets
Anleggsmidler / Fixed assets
Immaterielle eiendeler / Intangible fixed assets
0 0 Utsatt skattefordel / Deferred tax asset 14
0 0 Goodwill 5
0 0 Sum immatr. eiendeler / Total int. fixed assets
Varige driftsmidler / Tangible fixed assets
0 0 Maskiner og anlegg / Machinery and plant 5
0 0 Driftslasere mv / Fixtures and fittings etc 5
0 0 Sum varige driftsm. / Total tangible fixed assets
Finansielle anleggsmidl. / Financ. fixed assets
36 325 36 325 Investeringer i datterselsk, / Investment in subs. 6
0 0 Aksjer og andeler / Investment in shares 6
] 0 Lan til ansatte
3733 5137 LAn til datterselskap/Loan to group companies
6032 5472 Pensjonsmidler / Pension asscts 4
21 657 10000 Egenkapitalinnskudd i TIs pensjonskasse
67 747 56934 Sum fin. anleggsm. / Total financial fixed assets
67 747 56 934 Sum anleggsmidler / Total fixed assets
Omlepsmidler / Current assets
0 0 Varer/Inventories 3
0 0 Ikke avslatiede prosjekter / Work in progress 3
Fordringer / Receivables
1294 458 Kundefordringer / Accounts receivables 16/11
9571 4488 Andre fordringer / Other receivables 11
10 865 4946  Sum fordringer / Total receivables
26 690 4] 633 Kontanter, bankinnskudd / Cash and bank dep. 13
37 555 46 579 Sum omlepsmidler / Total current assets

105 302 103 513 Sum eiendeler / Total assets

Konsern / Group

31.12 3112
2008 2007
860 1367

7 469 §245
8329 9612
10 676 10 137
5212 6 540
15 888 16 677
0 0
1928 L 875
437 280

0 0
13280 11503
21 657 10 000
37302 23 658
61 519 49 947
449 456

4 847 5364
37759 34 688
2583 G 355
40 342 43 043
44 335 53 306
89973 100 169
151 492 150116




STIFTELSEN TEKNOLOGISK INSTITUTT

Ars- og konsernregnskap 2008 / Annual- and group accounts 2008
Balanse/Balance sheet (Belep i 1 000 kroner / Amounts in NOK 1 000)

Mor / Parent Konsern / Group
31.12 31.12 Note 31.312 3112
2008 2067 2008 2007
Egenkapital og gjeld / Equify and liabilities
Egenkapital / Equity
Innskutt egenkapital / Paid-in capital
200 200 Stiftelseskapital / Paid-in capital 9 200 200
200 200 Sum innskutt egenkap. / Total paid-in capital 200 200
Opptjent egenkapital / Retained earnings
95 260 89512 Annen egenkapital / Other equity 19 98 742 90 361
95 260 89512 Sum opptjent egenkapital/ Total ref. earnings 98 742 90 361
95 460 89712 Sum egenkapital / Total equity 98 942 90 561
Gjeld / Liabilities
Avsetning for forplikielser / Provisions
758 378 Pensjonsforpliktelser / Pension liabilities 4 5212 5 650
0 0 Utsatt skatt / Deferred tax 14 0 0
758 378 Sum avsetin. for forpliktelser / Total provisions 5212 5650
Annen langsiktig gjeld / Other long-term liab.
0 0 Gijeld til kredittinst. / Liabilites to fin. institutions 8/10 0 0
L] 0 Sum annen langs. gjeld / Total long-term liab, 0 0
Kortsiktig gield / Current liabilities
7 107 Leverandergjeld / Accounts payable 11 7 884 12 076
Betalbar skatt / Tax payable 14 2 415 880
] 207 remerkede midler 13 ] 207
221 882 Skyldige offentlige avgifter / Soc. security, VAT 9 051 9386
19 191 Forskuddstrekl, periodigert lenn og FP 15 981 14 294
0 0 Gjeld til selskap i saimme konsern 0 0
8838 12037 Annen kortsiktig gjeld / Other short-term liab. 12 007 17 062
9 0485 13424 Sum kortsikiig gjeld / Total current liabilities 47 338 53 905
9 842 13 801 Sum gjeld / Total liabilities 52 550 59 555
105 302 103 513 Sum egenkap. og gjeld / Total equity and liab. 151 492 150 116
Oslo,
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STIFTELSEN TEKNOLOGISK INSTITUTT
Ars- og konsernregnskap 2008 / Annual- and group accounts 2008

Kontantstramoppstilling (Belep i 1 000 kroner / Amounts in NOK 1 008}

L l
Mor Konsern
01.01 - 31.12 Note 01.01 - 31.12
2008 2007 2008 2007
Kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteier
5749 1267 Resultat for skattekostnad 11 163 2751
0 0 Ordinzre avskrivninger og nedskrivninger 5 7 487 6235
0 0  Arets betalte skatter -877 -1 046
0 658 Nedskrivning aksjer 0 658
Valutaeffekter ved omreging ntenandsk datter -382 -321
-936 -3 738  Endring i varel., kundeford. og ieverandergjeld 12 -3 482 -7 767
-180 -4 841  Forskj. kostn.f pensj. og inn-/ufbet. i pensj.ordn. -2 215 -4 552
<7712 -5466 Endring i andre tidsavgrensningsposter -3 345 -8 170
-3079 -12120 Netto kontantstrem fra operasjonelle akiiviteter 8349 «12212
Kontanistrommer fra investeringsaktiviteter
0 0 Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler 0 0
0 0 Utbetalinger ved kjop av varige driftsmidler -5 403 -10 598
0 0 Utbetalinger ved kjop av aksjer i andre foretak -53 0
0 0 Netto kontantstrom fra investeringsaktiviteter -5 456 -10 598
Kontantstremmer fra finansieringsaktiviteter
¢ -1 937 Uibetalinger ved nedbetaling av langsiktig gjeld 0 -3 922
-11 657 -10 000  Utbetaling epenkapitalinnskudd TIs pensjonskasse -11 657 -10 000
=207 -23 743  Utbetaling sremerkede midler 207 -23 743
-11 864 -35 680 Netto kontantsirem fra finansieringsaktiviteter ~11 864 -37 665
-14 943 -47 800  Netfo endring i kontanter og kontantekvivalentier -§ 971 -60 475
41 633 89433 Kontanter og kontantekvivalenter 01.01 13 53 306 113781
26 690 41 633 Kontanter og kontantekvivalenter 31.12 13 44 335 53 306




STIFTELSEN TEKNOLOGISK INSTITUTT
Ars- og konsernregnskap for 2008 / Annual- and group accounts 2008

Note 1 Regnskapsprinsipper
Grunnleggende prinsipper - vardering og klassifisering - Andre forhold
Ars- og konsernregnskapet for Stiftelsen Teknologisk Institutt bestdr av falgende deler

Konsernregnskap med resultatregnskap og balanse
Selskapsregnskap med resultatregnskap og balanse
Kontantstromoppstilling

Naoter

Revisjonsberetning

og er avlagt i samsvar med regnskapsloven, stiftelsesloven og god regnskapsskikk i Norge
gjeldende pr. 31. desember 2008, Ars - og konsernregnskapet, som er utarbeidet av selskapets
styre og ledelse, mi leses i sammenheng med arsberetningen og revisjonsberetningen.,

For & gjere arsregnskapet lettere 4 lese, er det redigert slik at regnskapsoppstillingene er
sammendratt i formen. Den nedvendige spesifiseringen er gjort i notene. Notene er felgelig
en integrert del av arsregnskapet.

Ars - og konsernregnskapet er basert pa de grunnieggende prinsipper om historisk kost,
sammenlignbarhet, fortsatt drift, kongruens og forsiktighet. Transaksjoner regnskapsferes til
verdien av vederlaget pa transaksjonstidspunktet. Inntekter resultatferes ndr de er opptjent og
kostnader sammenstilles med opptjente inntekter. Regnskapsprinsippene utdypes nedenfor.

Eiendeler/gjeld som knytter seg til varekretslapet og poster som forfaller til betaling innen ett
&r etter balansedagen, er klassifisert som omlepsmidler/kortsiktig gjeld. Vurdering av
omigpsmidler/kortsiktig gjeld skjer til laveste/hoyeste verdi av anskaffelseskost og virkelig
verdi, Virkelig verdi er definert som antatt fremitidig salgspris redusert med forventede
salgskostnader. Andre eiendeler er klassifisert som anleggsmidler, Anleggsmidler som
forringes avskrives over skonomisk levetid. Vurdering av anleggsmidler skjer til
anskaffelseskost justert for avskrivninger. Dersom det finner sted et verdifall som ikke er
forbigiende, foretas en nedskrivning av anleggsmidlet til virkelig verdi. Tilsvarende
prinsipper legges normalt til grunn for gjeldsposter.

Det er i herthold til god regnskapsskikk noen unntak fra de generelle vurderingsreglene. Disse
unntakene er kommentert i de respektive noter. Ved anvendelse av regnskapsprinsipper og
presentasjon av transaksjoner og andre forhold, legges det vekt pa skonomiske realiteter, ikke
bare juridisk form. Betingede tap som er sannsynlige og kvantifiserbare, kostnadsfares.
Inndelingen i segmenter er basert pa selskapets interne styrings- og rapporterings formadl,
samt pa risiko og innfjening. Det presenteres tall for virksomhetsomrader. Tallene er avstemt
mot resultat- og balanse.
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Konsolideringsprinsipper
Konsoliderte selskap

Konsernet bestr av felgende selskap:

Selskap Eierandel pr. 31.12.2008
Stiftelsen Teknologisk Institutt (morselskap)

Teknologisk Institutt AS 100%

som eier

Teknologisk Institutt Sertifisering AS 100%
Teknologisk Lab Stockholm AB 100%

Konsernregnskapet omfatter de selskap hvor morselskapet og datterselskap direkte eller
indirekte har bestemmende innflytelse. Konsernregnskapet viser selskapenes ekonomiske
stitling, resultat av arets virksomhet og kontantstremmer som en samlet skonomisk enhet.
Bestemmende innflytelse anses 1 utgangspunktet & foreligge nér en direkte eller indirekie eier
mer enn 50 % av den stemmeberettigede kapital. Selskap som eies midlertidig konsolideres
ikke. Det er anvendi enhetlige regnskapsprinsipper for alle selskap som inngér i konsernet.
Nyervervede datterselskap medtas fra det tidspunkt bestemmende innflytelse oppnas, og
avhendede datterselskap medtas frem til avhendelsestidspunktet.

Ved trinnvise kjep av eierandeler legges verdien av eiendeler og gjeld ved tidspunktet for
etablering av konsernforholdet til grunn. Senere kjep av eierandeler i eksisterende
datterselskap, vil ikke pavirke vurderingen av eiendeler og gjeld, med unntak av merverdi i
form av goodwill som analyseres ved hvert kjop.

Eliminering av interne fransaksjoner
Alle vesentlige transaksjoner og mellomvaerende mellom selskaper i konsernet er eliminert.

Eliminering av eierandeler i datterselskap

Eicrandeler i datterselskaper er eliminert i konsernregnskapet etter oppkjepsmetoden/
egenkapitalmetoden. Forskjellen mellom kostpris for cierandelene og bokfert verdi av netto
ciendeler pa oppkjepstidspunktet analyseres og henfores til de enkelte balanseposter i
henhold til reell verdi. Eventuell ytterligere merpris som skyldes forventninger om fremtidig
inntjening, aktiveres som goodwill og avskrives i resultatregnskapet i takt med de
underliggende forhold og forventet skonomisk levetid. Arlige resultatandeler fra
datterselskapene tillegges investeringen.

Minoritetsinteresse
Minoritetsinteressenes andel av resultat etter skatt, og egenkapital, er vist som egne poster i
resultatregnskapet og balansen.
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Regnskapsprinsipper for vesentlige regnskapsposter

Inntekesforingstidspunikt

Inntekt resultatfares nir den er opptjent. Inntektsfaring skjer folgelig normalt pd
leveringstidspunktet ved salg av varer og tjenester. Driftsinntektene er fratrukket
merverdiavgifi, rabatter, bonuser og fakturerte fraktkostnader.

Kostnadsforingstidspunkt / sammenstilling

Utgifter sammenstilles med og kostnadsferes samtidig med de inntekter utgiftene kan
henfares til. Utgifter som ikke kan henfores direkte til inntekter, kostnadsferes nér de
pélaper. Ved omstrukturering og nedleggelse av virksomhet kostnadsfares samtlige utgifter
knyttet til dette pd beshutningstidspunktet.

Andre drifisinntekter (-kostnader)

Vesentlige inntekier og kostnader som ikke har sammenheng med den ordinzre
virksomheten, klassifiseres som andre driftsinntekier og -kostnader. Poster som er nvanlige,
uregelmessige og vesentlige klassifiseres som ekstraordineere.

Immaterielle eiendeler og varige driftsmidler

Immaterielle eiendeler

Immaterielle eiendeler som forventes & gi fremtidige inntekter, som goodwill i datterselskaper
og patenter, aktiveres. Avskrivninger beregnes linezrt over eiendelenes skonomiske levetid.
Utgifter forbundet med forskning og utvikling kostnadsfares lapende.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler feres i balansen til anskaffelseskost, fratrukket akkumulerte av- og
nedskrivninger. Dersom den virkelige verdien av et driftsmiddel er lavere enn bokfert verdi,
og detic skyldes arsaker som ikke antas & veere forbigdende, skrives driftsmidlet ned til
virkelig verdi. Utgifier forbundet med periodisk vedlikehold og reparasjoner p
produksjonsutstyr, periodiseres. Utgifter forbundet med normalt vedlikehold og reparasjoner
blir lepende kostnadsfert. Utgifter ved sterre utskiftninger og fornyelser som sker
driftsmidlenes levetid vesentlig, aktiveres. Driftsmidler som erstattes, kostnadsfares. Et
driftsmiddel anses som varig dersom det har en viss ekonomisk levetid, samt en vesentlig
kostpris. Operasjonell leasing kostnadsferes som vanlig leickostnad, og klassifiseres som
ordineer driftskostnad.

Avskrivninger

Ordinzere avskrivninger er beregnet lineert over driftsmidlenes skonomiske levetid med
utgangspunkt i historisk kostpris. Tilsvarende prinsipper legges til grunn for immaterielle
eiendeler. Avskrivningene er klassifisert som ordinzere driftskostnader.

Finansielle eiendeler

Behandling av datterselskap

Med datterselskap menes selskap der selskapet normalt har en eierandel pd over 50%, hvor
investeringen er av langvarig og strategisk karakter og hvor selskapet har bestemmende
innflytelse. Datterselskap er vurdert etter kostprismetoden i selskapsregnskapet.

Finansplasseringer
Investeringer i aksjer og andeler , klassifisert som anleggsmidler eller omlepsmidler, vurderes
samlet til det laveste av gjennomsnittlig anskaffelseskost og markedsverdi. Dette gjores fordi
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portefaljen styres bevisst som en enhetlig gruppe. Poster innen portefaljen som har fétt et
varig verdifall, blir nedskrevet til markedsverdi.

Varelager og varekeostnad

Beholdninger av varer vurderes til det laveste av kostpris etter "ferst inn - ferst ut"-prinsippet
og antatt salgspris. Kostpris for innkjepte varer er anskaffelseskost. Arets varekostnad bestér
av kostpris solgte varer med tillegg av nedskrivning i samsvar med god regnskapsskikk pr.
arsslut.

Fordringer
Fordringer er oppfort til pdlydende med fradrag for forventede tap.

Pensjonsforpliktelser og pensjonskostnad

Selskapet har pensjonsordninger som gir de ansatte rett til avtalte fremtidige pensjonsytelser,
kalt ytelsesplaner. Pensjonsforpliktelser beregnes efter linezer opptjening pé basis av
forutsetninger om antall opptjeningsir, diskonteringsrente, fremtidig avkastning pd
pensjonsmidler, fremtidig regulering av lenn, pensjoner og ytelser fra folketrygden og
aktuarmessige forutsetninger om dedelighet, frivillig avgang, osv. Pensjonsmidlene vurderes
til virkelig verdi. Netto pensjonsforpliktelse bestar av brutto pensjonsforpliktelse fratrukket
vitkelig verdi av pensjonsmidler, Netto pensjonsforpliktelser pa underfinansierte ordninger er
balansefort som langsiktig rentefii gjeld, mens netto pensjonsmidler pa overfinansierte
ordninger er balansefert som langsiktig rentefri fordring dersom det er sannsynlig at
overfinansieringen kan utnyttes.

Endringer i forpliktelsen som skyldes endringer i pensjonsplanene, fordeles over antatt
gjennomsnitilig gienvarende opptjeningstid eller 15 &r. Endringer i forpliktelsen og
pensjonsmidlene som skyldes endringer i og avvik mot beregningsforutsetningene
(estimatendringer), fordeles over antatt gjennomsnittlig gienveerende opptjeningstid hvis
avvikene overstiger 10 % av brutto pensjonsforpliktelse/pensjonsmidlene.

Netto pensjonskostnad, som er brufto pensjonskostnad fratrukket estimert avkastning p
pensjonsmidlene, korrigert for fordelt virkning av endringer i estimater og pensjonsplaner,
klassifiseres som ordinzr drifiskostnad, og er presentert sammen med lenn og andre ytelser.

Utsatt skatt og skattekostnad

Thsatt skatt beregnes pd bakgrunn av midlertidige forskjeller mellom regnskapsmessige og
skattemessige verdier ved utgangen av regnskapséret. Ved beregningen benyttes nominell
skaitesats. Positive og negative forskjeller vurderes mot hverandre innenfor samme
tidsintervall. Visse poster vurderes likevel saerskilf, herunder merverdier ved oppkjep og
pensjonsforpliktelser. Utsatt skattefordel oppstar dersom. en har midlertidige forskjeller som
gir opphav til skattemessige fradrag i fremtiden. Arets skattekostnad bestir av endringer i
utsatt skatt og utsatt skattefordel, sammen med betalbar skatt for inntektséret korrigert for feil
i tidligere ars beregninger.

Kontantstremoppstilling

Kontantstremoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metoden. Kontanter og
kontantekvivalenter omfatter kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige, likvide
plasseringer som umiddelbart og med uvesentlig kursrisiko kan konverteres til kjente
kontantbelep og med forfallsdato kortere enn tre méneder fra anskaffelsesdato.
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(Belep i 1 000 kroner / Amounts in NOK 1 000)

Note 2 Annen driftsinntekter

Andre driftsinntekter gjelder gevinst ved salg av bygg/anleggsmidler og mindre sminntekter,

Note 3 Varer og prosjekter i arbeid

Mor 31.12.2008 31.12.2007 Endring
Varer 0 0 0
Ikke avsiutiede prosjekter 0 0 0
Sum 0 0 0
Konsern

Varer 449 456 -7
Tkke avsluttede prosjekier 4 847 5 364 -517
Sum 5296 5820 -524

Nedgangen i beholdninger for ikke avsluttede prosjekter er knyttet til endring i faringen mellom
ikke avslutiede prosjekier og kundeforskudd
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(RBelep i 1 000 krener / Amounts in NOK 1 000)

L

Note 4 Lennskostnader / Antall ansatte / Godtgjerelser / Lan til ansatte / Pensjoner mm

Mor Konsern

Lennskestnader mm. 01.01 -31.12 01.01 -31.12

2008 2007 2008 2007
Lonninger 265 151 104 032 101 006
Folketrygdavgift 63 283 14 026 14 149
Pensgjonskostnader -867 1474 5114 8152
Andre personalkostnader 77 40 3 594 ERE)!
Lonnskostnader -462 1 948 126 766 126 438
Gjennomsnittlig antall drsverk i 2008 0 196
Godtgjsreiser morseiskap Daglig leder Styret
Lenn og godtgjerelser 1210 421
Yielser til pensjonsforsikring 159
Andre ytelser 68

Daglig leder har et 14n i konsernet pA TNOK 429. Lénet renteberegnes og nedbetales over 5 r.

Det er felles daglig leder for Teknologisk Institutt as og Stiftelsen Teknologisk Institutt, Kostnadene angiit ovenfor

til felles daglig leder dekkes i sin hethet av Teknologisk Institutt as.

Daglig leder har rett iil 6 maneders lsnn ut over oppsigelsesperioden pa 6 maneder.

Daglig leder er medlem av den kollektive pensjonsordningen med samme betingelser som de @vrige ansatte.

Det er felles styre for Teknologisk Institutt as og Stifielsen Teknologisk Institutt som hver deklker 50 %

av de samlede angitte kostnadene ovenfor.

Revisor

Mor

Kostnadsfart revigjonshonorar fordeler seg som falger:
Lovpélagt revisjon 67
Andre atiestasjonstjenester 49
Skatteradgivning 0
Andre tjenester utenfor revisjonen 46
Sum 162
Konsern

K ostnadsfert revisjonshonorar fordeler seg som falger:
Lovpélagt revisjon 257
Andre atiestasjonstjenester 105
Skatieradgivning 0
Andre tjenester utenfor revisjonen 101

Sum 493




STIFTELSEN TEKNOLOGISK INSTITUTT
Ars- og konsernregnskap 2008 / Annual- and group accounts 2008

Note 4 Lonnskostnader / Antall ansatte / Godigjorelser / Lén til ansatte / Pensjoner med mer forts.

Pensjoner

Sammensetning av samiede pensjoner og pensjonsforpliktelser mor/konsern

Pensjonsordningeng behandles regnskapsmessig i henhold til NRS. Stiftelsen har pensjonsordning som behandles som
en ytelsesplan, Stiftelsen har pr. 31.12.2008 ingen ansatte. Ordningen gir rett til definerte, fremtidige ytelser. Disse er i
hovedsak avhengige av antall opptjeningsar, lennsniva ved oppnddd pensjonsalder, forutsetning om frivillig avgang,
uttakstilbgyelighet for AFP og sterrelsen pd ytelsene fra folketrygden.

Forpliktelsen er dekket gjennom forsikringsordning i Vital. Selskapet har avtale om fertidspensjonering {AFP) fra fylte
62 ar for selskapets ansatte,

Videre har Stiftelsen i alt 75 pensjonister og 246 personer med oppsatte rettigheter i en offentlig tjenestepensjonsordning.
Forplikielsene i den offentlige tjenesteordningen er dekket gjennom forsikringsselskap etter overgangen fra Statens
pensjonskasse per 1.10.1989.

@vrige kosernselskaper har kollektive pensjonsordninger og avtaler om fartidspensjon som omfatter 220 personer og 1
pensjonist. For ansatte under 62 &r er dette en 60 % ytelsessordning mens ansatte over 62 &r er i en lukket, offentlig
tjenestepensjonsordning,

Tidligere daglig leder har en pensjonsavtale som gir rett til utbetaling av 7,3 G érlig fra 60 til 67 &r. Denne ordningen er i det
alt vesentlige dekket av innbetalinger foretatt i tidligere &r.

P& grumm av vesentlige endringer kayttet til overfaring av ansatte fra Teknologsik Institutt til Teknologisk Institutt as

i forbindelse med virksomhetsoverdragelse er det usikkerhet knyttet til nedenstiende spesifikasjon av pensjonskostnad og
avstemming av pensjonsordningenes finansielle status for morselskapet, P4 konsernivé er spesifikasjonen i henhold til
aktuarberegning.

2008 2007
Pensjonskostnad Mor Konsern Mor Konsern
01.01 - 31.12 01.01-31.12
Niaverdi av &rets pensjonsoppijening 0 5291 0 5039
Rentekostnad av pensjonsforpliktelsen 7298 10 255 7118 9750
Avlastoing pa pensjonsmidler -8033 -11 349 -7 642 -10 462
Resultatfarte planendringer, estimatendringer og avvik 508 737 584 1395
Pericdisert arbeidsgiveravgift 47 947 782 2 430
Avtalt dekning av pensjonskostnader i datterselslcap 0 0 632 0

Netto pensjonskosinad -180 5881 1 474 8 152
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Note 4 Lonnskosinader / Antall ansatte / Godigjorelser / Lan til ansatte / Pensjoner med mer forts.

Avstemming av pensjonsordningenes finansierte status mot belap i balansen:

Opptjente pensjonsforpliktelser
Beregnede pensjonsforpliktelser
Pensjonsmidler (til markedsverdi)
Netto pensjonsforplikielser

lkke resultatfert planendringer og avvik
Periodisert arbeidsgiveravgifi

Netto pensjonsforpliktelser (midler)

1 tillegg er avsall for pensjonsforpliktelse
iil tidligere daglig leder

Opptjente pensjonsforpliktelser
Beregnede pensjonsforplikielser
Pensjonsmidier (iil markedsverdi)

Netto pensjonsforplikilser

Tkke resultatfert virkning av estimatavvik
Periodisert arbeidsgiveravgift

Netto pensjonsforplikiciser (midler)

1 tillegg er avsatt for pensjonsforpliktelse
til tidligere daglig leder

Gkonomiske forutsetninger Vital:
Diskonteringsrente

Forventet lennsregulering

Forventet pensjonsekning

Forvenict G-regulering

Forventet avkastning pd fondsmidler
Forveniet uttakstitbeyelighet AFP

Mor
31.12.2008 31.12.2007
Midler > Midier < Midler > Midler <
Forpliktelser Forplikielser Forplikielser Forpliktelser
145 365 0 146 030 1696
145365 0 146 030 1696
-123 793 0 -135 649 0
21 572 0 10381 1696
-27 604 664 -15 853 -1365
0 04 0 47
-0 032 758 -5 472 378
236 236
Konsern
31.12.2008 31.12.2007
Midler = Midler < Midler > Midler <
Forpliktelser Forpliktelser Forplikielser Forpliktelser
222 251 9 548 203 924 3 626
222 251 9 548 203 924 3626
-177 518 0 -188 058 0
44 733 9 548 15 866 3626
-58 013 -4 980 -27 369 1327
0 644 0 698
-13 280 5212 -11 503 5651
236 236
5% 5% 5% 5%
3% 3% 3% 3%
3% 3% 3% 3%
3% 3% 3% 3%
6 % 6 % 6% 6%
25 % 25 %

Som aktuarmessige forutsetninger for demografiske faktorer og avgang er lagt til grunn vanlig benytiede

forutsetninger innen forsikring.



Jaeaur Jeeaur] ue[dsBurALR{SAY
g € THumf Tg € [hun] PHRAS] HSTIIOTON ()
0 0 0 I3FUUALIYSAE §)aXY
0 0 0 0 71°1¢ Id IpIaaA jaejasueieq
066 6 0 0 0 Z1' [ € 1S UMALISAR SLIS[NIUTCR Y
0 066 6~ 066 6 0 I9SUIIALTSAE ope[nRe SuesAy
066 6 066 6 066 6 0 10710 JoSUIUALD{SPOU 50 -AR PV
066 6 0 0 0 ZI°TE 1S0YSas[fyeysuy
0 066 6- 066 6- 0 FueSay
0 0 0 0 Iajpriusyyiip 93de ] SuesL],
066 6 066 6 066 6 0 1010 IsOMSasIaFEiSuy
TImg wung AIESSTSYLIP [[Mpoosy
LOOT'ZT'IE 800T°TT'IE ‘ToUISYEIN

JOTA ~ J9[2PURId J[[ALIa}BuIw] 50 JIPIUsIJIAp 3BlIB § JON

{000 Y DION W ssunounry / 1auoty g0o 1 1 dejag)

8007 $1unod>e dnoas pue -fenuuy ; g0z deysusSasniasuoy 8o -sxy
LLALLLSNI ISIDOTON AL NASTALALLS



“uaBunIe)saat 1) uofsere: 1 euddo g se)USATO) J0p SUSISISUAS B0 USSUTIISENARIOW! B J1L 12 () [IUTT T9A0 SIALL{SA® [[LMPo0D

hic:=livg | Jaury Jxoury UB[dSBOTOAIT{SAY

Ig ¢ o] T2 T [hun] Tg (T THUML PhaAd] ASTHIOUONE
0 L9T L91 J9BUIUALSPAU §14Y
CET 9 07E L Z1Z 9 1] 801 1 1B UIUALISAE §)RLY
6 ¥T LSE €T 888 <1 0 69F L ZI'TE “Ad ip1aa Jiefasue[eq
0 L91 L91 0 0 71 1¢ JoBUMIAIDSpaT ULy
00E ¥LI 0€9 TLT [88 961 780 8 5999 Z1' 1€ ToBUIIALD[SAR LIS IR
0 066 6- 066 6- 0 0 FUMAIDSAR s1IonuCy{e SuriAy
£90 891 00€ ¥L1 655 091 ¥80 8 LGS S 10°T0 'PAU "AdI 30 IoFWUALSPIU “1aSUMIALISAY
TTT 661 eI S61 9€6 TLI 80 8 FET ¥I CI'TE 150 Sas]|ayBySuy
c6z- 066 6- 066 6- 0 0 SuesEay
£68 01 g0¥ S 1.0 § 0 zee TopprusyLp s1dafy SuesLL
9¢ 615 61¢ 0 0 asueragpsFuudornQ
0 0 0 0 0 deys[esIenep I [SPUBISIS SN Pas [[IMpOOD
83¢ 881 T 661 9e¢ LLT 780 8 08 €1 10710 18OYSesRye STy
umg wWng S1PS2[8IFUp SureBAquiy  [[IMPOOD
LO0TTT 1L 800TTI'IE TRURISEIN

UJasu0Y] - I3[apuala afauisyeuwrmy o IIPIUSUP 3BIBA § jON

(0600 T SION Wl s)unowy ; 1auony 9o 1 ! dejag)

8007 $1unoxe dnoas pue -fenuny ; §007 deysusaruiaswoey So -syy
LIALLLSNI MSIDOTONEL NASTALALLS



0Tl
99 1
ol €

BN

% 07001

% 0°001
WO I0YS
£00T

av wjopao1s
qe ys1So[oua L

'Sy sty ysIFo[oma [, At deys[esIeNep opIs[ely 19 gy WO00)S g JsIFo[ouya L
Jodexsposious |1} jodinjsudorsdes|es | HPOISURSOY JONS Sa1opINA SV TIMITsU] AsiFoouse ], 1odeysjesIanep I SUaSULIeIsaAt]

660 ¢
0LYC
SIS

N

% 0°001

% 0°001
819qsfu0 /0180
00z

SV BuLiasyIg
NNDSUT HSIZ0[0UNIL

TLT 9
68 T¢
$TE9¢

IaN

% 0°001

% 0°001
810qs3uoy/0180
100T

SV unsuy
ysi§ojouya]

800T 1Busyg

800Z°C1°1¢ rendeyuasy
20°Z1 1€ 1piaa peyesuereq

resdeysudal opusyIany

[OPUBSTIIS) S
[epuBIaTy
JOTUCYSTUTIAIIO]

pondspnsssiepeyiswy
sadurus£yddo aqppwmioy

deyspag

deysfesianiep 1 1a{syy

Jadeys[as aapue | Jafsye So dexspesaepep | Juld)saau] g 3jON

Il

{000 T SION W S3UN0Wy / 12003y §o0 1 ¥ defed)

2007 s1unodae dnos pue -[enuuy / gooz deysudaruwiasuoy 30 -s1y
LLALLISNI MSIDOTONNAL NHSTALALLS




% 0°9
% 0°01
% S°EE

jeyaey
syadeyses
AB [pUY

zooT
6002
9002

ABSIS[APFRYSUY

GI8 1 8761
00¢ 0405
0 €S
SLET SiE T
IPA3A 11GJISUE|E 0y
P He ¥ -Sas[ayeqsuy
0 0
150y
IpJdaA Ligjasug|eg _sos[apyESUV

Lng

Sy uolseaouu] Fraqsfuoy]

Jorequiu} ATAA

SV PEaixXd
Asip1us88paun 3)1o1supuyf 281y185UDT

EISHOY

I0IAl

deyspas aapue [ 13[sqV

Q007 S1unodde dnoid pue -[enuuy ;7 go07 deysusdauiasumoy 80 -say

LLOALLISNI MSIDOTONIHL NASTALALLS



STIFTELSEN TEKNOLOGISK INSTITUTT
Ars- og konsernregnskap 2008 / Annual- and group accounts 2008

{(Belap i 1 000 kroner / Amounts in NOK 1 0008)

L

Note 7 Fordringer
Balansefert verdi av fordringer med forfall senere enn ett ir:

31.12.2008 31.12.2007

Mor 0 ¢
Konsern 0 0
Note 8 Langsiktig gjeld

Konsern

Avdragsprofil:

Ar 2009 2010 2011 Etter 2011 Sum

Belap ¢ 0 0 0 0
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{Belsp i 1 000 kroner / Amounts in NOK 1 000)

10 Pantstillelser

Mor
31.12.2008 31.12.2007

Konsern

31.12.2008 31.12.2007

Balansefort gjeld som er sikret ved pant ol.

Gjeld til kredittinstitnsgjoner 0 0 0 0
Kassckreditt 0 0 0 0
Sum ] 0 0 0
Balansefort verdi av eiendeler stilt som

sikkerhet for pantesikret gjeld:

Utestéende fordringer 0 0 37759 34 688
Varelager 0 0 52%6 5821
Bygninger ol. 0 ¥ 0 0
Sum 0 0 43 055 40 509

P3 konserniva er det i tillegg stillet pant i leierett m/driftstilbeher i lokalitetene pd Agotnes og Kongsberg.
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(Belap i 1 600 kroner / Amounts in NOK 1 000)

I

Note 12 Sammenslitte posier

Sammenslitte poster i kontantstremoppstillingen:

Mor Konsern
01.01 - 31.12 01.01 - 31.12

2008 2007 2008 2007
Endring i varelager 0 0 524 -3 889
Endring i kundefordringer -836 1117 186 1071
Endring i leverandergjeld -100 -4 855 -4192 -4 §49
Sam -936 -3 738 -3 482 -7 767

Noie 13 Kentanter mm Mor Konsern
31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007

Ubenyttet del av kassckreditt 0 0 7 500 7 500
Bundne skattetrekksmidler 0 135 5576 5160
(Jremerkede prosjekimidler 0 207 0 207
0 342 13 076 12 867

@remerkede prosjektmidier relaterte seg til virksomheten stiftelsen drev gjennom utvekslingsprogrammet

Leonarde og andre EU-progjekter.

Note 14 Skait konsern
01.01 - 31.12

2008 2007
Betalbar skatt
Konsernresultat for skatt i1 163 2751
Konsernposter nten skatteeffelkt 4 750 850
Resnltat mor *) -5749 -1267
Resuliat selskaper uten betalbar skatt 120 762
Permanente forskjeller 128 136
Midlertidige forskjeller og underskudd til fremfaring -1 808 -94
Grurmlag betalbar skatt i datterselskap 8 604 3138
28% skatt 2412 880
Betalbar skatt p4 konsernbidrag 0
Betalbar skatt | konsernregnskapet 2412 880

*} Mor er av ligningsmyndighetene vurdert som skattefri 2002, Da det ikke er noen vesentlige endringer

verken i omsetning eller drifisform er defte lagt til grunn ogsé i regnskapet for 2007,

Utsatt skattefordel

Omlepsmidler -170 -304
Anleggsmidler -5 695 -5 333
Pensjonsmidler 6 957 5750
Pensjonsforplikteler -4 163 -4 993
Grunnlag utsatt skattefordel -3 071 -4 880
Utsait skattefordel 860 1367

For avrig knytter utsatt skatiefordel seg hovedsaklig til datterselskapet Teknologisk Institutt as.
Selskapet har en positiv inntjening, og vil i takt med reversering av grunnlaget for den
utsatte skattefordelnen kunne nyttiggjere seg dette lepende.
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(Belsp i 1 000 kroner / Amounts in NOK 1 000}

Note 14 Skatf konsern forts.

01.01-31.12
2008 2007
Skattekostnad
Betalbar skatt 2412 880
For lite avsatt tidligere &r 0 0
Endring utsatt skatt / utsatt skatiefordel 507 26
Skattekostnad i resuliatregnskapet 2919 906

Note 15 Neerstdende parter

Alle transaksjoner med selskaper 1 konsernet og andre neerstiende parter skjer til forretningsmessige vilkar,

Note 16 Finansiell risiko
Konsernet er utsatt for kredittrisiko, renterisiko og valutarisiko i dets ordinre forretningsvirksombet,

Kredittrisiko. Selskapene i konsernet foretar lepende kredittvurderinger av sine kunder for & redusere risiko
knytiet til innbetaling.

Renterisiko. Konsernet er eksponert for renterisiko knyttet til 1&n i NOK. Lénet er rentebaerende
og tilknyttet fiytende rente.

Valutarisiko. Konsemet eksponeres for valutarisiko i forbindelse med svensk datterselskap og

midler tildelt i EURO i forbindelse med Craft-prosjekter. Konsernet har aktivitet i Sverige giennom sitt

datterselskap Teknologisk Lab Stockholm AB som genererer inmtekter i svenske kroner,

Gjennom terminsikring av fremtidige innbetalinger i Euro er 90% av eksponeringen i Euro for 2009 og 2010 sikret il .
en gjennomsnittlig kars pa 8,75.
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REVISJONSBERETNING FOR 2008

Ledelsens ansvar og revisors oppgave

Vi har revidert drsregnskapet for Stiftelsen Teknologisk Institutt for regnskapséret 2008, som
viser et overskudd pd TNOK 5 749 for stiftelsen og et overskudd pd TNOK 8 244 for konsernet.
Vi har ogsd revidert opplysningene i drsberetningen om &rsregnskapet, forutsetningen om fortsatt
drift og forslaget til anvendelse av overskuddet. Arsregnskapet bestir av resuliatregnskap,
balanse, kontantstremoppstilling og noteopplysninger. Regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge er anvendt ved utarbeidelsen av regnskapet. Arsregnskapet og
arsberetningen er avgitt av stiftelsens styre og daglig leder. Var oppgave er i utiale oss om
arsregnskapet og gvrige forhold i henhold til revisorlovens krav.

Grunnlag for vir uttalelse

Vi har utfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
revisjonsstandarder vedtatt av Den norske Revisorforening, Revisjonsstandardene krever at vi
planlegger og utfarer revisjonen for a oppné betryggende sikkerhet for at drsregnskapet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon. Revisjon omfatter kontroll av utvalgte deler av materialet
som underbygger informasjonen i arsregnskapet, vurdering av de benyttede regnskapsprinsipper
og vesentlige regnskapsestimater, samt vurdering av innholdet i og presentasjonen av
arsregnskapet. I den grad det folger av god revisjonsskikk, omfatter revisjon ogsi en
giennomgielse av stifielsens formuesforvalining og regnskaps- og intern kontrollsystemer. Vi
mener at var revisjon gir et forsvarlig grunnlag for var uttalelse.

Uttalelse

Vi mener at

* Arsregnskapet er avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir ef rettvisende bilde av
stiftelsens finansielle stilling 31. desember 2008 og av resultatet og kontantstremmene 1
regnskapséret i overensstemmelse med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge

¢ ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig registrering og
dokumentasjon av regnskapsopplysninger

» opplysningene i arsberetningen om arsregnskapet, forutsetningen om forfsatt drift og forslaget
til anvendelse av overskuddet er konsistente med arsregnskapet og er i samsvar med lov og
forskrifier

Vi har ikke fatt kjennskap til noen forhold som tilsier at stificlsens forvaltning og utdelinger ikke
er foretait i samsvar med lov, stifielsens forméal og vedtcktene for svrig.

Oslo, 6.mai 2009
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