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Forsidebildet:
JESUS I TRYSILSKOGEN
Da Bjarne Rundfloen hadde fatt oppdraget om a male ny altertavle til Sere Osen kirke
i 1964, dro han til kunstnervenner i Oslo for a hente inspirasjon. De sa til ham: "Dra
hjem og mal Trysilskogen!™. I lysglennene som sprenger seg fram mellom merke
trestammer i skogen, stir Kristus med dpne armer med beina trygt plantet pa mark og
stein.
Mellom gamle og unge traer star han som selve “grunnstammen” med grener
vevet inn i det vegetative livet.

Fra

KRISTUS - PILEGRIMEN

Han fadtes under en nattlig rast
langs en vei pa en vandring
mot stedet hvor 'hele verden’
skulle innskrives i manntall’
for hans liv har med ‘alle og alt' a gjere

Hans liv blir en vedvarende bevegelse og vandring
mot mal hvor forskjeller viskes ut
og han bygger broer mellom fordommer og vilje til ny erkjennelse
som igjen gir grunnlag for & omskape samfunn opp gjennom historien
siden ingen lenger kan kreve livets rett fremfor andre

Han hadde ikke "det han kunne helle sitt hode til"
ingen adresse
fordi han hadde alle som adressat
og ble adressen dit ingen vil - til livets ytterste grenser:

Med 'sin stav som stetter’ gar han sammen med
alle mennesker veien inn i livets dulgte skapelsesrom
og er selve “veien” mennesker gar pa

Pa veiene han gar mgter han mennesker som reises opp
fra fornedrelse til verdighet
og han gjar mennesker hele
sa vi kan utholde livets utfordrende motsetninger

Pa vandringen mot Emmaus
etter oppstandelsen fra de dade
gar han som den fremmede — peregrinus
- pilegrimen -
og medvandrerne gjenkjenner ham
farst ved malet da han tar bradet
og deler likt med alle

(Arne Bakken, pilegrimsprest i Hamar bispedemme)

Foto av maleriet er brukt med sanykke fra kunstnerens familie. Foto: Oistem Larsen
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|. Situasjonen i bispedgmmet

Vi registrerer at departementet tar' utgangspunkt i Hamar bispedemmes mal for
arsrapport 2008 i sin Veileder vedrorende mal- og resultatstyring i kirken. Siden
denne inkluderer forslag til mal, styringsparametre og resultatindikatorer under
kapittel 340, har vi for 2009 tatt hensyn til disse, i tillegg til de kriteriene
departementet har fastsatt under kapittel 341. Vi opplever at indikatorene reflekterer
de store reformene i et begrenset omfang. Fordi vi over flere ar har opparbeidet
rutiner for effektivt & fa inn et relativt omfattende statistikkmateriale, har vi forseksvis
utvidet omfanget noe. Det skal bli interessant & se hvordan indikatorene kan bli enda
mer relevante i forhold til all rapportering. Det er a bemerke at tabeller og
statistikkmateriale pavirker sideantallet 1 rapporten.

I stedet for & forskyve departementets nummerering, har vi valgt a lage to nye punkt,
2A-Omsorg og solidaritet og 2B-Kirken i lokalsamfunnet. Vi finner det bedre a slik
tydeliggjore sammenhengen til bispedemmets strategi enn & innplassere tema noe
kunstig.

Arsrapportering fordrer prioritering. I &r har vi foretatt tre dypdykk, ut fra ulike
begrunnelser.

Kirkevalget var en av de viktigste sakene for Hamar bispedemme og Den norske
kirke i 2009. Valgordning er grundig evaluert av bade valgrad og bispedemmerad,
mens valgdeltakelse ikke er analysert pa et detaljert niva. Vi har derfor valgt a se
naermere pa deltakelse i forhold til ulike variabler. Prosten i Ser-@sterdal har bidratt
med detaljert tallmateriale og analyse.

Hamar bispedemme har lang tradisjon og kultur for et godt samarbeid mellom skole
og kirke. Samarbeidet star fortsatt sterkt. [ 2008 ble det meldt om noe usikkerhet og
uro i forhold til skolegudstjenester, og vi iverksatte tiltak umiddelbart. Vi ensker a
viderefere vér satsing pa kontakt med skolene innenfor deres rammeverk, ogsa fordi
vi tror trosoppleeringstilbudene i hoy grad vil profitere pa disse gode relasjonene.
Tallmateriale ble derfor etterspurt i prostenes arsrapporter for 2009.

Virt siste dypdykk er i tallmaterialet for sykefravaer og uttak av ferie- og fridager.
Fravarsprosenten hadde ekt fra 2008, og selv om uttaket av fri og ferie viser en
tilfredsstillende bedring, skal tallene for ikke-uttatte dager reduseres ytterligere.

1.1 Tilstandsvurdering

I ar finner vi det interessant a trekke frem fra prostenes arsrapporter det som ma
kunne benevnes trender, og prostenes refleksjoner rundt disse. Det er s@rlig ett tema
som berares ofte, nemlig det synkende antall deltakere pa gudstjenester uten dép pa
sen- og helligdager.

Oppslutningen om gudstjenestene er i krise. Om det ikke er noe "ekstra”, er det
Jorholdsvis fa - og delvis sveert fa - som kommer.(Sor-Gudbrandsdal)



Vi har store utfordringer i forhold til vanlige gudstjenester. De lokale
menighetskjernene blir mindre og mindre. (Nord-Gudbrandsdal)

Vi har imidiertid en utfordring i mange menigheter nar gudsijenesten feires uten
dapshandlinger pa en helt vanlig sondag. Da kan deltagertallet veere sveert lavt.
Hvordan skal vi mote dette? (Vinger og Odal)

Det er som arenaer for ulike hendelser i vanlige menneskers liv at kirkene i Hadeland
og Land har en sentral plass i bygdas liv. Nar det inviteres til gudstjenester uten noen
spesielle andre virkemidler i tillegg - er oppslutningen ganske beskjeden. (Hadeland
og Land)

Kirken ma "lokke" til gudstjeneste ved a invitere og involvere barn, unge, foreldre
og besteforeldre. Det ma skje noe (...), men om det er et behov som kirken skal og vil
konune i mote er en annen sak. (Domprostiet)

Trenden er at folk meter opp pé gudstjenester som de opplever angéar dem spesielt.
Denne tilherigheten kan knyttes til hoytldel i f"lmlllCIl eller dct kan vaere at
gudstjenesten forberedes i :
samarbeid med lokale lag og
foreninger. Det er gode
erfaringer med
trosopplaeringsarbeid som
retter seg inn mot
menighetenes gudstjenesteliv.
Kreativiteten er stor nar det
gjelder alternative
gudstjenester som
jegermesse,
karnevalsgudstjeneste,
solidaritetsgudstjeneste,
setermesse eller andre _
gudstjenester med miljo- Fra Elverum kirke: Trosopplaringsprosjektet “Sammen i kirka”™
perspektiv.

Disse gudstjenestene fokuserer mer pa alternativ kommunikasjon/dialog i

gudstjenestene, spesielle effekter og aldersrelaterte hensyn. Dette er spennende, men

ogsa krevende.( Vinger og Odal)

Oppslutningen omkring kirkelige handlinger som dép og begravelse er sterk, s@rlig i
mindre lokalsamfunn. Domprosten skriver:
Arbeidet med de kirkelige handlinger uttrvkker folkekirken pa sitt beste. Kirkens
ansatte mater den "almenne kirke" med apenhet, inkludering og gode, innholdsrike
kirkelige handlinger.

Videre er det et faktum at prestearbeidet er endret gjennom nye arbeidsvilkér:
En nodvendig fridagsreform, utvidet antall fridager for seniorer, nye
tjenesteordninger med vekt pa uttak av fridager og tilncermet normalarbeidsuke har
endret prestearbeidet - og folgelig ogsa menighetsarbeidet i soknet. [ stikkordsform:
man har beveget seg fra "kallsbevissthet til yrkesbevissthet". Dette har redusert
kontakiflaten mellom ansatte og befolkning. Den reduserte kontaktflate forsterkes
gjennom behovet for a redusere bemanning: innsparing ved sykdom og vakanser.
(Domprostiet)



Samtidig moter kirken flere utfordringer i form av sterkere ensker, narmest krav, fra
medlemmene.
I forhold til gravferd, tar forberedelsene ofte stadig mer tid - i ensket oni a tilfreds-
stille ulike individuelle behov.(Hadeland og Land)

Her er utfordringen at en del velger bort soknets prest. Dette er ikke nytt, men det nye
er at folk krever det. Hvis de ikke far det slik de forlanger, kutter de ut kirken. (Toten)

Som en folge av endringene i arbeidsvilkarene ser flere prostier seg nodt til a

konsentrere vigsler til feerre lordager, og at begravelser/bisettelser mé legges til faste

ukedager. Ergo blir tilbudet til medlemmene mer begrenset.
Det er fortsatt en sterk tradisjon pa a fa utfort de onskede tjenester i egen soknekirke.
Med den prestebemanning Valdres na har (...), blir det enda mer vanskelig a
imotekomme kirkemedlemmenes onsker. Konsekvensene er lite onskelige:
Gudstjenester til ulike og uforutsigbare tidspunkt, dap pa kveldstid, brudd pa
attedagersregelen ved gravferd og store utfordringer ved fastsetting av vielser.
Situasjonen ligger ikke lenger bare pa prestesiden, men merkes stadig sterkere blant
de yrkesgrupper som prestene samarbeider neert med i kirkelige handlinger, spesielt
organister. Inntrykket dette skaper i bygda er en vanskelig og lite serviceinnstilt kirke
og det onsker vi ikke a veere.(Valdres)

Flere proster peker pé at det ogsa kan vare fellesradstilsatte, spesielt antallet
organister, som begrenser mulighetene til varierende gudstjenesteliv og valg av
tidspunkt for kirkelige handlinger.

Her folger flere refleksjoner:
Om dette skal fore til at begravelsesbyraer legger til rette for egne seremonirom og
leier inn egne prester for a forrette den kirkelige handling, vil dette rokke ved noe -
om ikke det grunnleggende - i var folkekirkeideologi og en kirke som skal veere lik for
alle. (Sor-Gudbrandsdal)

Mest sannsynlig skyldes nedgangen at feerre mennesker finner kirkens sprak adekvat.
1 tillegg kommer okt bruk av fritidsreiser, fritidsaktiviteter, aktive mennesker som
stadig skal ha program a gjennomfore. Sondagen som hviledag og en dag med
langsom puls blir utfordret. (Domprostiet)

Samtidig er det helt tydelig at hver enkelt prest ma skjerpe seg. Det er helt slutt med
at det er nok at du er prest. Sa utfordringene ligger spesielt pa at prestene far den tid
som trenges til forarbeide og giennomforing. (Toten)

Jeg tenker at vi pa mange mdater allerede har innfort en liturgireform i kirkene vare.
Det er forsokt mange nye innfallsvinkler og gjort nve grep i gudstjenestene. Kanskje
de siste 10-15 ara har veert mer reformerende enn vi til vanlig tenker. Den nye
gudstjenestereformen vil i sa mate ikke bli scerlig revolusjonerende.( Vinger og Odal)

I forhold til det 4 mete nye utfordringer, kan det vere nyttig d lefte blikket litt opp fra
arsrapportene, og se kirken i Hamar bispedemme fra noen andre vinkler. Direktoratet
for forvaltning og IKT (difi) foretok i 2009 en innbyggerunderseokelse' hvor et
landsrepresentativt utvalg blant annet ble spurt om tilfredshet i forhold til offentlige
tjenester, blant dem Den norske kirke. Ser vi pa tilfredshet etter regioner nér det

! difi: Rapport 2010:1 Innbyggerundersokelsen: Inntrykk av a bo i kommunen og i Norge



gjelder kvalitet pa tjenester i forbindelse med all kontakt med Den norske kirke, ligger
Hedmark/Oppland helt pa topp.

I Kifo-rapporten "Prest i Den norske kirke'" — om presters arbeidsforhold utgitt i
2. .
20097, er en av konklusjonenc at
Storst er trivselen med oppgaver og situasjon i Hamar bispedomme.

Sykefravaeret i kommunene i Hedmark (4. kvartal 2008 - 3. kvartal 2009) varierer fra
15,9 % i Grue til 5,7 % i Alvdal’. Prestene i Hamar bispedemme hadde i 2009 en
fraveersprosent pa 4,8 (hvorav en stor del langtidssykemeldinger).

Kirken mé téle sparckniven som alle andre offentlige institusjoner. Med i bildet herer
at 5 millioner kroner over Statsbudsjettet 2010 skal brukes til a styrke
pilegrimstradisjonen i Norge. 4 av disse millionene tilfaller Hamar, som ogsa far
tildelt friske midler til kulturradgiver fra hosten 2010. Det er verdt a legge merke til at
disse friske statlige midlene na har kommet over Kulturdepartementets budsjett, og
forutsetter utstrakt samarbeid med organisasjoner og offentlige institusjoner som er
sentrale i de ulike lokalsamfunn.

Slik kan det sies at vi pa flere méter har et solid utgangspunkt for videreutvikling av
kirken var.

Fagdagene 2009, samlingen for prester og alle kirkelig tilsatte i Hamar bispedemme,
ville gjennom sitt tema A tjene og la seg betjene peke pd det grunnleggende ved at alle
kirkens medarbeidere drar sammen i denne prosessen: Hvordan fa til et fellesprosjekt,
slik at de kirkelige handlingene og tjenestene moter menneskers behov. Biskop
Solveig Fiske la vekt pa at:

A veere folkekirke er ei kirke som interesserer seg for og identifiserer seg med
menneskene pa det stedet en skal veere kirke. Kirken ma bry seg om hvordan
mennesker lever og har det. Livslopet er derfor et naturlig utgangspunki for
Jfolkekirken, nér den skal mote mennesker med evangeliet. Det er ikke et vi og et dem,
et innenfor og et utenfor, men Kristus neerveerende pa deite stedet. Derav folger en
frimodighet for at kirkens tro og verdier er relevante ogsa for samfinnet som helhet.
Da blir de ulike arbeidsfeltene betydningsfulle og det blir avgjorende med god
tverrfaglighet der kirken er opptatt av a bygge et omdenime som handler om kvalitet i
sitt mote med og sin omgang med mennesker.

1.2 Strategier og utfordringer

P sitt mote 10. desember 2009 har bispedemmeradet vedtatt en revidert strategi for
Hamar bispedemme pa basis av en bred prosess i forkant. Var erfaring er at Hamar
bispedemmes strategiplakat har veert viktig i Hamar bispedemmerads og Hamars
biskops arbeid. Plakaten har satt retning for var virksomhet, dannet grunnlaget for var
rapportering til Kirkedepartementet, og hjulpet menighetene 4 vurdere sin virksomhet
under visitasene.

* KIFO-notat nr. 5/2009: "Prest i Den norske kirke™ — om presters arbeidsforhold (Stifielsen
Kirkeforskning)

* Kommunesektorens interesse- og arbeidsgiverorganisasjon:
hitp://www.ks.noltemalArbeidsgiver/Arbeidsmiljo/UtviklingSykefravar/




Flere endringer har skjedd i Den norske kirke siden plakaten ble utformet. Kirken har
fatt: ;

e En bred opptrapping innen trosopplaring

e Ny plan for diakoni som inkluderer vern om skaperverket
e Gudstjenestereformen

e Ny plan for kirkemusikk

e Kunsten & veaere kirke — med styrket satsing pa kultur

e Satsing pa pilegrimsarbeidet
e Demokratireformen

Mange av disse omradene har fatt fokus i Kirkemetets strategidokument, i Stortingets
arbeid med kirkens reformer og i Kirkedepartementets tildelingsbrev. Det var
nedvendig at strategien til Hamar bispedemme inkluderte disse omradene pa en mer
cksplisitt mate enn tidligere, slik at den fortsatt kan veere et nyttig redskap i
bispedommeradets og biskopens arbeid.

Det har alltid vert en utfordring for et bispedomme a fa alle forende mal og strategier
til 4 henge sammen. Vi har lagt vekt pa a synliggjore helheten gjennom a sette opp et
strategihierarki ved utarbeidelse av de konkrete handlingsplanene pa avdelingsniva.
Samtidig er det avgjoerende at vart bispedemmes egenart far vaere med pa a sette farge
pa Strategiplakaten og gi tilstrekkelig presisjon i forhold til bispedemmets
satsingsomréder, slik at den kan vekke gjenkjennelse og inspirere til samhandling. Vi
onsket en kort og oversiktlig plan, og a bevare formatet med fire seyler, som stort sett
samsvarer med Den norske kirkes satsingsomrader. Se vedlegg 10.

Bispedemmet videreforer begrepet Veien gjennom livet som en metode for
menighetene & fa en helhetlig tilnerming til kirkens miljeengasjement. Dette er et
utgangspunkt for & trekke linjer og sammenheng mellom miljo og satsingsomrader
som diakoni, trosopplaring, misjon, gudstjeneste, kulturarbeid og pilegrimsvandring.
Tilbakemeldinger bekrefter betydningen av en helhetlig tilnerming til arbeidet.

Vi har fortsatt praksisen fra 2008 med a disponere visitasprotokoller og -foredrag ut
fra bispedemmets strategiplan, da dette oppleves fruktbart og ryddig for alle parter.

Il. Kirkelig sektor — bevilgninger til bispedemmerad
og biskop

Hovedmal Den norske kirke skal vaere en landsdekkende lokalt forankret kirke, som
inviterer mennesker i alle aldre og livssituasjoner til tro og fellesskap. Kirken
skal bidra til & styrke lokalsamfunn, malbaere menneskeverdet og utfordre til
solidaritet. Bevilgningene under kapitlet skal understette Kirkemotets mal for
Den norske kirke som en bekjennende, misjonerende, tjenende og apen
folkekirke.




2.1 Kirkelig demokrati

Resultatmal Det skal forberedes og gjennomferes en demokratireform i Den norske kirke i
samsvar med de forutsetninger som er lagt til grunn i den politiske avtalen 10.
april 2008 om forholdet mellom staten og Den norske kirke, jf St.meld. nr. 17
(2007-2008) Staten og Den norske kirke og Innst.S.nr. 287 (2007-2008).
Gjennom nye valgordninger m.m. skal kirkens organer fa en sterkere
demokratisk legitimitet og forankring blant kirkemedlemmene.

Styringsparametre Samtidighet med Stortingsvalg
Valgdeltakelse
Antall
stemmesteder Antall stemmekretser

Resultatindikatorer kirkelige valg Stortingsvalg Stemmesteder/stemmekretser

Hamar domprosti 27 26 104 %

Ringsaker 10 10 100 %

Vinger/Qdal 27 38 71 %

Soler 24 24 100 %

Soer-@sterdal | 42 42 100 %

Nord-@sterdal 36 36 100 %

Ser-Gudbrandsdal 29 29 100 %

Nord-Gudbrandsdal 27 27 100 %

Hadeland/Land 30 30 100 %

Toten 23 23 100 %

Valdres 24 24 100 %

Hamar bispedemme 299 309 97 %

Antall stemmesteder og antall stemmekretser ved stortingsvalget er dermed likt i alle
prostier bortsett fra to.

Se vedlegg 1 for bispedemmets rapport og vurdering av valget. Her vil vi fokusere pa
evaluering av valgdeltakelsen.

2009: Valgdeltagelse etter prosti Hamar bispedemme
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Kord- Sor- Hamar
Nord- . Sy Sor- Hade'and . o Vingerog .
Oslerdal Vadres |Gudbrands Osterdal | og Land So'a: Gudbrands Odal Teten Hamar | Rngsaver| bspe-
dal dal doTme
B Va'g pa menghetsréd 286 262 229 201 177 173 157 139 137 118 104 16,5
B Vay pa bspedemmerad 19.1 174 138 126 137 118 106 106 | 938 9.1 71 11,5

Hamar bispedemme oppnédde 16,5 % valgdeltakelse ved menighetsradsvalget og
11,5 % ved valget til bispedemmerad. Alle de leke representantene til
bispedemmerédet ble valgt ved direkte valg. Valgdeltakelsen varierer svaert mye fra



sokn til sokn. Ved menighetsradsvalget varierer den fra 67,9 % til 6,9 %, og ved
bispedemmeradsvalget fra 67,9 % til 5,2 %.

Valgdeltagelsen fra aldersgruppen 15-18 ar var jevnt over lav. Dette har nok pavirket
valgprosenten noe. Viktigste variabel for valgdeltakelse synes & vare graden av
befolkningstetthet. Sokn med lavest befolkningstetthet har hoyest valgdeltakelse.
Valgdeltakelsen ordnet etter prosti ved bispedemmeradsvalget varierer mellom 19,1
og 7,1 %.

Nord-@sterdal, Valdres og Nord-Gudbrandsdal, som har lav befolkningstetthet, har
heyest valgdeltakelse, mellom 28,6 % og 22,9 %. Ringsaker, Hamar og Toten, som
har heyest befolkningstetthet, har lavest valgdeltakelse, mellom 10,4 % og 13,7 % ved
menighetsradsvalget.

Folketallet er som regel en indikator pa befolkningstetthet i soknet. Derfor gis en
informativ oversikt om valgresultatet gruppert ctter folketall i soknet.

2009: Valgdeltakelse Hamar bispedemme etter Del cr Sferhg 1 de lnll'l(ll'e SOkI]CI]C at
innbyggertall i soknet valgdeltakelsen er hoy. Sokn med
mindre enn 1000 innbyggere har 1

30.0

Aol giennomsnitt 33,3 % valgdeltakelse
20,0 . o

&5 (menighetsradsvalget), mer enn tre

100 ganger sa hoy valgprosent som 1 de

. , | . storre soknene. Tabellen viser at
sokn <toog S9N 10001 Sakn 400031 o, g0 | forskjellen i valgdeltakelse jevner seg
B Valg pa menighetsrad 333 7 | 1z1 | es mer ut nar soknene har over 4000
| Valg pa bispedemmerad [ 223 [ 127 9.0 82 innbyggerc.

Valgdeltakelsen i soknene med mindre enn 4000 innbyggere er 22,2 %. Det er dobbelt
sd heyt som i soknene med mer enn 4000 innbyggere, som har 11 % deltakelse
(menighetsradsvalget). Ved bispedemmeradsvalget er forskjellen noe mindre, 14,4 %
mot 8,7 %.

Skulle forholdet mellom valgdeltakelse i sma sokn (<4000)og store sokn (>4000)
svare omtrent til samme forholdet som ved kommunevalg, kunne en forventet en
valgdeltakelse pa 18 -19 % i de store soknene nar valgdeltakelsen var 22-23 % i de
sma soknene.

Ved en vurdering av valgresultatet vil det ogsé telle med hvor mange velgere som
horer til i de fire ulike grupper av sokn. I Hamar bispedemme fordeler antall
stemmeberettigede seg om lag likt pa sokn med mer enn 4000 innbyggere (51 %) og
pa sokn med mindre enn 4000 innbyggere (49 %).



2009: Valgdeltagelse MR-valget efter prosti og innbyggertalli soknene

0 B

vord- or- Hamar

grs?;f;a. Vaidres Gu:’:rr:r-ds oi;;ﬂ! ':;i::; So'ar G.usnra-ds v rg;;fg Toten Hamar Rngsaker :2::—

dal dal domme
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Befolkningstetthet og folketall er selvsagt ikke den eneste variabel som pavirker
valgresultatet. Nér valgresultatet stilles opp béade etter folketall i soknet og etter prosti,
viser det store forskjeller mellom prostiene. I tabellen over skulle, dersom folketall
var eneste variabel, soylene med lik farge veere jevnt heye. Innen gruppen sokn med
mindre enn 1000 innbyggere, merke bla seyler, varierer gjennomsnitt valgdeltakelse
mellom prostiene med inntil 20 %. Mellom Valdres og Nord-@sterdal er det en
forskjell pa 12 % i denne gruppen. Det er pafallende at det er sa stor forskjell mellom
disse to prostiene som ctter folketall og sosial struktur er sa like (Valdres og Nord-
Osterdal).

Folkekirkens bredde og styrke i soknet vil gjenspeiles i valgdeltakelse. Der
folkekirken dokumenterer bred oppslutning i gudstjenestebesek, dapsprosent,
konfirmansjonsprosent etc. kan det forventes god valgdeltakelse. Det vil derfor alltid
vare noe forskjell i valgdeltakelse mellom ellers jevnstore sokn. Men nar forskjellene
mellom sokn med tilnarmet samme innbyggertall fra prosti til prosti er sa store som
vist i tabellen, tilsier det at dette ogsa kan ha ordningsmessige og praktiske arsaker, og
ga pa hvordan valget lokalt er tilrettelagt. Soler, Valdres og Ringsaker har lavere
valgdeltakelse enn det en kunne forvente ut fra folketall. Det er ingen grunn til at
Ringsaker generelt skal ligge under valgdeltakelsen i Hamar domprosti. Det er
pafallende at de tre soknene i Lillehammer har den laveste valgdeltakelse i
bispedemmet.

Kirkevalget 2009 og kirkevalget 2005

Ved valget i 2005 gjennomforte 99 av 162 sokn i Hamar bispedemme valget samtidig
med Stortingsvalget. Det var medvirkende til at Hamar bispedemme i 2005 hadde en
langt hoyere valgdeltakelse (9,5 %) enn de andre bispedemmene. Vi kan ikke uten
videre sammenlikne resultatet av de to valgene for de 99 soknene. Det faktum at
aldersgruppen 15-18 ar ikke hadde stemmerett, er nevnt, 1 2005 hadde dessuten flere
av de 99 soknene valget bare samtidig med Stortingsvalget, men uten at valgene var
lokalisert til samme sted. Det viser seg at en eller annen form for lokalisering til



samme sted som Stortingsvalget har avgjorende betydning for valgdeltakelsen. For a
kunne sammenlikne valgresultatene for 2005 og 2009 er det gjort ett utvalg av 38
sokn der valget i store trekk var organisert pa samme mate. De 38 soknene
representerer ca en femdel (48 556) av de stemmeberettigede 1 bispedoemmet.

1Ser seo
Valgdeltakelse MR-valget i 38 sokn gjennomfert pa Det viser S¢g at o
samme mate i 2005 og 2009 valgdeltakelsen 1 disse 38

soknene var omtrent uendret
300 w=rmanaE : s | fra 2005 til 2009. Den ekte
med bare 1,6 %. Pa sokneniva
er det sveert liten endring i
valgdeltakelsen i sokn med
mindre enn 4000 innbyggere
(+ 0,8 %). Det betyr at

Sokn <4000 Sokn >4000 Alle 38 sokn _
o] 38 20 e okningen 1 den t?talc i
= 2009 MR-valg 24.0 133 203 valgdeltakelse pa 1,6 % hai

kommet 1 sokn med mer enn
4000 innbyggere (+ 4,3 %.)

De smé soknene er noe overrepresentert i utvalget. Det taler for en noe heyere verdi
for hele bispedemmet enn 1,6 %. Samtidig har de utvalgte soknene med innbyggertall
over 4000 en noe heyere valgdeltakelse enn gjennomsnittet for denne gruppen i
bispedemmet. Det tilsier en noe lavere verdi. Slik kan det estimeres en virkning for
hele bispedemmet pa 1,5-2 % okning i valgdeltakelsen fra 2005 til 2009.

Med bakgrunn i disse vurderingene av valgresultatet ser vi i Hamar bispedomme
ingen nevneverdig effekt av tiltakene som ble gjennomfort for a eke valgdeltakelsen.
Bare 1,5-2 % okning i valgdeltakelsen i de sokn som gjennomforte valget samtidig
med Stortingsvalget ogsé i 2005, er meget beskjedent. En ekning i valgdeltagelsen
totalt sctt er selvsagt gledelig, selv om den mange steder burde veert storre sett i
forhold til det fokus valget har fatt og de ressurser som har vart lagt ned.

Allerede i 2005 visste vi at valgdeltakelsen i soknene med mindre enn 4000
innbyggere var tilfredsstillende. Det utgjer ca 920 av soknene pa landsbasis.
Hovedutfordringen var valgdeltakelsen i soknene med mer enn 4000 innbyggere. Det
utgjer ca 350 sokn, som igjen utgjer 67 % av de stemmeberettigede. Pa grunnlag av
slike erfaringer kunne bade valgregler og tilrettelegging vaert mye mer presist
utformet for 8 mete hovedutfordringen.

2.2 Trosoppleaering

De fleste menighetsrad har begynt prosessen med fornyelse av trosopplaringen
uavhengig av om de har blitt en del av reformen eller ikke. Ogsa mange menigheter
som er gamle prosjektmenigheter, har begynt omstillingsprosessen ved a tenke
trosopplaering for flere aldersgrupper med de midlene de na har til rddighet.
Bispedemmeradet anser det meget viktig a stotte disse prosessene.



Resultatmal Trosopplaringsreformen skal videreferes i samsvar med de retningslinjer og
forutsetinger som er lagt til grunn i St.meld. nr. 7(2002-2003) Trusopplaring i
ei ny tid, jf. Innst.S.nr. 200 (2002-2003). Malet er et systematisk og
sammenhengende tilbud om trosopplaring for alle depte fram til fylte 18 ar.
Tilbudet skal vare lokalt forankret, tilpasset ulike alderstrinn og tilrettelagt
slik at det nar ut til bredden av alle depte.

Styringsparametre Utbredelse av trosopplaringsreformen i menighetene

Omfanget av trosopplaeringstilbudet i menighetene

Oppslutningen om trosopplaringstilbudet i menighetene

Resultatindikatorer

Andel menigheter som er tilfert | Gjennomsnittlig deltakerandel (av depte barn

trosopplarings-midler av totalt | og unge) ved et (representativt) utvalg av
Prostier antall sokn tros-opplaringstilbudene i menighetene *)
Hamar domprosti 6av8s 10%
Ringsaker Oavé 0
Vinger/Odal 1av 10 10%
Soler 6av 10 44%
Ser-@sterdal - 25av 25 Fra 13% - 100%
Nord-@sterdal 4 av 18 40%
Ser-Gudbrandsdal 2av 17 50%
Nord-Gudbrandsdal 5av 17 50%
Hadeland/Land 2av 14 60%
Toten 15av 15
Valdres 1av24 10% - 95%

Vi har ingen god oversikt over gjennomsnittlige antall timer trosopplaringstilbud i
menigheter som er tilfert midler i 2009, Menighetene har hatt en ulik forstaelse av hva
som inngdr i begrepet trosopplaringstilbud. Dermed er ikke tallene sammenlignbare.
Noen steder er ddpssamtalen, 4 dringer og konfirmanter tatt med i timeberegningen,
andre steder kun aldersgrupper hvor trosopplaringsmidler har gitt utvidelse av
trosopplaringsarbeidet i tillegg til “gamle” faste tilbud. Ved innhenting av data i
prostiene har vi lagt til grunn at alle tre styringsparameterne kun viser til menigheter
med tildeling av trosopplaringsmidler.

Pr. 31.12.2009 er det 67 av vére 164 sokn som har fatt midler gjennom
trosopplaringsreformen. Av vére elleve prostier, er det ett prosti som ikke har fatt
tildeling til noen av menighetene i sitt prosti.

I de menighetene som har fatt tildelt midler, gis det gjennomsnittlig 44,5 timer
trosopplaering for barn og unge i aldersspennet 0-18 ar. Nér trosopplaringstilbudet er
ferdig utbygget i alle menigheter, er det forventet at alle barn og unge skal fa 315
timer trosopplaring. Her er det en lang vei a ga.

Gjennomsnittlig deltakerandel pa et utvalg av trosopplearingstilbudene i utvalgte
menigheter er ca. 40 % i forhold til malgruppen, noe som ma vurderes som relativt
bra.

Nér det gjelder antall deltakende barn i de trosopplaringstilbud som gis, er det
dapssamtalen, konfirmasjonen og 4-arsbok-utdelingen som fortsatt stér sterkest. Av
nye tiltak har LysVaken-konseptet for 11-aringer heyest deltakelse. I Snertingdal
(Seegaard kirke) var det naer 100 % deltakelse (en som ikke kom), i Gjevik og Amot
var det nzr 50 %.

Selv om det er stor usikkerhet i tallmaterialet, vil vi trekke frem folgende:




¢ Menighetene tilbyr sveert ulikt antall trosopplaringstimer, avhengig av hvilke
alderskull trosopplaringsreformen omfatter. Dette varierer stort, fra ett-to
arskull til fullskalatilbud. Der det gis fullskalatilbud, gis det faerre timer
trosopplaring per menighet.

¢+ Deltakerandelen av barn og unge i menighetene som tilbyr trosopplaringen,
synes gjennomgaende a vare hoyere i mindre menigheter med fa barn i
kullene (ofte mellom 60-100 % ) enn i sterre menigheter i tettsteder/byer med
mange barn/unge i arskullene (ofte mellom 10-40 %).

Prostitildeling 2009

Toten var det andre prostiet i Hamar bispedemme hvor alle menighetene fikk tildeling
gjennom trosoppleringsreformen. Pa bispedemmeniva sa vi det som var oppgave a
formidle ulike modeller for organisering. Menighetene i Toten prosti kom raskt fram
til at de ville organisere trosopplaringsarbeidet ut fra tre enheter som sammenfaller
med fellesraidsomradene; @stre Toten, Vestre Toten og Gjevik.

Et prostistyre var ikke aktuelt i Toten. I forsek *08 i Ser-Osterdal, fungerer et
prostistyre godt. I Toten var de tydelige allerede under oppstartssamlingen at hver
enhet ville ha sitt trosopplaringsutvalg for den enkelte enhet, ved siden av @ ha et mer
operativt trosopplaringsutvalg i den enkelte menighet.

Vi fikk tilbakemeldinger pa at mange menighetsrad opplevde det utfordrende a starte
denne prosessen midt i gjennomforingen av Kirkevalget. Oppslutningen om
oppstartskurs og innferingskurs var likevel god.

Alle stillinger i enhetene er na besatt, men det var en utfordring a fa godt kvalifiserte
sokere til stillingene.

Vi har erfart at det er viktig

+ med en gang a avklare roller og forventninger for a fa godt samarbeid og
kommunikasjon med prost og kirkeverger

+ 4 vaere i dialog med alle ansatte som har et ansvar inn mot kirkelig
undervisning

¢+ at bispedemmekontoret opptrer tillitsvekkende ved a la alle forslag til
modeller for organisering av arbeidet vare gjenstand for samtale

+ 4 vaere ryddige pa tall og penger — sett i forhold til kritericbrevet

+ 4 stotte opp om tverrfaglig tilneerming til trosopplaring.

Vi kan oppsummere erfaringene slik, at det viktigste ikke er at prosessene gar fort,
men at alle involverte i menighetene blir fortrolige med konklusjonene og vedtakene.

Gjennom 2009 arrangerte vi 3 fagdager for alle innen kirkelig undervisning om
trosopplearingsplanen Vi deler, om skjeringspunktet trosopplaring — diakoni og fokus
pa hva diakonien bringer inn i trosopplaeringen og omvendt, samt om planarbeid i
trosopplaringen.



Dapsoppleeringsprisen til menighetene i Elverum
Pa trosopplaringskonferansen i oktober ble menighetene i Elverum tildelt drets
Dépsopplaringspris av IKO-Kirkelig pedagogisk senter. Juryen sa:

Elverumsmenighetene, har utviklet
et pedagogisk opplegg: "Sammen i
kirka”. Oppleggets hovedidé er at
barna i de enkelte tiltakene aktivt
Jforbereder og plantegger
gudstjenester. Alderstilpassede
aktiviteter knyttes til kirkehuset,
gudstjenesten, hoytidene, kirkearet
og dein lokale kulturen. Dette er et
enkelt og alminnelig breddetiltak
som bygger pa tilhorighet og
trygghet. Opplegget fordrer
samarbeid mellom frivillige og
ansatte, er ikke personavhengig, og
sveert overfarbart til andre

meni g heter. Glade representanter for Elverumsmenighetene mottar dapsopplearings-
prisen. Foto: Hamar bispedommie

Menighetene i Elverum har jobbet planmessig og systematisk med en fornyet
trosopplaring siden starten i 2006. 1 2008 kom hele Ser-@sterdal prosti med i
trosopplaringsreformen. Det pedagogiske opplegget "Sammen i kirka™ er en barende
ide for alle menighetene i prostiet, og tilpasses den enkelte lokalmenighet. Deres
planarbeid i trosopplaringen er etterspurt av menigheter i bispedommet, og
menigheter i Borg og Oslo bispedemmer har besokt Elverumsmenighetene i etterkant
av dapsopplaringsprisen.

Da trosopplaringsprosjektet Kunsten ¢ veere kirke - ogsa for sma barn ble avsluttet i
2008, hadde prosjcktet utviklet forutsetninger og begrunnelse for utforming av
gudstjenesteliturgier i kirkerommet der sma barn kan delta pa egne premisser.
mange av vare menigheter ettersporres hvordan jobbe med trosopplaring for de
minste utenom babysang og smébarnssang. Nevnte prosjekt utfordret oss til a se ogsa
0-3 aringene som en del av menighetens fellesskap, og at de har sin naturlige plass i
gudstjenesten.

Dap

Nar det gjelder dap som resultatindikator, viser vi til utredningen i arsrapporten for
2008 (side 4 og 5), hvor vi gjorde rede for at vi mangler de mest grunnleggende data.
Uten dapsprosenten pa sokneniva, dvs. hvor stor prosent som blir dept av de som er
fodt det dret, kan dapsprosenten bare etableres pa nasjonalt niva. I dag vet vi at
dapsprosenten er synkende pa nasjonalt niva, men ikke hvordan det arter seg i1 det
enkelte sokn eller bispedomme. Det vil vaere av avgjerende betydning for kirkens
strategiarbeid at vi kan kjenne dapsprosenten pa sokneniva.

12009 ble det utfort 3275 dap i Hamar bispedemme. Vi vet ikke om alle disse dopte
bor i Hamar bispedemme. Vi vet heller ikke hvor mange av dem som ble fedt og bor i
Hamar bispedemme, men ble dept i andre bispedemmer i 2009. Tallet kan derfor ikke
fortelle noe om dapsprosenten.
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81 % av de depte ble konfirmert. I 1994 ble 3866 dept, tallet pa konfirmerte i 2009
var 3412: 88 % av de depte ble konfirmert.

Ungdomskonsulent / Ungdomsrad

Ungdomsrédet hadde i 2009 en spesiell oppmerksomhet rettet mot
klimautfordringene, og deltok blant annet pa Klimaseilas (se nedenfor). Et annet
fokus var kirkevalget. Ungdomsrédet fikk laget en valgvideo som fremhevet at unge
fra 15 ar kan stemme ved kirkevalget. Videoen ble vist i skoler i Hedmark og
Oppland. I februar 2009 ble det avholdt Ungdomsting i forbindelse med KFUK/M
vinterfestival for Hedmark og Oppland. Ungdomsradet valgte da a utvide radet, ut fra
et enske om a engasjere flere unge i bispedemmet. Medlemmene representerer 11
ulike menigheter i bispedemmet. En ungdomskonsulent i 30 % stilling felger opp
Ungdomsradet og dets arbeid.

Klimaseilasen til
Kebenhavn i forbindelse
med FN's klimatoppmete i
desember, var en stor
opplevelse for de om lag
2000 som deltok. Seilasen
hadde relativt stor tilslutning
fra Hamar bispedemme, ca
50 deltakere - biskop,
internasjonalt utvalg,
ungdomsradet,
Changemakere og annen
ungdom, ansatte pé
bispedemmekontoret,
diakoner, prester m.fl.

Hele ungdomsradet deltok pa Klimaseilasen. Foto: Adne Wesnes

Gjennom foredrag, seminarer, debatter og kulturelle innslag rett for avgang og pa
baten, og med gudstjeneste og overlevering av Climate Justice-aksjonen i Kebenhavn,
fikk deltakerne et stort faglig utbytte og inspirasjon til videreforing av arbeidet lokalt.



Det er viktig at kirka engasjerer seg i klimasaken for a vise at vi bryr oss om hvilken
fremtid etterkommerne vare far, og at vi vil ta vare pa skaperverket og prove a
begrense skadene som allerede har skjedd (sitat fra Ungdomsrader).

En lokal Changemakergruppe har laget film fra Klimaseilasen, som de reiser rundt og

presenterer.

Skole/kirkesamarbeid

Det er samarbeid mellom skole og kirke ved 263 av bispedemmets 296 barne- og
ungdomsskoler, og det foreligger 59 skriftlige avtaler. Samarbeidet star derfor meget
sterkt de fleste steder i bispedommet.

Skole/kirke samarbeid | Hamar bispedemme 2009
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Samarbeid mellom skole og kirke i Hamar bispedemme
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Mens antall skole og kirkebesok har gatt kraftig ned de siste arene, har na trenden
snudd i forhold til skole- og barnchagegudstjenester. Disse okte med 7 %, fra 378
gudstjenester i 2008 til 403 i 2009. Det er ogsa en ekning sammenlignet med 384
gudstjenester i 2007,

Det har de siste to arene vaert uro og usikkerhet i forhold til hva som er mulig av
samarbeid mellom skole og kirke ctter dommen i Strasbourg, innforing av RLE-faget
og ny Opplaringslov. Ved enkelte skoler har ensket om 4 ikke gjore noe galt, fort til
at tidligere samarbeid med kirken har blitt avsluttet eller endret.

[ bispedemmets arsrapport for 2008, side 14, beskrives utfordringer i
skole/kirkesamarbeidet. Dette fokuset ble fulgt opp under prostemetet tidlig i 2009,
der forsteamanuensis Sidsel Lied fra Hogskolen i Hedmark innledet. Prostene har
siden satt i gang prosesser i prostiene med a fa pa plass skriftlige lokale
samarbeidsavtaler mellom skole og kirke. Dette blir fulgt opp med mote med skolene
under hver av biskopens visitaser. Prosten i Ser-@sterdal sier noe om innholdet 1
avtalene:
De skrifilige avtalene er avtale om temasamarbeid pa de enkelte arstrinn. Kirka tilbyr
skolen sin kompetanse og sine kirker, kunst og kirkegarder for opplegg for a oppfylle
skolens fagplaner. Tema: kirkehusets arkitektur og historie, hva er symboler og
ritualer, hellige gjenstander og handlinger, hva er gudsijeneste, lokal kirkehistorie,
dap, dod, gravferd. I tillegg til dette aviale om skolegudstjenester.

Skole/kirkekonferansen i oktober for prester, kateketer, larere og skoleledere hadde
som mal & bidra til klarhet rundt hva som er mulig av samarbeid, innen omréader som
kirkebesok, skolegudstjenester og den kulturelle skolesekken. 115 deltok pa
konferansen, deriblant Fylkesmannen i Oppland.

Satsingen pa a styrke samarbeidet gir resultat. Men det er grunn til 4 undersoke
narmere hva som er darsaken til ferre skole- og kirkebesok. Dette kan vare et
etterslep av den usikkerhet som har preget relasjonen mellom skole og kirke de siste
to arene. Mens effekten av seminaret i oktober har slatt inn allerede pa jule-
gudstjenestene, kreves det lengre prosesser for a fa pa plass planer for skole- og
kirkebesok. I den grad usikkerhet har fort til at kirken har blitt mer tilbakeholden, er
det grunn til & rette fokus pa dette.

Flere proster bekrefter at det na er enklere & samarbeide med skolene rundt
skolegudstjenester:
Det har skjedd en klimaendring i forhold til skolegudstjenester. Sakte men sikkert
dapner det seg en storre velvilje for kirkebesok/skolegudstienester. (Vinger og Odal)

Se vedlegg 3 for risikohandtering i 2009 med hensyn til mélet Styrke samarbeidet
mellom skole og kirke.

Studentpresttjenesten

Studentpresttjenesten i Hedmark har statt ubemannet siden varsemesteret 2009
grunnet morspermisjon. En delt stilling med 40 % som prostiprest og 60 % som
studentprest har vist seg & vere krevende. Studentpresttjenesten fordrer mye
oppsekende virksomhet og langsiktig arbeid. Dette understrekes av studentpresten 1
Oppland nar hun skriver i sin arsrapport:
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...det er forholdsvis stort giennomtrekk av studenter. Jeg er derfor avhengig av en
kontinuerlig nettverkshygging og informasjonsspredning.

Studentpresttjenesten i Oppland har vaert en stabil og integrert del av hegskolene over
tid. Det er i tillegg en 100 % stilling. Dette beerer na tydelige frukter. Studentpresten
har hatt 128 enkeltsamtaler med studenter, og bidrar til mange velferdstiltak for
studentene, i nert samarbeid med hegskoleledelse og studentsamskipnad.

2.3 Gudstjenesteliv

Resultatmal Kirkens gudstjenesteliv skal fornyes etter de mal som Kirkematet og Kirkeradet
fastsetter. Gudstjenestereformen skal bl.a. gi sterre rom for fleksibilitet og valgfrihet i
menighetene, mer involvering fra flere deltakere og sterkere stedlig forankring av
gudstjenestelivet.

Styringsparametre Gudslienesteoppslutning

Utenom Antall til nattverd pr.

Gj.snittlig antall deltakere: Sen- og helligdgr sen- og helligdgr nattverdgudstj.

2004-08 2009 2004-08 2009 2004-08 2009
Hamar Domprosti 95 84 57 46 31 28
Vinger og Odal Prosti 81 81 89 120 22 21
Soler Prosti 81 68 78 86 19 21
Sor-@sterdal Prosti 81 80 89 95 23 24
Nord-@sterdal Prosti 70 64 85 105 26 19
Nord-Gudbrandsdal Prosti 61 61 57 65 15 17
Sgr-Gudbrandsdal Prosti 89 86 47 45 26 29
Toten Prosti 86 80 95 77 36 34
Hadeland og Land Prosti 84 84 73 73 24 23
Valdres Prosti 66 63 58 49 21 20
Ringsaker Prosti 95 95 112 83 30 30
Hamar Bispedemme totalt 81 77 68 66 26 25

Tallene fra 2004-2008 hentet fra NSDs Kirkedatabase™. Tallene fra 2009 fra prostenes arsrapporter.

Tellingen av gudstjenester er fort i to kategorier. Det skapte en del forvirring i
tellingen da kategoriene endret benevnelse fra 2005. Derfor far man det mest riktige
bilde av utviklingen over tid, nar man ser kategoriene under ett, slik som her:

Gjennomsnittlig deltakerantall alle gudstjenester i Hamar bispedemme

2004 2005 2006 2007 2008 2004-08 2009
gjennomsnitt
80 80 77 78 77 78 75

Gjennomsnittlig deltakerantall pa sen- og helligdager har vaert synkende, og den

trenden fortsetter, 2004-08: 81 og 2009: 77.

Ved gudstjenester utenom sen- og helligdager har i flere ar deltakelsen vaert ekende,
tallet for 2009 peker i negativ retning.

Som beskrevet under punkt 1.1 Zilstandsvurdering, berer gudstjenestebesoket i
Hamar bispedemme preg av en folkekirkelig deltakelsesfrekvens. Handlinger som dap
og konfirmasjon trekker flere gudstjenestedeltakere enn for. Menigheter med heye

¥ Norsk Samfunnsvitenskaplig datatjeneste: http://www.nsd.uib.no/data/kirke/




fodselstall har hoyere deltakelse, enn menigheter med lite dép. Det er en klar tendens
til at flere er innom kirkene i lepet av aret, men farre gar regelmessig. Denne trenden
forsterkes nd i flere menigheter. Nesten alle prostene kommenterer dette, som sitert
under punkt 1.1.

Likevel har ikke gudstjenestedeltakelsen totalt en drastisk tilbakegang.

En folkekirkestrategi med fokus pa tilherighet og stedegengjering viser seg a ha en
positiv innvirkning pa gudstjenestedeltakelsen, men dette er en strategi som krever
stor grad av planlegging og samarbeid mellom de kirkelige ansatte, frivillige, og god
forankring lokalt.
Spesielle gudstjenester har mye storre appell, og man arbeider bevisst med a
integrere trosoppleeringstiltak i gudstjenestesammenheng. Det er positivt og samtidig
utfordrende og arbeidskrevende a involvere frivillige. Det gielder bade kirkelige
handlinger og gudstjenester. Folk opplever det berikende, og aktiv deliakelse gir
sterkere engasjement og tilhorighet.(Ringsaker)

Liturgireform

Bispedommets Arbeidsgruppe til liturgireform avsluttet sitt arbeid til horingsfristens
utlep 15. september 2009. Gruppa bestod av 25 prester fra alle prostiene i
bispedemmet. Det var lagt vekt pa at gruppa skulle vare representativt sammensatt
bade teologisk og geografisk. Gruppa ble ledet av prosten i Ser-@sterdal, som var
frikjopt 50 % for dette arbeidet. Arbeidet startet hosten 2007. Det ble totalt holdt 12
heldagsmeter, 2 to-dagers seminarer og | en-dags seminar. Til sammen brukte
bispedemmet ca 700 dagsverk pa dette prosjektet over vel 2 ar.

Arbeidsgruppa avholdt ogsé et seminar med tema Ny dapsliturgi. Alle bispedommer
unntatt Borg og Nord-Halogaland var representert. Milet var a belyse reform-
behovene i dapsliturgicn, og bidra til en best mulig felles forstaelse av og oppslutning
om grunntrekkene i det framlagte forslaget til ny dapsliturgi.

Arbeidsgruppas dreftinger ble oppsummert i kortfattede sammendrag til hver av
reformens hoveddeler: dép, nattverd, hogmessens apning, tekstrekkene.
Sammendragene dannet grunnlag for bispedemmets hoeringsuttalelser og er i sin
helhet lagt ved heringen. Det er positivt a legge merke til at arbeidsgruppa i stor grad
var samlet og enig om de viktigste vurderinger og innspill, sammensatt som den var
av teologisk og kirkelig spennvidde.

Bispedemmet har med denne arbeidsformen investert mye i arbeidet med
liturgireformen. Alle prostier har fatt skolert prester som kjenner reformarbeidet og
utfordringene som knytter seg til det. Det har totalt vaert utfert gudstjenesteforsek i 66
av bispedemmets 156 menigheter, og i alle prostier. Ingen av de menighetene som har
gjort forsek med ny liturgi, har hatt enske om a ga tilbake til gammel, og de fortsetter
na sine forsek frem til saken blir avgjort i Kirkemetet. Bispedemmets engasjement i
liturgireformen er uttrykk for et sterkt enske om a bidra til en reform som best mulig
kan mete de endringer vi na ser i gudstjenestelivet, og som kan styrke kirkens
muligheter som folkekirke.



Kirkemusikk

I forbindelse med gudstjenestereformen har Hamar bispedemme i 2009 styrket
dialogen med kirkemusikerne som faggruppe. Arbeidsgruppe til liturgireform
arrangerte i samarbeid med fellesradene en fagdag for alle organistene i bispedommet,
med det formal & skape positiv interesse og medvirkning rundt arbeidet med ny
salmebok. I det videre arbeidet med heringen, ble ogsa kirkemusikere og prester fra
heringsmenigheter radfort. At det samlede forslaget til ny liturgisk musikk forela sa
seint i heringsprosessen, har provosert vare heringsmenigheter.

Arbeidet med gudstjenestereformen har synliggjort ytterligere behovet for en
kirkemusikalsk radgiver pa bispedemmeniva. Dette vil vare avgjorende for en
innfering av ny ordning for sendagens hovedgudstjeneste i menighetene. Det er svaert
bekymringsfullt 4 here om den darlige rekrutteringen til organistutdannelsen. Her
trengs et systematisk arbeid pa alle niva i kirken. Organistene er kirkemusikere og
kulturarbeidere, med oppgaver som er av stor betydning béde for gudstjenesteliv,
trosopplering og for samarbeidet med lokalt musikk og kulturliv.

Pilegrimsarbeid

2009 har veert det 12. ar med pilegrimsprofil og egen pilegrimsprest i bispedemmet.
Ut fra registrering og estimat regner vi med at ca 5000 har vert med pé ulike
vandringer rundt i skole/kirke-, trosopplerings- og konfirmantsammenheng, ved
utegudstjenester, setermesser og andre korte og lengre vandringer.

Mye engasjement ble synlig i
hele bispedemmet gjennom
heringen av utredningen Pa livets
vei. Pilegrimsmotivet — et
nasjonalt utviklingsprosjekt.
Tildelingen i statsbudsjettet 2010
med opprettelse av 4 nye
regionale pilegrimskontor pa
Gran, Ser-Fron, Dovre og
Hamar, har skapt forventninger
om at pilegrimsarbeid lokalt kan
fa en ny giv. Vi ser med spenning
fram til mandat og rammer rundt
tildelingen.

Kirkestatsraden inviterte sentrale aktorer i pilegrimssatsingen i bispe-
dommet til vandring til Santiago de Compostela i juli. Foto: Privat

Om en skal lykkes med satsing og videreutvikling av pilegrimsarbeidet, ma det
forankres lokalt. Her kan kirke, religion og livssyn, naturvern og kulturminne-
forvaltning, folkeminne og lokalhistorie, turisme og reiseliv med mer oppleves
integrert i hverandre og hver for seg pa en helt unik mate, og som det ikke finnes
paralleller til i vart samfunn.



Fjellprest

Samarbeidet mellom kirke og naringsliv om fijellpreststillingen i Valdres ble
viderefort i 2009. Vi erfarer at det er en ekende ettersporsel etter kirkelig betjening i
turistnaringen og blant hytte- og fjellfolk.

I Nord-Gudbrandsdal ble det i 2009 tilsatt prostiprest/fjellprest med tiltredelse 1 2010.
[ tillegg til kirkelig betjening for hyttefolk og andre som tilbringer fritiden sin i
prostiet, vil vi fortsette arbeidet med & samle menighetene pa nye mater; pa fiellet, ved
setermesser og andre utegudstjenester. Det blir en utfordring é tenke fjellprest og
pilegrimsarbeidet sammen, uten at hovedfokuset pa de forskjellige prosjektene blir
skadelidende. P4 samme méte ensker man @ komme i gang med fjellprest 1 Trysil. Se
side 15 og 16 i fjordrets drsrapport.

2.4 Lokalt forsgks- og utviklingsarbeid

Resultatmal Det skal legges til rette for lokalt forseks- og utviklingsarbeid, bl.a. gjennom gkt

samarbeid pa tvers av menighets- og kommunegrenser, slik at kirkens organisering

og forvaltning er funksjonell, kostnadseffektiv og brukerorientert. Tilsvarende mal

1 gjelder for Kirkeradets og hispedemmeradenes egen organisasjon og forvaltning.
Styringsparametre | Omfanget av forseksvirksomheten/etablerte samarbeidsordninger

Effekten av forsgk/samarbeid pa tvers av fellesradsgrenser

Hamar bispedemme har for tiden ingen omfattende prosjekter, men vi velger d
beskrive status som ble etterspurt i prostenes arsrapporter, fordi det gir et bilde av
realistiske prosesser.

I Nord-@sterdal prosti er samarbeidsprosjektet mellom 4 av prostiets
fellesradsomrader i positiv utvikling. Samarbeidsavtalen mellom fellesrddene er
underskrevet. Fellesradene har fordelt styringsoppgavene mellom kirkevergene. |
denne fasen av prosjektet forer prosjektet til merarbeid for kirkevergene. Lesninger
sokes ved a fordele oppgaver til andre i kirkevergens stab. Prosten i Nord-Osterdal
rapporterer at det arbeides godt tverrfaglig med felles kurs for ansatte.

Noen fellesrad samarbeider om ansatte som arbeider i flere fellesrad. Dovre og Lesja
deler en 100 % diakonstilling. Dette viser seg a vaere nyttige erfaringer @ bygge pa na
som prostiet har fitt tilfort nye midler til trosopplering.

Domprostict rapporterer om betydningen av samarbeid pa tvers av soknene innen
fellesrdd knyttet til sekretariat — felles administrativ betjening av soknekontorene,
felles konfirmasjonsleir og felles diakoniutvalg. Det samme er tilfelle for Gjovik og
mange andre fellesrad. Dette har fort til at alle menighets- og prestekontorene er
telefonbetjent alle virkedager slik at saksbehandling og betjening av publikum har
blitt bedre.

Fra Soler rapporterer prosten at med fa fellesradsansatte er arbeidet i menighetene
ganske sarbart. Derfor er det i praksis samarbeid slik at det utveksles tjenester mellom
de forskjellige fellesrad ved ferieavvikling og vielser om sommeren. Fellesrdadene i
Lunner og Gran samarbeider om diakoni og kirkegardsdrift.

Mange samarbeider om trosopplaring. I Vinger og Odal arbeides det med fellestiltak i
konfirmasjonsarbeidet. Fellesrddene i Lom og Skjak samarbeider om trosopplaring.



Det samme gjor de tre fellesradene i Domprostiet. De fem fellesradene i Ser-Osterdal
har opprettet en styringsgruppe for trosopplaringsarbeidet i prostiet. I tillegg kommer
de 40 menighetene fra ulike deler-av bispedemmet som samarbeider om
konfirmantleir i Kragero. Felles for disse er at de rapporterer tilbake at de sammen er i
stand til & oppna resultat som de ikke ville veert i stand til & oppné alene.

Andre signaliserer om prosesser som er i ferd med 4 starte. Bade i Nord-Gudbrandsdal
og Sor-Gudbrandsdal oppgis trosopplaring som et utgangspunkt for samarbeid.

2A Omsorg og solidaritet

Tallet pa diakonstillinger holder seg relativt konstant - 19 stillinger hvorav 15 med
statlig refusjon. En ny stilling i kombinasjon med trosopplaring er opprettet i Stor-
Elvdal. Vi-oppfordrer til kreativitet nar det gjelder & fa til levedyktige stillinger,
spesielt aktuelt i ikke-tettbygde strok.

Bispevisitas i Hamar i desember viser et eksempel pa hvilke muligheter som
foreligger med friske midler til nye diakonstillinger: Pleie- og omsorgssjefen lovte
midler til en % diakonstilling for diakonal/ sjelesergerisk betjening av institusjonenc i
kommunen hvis bispedemmeradet kunne skaffe resterende midler.
Samhandlingsreformen legger et godt grunnlag for en slik tenkning.

I Elverum har diakonstillingen hovedvekt pa a utvikle en besekstjeneste.
Diakonien har en koordinerende effekt som genererer nye tiltak (...)
Besokstjenesten har hatt en meget god utvikling. Det ble gjennomfort 3558 timelange
kvalitetsbesak i 2009. Tall fra de tre siste arene: 1064 besok i 2007, 2880 besok i
2008, og 3558 besok i 2009. Besokene utfores av 56 fiivillige, av diakonen og i et
samarbeid med helse- og sosialfag ved videregdaende skole og ved folkehogskolen
som bruker besokstjenesten som praksis for sine elever. (Sor-Osterdal)

Plan for diakoni i Den norske kirke gir en ny tenkning om diakonien med fokus pa
omsorg bade for mennesker og natur. Sa langt har vel halvparten (79) av alle
menighetene en egen diakoniplan. Det tar tid a innarbeide nye rammeplaner i
menighetene slik at det far nedslag i lokale planer. Mange menigheter valgte dessuten
a utsette arbeidet med ny diakoniplan til de nye menighetsriadene og diakoniutvalgene
kom i funksjon. Bispedemmeradet tok konsekvensene av dette, og vedtok en ny
kursrunde i prostiene for oppnevnte rad og utvalg etter arsskiftet 2009/2010.

Den store breddetenkningen i planen kan virke uoverkommelig for de mange
menigheter som ma basere sitt diakonale arbeid pa frivillighet.
Det er sveert utfordrende a skulle utrette noe pa alle omrader sanmmen med ulike
grupper av mennesker i forskjellig alder og med sveert forskjellige interesser og
behov, men ikke minst i bygdesamfunn kan forskjellige foreninger veere med a ivareta
kirkens ansvar. Det ma ikke alltid veere kirken selv som driver omsorgsarbeidet.
(Ringsaker)

Integrering av flyktninger og innvandrere cr en diakonal oppgave som flere
menigheter har tatt tak i. 30 menigheter har ett eller flere tiltak som viser stort
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mangfold og kreativitet: hjemmebesok, forjulsfest/badstufest, juleverksted/julefeiring,
gudstjenestedeltakelse, flerkulturell sommerfest, regelmessige innvandrer- og
kulturtreff, trim- og svemmegruppe for muslimske kvinner og barn, internasjonal kafé
m.m. Menigheter som har asylmottak engasjerer seg pa ulike méter for a vise omsorg
for asylantene, bl.a. med gudstjenester pa mottakene, kirkeskyss til gudstjenester,
bennetid i kirka, individuelle samtaler, babysang, integreringsarbeide i samarbeid med
Roede Kors og kommune.

Grenn menighet er lansert som ett av flere tiltak for & fa menighetene til & bli seg
bevisst sitt miljeengasjement. 16 menigheter har gjort vedtak om a bli Grenn
menighet. Dette vil bli intensivert som del av "barekraftreformen™ i diakonikursene
pa nydret. Ambisjonene er a fa minst 40 menigheter som Grenn menighet i lopet av
2010.

Feiring av-Skaperverkets dag skjer i 63 menigheter, det vil si 140 % av
menighetene. Tallet gjenspeiler likevel ikke totaliteten av gudstjenester med samme
tenkning nér vi tar i betraktning alle frilufts- og setermessene som holdes.

Internasjonal diakoni star fortsatt sterkt i bispedemmet i form av Kirkens Nodhjelps
fasteaksjon. Besseinnsamling (i 79 % av menighetenc) og offergaver (i 6 % av
menighetene) utgjor 85 %. Det betyr at 138 av 163 menigheter gjennomferte
aksjonen 1 2009.

2B Kirken i lokalsamfunnet

Visitaser

Mal for visitasarbeid for Hamar biskops visitaser ble lettere revidert i 2009, i pavente
av nytt visitasreglement. Na er den mer tilpasset dagens kirkevirkelighet, med nye
tjenesteordninger og sterre vekt pa strategisk og planmessig arbeid med kirkens
satsningsomrader i menighetene.

Hamar biskop har i 2009 gjennomfort visitas i felgende fellesrddsomrader: Amot,
Sendre Land, Viler, Skjak, Vestre Toten og Hamar. Erfaringen med 4 la visitasen
omfatte en hel kommune er god, fordi den kirkelige stab i stor grad arbeider pa tvers
av soknegrensene. Det er nyttig a se de sokn som forholder seg til samme kommune
og fellesrad under ctt. Samtidig mé soknene bevares som grunnenhet for visitasen.

De store kommunene er det mer krevende a fa oversikt over, og visitasen blc derfor
noe forlenget ut over fem dager i Hamar og i Vestre Toten. Erfaringen med dette var,
at visitasprogrammet ble for krevende for alle parter, og biskopens mulighet til a sette
seg inn i de lokale forhold ble begrenset. For kommende ar vil det vere
hensiktsmessig a dele de storste kommunene i to, og foreta to pifelgende visitaser.

Det er utarbeidet langtidsplan for visitaser fram til 2016. Den viser at det, med hensyn

til biskopens evrige oppgaver, vil vere svert vanskelig a gjennomfore visitas i Hamar
bispedemme oftere enn hvert 8 ar, det vil si seks visitaser i aret.
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Bispevisitas er et av biskopens viktigste
styringsredskaper. Hun opplever at
visitasen gir en anledning for
lokalkirken til & ta et verdifullt blikk pa
seg selv og sin betydning i soknene.
Valer kirke brant ned til grunnen natt til
29. mai. Visitas ble gjennomfort som
planlag 3. -7. juni. Biskopen opplevde
sterkt sorgen i lokalsamfunnet, over &
ha mistet det mest verdifulle og viktige
rommet i bygda.

Restene av Viler kirke. Foto: Anna Helene Torkildsby

Sjelesorgsamtaler

For forste gang ctterspurte vi i prostenes arsrapporter tall pa hvor mange
sjelesorgsamtaler og/eller hjemmebesok prestene har, som ikke er kasualforberedende
(ikke er knyttet til kirkelige handlinger). Tallet er relevant som en indikator pa
prestenes kontakt med og tilstedeverelse i lokalsamfunnet. Vi ser av det meget
sprikende tallmaterialet at vi ma ga en runde til med kvalitetssikring for vi 1 neste
arsrapport kan tallfeste denne type aktiviteter.

Ser-samisk kultur

Den ser-samiske kulturen er en vesentlig del av lokalsamfunnet i Elga, som teller ca
100 innbyggere. Av de 8 gudstjenestene i soknet hvert ar, har 3 bade samisk og norsk
sprék i salmer, tekster og liturgiske ledd. Det er ogsa benyttet nyskapt liturgisk og
musikalsk materiale fra samisk miljo. Elga oppvekstsenter, som er bade barnehage og
barneskole, har bade samisk og norsk som bruks- og opplaringssprak for alle barna.
Soknepresten samarbeider med oppvekstsenteret om 2 gudstjenester hvert ar,
hosttakkefest og lysmesse. Samiske tradisjoner med et likevektsforhold til naturen har
veaert med pa 4 bygge sterke og aktive holdninger til natur og milje i Elgd, og er noc av
grunnlaget for en arlig “sik-messe” med fokus pa lokalt naeringsgrunnlag og likevekt i
naturen. Sik-messa samler 2-300 deltakere. Det er til denne messa utviklet en s@regen
nattverdtradisjon med flatbred og sik, som gjenspeiles i et meget hoyt antall
nattverdgjester i Elga, 358.

Kultur

Hamar bispedemme har ikke fatt
tildelt kulturradgiverstilling for 2009.
Det har likevel vaert aktivitet relatert til
kultur — som bispedemmet har vert
involvert i. Vi nevner her Tromme
sammen, som var en samling for barn
fra hele bispedemmet og ga et

musikalsk left for barna i kirken. Fra Tromme sammen-konsert 15. november 2009
Foto: Hamar bispedomme
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Dette ble arrangert i samarbeid med KFUK-KFUM i Hedmark og Oppland med stotte
fra Norsk Kulturrad. 800 barn var involvert i samlinger som ble holdt i forkant pa
skoler, asylmottak, kor og andre barnegrupper. Skole/kirkekonferansen har relevans i
forhold til samarbeid innenfor rammen av Den kulturelle skolesekken.

Niér det gjelder kulturlivet i menighetene, merker vi oss at prosten i Ser-Osterdal
skriver i sin arsrapport at
...prostiet er tilbakeholdende med a ta imot de store kommersielle konseriturneene.
Arrangement med lokale utovere har storre effekt som felleskaps og
titherighetsskapende faktor.

Selv uten kulturradgiverstilling har vi veert mott med store forventninger fra
Kirkerddet om dokumentasjon pa aktiviteter og inngaende rapportering. Om dette
fortsetter, er vi urolig for at det heye dokumentasjonsbehovet vil fore til en
unedvendig byrakratisering av dette arbeidet.

Vi har registrert at de 6 kulturradgiverne som ble tilsatt i andre bispedemmer, arbeider
svaert forskjellig bade i forhold til hva de vektlegger, kulturfelt de har fokus mot og
hvilken metodikk de benytter. Hamar bruker na tid pa a definere hvilken profil var
kultursatsing skal ha.

Trafikkmarkering

Biskopen har deltatt pa de arlige trafikkmarkeringene i Hedmark og Oppland. Dette
er et samarbeid mellom kirken og Trafikksikkerhetsutvalget/Statens vegvesen,
vertskommuner, politi og annet innsatspersonell. Dessverre er det fortsatt altfor
mange dodsfall (2008: 15 i Oppland og 23 i Hedmark) og alvorlige ulykker pé de
store gjennomfartsarene i bispedommet.

Plan- og bygningssaker

Det er en liten ekning i antall saker (17 1 2009 mot 15 i 2008), noe som antagelig
skyldes at stadig flere kommuner blir oppmerksomme pa bispedemmeradet som
statlig heringsinstans. Arbeidsmessig er det umulig a felge opp alle saker. Var
prosedyre er derfor & utfordre kirkemyndigheten lokalt, samt folge opp med egen
uttalelse der det kirkelige fellesrad ber om det (2 saker 1 2009).

Saker i medhold av Gravferdsloven.

Bispedemmeradet har godkjent endring av kirkegardsvedtekter i 3 fellesradsomrader,
og behandlet 5 kirkegardsplaner. Det har veert 4 saker vedroerende gravminner.
Bispedemmeradet har sammen med styret for kirkevergelaget sendt henstilling til de
kirkelige fellesrad om & revurdere ansattes avtaler om salg av gravminner.
Bispedemmeradet har ogsa sammen med styret for kirkevergelaget, gitt innspill om
askespredning, og biskopen om vigsling av enkeltgrav i forbindelse med revisjon av
Gravfredsloven.

Kirkerom, inventar og utstyr

Arsrapport for 2008 beskrev en liten okning i antall saker om interiormessige
endringer av kirkerom. Forventningen om ytterligere ekning pa grunn av
gudstjenestereformen med ny liturgi har ikke slétt til i 2009 (8-10 som i 2008). Dette
kan tolkes som at menighetene avventer endelig vedtak om reformen, men ogsa at
kirkerommene stort sett fungerer innenfor de gitte begrensninger de har. Antallet



saker vedroerende kirketekstiler, inventar og utstyr ligger ogsa pa samme niva som
tidligere ar (8-10 sake1) Fagradet for kirketekstiler og kirkeinventar har hatt fa saker,
men har utarbeidet en presentasjon av den nye
bispekapen fra 2007. Heftet er finansiert ved
midler fra Anna og Lars Landmarks stiftelse. Det
inneholder mange bilder, og ber blant annet kunne
benyttes i skolen. Heftet er distribuert til alle
kirkekontor, og ogsa til bibliotekene i
bispedemmet.

Kirkebrannen i Valer 29. mai var forst og fremst
en tragedie for menigheten som mistet sin kirke,
men det var ogsa tap av et bevaringsverdig og
viktig kirkebygg. Det spesielle prekestolalteret, de
: i3 Lnel  egenartede takdekorasjonene og et meget godt
Detalj av bispekape. Fato: Kirsti Hovde orgel, hadde stor egenverdi som ikke kan

erstattes.

Kirkegarden
Under kursing av nye menighetsrad i november ble det ogsa fokusert pa engasjement
rundt stell av graver, og vedlikehold av kirkegard som kirkelig engasjement. Vi
erfarer stadig at slike praktiske gjoremal er viktige trosuttrykk som vi onsker a lofte
frem i Folkekirken Hamar.
.. kirken i Nord-Gudbrandsdal er en typisk folkekirke som stiller nesten fulliallig opp
til dugnader og til typiske folkekirkelige gudstjenester. Det er ogsa et stort
engasjement for kirkas drift og organisering. (Nord-Gudbrandsdal)

Arsrapport for 2008 nevnte behov for flere livssynsneytrale seremonirom. Prostene
rapporterer om at til sammen 14 slike seremonirom kan tilbys, men at ettersporselen
totalt sett er liten. De kirkelige fellesrad er klar over sitt ansvar, og dette er tema der
det er aktuelt, - for eksempel ved krematorium under oppforing i Gjevik og under
planlegging i Hamar.

lll. Prestetjenesten og presteskapet

Undersekelsen "Prest i Den norske kirke” — om presters arbeidsforhold er for
Hamar bispedoemmes del gjennomfert i perioden mai til august 2007.

Prestene i Hamar skiller seg positivt ut i forhold til god arbeidsfordeling, passe
arbeidsmengde, trivsel med arbeidsoppgaver, liten grad av utbrenthet og at lonn star i
rimelig forhold til ansvar og innsats.

Dette betyr imidlertid ikke at alt er like bra. Selv om vi startet & jobbe med de
identifiserte utfordringene med en gang, er det flere sider ved vir rolle som
arbeidsgiver som kan bli bedre. Det ber blant annet fokuseres pa

* KIFO-notat nr. 5/2009: "Prest i Den norske kirke” — om presters arbeidsforhold (Stiftelsen
Kirkeforskning)
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kompetanseutvikling, arbeidsveiledning og opplaring av nye prester (se under punkt
2.6).

Hovedmal Bevilgningene til prestetjenesten har som mal at alle menigheter i Den norske kirke
skal ha fast geistlig betjening, slik at tjenesten er naervarende i alle lokalsamfunn.
Alle sokn skal vare betjent av en eller flere prester. Prestenes oppgave er a holde
gudstjenester, forrette ved kirkelige handlinger, delta i daps- og
konfirmasjonsopplaring, uteve sjelesorg, foresta syke- og hjemmebesgk, og eller
utfere forkynnende og menighetsbyagende arbeid.

Styringsparametre Prestedekning

Antall kirkemedlemmer | Antall sokn pr. Andel vakanse i faste
pr prest (tall fra 2008) prestestilling (tall fra prestestillinger i % (tall fra
2008) 2008)
Hamar bispedomme 2532 (2645) 1,2 (1,3) 0,7 (8,0

Antall kirkemedlemmer er oppgitt av soknene, og er tatt ut etter 01.01.2010. Det gir et litt annet tall enn departementet oppgir i
etatsstatistikken, men gir ikke utslag av betydning for resultatet.

Kirkemedlemmer pr. prestestilling og sokn pr. prestestilling er gatt noe ned. Det gar
altsd i riktig retning. Vi har kun hatt to 50 % prostipreststillinger stiaende vakante i
2009, cllers har alle stillingene vaert besatt det meste av aret. 4 prostier har fatt ny
prost i 2009. Fungerende prost “byttet plass™ med prost i et annet prosti.

@konomien for presteskapskapittelet har i 2009, hvor vi har hatt utfordringer, endret
seg i forhold til de foregaende ar, noe som selvsagt har pavirket prestencs
arbeidssituasjon. I naert samarbeid med prostene, ble det planlagt innsparingstiltak for
siste halvar, samt at bispedemmeradet vedtok reduksjon tilsvarende ett arsverk. Vier i
gang med a oppdatere oversikten over presteressurser, tidligere kalt belastnings-
undersokelsen, for & ha best mulig grunnlag for videre reduksjon i lennskostnadene.
Bispedemmeradet er klare pa at det a basere seg pé ledighet, samt bruk av prostiets
egne prester ved sykdom, ikke er en forsvarlig politikk, verken budsjettmessig eller i
forhold til personalomsorg.

Rekruttering
I utkast til etatsstatistikken for 2009 fra Fornyings-, administrasjons- og

kirkedepartementet viser tabell 1.2.1 folgende oversikt over bispedommene:

1.2.1 Uthsninger oz tilsettingsr 2009, fordelt enter bispedomme

sk v Tabellen viser at i Hamar er det
Utlyte | Astall | pruvst | etiystiiere lyst ut 14 faste stillinger 1 2009.
stilinger knader 1tilling ganged Tisattnger 5 gy Sti]li]lgcne - Iysl i ﬂe]'e
Agder o Telemark 13 16 33 2 12 < o
Bjsrgvin 2 62 28 2 1| ganger, men alle 14 stillingene
Borg 4 57 83 0 3| er na besatt. Det har totalt vaert
Hals 4 18 i 3 14178 sekere til de 14 faste
[T 16 35 2.2 4 14 11
m:_:m 9! ﬁ; = & . stillingene, dvs. 5 sekere pr.
N-Hiogaland 13 3 26 ; & Stlll!llg. ‘Dette er en relativt stor
0s'o 1 10 100 0 s| okning fra 2008 da det var 3,5
SR - 2 43 2 o] spgker pr. stilling. Hamar er det
2 .
i o o 2 3 | bispedommet med 3. hoyest
unsherg 4 : 1 o pgqe
S 3 7 i d i antal.l s;akn.aden pr. 1'1tlyst stl!]mg,
Sum 140 531 38 38 130 O V11ma S1 0SS prl\fllegertc i den

sammenheng. Se for evrig punkt
2.7 vedrorende kvinneandel.
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I utkastet side 8 kommenterer departementet at (Oslo, Borg og) Hamar har den storste
nedgangen nar det gjelder antall utlysninger fra 2008 (25) til 2009 (14).
Departementet har grunn til a tro -
... at nedgangen i antall utlysninger har sanmmenheng med den ekononiiske
situasjonen i bispedommene i 2009.
Dette er ikke tilfelle for Hamars del, da innsparingstiltakene i 2009 ikke berorte faste
stillinger. 2008 ma ses pa som et atypisk ar, med et spesielt hoyt antall interne
tilsettinger, det vil si flytting innen bispedemmet.

Prestedekning handler stadig mer om rekruttering. Selv om Hamar har en forholdsvis
stor okning i antall sekere pr. stilling fra 2008 til 2009, ma rekrutteringsfremmende
tiltak ha kontinuerlig fokus pé alle relevante arenaer. Vi forseker a tenke bredt og
helhetlig gjennom arbeidet med livsfasepolitikk, VTP (Veien til prestetjeneste),
biskopens besok pa utdanningsinstitusjonene, ungdomsradets virksomhet, utforming
av utlysningstekst, lonnstilpasninger og gode arbeidsvilkar generelt — for a skape oss
et positivt omdemme i markedet. Vi har grunn til a tro at noe av dette arbeidet har
medfort at s& mange nye unge prester ble tilsatt i 2009.

Seniorpolitikk/livsfasepolitikk

[ samarbeid med fagforeningene har Hamar bispedemme i 2009 laget et seniorpolitisk
dokument som del 1 av Livsfasepolitisk dokument. Hovedmalsettingen er & gi
trygghet for arbeidstakere i seniorfasen, og a beholde erfarne medarbeidere lenger for
de tar ut full pensjon.

Prioriterte tiltak er 80 % stilling og 100 % lenn, bruk av spesialkompetanse i storre
del av sin stilling, bofritak tidligere enn 60 ar for a trygge ekonomien ved overgang til
pensjon, og endring av arbeidsoppgaver. Bispedemmeradet vil arbeide for at
okonomiske midler kan bli tilfert.

Alderssammensetningen i enkelte prostier gjor det krevende a fa avviklet ferie- og
fridager. I tillegg til de lovpalagte seniordagene sier Hovedavtalen §5.9.1 b at de
lokale partene i tillegg kan avtale inntil seks dager pr. ar fra 62 ar. Som en del av vér
seniorpolitikk ensker vi & imetekomme dette ved at dagene blir tatt med i arbeids-
planleggingen. Her er vi i prosess med fagforeningene.

God seniorpolitikk gir et positivt pensjonistkorps som kan forespoerres om
vikartjenester.

2.5 Prestetjenesten skal veere tilpasset lokale forhold og utfordringer

Resultatmal Prestetjenesten skal vaere tilpasset lokale forhold og utfordringer

Styringsparametre Tjenestefordeling, kompetanseutveksling og spesialisering

Andel prester med hele prostiet som tjenestedisktrikt ihht avtale (2008 i parantes)

Hamar bispedemme 97 % (95 %)

Det er 4 av 129 tilsatte prester som ikke har skrevet under ny arbeidsavtale med hele
prostict som tjenestedistrikt, det vil si 1 mindre enn i 2008. Prostene i de prostiene
dette angdr, er na utdlmodige etter & fa avsluttet denne prosessen. Bortimot alle prester
har stillingsbeskrivelser, og alle prostier har arbeidsplaner, selv om formen varierer.
Minimumskrav til arbeidsplanen er at den skal gjore fast kirkelig tjeneste og fritid
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forutsigbar. Det skal fremga at alle prestene har 2 fridager pr. uke og minst 1 frihelg
pr. maned.

Stillingsbeskrivelsene er i stadig prosess gjennom jevnlige evalueringer og
tilpasninger, spesielt ved skifte i stillinger.

Fokus pa stillingsbeskrivelser og arbeidsplaner vektlegges i stor grad. Det er var
oppfatning at et kontinuerlig arbeid med de ytre rammene for prestetjenesten er et av
de viktigste midlene i forhold til trivsel. Prester, som alle andre yrkesgrupper, ensker
forutsigbarhet, fritid, utnyttelse av spesialkompetanse og utjevning av
arbeidsbelastning.

Prostenes saksbehandlere er nekkelpersoner nar det gjelder a utarbeide og
implementere alt rammeverk. To samlinger med saksbehandlerne i 2009 har vart
nyttig og motiverende for alle parter.

2.6 Kompetanseutvikling

Ifelge KIFO-rapporten er det relativt fa prester som oppgir a vaere 1 gang med
etterutdanning, og bare 24 % oppgir at det er lett & delta pa etterutdanning og kurs.
Her oppgir de fleste ekonomi som érsak til at dette er vanskelig. Rapporten uttrykker
bl.a.:

En kultur for etter- og videreutdaming har tydeligvis ikke latt seg etablere i Hamar.
Bare 11 % svarer at kompetansen er etterspurt av arbeidsgiver.
Vi satte oss som mal & etablere en kultur for etter- og videreutdanning gjennom

motivasjon, ettersperre tilegnet kompetanse og prioritere ekonomisk stette til
kompetansetiltak. Vi opplever a ha oppnadd resultater, og temaet er fortsatt prioritert.

Resultatmal Prestene skal stimuleres til a utvikle kunnskaper, ferdigheter, holdninger og
motivasjon for tjienesten

Styringsparametre Etter- og videreutdanning

Andel prester som har deltatt pa etterutdanningskurs (2008 i parantes)

Hamar bispedemme 50 % (16 %)

Det er i 2009 65 prester som har deltatt i kompetanseutvikling. Det vil si ca. 50 % av
de ansatte, mot 16 % i 2008. Bakgrunnen for denne ekningen er at flere prostier har
gjiennomfert desentraliserte kurs med studiepoeng. Som eksempel har alle prestene i
to prostier hatt samlinger med temact: Kunsten a snekre en preken. Dette er en
effektiv og fremtidsrettet méte a drive kompetanseutvikling pa.

Bispedemmet har oppfordret prostene til a legge inn 20 % egenutvikling i alle
arbeidsplanene. Halvdelen av dette blir brukt til individuell egenutvikling, og
kommer lite til uttrykk i etatsstatistikken.

Prosten i Ser-@sterdal sier det slik:
Prestene er meget fornayde og sykefraveeret er lavt. Arbeidsplan gir prestene
Sforutsigharhet bade pa fii og pa tjenester. Det gir mulighet for systematisk utnytting
av 20 % kvote for egenutvikling og videreutdanning i ordincer arbeidsplan. Det gir
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prosten oversikt over total arbeidsbelastning som ogsa gjor det mulig a tilby prestene
merarbeid mot betaling ved vikarbehov.

30 % av budsjettert belep til REU-midler (Regional etterutdanning) blir bevilget til
prostivis kompetanseutvikling.

REU er et viktig bidrag til etter- og videreutdanning for presteskapet. Tendensen til at
feerre soker pa de kurstilbudene som kommer fra Kompetanseradet fortsetter.
Kursene er forholdsvis dyre, og tilskuddet fra REU-midlene har ikke steget
tilsvarende. De aller fleste soknadene om REU-midler har i 2009 blitt innvilget helt
eller delvis.

Bispedemmet vil fortsette med & utfordre prostene i & pavirke presteskapet til a soke
relevant videreutdannelse, og kartlegge den enkelte prest og det enkelte prosti sitt
behov for kompetanseheving. Bispedemmet bor i storre grad benytte de prester som
har tatt spesialutdannelse, til & viderefore denne kunnskapen til andre prester pa tvers
av prostigrensene.

Arbeidsveiledning/opplearing

KIFO-rapporten viser et relativt lavt aktivitetsniva, og nytten av arbeidsveiledningen
ligger omtrent pa gjennomsnittet av bispedemmene. Innenfor dette omréadet har det
skjedd relativt mye etter at undersekelsen ble gjennomfort. Det ble vinteren
2007/2008 ctablert 3 grupper, og en ny gruppe ble etablert i januar 2010. I tillegg er
det forholdsvis mange prester som har behov for individuell veiledning.

Behovet for ABV er ekende bade nar det gjelder individuell veiledning og
gruppeveiledning. De fleste prostene gir tydelig signal om at ABV er etterspurt blant
de yngre, nyutdannede prestene. De eldre prestene foler et storre behov for retreat.
Aktivitetsnivéet na synes a vare i samsvar med behovet, men antallet veiledere er
synkende, og vi har bare 1 prest som tar veilederutdanning. Vi ser frem til fornying
innenfor arbeidsveiledningen. 2 proster har i 2009 selv statt for veiledning og
samlinger for nye unge prester i sitt prosti. Bispedemmet vidercforer tilbudet om
retreat pa Lia gard og pa Beitostelen.

1 KIFO-rapporten sier prestene at opplaringen av nytilsatte prester ikke er god nok.
Dette har vi tatt konsckvensen av. I lepet av 2009 har bispedemmet hatt to
introduksjonsdager for nytilsatte prester uansett stilling, og et sokneprestkurs for
nytilsatte sokneprester. Vi har hatt innferingsdag pa bispedemmekontoret for de
nytilsatte prostene. Tilbakemeldingene pa nytten av disse samlingene har veert entydig
positive, og er tiltak som planlegges ogsa i 2010.

2.7 Kvinner i kirken

Hamar bispedemme har i sin likestillingspolitikk som mal at likestilling skal vare en
integrert del av virksomhetens personalarbeid. Egen plan for likestillingspolitikken i
Hamar bispedemme ble utarbeidet 1 2008.
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Kjegnnsfordeling og gjennomsnittslgnn blant presteskapet

Resultatmal Det skal motiveres og legges til rette for at flere kvinner sgker tjeneste som
menighetsprester og innehar lederstillinger i kirken.
Styringsparametre Kvinnandel '
Totalt Lederstillinger Bvrige stillinger
Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn
Kjennsfordeling —
alle ansatte (i %) 35(32) 65 (69) 25(11) 75(89) 34(34) 66 (66)
Kjennsfordeling —
heltidsansatte (i %) 34(31) 66(69) 25(11) 75(89) 33(30) 67(70)
Kjennsfordeling —
deltidsansatte (i %) 29(40) 71 (60) 0 0 29(40) 71(60)
Gjennomsnitts-lenn
(i 1000 kr) 442(428) | 459(444) | 611(634) | 558(543) | 428(417) | 404(430)

Tall for 2008 i parantes. Lederstillinger er definert som biskop, domprost og prost

Det er 45 kvinnelige prester av totalt 129. Tabellen viser at kvinneandelen i faste
prestestillinger har hatt en svak ekning, mens kvinneandelen i lederstillinger har okt
fordi en ny kvinnelig prost er tilsatt. 32 % av sokneprestene i Hamar bispedomme er
kvinner, mot 25 % i 2008. I tillegg er biskop og 2 av 11 proster kvinner.

Utkast til ctatsstatistikk 2009 fra departementet viser kvinneandel i tilsettingssaker pa
landsbasis:

1.2.3 Kvinneands! i tilssttingssaker.

Totalt antall Totalt antall
sgknader herav kvinner tilsettinger herav kvinner
Agder og Telemark 46 10 12 6
Bigragvin: 62 20 18 6
Borg 37 20 3 2
Hamar 78 3 14 5
More 35 5 14 3
Nidaros 63 20 16 7
N-Hilogaland 34 4 & 1
osle 10 5 6 3
Stavanger 33 7 10 2
‘5-Hilogaland 46 19 16 8
Tunsberg 74 30 14 6
sum 531 173 130 48

Sammenlignet med de andre bispedemmene har Hamar heyest antall kvinnelige
sokere isolert sett. Av de 14 tilsettinger som har vert i 2009 er 5 kvinner, det vil si en
kvinneandel pé ca. 35 %. Det er interessant at alle de tilsatte kvinnene er under 40 ar.

¢ Kvinner innehar 2 av 7 deltidsstillinger, dvs 4 % av kvinnene.

¢+ Av totalt antall sykemeldingsdager har kvinner 59 %. Av korttidssykemeldinger
under 16 dager star kvinner for 44 %. Av egenmeldinger har kvinner 31 %.
Kvinner er dermed fortsatt lenger sykemeldte enn menn.

+ Det er totalt 17 langtidssykemeldinger over 16 dager, hvorav 10 var fra kvinner. 6
av langtidssykemeldingene var over 6 maneder, hvorav 4 var fra kvinner. Den
enkelte sykemelding hos kvinner er lenger enn hos menn.

Sykefraveret blant kvinner er heyt, men korttidssykemeldingene er blitt faerre. De
kvinner som har vart langtidssykemeldte er alle, med unntak av 2, tilbake 1 jobb. Se
ellers omtale av sykefraveer generelt under punkt 2.8 Arbeidsvilkar.

Kvinner er prioritert ved etterutdanning, men det er faerre kvinner som seker

studiepermisjon. Andelen kvinner som har studiepermisjon er gitt ned fra 2008, og
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tilsvarer i 2009 23 %, mot 35 % i 2008. Det er en utfordring a legge forholdene til
rette og motivere kvinner til a soke etterutdanning. Dette vil det serlig bli fokusert pa
i forbindelse med ferdigstillelsen av livsfasepolitisk dokument.

Hovedmadlet i likestillingsplanen er at det skal veaere en jevn fordeling mellom kvinner
og menn blant prester, proster og i andre ledende stillinger i bispedemmet. For a oke

antall kvinnelige sokere, ma likestillingsperspektivet ivaretas i rekrutterings-

fremmende tiltak. Her ber vi bli bedre.

Kjennsfordeling og gjennomsnittslgnn blant ansatte pa Hamar bispedemmekontor

Totalt Lederstillinger @vrige stillinger
Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn

Kjennsfordeling —

alle ansatte (i %) 69 (71) 31(29) 50(50) 50(50) 75(78) 25(22)
Kjennsfordeling -

heltidsansatte (i %) 67(69) 33(31) 50(50) 50(50) 62(75) 38(25)
Kjennsfordeling —

deltidsansatte (i %) 100(100) 0(0) 0(0) 0(0) | 100(100) 0(0)
Gjennomsnitts-lenn

(i 1000 kr) 418(413) | 453(450) | 518(515) | 486(482) | 393(384) | 420(417)

Tall for 2008 i parentes. Lederstillinger er definert som stiftsdirekler og avdelingsleder

2.8 Arbeidsvilkar

Resultatmal

Prestene skal ha gode arbeidsvilkar

Styringsparametre

Arbeidsmiljo

Arbeidstid

Gj.snittlig andel sykefravar (%)

(med legeerklearing)

Gj.sn. antall ferie og fridager pr. prest som

ikke er tatt ut i lopet av aret

Hamar bispedemme

4,8 (2,6 %)

5,2 (6,1)

Tall for 20081 ().

Pa bakgrunn av denne relativt store ekningen i gjennomsnittlig andel sykefraveer, har
vi gatt grundig gjennom alt underlagsmateriale:

+ 12009 hadde vi 1369 sykedager med legeerklaring. Dette er en ekning fra

2008, hvor det var 866 sykedager.

+  Sykedagene i 2009 var fordelt med 17 langtidssykemeldinger (2008: 37) og 34

korttids-sykemeldinger (2008:32).

+ 17 langtidssykemeldte (over 16 dager) fordeler seg slik:
Over 6 maneder
4-6 méneder

16 dager — 4 maneder

Totalt antall sykefraveersdager

¢+ 34 korttidssykemeldinger
Gjennomsnittlig antall dager pr. korttidssykemelding

totalt 6 sykemeldinger
totalt 5 sykemeldinger
totalt 6 sykemeldinger
— langtidssykemeldte

(inntil 16 dager)

De 17 langtidssykemeldte star for 84 % av sykedagene.

6806 sykedager
286 sykedager
181 sykedager
1153 sykedager

217 sykedager
6 sykedager
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Vi ser en positiv utvikling i at antall langtidssykemeldte har blitt halvert siden
2008, samtidig som korttidssykemeldingene er stabile. Det tilsier at flere av
prestene har veert friske i 2009 enn i 2008.

+ 3 av de langtidssykemeldte (over 6 maneder) er tilbake i jobb, mens 1 er
uferetrygdet. 2 er fortsatt sykemeldte, den ene av dem delvis sykemeldt.

¢ Alle som har veert sykemeldt 4-6 maneder er tilbake i jobb, med unntak av 1
som er delvis uferctrygdet og 1 med en alvorlig diagnose.
De 2 langtidssykemeldingene som har resultert i delvis uforetrygd utgjor 171
av sykedagene.

¢+ Det var 104 fraveersdager med egenmelding i 2009. Antall egenmeldinger
fremkommer ikke i etatsstatikken for 2008. Tallet for 2009 er sapass hoyt at vi
antar prestene ikke i like stor grad som for gar pa jobb selv om de er syke.
Dette er et viktig mal i forbindelse med implementeringen av ny
tjenesteordning, og bekreftes i prostenes arsrapporter.

Den betraktelige nedgangen i tallet pa langtidssykemeldte kan forklare at den
systematiske oppfolgingen gjennom ulike [A-opplegg har hatt sin virkning. I tillegg er
det i flere tilfelle gitt individuell oppfolging av eksterne fagpersoner. Vi vil jobbe
videre i dette gode sporet for ytterligere a redusere antallet i 2010.

Tjenestebolig

I departementets utkast til etatsstatistikk side 40, viser tabellen at Hamar har hatt flest
soknader om fritak for boplikt pa landsbasis. Vi antar dette har en sammenheng med
alderssammensetningen i bispedemmet.

Det er 104 stillinger med boplikt i Hamar, det vil si at det felger boplikt med 80 % av
prestestillingene. Totalt 24 prester har fritak for boplikten. Det har vart sokt om 8
bofritak i 2009, hvorav 6 er innvilget, 1 avslag og | er ikke ferdig behandlet. 5 av
disse er fondsboliger og 3 kommunalbolig.

Tjenestebolig er en avgjorende del av de totale lenns- og arbeidsvilkdr, og ved hvert
presteskifte gjennomgas boligene av en representant fra OVF (Opplysningsvesencts
fond) eller kommunen, boligombud og en fra arbeidsgiversiden. Den nye ordningen
med automatisk melding via internett til OVF, gjor at prosessen kommer raskere i
gang. Det hadde vert enskelig med et tilsvarende opplegg for de kommunaleide
boligene. Vi prioriterer arbeidet med & ha tilfredsstillende boliger, da vi ser pé dette
som cn vesentlig faktor ved rekruttering spesielt og som personalpolitisk virkemiddel
generelt.

Ferie- og fridager

Andel ikke uttatte ferie- og fridager for 2009 er 5,2 dager pr. prest mot 6,1 dager i
2008. Til tross for nedgangen er dette ikke tilfredsstillende, og vi har foretatt nok et
dypdykk.
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Pr. 30.11.2009 var det 414 fridager som prestene ikke hadde tatt ut, det vil si 3,2
dager pr. prest. Dette er en nedgang pa nermere 400 dager, altsd en halvering fra
2008. Vi er dermed pa god vei. Med unntak av to prostier har alle lavere tall i ar enn i
2008. Tett av prostiene er det en tydelig ssmmenheng med at det i 2009 har vart 7
nytilsettinger, tilsvarende halvparten av prestestaben, og 4 av de tilsatte er nyutdannet.
I tillegg har det i samme prosti vaert 2 sykemeldte store deler av aret.

Antall feriedager som er sokt overfort til 2010 er 241 dager, en nedgang pa 22 %.
Antallet fordeler seg ujevnt pa prostiene, fra 0 — 46 dager. Dette er en god forbedring,
da noen av dagene kan forklares ved at 3 av de nytilsatte hadde med seg 10 dager hver
fra tidligere stillinger, 22 dager er ikke blitt tatt ut pa grunn av langtidssykemelding,
og 10 dager er overfort i forbindelse med svangerskapspermisjon. Til sammen utgjor
dette hele 25 % av overforte dager.

Det er 21 seniordager som ikke er tatt ut i lopet av 2009 og som det blir utbetalt
godtgjorelse for. Det var 32 prester over 60 ar, og 23 av disse igjen var over 62 ar pr.
30.11.20009.

Variasjonen i ikke uttatte ferie- og fridager mellom prostiene er fra 3 dager til 80
dager. Det er som tidligere en tydelig sammenheng mellom planleggingsverktoy og
antall ikke uttatte fridager. 1 prostiet med storst andel prester over 62 ar (8 av 15), og
i det prostiet med sterst utfordring i forhold til stabilitet i stillinger, har de i stor grad
klart 4 ta ut fridager, ferie og seniordager, takket vaere god styring og et godt
planleggingsarbeid av prosten og prostens saksbehandler.

2.9 Ledelse, samordning og samvirke med andre kirkelig tilsatte

Resultatmal Bispedemmeradet, biskopen og prostene skal serge for god ledelse av prestetjenesten
og tilrettelegge for et positivt samvirke mellom prestene, kirkens valgte organer og
andre kirkelig tilsatte.

Styringsparameter Ledelse

Andel av prestene som har hatt medarbeidersamtale

Hamar 84 (84 %)
bispedemme

Tall for 2008 i parentes.

Tallet reflekterer at i ett prosti startet ny prost forst sent pa hesten, og
medarbeidersamtaler ble ikke gjennomfort i 2009. Alle prostene har hatt
medarbeidersamtale med biskopen.

KIFO-rapporten viser at majoriteten av prestenc har et ganske klart bilde av hvem -
sokneprest, prost eller bispedemmekontor - som handterer hvilke saker. Prestenc i
Hamar er blant dem som er mest forneyde bade med bispekontorets tilgjengelighet og
personalavdelingens engasjement.

Innforing av ny tjenesteordning har vart en prosess over flere ar. De helhetlige grep
som er gjiennomfort for & nd malet om a implementere tjenesteordningen og styrke
prostiet som enhet og prosten som leder, er grundig beskrevet i arsrapporten for 2008,
side 27. Arbeidet er fort videre, og samarbeidet mellom den enkelte prost og
bispekontoret er ytterligere utviklet, na spesielt i forhold til innsparing pa
lennsbudsjettene.
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Utviklingsprogrammet for proster (UPP), som ble gjennomfert i regi av departementet
ble avsluttet varen 2009. Evalueringen viser at prostene var kritiske bade til mal,
innhold og opplegg, og stilte spersmal ved ressursbruken i forhold til utbyttet.

Biskopens aktiviteter
Gjennom meter og samlinger har biskop Solveig Fiske gjennom éret hatt fokus pa
ledelse av prestetjenesten i prostemeter og gjennom prostenes utviklingsprogram,
samt oppfelging av Sammen om a lede i samarbeid med kirkevergene. I tillegg til 4
giennomfore 6 visitaser, vigslet biskopen | diakon og ordinerte 6 prester. Hun har hatt
i overkant av 130 planlagte, individuelle 3 ;
samtaler, I tillegg kommer vigslings- og
ordinasjonssamtaler, O3-samtaler (samtaler
med teologistudenter), sluttsamtaler og
medarbeidersamtaler. Som i fjor inviterte
biskopen alle i presteskapet med ledsagere
til nyttarsmottakelse i januar. Det har veert
gjennomfort samlinger for nytilsatte,
sykehusprester, fengselsprester,
studentprester, pensjonister, diakoner,
trosopplarere og kateketer. Dette er tiltak
som viderefores.

Utenom ordinasjoner, vigslinger og visitaser
har biskopen deltatt i 28 gudstjenester i
bispedemmet. Det har vaert en svensk-norsk
gudstjeneste i Eda forsamling, i samarbeid
med biskopen i Karlstad. Hun har holdt
preken i forbindelse med 3 kirkejubiléer.
Biskopen har holdt innlegg og innledet til
samtale pa mer enn 40 ulike arrangement

gjennom aret. 11. oktober ble Anne Hilde @igarden innsatt som
prost i Valdres. Foto: Trygve Lien, Avisa Valdres

Schelderupseminaret, som er et samarbeid mellom Nansenskolen, Sykehuset
Innlandet og Hamar biskop, ble viderefort i 2009 med seminar i juni der temaet var
“"Hvordan snakker vi om ondskap?” Med sin spesielle samarbeidsprofil er
Schelderupseminaret et viktig metested mellom dndelighet, vitenskap og
humanisme.

I juli ble biskopen invitert av Kultur- og kirkedepartementet til vandring pa caminoen
mot Santiago de Compostela sammen med sentrale personer 1 utviklingen av
pilegrimssatsingen i bispedemmet.

Biskopen i Hamar er Bispemetets representant i Samarbeidsradet for
overgrepsproblematikk, Sentralt arbeidsmiljoutvalg og Institutt for kristen Oppseding.
Hun er oppnevnt av Kultur- og kirkedepartementet som styremedlem for Praktisk-
Teologisk Seminar, og er styreleder ved Stiftelsen Kirkens Ressurssenter mot vold og
seksuelle overgrep.
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IV Forvaltning

Tilskuddsforvaltning o i

12009 fikk bispedemmeradet ansvaret for a utbetale stotte til 8 ulike enheter i prostier
i forsok 08 og opptrapping 09 som har fatt tilskudd gjennom trosopplaringsreformen.
Dette var en ny oppgave for bispedemmets administrasjon. Den ble gjennomfort i trad
med feringer som Gkonomiinstruksen for bispedommerdadene setter.

I takt med at vi i 2010 ogsa far ansvar for tidligere prosjektmenigheter og flere
enheter i nytt prosti, vil oppgavens omfang eke betydelig og kreve sterre ressurser i
eckonomiavdelingen.

Okonomiforvaltning

Hamar bispedemmerad har et sterkt fokus pa ekonomistyring. En av forutsetningene
for & lykkes, er en god budsjettprosess som involverer bade rad, proster og
fagforeninger pa ct tidlig nok tidspunkt for konstruktive prosesser. Vi har derfor
utviklet et planverk som viser malformulering, handlingsplaner, budsjettarbeid og
risikohdndtering i sammenheng (vedlegg 2). For a sikre at risikohdndteringen blir en
del av viért tankesett, giennomferer vi en full analyse for noen av vare mél (vedlegg
3). De risikoreduserende tiltak vi kommer fram til, innlemmer vi i vare
handlingsplaner.

Budsijettet legges inn i regnskapssystemet, og gir et godt grunnlag for gode rapporter.
Dette utnytter vi spesielt i forhold til prostiene. Prostene far rapporter jevnlig
(minimum hver andre méaned) som viser detaljert oversikt over regnskap i forhold til
periodisert budsjett. Dette gjelder de poster som prostiet selv kan pavirke, i all
vesentlighet lonn og reiser.

Det at vi i fjor klarte a redusere merforbruket tiltfredsstillende, skyldes forst og fremst
den lepende gode dialogen mellom proster, fagforeninger og administrasjon. For
regnskapsrapportering 2009 henvises til vedlegg 11.

Det ble i 2009 utarbeidet prosedyrer for anskaffelser ved bispedemmekontoret. I
forbindelse med arbeidet med miljefyrtarnsertifiseringen er det utarbeidet en
innkjepsveileder for a bedre vire miljoprestasjoner.

Miljoearbeid
Vi har de siste drene vaert opptatt av a opparbeide en bevissthet rundt miljotenkning.
Pé bispedemmekontoret er det iverksatt flere tiltak. En prosjektgruppe med bistand fra
en Miljefyrtdrnkonsulent har i 2009 dokumentert tiltakene, og arbeidet med
miljefyrtarnsertifisering som mal. Sertifiseringen vil skje i lopet av forste halvar 2010.
Konsulenten uttalte blant annet dette i rapporten sin:
Det er sjelden a oppleve et slikt engasjement og kreativitet nar det gjelder a ta
initiativ og finne de gode miljo- og klimatiltakene. For avrig er det inspirerende a se
Iva Den norske kirke ved Bispematet og Kirkemotet allerede har bestemt vedrorende
kirkens miljemalsettinger og handlingsplaner.
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S 3 S 5 K -
Fra venstre: stifisdirektor Siv S. Birkeland og fra bispedommeradet: Dag Landmark, Lars Erlend Kielland. Marit Tingelstad.
Aslag Lajord, Sigmund Skullerud (vara), Solveig Fiske og Bjom Eidsvig. Foto: Adne Wesnes

Bispedemmeradet har i 2009 hatt felgende

sammensetning:

Leke medlemmer:  Marit Tingelstad, leder
Bjorn I. Eidsvag, nestleder
Jenny Skumsnes Moe
Aslag Lajord

Lek kirkelig tilsatt: ~ Dag Landmark

Geistlig representant: Lars Erlend Kielland

Biskop Solveig Fiske

Marit Tingelstad takket i 2009 av etter
5 % dr som leder i bispedommeradet.
Foto: Adne Wesnes

Hamar bispedemmes ungdomsrad har hatt slik sammensetning:
Anne Lise Ording (leder)

Kenneth Bengtsson

Tollef Graff Hugo

Derek Stothers

Kristoffer Schmidt

Nina B. Nordbye

Etikk

Den norske kirkes presteforenings yrkesetiske retningslinjer for prestetjenesten samt
etiske retningslinjer for statstjenesten folger som vedlegg til vér personalplan.
Personalplanen deles ut til nytilsatte prester pa introduksjonsdagen som arrangeres to
ganger i aret.
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Vedlegg

1. Bispedemmeradets evaluering av Kirkevalg 2009

2. Budsjett- og rapporteringskalender for Hamar
bispedemmerad/innarbeidelse av risikohandtering

3. Rapport fra risikogjennomgang i avdelingene

4. Etatsstatistikk

5. RAMU-rapport

6. REU-rapport

7. Sykefravar yngre prester

8. Utdrag av menighetenes arsstatistikk, samlet for bispedommet

9. Folkekirkestrategien

10. Folkekirkestrategi gjeldende fra 2010

1 1. Innrapportering til det sentrale statsregnskapet for 2009
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Julenatt, konsert i ruinene etter Valer kirke, 23. desember 2009. Foto: Gunhild Grenvold

Det hev ei rose sprunge ut av ei rot sa grann.
Som fedrane hev sunge: Av Isais rot ho rann,
og var ein blome blid

midt i den kalde vinter ved marke midnattstid.

S il x = - = & i l X 5l . _{ _... ..%‘. - . f . = l'J s
BA \@i‘ ‘1‘ Wl 2 B O O \1' ﬁ;' 'i" ﬁl‘ 'gﬂl’ ‘f B \E

1Y)




