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Arbeidstilsynet arbeider for eit godt
arbeidsliv. Giennom tilsyn og rettleiing
skal vi sja til at vedtaka i arbeidsmiljo-
lova blir felgde opp.
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Tilsyn gir kunnskap

Ved fleire arbeidsplassar arbeider dei no
systematisk for a fgrebyggje sjukdom

og skadar. Fleire verksemder veit meir om
arsakssamanhengane mellom fysiske,
ergonomiske, psykososiale og organisa-
toriske forhold. Som eit resultat av
Arbeidstilsynet sin innsats fglgjer fleire
verksemder opp dei sjukmelde og legg
arbeidsmiljget betre til rette for arbeids-
takarane sine for & unnga sjukefraveer og
for & redusere det. Det er 0g stadig fleire
verksemder som arbeider systematisk
for a fgrebyggje arbeidsulykker, og talet
pa skadar og skadeomfanget er redusert.

Ein kombinasjon av rettleiing og kontroll
fra Arbeidstilsynet er med pa a sikre
trygge og gode arbeidsplassar i Noreg.

Arbeidstilsynet er pa tilsyn i fleire
verksemder enn fgr. Ute pa tilsyn har
inspektgrane vore godt utstyrte med
rettleiingsmateriell, og mange verksemder
opplever at erfaringane fra tilsyna er
positive. Vi ser at tilsyna ofte fgrer til betre
kompetanse og stgrre engasjement.

| 2009 har vi gjennomfgrt neermare

15 300 tilsyn. Det er ein auke pa 11 prosent
samanlikna med 2008, og 38 prosent
samanlikna med 2007. Det er vi sveert
nggde med.

Svartenesta svarte pa i overkant

88 000 spgrsmal i fjor. Nettstaden
arbeidstilsynet.no hadde 1,7 millionar
besgk og har gjennomgatt ei stor
forbetring bade i innhald og utsjanad.
Klar informasjon som er lett tilgjengeleg
frd nettsidene og svartenesta, set leiarar
og tilsette i verksemdene i stand til
sjglve a ta tak i arbeidsmiljgutfordringar
og lgyse dei.

| 2009 har Arbeidstilsynet framleis arbeidd
med & hindre sosial dumping. Vi har

gjennomfgrt mange tilsyn og har fglgt ein
streng reaksjonspraksis.

Arbeidstilsynet avslgrer stadig lovbrot
knytte til arbeidskontraktar, arbeidstid og
overtid. | mange av sakene er det
indikasjonar pa svart gkonomi og illegalt
arbeid. Vi har d6g vore med pa a gjere
problemomradet synleg i det offentlege
rommet, og det skal vi halde fram med.

For & gi arbeidstakarar som er utsette for
sosial dumping, meir kunnskap om rettane
dei har som arbeidstakarar i Noreg,

har Arbeidstilsynet delt ut informasjon pa
arbeidstakarane sine eigne sprak.

Arbeidstilsynet har styrkt innsatsen for &
fa arbeidsgivarane til & fgrebyggje sjuke-
fraveer, leggje til rette for arbeidstakarar
med seerskilte behov og fglgje opp tilsette
som blir sjuke. Det er gjennomfgrt neermare
1700 tilsyn om dette temaet, og det er
gitt reaksjonar i omtrent 70 prosent av
desse tilsyna. Oppfglgingstilsyn viser at
tilsyna har fgrt til ein endra praksis pa dei
omrada der det er gitt reaksjonar. Palegga
har 0g gitt ringverknader i form av stgrre
merksemd omkring HMS generelt, tydeleg-
gjering av roller og betre informasjonsrutinar.

0gsa innanfor andre satsingsomrade,

til dgmes fgrebygging av eksponering for
stgy, kiemiske og biologiske stoff,
forebygging av arbeidsulykker og unge
arbeidstakarar er det gjort ein betydeleg
innsats i 2009.

| arsrapporten kan du mellom anna lese
om korleis etaten for vatn og avigp i
Vestby kommune tok tak i arbeidsmiljget
etter patrykk fra Arbeidstilsynet, og om
resultata fra Arbeidstilsynet sin kampanje
"Rett start for unge arbeidstakarar”.

: Direktgr
Ingrid Finboe Svendsen

Det er stadig fleire verksemder __
som arbeider systematisk for a
forebygge arbeidsulykker.




Om Arbeidstilsynet

Arbeidstilsynet er ein statleg etat

under Arbeidsdepartementet. Oppgava
til etaten er a fgre tilsyn med at verk-
semdene fglgjer krava i arbeidsmiljglova.
Arbeidstilsynet har 0g oppgaver i hgve
til andre lover, der ferielova og delar

av tobakkskade lova er dei viktigaste.

| tillegg har Arbeidstilsynet tilsyn

med leeringsmiljget til studentar ved
universitet og hggskular. Utlendingslova

Informasjon

NETT, SVARTENESTE 0G
INFOBROSJYRAR

| 2009 hadde arbeidstilsynet.no

1,7 millionar besgk. Dei mest populeere
sidene var regelverkssidene og fakta-
sidene. Faktasidene, som no tel fleire
enn 65, er temabaserte. Arbeidstilsynet
har via arbeidstilsynet.no formidla
mange nyheiter om arbeidsmiljg, i hovud-
sak gjennom nyheitsbrevet. Nyheitsbrevet
blei sendt ut til over 9000 abonnentar
kvar veke.

Arbeidstilsynet arbeider kontinuerleg
med a sja telefonar til svartenesta

i samanheng med nettsidene, slik at
nettsidene i stgrre grad skal kunne
avlaste svartenesta. Svartenesta til

og allmenngjeringslova gir Arbeidstilsynet
ansvar og rett til a fgre tilsyn med

Ignns- og arbeidsvilkar for utanlandske
arbeidstakarar.

Arbeidstilsynet har 567 tilsette.

Etaten skal fgre tilsyn med at om lag
240 000 verksemder fglgjer krava i
arbeidsmiljglova og tilhgyrande regelverk.
Arbeidstilsynet er bygd opp av eit

og rettleling

Arbeidstilsynet spelar ei sentral rolle
som ekstern kunnskapsformidlar og tok
imot om lag 88 000 telefonar og
e-postar om arbeidsmiljgforhold i 2009.
Alle radgivarane i svartenesta er drilla
pa a ha oversikt over alle slags arbeids-
miljgspgrsmal. Radgivarane veit aldri
kva for tema innringjaren vil spgrje om.
| tillegg skal dei fort ta stilling til om
saka hgyrer inn under regelverket eller
er regulert av avtalar mellom partane

i arbeidslivet. Spgrsmala kan og liggje i
grenselandet mot andre styresmakter.
Ofte vil det vere korrekt a vise inn-
ringjarane til andre tilsynsstyresmakter.

Arbeidstilsynet har via forlaget Gyldendal
sendt ut om lag 79 000 publikasjonar

direktorat og sju regionar med tilsyns-
kontor spreidde over heile landet.
Direktoratet ligg i Trondheim.

Arbeidstilsynets visjon er a bidra til a
skape eit godt arbeidsliv for alle,
gjennom a vere ein kompetent, solid
og synleg tilsynsetat.

til sjglvkost. | tillegg kjem gratis-
publikasjonane og publikasjonane som
blir delte ut ved tilsyn og fra region- og
tilsynskontora.

KUNNSKAPSFORMIDLING OG
PREMISSLEVERAND@R TIL MEDIA
Mykje av kunnskapsformidlinga skjer og
gjennom mediearbeid. Om lag 6400
presseklipp fra norske nettmedium
syner at Arbeidstilsynet er ein etat som
er synleg i det norske samfunnet.
Artiklar fra fagbladet Gjennom fagbladet
Arbeidervern har ein satt mange viktige
arbeidsmiljgutfordringar pa dagsorden.

Etaten skal fore tilsyn med at
om lag 240 000 verksemder
folgjer krava i arbeidsmiljglova
og tilhgyrande regelverk.
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Beskyttar seg mot smittefare

Karane som arbeider med vatn og avigp i Vestby kommune
veit godt at dei har ein jobb som krev at dei er ngyaktige og papasselege
for a unnga sjukdom. Etter patrykk fra Arbeidstilsynet legg kommunen

no betre til rette for smittevern.

— Det som gar i do, hamnar i avigpsvatnet.
Vi sgrgjer for at avigpet er ope, og at det
blir fgrt fram dit det skal. | denne jobben
seier det seg sjglv at vi kjem borti

bade smittestoff som finst i vatnet, og
giftige gassar som dannar seg i kloakken.
Derfor ma vi vere ngye med a bruke
verneutstyr, og vi ma vaske hendene
oftare enn dei fleste andre. Det er
Ragnar Eriksen, John Kronback og
Gunnar Nyland, som alle arbeider med
vatn og avlgp i Vestby kommune,

som fortel dette.

TENKTE IKKJE SA LANGT

Far Arbeidstilsynet inspiserte avlgps-
anlegga i Vestby kommune, var det
ingen teikn til at kommunen som
arbeidsgivar hadde vurdert helsefaren
til dei som arbeidde med avlgpsvatn,
slik lova krev. Langt mindre var det teikn
til konkrete planar for a gjere ein
eventuell smittefare minimal.
Arbeidsgivaren hadde heller ikkje sgrgt
for & leere opp arbeidstakarane slik at
dei kunne ta vare pa si eiga helse.

Kloakk inneheld
smittestoff og endotoksin
som kan gjere at
avlgpsarbeidarane blir
sjuke. Arbeidsgivaren
skal etter & ha radfort
seg med bedriftshelse-
tenesta, sgrgje for
arbeidsrutinar som
reduserer risikoen for
smitte. Alle tilsette skal
0g fa kunnskap som gjer
dei i stand til sjplve &
forebyggje smitte.

— Det er ein openberr risiko i samband
med dette arbeidet, men ingen av dei
som er tilsette hos oss, er nokon gong
blitt sjuke. Vi ma berre innrgmme at vi
rett og slett ikkje har tenkt pa dette,
seier driftssjef Arne Kristian Sogn i
Vestby kommune. No begynner vi
omsider a fa system pa arbeidsmiljget,
men vi matte altsa fa palegg fra
Arbeidstilsynet fgrst, seier han.

Smittefare krev ganske spesiell kompe-
tanse, noko verksemda sjglv sjeldan har.
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| Vestby kommune har dei gitt bedrifts-
helsetenesta konkrete oppdrag som dei
har Igyst, til dgmes vaksinasjonar og
oppleering av dei tilsette i smittevern.

— Ut over dette har vi nok ikkje trekt pa
denne kompetansen, seier Sogn.

No begynner vi
omsider a fa system
pa arbeidsmiljoet,
men vi matte

altsa fa palegg fra
Arbeidstilsynet forst.

SKAL VERNAST MOT SMITTE
Pumpestasjonane skal haldast ved like.
Nokre av dei er nye og konstruerte slik
at alt kan styrast fra utsida, mens dei
eldre stasjonane krev meir neerkontakt

med vatnet. Her ma sjglve pumpa
heisast opp fra kummen, eller "sumpa”,
som dei kallar han. Nar pumpa heng,
skal ho hggtrykkspylast. Mikroskopiske
dropar held seg svevande i lufta lenge
etter at spylinga er over. D3 er det lett &
puste inn smittestoff som virus eller
bakteriar, og det er ngdvendig a
beskytte seg.

Avlgpsarbeidarar, anten det er drifts-
operatgrar pa eit reinseanlegg eller avigps-
arbeidarar i ein kommune, skal ha ein
arbeidsplass som er lagd til rette for vern
mot smitte. Arbeidsgivaren har ansvaret
for at ingen blir infisert pa grunn av til-
hgva pa arbeidsplassen. Avigpsarbeidaren
skal etter lova fglgje opp dei tiltaka
arbeidsgivaren legg opp til, og han eller
ho skal vere ngyen med den personlige
hygienen for & halde smitte pa avstand.

GARDEROBESMITTE

Avlgpsgjengen er altsa klar over at dei
skal vere papasselege med ikkje a
spreie smitte. Derfor tek dei ikkje med
seg arbeidstgy heim, og arbeidsgivaren
sgrgjer for & fa vaska arbeidskleda.

Dei har to garderobeskap kvar, eitt for
reine klede og eitt for skitne. Haken med
det heile har vore at skapa star ved sida
av kvarandre, utan skilje mellom rein

og skiten sone. Andre driftsarbeidarar i
kommunen skifter i den same garderoben
og er blitt utsette for smittefare utan &
ha arbeidsoppgaver som krev spesielle
tiltak.

Dette er no, etter at Arbeidstilsynet har
vore pa kontroll, i ferd med a bli retta
opp. Driftsarbeidarane i Vestby skal
ikkje lenger ha nokon grunn til a frykte
smitte pa grunn av garderobeforholda.

Avlgpsvatnet inneheld ikkje bare smittestoff,
det produserer ogsa giftig gass. Verneombod
Ragnar Eriksen har pa seg eingangsklede néar
han méler gass for eventuell nedstigning i den
djupe, skitne og magrke kummen kor kloakken
flyt i bunnen.

VISSTE DU AT:

e Dei som arbeider med avlgpsvatn,
er sjuke i lengre periodar enn arbeids-
takarar med andre oppgaver.

e Alle som arbeider med avlgpsvatn,
skal vere vaksinerte mot polio, hepatitt
A og stivkrampe.

* Smittestoff og endotoksin kjem inn i
kroppen gjennom luftvegane, gjennom
rifter og sar i huda eller gjennom
slimhinnene i kroppen. Endotoksin er
sterke giftstoff som opphavleg har vore
ein del av ei bakteriecelle, og som etter
inhalasjon kan gi helseskadar, til dgmes
luftvegsirritasjon, tette luftvegar og
feberanfall.

Arbeidstilsynet
kommune seier prosjektleiar i
kjemi”, Gry Koller, at det er sveert viktig
a ha gode rutinar for personleg hygiene.

— Det er viktig a beskytte seg mot
sjukdom og smitte. Pa ein arbeidsplass
der dei handterer avigpsvatn, er det
ogsa heilt ngdvendig med kunnskap og
oppleering av driftsoperatgrar i jobben
dei skal gjere. Her har arbeidsgivaren eit
viktig ansvar, seier Koller.

| prosjektet “Betre kjemi” blei det
gjennomfgrt 787 tilsyn i 2009. Det blei
gitt reaksjonar til 628 av verksemdene
og til saman 2783 paleggspunkt. Utval-
de bransjar var mekanisk industri med
temaet varmt arbeid, bakeri med temaet
mijglallergi, avigp med temaet kjemikaliar,
og smittevern og laboratorium med
temaet kjemisk helsefare.

— Innanfor mekanisk industri blei det
gjennomfgrt 600 tilsyn, og det blei
avdekt manglar innanfor kartlegging,
risikovurdering, handlingsplan, ekspo-
nerings-/vurderingskontroll, informasjon

til tilsette og bruk av BHT. Tilsyna i dei
to andre bransjane held fram til hgvesvis
mars og oktober 2010, fortel Koller.

| 2010 og 2011 star ogsa desse bransjane

for tur:

¢ Bergverk, med hovudvekt pa silikose
og KOLS (kronisk obstruktiv
lungesjukdom)

¢ Oljeserviceneeringa, med hovudvekt
pa hud- og lungelidingar

e Smadyrveterineerar, med hovudvekt
pa ioniserande straling, kiemikaliebruk
og biologisk helsefare

¢ Asbestsaneringsfirma, for a fgrebyggje
langtidsskadar

e Frisgrar, med hovudvekt pa nytt krav
om godkjend bedriftshelseteneste og
ventilasjon

Malet er at etter besgk fra Arbeidstilsynet

skal verksemdene

¢ ha ei risikovurdering for kjemisk
helsefare

¢ ha ein tidfesta handlingsplan for
kjemisk helsefare basert pa ei risiko-
vurdering

¢ ha gjennomfgrt oppleering av dei
tilsette i kiemisk helserisiko

e ha knytt seg til godkjend bedriftshelse-
teneste

¢ ha vurdert om ein kan erstatte helse-
farlege kjemikaliar med kjemikaliar
som er mindre helsefarlege

e ha utfgrt malingar av luftforureininga i
arbeidsatmosfeeren nar dette er relevant

ARBEIDSTILSYNET

HAR SOM MAL...

...at talet pa verksemder som arbeider
systematisk for a farebyggje og varig
redusere risikoen for a bli sjuk eller
skadd av stgy og kjemisk og biologisk
eksponering pa arbeidsplassen, skal
auke (Strategisk plan for Arbeidstilsynet
2008-2011).

VISSTE DU AT:

e kjemisk og biologisk eksponering kan
fagre til alvorlege helseskadar og kan
over tid resultere i invaliditet og dgd.

e arbeidsrelatert stgy kan fgre til alvorlege
helseproblem. | tillegg til nedsett
hgyrsel kan konsekvensane av stgy
vere arbeidsrelatert stress og hggare
ulykkesrisiko.
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Plikt til a knyte til seg
godkjend bedriftshelseteneste

— Ei ny godkjenningsordning vil gjere bedriftshelsetenesta enda betre som
verkemiddel i arbeidet for eit godt og inkluderande arbeidsmiljg, sa daverande
statsrad i Arbeidsdepartementet, Dag Terje Andersen.

Fra 1. januar 2010 ma atte nye bransjar
knyte til seg bedriftshelseteneste (BHT).
Om lag 600 000 arbeidstakarar er
sysselsette i dei nye bransjane. Eit nytt
krav er dessutan at bedriftshelsetenesta
ma vere godkjend av Arbeidstilsynet.

Hallgerd Sjgvoll, som til vanleg er
tilsynsleiar i Arbeidstilsynet Nord-Noreg,
fekk prosjektleiaroppgava med a fgrebu
bade verksemder, bedriftshelsete-
nestene og ikkje minst tilsette i
Arbeidstilsynet pa det nye regelverket.

— 12009 har vi arbeidd med a leggje

til rette for innfgringa av dei to nye for-
skriftene. Mellom anna har vi utarbeidd
kommentarar til begge forskriftene.
Kommentarane inneheld djupare
informasjon om forskriftene og er nyttige
verktgy for bade verksemdene og
bedriftshelsetenestene, fortel Sjgvoll.
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Arbeidstilsynet fekk i tillegg ansvar for
godkjenning av bedriftshelsetenestene.
Eit godkjenningskontor blei oppretta,

og det er lagt til Arbeidstilsynet sitt
regionkontor i Skien. Kontoret er operativt
fra 1. Januar 2010, med fire saksbehandlarar,
ein jurist og tre BHT- faglege stillingar.

— Bade nye og gamle bransjar med

plikt til bedriftshelseteneste har fatt
informasjon om det nye regelverket, det
same har bedriftshelsetenestene. Vi har
0g hatt eit neert samarbeid med STAMI
sitt fagsekretariat for bedriftshelse-
teneste. STAMI har i tillegg vore ein
viktig informasjonskanal mot bedrifts-
helsetenestene, seier prosjektleiaren.

OPPLARING INTERNT ER VIKTIG
EKSTERNT

Alle regionar innanfor Arbeidstilsynet
og svartenesta til Arbeidstilsynet har

hatt regionkontaktane sine aktivt med i
prosjektet, noko som har gjort at
informasjon er spreidd til bransjar, verk-
semder og BHT-er.

— Denne organiseringa har ogsa i stor
grad gjort at det har vore lagt vekt pa
BHT-arbeidet i etaten, noko som er heilt
avgjerande for at endringane i regelver-
ket skal fa den gnskte effekten

i arbeidslivet, seier Hallgerd Sjgvoll.

Arbeidstilsynet sette i slutten av 2009
i gang eit nytt prosjekt, som arbeider
vidare med & informere om ordninga i
2010. | tillegg startar tilsyna opp. Det
er sett opp eit mal om at BHT skal vere
tema i alle tilsyn fra 1. januar 2010

i verksemder som har plikt til & vere
tilknytte BHT.

VALY 4
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NYE BRANSJAR

Dei nye bransjane er: helse- og sosial-
sektoren, undervisning, fiskeoppdrett
og klekkeri, gjenvinning, vakttenester,
frisgrbransjen, kraft- og vassforsyning og
tekoindustrien.

BRUK AV BHT

Arbeidsgivar skal sgrgje for at bedrifts-

helsetenesta hjelper til med:

* kartlegging av arbeidsmiljget, undersgking
av arbeidsplassar og arbeidsprosessar,
og vurdere risiko for helsefare.

¢ 3 fremje forslag om fgrebyggande tiltak

e overvaking og kontroll av arbeids-
takaranes helse

e individuell tilrettelegging

¢ informasjon og oppleering

® 3 svare pa spgrsmal fra arbeidstakarar,
verneombod og arbeidsmiljgutval.

Dei nye bransjane er: helse- og sosial-
sektoren, undervisning, fiskeoppdrett og
klekkeri, gjenvinning, vakttenester,
frisgrbransjen, kraft- og vassforsyning
og tekoindustrien.

GODKJENNINGSORDNING

Ordninga inneber at alle verksemder som
har plikt til & ha bedriftshelseteneste,
ma bruke ei godkjend ordning. Det blir
ogsa stilt tydelegare krav til korleis
verksemda skal nytte den godkjende
bedriftshelsetenesta.

For a bli godkjende ma bedriftshelse-
tenestene minst ha den tverrfaglege
kompetansen og det volumet som er
ngdvendig for & hjelpe verksemdene i
arbeidet med god fgrebygging og
inkludering. Ein finn neermare informasjon
om krava til kompetanse hos BHT pa
www.arbeidstilsynet.no/BHT.

Ei liste over godkjende BHT-er ligg pa
www.arbeidstilsynet.no/bhtreg. | lista kan
ein sja kven som har sgkt, og status for
sgknaden.

Helse- og sosialsektoren skal fra 1. januar 2010
vere tilknytta godkjend bedriftshelseteneste.
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Uro for nanopartiklar

Det er store forventingar til nanoteknologien og kva
denne teknologien kan brukast til. Men forelgpig veit
vi lite om kva for konsekvensar nanomateriale som
har komme pa avvegar i menneske eller i naturen,
kan ha. Eit nytt partssamansett prosjekt skal blant
anna kartlegge omfanget av produksjon og bruk av

nanoteknologi i Noreg.

Det er behov for a vite meir om kva for
eigenskapar ved dei ulike gruppene av
nanomateriale som potensielt kan gi
helseplager hos arbeidstakarar. Det er
mistanke om at enkelte nanomateriale
kan vere arsak til astma, KOLS og til og
med kreft, men det er enno ikkje pavist
hos menneske. Forsking pa moglege
negative biologiske effektar av nano-
partiklar heng langt etter forskinga pa
stadig nye bruksomrade for nanomateriale.

— D& asbesten kom, var det sett pa som
eit sveert godt byggjemateriale, men ein
visste ikkje at asbestfibrar pa avvegar
kunne vere skadelege, og at ein burde
beskytte seg nar ein arbeidde med det.
Det er viktig at vi rettleier verksemder og
arbeidstakarar som kjem i kontakt med
enkelte typar syntetiske nanomateriale,
pa ein god mate. Det gjeld seerleg dei
som arbeider med frie nanopartiklar,
som ein spesielt mistenkjer kan gi
negative helseeffektar ved eksponering,
seier seniorradgivar Astrid Lund Ramstad
i Direktoratet for arbeidstilsynet.

Arbeidstilsynet gnskjer no a bidra til &
intensivere HMS-arbeidet i forskings-
laboratorium, gryande produksjonslokale
og i samband med arbeid med og
handtering av avfall frd nanomateriale.

NY FAGGRUPPE ETABLERT

For a fa betre kunnskap om nanotekno-
logi i eit arbeidsmiljgperspektiv blei det
vinteren 2009 etablert ei faggruppe for
overvaking av arbeidshelserelaterte
aspekt ved nanoteknologien. Nano-
gruppa bestar av STAMI, Arbeidstilsynet
og Produktregisteret. Gruppa skal

mellom anna fglgje med i nasjonal og
internasjonal forsking og utvikling pa
omradet nanoteknologi, spesielt nar det
gjeld moglege negative helseeffektar av
nanomateriale pa arbeidstakarar.

Gruppa skal utarbeide og oppdatere ei
oversikt over bade nasjonalt og inter-
nasjonalt regelverk som er relevant for
nanoteknologisk arbeid, med spesiell
vekt pa helsemessige aspekt for
arbeidstakarar som kjem i kontakt med
nanomateriale. | tillegg skal ei regel-
verksgruppe med utspring i Nanogruppa
sja pa om det er ngdvendig & utarbeide
ei eiga norsk nanoforskrift.

— Det er ei viktig oppgave a identifisere
behovet for kunnskap om kva som ma
gjerast for & sikre arbeidsmiljget og
helsa til arbeidstakarar som produserer,
bruker eller handterer nanomateriale og
nanopartiklar, seier Lund Ramstad, som
er med i Nanogruppa.

Ast Arbeidstilsynet
meine c ig oppgave a sja pa
kva som n ast for & sikre arbeids-
miljoet og helsa til arbeidstakarar

som er i kontakt med nanomateriale
og nanopartik| Y

AKTIVT PARTSSAMARBEID
Kartlegging av omfanget av produksjon,
import og bruk av nanoteknologiske
produkt i Noreg er ein del av mandatet
til Nanogruppa. Eit partssamansett
prosjekt, Nanoprosjektet, er etablert for
a gjennomfare ei slik kartlegging. Det er
Arbeidstilsynet som leier prosjektet, og
det bestar i tillegg av representantar fra
LO, Norsk industri, STAMI og Produkt-
registeret.

Det er mistanke
om at enkelte
nanomateriale
kan vere arsak til
astma, KOLS og
til og med kreft.

— | januar 2010 blir det sendt ut ei
spgrjeundersgking til eit utval verksemder
(industri og forskingsmiljg) som vi gar ut
frd har aktivitetar som involverer

nanoteknologi. Data fra kartlegginga vil
gi ei viktig oversikt over kva for miljg
som arbeider med dette, kven som
arbeider der, og kva slags nanomateriale
og mengder av slikt materiale dei kjem i
kontakt med. | tillegg blir det utarbeidd
kvantitative oversikter over produksjon,
import, tilarbeiding og bruk av stoff og
produkt der nanomateriale inngar, seier
prosjektleiar Lund Ramstad. Resultata
blir publiserte varen 2010.

Tilsvarande kartleggingar har vore
gjennomfgrte i fleire europeiske land og
i USA. Det er sveert viktig ogsa i Noreg
a fa kunnskap om kva for miljg som
arbeider innanfor feltet nanoteknologi,
og kva for stoff og produkt, og
mengdene av dei, som blir importerte,
nytta og produserte. Dette gjeld bade
naerings- og arbeidslivet og forskings-
miljga.

NANOTEKNOLOGI OG
NANOMATERIALE

Nanoteknologi er tverrfagleg og involverer
kjemi, biologi, medisin, fysikk, elektronikk,
optikk og IKT. Teknologien gjeld ei teknisk
framstilling og manipulering av materiale
pa atomniva, som gjer det mogleg a
framstille materiale som er definerte ut
fra storleik, der minst éin dimensjon ma
vere i storleiksorden 1-100 nanometer
(nm = milliarddels meter, pa storleik med

eit virus), derfor nemninga nanomateriale.
For nanopartiklar gjeld at materialet er
i tre dimensjonar opptil 100 nm.

Nanomateriale kan behandlast teknisk
og kjemisk pa ulike matar for a fa fram
nye gnskte eigenskapar samanlikna med
stgrre partiklar pa mikroniva med lik
kjemisk samansetjing. Dei gnskte
eigenskapane kan vere ugnskte fra eit
arbeidsmiljg- og helsesynspunkt.
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Innsatsen mot sosial
dumping fortsetter

Finanskrisa i 2009 forte til faerre arbeidsplassar i byggenaeringa. Samtidig
konstaterte Arbeidstilsynet fleire grove tilfeller av sosial dumping.

Arbeidstilsynet har i 2009 halde fram
med innsatsen for a fgrebyggje sosial
dumping. Alle arbeidstakarar skal ha innvandrarar pa deira eige sprak.
lovlege arbeids-, lgnns- og tilsetjings- | gjennomsnitt har to av tre kontrollerte
vilkar. Arbeidstilsynet har hatt flest tilsyn  verksemder fatt palegg.

i byggebransjen, men har 0g gjennom-
fgrt tilsyn innanfor verftsindustrien,
landbruk, transport, reinhald og hotell
og restaurant.

aktgrar far fotfeste i norsk arbeidsliv.
Det er 0g formidla informasjon til arbeids-

OPPFOLGING AV NYTT REGELVERK
Hausten 2009 starta Arbeidstilsynet
tilsyn med at alle bemanningsfgretak er
lovleg registrerte. | Igpet av 2009 ser

Ved inngangen til 2009 registrerte
Arbeidstilsynet ein nedgang i behovet for
bruk av stansing som pressmiddel og ei

det ut til at dei aller fleste bemannings-
fgretaka er registrert hos Arbeidstilsynet.
Etaten planlegg auka kontrollaktivitet

etter denne forskrifta i 2010, innanfor
Dette var oppfatta som eit teikn pa ei bade byggjebransjen, reinhald, over-
positiv utvikling i byggjebransjen. Men natting og servering, og innanfor
tilsyn i mai 2009 avdekte dgme som transport.
kunne tyde pa ei forverring av arbeids-

tilhgva i delar av bransjen. Den negative

utviklinga blei stadfesta ved kontrollane

hausten 2009.

halvering av talet pd politimeldingar.

Alle arbeidstakarar
skal ha loviege
arbeids-, lonns- og
Tilsynet avdekte utover i 2009 fleire - == P
alvorlege enkelttilfelle av sosial dumping tllsetjlngswlkar.
i den uorganiserte og private delen av
bransjen, men etaten har ikkje tal som
dokumenterer at det var meir sosial
dumping i byggjebransjen i 2009 enn

| 2009 har etaten hatt som mal a
kontrollere at arbeidsgivaren fglgjer opp
allmenngjeringsforskrifta, og informere

tidlegare. Om dei alvorlege enkeltsakene
inspektgrane avdekte, er teikn pa at den
positive utviklinga i bransjen har stogga,
eller om dei er utslag av tilfeldige
svingingar, vil utviklinga i 2010 vise.
Arbeidstilsynet fglgjer den vidare
utviklinga i bransjen tett.

MANGE TILSYN OG STRENG
REAKSJONSPRAKSIS

For & fa bukt med sosial dumping har
Arbeidstilsynet i 2009 gjennomfgrt
mange tilsyn og har hatt streng reaksjons-
praksis. Dette for & motverke at userigse

om solidaransvar for oppdragsgivarar i
byggjebransjen. Solidaransvaret gjeld
frad 01.01.2010. Oppdragsgivaren er
ansvarleg for den plikta oppdragstakarane
nedover i ei kontraktskjede har til &
betale Ignn og overtidsgodtgjersle etter
allmenngjeringsforskrifter og feriepengar
etter ferielova. Tilsynet i 2009, mellom
anna med offentlege byggherrar,
avdekte at informasjonsplikta stort sett
var oppfylt mellom tingarar og hovud-
leverandgrar, men i mindre grad nedover
i kontraktskjeda.

Arbeidstilsynet har informert om den nye
forskrifta om solidaransvar pa etaten
sine nettsider. | 2010 vil Arbeidstilsynet
prioritere a kontrollere at regelverket om
pasjaplikt og solidaransvar for oppdrags-
givarar blir fglgt opp, ikkje minst av
offentlege byggherrar.

SAMARBEID MED ANDRE

Pa satsingsomradet sosial dumping tek
Arbeidstilsynet del i eit breitt samarbeid
med partane i arbeidslivet og med
bransjeorganisasjonane.

Dgme pa eit nyttig samarbeid med
andre etatar er tilsynssamarbeidet som
har vakse fram lokalt i fleire regionar
mellom Arbeidstilsynet og Skatteetaten.
I mange hgve er det ein samanheng
mellom sosial dumping og svart gkonomi,
og eit samarbeid om bade utveksling

av opplysningar og koordinering av
kontrollar er ngdvendig for gode resultat.

ARBEIDSTILSYNET

HAR SOM MAL...

...at alle arbeidstakarar i Noreg skal ha
lovlege arbeidsforhold (Strategisk plan
for Arbeidstilsynet 2008-2011).

VISSTE DU AT:

e arbeidsinnvandrarar og utanlandske
arbeidstakarar blir ofte utsette for
ulovlege arbeidsforhold i Noreg.

e Arbeidstilsynet har ein streng reaksjons-
praksis for & hindre at userigse aktgrar
far fotfeste.

A - “".‘ “‘/‘r‘
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EIT AR MED REGISTRERINGSPLIKT
FOR BEMANNINGSFORETAK
Forskrifta om obligatorisk melde- og
registreringsordning for bemanningsfgre-

tak som leiger ut arbeidskraft i Noreg,
tok til a gjelde 1. januar 2009, og fgre-
taka fekk frist til 1. mars med a registrere
verksemda si hos Arbeidstilsynet.
Bemanningsfgretak som ikkje er registrerte,
driv ulovleg utleige.

VISSTE DU AT:

e Per 31.12.2009 var det 1847 registrerte
bemanningsfgretak. Av desse var
249 utanlandske fgretak.

e Alle som leiger inn arbeidskraft, kan
enkelt ga inn pa nettsidene til
Arbeidstilsynet og finne ut kva for
vikarbyra det er lovleg a leige arbeids-
kraft hos.
| Igpet av 2009 ser det ut til at dei aller
fleste bemanningsfgretaka er lagde inn
i registeret. Arbeidstilsynet reknar med
at dei fa som ikkje har registrert seg,

i det alt vesentlege hgyrer til den
userigse delen av bransjen, eller at dei
er utanlandske firma som startar
oppdrag i Noreg.

Utanom norske vikarbyra er det flest
bemanningsfgretak fra Storbritannia,
Polen, Litauen, Sverige og Danmark som
har registrert verksemda si hos
Arbeidstilsynet.
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Dei fleste | byggjenaeringa

har ID-kort

Rundt 260 000 personar har fatt ID-kort sidan ordninga tok til a gjelde i
2008. Ordninga med ID-kort er med pa a gjere byggjenaeringa meir ryddig

og legg grunnlaget for betre og loviege arbeidsforhold i bransjen.

| lgpet av 2009 er ID-kort blitt ei etablert
ordning i byggjeneeringa. Mange bygg-
herrar og norske entreprengrar stiller
krav om ID-kort for a gi oppdrag til
underentreprengrar. Kravet til ID-kort
tek utgangspunkt i at opplysningar er
korrekt registrerte i lovpalagde offentlege
register. Ordninga reduserer risikoen for
gkonomisk misleghald i form av svart
arbeid, ulovleg bruk av utanlandske
arbeidstakarar og sosial dumping.

Pa denne maten er ID-kort med pa a
gjere byggjeneeringa meir serigs.

— Korrekt registrering av bedriftene i
Noreg og lovlege Ignns- og arbeidsvilkar
for arbeidstakarane er utgangspunktet

for & kunne drive eit systematisk helse-
og ulykkesfgrebyggjande arbeid pa
byggjeplassane, seier regiondirektar i
Arbeidstilsynet @rnulf Halmrast.

Ved inngangen til 2009 observerte
Arbeidstilsynet ein nedgang i talet pa
bedrifter utan ID-kort. | Igpet av aret er
det igjen meldt fra om at fleire er utan
ID-kort. Dette set Arbeidstilsynet i
samanheng med indikasjonar pa ein
vekst i den svarte gkonomien og userigs
aktivitet.

MISBRUK AV ID-KORT
Arbeidstilsynet ser ogsa at ID-kort blir
brukte av arbeidstakarar etter at

arbeidsforholdet er avslutta.

— Vi har mgtt pa arbeidstakarar med
ID-kort fra andre bedrifter enn den dei
arbeider for og som har oppdraget pa
den aktuelle byggjeplassen. Ei utvikling
med aukande misbruk av ID-kort vil bli
fglgd ngye av Arbeidstilsynet, seier
Halmrast.

GYLDIG I TO AR

Eit ID-kort er gyldig i to ar, sa lenge
arbeidstakaren ikkje endrar arbeids-
forholdet i denne perioden. Ettersom
ordninga no er to ar gammal, farebur
Arbeidstilsynet seg pa auka pagang med
spgrsmal om korleis bedriftene skal

ga fram for a fa nye kort.

Ei utvikling med
aukande misbruk
av ID-kort vil

bli folgd ngye av
Arbeidstilsynet.
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Nogde brukarar av Servicesenteret
for utanlandske arbeidstakarar

Forste oktober 2009 opna Servicesenteret for utanlandske arbeidstakarar i Kirkenes, og manaden
etter opna eit tilsvarande senter i Stavanger. Servicesenteret i Oslo blei opna hausten 2007, og melder
om stadig fleire besgkjande og svaert tilfredse brukarar.

Servicesentra for utanlandske arbeids-
takarar er eit samarbeid mellom
Arbeidstilsynet, politiet, Skatteetaten
og Utlendingsdirektoratet (UDI). Her far
arbeidsgivarar og arbeidstakarar
rettleiing om arbeidsvilkar i Noreg,

i tillegg til rask saksbehandling av
sgknader.

— Arbeidstilsynet si oppgave pa service-
senteret er & gi informasjon om rettar og
plikter i norsk arbeidsliv. Det er viktig at
utanlandske arbeidstakarar far
kunnskap om kva for reglar som gjeld,
og kva for rettar og plikter som fglgjer
med eit arbeidsforhold i Noreg. Slik kan
vi hjelpe til med a fgrebyggije sosial
dumping, sa direktgr Ingrid Finboe
Svendsen i Arbeidstilsynet da dei to nye
sentra blei opna.

STADIG FLEIRE

Servicesenteret i Oslo hadde over 67 700
besgkjande i 2009. Det er ein auke pa
nesten fire prosent fra 2008. Ei brukar-
undersgking ved servicesenteret i Oslo
viste at 94 prosent av dei som blei
spurde, opplevde a ha fatt god service.
Brukarane gav tilbakemelding om god
rettleiing pa eit sprak dei kunne forsta,
og dei var nggde med den raske saks-
behandlinga. Utanlandske arbeids-
takarar har eit stort informasjonsbehov
om regelverket og om korleis systemet
fungerer i Noreg. Boka "Ny i Norge” som
Integrerings- og mangfoldsdirektoratet
(IMDI) har ansvar for, og som blei lansert

pa servicesenteret i september, er blitt
godt motteken av brukarane av
servicesentra.

FRAMLEIS FLEST FRA POLEN
Arbeidsinnvandrarar fra Polen har ogsa i
2009 vore den stgrste brukargruppa pa
senteret, deretter fglgjer statsborgarar
fra Litauen og Tyskland. Dei fleste arbeider
innanfor bygg- og anleggsbransjen,
transportsektoren, helsesektoren eller
reinhaldsbransjen.

Arbeidstilsynet far flest spgrsmal om
arbeidskontraktar og utbetaling av Ignn.

Det har 0g vore ein auke av spgrsmal
om permitteringar og oppseiing.

Dei fleste av dei som har kontakta
Arbeidstilsynet, arbeider i byggje- og
anleggsbransjen, eller innanfor rein-
halds- eller restaurantbransjen.

Arbeidstilsynet far mange tips om
uverdige arbeidsforhold og fglgjer opp
med kontroll. Sosial dumping og svart
gkonomi heng ofte saman, og det blir
fanga opp mykje informasjon om userigse
verksemder gjennom samarbeidet mellom
dei ulike etatane pa servicesentra.

Opning av Servicesenteret i Kirkenes. Fré venstre regiondirekter Truls Johannesen i Arbeidstilsynet
Nord-Noreg, senterleiar Wenche Henninen, regiondirektar Rolf Kare Jensen i Skatt Nord og
assisterande avdelingsdirektar i UDI, Christine Wilberg Poulsson.
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Skaper tryggleik i verksemdene

I 2009 har Arbeidstilsynet gjennomfgrt 774 tilsyn der inspektgrane har sett pa korleis verk-
semdene handterer og fgrebyggjer vald og truslar. — Det kan fa alvorlege konsekvensar for
dei tilsette dersom dei ikkje veit korleis trusselsituasjonar skal handterast, seier Annik Apall
Austad i Arbeidstilsynet.

Personar som arbeider aleine eller har kvelds- og nattarbeid er spesielt utsette for vald og truslar. Derfor har Arbeidstilsynet giennomfart tilsyn blant
anna ved bensinstasjonar og kioskar.

andre. Derfor er tilsyna blitt gjennom-
forte pa stader som til dgmes kioskar,
bensinstasjonar, nattklubbar, post-
kontor, gullsmedar, busselskap, lege-
vakter og krisesenter.

Ho er prosjektleiar for Arbeidstilsynet sin
tilsynsaksjon nar det gjeld temaet vald
og truslar. Stadig fleire blir utsette for
vald og truslar pa jobb, og slike hendingar
kan gi store helseplager for den enkelte
tilsette. Det er viktig at verksemder har
konkrete tiltak for & fgrebyggje og
handtere vald og trusselsituasjonar.

— | alle bransjane vi har besgkt, er vald
og truslar ein relevant arbeidsmiljgfaktor,

og vi ser at tilsyna har vore viktige,
seier Austad.

Arbeidstilsynet har valt ut verksemder
etter risikoutsette situasjonar. Personar
som arbeider aleine, har kvelds- og
nattarbeid, arbeider opp mot publikum,
klientar, pasientar og brukarar eller
arbeider med verdisaker og pengar, er
oftare utsette for vald og truslar enn

NOKRE ERFARINGAR

Det er gitt 776 reaksjonar, fordelte pa
462 verksemder, knytte til manglar eller
behov for forbetringar i det systematiske

NY RETTLEIAR OM VALD OG
TRUSLAR

Arbeidsgivaren har ansvar for at arbeids-
takarane sa langt det er mogleg, er
beskytta mot vald, truslar og uheldige
belastingar. Arbeidsgivaren har ansvar for
a fgrebyggje, handtere og fglgje opp

vald og truslar gjennom eit kontinuerleg
og systematisk helse-, miljg- og sikkerheits-
arbeid (HMS-arbeid).

Arbeidstilsynet har i 2009 utarbeidd ein
ny rettleiar om vald og truslar. Rettleiaren
skal vere eit verktgy i arbeidet med a
farebyggje og handtere vald og truslar pa
arbeidsplassen. Han inneheld ei utgreiing
av problemomradet og gir konkrete rad
om fgrebygging, handtering og oppfgalging.
Malgruppa er arbeidsgivarar, men rett-
leiaren er like aktuell for arbeidstakarar,
verneombod, tillitsvalde og bedrifts-
helsetenesta.

Rettleiaren kan bestillast pa
www.arbeidstilsynet.no.

helse-, miljg- og sikkerheitsarbeidet.
Det er 0g forskjell mellom bransjane.

— Verksemder som hgyrer inn under
store konsern, til dgmes bank, post,
kioskar, bensinstasjonar og butikkjeder,
har ein tendens til & lene seg litt i over-
kant mykje pa det sentrale systemet.
Mange arbeider for lite med lokal risiko-
kartlegging, med tilhgyrande handlings-
plan pa lokalt niva. Det fgrer og til at det
er liten medverknad fra verneombodet
pa dette omradet. Vi ser og eit forbetrings-
potensial nar det gjeld oppleering.
Arbeidsgivaren ma ha oversikt over kven
som har fatt oppleering, og nar, seier
Austad.

— Nar det gjeld sma verksemder, til
dgmes innanfor utelivsbransjen, vare-
handelen og helsesektoren (helsesenter,
legevakt), finn vi at HMS-systema ofte er
mangelfulle eller er heilt fraverande.

Dei aller fleste har fysiske tiltak som
alarm og kamera pa plass, men doku-
mentasjon og kommunikasjon til dei

tilsette om korleis dei kan fgrebyggje og
handtere vald og truslar, kan absolutt
bli betre.

Ein viktig fgresetnad for at eit HMS-
system skal fungere, er at det er eigna,
og at det er levande i verksemda.

— Mange stader kan systemet vere pa
plass, men det systematiske arbeidet er
fraverande, seier Austad.

Helse- og sosialtenesta lever med denne

problematikken kvar dag, og her er det
mange som har gjort ein god jobb for &
farebyggje vald og truslar pa sin institusjon,
i sin bufellesskap eller i heimetenesta.
Men Austad kan fortelje at ogsa blant
desse er det mange som har fatt palegg.

RISIKOFAKTORAR

Ei erfaring er at tids- og arbeidspress
kan fgre til at planlagde tiltak mot vald
og truslar ikkje blir gjennomfarte.
Organisatoriske arbeidsforhold som har
vist seg a vere viktige for a farebyggje
vald og truslar, er skriftlege rutinar,
tilstrekkeleg bemanning, medverknad
og oppleering.

Arbeidstilsynet har og lagt vekt pa a
auke forstainga for at vald og truslar
bade kan gi muskel- og skjelettplager og
psykiske plager.

— Ei valdshending kan opplagt fare til
fysisk skade pa kroppen, men ogsa
truslar kan gi fysiske konsekvensar.
Psykiske reaksjonar kan 6g manifestere
seg i form av fysiske plager. Dette fagrer
til store kostnader for samfunnet,
verksemdene og dei arbeidstakarane
som blir ramma.

— Uheldige arbeidsmiljgbelastingar som
vald og truslar kan fgrebyggjast ved at
arbeidet blir organisert og lagt til rette
pa ein slik mate at risiko knytte til
arbeidsforholda blir reduserte, seier ho.

VIKTIG RETTLEIINGSARBEID

Mange verksemder har vore fornggde
med tilsynet.

— Dei er gjennomgaande fornggde med
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rettleiinga og det materiellet som blir
delt ut. Tilbakemeldinga er at dei no har
forstatt at dette er viktig arbeid for
verksemda, og at det ma ha prioritet.
Eg tolkar det slik at dei meiner dei no er
betre i stand til & ta vare pa sitt eige
arbeidsmiljg.

Det er viktig at verk-
semder har konkrete
tiltak for a fore-
byggje og handtere
vald og trussel-
situasjonar.

Inspektgrane har hatt ein god del rett-
leiingsmateriell som dei har teke med ut
i verksemdene. Tidleg i prosjektet blei
det utarbeidd eit faktaark om vald og
truslar, og hausten 2009 blei rettleiaren
om vald og truslar klar.

— Dette er nyttige verktgy som verksemda
kan bruke i det fgrebyggjande arbeidet,
avsluttar Austad.

ARBEIDSTILSYNET

HAR SOM MAL...

...at talet pa verksemder som arbeider
systematisk for a farebyggje arbeids-
relaterte og uheldige psykiske belastingar,
skal auke (Strategisk plan for
Arbeidstilsynet 2008-2011).

VISSTE DU AT:

e arbeidsrelaterte psykiske belastingar
og muskel- og skjelettplager har saman-
heng med psykososiale og organisa-
toriske forhold. /:\rsakssamanhengane
er samansette.

¢ uheldige organisatoriske og psyko-
sosiale forhold er den dominerande
arsaka til sjukdom og utstgyting
fra arbeidslivet.
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Rett start for unge
arbeidstakarar

| to veker i sommar reiste inspektgrar over hele landet ut pa 322 umelde tilsyn i verksemder
med mange unge arbeidstakarar. Ungdommar mellom 18 og 24 ar er 50 prosent meir utsette

for arbeidsulykker enn arbeidstakarar i andre aldersgrupper, i folgje tal fra EU.

Under tilsynsaksjonen fann inspektgrane
mellom anna ein 21-arig truckfgrar utan
sertifisert oppleering. Dei fann 0g unge
utanlandske arbeidstakarar som
arbeidde 200 timar i manaden pa eit
hotell, utan & fa overtidsbetaling. Dei
arbeidde 12 timars skift, og det stod i
arbeidskontrakten at dei skulle arbeide
ca. 200 timar per manad. Det blei 6g
registrert 16-aringar aleine pa jobb til
klokka 05 om natta i ein kiosk.

Arbeidstilsynet fann ut at seks av ti
arbeidsgivarar braut krava i arbeids-
miljglova om & gjennomfare risikovurdering
for tilsette under 18 ar. 27 prosent
mangla skriftleg arbeidsavtale, og 24
prosent gav ikkje ungdommane god nok

Unge arbeidstakarar er ofte mellombels tilsette, veit lite om risiko og har lite kunnskap om rettar og plikter.

oppleering. Til saman blei det gitt 438
reaksjonar.

Eit anna omrade som blei kontrollert,
var gjennomfgringa av listefgring av
unge under 18 ar. Lova gir arbeids-
givarar i verksemder med meir enn 20
tilsette palegg om & lage ei eiga liste
over arbeidstakarar under 18 ar, for & gi
best mogleg oversikt og vern. Det blei
0g sett pa bruken av personleg verne-
utstyr og arbeidstid, mellom anna
pausar og nattarbeid. Ei fastfood-verk-
semd i ei landsomfattande kjede blei
meld til politiet for brot pa fgresegnene
om nattarbeid.

— Det er viktig & komme tidleg pa banen
og na dei som er pa veg inn i arbeids-

livet, med relevant informasjon. Malet er
a betre tryggleiken til dei som er nye i
arbeidslivet, og & auke kunnskapen

om arbeidsmiljg, plikter og rettar, bade
hos dei unge arbeidstakarane og hos
arbeidsgivarane deira, seier direktgr
Ingrid Finboe Svendsen i Arbeidstilsynet.

MA BLI MEIR BEVISSTE

At unge arbeidstakarar skal ha skriftlege
arbeidskontraktar og arbeidsvilkar som
er i trad med arbeidsmiljglova, er
sjglvsagt. Arbeidsgivarar ma og bli meir
bevisste om dei risikoane som unge
arbeidstakarar er utsette for, og dei ma
tilpasse arbeidet etter kor modne dei
unge arbeidstakarane er, og kva slags
erfaring og dugleik dei har.

— Det var overraskande at sapass
mange arbeidsgivarar ikkje hadde
gjennomfgrt seerskild risikovurdering
knytt til arbeid av ungdom under 18 ar.
Det kan vere at forskrifta er lite kjend,
men det er grunn til & tru at mange
arbeidsgivarar bgr ta det meir alvorleg at
det & ha unge arbeidstakarar fgrer til at
ein ma ta ekstra omsyn. Ettersom
omfanget av arbeidserfaring og kor
moden ein er, varierer fra person til
person, ma det gjerast ei individuell
vurdering av personar under 18 ar med
omsyn til kva arbeidsoppgaver dei kan
utfgre, kva dei ikkje kan gjere, og kva
slags tilrettelegging som er ngdvendig,
seier Jon Helge Vaeng, prosjektleiar
for Arbeidstilsynets nasjonale prosjekt,
"Rett start for unge arbeidstakarar”.

HOG RISIKO
Unge arbeidstakarar er ofte mellombels
tilsette. Dei veit gjerne lite om risiko og
har lite kunnskap om rettar og plikter.
Ein fijerdedel av dei som begynner pa
vidaregaande skule, er darlege til a lese.

Arbeidstakarar under 25 ar star for

13 prosent av alle melde yrkesskadar i
perioden 2003-2007. Og skadefrekvensen
aukar.

Dei har ofte mangelfulle arbeidskontraktar,
og dei har mindre erfaring med arbeids-
miljg og konsekvensar av uheldige
arbeidsmiljgforhold. 44 prosent av
arbeidstakarane mellom 16 og 24 ar
arbeider utanom ordinaer dagtid.

— Barn og unge gjer seg oftare skuldige i
handlingar som kan fgre til fare bade for
dei sjglve og andre. Arbeidsgivarar har
eit spesielt ansvar for a fglgje opp desse
arbeidstakarane med tilrettelegging og
oppleering. Eg oppfordrar ogsa foreldre
til a fglgje opp ungane tett nar dei
begynner a jobbe. Fglg med pa om

ungane har arbeidskontraktane i orden,
og at dei ikkje utset seg for farar pa
arbeidsplassen, seier Vaeng.

FUNN FRA ARBEIDSTILSYNET SIN

TILSYNSAKSJON SOMMAREN 2009

® 73 % gav arbeidstakarane skriftlege
arbeidsavtalar

® 40 % hadde vurdert arbeidsmiljgrisikoen
for arbeidstakarane under 18 ar

® 76 % hadde gitt arbeidstakarane ngd-
vendig oppleering

* 85 % hadde sikra at arbeidstakarane
brukte personleg verneutstyr der det var
ngdvendig

® 21 % av verksemdene fgrer liste over
arbeidstakarar under 18 ar

* 91 % heldt seg innanfor reglane for natt-
arbeid for arbeidstakarar under 18 ar

® 96 % av verksemdene gav arbeids-
takarane ngdvendige pausar

* Varehandelbransjen og overnattings- og
serveringsbransjen blei mest besgkte,
sidan det er her stgrsteparten av dei unge
sommarvikarane finst.

ARBEIDSTILSYNET

HAR SOM MAL...

...a auke arbeidsmiljgkunnskapen hos
unge arbeidstakarar (Strategisk plan for
Arbeidstilsynet 2008-2011).

VISSTE DU AT:

o ifglgje tal fra EU er ungdommar mellom
18 og 24 ar 50 prosent meir utsette
for arbeidsulykker enn arbeidstakarar i
andre aldersgrupper.

e for arbeidstakarar under 18 ar gjeld det
spesielle reglar for kva risikofaktorar
dei kan utsetjast for, og spesielle reglar
for arbeidstid.
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Nye nettsider for Arbeidstilsynet

Arbeidstilsynet fekk hausten 2009 nye nettsider. Formalet med dei nye nettsidene er forst
og fremst a gjere det lettare for brukarane a finne fram til det dei sgkjer etter.

Ei av dei endringane som brukarane av
nettstaden oppdagar fgrst, er nok
stikkorda pa framsida. Stikkorda er
valde ut fra statistikk om kva for tema
det er mest sgkt pa, og ut fra kjennskap
til brukarane. Bolken om nyheiter har
derimot fatt mindre plass. Eit av hovud-
mala med den nye nettstaden er at
Arbeidstilsynet som organisasjon skal fa
ein enklare kvardag, og at Arbeidstilsynet
si svarteneste skal fa feerre enkle ja/
nei-spgrsmal.

Arbeldstilsynet

Kontrall og wealedning om ar
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Betre og meir forstaeleg innhald
Faktasidene er dei sidene som i mange
ar har vore dei mest populaere pa
arbeidstilsynet.no. Desse sidene har fatt
ny drakt, med enklare sprak og med
brukarhistorier som synleggjer nokre
vanlege problemstillingar. Arbeidstilsynet
si svarteneste veit mykje om kva folk
lurer pa, og om kva for tema der infor-
masjonen pa nettsidene ikkje har vore
forstaeleg nok. Dette har vore verdifull
informasjon i utviklinga av dei nye
nettsidene.
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Sgkefunksjonen er blitt mykje betre,
mellom anna ved at vi foreslar sider som
vi meiner brukaren har nytte av a lese.
Alle tema er grupperte alfabetisk pa sida
“Innhald a-3a”. | tillegg finn ein att dei
gamle kategoriane “Regelverk”,
“Publikasjonar” og “Skjema”. HMS som
tema er dessutan blitt lyft inn, og
relevant innhald er samla pa ein stad.
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regelhjelp.no

hjelper stadig fleire

1 2009 hadde regelhjelp,no 228 450 besokjande. Det er 25 prosent
fleire enn i 2008, og brukarane oppfattar nettstaden som nyttig.

Pa regelhjelp.no er HMS-krav presenterte
enkelt og oversiktleg for dei fleste
bransjar. Krava kan sgkjast opp ved &
skrive inn namnet pa verksemda eller
organisasjonsnummeret.

Det er Direktoratet for samfunnssikker-
heit og beredskap, Mattilsynet, Arbeids-
tilsynet, Klima- og forureiningsdirektora-
tet (KLIF), Helsedirektoratet og
Neeringslivets sikkerheitsorganisasjon
(NSO) som star bak nettstaden. | 2009
overtok Arbeidstilsynet driftsansvaret
for regelhjelp.no fra KLIF.

BRUKARKARTLEGGING

Regelhjelp.no skal vere ein nyttig og
brukarvennleg nettstad. | 2009 blei det
gjennomfgrt ei enkel brukarkartlegging,
der til saman 800 brukarar var med.
Formalet var a kartleggje kven som
bruker nettstaden, og dessutan kva dei
meiner om regelhjelp.no.

| tillegg til dei tre avkryssingsspgrsmala
om identiteten til verksemda fekk alle
hgve til 8 kome med ei vurdering av
nettstaden. 68 prosent gav slik tilbake-
melding. Sa godt som alle oppfattar
nettstaden som nyttig. Enkelte peiker

ogsa pa at nettstaden er eit brukar-
vennleg og lettfatteleg oppslagsverk.

NYTTIGE NYHEITER

| brukarkartlegginga framhevar mange
ogsa abonnementsordninga og den
tidsvinninga det gir a bli oppdatert pa
regelverket for eigen bransje. Ved
utgangen av 2009 hadde regelhjelp.no
6259 nyheitsabonnentar. Dette er ein
auke pa 17 prosent fra 2008. Bygg og
anlegg er dei bransjane som har klart
flest abonnentar. Sidene til desse to
bransjane er framleis blant dei mest
besgkte bransjesidene i 2009.
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Arbeidstilsynets satsing "Med skulen som arbeidsplass”:

Saers godt i arbeidsmiljo

Norske skular har rutinar for a skape trygge og gode arbeidsplassar. Men ikkje alle
er like gode til a folgje planane og bruke verktgya. Velkommen til ein skule som arbeider
malretta med a dokumentere helse, miljg og sikkerheit (HMS) for dei tilsette.

Eit godt stykke unna papirfabrikken og
den kjende Mosselukta ligg bydelen
Krapfoss, eit omrade i Moss kommune
som er bygd opp pa tgmmer og gammal
sagbruksindustri. | dag er slitarane fra
arbeidarklassen for lengst oppsagde og
bytte ut med barnefamiliar fra middel-
klassen. Mellom alle trehusa ligg
Krapfoss skole, ein barneskule med 220
elevar og tjue tilsette.

TIMEPLAN FOR ARBEIDSMILJ@
Arbeidstilsynet gjennomfgrte i 2009
mange tilsyn i skulane. "Med skulen
som arbeidsplass” var tittelen pa
tiltaket. Her blei det sett neermare pa
korleis skulane driv fgrebygging, og
korleis dei handterer arbeidsmiljget.
Det kan ofte vere forhold som kan ha
uheldige verknader bade pa dei tilsette
og pa heile arbeidsmiljget. Sentrale
tema i tilsyna var konfliktar pa arbeids-

plassen, risikovurderingar, beredskap,
omstillingsprosessar og inneklima.

Skuleleiinga har
plikt til a folgje
opp denne under-
sokinga blant
personalet.

— Skulefolk er gode til & tenkje pa alle
tenkjelege og utenkjelege hendingar.
Risikobiletet pa skulane er i endring fra
ar til ar, med nye problemstillingar.

Pa Krapfoss skole har vi klare rutinar og
metodar for & setje helse, miljg og
sikkerheit (HMS) pa dagsordenen, seier
rektor Hanne Rgst.

KONFLIKTAR | SKULEN
Krapfoss skole har gode planar og

rutinar for a kartleggje arbeidsmiljg-
utfordringar. Saerleg har pressa skrive
mykje om krakilske elevar i skulen.

— Vi har hatt episodar der tilsette er blitt
sparka og slatt av elevar. Slike grense-
sprengande hendingar er dessverre ein
del av skulekvardagen. Pa Krapfoss har
vi klare retningslinjer for korleis vi skal
ta fatt i slike saker, og det gjer oss
tryggare, fortel leerar og spesialpedagog
Ingeborg Jordbakke.

DOKUMENTERER RUTINAR
Korleis greier de a skape eit god
arbeidsmiljg?

— Det spgrsmalet har vi fatt ein del gonger
frd andre skuleleiarar etter at Arbeids-
tilsynet besgkte skulen. Det var eit
positivt mgte, og det viste at vi er pa
rett veg med a skape eit godt arbeids-

Hanne Rgst er rektor, og Line L. Andersen verneleiar og inspektar
pa Krapfoss skule i Moss. Pa skulen har dei klare rutinar og metodar
for a setje helse, miljo og sikkerheit pa dagsorden.

miljg. Mgtet blei eit regelrett klapp pa
skuldra for det arbeidet vi har gjort for

a skape eit god arbeidsklima, fortel
Rgst. Det eine er a ha rutinar, noko anna
og kanskje enda viktigare er a bruke dei
operativt og kunne dokumentere
innsatsen, fortel R@st, som legg til at pa
Krapfoss finst det mgteplassar der
tilsette kan medverke.

FOLGT OPP AV ARBEIDSSTOKKEN

| Moss kommune har dei toarige
undersgkningar, forkorta OLI, som stéar
for operativ leiingindeks, som maler
engasjementet blant leiarane. Under-
sgkinga byggjer pa seks enkle pastandar
om Korleis dei tilsette kan paverke det
daglege arbeidet. | motsetning til andre
malingar viser OLI leiaren si evne til &
engasjere og skape ein arbeidsplass for
positive og konstruktive tilbakemeldingar.
Reint praktisk blir OLI gjennomfgrt som
ei spgrjeundersgking blant tilsette i
skuleverket om deira eige arbeidsmiljg
og deira eigen arbeidssituasjon. Skule-
leiinga har plikt til & fglgje opp denne
undersgkinga blant personalet. Det skjer
ogsa pa Krapfoss, som i tillegg gjennom-
farer ei eiga arleg medarbeidarundersgking.

— Som verneombod er eg med pa denne
undersgkinga. Det er viktig & kunne vite
kva som er godt, og kva som ikkje er

det, seier verneombod Heidi Nord Berg.

— | det heile er arbeidstokken pa
Krapfoss skole godt fornggde med
arbeidsforholda. Og nar folk trivst, har
dei ikkje sa mykje & klage over. Dermed
ma vi ogsa argumentere godt nar vi ber
dei svare pa den arlege medarbeids-
undersgkinga.

Skulefolk er

gode til a tenkje
pa alle tenkjelege
og utenkjelege
hendingar.

ROSENRAUDT ELLER IKKJE?
Erfaringane fra Krapfoss viser at det
ikkje berre er & gi dei tilsette ein bunke
papir eller vise dei alt som ligg ute pa
intranett. Moss kommune har ogsa laga
permar med krav til arbeidsmiljget.

— Det nyttar ikkje & sitje passivt og tru
at tilsette tek til seg all mogleg infor-
masjon utan vidare. Her handlar det om
a bruke dei pedagogiske verktgya. Det
kan til dgmes vere & sende nyttige
HMS-tips ut ein gong i veka pa e-post og
ta opp spgrsmal omkring eige arbeids-
miljg blant kollegaene pa leerarrommet,
fortel Rgst. Ho fortel at ogsa Krapfoss
skole har sine utfordringar, med ein del
avvikande elevar, sma skulerom og

Arbeidstilsynet | Arsrapport 2009

branntilsynet som ikkje gir dei lov til

a bruke ein del av korridorane i
undervisninga. Men det viktigaste er at
skulen i mange ar har skapt og bruker
HMS-verktgya aktivt. Og dei kjem godt
med den dagen det verkeleg trengst,
konstaterer Rgst.

ARBEIDSTILSYNET

HAR SOM MAL...

...at talet pa verksemder som legg til
rette for arbeidstakarane sine og fglgjer
opp dei sjukmelde, skal auke (Strategisk
plan for Arbeidstilsynet 2008-2011).

VISSTE DU AT:

e ved a leggje til rette arbeidsplassen
for dei tilsette kan ein redusere risikoen
for arbeidsrelatert sjukdom og skade
og hindre at arbeidstakarar fell utanfor
arbeidslivet.

arbeidsgivaren skal ha ein skriftlig
rutine for a fglgje opp sjukefraveer hos
dei tilsette og skal mellom anna vurdere
tilretteleggingstiltak.

arbeidsgivar har plikt til & sgrgje for at
arbeidet organiserast og vert lagt til
rette slik at arbeidstakarane ikkje vert
utsett for uheldige psykiske og fysiske
belastingar.
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Daodeleg kamskjeldykking

| januar 2009 omkom ein 31 ar gammal polsk statsborgar under dykking etter kam-
skjel i Fraya kommune i Sgr-Trendelag. Dette var det tredje dgdsfallet pa sju ar blant
dei rundt 30 dykkarane som livnhzerer seg ved a dykke etter kamskjel i omradet.

Statistikken teiknar eit dystert bilete

av tryggleiken i kamskjelbransjen pa
trgndelagskysten. Arbeidstilsynet i
Midt-Noreg har gjennom ara samarbeidd
med politiet og Kystvakta om umelde
inspeksjonar blant kamskjeldykkarane.
Men sjglv med helikopter og batar har
det vist seg krevjande a fare eit effektivt
tilsyn med ei verksemd som til dels gar
fgre seg under vatn og med raske batar
mellom 8000 holmar og skjer.

| manadsskiftet mars—april 2009
inviterte Arbeidstilsynet i Midt-Noreg til
eit ope informasjonsmgte med kamskjel-
bransjen pa Frgya. P4 mgtet kom det
fram historier om "vill vest” og
uforsvarlege dykkeoperasjonar med
nestenulykker, ukontrollerte oppstigingar,
trykkfallsjuke og dykkarar som svimar
av etter at arbeidsdagen er over. Det var
likevel ei gjengs oppfatning at trygg-
leiken har betra seg gjennom ara. Bade
Arbeidstilsynet og aktgrane i bransjen
meiner at tryggleiken ved kamskjel-
dykking er god nok dersom ein fglgjer
reglane.

Den gjeldande forskrifta om dykking blei
fastsett i 1990. Dykkeforskrifta inneheld
relativt omfattande og detaljerte krav,
med det formalet & oppna sikker
dykking. Men etter at dykkeforskrifta tok
til & gjelde for meir enn 18 ar sidan,

har bade teknologien og prosedyrane
endra seg mykje.

NY DYKKEFORSKRIFT

| mars 2009 sende Arbeidstilsynet eit
forslag om ny dykkeforskrift ut pa
hgyring. Den nye forskrifta presiserer
arbeidsgivaren si plikt til & planleggje,
risikovurdere og organisere arbeidet, og
ho inneheld strengare krav til dokumen-
tasjon av dykka. Det skal gjere det
lettare bade for arbeidsgivaren og den
enkelte dykkaren & fgre kontroll med
dykkinga. Arbeidstilsynet foreslar
dessutan a innfgre eit krav om melde-
plikt for alle dykk som blir planlagde
med dekompresjonsstopp. Betre
dokumentasjon fra dykkinga vil, saman
med meldeplikta, gjere at Arbeidstilsynet
lettare kan fgre tilsyn med dykkeoppdrag
der det er hgg risiko.

| alt kom det inn 25 hgyringsfrasegner.
Arbeidstilsynet er i avslutningsfasen
med samanstilling og vurdering av desse
hgyringsfrasegnene.

DYKKECOMPUTERAR

Ein dykkecomputer registrerer kva som
skjer under dykket, reknar ut ngdvendig
dekompresjonstid og gjer det mogleg &
lese av dokumentasjon fra dykket.

Slike tekniske hjelpemiddel har vore pa
marknaden i ei arrekkje. Men dei har
ikkje vore godkjende til bruk i samband
med yrkesdykking. Yrkesdykkarar bruker
derfor framleis dykketabellar for & rekne
ut mellom anna dykketid, dykkedjupn,
dekompresjonstid og gassblanding.

Mange, ikkje minst blant yrkesdykkarane
sjglve, meiner at det burde vere tillate a
bruke dykkecomputerar ogsa i yrkes-
samanheng. Arbeidstilsynet har derfor
gatt inn i eit samarbeid med NTNU i
Trondheim, som skal teste bruken av
dykkecomputerar i yrkessamanheng.

Hausten 2009 skapte uttestingsprosjektet
kontroversar, da leiaren for Nasjonalt
kompetansesenter for hyperbar- og
dykkemedisin ved Haukeland universitets-
sjukehus kritiserte bade testinga og
sjglve ideen om a tillate bruk av dykke-
computerar ved yrkesdykking.

Arbeidstilsynet har valt & halde fram
med prosjektet nettopp for a finne ut om
tryggleiken i dykkeneeringa kan bli betre
ved bruk av dykkecomputerar.

— Vi er eine og aleine opptekne av trygg-
leiken til arbeidstakarane, det er vart
fremste mal, uttalte fungerande region-
direktgr Gaute Ivar Bjgru i Arbeidstilsynet
Vestlandet om saka til VG 24. november
20009.

ARBEIDSTILSYNET /

HAR SOM MAL...

...at talet pa verksemder som arbeider
systematisk for a forebyggje arbeids-
ulykker, skal auke, slik at talet pa
skadar og skadeomfanget blir redusert
(Strategisk plan for Arbeidstilsynet
2008-2011).

VISSTE DU AT:

e 42 personar dgydde pa jobb i 2009.
e kvart ar blir ca. 25 000 skadar melde
inn til Arbeidstilsynet. STAMI meiner
at det reelle talet er om lag 80 000

arbeidsulykker i aret.

e teknisk utstyr er arsaka til mange
ulykker, anten ved at utstyret sviktar,
eller at det blir brukt feil.
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traflkkulykker inn tlLArbeIdstllsynet, slik regelverket krev.

Ein arbeidstakar som flyttar seg fra
stad til stad i bil for & utfgre jobben sin,
er i arbeid ogsa nar han eller ho kgyrer.
Skulle vedkommande vere sa uheldig a
komme ut for ei alvorleg ulykke pa
vegen, er dette per definisjon ei arbeids-
ulykke som arbeidsgivaren skal melde
til Arbeidstilsynet.

Ein studie av dgdsulykker fra 2009 viser
at det sannsynlegvis skjer langt fleire
arbeidsskadedgdsfall i Noreg enn det
ein tidlegare har trudd. Ved a kryssjekke
registeret i Arbeidstilsynet med dgds-
arsaksregisteret i Folkehelseinstituttet
for perioden 2000-2003 fann Ebba

Wergeland i Arbeidstilsynet, Finn Gjertsen
ved Nasjonalt folkehelsesinstitutt og
Johan Lund ved Universitetet i Oslo,

at 43 dgdsfall ikkje var melde til

eller pa annan mate var fanga opp av
Arbeidstilsynet. Dei fann at det var
seerleg dgdsfall i trafikken der den
omkomne var i arbeid da ulykka skjedde,
som mangla. Heller ikkje dgdsarsaks-
registeret viste seg a vere fullstendig nar
det gjaldt omfanget av arbeidsskade-
dgdsfall.

Mange av ulykkene som trass alt
er registrerte, har Arbeidstilsynet sjglv
snappa opp gjennom media. | 2009

registrerte Arbeidstilsynet 42 arbeids-
skadedgdsfall i Noreg, av desse var
12 trafikkulykker.

FAKTA

Ulykker kan lett oppsta dersom:

o sjafgren ikkje er kompetent til a kgyre
den aktuelle biltypen

¢ bilen ikkje er i teknisk god stand

e sjafgren har arbeidd lenge og er sliten

e lasten er for darleg sikra

o tidsfristar farer til at sjafagrar kayrer
fortare enn det som er forsvarleg

Forebygging
krev kunnskap

Arsaka til ei arbeidsulykke er at nokon har gjort noko dei
ikkje burde ha gjort, eller at nokon ikkje har gjort noko dei
burde gjere. Forebygging krev kunnskap. Derfor er det viktig
at alvorlege ulykker blir melde til Arbeidstilsynet.

- E . = ~
_- -.‘.

— Nar vi samlar opp kunnskap om mange — Oppfglging av alvorlege trafikkulykker

ulykker, kan vi sja om ulykkesforlgpa som ogsa er arbeidsulilkker, gir 0ss

har likskapstrekk eller andre kjenneteikn  meir kunnskap om eventuelle bakan-
som gjer dei fagreseielege. Ut fra slik forliggjande arsaker. Sjglv om dei fleste
erfaring er det mogleg & byggje trafikkulykker der arbeidstakarar er
kunnskap som gjer oss i stand til a involverte, ikkje har ei arsak som
fgrebyggje nye ulykker. Derfor skal alle arbeidsgivaren kan stillast til ansvar for,
alvorlege arbeidsulykker meldast til vil kunnskap om risikobiletet gjere at vi
Arbeidstilsynet, seier Stig Magnar blir meir bevisste om nar ulykker skjer,
Lgvas, avdelingsdirektgr i Avdeling for og kvifor, meiner han.

dokumentasjon og analyse i Direktoratet
for arbeidstilsynet.

Men trass i at lovverket er klart, viser
det seg at Arbeidstilsynet ikkje far inn
meldingar om alle alvorlege arbeids-
ulykker.
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OVERSIKT OVER ARSAKER TIL ARBEIDSSKADED@DSFALL | 2009

T° ©
g s w | 5
5 | £ & S
RS - g £ 8 c 3 3 £
B3 o S 8 5 s5gE & £
B g S 5 % sz 8 og3s 2 . f
S E E_ = 2 S E 38 3 5§ % o3
3 & 5 8 T 2 © & 8 2% 5 5 £ £ o
w [%p) > X [ [0 Ll ju X w o [= [a ¥ < < <
g 8 83 8 8§ 5 8 g 233 & 2 & p
01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske* 1 2 1 3 7
05-09 Bergverksdrift og utvinning 0
10-33 Industri 1 3 2 2 8
35-39 Elektrisitet, vann og renovasjon 1
41-43 Bygge- og anleggsvirksomhet 3 1 1 2 4 11
45-47 Varehandel, motorvognreparasjoner 1
49-53 Transport og lagring 1 3 1 7 12
55-56 Overnatting og serveringsvirksomhet 0
58-63 Informasjon og kommunikasjon 1 1 2
64-66 Finansiering- og forsikringsvirksomhet 0
68-75 Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift 0
77-82 Forrentingsmessig tjenesteyting 0
84 Off. adm., forsvar og sosialforsikring 0
85 Undervisning 0
86-88 Helse- og sosialtjenester 0
90-99 Personlig tjenesteyting 0
00 Uoppgitt 0
Totalt 7 1 1 9 4 1 0 0 1 0 0 0 5 13 42
* Arbeidstilsynet har kun ansvar for havbruk inne fiske, sa tallene inkluderer kun dgde for havbruksdelen innen fiske.
ARBEIDSSKADED@DSFALL | 2009 ETTER NARINGSOMRADE Frekvens
Sysselsatte i 1000 Antall dgde per 100 000
sysselsatte
01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske* 58 7 12,1
05-09 Bergverksdrift og utvinning 45 0,0
10-33 Industri 248 8 3,2
35-39 Elektrisitet, vann og renovasjon 31 1 3,2
41-43 Bygge- og anleggsvirksomhet 180 11 6,1
45-47 Varehandel, motorvognreparasjoner 345 1 0,3
49-53 Transport og lagring 134 12 9,0
55-56 Overnatting og serveringsvirksomhet 68 0 0,0
58-63 Informasjon og kommunikasjon 93 2 2,2
64-66 Finansiering- og forsikringsvirksomhet 53 (0] 0,0
68-75 Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift 165 0 0,0
77-82 Forrentingsmessig tjenesteyting 929 (0] 0,0
84 Off. adm., forsvar og sosialforsikring 157 0 0,0
85 Undervisning 206 [0} 0,0
86-88 Helse- og sosialtjenester 518 0 0,0
90-99 Personlig tjenesteyting 98 0 0,0
00 Uoppgitt 1 (0] 0,0
Totalt 2499 42 1,7

* Arbeidstilsynet har kun ansvar for havbruk innen fiske s tallene inkluderer kun sysselsatte og dgde for havbruksdelen innen fiske.
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OVERSIKT OVER ARSAKER TIL YRKESSKADER 2009 ‘. -

c a
s - INNMELDTE ARBEIDSRELATERTE SYKDOMMER | 2008 0G 2009
a8 _ a
. [} & e
2 < g 3 S 2008 2009
0 ap 2 [] = > 2 " '
g g © 8 O & 5 g Diagnosekapitelnavn
= 5 o . o
% qc_, qél)- < é g g § ? § Faktorer som har betydning for helsetilstand og kontakt med helsetjenesten 27 15
g 2- g E ‘::UD % § g g g g Forgiftninger og visse andre konsekvenser av ytre arsaker 92 42
o ] ; )
- 8 g & ~ S ..; g E ? s 5 - Psykiske lidelser og atferdsforstyrrelser 44 20
Q [=} x> = - =
= & 3 = 3 § 5 & E 32 § % = g Stayskader 1665 1516
<< L ] [ T X x [a ) ()] w n n = > =
Svangerskap, fgdsel og barseltid 1
00 Uoppgitt 55 2 1 72 3 4 20 39 18 83 44 3 9 353 Svulster 96 69
01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske 37 1 51 41 2 9 29 62 2 246 Sykdommer i fordgyelsessystemet 1 2
05-09 Bergverksdrift og utvinning 30 4 26 2 5 21 5 14 51 4 162 Sykdommer i hud og underhud 160 152
10-33 Industri 511 16 41 560 93 98 505 4 92 686 @ 737 34 | 3377 1 Sykdommer i muskel - skjelettsystemet og bindevev 107 168
35-39 Elektrisitet, vann og renovasjon 55 2 7 96 3 4 33 8 38 90 7 343 Sykdommer i nervesystemet 45 30
41-43 Bygge- og anleggsvirksomhet 270 9 68 491 7 15 170 44 381 414 26 1895 Sykdommer i sirkulasjonssystemet 31 16
45-47 Varehandel, motorvognreparasjoner 89 4 211 9 13 92 8 47 159 | 243 9 13 904 Sykdommer i urin og kjgnnsorganer 1
49-53 Transport og lagring 145 10 6 412 8 13 175 15 106 47 289 16 38 | 1280 Sykdommer i gyet og gyets omgivelser 5 2
55-56 Overnatting og serveringsvirksomhet 20 1 1 44 15 9 10 11 5 55 26 4 3 204 Sykdommer i andedrettssystemet 302 247
58-63 Informasjon og kommunikasjon 1 21 4 1 2 10 1 2 47 I Symptomer, tegn, unormale kliniske funn og laboratoriefunn 105 97
i
64-66 Finansiering- og forsikringsvirksomhet 3 14 1 2 1 3 5 3 32 Visse infeksjonssykdommer og parasittsykdommer 8 5]
68-75 Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift 22 7 53 2 7 9 6 21 26 1 156 Ytre arsaker til sykdommer, skader og dgdsfall
77-82 Forrentingsmessig tjenesteyting 66 1 4 166 8 54 10 23 54 77 1 472 Totalt 2684 2382
84 Off. adm., forsvar og sosialforsikring 228 14 8 301 i 13 45 119 67 83 116 64 19 1085
85 Undervisning 272 6 7 605 10 7 33 217 71 112 294 18 26 1678 !
86-88 Helse- og sosialtjenester 593 10 6 671 25 24 132 576 94 522 265 108 42 | 3068
9099 | Personlig tienesteyting 33 2] 14 24 7] 1] 9| 18] oS4 e = INNMELDTE ARBEIDSRELATERTE SYKDOMMER | 2008 0G 2009 ETTER NARING
Totalt 2434 78 161 3846 195 228 1362 1004 606 2307 2803 230 239 15493 2008 2009
01-03 Jordbruk, skogbruk og havbruk 52 58]
* Data per 09.03.2010: Skader registreres fortlgpende, og registrering for 2009 pagar fremdeles. 05-09 Bergverksdrift og utvinning 77 109
10-33 Industri 905 755
35-39 Elektrisitet, vann og renovasjon 68 101
41-43 Bygge- og anleggsvirksomhet 437 469
REGISTRERTE YRKESSKADER ETTER NARING 2006 - 2009 A A W I R RS L i
2006 2007 2008 2009 49-53 Transport og lagring 162 152
00 Uoppgitt 907 696 585 353 55-56 Overnatting og serveringsvirksomhet 35 22
01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske 325 287 331 246 58-63 Informasjon og kommunikasjon 16 12
05-09 Bergverksdrift og utvinning 134 179 199 162 64-66 Finansiering- og forsikringsvirksomhet 5) 3
10-33 Industri 4464 4363 4414 3377 68-75 Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift 42 52
35-39 Elektrisitet, vann og renovasjon 426 413 455 343 77-82 Forrentingsmessig tjenesteyting 20 42
41-43 Bygge- og anleggsvirksomhet 2633 2629 2543 1895 84 Off. adm., forsvar og sosialforsikring 142 183
45-47 Varehandel, motorvognreparasjoner 1383 1291 1176 904 85 Undervisning 121 83
49-53 Transport og lagring 1809 1772 1732 1280 86-88 Helse- og sosialtjenester 122 90
55-56 Overnatting og serveringsvirksomhet 352 341 314 204 90-99 Personlig tjenesteyting 48 42
58-63 Informasjon og kommunikasjon 105 94 77 47 00 Uoppgitt 276 28
64-66 Finansiering- og forsikringsvirksomhet 52 53 34 32 Totalt 2684 2382
68-75 Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift 217 232 223 156
77-82 Forrentingsmessig tjenesteyting 719 764 761 472
84 Off. adm., forsvar og sosialforsikring 1839 1766 1519 1085
85 Undervisning 2288 2525 2062 1678
86-88 Helse- og sosialtjenester 5103 4462 4237 3068
90-99 Personlig tjenesteyting 320 250 252 191
Totalt 23076 22117 20914 15493

* Data per 09.03.2010: Skader registreres fortlgpende, og registrering for 2009 pagar fremdeles.
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