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Politiets viktigste oppdrag er å forebygge og 

bekjempe kriminalitet. En viktig forutsetning for 

å lykkes er at operativt politi har riktige verktøy. 

Politiets data- og materielltjeneste har som 

formål å sikre at norsk politi har alt det utstyret 

de trenger for å kunne løse sine oppgaver. I 

tillegg har vi faglig spisskompetanse på en 

rekke områder som politiet er avhengig av for å 

kunne utføre sitt samfunnsoppdrag. 

Politiets data- og materielltjeneste skal være 

en serviceorientert rådgiver og partner innenfor 

kjerneområdene IKT, materiell og logistikk, 

samband, EBA (eiendom, bygg og anlegg), 

anskaffelser og sikkerhet. Vi lykkes med vårt 

oppdrag når vi makter å understøtte politiets 

hovedmålsetting om å forebygge og bekjempe 

kriminalitet på en effektiv, sikker, stabil og 

forutsigbar måte. Slik bidrar PDMT til et tryggere 

samfunn.

I 2010 har Politiets data- og materielltjeneste 

fortsatt den veksten i oppgaver og personell 

som har preget de siste par årene. Dette 

skyldes ikke minst økt satsing på IKT, men også 

styrket innsats på andre viktige områder for 

etaten. 

Mye av de økonomiske midlene i 2010 gikk med 

til en helt nødvendig IKT-satsing. Satsningen 

kom på sentrale områder som sikring av drift 

på informasjonsløsningene, ny infrastruktur, 

forprosjekt for nye straffesaksløsninger, SIS II 

og informasjonssikkerhet. Det opereres fortsatt 

med høy risiko for IT-funksjonen i politiet, men 

utviklingen går i positiv retning. 

PDMT har ansvar for drift og forvaltning av 

120 rammeavtaler. Mange prosesser for 

avtaleinngåelse pågår kontinuerlig, og i 

2011 skal vi blant annet gjennom flere store 

prosesser: nye bilavtaler, nytt gassvåpen 

og ammunisjon, kriminalteknisk materiell og 

skuddbeskyttende vernemateriell. 

Utrulling av politiets del av det digitale 

Nødnettet ble startet opp for fullt i 2010, og seks 

politidistrikter er koblet til Nødnett. En videre 

utbygging av nødnettet nasjonalt er planlagt, 

under forutsetning av nødvendig samtykke og 

bevilgning fra Stortinget.

Politidirektøren erklærte 2010 som 

Sikkerhetsåret i politiet. En kampanjegruppe, 

ledet av PDMT, har jobbet målrettet 

med motivasjon og bevisstgjøring om 

informasjonssikkerhet i etaten gjennom 2010. 

Det holdningsskapende arbeidet stopper 

ikke opp selv om Sikkerhetsåret er over. Dette 

vil være et sentralt satsningsområde i de 

kommende år og samfunnskritisk i forhold til 

sensitiv informasjonsbehandling.

Sommeren 2010 kunne PDMTs ansatte ta i 

bruk et nytt bygg på Jaren, oppført til rett tid 

og til avtalt pris.  Gjennom dette har vi etablert 

et topp moderne verktøy som drastisk vil 

effektivisere logistikken for oss i PDMT. PDMT 

har startet en prosess for ny lokalisering av 

PDMT i Oslo. Det planlegges flytting i første 

halvdel av 2012.

PDMT og hele politiet befinner seg i en 

tid preget av krav til endring og fornyelse. 

En omstillingstid der resultatreformen, 

evalueringsrapporter og ny strategiplan vil 

gi sterke føringer for vårt fokus fremover. 

Oppgavene for PDMT vil bli mange i årene 

fremover. Vår virksomhet er helt sentral for 

at etaten skal kunne sikre effektiv bruk av 

ressurser, samt frigjøre penger og personell 

til kjernevirksomheten. PDMT skal være en 

kunnskapsbedrift der våre medarbeideres 

kompetanse er vår viktigste ressurs. Vi 

søker å utnytte spisskompetansen i hele 

organisasjonen, og vi samhandler aktivt 

med andre virksomheter både nasjonalt og 

internasjonalt. 

I 2010 arbeidet PDMT aktivt med utviklingen 

av en ny strategiplan for perioden 2011-2015.  

Sammen med våre verdier gir dette rammen 

for hvordan vi leder og driver PDMT og bygger 

opp under Politidirektoratets hovedmål for 

samme periode. I 2011 vil vi ha fokus på å være 

serviceorienterte og bidra til økt effektivisering 

gjennom god styring og kontroll.

Vår drift er avhengig av dedikerte og engasjerte 

medarbeidere. Hver dag gir sitt bidrag til det 

beste for etaten og samfunnet.

PDMT lykkes som virksomhet når etaten lykkes.

Lars Henrik Bøhler, direktør

Vi lykkes når etaten lykkes
LARS HENRIK BØHLER, DIREKTØR

Pdmt og hele Politiet befinner 
seg i en tid Preget av krav til 
endringer og fornyelse

lars henrik bøhler, direktør
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Gjennom våre produkter og tjenester skal vi bidra til å øke politiets evne til å bekjempe kriminalitet. 
Slik er PDMT med på å bidra til et tryggere samfunn.

IKT
PDMT utvikler, drifter og forvalter politiets IKT-

systemer.

Eksempler på systemer er:

• Pass-systemene

• politi.no

• Internett i staten

• Straffesaksystemene

• Elys2 (etterlysninger)

• Indicia (etterretning)

• ASK (antihvitvasking)

• Politioperative systemer 

+omlag 90 andre systemer

Anskaffelser
PDMT er politiets kompetansemiljø innenfor 

anskaffelser:

• Bidra til å sikre varer og tjenester til 

konkurransedyktige priser

• Bidra til å sikre effektive og korrekte 

anskaffelser

• Rådgi politidistrikt og særorgan ved lokale 

anskaffelser

Eiendom
• Bistå etaten i forvaltning og anskaffelse av 

eiendom, bygg og anlegg

• Juridisk og teknisk rådgivning i forbindelse 

med leieavtaler, flytteprosesser, nybygg osv

$     
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PDMT er et særorgan i politietaten. Vi leverer 

produkter og tjenester til politiet, og er en viktig 

bidragsyter til politiets samfunnsoppdrag: å 

forebygge og bekjempe kriminalitet.

PDMTs produkter og tjenester har om lag 12000 

brukere i politiet gjennom 27 politidistrikt og  

7 særorgan. I tillegg benytter også Tollvesenet, 

kriminalomsorgen og høyere påtalemyndighet  

seg av PDMTs tjenester. PDMT leverer blant 

annet uniformer til ansatte i kriminalomsorgen.

Materiell
PDMT anskaffer og leverer materiell av høy 

kvalitet til politietaten:

Eksempler på materiell er:

• Biler 

• Uniformer

• Verneutstyr

• Våpen

• Ammunisjon

• Lasermålere 

+ om lag 4000 andre produkter som brukerne 

kan kjøpe i PDMTs nettbutikk

Samband
PDMT har ansvaret for at politiet alltid har en 

tilgjengelig og funksjonell sambandsløsning 

(radio).

• Drift av analoge og digitale politiradioer

• Drift av telefonsentraler

• Tilknytning mot publikum (112 og 02800)

• Innføring av nytt nødnett i politiet

Sikkerhet
PDMT er politiets kompetansemiljø innenfor 

informasjonssikkerhet. Vår oppgave er å 

rådgi politiet om informasjonssikkerhet slik at 

sensitiv informasjon blir best mulig sikret.

Politiets data- og materielltjeneste:
politiets egen verktøykasse



Direktør
lars henrik Bøhler

Samband
Knut henriksenaVDelinger og leDere
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Juridisk Anskaffekse 
og sikkerhet
Barbro Bottheim

IKT
Per håvard Pedersen

Matreriell
signe M. amundsen

EBA
helge Christian 
haugen

Samband
Knut henriksen

Kommunikasjon
espen srai

Stab og 
Administrasjon
anita Wattum

Direktør
lars henrik Bøhler

PDMT er organisert i fire virksomhetsområder og tre fellesfunksjoner. 
Vi arbeider prosjektbasert og i matrise, noe som innebærer utstrakt 
samhandling mellom de ulike enhetene og avdelingene.

$     
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Fra venstre Helge Christian Haugen, Knut Hennksen, Barbro Botheim, Per Håvard Pedersen, Lars Henrik Bøhler, Anita Wattum, Signe M. Amundsen, Espen Strai.



PDMT har totalt 278 stillinger. Av disse er 9 

politistillinger. I tillegg benyttes innbeordring 

til 3 stillinger

PDMT  er lokalisert både på Jaren i Gran 

kommune, på Majorstua i Oslo, samt at vi har 

regionskontorer i Bodø, Tromsø, Trondheim og 

Bergen. 

Pr. 31.12.2010 har PDMT 18 medarbeidere med 

bakgrunn fra andre land enn Norge.  Disse 

representerer 13 ulike nasjonaliteter

I 2009 utlyste PDMT i alt 52 stillinger, og av 

disse ble 41 besatt. Økningen i ansettelser 

skyldes i hovedsak utbytting av konsulenter 

med fast ansatte. 

PDMT har valgt følgende standarder som er 

beste praksis på de respektive områder, og 

setter tydelige krav til ledelse:

• 9001 (Kvalitet)

• 20000 (IT Service Management/ITIL)

• 27001 (Informasjonssikkerhet)

• 14001 (Miljø) 

• 26000 (Samfunnsansvar)

faKta

organisasjonen

”Vi i vekst”
I PDMTs strategi uttrykkes det at ”PDMT skal 

ha kompetente ledere og medarbeidere 

som har myndighet, vilje og evne til å sikre 

måloppnåelse. PDMT skal sørge for strategisk 

riktig og målrettet bruk og utvikling av ledere 

og medarbeideres kompetanse”. Leder- og 

medarbeiderplattformen ”Vi i Vekst” skal være 

et helhetlig utviklingsprogram for PDMTs 

ledere og medarbeidere, og skal igangsettes 

i 2011. Plattformen understøtter de strategiske 

behovene i organisasjonen og angir karriere-

veier for ansatte i PDMT. ”Vi i vekst” skal gi en 

klar retning og synliggjøre de mulighetene som 

PDMT kan tilby våre ansatte.

PDMT som arbeidsplass
Vi er en samfunnsbevisst og effektiv prosjekt- 

organisasjon med fokus på kvalitet, HMS 

og ytre miljø. Organisasjonen arbeider 

prosjekt- og prosessbasert, i matrise og med 

mange spennende teknologier. PDMT har 

mangfoldsarbeid som en integrert del av våre 

aktiviteter, og har fokus på arbeidsmiljø og 

nærværsfaktorer som trening i arbeidstid, frukt 

og andre trivselstiltak. 

Rekruttering
PDMT har egen rekrutteringsveileder og 

gjennomfører en helhetlig prosess gjennom 

hele søknadsprosessen til nyansettelse. Den 

typiske medarbeideren i PDMT har noen års 

erfaring, men vi rekrutterer i økende grad 

nyutdannede. Mange velger PDMT på grunn av 

sitt samfunnsengasjement – det å kunne bidra 

til et tryggere samfunn. Vi tilbyr utfordrende 

oppgaver og prosjekter med ny og spennende 

teknologi innenfor PDMTs kjerneområder. 

Lærling-/traineeordning
PDMT er godkjent som lærebedrift.  

PDMT har tilsatt to lærlinger på henholdsvis 

kontor- og administrasjonsfaget og IKT 

servicefaget. Vår målsetting er å få på plass en 

lærling innenfor logistikkfaget i løpet av 2011. I 

tillegg avviklet én person sin praksisperiode i 

virksomheten.

Mangfold 
PDMT har medarbeidere i hele alderssegmentet 

fra 18 til 69 år. Vårt kvalitetskrav til rett og best 

kompetanse skaper mangfold blant medarbei-

derne. PDMT har en kvinneandel på 36 %. 

Livsfasepolitikk
PDMT legger vekt på å praktisere personal- og 

lønnspolitikken uavhengig av medarbeiderens 

kjønn, livsfase, alder, etniske og kulturelle 

bakgrunn. Det innebærer at medarbeidere 

som er i permisjon, sykemelding eller redusert 

stilling, skal vurderes på lik linje med andre 

medarbeidere.

HMS
PDMT er en IA-bedrift. Vi gjennomfører og 

dokumenterer overordnede risikokartlegginger 

og vurderinger innen HMS, knyttet til valg og 

anskaffelse av materiell, utstyr og programvare 

for våre ansatte. Ansvaret innebærer også 

vedlikehold av stoffarkiv for etaten, knyttet til de 

produkter som er anskaffet gjennom PDMT.

Sykefravær
Vi har fokus på forebygging av sykdom og 

skade gjennom livsfasepolitikk, trening 

i arbeidstiden og kurs i livsstil og helse. 

Sykefraværet i PDMT er relativt lavt, 5,3 % i 

2010. For å ivareta et godt sosialt arbeidsmiljø 

arrangerer vi ulike velferdsaktiviteter.  Det er 

utarbeidet rutiner for sykefraværsoppfølging 

– Vi er en virksomhet i vekst
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750 
forespørsler om rådgivning innen 
eiendom, bygg og anlegg i 2009

15 000 
ansatte på 381 lokasjoner fikk 
rådgiving av PDMT
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På tre år har PDMT vokst fra 180 til 278 medarbeidere. Bemanningsvekst skaper nye muligheter for 
organisasjonen og vi opplever økt mangfold, bedre og bredere kompetanse og nye arbeidsformer.

og konflikthåndtering. Alle ledere i PDMT har 

gjennomgått opplæring i dette.

Kompetanse
PDMTs oppdrag er å være politiets nasjonale 

kompetanse- og servicesenter innen våre 

kjerneområder. Daglig håndterer vi komplekse 

problemstillinger og krav i alle våre leveranser. 

Vi er en kunnskapsorganisasjon. Vår verdi-

skapning ligger i hodet på den enkelte 

medarbeider og i samspillet med kunder, 

samarbeidspartnere og andre kollegaer. Derfor 

er videreutvikling av den enkeltes kompetanse 

grunnleggende for vår suksess som en lærende 

og kunnskapsutviklende organisasjon. PDMT 

har en etablert kompetansestrategi for å ivareta 

dette. 

Etikk, kultur og verdier
En god virksomhetskultur er en forutsetning for 

å oppnå en lærende og effektiv organisasjon 

med et godt omdømme blant ansatte og brukere. 

PDMT skal ha en åpen kultur som preges av 

felles verdier, tverrfaglighet og samarbeid. Vi har 

et verdigrunnlag og etiske retningslinjer som er 

førende for organisasjonen. 

Våre medarbeidere er hver dag med på å 

bygge vår bedriftskultur gjennom daglige 

arbeidsoppgaver og leveranser. Våre etiske 

retningslinjer bidrar til refleksjon rundt det 

å registrere og håndtere etiske dilemmaer i 

arbeidssituasjonen, og hva det betyr for den 

enkelte. 

Kvalitetsledelse
PDMT etablerte et program for kvalitetsledelse/

service management i 2010 for å bli en mer 

serviceorientert organisasjon som leverer sikre 

og stabile tjenester med høy kvalitet. PDMT skal 

ved hjelp av kvalitetsprogrammet, innarbeide 

arbeidsprosesser med fokus på risiko og 

sårbarhetsanalyser, avvik og kontinuerlig 

forbedring i organisasjonen. 

Hovedfokuset i arbeidet i 2010 har vært å 

bygge kunnskap og forståelse i organisasjonen 

rundt kvalitet og kontinuerlig forbedring. Videre 

har det vært lagt ned et betydelig arbeide i 

å vurdere ulike systemer for kvalitetsledelse. 

Ledergruppen i PDMT har besluttet å kjøre 

pilot på deler av kvalitetssystemet Soludyne 

for hele PDMT i 2011. Informasjonssikkerhet 

skal effektivt innarbeides i alle aktiviteter og 

arbeidsprosesser. Det er opprettet delprosjekter 

som ivaretar implementering av de enkelte 

standardene i PDMT. 

Grønn stat
PDMT er en del av Grønn stat, og skal gjennom 

våre aktiviteter internt og eksternt søke å ivareta 

intensjonen om miljøledelse i staten. PDMT har 

i 2010 igangsatt et kvalitetsprogram hvor miljø 

er et av hovedområdene innen programmet. 

Programmet videreføres i 2011.

Vårt nye bygg på Jaren tilfredsstiller dagens 

miljøkrav til kontorbygg. PDMT har utarbeidet en 

Reisepolicy 2010 som presiserer at PDMT er en 

del av Grønn stat .  

40% 
kvinner På ledernivå

5,3% 
sykefravær i 2010

46% 
av medarbeiderne er  
i aldersgruPPen 45+.  

36%
av de ansatte er kvinner 



faKta

strategi
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hovedsatsingsområder

Serviceorientering
PDMT skal være serviceorientert ved å ha 

et sterkt fokus på leveranser, rådgivning og 

kontinuerlig utvikling og forbedring.

Fremtidsrettet
PDMT skal aktivt synliggjøre muligheter og 

levere fremtidsrettede løsninger.

Styring og kontroll
Gjennom god styring og kontroll skal 

PDMT utnytte ressursene og bidra til økt 

effektivisering.

Etatskompetanse
PDMT skal skape en målbar merverdi 

for etaten gjennom våre leveranser, ved 

bruk av fagkunnskap, erfaring og solid 

etatskompetanse. 

Kompetanse og myndiggjøring
PDMT skal ha kompetente ledere og 

medarbeidere som har myndighet, vilje og evne 

til til å sikre måloppnåelse. PDMT skal sørge for 

strategisk riktig og målrettet bruk og utvikling 

av ledere og medarbeideres kompetanse.

PDMTs hovedoppgave er å understøtte politietatens hovedmål og øke politi- og lensmannsetatens 
evne til å forebygge og bekjempe kriminalitet. PDMT strategien for 2011-2015 er organisasjonens 
sentrale styringsverktøy i femårsperioden.

Visjon: Vi bidrar til et tryggere samfunn

ny strategi 2011-2015

overordnede mål

PDMT skal være en profesjonell 

samarbeidspartner, leverandør og rådgiver med 

fokus på: 

• Service og riktig kvalitet 

• Høy etatskompetanse 

• Fremtidsrettede og nyskapende løsninger

Våre medarbeidere skal bistå justissektoren 

med å forebygge og bekjempe kriminalitet, og 

gjøre politiet mer synlig og tilgjengelig.

SERVIcEoRIEnTERInG

Styring og kontroll

Fremtidsrettet 

Kompetanse og 
myndiggjøring

EtatskompEtansE
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PDMt utvikler, drifter og forvalter over 100 ulike 
iKt-systemer i politiet. flere av systemene er 
kritiske for at politiet skal kunne gjøre jobben sin.

– Våre iKt-løsninger bidrar til at politiet  
kan gjøre sine viktige oppgaver 



 

14

faKta

ny teknisk infrastruktur 
PDMT leder arbeidet med fornyelse av politiets 

infrastruktur (operativssystem, nettverk, fysisk 

utstyr osv). Dette arbeidet er et nødvendig løft 

for å sikre at politiet har stabile it-løsninger med 

høy sikkerhet, tilgjengelighet og kapasitet.

Politiets infrastruktur dekker både sentrale, 

distribuerte og lokale løsninger, og det er 

plassert servere på over 450 lokasjoner. 

Gjennom 2009 og 2010 har PDMT gjennomført 

piloter på det nye konseptet flere steder i 

politi- og lensmannsetaten, så langt med godt 

resultat.  Med tilstrekkelig finansiering vil alle 

politidistrikt være over på den nye plattformen i 

løpet av 2012. 

Når ny infrastruktur er på plass vil det gi politi- 

og lensmannsetaten:

• Stabile løsninger med høy kvalitet

• Løsninger som ivaretar funksjonelle, 

sikkerhetsmessige og teknologiske krav og 

behov

• En sentralisert løsning og kostnadseffektiv 

løsning

• Tilgang til IT-systemer også utenfor politiets 

lokaler

Straffesak
Stortinget har vedtatt ny straffelov. Dette 

innebærer at det må etableres nye IT-løsninger 

for straffesaksystemer. Politidirektoratet 

startet i 2010 et forprosjekt for nye 

straffesaksystemer. PDMT har bidratt inn i 

programmet. Programmet, skal sørge for at 

politiet får moderne informasjonssystemer 

som understøtter dagens og fremtidens behov 

i straffesakskjeden. Straffesaksystemet skal 

bidra til at etaten når de justispolitiske mål som 

er fastsatt.

PDMT forvalter de eksisterende 

straffesaksystemene. To ganger i året 

produseres nye versjoner som inneholder 

endringer i forhold til ønsker og krav fra både 

eier og brukere. 

Mobil voldsalarm 
Nye og forbedrede voldsalarmer er distribuert 

til politiet i løpet av 2010. De nye alarmene vil 

gi trusselutsatte personer et bedre verktøy 

for direkte kommunikasjon til politiet. Alarmen 

inkluderer visualisering av posisjon i politiets 

kartverktøy.  

Mobile voldsalarmer ble introdusert som et av 

politiets virkemidler mot vold i nære relasjoner 

i 2004. Alarmen er en spesiallaget mobiltelefon 

hvor den voldsutsatte med et tastetrykk utløser 

en alarm til nærmeste operasjonssentral. 

Politiet får da tale- og GPS-forbindelse med 

voldsutsatt og kan rykke ut.

Web kart 
PDMT har lansert Web-kart for alle brukere i 

politinettet. Ved hjelp av dette verktøyet har 

politiet tilgang til oppdaterte kartdata og 

kan bruke dette sammen med for eksempel 

etterretningssystemet, politiets ledelses- og 

analyseverktøy eller importere grunnlagsdata 

fra andre programmer.  

Vi har et helhetlig ansvar for utvikling, drift og 

forvaltning av politiets IKT-løsninger. Dette 

innebærer blant annet:

• Sikre tilstrekkelig kapasitet på politiets 

datanettverk 

• Sikre at eksisterende systemer er i 

samsvar med politiets strategier og 

handlingsplaner

• Utarbeide kravspesifikasjon av 

programvare og teknisk utstyr til 

fellesløsninger

• Inngå avtaler, følge opp leveranser og styre 

eksisterende tjenesteavtaler

• Operativt ansvar for IKT-sikkerhet

• Effektiv brukerstøtte for avtalte IKT-

løsninger

• Utvikle nye IKT-løsninger basert på 

kravspesifikasjoner fra Politidirektoratet

• Være IKT-faglig rådgiver for Politidirektoratet

helhetlig forvaltning av politiets iKt-løsninger
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Forvaltning
Nye pass med fingeravtrykk ble innført fra 

6. april 2010. Fingeravtrykk kommer i tillegg 

til bilde og signatur. De nye passene gir 

en rask identitetskontroll av reisende ved 

grensekontroll, samt hindrer forfalsking 

og misbruk av reisedokumenter. De nye 

passene inneholder en elektronisk chip. 

Denne inneholder personinformasjon, bilde, 

signatur og fingeravtrykk, som kan avleses 

på grensekontrollsteder.  Fingeravtrykket som 

den enkelte borger avgir kan kun benyttes til å 

verifisere at fingeravtrykket stemmer overens 

med fingeravtrykket lagret på chipen i passet.

Etterretning
Indicia er politiets felles etterretningsverktøy 

utviklet av PDMT for at norsk politi skal kunne 

gjøre jobben mest mulig effektivt. Gjennom 

Indicia kan politiet blant annet søke på navn, 

og så hentes opplysninger fra alle sentrale 

registre frem. Indicia gir mulighet til å sjekke for 

eksempel identitet og bilde, og all informasjon 

er tilgjengelig på tvers av distriktene. Verktøyet 

benyttes i etterforskningen av saker, som 

forsvinningssaker og drapssaker. 1 2010 ble 

verktøyet utvidet med ny funksjonalitet knyttet 

til mottak av informasjon, samt en første 

utvidelse av analysefunksjonen.

www.politi.no
En ny versjon av www.politi.no er på plass 

med blant annet bedre tilrettelegging for 

synshemmede og ny visuell fremtoning. 

Portalen ble lansert i august 2009, og er laget 

ut fra publikums behov. Her kan publikum blant 

annet sende tips til politiet og anmelde enkelte 

lovbrudd.

Politiets turnuslister
Politiets system for administrasjon av 

turnus og tjenestelister som gir oversikt 

over disponering av personellressurser 

er oppgradert til å håndtere endringer i 

arbeidstidsbestemmelsene i politiet. Samtidig 

testes en ny web-basert løsning.

Internasjonalt
PDMT jobber med utvikling av en ny versjon av 

den nasjonale delen av det sentrale Schengen-

systemet. Fremdrift er avhengig av internasjonale 

forhold som kravspesifikasjoner fra EU/- 

Schengen. I mellomtiden tilpasses nåværende 

versjon for eventuelle nye Schengen-land.

Andre leveranser i 2010
• Videreutviklet system for antihvitvasking

• Ny versjon av automatisk trafikkontroll og 

trafikktjenestesystem  

• Oppdatering av Politimesterens 

styringsverktøy 

• Nytt politioperativt system 

• Oppdatert turnustjeneste- og 

arbeidstidsreglement

• Ny versjon av grensekontroll

• Oppdatering av kartverket GEOPOL

• Oppdatering av datatsystem for 

utlendingssaker

• Oppdatering av telefoni 

• Ny versjon av trafikkstatistikksystem 

100 
ulike ikt-systemer  
forvaltes av Pdmt 

14 000
PC-er i Politinettet

26 796 
henvendelser mottok 
Pdmt kundeserviCe i 2010

26 384 
brukere På Politinettet
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funksjonelt og driftssikkert materiell er en 
forutsetning for a politiet skal kunne gjøre sin 
jobb på en god måte. PDMt leverer uniformer, 
kjøretøy, våpen og annet utstyr av høy 
kvalitet til 15 000 brukere.

– Politiet trenger riktig utstyr for  
å kunne gjøre en god jobb
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nye motorsykler
PDMT har i 2010 gjennomført en omfattende 

anskaffelsesprosess og testing i forbindelse 

med rammeavtale for nye motorsykler til politiet. 

Det er inngått avtale om levering av en helårs 

sykkel og en tjenestesykkel som er spesielt 

egnet til trafikktjeneste. Det er videre anskaffet 

en motorsykkel som er bygd opp som prototyp. 

Denne sykkelen vil sette standarden for senere 

serieproduksjon.

nytt gassvåpen med ammunisjon.
Bruk av gassvåpen med CS-gass er nødvendig 

for å løse enkelte oppdrag politiet står ovenfor. 

Slike våpen krever spesiell opplæring i bruk. 

PDMT undertegnet i 2010 avtale om levering av 

nytt gassvåpen med ammunisjon til politiet. 

Dette er et våpen som kan levere CS-gass på 

avstander opp mot 100 meter. Våpenet erstatter 

et annet våpen som ble anskaffet i slutten av 

1980-årene.

Politihøgskolen vil gjennomføre instruktør- 

utdanning på det nye våpenet.

nye uniformsprodukter
PDMT inngikk avtale om levering av flere 

uniformsprodukter i 2010. Dette omfatter blant 

annet tjenesteantrekket T II og feltantrekk. Det 

er nedlagt et stort arbeid i kravspesifisering og 

konstruksjon av produktene. 

I arbeidet med å kvalifisere produsentene 

blir det utarbeidet plomberingsprøver 

av hvert enkelt produkt. Disse danner 

kvalitetsstandarden som produsenten skal 

levere, og blir benyttet som kontrollunderlag. 

nye skuddbeskyttende vester
Politiet må løse mange oppdrag som er 

forbundet med stor fare og hvor skytevåpen 

kan bli brukt mot dem. I slike situasjoner er 

det avgjørende å ha funksjonelt og tilpasset 

verneutstyr. 

Ny avtale om levering av slikt utstyr er inngått 

og deler av utstyret vil være tilpasset den 

enkelte bruker. Dette oppnås ved at det tas mål 

av hver enkelt bruker og utstyret blir produsert 

etter disse målene. Slik individuell tilpasning 

fører til at passform og bærekomfort blir optimal .

Krimteknisk materiell
PDMT har hatt spesielt fokus på å skaffe avtale 

for kriminalteknisk forbruksmateriell i 2010. 

Det har vært en større opprydding på dette 

området, og resultatet er at mange mindre 

kontrakter nå er samlet i èn.

Det er første gang politietaten har en 

så omfattende kontrakt på levering av 

kriminalteknisk forbruksmateriell. 

Avtalen omfatter produkter som vil bli benyttet 

til opptak, fremkalling, søking og sikring av 

spor, samt ved beskrivelse og dokumentasjon 

av bevismateriale og beslag av gjenstander. 

Eksempler på produkter som omfattes av 

avtalen er finger- og fottøyavtrykksfolier, 

fingeravtrykkspulver, pensler, linjaler, 

merkemateriell og emballasje. 

Avtalen innebærer også levering av 

kriminalteknisk utstyr som fremgår av 

leverandørens produktkatalog.

gode og forutsigbare leveranser av materiell

Kvalitet

Politiet er avhengig av gode og forutsigbare 

materiell-leveranser fra PDMT. Det er derfor 

kontinuerlig fokus på kvalitetsarbeid for å 

sikre at brukerne får sine leveranser som 

forventet.

- Vi skal til enhver tid være leveringsdyktige 

på produkter. PDMT opererer i grensesnittet 

mellom offentlig forvaltning og leverandører.  

En portefølje på 120 kontrakter skal til enhver 

tid være gyldige og fornyes hvert 4. år. 

Dette innebærer at ca 30 kontrakter inngås 

årlig. Gjennom kvalitetssikrede prosesser 

før, under og etter offentlige anskaffelser 

forbedres stadig våre leveranser og tjenester.

- Vi skal sikre at potensielle leverandører 

tilfredsstiller krav til kvalitet, og sikre at 

valgte leverandører leverer avtalt kvalitet. 

Riktig og god kvalitet på produktene er viktig 

for politiet, både med hensyn til sikkerhet, 

brukervennlighet og komfort. Slik bidrar vi 

til at politiet kan utføre sin tjeneste på en 

tilfredsstillende måte.

- Vi optimaliserer og forbedrer interne 

prosesser der målsettingen er å styrke vår 

leveringsdyktighet og service. 
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Materiell

350 
kravsPesifikasjoner  
På Pdmts Produkter

15 000 
sluttbrukere i Pdmt

3760 
Produkter finnes  
det i Pdmts nettbutikk

16 500 
kundeordre mottok  
Pdmts nettbutikk i 2010

Materiellkontrakter
Det har pågått totalt 49 prosesser på 

anskaffelse av materiell i 2010. Av disse er 26 

sluttført. Her er et utvalg materiellkontrakter 

inngått i 2010:

• Nytt gassvåpen

• Motorsykler til politiet

• Skuddbeskyttende vester og hjelm

• Skuddbeskyttende skjold

• Kriminalteknisk forbruksmateriell

• Hurtigtest for narkotika

• Likposer

• Spikermatte

• Tjenesteantrekk T II

• Feltantrekk

omsetning på felles rammeavtaler:
nettbutikk: 76 millioner

Kjøretøy: 91,5 millioner

Dekk og dekkhotell: 7, 4 millioner

Kontorrekvisita: 23,5 millioner
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Politiet er avhengig av et stabilt samband 
for å gjøre jobben sin og polititjenestemenn 
omtaler samband som sitt viktigste 
verneutstyr. PDMt sørger for at politiet alltid 
har en funksjonell sambandsløsning.

– sambandet er politiets  
viktigste verneutstyr

21
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Første fase av digitalt nødnett 
I løpet av 2010 har seks politidistrikt i det 

sentrale Østlandsområdet og fire særorgan tatt 

i bruk et nytt, digitalt sambandssystem. Det nye 

nødnettet kalles Sampol (Samband i politiet).

I forbindelse med innføringen av Nødnett har 

PDMT etablert et driftskonsept for politiets 

brukere i Sampol. Det er opprettet et eget 

driftssenter på Jaren som yter brukerstøtte 

og hjelp til de operative brukerne, og drift av 

kontrollromsløsningene i Sampol. 

 Brukerundersøkelsen som er gjennomført etter 

en viss tid viser at brukerne er godt fornøyd 

med det nye sambandet. Det fremheves 

spesielt at politiet nå har fått et sikkert og 

kryptert samband som ingen kan lytte på. Dette 

har endret den operative måten sambandet 

brukes på.

Kryptering av analogt nett
I begynnelsen av 2010 sluttførte PDMT en pilot 

på kryptering av det analoge sambandet. I 

deler av Agder politidistrikt er det gjennomført 

omfattende oppgradering av den analoge 

infrastrukturen. Løsningen har vært i operativ 

bruk siden begynnelsen av 2010. Senere på året 

er sambandsnettet utvidet geografisk slik at 

Agder politidistrikt nå har kryptert samband i de 

mest befolkede områdene.

nedbygging av analog infrastruktur
PDMT har høsten 2010 startet nedrigging av den 

analoge infrastrukturen i de distriktene som nå 

benytter digitalt Nødnett. Nedriggingen består 

i demontering av basestasjoner, antenner 

og kabling. Radiosystemet EDACS som ble 

anskaffet i forbindelse med De olympiske 

leker i 1994 er også demontert. Det meste av 

utstyret er avhendet, men noe er også overtatt 

av frivillige organisasjoner med behov for 

sambandssystemer. Det er også igangsatt 

et arbeid med å omfordele analoge radioer 

til distrikter som ikke har fått digitalt nødnett. 

Dette arbeidet videreføres i 2011.

Pårørendetelefon
I løpet av året har PDMT etablert en oppgradert 

løsning for pårørendetelefon 815 02800. Anrop 

til denne skal rutes til aktuelt pårørendesenter 

i et eller flere politidistrikter. Operative øvelser 

har vist at løsningen nå er robust nok. 

Pårørendetelefon har vært benyttet ved større 

hendelser med godt resultat. 

PDMT drifter og forvalter politietatens 

sambandsløsninger, herunder radio- og 

telefoniløsninger. 

Hovedoppgavene er drift av 

basestasjoner, bistand til drift 

av operasjonssentral, drift av 

lensmannsetatens telefonsentraler  

og drift av publikumstelefoner.

Avdelingen har 16 ansatte ved 

hovedkontoret på Jaren og 4 ansatte ved 

regionskontorer i resten av landet

480 
basestasjoner i det  
analoge nettet

1544 
telefonhenvendelser til 
driftssenteret i 2010

5000 
Politiradioer driftes av Pdmt 
i nødnett

8000 
analoge Politiradioer
driftes av Pdmt 

nøKKeltall

fra analog til digital hverdag

faKta
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nødnett
• Utbyggingen av nytt, felles digitalt nødnett 

for de tre nødetatene politiet, brann og 

helse ble vedtatt i Stortinget i 2006 

• Politiets implementeringsprosjekt av 

nødnett kalles Sampol (Samband i Politiet) 

• Med det nye, digitale nødnettet kan 

politiet kommunisere internt uten 

å avlyttes av uvedkommende og 

personvernet blir ivaretatt for publikum 

• Sambandssystemet muliggjør også ny 

funksjonalitet som statusmeldinger og 

tekstmeldinger

• PDMT har ansvar for å etablere et 

driftskonsept for politiets brukere i Sampol

• PDMT har opprettet et eget driftssenter 

på Jaren, som yter brukerstøtte og hjelp 

til de operative brukerne og drift av 

kontrollromsløsningene i Sampol 

• I fase 0 er driftssenteret bemannet 

med 2 personer på dagtid. Utenom 

normal arbeidstid dekkes driften av en 

hjemmevakt 

94% 
av telefonhenvendelsene  
er besvart innen 20 sekunder

10 
kontrollrom driftes  
i nødnett
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Rådgiving
I løpet av 2010 har PDMT levert rådgivnings-

tjenester til samtlige politidistrikt i landet. Vi 

videreutvikler hele tiden vår spesial kompetansen 

på rådgivning og i 2010 ble vår tjenestemeny til 

politietaten ytterligere utvidet.

Miljøledelse
Også politietaten har fokus på miljø. Politi-

direktoratets mål er at politi- og lensmannsetat-

en skal redusere totalt energiforbruk med 20 

prosent. For å bidra til dette målet har PDMT i 

2010 utarbeidet en overordnet energiplan med 

veileder. Den viser hvordan distriktene og særor-

gan kan utvikle lokale energiplaner.

nye veiledere 
Våre veiledere er viktige verktøy i arbeidet 

med å sikre effektiv og økonomisk bygg- og 

eiendomsforvaltning. I 2010 utarbeidet vi en 

rekke nye veiledere, som går inn i vår utvidede 

tjenestemeny.

Innen anskaffelser av nye leiekontrakter har vi 

i 2010 utarbeidet en prosessveileder. Denne 

er allerede tatt i bruk av PDMT som en del av 

vårt interne kvalitetssystem. I 2011 vil PDMT 

anbefale denne som politiets beste praksis 

på området. Som en del av prosessveilederen 

har vi også utarbeidet en veileder i behovs- og 

funksjonsanalyser. Denne skal bidra til å finne 

korrekt og effektivt arealbehov for etaten. 

Det er stadig enheter i etaten som er på flyttefot, 

og vi har derfor utarbeidet en egen veileder for 

gjennomføring av flytteprosesser. 

Sammen med Statsbygg har vi startet arbeidet 

med å utvikle en ny byggehåndbok. Den skal 

legge føringer for valg av tekniske løsninger for 

politispesifikke arealer. 

Mulighetsstudier
PDMT har fortsatt arbeidet som startet 

i 2009 med å gjennomføre studier som 

avdekker innsparingspotensiale, også kalt 

mulighetsstudier. PDMT har gjennomført studie i 

Agder politidistrikt og startet en mulighetsstudie 

for Politihøyskolen. Politiet er en av de offentlige 

etatene i Norge som disponerer mest arealer. 

Erfaringene fra studiene viser at arealbehovet i 

politiet bør kunne reduseres og at det er et stort 

innsparingspotensiale. 

Resultatreform
PDMT har bistått Politidirektoratet (POD) i 

arbeidet med delutredningen ”distriktsstruktur 

i politi og lensmannsetaten”. Det er foretatt 

en omfattende registrering av datamateriale 

som har betydning for kostnader knyttet til 

eiendom, bygg og anlegg. Geografiske analyser 

og beregninger, kombinert med innsamlede 

data og foreliggende datasett (Strasak, 

befolkningstetthet og – strømmer fra SSB, PO-

tall, HRS-saker og vegdatabasen), samt avklarte 

forutsetninger med POD, har bidratt til å gi 

grunnlag for å angi konsekvenser og teoretiske 

potensialer innen EBA-området.

Konkrete gevinster
I 2010 har PDMT økt fokus på å etablere 

måleindikatorer innefor eiendom, bygg og 

anlegg. PDMT har skaffet en god oversikt 

over måleindikatorene kw/h pr kvadratmeter 

(miljøindikator), kvadratmeter pr ansatt, 

kostnader pr kvadratmeter og den totale 

prosentvise kostnaden eiendom, bygg og anlegg 

utgjør av hvert enkelt distrikts budsjett.    

PDMT er et kompetansesenter innenfor 

byggeprosjekter, husleieavtaler og daglig 

forvaltning av politihus, politistasjoner og 

lensmannskontorer.

Bistår politi- og lensmannsetaten i 

anskaffelse av eiendom, bygg og anlegg.

Bistår politi- og lensmannsetaten i forbindelse 

med juridisk og teknisk forståelse av 

leieavtaler, flytteprosesser osv.

Politiets bygg er:

Servicesenter for publikum

Viktig fundament i politiets arbeid

Arbeidsplass for omlag 15000 ansatte 

Utgangspunkt for all logistikk

eBa

– Vi bidrar til effektiv og økonomisk  
bygg- og eiendomsforvaltning  i politiet
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PDMT har spesialkompetanse på rådgivning innen etablering og forvaltning av eiendom, bygg og 
anlegg. Vi bidrar til effektive løsninger og reduserte eiendomskostnader i politietaten.
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Askim 

Ski 

Eidsvoll/Hurdal 

Gran og Lunner 

Gjøvik 

Oslo 

Drammen 

Hurum 

Eiker 

Re 

Larvik 

Tønsberg 

Bamble 

Sigdal 

Arendal 

Kristiansand

Flekkefjord

Sandnes

Stord/Fitjar

Bergen

Molde

Ørsta/Volda

ålesund

Stjørdal

Levanger

Inderøy/Leksvik

Nærøy/Vikna

Bodø

Harstad

Svolvær

Ballangen

Tromsø

Vadsø

750 
foresPørsler om rådgivning innen 
eiendom, bygg og anlegg i 2009

600 000 
kvadratmeter bygningsmasse 
blir forvaltet av Pdmt

15 000 
ansatte På 381 lokasjoner  
fikk rådgiving av Pdmt

1. Ansaffelse av renholdstjenester for 

distriktene 

2. Analyse og gjennomgang av eksisterende 

leieavtaler

3. Maler som er konkurransegrunnlag for 

anskaffelser, husleiekontrakt, driftsavtaler o.a.

4. Geografiske informasjonsstudier som 

støtte for lokaliseringsvurderinger

5. Generell rådgivning i byggeprosjekter fra 

utredning av behov til innflytting. 

6. Veiledning i ledelse av flytteprosesser

7. Mal og veiledning ved behovs- og 

funksjonsanalyser

8. Rammeavtale for elektrisk kraft

9. Energiovervåkning og kartlegging av 

energiforbruk i distriktet

10. Generell juridisk, merkantil og teknisk 

rådgivning i forbindelse med anskaffelser 

innen eiendom, bygg og anlegg

11. Rådgivning i valg av tekniske løsninger for 

politispesifikke arealer

12. Rådgivning i strategisk planlegging 

og utarbeiding av virksomhetsplaner for 

eiendom, bygg og anlegg i politidistriktene

13. Mulighetsstudier for å avdekke 

innsparingspotensiale i distriktene 

PDMTs tjenestemeny innen eiendom, bygg og anleggPDMT har gitt råd til alle 
politidistrikt i 2010, med 
hovedvekt på følgende 
lokasjoner:



ny innkjøpsstrategi
PDMT har deltatt i utarbeidelse av ny 

innkjøpsstrategi 2011 – 2015, i regi av 

Politidirektoratet. Strategien skal bidra til at 

anskaffelser i etaten gjennomføres på en enda 

mer forutberegnelig og profesjonell måte.

Undersøkelser fra en rekke europeiske land 

viser at en profesjonell og effektiv organisering 

av innkjøpsarbeidet, med konkurranseutsetting 

og lojalitet til inngåtte avtaler, kan utløse store 

besparelser for det offentlige. En profesjonell 

innkjøpsvirksomhet kan bidra til å effektivisere 

innkjøp av varer og tjenester med 10% . For 

politiet betyr dette å frigi 350 millioner kroner i 

året til polisiært arbeid.

Faglig påfyll
For å bidra til økt kunnskap om, og 

profesjonalisering innen offentlige anskaffelser, 

ble Politiets nasjonale innkjøperdag 

gjennomført i november 2010. Dette var andre 

året arrangementet ble gjennonført. Etter gode 

tilbakemeldinger i 2009 er Innkjøperdagen 

utvidet til to hele dager.

Målet er å gi faglig påfyll gjennom foredrag 

og gruppediskusjoner og å bygge nettverk. 

faKta

PDMT er politiets ledende kompetansemiljø 

innenfor offentlige anskaffelser og skal 

gjennom dette bidra til politiets hovedmål 

om å forebygge og bekjempe kriminalitet. Vi 

sikrer varer og tjenester til konkurransedyktige 

betingelser gjennom effektive og korrekte 

anskaffelser.

PDMT bistår og rådgir distrikter og særorgan 

ved lokale anskaffelsesprosesser og arbeider 

for generell opplæring og kompetanseheving. 

PDMT utarbeider maler og retningslinjer som 

er tilgjengelig for distrikt og særorgan i sine 

lokale anskaffelser.

PDMT samarbeider med politimyndighetene 

i de øvrige nordiske land, samt med andre 

ansKaffelser

– Konkurransedyktige 
betingelser gir bedre utnyttelse 
av politiets ressurser
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75
anskaffelsesProsesser er  
Påstartet og gjennomført  
av Pdmt i 2010.

Politiets nasjonale innkjøperdag ble arrangert 10-11. november. Det deltok 70 personer 

representert fra 21 av 27 politidistrikter, 5 av 7 særorgan, Politidirektoratet, Politiets 

sikkerhetstjeneste og Sysselmannen på Svalbard. 

Agenda for samlingen var anbudskonkurranse for tolketjenester, tildelingskriterier og 

evaluering. Målet var å utarbeide og presentere et konkurransegrunnlag som kan brukes 

som et utgangspunkt når etaten skal konkurranseutsette tolketjenester.

årlig handler politiet varer og tjenester for drøyt 3,5 milliarder 
kroner. PDMTs spisskompetanse innen offentlige anskaffelser 
bidrar til konkurransedyktige betingelser, som gir politiet mer igjen 
for hver kroner politikerne har bevilget.

statlige etater i Norge om anskaffelser 

der dette kan gi synergieffekter.

PDMT jobber kontinuerlig med å 

profesjonalisere og effektivisere 

anskaffelsesvirksomheten internt og 

eksternt for å sikre en bedre utnyttelse 

av politiets ressurser. 

I stortingsmeldingen ”Det gode innkjøp” er 

nettopp nettverksbygging og samhandling 

trukket frem som suksesskriterier for en god 

anskaffelsesvirksomhet.

Et utvidet arrangement ga gode muligheter for 

å gå mer i dybden faglig. Deltagerne fikk også 

anledning til å bli bedre kjent med kolleger som 

jobber med anskaffelser i andre distrikter og 

særorgan. 

Agenda for samlingen var anbudskonkurranse 

for tolketjenester, tildelingskriterier og 

evaluering.

nasjonal innkjøperdag



• PDMT er politiets ledende kompetansemiljø 

innenfor informasjonssikkerhet og har 10 

dedikerte medarbeidere på dette feltet

• Vi bistår og rådgir politidistrikter og  

sær organ ved spørsmål om informa-

sjonssikkerhet

• PDMT samarbeider med andre 

kompetansemiljøer innen 

informasjonssikkerhet, som  

Datatilsynet og Nasjonal sikkerhets-

myndighet.

• Det har blitt avholdt 5 møter i nettverks-

gruppa for informasjonssikkerhet i 2010

• PDMT har inngått rammeavtaler innen 

organisasjonssikkerhet og innen 

nettverks- og infrastruktursikkerhet på 

vegne av Justis- og politidepartementet, 

Politidirektoratet med underliggende 

Sikkerhetsåret 2010
2010 var ”Sikkerhetsåret”. PDMT gjennomførte 

en rekke tiltak innen holdningsskapende arbeid 

rettet mot PDMT internt og etaten for øvrig. 

Informasjonsmateriell er distribuert til PDMT, 

distrikter og særorgan. I februar arrangerte 

PDMT Politiets nasjonale sikkerhetsdag, hvor 

målet var opplæring og økt bevissthet rundt 

informasjonssikkerhet i politietaten.

Biometriske pass
6. april begynte Norge å produsere pass 

med biometri, det vil si at det blir tatt i bruk 

fingeravtrykk i norske pass. I den forbindelse 

har PDMT etablert de sikkerhetstiltak som 

ICAO (International Civil Aviation Organisation) 

-reglementet og tilsvarende EU-direktiv 

krever. Blant disse er sikkerhetsregimet rundt 

håndtering av sertifikater og den tilhørende 

sikkerhetsorganisasjonen.

nye styringssystem 
PDMT har i 2010 gjennomført et forprosjekt 

for innføring av et styringssystem for 

informasjonssikkerhet (ISMS). Systemet er 

basert på ISO 27001. 

Det stilles krav i Felles 

informasjonssikkerhetspolicy for elektronisk 

samhandling i straffesakskjeden, samt 

gitt i disponeringsskrivet fra POD at denne 

- Vi har spisskompetanse 
på håndtering av sensitiv 
informasjon

siKKerhet

faKta
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Politiet forvalter store mengder sensitiv informasjon. PDMT har 
spisskompetanse innen informasjonssikkerhet, og gir råd til politiet 
om blant annet personellsikkerhet, fysisk sikkerhet, IKT-sikkerhet, 
sporing og beredskap.

Sikkerhetsdagen
10. februar 2010 arrangerte PDMT Politiets 

nasjonale sikkerhetsdag i fellesskap med 

Politidirektoratet og nettverksgruppen for 

informasjonssikkerhet. Nettverksgruppen 

ledes av PDMT og består av deltagere fra 

Oslo, Agder, Troms, Hordaland og Nordmøre 

og Romsdal politidistrikt samt Økokrim, 

Kripos, Politihøyskolen og PST. Det var 74 

deltagere. Målet med dagen var opplæring 

og å øke bevisstheten i Politietaten rundt 

informasjonssikkerhet.

Sikkerhetsåret
I forbindelse med Sikkerhetsåret 2010 

produserte PDMT blant annet:

• 9 kortfilmer med fokus på holdning til 

informasjonssikkerhet

• Brosjyre om sikrere bruk av mobiltelefon

• Brosjyre om mobile lagringsmedier

• Sjekkliste for informasjonssikkerhet

• Plakater

• Fotspor å klistre på gulv 

virksomheter, Den høyere påtalemyndighet 

og Kriminalomsorgens sentrale forvaltning 

med underliggende virksomheter 

• Sikkerhet er en del av fellesfunksjonen 

Juridisk, anskaffelse og sikkerhet (JAS) i 

PDMT

faKta oM siKKerhet

standarden skal etterleves. PDMT har utarbeidet 

en metodikk for risikovurdering basert på ISO 

27005, for bruk ved risikovurderinger relatert til 

informasjonssikkerhet.

PDMT har bistått Politidirektoratet med 

utarbeidelse av styringssystem for 

informasjonssikkerhet og i utarbeidelse av 

informasjonssikkerhetspolicy for politietaten.

Beredskapsøvelser
PDMT har i 2010 gjennomført beredskapsøvelser 

innen virksomhetsområdet Materiell og 

virksomhetsområdet Samband. 
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PDMTs juridiske avdeling dekker alle juridiske 

fagområder innen sikkerhet, offentlige 

anskaffelser herunder anskaffelser innen EBA. 

Juridisk avdeling har ansvar for de juridiske 

prosesser i PDMT. Juridisk tilrettelegger for 

anskaffelser, utarbeider juridisk strategi for 

effektuering av anskaffelser, tilrettelegger 

arbeidsmetoder og juridiske verktøy som 

kontrakter og utredninger.

Foruten rådgiving internt, ytes juridisk 

rådgiving til distriktene og etaten for øvrig 

innen de fagområder som PDMT dekker.

Juridisk avdeling i PDMT opplever økt etterspørsel etter 
avdelingens tjenester både internt i PDMT og i etaten og 
distriktene. Juridisk gir blant annet råd innen sikkerhet og 
offentlige anskaffelser.

Utredning og høring
Avdelingen er også en sentral bidragsyter og 

høringsinstans for lovforslag, endringer og 

forskrifter. I løpet av høsten 2010 har juridisk 

avdeling vært engasjert i større utredninger 

i forbindelse med Politiregisterloven, samt 

implementering av kommende Direktiv for 

sikkerhetsmessige anskaffelser. 

Økt etterspørsel
Det er i 2010 konstatert et økende behov 

for avdelingens tjenester så vel internt 

som eksternt. Det er igangsatt et arbeid for 

effektuering av de juridiske prosesser ved hjelp 

av nettbasert verktøy.

- Vi skal være politietatens 
eget advokatkontor

juriDisK
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øKonoMisKe nøKKeltall*

øKonoMi

Øremerkede midler: 304,3 millioner kroner

PDMT utfører både forvaltningsoppgaver og utvikling av nye produkter/
tjenester som finansieres gjennom øremerkede tildelinger fra 
Politidirektoratet. I 2010 har det vært 4 store utviklingsprosjekter hvor 
ny infrastruktur for etaten og SIS II var de to største. Oppgaver av mer 
forvaltningsmessig karakter er produksjon av pass og drift av mobil 
voldsalarm.

Drift og forvaltning 473,1 millioner kroner

PDMT ordinære aktivitet skal sørge for kostnadseffektive tjenesteleveranser 
med høy kvalitet innenfor hovedvirksomhets områdene IKT, Samband, Materiell 
og logistikk, Anskaffelser og Bygg og Anlegg. Figuren under viser andel av 
kostnadene fordelt på de ulike virksomhetsområdene/ fellesfunksjonene:

58.2% IKT

1.5% EBA 

2.9% JAS

21.1% Materiell/salg 

4.5% Samband

10.7% Administrasjon

0.9% Kommunikasjon

15% Øvrige prosjekter

29% D#2 (IKT-infrastruktur) 

8% Mobil voldsalarm

1% Skuddbeskyttende kjøretøy

25% PASS-produksjon

5% Nødnett/Sampol 

5% Rammeavtale nasjonalt ID-kort 

12% SIS II

Forvaltningsoppgaver
øremerket finansiering

Utviklingsprosjekter 
øremerket finansiering

58.2% IKT

1.5% EBA 

2.9% JAS

21.1% Materiell/salg 

4.5% Samband

10.7% Administrasjon

0.9% Kommunikasjon

15% Øvrige prosjekter

29% D#2 (IKT-infrastruktur) 

8% Mobil voldsalarm

1% Skuddbeskyttende kjøretøy

25% PASS-produksjon

5% Nødnett/Sampol 

5% Rammeavtale nasjonalt ID-kort 

12% SIS II

Forvaltningsoppgaver
øremerket finansiering

Utviklingsprosjekter 
øremerket finansiering

Drift og forvaltning Øremerkede oppgaver Totalt 2010 Totalt 2009

Brutto kostnad 473 079  304 256  777 335  717 344  

Salgsinntekt 79 273  1 519  80 792  85 446  

Refusjoner 3 426  3 426  3 382  

Netto kostnad 390 379  302 737  693 117  628 516  

Mindreforbruk 3 793  53 880  57 673  53 757 

*PDMT hadde en disponibel budsjettramme i 2010 på 834,9 millioner. Denne besto av tildelt budsjettramme fra Politidirektoratet på 711,2, Overskridelsesfullmakter fra andre kapitler på 37,0 millioner, 
merinntekter på 77,2 millioner som i hovedsak er inntekter fra salg av materiell og rådgivning samt refusjoner på 9,5 millioner. Aktiviteten for PDMT i 2010 hadde et kostnadsnivå på 777,3 millioner kroner. 
Mindreforbruket i forhold til disponibel budsjettramme er i hovedsak knyttet til prosjekter finansiert av øremerkede midler. 
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Kommunikasjonsavdelingen har ansvar for 

intern og ekstern kommunikasjon, og et 

strategisk ansvar for å videreutvikle og følge 

opp kommunikasjon som virkemiddel til å 

nå PDMTs mål. Vårt dyktige og slagkraftige 

kommunikasjonsteam har fem medarbeidere 

som jobber med:

• Strategi- og planarbeid

• Løpende medieovervåking og pressekontakt

• Nyhetsproduksjon

• Markedsføring og profilering

• Produksjon av informasjonsmateriell

• Kriseinformasjon

• Kommunikasjonsrådgivning til fagavdelinger 

og prosjekter

Implementeringsåret 2010
2010 handlet om å omsette planlagte prosjekter 

i praktiske og konkrete handlinger. PDMT 

opplevde flere nyvinninger gjennom året, blant 

annet intern-TV, fornyelse av PDMT-seminaret, 

presentasjonsfilm om PDMT, kampanje for 

Sikkerhetsåret, og en profileringsorientert 

årsmelding i politiets nye grafiske profil.

På filmopptak med PDMT
PDMTs nye presentasjonsfilm ble klar til bruk 

i markedsføring og omdømmebygging. Tross 

små økonomiske midler ble resultatet både 

spennende og profesjonelt. Ikke minst takket 

være innsatsen fra ansatte både i PDMT og flere 

særorgan og politidistrikt. Filmen som medium 

har unike egenskaper som lite annet kan måle 

seg med. Kanskje mest fordi filmen, med sitt 

fokus på det visuelle og auditive gir sterke 

inntrykk og spissede budskap. Med den kjappe 

presentasjonsfilmen på ca 10 minutter får de 

ansatte nå et helt nytt visuelt verktøy som 

kan brukes i presentasjoner ved besøk rundt 

om i politi-Norge, på seminarer, konferanser, 

ved mottakelser, eller i andre sammenhenger 

der PDMT kan profileres. Det er umulig å vise 

alt som skjer i PDMT gjennom en slik kort 

presentasjonsfilm. Likevel er det blitt plass til 

glimt fra mange ulike deler av virksomheten: 

Vår moderne testskytebane og nye løsning for 

lagerlogistikk, kontrollrommet for samband, IT-

serverrom og kontorlandskap, og mye mer. 

PDMT-seminaret
I 2010 har PDMT avholdt to større seminar for 

fagfolk i politiet. Kommunikasjonsavdelingen 

var ansvarlig for arrangementene. Skal vi tro 

tilbakemeldingene og evalueringene er slike 

samlinger svært nyttige møteplasser for den 

gode dialog. Rett før sommeren møttes IKT-

ansvarlige i etaten på Fornebu utenfor Oslo. Og 

i vakker høstskrud kunne Granavolden hilse 

velkommen til politiets fagfolk innenfor materiell, 

samband og transport. 

– Kommunikasjon er et viktig verktøy for å 
bygge politiets omdømme, og dermed styrke 
publikums tillit til etaten.

KoMMuniKasjon
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Politiet i ny visuell drakt
PDMTs kommunikasjonsavdeling var sentral 

i arbeidet med å lage ny grafisk profil for 

politiet. Politiets nye visuelle uttrykk skal bidra 

til å forsterke bildet av et samlet og enhetlig 

politi som jobber for de samme målene. Det 

nye grafiske uttrykket er luftig og profesjonelt, 

samtidig som den signaliserer tyngde og 

autoritet. En evaluering av tidligere profil viste 

at politiet trengte en sterk og tydelig logo som 

kunne kommunisere autoritet, trygghet og tillit. 

Det var også behov for en ny profil som kunne 

skape et helhetlig og samlende uttrykk utad. 

Med et nivå nr 2 i logostrukturen har PDMT nå 

fått sin egen logo ved at virksomhetens navn 

står under merkenavnet Politiet. Dessuten 

har alle distrikt og særorgan fått en felles 

fargepalett. Altså har vi tatt et endelig farvel 

med ”PDMT-grønn”. PDMT har også spilt en 

viktig rolle i utviklingen av ny skiltprofil for 

politietaten. Nybygget på Jaren er blitt et 

eksempelbygg for skilting i politiet. 

Intern-TV
Høsten 2010 ble det utplassert TV-skjermer på 

strategiske steder i PDMTs lokaler. Ikke med 

vanlige TV-programmer, men innhold produsert 

av kommunikasjonsavdelingen. Noen skjermer 

er rettet mot ansatte, som et supplement til 

intranettet. Hensikten er å bidra til en bedre 

og mer effektiv intern informasjon i PDMT, og 

slik styrke den interne kulturen i PDMT. Dette 

er en særlig utfordring på grunn av den store 

opplevde avstanden mellom fagområdene. 

Intern-TV er derfor et verktøy for å bidra til og 

styrke samhold og identitetsfølelse. Andre 

skjermer formidler nyheter og informasjon fra 

PDMT og resten av politietaten til besøkende. 

Målet er blant annet å formidle hvem PDMT er, 

hvorfor PDMT er viktig og å formidle våre gode 

resultater.

ny visuell profil i politiet
• Skal bidra til intern stolthet og 

tydeliggjøre politiets plass i samfunnet

• Gjelder informasjons- og 

profileringsmateriell

• Farger, fonter, logo og grafiske 

elementer er forandret

• Utarbeidet av designbyrået Itera 

Gazette

• Nettbasert profilhåndbok, der alle 

elementer kan lastes ned 

• Biler får ny profil neste år, men 

uniformer blir uforandret

• PDMT først ut i ny profil med sin 

profilbrosjyre i 2010

Kommunikasjonsavdelingen skal bidra til at PDMT har en god og 
forsvarlig kommunikasjon i forhold til egne ansatte, politietaten og 
andre brukere av PDMTs tjenester, samarbeidspartnere og media.

”jeg har jobbet i Politiet i 23 år, men først nå forstår jeg 
omfanget og komPleksiteten i det Pdmt jobber med.”

kommentar fra Politimann etter fremvisning av Pdmt-filmen 



Våre loKaler
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Rognebakken 8 i Gran kommune 

• 4600 kvadratmeter kontorlokaler og 

lagerplass for materiellforsyningen 

sambandstjenesten og kundeservice

• Arbeidsplass for inntil 80 personer

• Kontormiljø tilrettelagt for kommunikasjon, 

kreativitet og samhandling

• Bygget etter de nyeste miljøkravene

• Kostet kr 1300 pr kvadratmeter å bygge

• Utsmykket av blant annet kunstnere ved 

Hadeland Glassverk

Moderne løsninger i PDMTs nye bygg på Jaren styrker oss 
som kompetansebedrift. I Oslo flytter PDMT inn i nye og 
hensiktsmessige lokaler i 2012

fremtidsrettede kompetansesentre

nye muligheter
Etter å ha holdt til i lite funksjonelle lokaler 

i mange år, har nå PDMT fått et moderne 

bygg som gir nye muligheter og styrker 

kompetansemiljøet. Operasjonssentralen, der 

politiets nødnett overvåkes, har mulighet for 

utvidelse. 

Det nye bygget gir også rom for testskytebane, 

der politiets materiell testes ut. Skytebanen 

holder høy standard og blir også benyttet av 

andre etater. 

Lokal forankring
Praktbygget styrker også samhandling med 

lokalt næringsliv. Lokale leverandører har vært 

benyttet der det har vært mulig. Trepanelet 

på fasaden er gran fra Hadeland. Utsmykking 

innendørs er blant annet utført av kunstnere 

ved Hadeland Glassverk. Det ferdige bygget, 

som innfrir de nyeste miljøkravene, har vakt stor 

interesse lokalt. Både politikere og næringsliv 

har vært på befaring i lokalene. 

På flyttefot i oslo
PDMT skal i løpet av 2011 finne nye lokaler i 

Oslo. I dag treffer du oss i Sørkedalsveien på 

Majorstuen.

Leiekontrakten for nåværende lokaler går 

ut i mars 2012. Innen da skal et nytt og 

hensiktsmessig PDMT-bygg være klart i Oslo. 

I Oslo sitter ansatte som jobber med:

• IKT

• Juridisk, anskaffelser og sikkerhet

• Eiendom, bygg og anlegg

• Stab

• Kommunikasjon

Regionskontorer

PDMT har også regionskontorer i Bergen, 

Trondheim, Tromsø og Bodø

Pdmt her På jaren vil  
være et komPetanse senter 
innenfor logistikk og 
sambands løsninger for  
et moderne Politi

Politidirektør 
ingelin killengreen. 
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