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STAMI jobber for et arbeidsmiljg som forebygger sykdom

og fremmer god helse

Som leder av Statens arbeidsmiljeinstitutt fra 1999 til 2011 er
det, mot slutten av denne perioden, neerliggende for meg &
reflektere over instituttets sterke utvikling.

STAMI var, og er, gjennomsyret av akademisk vilje til 4 ut-
fordre det meste, ikke minst styringstiltak. Skulle jegi1999 ha
forsgkt en heerforerpreget eller messiansk lederstil, ville det med
rette ha utlgst vantro latter. En vesentlig mer levedyktig lesning
—ialle fall som et idealistisk hap — var sikalt verdibasert ledelse
ledsaget av delegert ansvarliggjering. Dette stilvalget har trolig
medvirket til at de endringer som har funnet sted p4 STAMI ikke
har skjedd i form av revolusjonare sprang, men gjennom styrte
organiske prosesser hvor de ansattes kompetansebaserte medvirk-
ning har veert en sentral faktor. Min personlige malsetning har
vaert & bidra til at STAMI i 2011 skulle fremsta som et forynget,
enda mer aktivt og effektivt institutt av hey faglig kvalitet for
a sikre kompetansemessig kontinuitet.

Den strategiske vurderingen

STAMI var helt pa slutten av forrige arhundre utviklet til et avan-
sert forskningsinstitutt med kvalitetspublisering i internasjonale
tidsskrifter, og med en betydelig grad av frihet til sektorinstitutt &
vaere. Samfunnsansvaret ble forvaltet pa overordnet niv, men rolle-
forstaelsen av 4 skulle virke til beste for norsk arbeidsliv var nok
ikke i de daglige tanker hos absolutt alle forskere. Viktige felter var
ellers av historiske grunner ikke inkludert i STAMIs virkefelt, for
eksempel manglet prosjekter knyttet til olje- og gass-sektoren, og
omrédet psykososiale/organisatoriske arbeidsmiljgfaktorer var ikke
en synlig del av STAMIs organisjon.

En strategiprosess var delvis i gang, ved at det midt pa 1990-
tallet var utarbeidet sdkalte kunnskapshull- og statusrapporter
for norsk arbeidsmiljgforskning. Den forste strategiprosess jeg
deltok i hadde denne og annen dokumentasjon som utgangs-
punkt. Prosessen, demokratisk av natur, resulterte i et relativt
kortfattet og ikke altfor forpliktende strategidokument, basert pa
den tradisjonelle oppskrift med en analyse av styrker/svakheter
og trusler/muligheter.

Neste strategiprosess ble av en helt annen karakter, og STAMI
har hestet betydelig anerkjennelse fra utenlandske sgsterinstitutter
for maten dette ble gjort pa. En innledende relevansgjennomgang
av alle prosjekter ("hvordan bidrar dette prosjektet til STAMISs visjon
om & forebygge sykdom og fremme god helse?”) avdekket et bevisst-
gjeringsbehov. Samtidig bidro gjennomgangen til at relevans-
begrepet ble diskutert og kjent i hele organisasjonen. Behovet for
en tydeligere strategi utleste en prosess som startet fra toppen,
men som involverte hele organisasjonen. To velkvalifiserte grupper
— den ene var ledergruppen — konkurrerte pa fritt grunnlag om a
foresla en strategi for de naermeste 5-10 drene. Prosessen var svaert
vellykket, og resulterte i instituttets strategi for utviklingen fra
20060 til 2015. Med grunnlag i den nye strategien gjennomferte vi
raskt noen organisasjonsendringer slik at STAMI-strukturen
speilet de strategiske mélene. Ogsa dette virket bra, og ga samtidig
et godt utgangspunkt for videre justeringer.

LEDER

Utviklingstrender og
personlige erfaringer

Resultatet er at STAMI nd i 2011 har en tydelig og robust struktur,
hvor strategiske mal er forstitt i hele organisasjonen, og hvor det
ligger bedre til rette for faglige synergieffekter og effektiv
administrasjon. Foryngelsesaspektet er ogsa ivaretatt, med et
hoyere antall stipendiater enn noen gang. For gvrig er STAMIs
aktiviteter utvidet til flere nye felter, blant annet det organisa-
toriske og psykososiale samt petroleumssektoren. Samtidig har
instituttet opprettholdt og bygget ut den strategiske satsingen pa
kjemifeltet — et felt hvor vi i positiv forstand skiller oss fra en del
av vare europeiske sgsterinstitusjoner. Og vi har fitt et nasjonalt
overvakingsansvar gjennom NOA — Nasjonal overviking av
arbeidsmiljg og -helse.

Fra individuelt til institusjonelt samarbeid

Individuelt samarbeid pa tvers av institusjons- og landegrenser
er naturlig for gode forskere, og karakteriserer ogsd STAMI. Slikt
samarbeid er nermest selvdrevet. Tyngre er det 4 etablere insti-
tusjonelt samarbeid som kan bidra til en nettverksdannelse som
utgjer en styrke for arbeidsmiljeforskningen i vid forstand. Det
krever tid og tdlmodighet.

Det er givende 4 se at samarbeidet med bade Arbeids- og
Petroleumstilsynet har fatt faste og konstruktive former, og at det
initiativet som ble tatt av STAMI og noen andre europeiske insti-
tutter i 2003 til dannelsen av PEROSH (Partnership for European
Research on Occupational Safety and Health) ledet til en fastere
organisering i 2008. N& begynner vi 4 se samarbeidsgevinstene.

Et annet institusjonelt samarbeid gjelder STAMIs rolle fra
2009 som WHO Collaborating Center pa feltet arbeidsmiljg. Den-
ne rollen ble STAMI oppmuntret til fra begge arbeidslivets parter.

Fremtidens STAMI

Ved inngangen til 2011 er jeg overbevist om at STAMI star
stett, bade faglig og strukturmessig. STAMI har veert gjennom
vurderinger de siste ti drene som har resultert i dagens
organiseringsform som forvaltningsorgan med serskilte
fullmakter underlagt Arbeidsdepartmentet. Det er imidlertid
ikke bare undertegnede som naermer seg slutten pa sin aktive
tid ved STAMI, men en vesentlig andel av instituttets
medarbeidere nermer seg ogsa pensjonsalder. A rekruttere nye
kloke hoder som erstattere for mange erfarne og dyktige
medarbeidere vil veere en av STAMIs utfordringer i drene som
kommer. Men det er mange talenter 4 ta av!

Fremtiden er uviss for alle, men STAMI har i alle fall gjort
sitt for & vaere forberedt.

i At

Trygve Eklund
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Arbeidsmiljg-
forskning
i et Europeisk
perspektiv

FORSKNINGSDIREKTOR PAL MOLANDER Arbeidslivsforskningen kan grovt sett inndeles
i arbeidsmilje-, arbeidsmarkeds- og arbeidsorganiseringsforskning, og
dekker et svaert bredt omrade. Arbeidsmiljeforskningen i seg selv er ogsa
et bredt felt, og dreier seg etter en internasjonalt vanlig begrepsbruk om
sammenhengen mellom arbeid, arbeidsvilkar og helse. Slik sett dekker
dette feltet prosjekter i et spenn fra trivsel til yrkesrelatert kreft.

Europeisk samarbeid

Det er en utfordring for de nasjonale forskningsinstituttene pa
arbeidsmiljgomradet, som individuelle institusjoner, & dekke opp
alle relevante forskningsbehov pa dette feltet. Derfor er et forplikt-
ende samarbeid mellom lignende institusjoner i et internasjonalt
perspektiv fordelaktig i flere sammenhenger.

Kunnskapsdeling resulterer ofte i mer kunnskap enn det
som deles, gjennom gkt fokus og idévekst. Bl.a. derfor har
STAMI veert en av de aktive padriverne for etableringen av
Partnership for European Research on Occupational Safety and
Health (PEROSH, www.perosh.eu), som er en forpliktende
nettverks- og samarbeidsorganisasjon mellom de nasjonale
forskningsinstitusjonene pa arbeidsmiljgomradene fra 13
Europeiske land med sekretariat i Brussel.

I regi av PEROSH er det forelopig dannet atte fagnettverk med
deltagere fra interesserte medlemsinstitusjoner representert
gjennom internasjonalt ledende forskere pa de respektive fagfelt-
ene, hvorav STAMI deltar i fire av disse fagnettverkene og dermed
er et av instituttene som deltar i PEROSH pé bredest grunnlag.

Disse fagnettverkene skal vare i perioder pa 2-3 ir, og formalet
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er at eksisterende kunnskap pa omrédet skal samles og benyttes
som grunnlag for & utvikle nye samarbeidsprosjekter basert pa
felles sgknader mot aktuelle finansieringskilder i EU-systemet.

Sa langt har arbeidsmiljefeltet ikke veert szrlig prioritert
innenfor EUs rammeprogrammer, og gjennom PEROSHs
prosjektaktivitet og aktive tilstedeveerelse i Brussel er det godt hidp
om & bidra til & lefte denne problematikken innenfor EUs forsk-
ningsstategier. Bl.a. har PEROSH nylig avlevert sitt innspill til den
fremtidige EU 2020-strategien for vekst og sysselsetting de neste
10 ar, hvor bl.a. arbeidsmiljgets betydning for & opprettholde en
sunn arbeidstokk som kan sta lenge i arbeid er synliggjort.

Forhépentligvis vil arbeidsmilje og -helseforskningen bli
heyere prioritert innenfor EU-systemet i fremtiden, da dette opp-
lagt er samfunnsgavnlig og ogsa ressursbesparende i det lange lop.

Nordisk tyngdepunkt i arbeidshelseforskningen

Det er et godt prinsipp i forskningsforvaltningen & bygge videre
pa sterke forskningsmiljeer og tradisjoner, for a sikre effektiv
ressursutnyttelse og makismere mulighetetene for 4 skape god

forskning. Nettopp en slik tankegang ligger til grunn for Forsk-
ningsridets satsing pa sdkalte Centers of Excellence.

Norge og de andre Nordiske landene har mye & bidra med pa
den Europeiske og internasjonale arenaen pa arbeidsmiljefeltet,
og de Nordiske landene er internasjonalt ledende pa publiserings-
statistikker pa arbeidshelsefeltet. I forbindelse med en inter-
nasjonal evaluering av svensk arbeidsmiljgforskning som ble
publisert i 2007, gjennomferte man en bibliometrisk analyse over
nasjonal produksjon av fagfellebedgmte vitenskapelige artikler i de
beste internasjonale arbeidsmedisinske tidsskriftene, og man fant
at de nordiske landene skilte seg klart ut i positiv retning. I for-
bindelse med evalueringen av det Finske arbeidsmiljeinstituttet i
2009, fremkom det gjennom en biblometrisk analyse at STAMI
var det internasjonale instituttet som publiserte mest pa arbeids-
miljefeltet hvis man justerte for antall ansatte.

[ ytterligere en analyse fra det norske NIFU i 2010, i for-
bindelse med en forestiende internasjonal evaluering av det
medisinske fagfeltet i i Norge, fremkommer det at arbeidsmilje-
feltet er et av de mest produktive fagfeltene vi har i Norge, med en
fordoblet publiseringsrate sammenlignet med gjennomsnittet for
alle fagfelt. Saledes har man en svart sterk vitenskapelig tradisjon
pa dette feltet i Norge og Norden som er internasjonalt ledende.

Politisk satsing

Denne posisjonen skyldes mest sannsynlig en langsiktig politisk
satsing pé og prioritering av dette fagfeltet i de Nordiske landene,
fordi fokus pa arbeidsmiljg og arbeidshelse har veert et sentral
tema i arbeidsmiljgpolitikken og i den sosiale dialogen. Effektene
av trepartssamarbeidet gjennom den Nordiske modellen har ogsi
hatt positiv innvirkning pa dette vitenskapsfeltet, noe som har
sikret fokus pé og forpliktelse til & bidra til og utnytte fore-
byggende vitenskapsbasert kunnskap pa dette feltet. Ikke minst
har dette bidratt til interaksjon med og tilgang til & gjennomfare
forskning i bedrifter og bransjer, med etterfelgende dpenhet om
resultatene, hvilket er et klart Nordisk fortrinn. En hey grad av
offentlig finansiering av denne type forskning har vaert en viktig
bakenforliggende faktor som har bidratt til den sterke Nordiske
forskningstradisjonen pa dette feltet.

Forskning som verdiskaping

STAMI har en mélsetning om 3 ytterligere befeste sin posisjon
som sentral forskningsakter pa dette feltet i fremtiden. I en
globalisert verden er internasjonalt samarbeid en viktig faktor i
dette arbeidet. I de siste drene har STAMI hatt internasjonale
medforfattere pi ca. tre av fire vitenskapelige publikasjoner.

God forskning er en grunnleggende faktor for sikker kunn-
skap. Kunnskap er en forutsetning for 4 kunne gjennomfgre
gode endringer, ogsd pa arbeidsmiljefeltet. Hvis man gnsker a
gjennomfere endringer, ofte med tilknyttet kostnad, er det en
fordel at man vet at endringen har en preventiv virkning.

Det aller viktigste er imidlertid at kunnskapen som genereres
gjennom forskningen kommer arbeidslivet til nytte gjennom
preventive tiltak i Norge og internasjonalt. Gjennom samarbeid og
apenhet sikrer vi ogs tilgang til tilgrensende og supplerende kunn-
skap fra vire samarbeidspartnere, til det beste for Norsk arbeidsliv.

STAMIS VIRKSOMHET 2010
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Nakkesmerter

vanlige

1 arbeidslivet

AV LINDA SERAORD Muskel- og skjelettplager er en av de vanligste arsakene til
sykemelding og uferepensjon i Norge, og det er serlig vanlig med smerter
i nakke, skulder og evre arm. 60 prosent av de som har disse plagene,
mener jobben er drsaken. Det er store variasjoner mellom yrkesgruppene,
og andelen er sterre blant kvinner enn menn.

Unge sliter med muskelplager

Jevnt over rapporterer unge yrkesaktive (16—24 ar) i noe sterre grad
enn eldre at de utferer hardt fysisk arbeid og har vonde arbeids-
stillinger og ensidige arbeidsoppgaver. Smerter i nakke, skulder og
rygg er utbredt blant unge arbeidstakere, og forskning fra STAMI
viser at muskel og skjelettplager ogsa er utbredt blant de som har
vert kort tid i jobb.

Stipendiat Therese N. Hanvold har, sammen med forskerne
Morten Weersted og Bo Veiersted ved STAMI, foretatt en studie der
hun har sett pd smerter i nakke, skulder og gvre rygg hos yrkes-
skoleelever, i overgangen fra skole til arbeidsliv. Undersgkelsen
baserer seg pa selvrapporterte plager og resultatene viser at mange
sliter med muskel- og skjelettplager. Samtidig er det kun fi som
rapporterte om alvorlig smerte.

173 yrkesskoleelever pa vei ut i arbeidslivet har blitt fulgt fra
siste dret pa videregaende skole og gjennom de to forste rene i
arbeidslivet. Elever fra frisgrfaget, elektrikerfaget og tegning, form
og farge, har deltatt i undersgkelsen. Dette er ogsa yrker hvor
muskel og skjelettplager er saerlig utbredt. I folge tall fra Nasjonal
overvaking av arbeidsmiljo og helse, er frisgrer blant den gruppen
som er mest utsatt for belastninger, og 34 prosent av frisgrene
rapporterte om smerter i nakke og skulder. Det viser seg at de som
hadde smerter mens de gikk pd videregiende skole, hadde tre
ganger hgyere risiko for 4 3 slike smerter nar de kom ut i jobb.

Arbeid med armene hevet gker risikoen for
nakkesmerter

Friser- og elektrikeryrket er eksempler pa yrker hvor forekomsten
av muskel- og skjelettplager er hgy samtidig som gjennomsnitts-
alderen er lav. Yrkene involverer betydelige lokaliserte fysiske
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belastninger pa grunn av arbeid med armene hevet — uten stotte.
Dette er en arbeidsstilling som er godt dokumentert som en
risikofaktor for nakke- og skulderplager. Det er pavist i ulike studier
at selv sma reduksjoner i arbeid med albuene hevet over skulder-
heyde kan gi redusert risiko for senebetennelse i skulderen.

Viktig med forebygging

Hanvold mener det er viktig 4 identifisere mulige risikofaktorer
hos ungdom og unge arbeidere for 4 hindre utvikling av muskel-
smerter senere i livet. — Nar man ser at muskel- og skjelettplager
er en viktig faktor nir det gjelder sykefraver og uferhet, er det
viktig 4 tenke forebygging. Andel eldre i arbeidslivet gker, og det er
et stort behov for 4 holde s mange som mulig i arbeid til
pensjonsalder. Eksempelvis er det gode indikasjoner pé at en
kortvarig hvile av nakkemusklene eller armene ca hvert 10 minutt
kan forebygge nakke- og skulderplager i denne type jobber. Det er
derfor et viktig bidrag 4 begynne det forebyggende arbeidet nir det
gjelder muskel- og skjelettplager pi et tidlig tidspunkt, kanskje
allerede for de unge trer inn i arbeidslivet, sier Hanvold.

Rollekonflikter og nakkesmerter

Psykologiske og sosiale forhold i arbeidet har ogsi stor betydning
for nakkesmerter hos ansatte. Stipendiat Jan Olav Christensen
har, sammen med avdelingsdirekter og professor Stein Knardahl
ved STAMI, undersgkt hvilke forhold pé jobb som har sterst
betydning for utvikling av nakkesmerter. — Rollekonflikt peker
seg ut som den sterkeste risikofaktoren, og er forbundet med
nakkesmerte i alle analysene, sier Christensen. Christensen
forklarer rollekonflikt som en uoverensstemmelse mellom maten

NAKKE-ARMSMERTER

Nakke-armsmerter kan ha ulike arsaker. Slike smerter kan oppsta ved
mekanisk trykk pa nervergttene. Trykket kan enten skyldes en utglidning
(prolaps) av en bruskskive eller slitasjeforandringer med forkalkning.
Smertene kommer gradvis ved slitasje og bratt ved prolaps. Som i ryggen vil
ogsa skivene i nakkevirvlene gradvis slites og bli lavere pa grunn av svikt-
ende ernzering ettersom vi blir eldre, og nytt benvev og kalk rundt det
gamle kan oppsta. Derved kan det bli trange forhold for de nervene som gar
ut fra ryggmargskanalen. Smerter i nakke og armer kan ogsa henge sammen
med maten vi bruker kroppen pa i arbeid og fritid, og de kan ha sammen-
heng med spenninger. Psykologiske faktorer kan forsterke eller hemme
smerte gjennom flere forskjellige mekanismer. Eksempelvis oppmerksomhet

og fokus pa symptomer, hormonforandringer (stresshormoner) og ved at

man jobber annerledes under press.

man mai utfere jobben sin pa og maten man mener den burde
vart utfert pd, eller at man mottar motstridende forespersler for
eksempel fra forskjellige personer. Det kan ogsa innebzre
konflikt mellom oppgaver og egne verdier og oppfatninger.

Mer kontroll over eget arbeid — gir mindre
smerter

De som rapporterte at de hadde ledere som stottet selvstendighet
og initiativ, hadde lavere risiko for nakkesmerter. Kontroll over
beslutninger om eget arbeid var ogsa forbundet med lavere risiko
for nakkesmerter.

— Undersgkelsen paviser risikofaktorer som er forholdsvis
presist definert, og danner derfor godt grunnlag for forebygging av
plager. Bedrifter ber vaere bevisste pa 4 unnga rollekonflikter. Hvis
bedriftene tar tak i disse problemstillingene, vil det veere mulig &
forebygge nakkesmerter, sier Christensen.

Tidligere forskning har konsentrert seg om noen fa arbeids-
faktorer. Denne undersgkelsen viser at man ma gjere brede under-
sokelser av mange aspekter ved arbeidet for 4 finne frem til de
faktorene som har betydning for muskelskjelettsmerter.

[ studien besvarte i overkant av 2400 ansatte i 20 bedrifter pa
spersmal om arbeidsinnhold, arbeidsmiljg, holdninger, endringer,
helseplager og arbeidsevne. Alle i undersgkelsen ble spurt om
dette to ganger med to ars mellomrom. Hensikten med studien
var 4 si noe om hvilke psykologiske arbeidsfaktorer som hadde
sterst betydning for nakkesmerter. Studien er publisert i PAIN,
verdens fremste vitenskapelige tidsskrift om smerter

KONTAKT: JAN OLAV CHRISTENSEN
THERESE N. HANVOLD
STEIN KNARDAHL
BO VEIERSTED
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STAMI FORSKER PA

MUSKEL- OG
SKJELETTPLAGER

STAMI har en rekke forskningsprosjekter pa muskel- og skjelettplager og
smerter, hovedsakelig i nakke, skulder, arm, rygg.

| prosjektet Den nye arbeidsplassen: Arbeid, helse og deltakelse i
arbeidslivet, kartlegger forskergruppen ved STAMI hvilke arbeidsrelaterte
forhold som har betydning for helse og deltakelse i arbeidslivet. Ansatte i
ulike bedrifter deltar i en spgrreundersgkelse hvert annet ar gjennom flere
ar for a kartlegge hva som skjer i arbeidslivet og hvordan arbeidsfaktorer
pavirker helse, motivasjon, arbeidsevne, sykefravaer og deltakelse. Mye av
sykefraveeret i Norge skyldes muskel- og skjelettplager. En av
malsettingene med dette prosjektet er & fa mer sikker kunnskap om hvorfor
disse plagene oppstar.

Hegsten 2002 startet STAMI et prosjekt for a undersgke mulige arsaker
til muskel- og skjelettplager blant unge arbeidstakere, MAMS-prosjektet.
Alle yrkesskoleelever fra 13 videregaende skoler i Oslo og omegn som gikk
VK1 med studieretning, frisar, elektriker, tegning/form og farge eller
media/kommunikasjon ble invitert til & delta. 420 deltagere gjennomfarte
forste undersgkelse og har blitt fulgt opp i litt over 6 ar (2002-2009).
Prosjektet skal undersgke sammenhengen mellom grad av mekanisk
eksponering og risiko for utviklingen av muskel- og skjelettplager etter
inngangen i arbeidslivet, samt avdekke mulige arsaker til helse og plager i
forhold til andre arbeidsrelaterte forhold og individuelle faktorer.

ARBEID OG HELSE 01 / 200
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Behov for kunnskap om skiftarbeid

AV STEIN KNARDARL Kynnskapen om skift og nattarbeid i petroleumsindustrien
er i dag begrenset. STAMI er nd i gang med et prosjekt hvor mélsetningen
er & undersgke hvilke virkninger denne arbeidsformen har pa sikkerhet,

yteevne, sgvn og helse.

Komplisert a studere virkninger av skiftarbeid

Béde arbeidsperiodens varighet, selve arbeidet man gjor under
arbeidsperioden og hvilken tid pa degnet man arbeider, har betyd-
ning for sikkerhet og helse. I tillegg kommer forhold i det enkelte
individ som degnrytmer og toleranse for endringer i degnrytmer.

Det finnes fa undersgkelser som har fulgt individer over lang
tid og som har undersgkt hvordan arbeidstider og pavirkningene
virker sammen. Virkninger av lange arbeidstider er annerledes
om eksponeringer under arbeidet (f. eks tidspress og stey) er hoye
enn om de er lave. Det kan ogsa tenkes at skiftarbeid kan endre
toleransen for belastninger.

Behov for mer forskning

Etter utredninger av kunnskapsstatus besluttet Norges forsknings-
rad, gjennom sitt Petromaksprogram, 4 bevilge midler til gode
prosjekter innen omradet Arbeidstider, arbeidsmiljo og helse.

Tre forskningsmiljger (Universitetet i Bergen, International
Research Institute of Stavanger og Statens arbeidsmiljginstitutt)
ble tildelt midler. For & gi mest mulig utbytte av ressursene har de
tre gitt sammen om et felles prosjekt, kalt:

Petroleumsundersgkelsen av skiftarbeid, sgvn og helse (PUSSH).

PUSSH skal besvare tre hovedspersmal:

1. Hvordan pavirkes sgvn og vikenhet av ulike
skiftordninger?

2. Hvordan pavirkes sikkerhet av ulike skiftordninger ved
ulike arbeidsforhold?

3. Hvordan pavirkes helse, fraveer og arbeidsevne av ulike
skiftordninger ved ulike arbeidsforhold?

8 ARBEID OC HELSE O1 2011

Vil gi ny kunnskap om arbeidstider og skiftarbeid

Prosjektet folger ansatte over lang tid og kan dermed trekke
konklusjoner om arsaksforhold. Prosjektet maler bade arbeids-
tidsordninger, arbeidsinnhold, arbeidsmiljg, holdninger, og
konsekvenser som f. eks sgvnforstyrrelser, helse og sikkerhets-
atferd. Prosjektet kan derfor gi kunnskap om de ulike faktorer
som virker sammen.

Forskningsgruppen bak PUSSH kombinerer ekspertise pa
sovn og skiftarbeid med ekspertise pa psykososiale arbeidsmilje-
faktorer. Siden prosjektet samler persondata, kan man fi objektive
data om arbeidstider. Data kan ogsa kobles med registre for syke-
fraveer eller pensjonering. Alle data samles inn med personvern-
sikre metoder og deltakere er sikret anonymitet og mulighet for
a trekke seg fra prosjektet.

Nytteverdi for den enkelte virksomhet

To til tre uker etter hver kartlegging sendes rapporter med
resultater til virksomheten. Resultatene kan brukes i det lopende
forbedringsarbeidet i virksomheten.

Prosjektet tilbyr virksomheter i petroleumsindustrien gratis
arbeidskartlegging mot at data kan benyttes i forskning. P4 denne
méten far STAMI data til forskningen samtidig som virksomhetene
far gjennomfert arbeidsmiljekartlegginger av sveert hoy kvalitet.

I rapportene blir det lagt vekt pa resultater om faktorer som er
vesentlige for sikkerhet, motivasjon og helse. Dette er en fullgod
arbeidsundersgkelse som virksomheten vil kunne dra nytte av i
sitt lopende HMS arbeid.
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Mental helse
og deltakelse
1 arbeidslivet

AV BJORN LAU, LIVE BAKKE FINNE, MONA BERTHELSEN Har deltagelse 1 arbeldSIiVe’[ en
positiv effekt pa arbeidstakeres mentale helse, eller er arbeidsbelastningene
man mgter i arbeidslivet en risikofaktor pa utvikling av darlig mental helse?
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Psykiske lidelser har fatt stor oppmerksombhet i den senere tids
debatt om sykefraveer. Det er ikke minst forbundet med store
okonomiske utgifter for velferdsstaten at en gkende andel
arbeidstakere faller utenfor arbeidslivet med diagnoser som
indikerer milde og moderate former for angst og depresjon.
Psykiske lidelser, hovedsakelig angst og depresjon, er arsak til
omtrent en tredjedel av alle uferepensjoner i Norge.

Kunnskap om mulige sammenhenger mellom mental helse
og arbeid er viktig, og i den forbindelse er det flere spgrsmal som
ber besvares: kan personer med moderate former for angst og
depresjon ha et positivt utbytte av deltagelse i arbeidslivet og hva
er det som gjor at noen arbeidstakere med mildere former for
psykiske helseplager tross alt klarer seg godt i arbeidslivet?

Positivt a delta i arbeidslivet

Deltakelse i arbeidslivet ser ut til 4 ha en positiv effekt pa arbeids-
takeres mentale helse. Men det er viktig at vi utsettes for rimelige,
realistiske krav og har god kontroll p4 oppgavene vire, samt kan
soke stotte blant kolleger og ledere om vi trenger det. I tillegg er det
viktig at man opplever anerkjennelse for det arbeidet man gjer.
Studier av arbeidstakere som har blitt arbeidsledige pa grunn
av utenforliggende arsaker, som omorganiseringer og nedbemann-
inger, viser at de har en hgyere risiko for & utvikle mentale lidelser
enn de som beholder arbeidet sitt. Undersgkelser viser ogsa at de
som kommer i arbeid etter en periode med arbeidsledighet far
bedre mental helse. Effekten av & komme i arbeid var signifikant
pa ulike mal pa velveere; som mental helse, tilfredshet med livet og
subjektiv fysisk helse, hvor effekten pa mental helse var sterst.

Flere forhold spiller inn

Selv om man finner indirekte stette for en positiv innflytelse
mellom arbeidsdeltagelse og god mental helse, gjenstar spersmalet
om hvordan en slik pavirkning skjer spesifikt. Det er antatt at for-
skjellige forhold ved arbeidslivet bidrar til gunstige effekter pa de
ansattes mentale helse. @konomiske forhold, status i samfunnet,
sosiale nettverk og selvtillit er faktorer som nevnes som med-
virkende arsaker til bedre mental helse blant sysselsatte (Neess,
2001). Arbeid er den viktigste kilden til inntekt og god gkonomi,
som igjen er en vesentlig betingelse for materiell velstand.

Viktig med god ledelse

Enkelte forhold i arbeidssituasjonen kan veere viktigere enn andre
for personer som behandles for psykiske lidelser. A oppleve positiv
stotte og oppfelging fra neermeste leder og 4 ha trygghet for sin
egen arbeidsplass, er eksempler pa slike faktorer. Det & ha en opp-
levelse av stgtte og oppfelging fra neermeste leder er sannsynligvis
vesentlig for at ansatte med angst og depresjonslidelser skal klare &
vaere i arbeid. Det har ogsa blitt hevdet at arbeidets art kan ha en
forebyggende eller terapeutisk virkning i seg selv. Bruk av egen-
kompetanse og ressurser ser ut til 4 virke saerlig beskyttende mot
depresjon, mens det 4 matte mete barrierer og trusler pa en kons-
truktiv mate kan virke reduserende pa angst. Forhold i arbeids-
miljoet kan ogsa ha en god effekt pa de ansattes mentale helse, som
for eksempel deltagelse i beslutninger, kontroll i arbeidssituasjonen,
Klare mal og gode tilbakemeldinger, samt bruk av egne evner.

STAMIS VIRKSOMHET 2010

Behov for mer forskning

Ut fra forskningslitteraturen vet en lite om hva slags arbeidsmilje
som er gunstigst for arbeidstakere som allerede har ulike psykiske
problemer, slik at de kan utfere sitt arbeid pa en produktiv mate
uten & falle ut av arbeidslivet, eller ogsa fi en forverret tilstand.
Dette ber vere et framtidig prioritert forskningsomride. Det er
ogsa nedvendig med forskning som sgker 4 finne fram til jobb-
faktorer som er viktige for 4 fremme og muliggjere arbeids-
deltagelse for denne gruppen. Forskning pa dette er viktig blant
annet for 4 forebygge og hindre langtidssykefravaer hos personer
med ulike psykiske lidelser som gnsker og evner & vare i arbeid.

KONTAKT: MONA BERTHELSEN
LIVE BAKKE FINNE

STAMI FORSKER PA
MENTAL HELSE
| ARBEIDSLIVET

STAMI har en rekke forskningsprosjekter med fokus pa mental helse i
arbeidslivet.

| prosjektet Den nye arbeidsplassen: Arbeid, helse og deltakelse i
arbeidslivet, kartlegger forskergruppen ved STAMI hvilke arbeidsforhold
som har betydning for helse, arbeidsevne, motivasjon og deltakelse i
arbeidslivet.

Petroleumsundersgkelsen om skiftarbeid, sgvn og helse (PUSSH) er et
forskningsprosjekt som undersgker betydningen av skiftarbeid og
arbeidsforhold for helse blant onshore og offshore ansatte i
petroleumsindustrien. | undersgkelsen males blant annet psykologiske og
sosiale faktorer i arbeid, sgvn, sikkerhet og helse. Ved STAMI vil man blant
annet undersgke hvordan disse forholdene har innflytelser pa de ansattes
mentale helse.

Doktorgradsprosjektet Mental helse i arbeidslivet er en del av
prosjektet Den nye arbeidsplassen: Arbeid, helse og deltakelse i
arbeidslivet. | dette delprosjektet undersgkes det hvilke ulike psykologiske
og sosiale arbeidsfaktorer som har betydning for arbeidstakeres mentale
helse.

| studien mestring av skiftarbeid, er fokuset individuelle og

arbeidsrelaterte faktorer og mental helse (angst- og depresjonssymptomer)

i den norske petroleumsindustrien offshore. Studien ser pa betydningen av
skiftarbeid, kjgnn, personlighet i form av nevrotisisme og
kontrollplassering, arbeidsmiljgfaktorene krav, kontroll og stgtte samt
problemer i forhold til familie og sosialt liv pa grunn av skiftarbeid. Disse
faktorene blir vurdert i forhold til mental helse.

ARBEID OG HELSE 01 /2011 1
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Genetikk og kreft

AV ARGE HAUGEN  Hyvert ar rammes over 3 millioner av kreft i Europa. Kreft er
fortsatt et stort helseproblem selv om det gjores store fremskritt innen bade
forskning og behandling. Dagens mennesker utsettes i varierende grad for
ulike forurensninger bade i arbeidslivet og i utemiljeet. Undersegkelser viser at
disse pavirkingene medvirker til en rekke sykdommer, blant annet kreft.

Kjemiske stoffer og straling forarsaker skader
og mutasjoner i DNA

Det mest avgjorende for om kreft oppstar er de eksponeringer
individet utsettes for gjennom livet. Det er blitt klart at noen
livsstils- og levevilkarsfaktorer samt noen industrieksponeringer
har betydning for hvor mange krefttilfeller som oppstar i
befolkningen: om man reyker, om man har et sunt kosthold, og
om man blir eksponert for kreftfremkallende stoffer i arbeidslivet
eller utemiljget. Det er viktig & veere klar over at ogsd personer som
i det store og hele lever sunt risikerer 4 i kreft. Hvis vi lever
sunnere vil den gjennomsnittlige levealder stige og dermed
risikoen for kreft da risikoen for & utvikle kreft stiger med alderen.
Samtidig er det & hape at endringer i levesett og eksponerings-
forhold vil ha en positiv virkning pa kreftutviklingen fremover.

A frembringe sammenhenger mellom eksponering for milje-
faktorer og genetiske faktorer og sykdom, er vesentlig for 4 forsta
utvikling av sykdom generelt og for 4 generere hypoteser med
hensyn pa arsaksforhold. Nar det gjelder kreftforekomst har
utviklingen innen molekyleer biologi, ekt bruk av data fra funk-
sjonell genforskning samt utviklingen av nye molekyleere bio-
markerer bidratt til 4 klarlegge flere nye aspekter om arsaksforhold
og risikofaktorer for kreft.

I 1960 ble den forste kromosomale misdannelsen som var
involvert i kreftutviklingen pavist. Dette markegrkromosomet
ble kalt Philadelphiakromosomet og ble identifisert i kreft-
genomet fra leukemipasienter. De pafglgende drene var det &
identifisere kreftgener et mgysommelig arbeid siden det pa
denne tiden ikke fantes et sekvensbaserte genkart over det
humane genom. Dette ble forandret i 2003 med ferdigstillelsen
av det Humane Genom Prosjektet. Dette sammen med en
rivende teknologisk utvikling gjer det na mulig & katalogisere
somatiske mutasjoner i genomet og dermed bestemme pa en
neyaktig mate hvilke som er kandidater til & bli kreftgener.

Kreft oppstar pa grunn av mutasjoner i et sett
av gener som gir vekstfordel

Vi vet at kreft oppstir som et resultat av at det akkumuleres
mange genetiske og epigenetiske forandringer. Dette leder til
feilregulering av en rekke proteinkodende gener i cellen og
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ligger til grunn for egenskaper som ubegrenset cellevekst,
invasive svulster og metastase.

I dag legges det internasjonalt ned store resurser i arbeidet
med 4 kartlegge ulike kreftgenomer. Det viser seg at kreftgenomer
kan inneholde flere tusen mutasjoner. Nye studier viser at vi kan
skille mellom sakalte drivermutasjoner og passasjermutasjoner. De
fleste av mutasjonene i svulsten er trolig passasjermutasjoner som
trolig ikke bidrar til kreftutviklingen, og er et biprodukt som har
oppstatt under veksten av svulsten, mens det er et lite mindretall,
de kritiske genmutasjonene (drivermutasjonene), som fremdriver
cellene mot kreft. Det er viktig 4 skille drivermutasjonene fra
passasjermutasjonene. Kunnskap om drivermutasjonene har alle-
rede fort til gkt forstielse om de kritiske prosessene i cellen som
ikke fungerer normalt i svulsten. Kreftutviklingen er en trinnvis
prosess som forgreiner seg ut i ulike retninger. Dette styres av
drivermutasjonene som hver for seg bare gir en liten vekstfordel i
forhold til de andre cellene i svulsten. Fra den ferste forandringen i
cellen til svulsten erkjennes tar denne prosessen 10-30 ar.

Ny kunnskap om epigenetikk endrer vart syn
pa arsaker til kreft

Ved siden av somatisk mutasjoner antar man ni at epigenetiske
forandringer er sentrale i kreftutviklingen. Det vil si at cellen for-
andrer seg pa grunn av endringer i aktivitet av bestemte gener
uavhengig av forandringer i DNA sekvensen. Epigentiske signaler
virker gjennom forandringer i kromatinet. Kromatinmenstret er
innkodet gjennom kovalente modifikasjoner av DNA og histoner.
For eksempel er global hypometylering av DNA ofte observert i
svulstceller og genspesifikke hypermetylering av cytosin er assosi-
ert med sékalte CpG oyer lokalisert i genomrader som styrer et gens
aktivitet. Disse epigenetiske abnormalitetene kan samarbeide med
genetiske forandringer og dermed pavirket genfunksjonen pa en
slik mate at det resulterer i kreft. Nyere data indikerer videre at
cellens epigenetiske signaler blir pavirket av miljeet. Hvilke impli-
kasjoner disse resultatene vil gi, bide med hensyn pa miljepavirk-
ninger under oppveksten og som voksen og for adaptive responser
som gér pa tvers av generasjoner, er man i startfasen pa & forske ut.

Genetisk avvik kan pavirke kreftrisiko

Nedarvede genvarianter kalles polymorfier nir de opptrer hos mer
enn en prosent av befolkningen. Kunnskap om de mest vanlige
polymorfiene har derfor stor betydning sett i et folkehelseperspektiv.
En vanlig forekomst av genavvik mellom individer er sekvensvaria-
sjoner (single nucleotide polymorphisms, SNPs). De senere irene
er det gjennomfert en rekke assosiasjonsstudier hvor frekvensen av
spesifikke genvarianter i cases og kontroller er ssmmenlignet for &
undersgke om genetisk variasjon pavirker risikoen for kreft. Det er
ogsa utviklet teknologi som gjer det mulig 4 samtidig studere et
stort antall genetiske variasjoner, sikalte helgenomanalyser, hvor
hele arvestoffet studeres i et stort antall cases og kontroller, for 4 se
om noen genvariasjoner kan assosieres med kreft.

Det er klart at disse nye fremskrittene i var forstéelse av
kreftutvikling pa sikt vil gi oss en mulighet til & fremme en mer
effektiv arbeidshelse- og folkehelsepolitikk innen kreftomradet
samt muliggjere en forbedret diagnostikk og behandling av kreft-
sykdommene. For & ni disse malsetningene innen forebygging
og behandling vil gkt innsikt i kompleksiteten av biologiske inter-
aksjoner i menneske og mellom ulike pasienter, mellom kreft-
fremkallende stoffer innen omrédene metabolisme, fysiologi,
genomikk og proteomikk, samt analyse av interaksjonene i alle-
rede genererte data gjennom bruk av verktey innen systembiologi
og bioinformatikk veere helt avgjerende om vi har tenkt a benytte
oss av de store mengdene av data som genereres gjennom bruk
av disse teknologiene i dag og i fremtiden.

STAMIS VIRKSOMHET 2010

STAMI FORSKER PA
GENER OG KREFT

STAMI har flere forskningsprosjekter innen genforskning og kreft: Det

forskes pa molekylaere mekanismer som er involvert i utviklingen av

lungekreft og genetisk variasjon forbundet med gkt kreftrisiko. Det forskes
ogsa pa om kvinner og menn har ulik risiko for lungekreft; om kvinner og
menn har ulik fglsomhet for skadelige effekter av eksponering for
polysykliske aromatiske hydrokarboner (PAH) og om @strogen spiller en rolle.
STAMI har ogsa pavist at det hos norske lungekreftpasienter er en over-
hyppighet av enkelte genvarianter som har betydning for omsetningen av
kreftfremkallende stoffer og for hvor mye DNA-skader man har i lungene.
Videre forskes det pa genvarianter som pavirker betennelsenivaer. Forskning
viser at visse genvarianter som styrer betennelsenivaene i lungene kan
forsterke den betennelsesfremmende effekten av miljgfaktorer.

KONTAKT: AAGE HAUGEN

Figuren viser en fortegnelse over
mutasjoner fra foflekk-kreft
(malignt melanom). Kromosomene
er tegnet i den ytterste sirkel (1-22,
X,Y), insersjoner og delesjoner i
sirkelen innenfor ( granne
rektangler), deretter vises
substitusjoner (lys og mark
oransje), fulgt av punktmutasjoner
(rektangler), kopitall (bl linjer),
tap av heterozygositet (rade linjer)
og innerst interkromosomale
rearrangementer (lilla linjer ) og
intrakromosomale rearrangementer
(grenne linjer). ( Fra Nature
458:7239, 2009).
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Av LINDA SBREIORD. Arbeidsmiljget offshore er stadig oppe til debatt, og det er
fremdeles mye usikkerhet rundt hvordan arbeiderne pavirkes av & jobbe
med ulike stoffer. Hvilke effekter boreslammet har pa lungene for de som
handterer slam ved oljeboring er et felt man vet lite om, og STAMI er na i
gang med et forskningsprosjekt for & se pa lungefunksjon blant ansatte

som er eksponert for oljetike offshore.

Det finnes i dag lite vitenskapelig litteratur som omhandler
studier av lungesykdommer hos mennesker eksponert for olje-
take og oljedamp ved oljeboring. Bransjen selv s behov for 4 fa
mer kunnskap om dette, og STAMI er nd i startfasen av et
prosjekt for & avdekke om arbeidsmiljget pa boredekk kan gi
uheldige effekter pa lungene.

Eksponering ved oljeboring

Tradisjonelt har luftkonsentrasjonen av oljetike og oljedamp blitt
malt for & overvike arbeidsmiljeet. Prosjektleder ved STAMI, Niels
Kirkhus, papeker at eksponeringssituasjonen ved oljeboring er
komplisert. — Som basis for boreveesken brukes som regel
mineraloljer. Dessuten brukes en rekke tilsetningsstoffer til base-
vaesken. Sammensetningen av boreveaesken har forandret seg over
tid. Borevaeskene utsettes for bade hoyt trykk og temperatur ved
boring. Det er derfor ogsi mulig at kjemikalier som opprinnelig
forekommer i borevaesken kan forandres kjemisk pa grunn av
sakalt termisk dekomponering. P4 den maten risikerer oljeborere
4 bli eksponert for den opprinnelige borevaesken, eventuelle
dekomponeringsprodukter, sand og partikler som bores ut fra
grunnen, olje og gass, sier Kirkhus.

Ser etter lungeeffekter

I prosjektet har forskergruppen valgt & fokusere pa problem-
stillingen rundt mulige skader pa lungene hos arbeidstakere
offshore som arbeider med boring, og som derfor kan eksponeres
for boreslam fra denne aktiviteten. — Hvorvidt tradisjonell miling
av oljetake og oljedamp gir et godt bilde pa eksponerings-
situasjonen er ogsa usikkert, og noe vi vil se neermere pa. Spesielt
kan man stille spersmal om slik overvikning reflekterer de
tilsetningsstoffene som brukes. Etter vart skjgnn mangler en del

kunnskap for 4 forsta det kjemiske arbeidsmiljget arbeidstakerne
kan eksponeres for ved oljeboring, sier Kirkhus. Eksponeringen
kan skje bade ved inhalasjon og ved opptak gjennom huden, men
nér det gjelder lungeeffekter er det inhalasjon som forventes &
vare av betydning.

Kort om undersgkelsen

Prosjektet bestar av to deler, den forste ser pa dagens ekspo-
neringsforhold og akutte effekter, mens den andre delen skal se pa
tidligere eksponerte og kroniske forandringer.

I studiens forste del blir 64 boredekksarbeidere studert for,
under og etter et 14-dagersskift. Mélet er 4 studere personbaren
eksponering, lungefunksjon og biomarkerer for pavisning av skade
ilungene og mulig inflammasjon. Lungefunksjonsmalingene vekt-
legger spesielt maling av lungenes evne til gassutveksling. Alle
individer undersgkes pa helikopterterminalen for de reiser ut, og
nér de kommer hjem etter skiftet. Til dette fir STAMI hjelp av en
lokal bedriftshelsetjeneste. Under arbeidet offshore tas prever bade
pa oljetake/oljedamp og karbonpartikler med tanke pa dieseleksos-
eksponering. Dette arbeidet er det riggselskapenes offshoresyke-
pleiere som hjelper til med, stettet bade av selskapenes yrkeshygie-
nikere og personell ved STAMI. I tillegg til boredekksarbeiderne vil
64 andre offshorearbeidere bli undersgkt som kontroller.

I del to av prosjektet er malet & undersgke ca 50 boredekks-
arbeidere som jobbet pa 198o-tallet. De fa studiene som finnes
om yrkeseksponering for oljetiker kan tyde pa en gkt forekomst
av lungefibrose. Dette stettes videre av flere casepublikasjoner
der personer har blitt syke som felge av at olje har kommet ned
ilungene. Kirkhus papeker at de ikke si langt har funnet studier
hvor dette har veert undersgkt i et arbeidsmiljg med boring av
olje eller annen offshorevirksomhet.

KONTAKT: NIELS KIRKHUS
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AV LINDA SORFIORD 0G STEIN KNARDAHL - Arbeidssituasjoner i kalde omgivelser er

en del av hverdagen for mange arbeidstakere, enten det er utenders med
vind og varierende fuktighet eller arbeid i kulde innenders. Ved sterre
industriell aktivitet i nordomriddene som innen olje- og gassutvinning,
stdr man ogsa overfor nye utfordringer for de ansatte.

Ansatte i eksempelvis bygg- og anleggsvirksomhet, petroleums-
industrien og fiskeoppdrett er ofte utsatt for kulde.

Kroppens reaksjon pa kulde

Menneskers evne til 4 tilpasse seg kortvarig kulde er forholdsvis
godt kjent. Det foreligger mye kunnskap om menneskers fysio-
logiske reaksjoner under akutt kuldepavirkning. Det foreligger
ogsd mye kunnskap om virkninger av nedkjeling pa nerveceller og
hjerteceller hos pasienter under kirurgiske inngrep. Nedkjeling
benyttes som behandling for & begrense hjerneskader og oksygen-
mangel. Det aller meste av forskningen om virkninger av kulde
har veert laboratorieundersgkelser av unge, friske mennesker som
utsettes for akutt kulde som for eksempel ved nedsenkning i kaldt
vann. Mye kunnskap kommer fra forsgk pa dyr. Kuldetoleranse
kan ogsa avhenge av tid pa degnet, alder og kjenn. STAMI har
derfor utredet hva man vet om virkninger av kulde ved nattarbeid
og skiftarbeid og hva man vet om kuldetoleranse hos dem som
ikke er helt unge.

Problemer ved lokal nedkjeling kan vere smerter, nedsatte
motoriske ferdigheter og forfrysninger. Generell nedkjeling, det
vil si nar kroppstemperaturen faller, kan resultere i nedsatt ar-
vakenhet og kognitiv yteevne, nedsatte kroppslige funksjoner og
til slutt bevissthetstap og hjertestans. Men dette er virkninger
ved alvorlig nedkjeling.

Arbeid om natten og skiftarbeid

I industri- og petroleumsvirksomhet er skiftarbeid, nattarbeid og
lange arbeidsskift vanlig. Temperaturreguleringen inngar i kropp-
ens degnrytmer (circadiane rytmer). Det kan derfor vaere rimelig &
anta at kuldetilpasning og kuldetoleranse kan vare endret om
natten og etter lange arbeidsekter.

Det synes & vere gkt varmetap ved nattarbeid. Dette passer
med at kroppstemperaturen reduseres om natten. Det er pavist
sgvnproblemer i mgrketida. Det finnes lite forskning pa kulde-
toleranse om natten og man kjenner ikke virkningene av arbeid
om natten og virkningen av sgvnmangel pa evnen til 4 tile kulde.

Alder og arbeid i kulde

Den yrkesaktive befolkningen har et aldersspenn fra 20 til 70 ar.
Det er mulig at kunnskapen om unge menneskers kulde-
tilpasning ikke kan overferes til eldre. Noen fa undersgkelser viser
at eldre tiler kulde dérligere enn yngre. Det ser ut til at dette inn-
trer lenge for vanlig pensjonsalder, men kunnskapen er usikker.

Menn taler kulde bedre enn kvinner

Noen fa undersgkelser viser at menn tiler kulde bedre enn
kvinner. En viktig grunn til denne forskjellen kan veere at menn er
stgrre enn kvinner og at de har sterre muskelmasse. Menn kan
ogsd ha bedre forutsetning for & hindtere kalde redskaper enn det
kvinner har fordi menn ofte har tykkere hud i handflatene.

Det er pavist store forskjeller mellom personer med ulik
erfaring og bakgrunn. Hvorvidt forskjellene skyldes langvarig
eksponering for kulde eller medfgdte forskjeller, er uvisst. Det
kan veere at personer som tiler kulda godt, nettopp velger
denne type jobber.

For lite forskning pa feltet

En gjennomgang av hva som er gjort av forskning pé arbeid i
kalde omgivelser, viser at kunnskapen er sveert mangelfull. Det er
behov for mer forskning om kuldetoleranse om natten, ved skift-
arbeid, og etter lange arbeidsgkter. Dessuten trenger man under-
sgkelser av nar og hvorfor kuldetoleransen faller med alder. Ut-
fordringen ligger i 4 utfere systematiske undersgkelser av mange
temperaturer, varigheter, tider pd degnet og aldersgrupper.

KONTAKT: STEIN KNARDAHL

EINAR JEBENS
JON |. MEDB@

FORSKNING PA ARBEID
| KALDE OMGIVELSER

STAMI har foretatt en utredning av virkninger av arbeid i kalde omgivelser
for a fa et bedre bilde av kuldetoleranse ved langvarige arbeidsperioder,
nattarbeid eller skiftarbeid. Kuldetoleranse hos eldre arbeidstakere og
betydning av kjgnn har ogsa blitt vektlagt. En overordnet malsetting har

veert a utrede forhold som har relevans for arbeid innen industri- og

petroleumsvirksomhet. Resultatet fra dette arbeidet ble presentert i
rapporten Utredning om virkninger av arbeid i kalde omgivelser.
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Risiko for arbeidsskader

1 norsk arbeidsliv

AV HANS MAGNE CRAVSETH Arheidsskader antas & utgjere ca 12 prosent av alle skade-
tilfeller i Norge. Arbeidsskader rammer ofte unge mennesker, og det er saerlig
hey skaderisiko blant unge menn. Handverkere og ansatte i primarnaringen

er mest utsatt.

En beregning fra 1995/96 viser at de totale kostnadene ved
arbeidsskader og yrkessykdom utgjorde nzer 12 milliarder kroner
arlig i Norge. I Sverige er det anslatt at utgiftene til arbeidsskader
alene utgjer 2 til 4 prosent av BNP. Arbeidstilsynet registrerer arlig
ca 20-25 000 arbeidsskader, mens de reelle tallene er anslatt 4 ligge
pa omlag 80-90 ooo arbeidsskader. Skjevrapportering og under-
rapportering gjer at det i dag er vanskelig 4 gi en fullstendig over-
sikt over forekomsten av arbeidsskader i Norge.

Hoyest risiko for skader i primaernaeringen

Risikoen for & bli skadet i norsk arbeidsliv ligger pa rundt 3 pro-
sent drlig, men dette varierer betydelig med yrke og naring. Hoy-
est skaderisiko finner vi i primarnaringene, dvs. jordbruk og
fiske, og blant handverkere. Tomrere og anleggsarbeidere er blant
yrkesgruppene med mange skader, og risikoen for 4 fi en arbeids-
skade i disse yrkene ligger pa i overkant av 10 prosent. Figuren
nedenfor viser de ti yrkene med heyest arlig skaderisiko.

Skift- og turnusarbeid er blant risikofaktorene for arbeids-
skader. Dette gjelder serlig for kvinner, hvor risikoen er mer enn
doblet sammenlignet med de som jobber til normale tider. Lange
arbeidsuker er en annen godt dokumentert risikofaktor for skader.
Seerlig de som har aller lengst arbeidsuker (over 45 timer) ser ut til
4 ha en uforholdsmessig stor gkning i skaderisikoen.

Det er generelt hoy skaderisiko blant unge arbeidstakere, og da
serlig unge menn. Dette kommer fram i tabellen, som viser at
menn i alderen 16-24 ar har en skaderisiko som er omtrent dobbelt
s3 hoy som menn over 45 ar. Ogsa hos kvinner er det hoyest skade-
risiko i den yngste aldersgruppen.

Aldersgruppe Menn Kvinner
16-24 59 3.6
25-34 4,9 1,7
35-44 34 2.9
45-54 33 24
55-74 22 1.4
Totalt 3,7 2,4

Tabellen viser arlig risiko for arbeidsskade etter kjonn og
aldersgruppe. Kilde: SSB, AKU-tillegget 2007.
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Mange skader pa grunn av fall

De hyppigste skadetypene er slag eller stgt pa grunn av fall eller
kontakt med gjenstander, mennesker eller dyr. Sammen med
kutt, bitt, stikk og skudd utgjer disse skadetypene til sammen
naermere Go prosent av alle skader. Skadetype varierer ogsa med
yrke og neering. I bygg- og anleggsbransjen dominerer fallskader
og kutt-/stikkskader, mens innen jordbruk, skogbruk og fiske er
klemt/fanget/knust de hyppigste skadetypene.

Om lag halvparten av skadene medferer sykefravaer, og om
lag 25 prosent av de skadde rapporterer stgrre eller mindre grad

RAPPORT OM
ARBEIDSSKADER OG
ARBEIDSRELATERTE
HELSEPLAGER

Nasjonal overvakning av arbeidsmiljg og -helse (NOA) ved Statens arbeids-
miljginstitutt, offentliggjorde i 2010 en rapport basert pa en tilleggs-
undersgkelse til Statistisk sentralbyras arlige Arbeidskraftundersgkelse
(AKU-tillegget). Malet med undersgkelsen var & kartlegge forekomsten av
arbeidsskader og arbeidsrelatert sykdom basert pa selvrapportering. Et
landsomfattende utvalg pa ca 16 ooo yrkesaktive og tidligere yrkesaktive
personer i alderen 16-74 ar deltok i undersgkelsen, som ble foretatt i 2007.
Her presenteres hovedfunnene fra undersgkelsen. Rapporten er tilgjengelig
pa STAMIs nettsider. Undersgkelsen baseres pa selvrapporterte data.

Rerlegger, bygghandverker

Sykepleier

Kunstner (tekst/musikk/scene/foto)

sveiser, plat

Servicepersonell (hotell/restaurant)

Landbruk/fiske/oppdrett

Operater, i

Vei-/anleggs-/stein-/murarbeider

Temrer, trearbeider

o
I
>
©
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Figuren viser arlig risiko for arbeidsskade i de ti mest
skadeutsatte yrkene. Gjennomsnitt for alle yrker: 3 prosent.
Kilde: SSB, AKU-tillegget 2007.
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av funksjonsnedsettelse etter skaden. Ut fra dette kan man be-
regne at det til enhver tid vil veere ca 20 0coo mennesker som har
redusert funksjon som folge av en arbeidsskade.

Det kan nevnes at det ogsa i SSBs Levekarsundersgkelse
(LKU) sperres om forekomst av arbeidsskader. Her er imidlertid
spersmalsstillingen annerledes enn i Arbeidskraftundersgkelsen
(AKU) som Nasjonal overvaking av arbeidsmiljg og -helse benytter
seg av. Tallene er derfor ikke direkte sammenlignbare. I LKU kan
man imidlertid studere trender, siden det samme spersmalet har
blitt stilt siden 1989. I hele denne perioden har tallet for arlig
skaderisiko ligget rundt 3 prosent. LKU 2009 viser en nedgang til
2,1 prosent. Med visse forbehold om usikkerhetsmarginer er dette
en svak indikasjon pd at forekomsten av arbeidsskader er
synkende. Tall fra Direktoratet for arbeidstilsynet og fra forsikrings-
bransjens register DAYSY (Data om yrkesskade og yrkessykdom)
antyder ogsd en nedgang i forekomsten av arbeidsskader.

Muskel og skjelettplager mest utbredte
helseproblem

I overkant av 11 prosent av personer i yrkesaktiv alder rapporterer
om helseproblemer grunnet arbeidet. Dette omfatter bade
fysiske og psykiske helseproblemer og uferhet. Dette tilsvarer i
overkant av 340 0oo personer, og blant disse oppgir 22 prosent &
ha minst to ulike helseproblemer. Risikoen for dette gker med
alderen og er hyppigere hos kvinner enn hos menn og hos
personer med lavt utdanningsniva.

Helse- og omsorgsyrker, bender og fiskere er yrkene med
heyest forekomst av helseproblemer. Fordelt pa naeringsgrupper
er forekomsten blant menn stgrst innen jordbruk, skogbruk, fiske
og bygge- og anleggsvirksomhet, mens den for kvinner er sterst i
neeringen transport/lagring/kommunikasjon.

Muskel- og skjelettsmerter utgjer i overkant av 2/3 av alle
arbeidsrelaterte helseproblemer. Ca g prosent av alle kvinner
rapporterer en arbeidsrelatert muskel- eller skjelettlidelse.
Arbeidsrelaterte mentale lidelser sett under ett er nest storste
gruppe og utgjer ca g prosent av alle helseproblemene, fulgt av
hjerte-/karproblemer og pusteproblemer/lungesykdom, med til
sammen 5 prosent.

Arlig risiko for sykmelding med arbeidsrelatert helseproblem
blant yrkesaktive er pa ca 7 prosent. Ner 6o prosent av de med
arbeidsrelaterte helseproblemer har hatt sykefraveer siste ar som
felge av dette helseproblemet. Dette tilsvarer at ca 25 ooo personer
til enhver tid vil veere sykmeldt, mens ti ganger sd mange oppgir at
helseproblemet begrenser dem pa jobb og/eller i daglige aktiviteter.

Det er ogsa verdt & merke seg at forekomsten av helse-
problemer er hoy hos tidligere yrkesaktive personer. 16 prosent av
disse oppgir & ha helseproblemer grunnet arbeidet. Dette tilsvarer
i underkant av 100 0oo personer pd landsbasis. Bare ca 1/4 av
disse igjen regner med & komme tilbake til arbeidslivet.

KONTAKT: HANS MAGNE GRAVSETH
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Doktorgrader 2010

Yu-Chiang Lai

Forsta og forebygge type 2 diabetes

Yu-Chiang Lai disputerte 8. april med avhandlingen

Role of glycogen content on glucose uptake and glycogen
synthase in skeletal muscles: The effect of contraction and
insulin.

Yu-Chiang Lai har undersgkt de basale mekanismene for
regulering av glykogensyntese i muskulatur, og resultatene vil
bidra til & forstd grunnleggende mekanismer for regulering av
karbohydrat-metabolismen i muskler. Resultatene vil veere
viktige for & forstd og forebygge type 2 diabetes.

En god regulering av karbohydratmetabolismen er imidlertid
viktig for alle mennesker og type 2 diabetes er en livsstilsykdom
hvor problemet er at blodsukkerkonsentrasjonen ikke er regulert
tilfredsstillende. Karbohydrater blir lagret som muskelglykogen.
Under trening brukes muskelglykogen og nir lagrene er tomme
blir man trett — man meter veggen. Glykogen blir laget fra blod-
glukose og det er viktig at man spiser en karbohydratrisk diett for
a fylle glykogenlagrene.

REGULERING AV GLYKOGENSYNTESE
I avhandlingen er det gjennomfert fire studier som belyser
forskjellige aspekter ved regulering av glykogensyntese etter
muskelaktivitet.

Studiene fokuserte pa reguleringen av enzymet som danner
glykogen (glykogen synthase); hvordan fosforylering og aktivitet av

glykogen synthase reguleres av muskelaktivitet, insulin og glykogen-

innholdet. Regulering av glukoseopptak og aktivering av viktige
signalmolekyler som AMPK, PKB og AS160 ble ogsa studert.
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Ingrid Sivesind Mehlum

Arbeidsforhold og helseproblemer i
befolkningen

Ingrid Sivesind Mehlum disputerte 21. januar med avhandlingen
Work-related health problems in the population. Impact of
working conditions on health and on social inequalities in
musculoskeletal pain among Oslo citizens aged 30-45 years.

Mehlum har funnet at arbeidsrelaterte helseproblemer er
sveert vanlige, og at forskjeller i arbeidsforhold til dels kan forklare
hvorfor helseproblemer er sosialt skjevfordelt i befolkningen.
Mangel pa kunnskap om forekomst av arbeidsrelaterte helsepro-
blemer i befolkningen gjer at det er vanskelig 4 ansla potensialet
for forebygging pa arbeidsplassen. Det er ogsa behov for mer
kunnskap om betydningen av arbeidsforhold for sosiale ulikheter
ihelse.

I avhandlingen kommer det fram at ca. 60 prosent rapport-
erte arbeidsrelaterte helseproblemer den siste méneden. Smerter
i nakke/skulder og arm ble tilskrevet arbeidsforhold av 3 av 4
med slike smerter, mens halvparten av personene med korsrygg-
smerter og uvanlig tretthet mente det skyldtes jobb.

Muskel-skjelettsmerter var sterkt sosialt skjevfordelt. Blant
mannlige ufagleerte arbeidere var korsryggsmerter nesten
dobbelt si vanlig som blant menn i overordnet stilling eller
akademikerarbeid. De sosiale forskjellene var sterre blant menn
enn blant kvinner, og sterre for korsryggsmerter enn for smerter
i nakke/skulder og arm. Tungt fysisk arbeid og lav selvbestemm-
else var mye vanligere i de lavere sosiale klassene og forklarte 1/3
- 1/2 av forskjellene i forekomst av korsryggsmerter mellom
arbeidere og ledere/akademikere.

For et mindre utvalg med smerter i nakke/skulder og arm, ble
deres egen vurdering av sammenheng med arbeidet sammenliknet
med en leges vurdering. Det var ganske stort sammenfall i hvor
stor andel av tilfellene som var arbeidsrelatert, men betydelig uenig-
het om hvilke tilfeller som var det. Det var storre enighet om arbeids-
relaterte enn ikke-arbeidsrelaterte smerter, saerlig blant menn.

Ny forstaelse av langvarig smerte

Linda M Pedersen disputerte 22. januar med avhandlingen: Cellular
mechanisms involved in the induction and maintenance of long-
term potentiation (LTP) in the spinal dorsal horn. Pedersen har valgt
a studere mekanismene som ligger til grunn for sensitivisering i
smertebanene opp til hjernen. Disse mekanismene er trolig av stor
betydning for utvikling av overfglsomhet og langvarig smerte.

For & utforske mekanismene som ligger til grunn for denne
overfglsomheten, er elektrofysiologiske malinger av aktiviteten
fra nerveceller i ryggmargen kombinert med farmakologiske og
molekylaerbiologiske metoder.

I samsvar med tidligere undersgkelser vises det i arbeidet at
en kortvarig smertefull stimulering av isjiasnerven gir en ved-
varende gkning i nervecelleaktiviteten i smertebanene, sikalt
langtids potensiering (LIP). Dette er den formen for sensitivi-
sering som er studert i Pedersens arbeid.

I avhandlingen er det spesielt blitt fokusert pa funksjonen til
NMDA-2B reseptoren og det intracelluleere signalmolekylet
CaMKII ved initiering av LTP i ryggmargen. Videre er det under-
sekt hvilke gener som blir uttrykt i ryggmargsvevet etter den kort-
varige smertefulle stimuleringen.

Dataene viste at bAde NMDA-2B reseptoren og CaMKII kan ha
betydning for utviklingen av sensitivisering i ryggmargen. I til-
legg, etter kortvarig smertefull stimulering, ble det observert en
gkning i uttrykket for transkripsjonsfaktoren Zif268 og genene for
de pro-inflammatoriske substansene IL-1f3, GDNF og iNOS som
hovedsakelig finnes i gliaceller. Dette kan tyde pa at sensitivisering i
ryggmargen er assosiert med et gkt uttrykk av disse genene.

Pedersens arbeid stetter hypotesen om at aktivering av
NMDA- 2B reseptoren og CaMKII enzymet, samt oppregulering
av inflammatoriske gener i ryggmargen kan bidra til utviklingen
av sentral sensitivisering og dermed endret aktivitet i
smertebanene opp til hjernen.

STAMIS VIRKSOMHET 2010

Vegard Strom

Kontorarbeid med PC og nakke-/skuldersmerter

Vegard Strem har i sin doktorgradstudie funnet at smerte-
utvikling i nakke/skulder som felge av kontorarbeid med PC kan
vaere relatert til blodsirkulasjonen i skuldermuskulaturen, og
ikke til muskelaktiveringen som tidligere har veert antatt som
arsaksfaktor. Strem disputerte 5. februar med avhandlingen
Shoulder and neck pain during office work. The significance of
muscle activity and microcirculation.

Smerter i nakke- og skulderregionen er vanlig hos personer
som utfgrer kontorarbeid, til tross for at slikt arbeid involverer
lavt muskelaktiveringsnivd. Man vet lite om mekanismene for
utvikling av nakke-/skuldersmerter under arbeid med PC.

Hovedhensikten med doktorgradsarbeidet har veert & belyse
betydningen av muskelaktivering og lokal blodsirkulasjon i
skuldermuskulaturen som mulige mekanismer til grunn for
utvikling av muskelsmerter i nakke og skulder ved kontorarbeid.

ARBEIDSLENGDE OG SMERTEUTVIKLING
Strems doktorgradsavhandling viser at kontorarbeid med PC uten
pause, med tidspress og heye presisjonskrav, kan gi betydelig
smertegkning i nakke/skulder i lopet av fa minutter hos personer
med kroniske nakke-/skuldersmerter. I serlig grad hos kvinner.
Ogsa friske kontrollpersoner fikk betydelig smertegkning,
men fgrst etter mer enn 30 min av det 9o min lange arbeidet.
Disse laboratoriefunnene indikerer at arbeidslengden er av
betydning for smerteutvikling ved denne type PC-arbeid.

SAMMENHENG MED BLODSIRKULASJON

Til tross for svaert lav muskelaktivering i gvre skuldermuskulatur
var blodgjennomstremningen betydelig forgket gjennom hele
arbeidet; i begge gruppene. Dette tyder pd tilstrekkelig blod-/

og energitilfgrsel. En klar sammenheng ble imidlertid funnet
mellom smertegkning i nakke/skulder og lokal blodsirkulasjon.
Dette kan indikere samspill mellom systemer som regulerer
blodarer, og smerter.

Et interessant funn var at de som hadde inntatt kaffe for for-
sgket startet anga vesentlig mindre smerte underveis i arbeidet enn
de som ikke hadde drukket kaffe. Dette er ikke tidligere vist ved
kontorarbeid, og kan peke i retning av en smertehemmende effekt
av koffein selv ved stillesittende arbeid. Studien var imidlertid ikke
designet for dette formalet. Det er derfor nedvendig med studier
under kontrollerte betingelser for & bekrefte disse funnene.
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Forskningsdagene 201

yy " AV LINDA SBRFIORD T forbindelse med

Forskningsdagene 2010 inviterte

vii slutten av september til Apen
dag pa STAMI. Arets tema var
forskningens verktey. STAMI fikk
ogsa besgk av en skoleklasse, og

i ar var det elever fra Elvebakken
videregdende som fikk leere mer om
hvordan STAMISs forskere jobber.

HVA ER FORSKININGSDAGENE?

Forskningsdagene ble i 2010 arrangert for 16. gang, og er en nasjonal, arlig
festival hvor alle typer forskningsinstitusjoner far mulighet til & vise frem
sin virksomhet. Under Forskningsdagene presenteres forskning pa
utradisjonelt vis for folk flest. Publikum kan velge blant over tusen gratis

arrangementer i regi av rundt to hundre arranggrer over hele landet.

Hvor rask er du? Hurtighet testes ved hjelp av apparater som benyttes til a
gjennomfgre nevrologiske tester.

Vi dpnet dagen med et frokostseminar om forsknings verktey der
vi forsgkte 4 gi et lite innblikk i en forskers hverdag. Hvordan
kommer forskerne fram til resultatene? Hvilke verktey de bruker
og hvilke utfordringer de meter underveis. Det hele ble vist med
eksempler fra hvordan man kartlegger arbeidsmiljeet i luftfart.

Videre fikk elevene here tre unge forskere pa STAMI fortelle
om sine forskningsprosjekter, og hvorfor og hvordan de valgte
forskningen som levevei.

Omvisningsrundene pa noen av STAMIs mange laboratorier
er alltid et populaert innslag. I &r fikk elevene en presentasjon av
PIMEX, en metode man tar i bruk for 4 finne drsaken til ekspo-
nering av skadelige stoffer og stev. Metoden kombinerer video-
filming av arbeidet og direktevisende maélinger. P4 spirometri-
laboratoriet fikk elevene demonstrert hvordan man maler lungenes
effektivitet og hvordan luftforurensing péavirker lunger og luftveier.
Dessuten fikk de testet bade styrke, hurtighet og stedighet med
Ved hjelp av PIMEX males forekomsten av stov. apparater som benyttes til & gjennomfere nevrologiske tester av
arbeidstakere. De fikk ogsa en omvisning pa laboratoriet der de
fikk en innfering i hvordan kjemiske stoffer kan pavirke lunger

@nsker du a delta eller bidra pa forskningsdagene pa STAMI, og luftveier, i tillegg til en presentasjon av NOA (Nasjonal
send en e-post til webred@stami.no overvaking av arbeidsmilje og -helse).

Lungevolumet testes pa spirometrilaboratoriet.
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Forskingsformidlin

En av STAMISs viktigste oppgaver er a gjore kunnskapen om forskning til-
gjengelig og anvendbar for alle. STAMIs forskning er tilgjengelig gjennom
vitenskapelige publikasjoner, STAMISs nettsider, gratis frokostseminarer,

kurs og annen forskningsformidling.

STAMI i media

I 2010 hadde STAMI stor oppmerksombhet i media, bide i aviser
og tidsskrift og i etermedia. Blant de sakene som har vert mest
omtalt er forskning rundt muskel og skjelettsmerter, nakke-
smerter blant unge arbeidstakere og nakkesmerter sett i lys av
jobbkonflikter. Det har veert mye fokus pa yrker og kreft blant
annet tjeerestoffer og kreftrisiko og hvilken betydning genene
spiller inn for utvikling av kreft. I tillegg har sykefraveers-
problematikken blitt omtalt. I 2010 hadde STAMI rundt 1450
oppslag i ulike medier.

Web

Var viktigste informasjonskanal er vire websider, www.stami.no.
Hver uke publiserer vi artikler som tar for seg ny forskning pa
arbeidsmiljefeltet, aktuell forskning fra STAMI og informasjon
om kurs og seminarer, samt ny og aktuell forskning fra vire
skandinaviske sgsterinstitutter. Websiden retter seg primert
mot ansatte i bedriftshelsetjenesten, presse, arbeidstakere,
ledere og forskere.

Vi sender ut ukentlig nyhetsbrev med problemstillinger
innen arbeidsmiljg og helse. Interessen for nyhetsbrevet er gkende
med om lag 3500 abonnenter. I 2010 lanserte vi web-tv og startet
opp med 4 presentere frokostseminarene via vare nettsider.

Fakta om arbeid og helse

STAMIs Faktaark om arbeid og helse blir utgitt to til fire ganger i
aret og tar for seg aktuelle problemstillinger innen arbeidsmiljg-
feltet. Abonnementet er gratis, og faktaarket har et opplag pa
5000 eksemplar. I 2010 ga vi ut to faktaark med temaene kvalitet
i bedriftshelsetjenesten og korsryggsmerter.

Kurs og seminar

STAMI tilbyr en rekke kurs og seminarer innen arbeidsmiljg og
helsespersmal. Tilbudet er veldig populzert og de fleste av kursene
og seminarene i 2010 var fulltegnet. Mange har etterspurt kursene
og ensket at STAMI skal holde kurs og seminarer flere steder ilandet.
For 4 imgtekomme dette gnsket, lanserte vi hgsten 2010 webtv og
begynte 4 legge ut frokostseminarene pd STAMISs nettsider.

KONTAKT: STURE BYE

KURS OG DAGSSEMINARER 2010:

* Kurs i aktuell arbeidsmedisin (Januarkurs)

* Bedriftshelsekonferanse (Landskonferansen)

+ Kurs i kartlegging av kjemisk og biologisk arbeidsmiljo
(provetaking)

+ Arbeidshelsens dag

+ Apendag

+ 4 grunnkurs for bedriftshelsetjenesten

FROKOSTSEMINARER 2010:

» MAMS — mulige arsaker til muskel- og skjelettplager
Fra yrkesskolen ut i yrkeslivet.

* KOLS - en ny folkesykdom

* Arbeidsskader i norsk arbeidsliv

* Yrke og kreft

« Kroniske muskelskjelettsmerter

* Arbeid, stress og helse

* Arbeid i kalde omgivelser

* Spvn — sgvnforstyrrelser i forbindelse med skiftarbeid

+ Kvalitet i bedriftshelsetjenesten
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Direktar
Trygve Eklund

Forsknings-
direktor
Pal Molander

Organisatorisk | Arbeidsrelaterte | Kjemisk og
og psykososialt | muskelskjelett- | biologisk Grupper:

Arbeidsmedisin | Nasjonal Kommunikasjon | Administrasjon
og epidemiologi | overvaking av
arbeidsmiljg og | arbeidsmilje lidelser arbeidsmiljg
-helse (NOA) Grupper: Grupper:
* mekanisme- + toksikologisk
studier * uorganisk
« feltstudier + organisk

- aerosol

-~ STAMIs
organisasjon

« elektronikk
og mekanikk
- forsgkslab

STAMI har i dag 120 ansatte. De fordeler seg pa 94 faste ansatte og 27 midlertidig ansatte. De ansatte fordeler seg pa 47 prosent kvinner og 53
prosent menn. Gjennomsnittsalderen pa STAMI er 51 ar. De faste ansatte er i snitt 55 ar, mens gjennomsnittsalderen for de midlertidige ansatte er
36 ar. Instituttet hadde en turnover pa 9 prosent mot 10,1 prosent i 2009. Sykefravaeret 1a i 2010 pa 2,42 prosent. Pa STAMI jobber det forskere,
leger, psykologer, ingenigrer, stipendiater, postdocer, bibliotekarer, undervisningsledere, kommunikasjonsmedarbeidere og teknisk og administra-
tivt personale. STAMI samarbeider med landets universiteter og har arlig flere masterstudenter og stipendiater tilknyttet til instituttet.
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Inntekter 2010

«  Statsbevilgninger: 96,3 mill
. Andre bidrag, inkludert eksterne
forskingsbidrag: 23,3 mill

Internasjonalt nettverk

STAMI er en del av det internasjonale
forskingsmiljeet. Instituttet medvirker
gjennom kvalitetssikrede vitenskapelig
publisering til at Norge yter sin del til den
globale kunnskapen. STAMI deltar i en
rekke samarbeid pd instituttlederniva:

WHO COLLABORATING CENTRE

Statens arbeidsmiljeinstitutt er godkjent
som et samarbeidssenter til Verdens
Helseorganisasjon (WHO Collaborating
Centre) innenfor arbeidshelse. Som et
samarbeidssenter inngdr instituttet i et
globalt nettverk av institutter og organisa-
sjoner spesialisert pa blant annet forskning
pa arbeidshelse og arbeidsmilje.

PEROSH

PEROSH er forkortelse for Partnership for
European Research in Occupational Safety
and Health. Som en nettverksorganisasjon
arbeider PEROSH for & utvikle det euro-
peiske forskingssamarbeidet bl.a. med
sikte p4 samordnende program- og
forskingsforslag til EU. STAMISs direkter
sitter i styringsgruppa for PEROSH.
PEROSH Scientific Steering Committee er
etablert for & vaere mer operativenn
styringsgruppa, med deltakere pa
forskingsdirektgrniva. Disse har fullmakter
til & forplikte institusjonene pé forskings-
samarbeid. STAMI har i 20710 tatt del i fire
sveert relevante europeiske samarbeids-
prosjekt i PEROSH-regi.

NIVA

I nordisk sammenheng medvirker STAMI
til & formidle forskingsresultater pa heyt
niva. Dette skjer gjennom Nordisk institu-
sjon for videreutdanning innenfor arbeids-
miljgomradet (NIVA). NIVA utarbeider og
holder kurs og seminar. NIVA skal hjelpe
til & sikre at Norden er i forkant innenfor
arbeidsmiljeforskingsomradet, samtidig
som organisasjonen i gkende grad er
engasjert med opplering i det baltiske og
nordrussiske omradet. Nordisk minister-
rad finansierer NIVA, som er lokalisert
med kontor i det finske arbeidshelse-
instituttet. Styreleder rullerer mellom

de nordiske landene.

BALTIC SEA NETWORK ON OCCUPATIONAL
HEALTH AND SAFETY

Baltic Sea Network on Occupational Health
and Safety, BSN er et nettverk for eksperter,
som opprinnelig ble organisert for &
avhjelpe kunnskapsmangelen da de
baltiske landene ble selvstendige. Arbeids-
miljeinstitusjoner i 1o land i rimelig nzer-
het av Ostersjoen deltar. BSN fungerer som
en radgivende enhet til Northern Dimen-
sion Partnership in Public Health and
Social Wellbeing (NDPHS) og til WHO.

SHEFFIELD GROUP
Mgtepunkt for direktgrer for de
europeiske instituttene.

NDPHS

STAMI har en radgivende rolle i Northern
Dimension Partnership in Public Health
and Social Wellbeing (NDPHS) ved at
instituttets direkter Trygve Eklund er
oppnevnt til styret.

DUBLIN FOUNDATION

NOA samarbeider med Dublin
Foundation ifht den europeiske
arbeidsmiljgkartleggingen.

ANDRE

I tillegg deltar STAMI i European Network
workplace health promotion, The Nordic
Expert Group for Criteria Documentation
of Health Risks from Chemicals (NEG),
International Commission of Occupational
Health (ICOH), Nordisk arbeidsmiljemete
(NAM), samt har observaterstatus i The
Scientific Committee on Occupational
Exposure Limits (SCOEL).
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Tjenester

FAGSEKRETARIATET FOR
BEDRIFTSHELSETJENESTEN (BHT)
Fagsekretariatet for Bedriftshelsetjenesten
er opprettet som et virkemiddel for & fa
bedriftshelsetjenesten til 4 fungere best
mulig, og som et sekretariat for faglig
rettledning og koordinering av informa-
sjon rettet mot bedriftshelsetjeneste-
ordningene.

I 2010 har det veert hoy aktivitet bade
nasjonalt og internasjonalt, med arran-
gering av kurs og konferanser, foredrag,
faglig utviklingsarbeid og nettverks-
bygging, og med vekt pd God BHT.
Idébanken God BHT er godt i gang. Like-
ledes revisjon og videreutvikling av
arbeidsmedisinske rettledninger med vekt
pa okt kvalitet pa det arbeidsmedisinske
omradet. Sekretariatet har bidratt med
informasjon om godkjenningsordningen
av BHT ut mot virksombheter og institu-
sjoner og hatt samarbeidsmete med God-
kjenningsenheten i Arbeidstilsynet.

Fagsekretariatet har produsert rundt
20 publikasjoner, har hatt anslagsvis 350
spersmal om BHT og holdt vel 100
foredrag rundt om i landet. Sekretariatet
har ogsa hatt en aktiv rolle i det europeiske
nettverket for helsefremmende arbeids-
plasser (European Network workplace
health promotion).

KONTAKT: FAGSEK@STAMI.NO

RADGIVINGSTJENESTE FOR GRAVIDE
Statens arbeidsmiljginstitutts radgivings-
tjeneste kan hjelpe til med risikovurdering
av arbeidsmiljget ved graviditet. Vi har i
2010 viderefort dette arbeidet. I alt er det
registrert 70 henvendelser (64 i 2009). Fire
av 10 som henvendte seg var gravide, 30
prosent var personell i bedriftshelse-
tjenester/HMS-tjenester, 20 prosent gvrig
helsepersonell og 10 prosent gvrige
(myndigheter, arbeidsgivere, verneombud).
70 prosent av henvendelsene omhandlet
kjemisk arbeidsmiljg. I 2010 bererte
spesielt mange av disse (20 prosent) celle-
gifter og andre medikamenter. Andre
henvendelser var likt fordelt pa spersmal
vedrgrende stoy, andre fysiske arbeidsmilje-
faktorer og biologiske faktorer (smitte). Det
var ogsd enkelte henvendelser om risiko
under graviditet ved nattarbeid og arbeid
med voldsrisiko.

KONTAKT: GRAVIDITET@STAMI.NO
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ARBEIDSMEDISINSK POLIKLINIKK
Medisinsk seksjon ved STAMI har ansvar
for arbeidsmedisinske polikliniske ut-
redninger. Pasienter til poliklinikken blir
henvist fra hele landet. Eksempler pa
oppgaver som kan utferes pa poli-
klinikken er utredninger av mulige lose-
middelskade, arbeidsrelaterte hudplager,
lungesykdommer som kan skyldes ekspo-
nering i yrkeslivet og andre arbeids-
medisinske problemstillinger. Vi har for
tiden to assistentleger og seks overleger
tilknyttet poliklinikken. I tillegg har vi to
nevropsykologer med kompetanse innen
det arbeidsmedisinske feltet. I 2010
hadde klinikken 84 henvisninger, der 47
pasienter ble kalt inn til undersgkelse.

Av disse var 28 spesialisterkleeringer.

LABORATORIEANALYSER

Statens arbeidsmiljginstitutt utferer
kjemiske analyser av prever i sammenheng
med vurderinger av arbeidsmiljget. Vi
utferer analyser for bedriftshelsetjenester,
vernetjenester, konsulentfirma og andre
som har behov for slike analyser. Instituttet
fungerer ogsd som laboratorium for
Arbeidstilsynet. Vi prioriterer laboratorie-
analyser som vi har spesielle forut-
setninger for 4 utfere, eller som ikke blir
utfert av andre.

I 2010 ble det utfert analyser av ca. 2200
prover. I hovedsak innen komponent-
omradene: stov, lgsemidler, grunnstoff,
oljetike og sveisereyk, men en analyserte
ogsa prever pa flyktige organiske kompo-
nenter (VOC), kvarts, PAH, mikro-
organismer og uorganiske ioner med mer.

EXPO

EXPO gir en god oversikt over ndvarende
eksponeringsniva i norsk industri, samtidig
som den gir et unikt historisk bilde av
utviklingen i yrkesrelatert eksponering pa
komponent-, bransje- eller arbeids-
operasjonsnivd. Databasen ble opprinnelig
etablert i samarbeid med Arbeidstilsynet og
er fysisk plassert ved STAMI. Den inne-
holder anonymiserte personopplysninger
og er underlagt konsesjon fra Datatilsynet.
EXPO inneholder i dag méleresultat fra i
overkant 136.000 prever fra 5.850 bedrifter.
STAMI har i 2010 arbeidet med 4 videre-
utvikle databasen for & dekke fremtidige
behov med internettbaserte brukergrense-
snitt og klargjering for utvidelse til en
nasjonal eksponeringsdatabase.
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RESSURSSENTER FOR PSYKOLOGISKE
OG SOSIALE FAKTORER | ARBEID
STAMIs Ressurssenter for psykologiske og
sosiale faktorer i arbeid, gjennomferer med-
arbeiderundersekelser. Ressurssenteret er
bygget opp rundt et system for personvern-
sikre webbaserte medarbeiderundersgkel-
ser. Ressurssenteret prioriterer personvern
og anonymitet for de som deltar i slike
undersgkelser. Ressurssenteret samler data
for STAMIs forskningsprosjekter, men det
utarbeides resultatrapporter som bedriftene
benytter i sitt forbedringsarbeid. Resultat-
rapportene viser tilstand for de faktorer som
er viktigst for motivasjon, trivsel og helse og
sendes bedriften kort tid etter at
undersgkelsen er utfert.

Ressurssenteret benytter en rekke
ulike sporreskjemainstrumenter om
arbeidsinnhold, arbeidsmiljg, helse,
arbeidsevne, holdninger, etc. For kart-
leggingen benyttes The General Nordic
Questionnaire for Psychological and
Social factors at work (QPS-nordic). Dette
instrumentet som er utviklet og grundig
testet av de fire nordiske arbeidsmilje-
instituttene, maler de fleste kjente psyko-
logiske og sosiale faktorer som har verdi
for helse, motivasjon og trivsel.

KONTAKT: RESSURSSENTERET@STAMI.NO

ARBEIDSMILJ@BIBLIOTEKET
STAMISs bibliotek er det nasjonale bibliotek
for arbeidsmiljg, og er et spesialbibliotek
pa omrédet arbeid og helse. Ved siden av &
fungere som et internt forskingsbibliotek,
gis brukere tilgang til samlingene gjennom
Arbeidsmiljgbibliotekets database. Data-
basen gir blant annet tilgang til fulltekst av
STAMIs publikasjoner.

Databasen CHOIL (Chemical Hazards
in the Oil Industry Literature) ble lansert i
2010. Basen er en bibliografisk database
innen kjemisk arbeidsmiljg i olje- og
gassindustrien, og er fritt tilgjengelig via
nettsidene til STAMI og Oljeindustriens
Landsforening. Basen inneholder over
1500 poster med referanser til artikler fra
vitenskapelige tidsskrifter, og blir oppdatert
tre ganger i aret.

CHOIL ble opprettet som en del av
prosjektet Kjemisk arbeidsmiljg i olje- og
gassindustrien.

KONTAKT: BIBLIOTEK@STAMI.NO
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Publikasjonsliste 2010

STAMI-ansatte er uthevet.

STAMI-RAPPORTER

Skogstad, M., Bast-Pettersen, R., Lie, A.,Wagstaff,
A.S., Bugge, M., Skyberg, K.

Vurdering av behovet for helseoppfalgning av

dykkere i petroleumsvirksomheten. — Oslo : Statens
arbeidsmiljginstitutt, 2010. - 67's. - (STAMI-rapport ; 11(1))

Jacobsen, K., Austad, A. A

Mekling: En systematisk metode for a lgse

konflikter : Er bedriftshelsetjenesten rett akter til @
implementere modellen i arbeidslivet?. - Oslo : Statens
arbeidsmiljginstitutt, 2010. - 32 s. - (STAMI-rapport ; 11(2))

Eggen, T, Lenvik, K., Grimsrud, T. K.,

Kjeerheim, K., Aagestad, C., Tynes, T.

Yrke og kreft i Norge. - Oslo: Kreftregisteret,

Institutt for epidemiologisk kreftforskning : Statens
arbeidsmiljginstitutt: Nasjonal overvaking av arbeidsmiljo
og -helse, 2010. - 87 s.1bl.. - (STAMI-rapport ; 11(3))

Gravseth, H. M.

Arbeidsskader og arbeidsrelaterte helseproblemer.
- Oslo : Statens arbeidsmiljginstitutt : Nasjonal
overvaking av arbeidsmiljp og -helse, 2010. - 75s.. -
(STAMI-rapport, ISSN 1502-0932 ; 11(4))

Johnsen, H., Lavseth, E. K., Skaug, V., Thomassen, Y.,
Thorud, S., @vrebg, S.

Miljggifter og nanomaterialer i arbeidsmiljget. - Oslo

: Statens arbeidsmiljginstitutt, 2010. - 62's. - (STAMI-
rapport ; 11(5))

Bjernstad, 0., Lie, A., Sletmo, K., Hgiback, S.
Bedriftshelsetjenestens rolle og innsats i
virksomhetene : et samarbeidsprosjekt mellom Statens
arbeidsmiljginstitutt (STAMI) og Arbeidstilsynet. -
revidert utgave av STAMI-rapport nr 3 2009. - Oslo :
Statens arbeidsmiljginstitutt, 2010. - 67s. -
(STAMI-rapport ; 11(6))

Jacobsen, K., Moland, L. E., Pettersen, T.

HMS og IA : To sider av samme sak? : en evaluering av
prosjektet «3-2-1 Sammen for et godt arbeidsmiljg» 3
parter, 2 bransjer, 1 mal. - Oslo : Statens arbeidsmiljg-
institutt, 2010. - 49 s. — (STAMI-rapport ; 1(7))

Knardahl, S., Medbeg, J. I., Strem, V., Jebens, E.
Utredning om virkninger av arbeid i kalde omgivelser.
- Oslo : Statens arbeidsmiljginstitutt, 2010. - 62s. -
(STAMI-rapport ; 1(8))

Hauge, L. J., Skorstad, M. H., Lau, B.

3-2-1Sammen for et godt arbeidsmilj :

3 parter, 2 bransjer, 1 mal : Oppfolgings-
undersgkelse: Sykehjemssektoren. — Oslo : Statens
arbeidsmiljginstitutt, 2010. - 42 s. - (STAMI-rapport ;
1(9))

Hauge, L. J., Skorstad, M. H., Lau, B.

3-2-1Sammen for et godt arbeidsmiljg : 3 parter,

2 bransjer 1 mal : Oppfealgingsundersgkelse:
Kjettindustrien. - Oslo : Statens arbeidsmiljginstitutt,
2010. - 23s. - (STAMI-rapport ; 11(10))

Fakta om arbeid og helse

Arbeid og helse : drsrapport [2009] / Statens
arbeidsmiljginstitutt. -, 2010. - 35s.. - (Arbeid
og helse ; 1/2010

Fakta om korsryggsmerter : faktaark. - Oslo : Statens
arbeidsmiljginstitutt, 2010. - 3 s.. - (Fakta om arbeid
og helse ; 02/2010)

Kvalitet i bedriftshelsetjenesten : faktaark. - Oslo :
Statens arbeidsmiljginstitutt, 2010. - 4 s.. - (Fakta om
arbeid og helse ; 03/2010)
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