PENSJONSTRYGDEN
FOR SJOMENN ——~—

Arsmelding

2011




Pensjonstrygden for sjpmenn (PTS) er en offentlig tjeneste-
pensjonsordning etablert ved lov av 03.12.1948 som tridte
ikraft fra 01.07.1949.

FAKTA

1. FORVALTER PENSJONSRETTIGHETER
PTS forvalter ni pensjonsrettigheter
for 218 000 sjgmenn, derav

- 29 000 yrkesaktive medlemmer

5. FORVALTER FOND

Pensjonstrygdens grunnfond og regule-
ringsfond forvaltes i trid med reglemen-
tet for fondsforvaltning godkjent ved

- 14 000 pensjonister Stortingets vedtak av 12.12.1995.

- 175 000 tidligere sjpmenn
6. INFORMASJON TIL SJBMENN OG REDERIER

2. SAKSBEHANDLER PENSJONSS@KNADER
Mottar og behandler arlig
- ca. 1700 pensjonssgknader.
- 3500 endringer i lopende pensjoner
i tillegg til G-regulering og maskinelle
endringer.

3. UTBETALER PENSJONER
PTS utbetaler irlig ca. kr 1,2 milliard
ipensjoner.

4. KREVER INN PENSJONSPREMIE

PTS krever 4rlig inn ca. kr 890 mill.

i premie og felger opp mannskapslister
fra ca. 800 rederier og 2 200 skip.

ca .1 100 forhindvarsler til kommende
pensjonister

- 50 000 besgkende p4 vire internett-

sider

- 14558 inngéende brev/epost
- 27161 utgiende brev/epost

Vi er i dag 36 ansatte/35 arsverk.
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KAPITTEL1
Direktorens beretning

Tilfredse kunder og medlemmer

er vart overordnede mal.

Kundene er maritime virksomheter innenfor offshore- og rederinzringen.

Medlemmene er deres ansatte og pensjonister. Ut fra vir visjon om “4 vare den

mest attraktive og fremtidsrettede pensjonsforvalter for sjefolk og rederier” ma

vi som virksomhet utvikle oss videre for 4 tilpasse oss de krav som stilles til oss.

TN

Virt overordnede mal er at bide arbeidsgiverne og arbeids-
takerne skal vere tilfreds med vért arbeid. Forst og fremst mi
det dagligdagse fungere effektivt og med god kvalitet. Det skal
vere lettvint 4 rapportere til ordningen og 4 seke om ytelser.
Videre skal god informasjon vare tilgjengelig nir du gnsker
dette. I tillegg skal bide kunder og medlemmer oppleve 4 fi
god service og en tilpasset oppfelging. Samtidig m4 vi holde
kostnadene nede og ha kontinuerlig fokus pa 4 effektivisere
var drift for 4 opprettholde en konkurransedyktig adminis-
trasjon. For 4 lykkes med dette m4 vi ha gkt utviklingsfokus
samtidig som vi opprettholder god daglig drift.

GOD DAGLIG DRIFT

Selv om vi i 2011 har hatt mye oppmerksomhet og mye ressurser
rettet mot igangsettelsen av utviklingsprosjekt i forbindelse
med nytt IT-system (PTS2013), si har dette ikke gitt pa be-
kostning av det daglige arbeidet og vi er pd mal p4 95 % av de
krav som fremkommer i tildelingsbrevet for 2011.

Vi har i det daglige arbeidet fokus pi “rett pensjon og rett
premie til rett tid”. PTS har ved alle minedlige méilinger i 2011
holdt seg innenfor kravet om at pensjonssgknader skal ferdig-
behandles innenfor fristen pi 3 mineder. Nyetablerte méined-
lige kvalitetsmailinger i form av stikkprevekontroll viser kun

4 feilaktige vedtak i 2011 ut fra de opplysninger som forela for
PTS pé vedtakstidspunktet. Dette gir en rettprosent pa 98 %.
Det har imidlertid i ettertid fremkommet opplysninger fra
NAV som tilsier at 65 pensjoner (bide nye og lapende) frem

til 31.12.2011 skulle vart samordnet. Sett i forhold til antall
lgpende pensjoner utgjer dette om lag 0,4 %.

PTS har i 2011 etablert et helhetlig betjeningskonsept for
kunder og medlemmer. Det er ogsi etablert et kundesenter
for 4 kunne svare raskt pi henvendelser pa de ulike kanaler.
Videre har vi etablert et opplegg for support i innrapport-
ering til PTS. PTS arrangerte i 2011 det forste kundeseminaret
rettet mot rederiene. Vi deltok ogsa pi en rekke bedrifts-
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interne arrangementer hvor kunden kommer med direkte
foresporsel om deltakelse.

PTS har mett generasjonsskiftet offensivt ved 4 utnytte de mu-
ligheter som dette gir. Vi har redusert bemanningen gjennom
naturlig avgang samt foretatt rekruttering med tanke pa frem-
tiden. Nar medarbeidere har gitt av med pensjon har vi gjennom
omfordeling av oppgaver benyttet anledningen til 4 forskuttere
gevinstrealiseringen av PTS2013. Spesielt gjelder dette innenfor
premieprosessen. PTS har pr. 31.12.2011 36 ansatte, mot 40 ved
samme periode i fjor (-10% ).

Det er gjennomfert medarbeiderundersgkelse med 100 %
oppslutning og denne er fulgt opp med avdelingsvise og overord-
nete tiltaksplaner. Konklusjonen er at vi sitter pi en stor ressurs
gjennom de ansatte som er godt kjent med virksomhetens mil og
strategi, tar ansvar, har god kompetanse, opplever 4 ha inter-
essante arbeidsoppgaver og er villig til en ekstra innsats for at
virksomheten skal nd sine mal. De ansatte opplever ogsi at det er
et godt arbeidsmiljg i virksomheten. Forbedringsomridene ligger
innenfor ledelse i form av tydeligere forventninger og oppfelging
samt legge til rette for 4 stotte opp under den enkeltes faglige og
personlige utvikling. Videre m4 vi kommunisere tydelig rundt og
legge til rette for stor delaktighet i endringsprosesser.

UTVIKLINGSARBEIDET

PTS har helt spesielle utfordringer pa grunn av at virksomheten
ilang tid har vert basert pa i stor grad gamle, egenutviklede og i
liten grad dokumenterte systemer med tilhgrende store innslag
av manuelle rutiner. Det er hoyt krav til brukerkompetanse og
all systemkompetanse pi dagens lgsninger er samlet hos noen fi
personer. Med en gjennomsnittsalder p4 59 ir sto PTS i tillegg
overfor et betydelig generasjonsskifte. Dette medferte et behov
for umiddelbare tiltak innenfor drift og utvikling av virk-
somheten. I samarbeid med styret ble det derfor utarbeidet en
strategiplan som blant annet inneholdt en investeringsplan for
fornyelse av PTS sine IT-lgsninger.



Investeringsplanen gjennom prosjektet PTS2013 ble startet
opp 12011 gjennom en avtale med det norske IT-firmaet
Decisive. Det skal blant annet utvikles internettbaserte selv-
betjeningslesninger for kunder og medlemmer samt nye IT-
prosesstottesystemer for bide premie- og pensjonsprosessen.
Gjennom den nye systemlgsningen vil vi ogs lettere kunne
tilpasse systemet til de nye regler som eventuelt vil komme
som et resultat av den forestiende langsiktige tilpasningen av
pensjonsordningen til pensjonsreformen. IT-prosjektet har
en ramme p4 ca. kr. 20 mill. og er planlagt ferdig i slutten av
2013.

Vi er i full gang med 4 utvikle selvbetjeningslasninger for
rederiene, som blir lansert i 2012. Dette innebarer en egen
arbeidsgiverportal hvor rederiene vil innrapportere samt fi
full oversikt og kontroll over egne data. Premieoppgaver og
innbetalinger legges ogsd ut via portalen. Vi har et brukerpanel
med rederier som skal bidra til 4 f4 en mest mulig brukervenn-
lig losning.

Selvbetjeningslgsninger for arbeidstakerne er planlagt lansert
12013. De vil gjennom lgsningen lgpende fi oversikt over sin
fartstid samt muligheter til 4 simulere og utlgse sin pensjon.

Frigjorte ressurser gjennom prosjektet vil delvis kanaliseres
til gkt kunde- og medlemsarbeid samt delvis bli tatt ut gjennom
naturlig avgang.

VIHENTER ERFARINGER

Vi har i 2011 gjennomfert en brukerundersgkelse rettet mot
kunder og medlemmer. Resultatet av undersgkelsen viste vik-
tige positive elementer som vi skal ta med oss videre:

- et solid og ordentlig selskap med hoy etisk standard og som
har kontroll

- lang erfaring og god faglig forankring

- ansvarlige

Kundene og medlemmene pipekte ogsi hva vi ma vi bli bedre
pé for 4 vaere en foretrukket pensjonsforvalter:

- Ordningen har ikke smarte systemlgsninger for brukerne
og oppleves ikke som moderne.

- PTS m4 bli mer kundeorienterte og tilby bedre tilgjengelighet
og service.

- Det er behov for 4 modernisere selve ordningen.

I forhold til forbedringsomradene opplever vi at vi har et godt
utgangspunkt. For det forste si bekrefter undersgkelsen at vire
egne oppfatninger stemmer godt overens med kundenes og
medlemmenes tilbakemeldinger. God selvinnsikt er en forut-
setning for & lykkes med endringsprosessen. Videre dekker den
gjeldende strategiplanen det utviklingsbehovet undersgkelsen
pipeker. Det er derfor allerede igangsatt flere tiltak rundt
mange av de viktigste forbedringspunktene som fremkommer
iundersgkelsen:

- Moderne selvbetjeningslasninger bade for arbeidsgivere
og arbeidstakere vil komme som en fglge av prosjektet
PTS2013.

- Vi har ogsi en rekke prosjekter giende nar det gjelder en
utvidet og bedre kundekontakt

- Det vil bli igangsatt en gjennomgang av pensjonsordningen
12012 i forbindelse med den langsiktige tilpasningen av
Pensjonstrygden for sjgmenn til pensjonsreformen. Regel-
verket i ordningen vil da vare hovedtemaet.

Med dette som utgangspunkt hiper vi at de igangsatte og plan-
lagte tiltak er et godt bidrag til 4 kunne levere opp til kundenes
og medlemmenes forventninger!

Med hilsen

Geir Bo
direktor
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HISTORIKK OG FORVENTET UTVIKLING AV ORDNINGEN, FIG. 1
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Under andre verdenskrig ble spersmailet om en egen offentlig,
pliktig pensjonsordning for sjgmenn tatt opp av sjgmannsorga-
nisasjonene og rederiorganisasjonene med den norske regjering
i London. Da ILO-konvensjon nr. 71 ble ratifisert av Norge

var opprettelse av ordningen et faktum. Lov om pensjonstrygd
for sjpmenn ble vedtatt 3.12.1948. Departementet uttalte at
pensjonsordningen var 4 anse som et ledd i statens skipsfarts-
politikk, og at det var vesentlig at ordningen ga rom for 4 yte
pensjon til de sjpmenn som var gamle i 1946. Denne holdningen
var avgjerende for valg av pensjonsteknisk prinsipp og medferte
at kapitaldekningsprinsippet ble forkastet og utlikningsprin-
sippet ble valgt.

Lopende pensjonsinntekter har siledes gitt til 4 dekke lopende
pensjonsutbetalinger og ikke til 4 bygge opp fond for ens egen
fremtidige pensjon.

Ordningen ble finansiert gjennom et grunnfond, et regulerings-
fond og lepende premieinnbetaling fra rederier og arbeidstakere.
Det ble avsatt 186 mill. kroner ved Nortraship- oppgjeret til et

varig grunnfond. Rentene kunne nyttes til 4 dekke trygdens lep-
ende utgifter, men kapitalen p 186 millioner skulle forbli urert.

Til reguleringsfondet ble det overfort restmidler fra det opp-
lpste Statens Sjemannsfond og andel av laste- og fyravgiften,
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INNTEKTER EKSKLUSIV TILSKUDD
ARLIGE PENSJONSKOSTNADER
TILSKUDD GARANTI

TILSKUDD STATEN

Nir det gjelder forventet utvikling gjer vi opp-
merksom p4 at dette er beheftet med betyde-
lig usikkerhet. Inntektene varierer med antall
yrkesaktive sjgmenn, og varierer siledes med
konjunktursvingninger innen nzringen. Videre
vil mulige nye regelverksendringer i forbindelse
med tilpasning til pensjonsreformen p4 lengre
sikt kunne pavirke bade pensjonsutbetalingene
og premieinntektene i betydelig grad. Oversikten
tar ikke hensyn til endringer i folketrygdens
grunnbelop.
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samt et drlig garantibelop fra staten. I tillegg skulle premie fra
redere og arbeidstakere overfores reguleringsfondet si lenge
trygden gikk med overskudd. Det ble fastsatt at staten skulle
dekke trygdens irlige underskudd nér den tid kom.

Opprinnelig ytet ordningen en livslang alderspensjon fra fylte
60 ir med etterlatteytelser og uferestenad. Da folketrygden ble
innfert i 1967, ble den lovfestede sjgmannspensjonsordningen
lagt om til en fortidsalderspensjon fra 60 ir og fram til pensjons-
alderen i folketrygden, 67 ir. Det ble samtidig bestemt at ald-
derspensjon etter 67 ir, ufereytelser og enkepensjoner fra PTS

skulle avvikles da folketrygden skulle dekke dette.

Det ble ved etableringen av ordningen ut fra en politisk vur-
dering gitt pensjonsrettigheter til sjpmenn som ikke hadde
innbetalt noe til ordningen, uten at dette var eller ble finansi-
ert. I forbindelse med strukturendringene i skipsfarten fra
1990 og utover med langt fxrre sjgmenn enn tidligere oppsto
det en ubalanse mellom aktive sjgmenn og pensjonister i pen-
sjonsordningen som medferte at trygdens utgifter ble storre
enn inntektene. Differansen ble dekket gjennom regulerings-
fondet, men da dette var brukt opp i 2003 ble Statens garanti
med utbetaling av et garantitilskudd effektiv for forste gang

i trygdens historie. Trygden antas igjen 4 vere selvfinansiert
fra 2014.



UTVIKLING AV ADMINISTRASJONSKOSTNADER | PTS, FIG. 2
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2.2 RAMMEBETINGELSER

2.2.1. GENERELT

Trygdens rammebetingelser fremgir i det vesentlige av bestem-
melser fastsatt i og i medhold av lov av 03.12.1948 om pensjons-
trygd for sjpmenn. Nir det gjelder driften av ordningen fastsettes
rammebetingelsene av departementet i det arlige tildelingsbrev
som en del av oppfelgingen av statsbudsjettet. Rammen for ad-
ministrasjonsutgifter i 2011 var 35,6 mill. kroner, herav 4 mill.
kroner til IT-prosjektet PTS2013.

Figuren over viser administrasjonsutgiftene i prosent av pen-
sjonsutbetalingene og i prosent av inntektene. @kningen i kost-
nadene som en folge av overtakelsen av premieinnkrevingen fra
Direktoratet for sjgmenn i 1989 kommer klart frem av figuren.
Etter den tid har kostnadseffektiviteten forbedret seg r for ar
og er ni pd et historisk lavt niva.

Over tid bygget det seg opp et teknologisk etterslep, en betyde-
lig teknologisk-, prosess- og kompetanserisiko, samt et ube-
nyttet potensiale i anvendelse av elektroniske lgsninger, bade
iforhold til interne prosesser, samt ut mot brukere og samar-
beidspartnere. Dette er igang med 4 bedres gjennom prosjektet
PTS2013. Prosjektet skal bidra til ytterligere effektivisering av
virksomheten.

ADMINISTRASJONSUTGIFTER | % AV
PENSJONSUTBETALINGER

ADMINISTRASJONSUTGIFTER | % AV
INNTEKTER

2010 201

I arsmeldingen for 2009 foretok PTS en analyse av kostnads-
effektivitet i virksomheten sammenlignet med andre pensjons-
kasser. Analysen viste at PTS var blant de mest kostnadseffek-
tive pensjonsordningene nir man sammenlignet administra-
sjonskostnadene i forhold til premieinntektene. Det samme
gjor seg gjeldende nir man sammenligner administrasjonskost-
nadene i forhold til pensjonskostnadene.

PTS har ikke foretatt en tilsvarende analyse av andre ordninger
12010 og 2011, men irets interne maling av PTS viser at vi opp-
rettholder den samme lave kostnadseffektivitet p 2,11 %, dvs.
driftskostnader sett i forhold til premieinntekter, som vi hadde
i2009.

Vire investeringer som folge av ngdvendige tilpasninger til
pensjonsreformen vil relativt sett bli betydelig lavere for PTS
enn for andre tilsvarende virksomheter, noe som vil styrke vir
relative konkurransekraft ytterligere fremover.

Staten bidro med om lag 625 mill. kroner i statstilskudd i 2011.
Av dette er 108 mill. kroner pensjonsutgifter som folger av §15
(herunder krigsfartstillegget). Statens garantiansvar reduseres
hvert dr, og ut fra siste prognose vil Pensjonstrygden vere selv-
finansierende fra 2014 (ref. fig. 1).

PTS ARSMELDING 2011 — 7
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UTVIKLING ANTALL AKTIVE SJBMENN, PENSONISTER 0G ARSVERK | PTS , FIG. 3
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2.2.2KUNDER 0G MARKED

Generelt

PTS har sitt kundegrunnlag utelukkende innenfor rederi-
nzringen og offshoresektoren. Ordningen omfatter i hovedsak
norske skip pd minst 100 bruttotonn, redningsfartey og flytt-
bare innretninger.

Grafen over viser at antall pensjonister har vist en nedad-
giende trend fra midten av ittitallet og frem til i dag. Vi
forventer at trenden vil fortsette fremover, hovedsakelig
grunnet mindre drskull samt en fortsatt reduksjon i antall
pensjonister etter 67 ir og enkepensjonister.

Antall aktive sjgmenn derimot har gkt siden artusenskiftet.
Bemanningen i PTS har gjennom drene variert ut fra aktuelle
arbeidsoppgaver og folger utviklingen i antallet pensjonister.
Den toppet seg i 1989 da PTS overtok premieinnkrevingen
fra Direktoratet for sjpmenn. Gjennom effektivisering og
rasjonalisering er bemanningen ni nede i 36. Da er opp-
bemanning i forbindelse med generasjonsskiftet de siste

to drene tatt med.
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Premieinnntektene er direkte avhengig av antall aktive sjgmenn
som er pliktig omfattet av PTS til enhver tid, samt hvilket hyre-
nivd som gjelder for disse.

Disse forhold er i det vesentlige avhengige av den generelle
sysselsettingssituasjonen for sjgmenn om bord pi norske og
utenlandske skip som disponeres av norske rederier.

Inntektene avhenger ogsi av i hvilken utstrekning disse rederier
velger 4 sysselsette ikke-trygdepliktige sjgmenn fra utenfor
EU/E@S-omridet fremfor trygdepliktige sjgmenn fra dette
omridet. Disse forhold er igjen avhengig av en rekke forhold
som bl.a. har ssmmenheng med rammevilkirene for norsk
skipsfart og offshorevirksombhet.

Antall trygdepliktig sjpmenn omfattet av PTS har vert ganske
stabilt de siste 10 arene, mellom ca. 26 000 og 29 000, og med
et gjennomsnitt for 2011 p4 29 100. Vi antar at antall sjpmenn
vil stabilisere seg rundt 29 000 aktive sjgmenn i de kommende
arene. Det har gjennom det siste tidret skjedd en markant
dreining av medlemmer fra tradisjonell skipsfart og over til
offshorerelatert virksomhet. Antallet skip og arbeidstakere

er omtrent pd samme nivi som tidligere, anslag henholdsvis
2170 skip 0og 29 000 sjgmenn. Det er imidlertid en vesentlig
forskyvning ved at offshorerelaterte innretninger eller skip er
okt med 49 % (166 skip) og denne gruppen utgjor ni 53,3 %
av avgiftsinntektene. Den tradisjonelle skipsfart er i samme
periode redusert med hele 52,5 % (486 skip).



UTVIKLING SKIPSREGISTERET 1999-2011, FIG.4
PROSENTVIS ANDEL SKIP PR. SEGMENT 1338 0G 2011
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1998 38% 14% 1% 15%

13%

201 19% 2% 18% 18%

2%

+ Den tradisjonelle skipsfarten utgjer 12°% av antall
medlemmer (27% 11999).

« Passasjerskip/ferjer utgjor 23 % av antall medlemmer.

« Offshore segmentet utgjor ni 54% av antall medlemmer
(23% i1999).

Medlemstallet innenfor tradisjonell skipsfart er redusert med
anslagsvis 3 600 medlemmer (49 % )i perioden 1999 til 2011.
I samme periode har ordningen fitt anslagsvis 8 600 nye med-
lemmer fra offshorerelatert virksomhet.

PROSENTVIS ANTALL MEDLEMMER PR. SEGMENT 1939 0G 2011, FIG.5
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Det har gjennom det siste tiiret skjedd en markant dreining

av medlemmer fra tradisjonell skipsfart og over til offshore-
relatert virksomhet. Dette er isolert sett en positiv utvikling
for PTS sett i lys av at det er et langt hoyere gjennomsnitt antall
ansatte pr skip og at de gjennomsnittlige arbeidsinntekter er
heyere innenfor denne gruppen. Dette har kompensert for
reduksjonen innenfor den tradisjonelle skipsfarten.

199
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TRADISJONELL SKIPSFART | OFFSHORERELATERT FISKE 06 FANGST PASSASJERSKIP/ FERJER SPESIFERBAR TYPE
VIRKSOMHET
1999 2% 231% 8% 30% 12%
i 1% 5% 6% B% 4%
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2.2.3VART PRODUKT

PTS forvalter en obligatorisk lovregulert tjenestepensjonsord-
ning for sjpmenn som er en hjgrnestein i pensjonssystemet for
sjefolk ved siden av folketrygden. Som en pibygning kommer
private pensjonsordninger.

I forhold til arbeidstakerne er vir viktigste rolle ivaretagelse av
opptjente rettigheter, lopende service og veiledning, samt bereg-
ning og utbetaling av pensjoner. Nir det gjelder arbeidsgiverne
har virt hovedfokus s langt vert “rett premie til rett tid”.

For at kundene skal oppfatte oss som den mest attraktive forvalter
av ordningen, m4 vi fortsatt m4 ha fokus pa hygienefaktorer som:

- rett pensjon og rett premie til rett tid.
- lave administrasjonskostnader og god service og god kunde-
betjening.

Men utfra vir visjon: “Vzre den mest attraktive og fremtids-
rettede pensjonsforvalter for sjafolk og rederier” mé vi fremover
strekke oss lenger. Dette viser ogsi resultatet av kundeunder-
sokelsen.

I tillegg m4 vi derfor sorge for:

- at det er enkelt 4 vere kunde.

- gode selvbetjeningslosninger for sjgmenn og rederier.
- proaktiv informasjon/ta kunden med pa rid.

- fokus pa forbedring og utvikling.

Gjennom 4 ha startet realiseringen av vire strategiske tiltak
vil vi ha kommet et godt stykke p4 vei i lopet av 2012.

Rune Hiland, leder
for avdeling @konomi
og virksomhetsstyring
og avdeling Medlem
og marked
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2.24 UTVIKLINGSTREKK OG NOKKELTALL | ORDNINGEN

Antall skip og arbeidstakere er omtrent pi samme niva som
tidligere, anslag henholdsvis 2 170 skip og 29 000 sjgmenn.

Det er imidlertid en vesentlig forskyvning ved at offshore-
relaterte innretninger eller skip er okt med 49 % (166 skip)

fra 1999 og denne gruppe utgjor ni 53,3 % av premieinntek -
tene. Den tradisjonelle skipsfarten er i samme periode redusert.

Antall arbeidstakere pa offshorerelaterte skip er gkt med 5 579
(63 % ) siden 2004 og utgjer 52,4 % av totalt antall aktive med-
lemmer (32,5 % i2004). Akkumulerte premieinntekter har gkt
med 5,4 % sammenlignet med tilsvarende perioder i fjor og det
er fortsatt ingen synlige effekter av finanskrisen.

Stabile premieinntekter kombinert med en vesentlig nedgang

i utbetalte pensjoner medferer at statstilskuddet 4rlig reduseres
betydelig og at ordningen antas & vare i balanse fra og med
2014.

PTS har ikke fitt signaler fra offshore eller shippingbransjen
som skulle tilsi store endringer i sysselsettingen. Innenfor off-
shoresektoren har Norge verdens mest moderne flite. Fliten
konkurrerer stadig oftere under fremmede farvann. De flytt-
bare innretningene er i stor grad bemannet med heyt utdannet
personell fra Norge. Det vil de trolig ogsi vere i fremtiden,
siden kommunikasjon og sikkerhet er enda viktigere her enn
innenfor den tradisjonelle skipsfarten. Krisen i eurosonen og
USA kan gi negativ effekt for ordningens gkonomi. Pi den
andre siden er det gjort en del store funn i Nordsjeen den siste
tiden. Funnene og utvikling av nye felt vil gi positiv innvirkning
pé trygdens gkonomi.

Det har vart smé endringer de siste irene blant vire storste
kunder malt etter antall aktive medlemmer og innbetalt
premie. Topp 10 listen over kunder med hoyest antall aktive
medlemmer utgjor 43 % av det totale antall aktive medlemmer,
mens kundene pi “Topp 10 listen” over hoyest innbetalt avgift
utgjor 26 °o av de totale avgiftsinntektene. Listen bestir av
solide rederier med sterke tradisjoner innenfor norsk skipsfart
og offshorenzring. Dette er med pi 4 bidra til en stabilitet i pre-
mieinntektene.

Oppsummert for bransjen kan vi si at ettervirkningene av
finanskrisen fortsatt setter sine spor innenfor vire omrider.
Imidlertid ser vi en storre optimisme i ir enn i fjor. Vi forventer
en flat utvikling frem mot 2013. Vi tror at offshoresektoren vil
forbli en viktig del av vir virksomhet, anslagsvis opp mot 60 %
av betalende medlemmer av ordningen.



Basert pa generelle markedsvurderinger, samt betrakt-
ninger om vir kundebase, anser vi det som lite sannsynlig
at det skjer store endringer i lopet av 2012.

SKIPSTYPE

Tankskip (0,1)

Kombinert skip (2)

Bulkskip (3)

Stykkgods (4)

Passasjerskip/ferjer (3)
Fiske/fangstfartayer (6)
Spesialskip/diverse (7,8 noen 9)
Flytthare boreinnretninger m.v. (9G-964)
Ikke spesifisert type

TOTALT

Tabellen nedenfor viser at +/- 3 % endring i antall aktive

medlemmer utgjor ca. 900 medlemmer. Dette vil i s fall

bety en inntektsreduksjon pa anslagsvis +/- 26 mill. kroner.

Gjennomsnitt ant. med-
lemmer pr. skipstype
LAV

1504
184
655

1130

6742

1702

9715

5980

1019

28130

Gjennomsnitt ant. med- Gjennomsnitt ant, med-
lemmer pr. skipstype lemmer pr. skipstype
LAV LAV

1550 1597
190 196
675 695

1165 1200

6950 7159

1755 1808

9500 9785

6165 6350

1050 1082

29000 29810

UTVIKLING AVGIFTSINNTEKTER, PENSJONSUTBETALINGER, STATSTILSKUDD ETTER § 15 0G GARANTITILSKUDD, FIG.5

STABILE INNTEKTER 06 FALLENDE PENSJONSUTBETALINGER MEDFGRER AT ORDNINGEN FRA 2014 IGJEN GAR MED OVERSKUDD.
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Dette er PTS

UTVIKLING | ANTALL PENSJONER FORDELT PA PENSJONSART 1998-2011, FIG. 6

14000 ALDERSPENSJON FBR 67 AR
ALDERSPENSJON ETTER 67 AR
12000 ENKEPENSJONER
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Figuren viser at de gamle overgangsordningene, alderspensjon etter 67 ir og enkepensjoner, har vist en markant fallende kurve
siden 1999. Alderspensjon for 674r viser ni ogsi en nedadgiende kurve. Antall pensjoner i alt er redusert med 27 % siden 2006.
Pr. 31. desember 2011 var antallet pensjonister i Pensjonstrygden ca.14.400. Det forventes at antall pensjonister ved utgangen
av 2012 vil vere i overkant av 13 000 pensjonister. I 2011 var avgangen av pensjoner 2 608, mens tilgangen var 969 dvs. en netto
avgang pi 1 639 saker.

PENSJONSUTBETALINGER PER PENSJONSART DE SISTE 10 AR, FIG. 7

Pensjonsutbetalingene reduseres gradvis. Dettte er en folge av at bide antall pensjonister og tilbakebetaling av premie reduseres.
Hovedarsaken til nedgangen er at tilgangsklassene er mindre enn avgangsklassene samt at flere er omfattet av bestemmelsene
om glidende pensjonsalder (pensjonsalder mellom 60 og 65 4r).

UTVIKLING | ANTALL PENSJONER FORDELT PA PENSJONSART 1999-2011, FIG. 6
1400000

ALDERSPENSJON FER 67 AR
ALDERSPENSJON ETTER 67 AR
1200000 ENKEPENSJON
1000000 TOTALT

800000

600 000

400000

200000

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2001
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PENSJONSUTBETALINGER | KRONER PR. PENSJONSART DE SISTE 10 AR (ALLE TALL 11000 KRONER)
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Alderspensjon
for67 &r 519522 630914 697676 798351 831736 917295 990445 1065509 1128859 1123615 1110504 1076716
etter 67 &r 136008 128612 120497 11833 104580 95713 81767 19463 71387 62824 58639 51471
Enkepensjon 106836 105927 105458 101190 102859 100939 97281 95422 92283 87984 83974 18165
Annet 893 839 755 133 684 939 7 18
Totalt 763259 866292 924386 972107 1039859 1114546 1175510 1240412 1292529 1214423 1253117 1206952

Totalbelgpet vil avvike fra tilsvarende tall i regnskapet fordi overnevnte tabell ikke inkluderer utbetalinger gjennom andre
tjenestepensjonsordninger og refusjoner fra NAV. I tillegg er det vesentlig avvik i regnskapet som folge av at det i 2011 er utbetalt
pensjoner tilsvarende 14 méineders pensjonsutbetalinger.

GJENNOMSNITTLIG UTBETALT PENSJON PR. PENSJONIST PR. PENSJONSART, FIG. 8

I figuren ser man at de gjennomsnittlige utbetalte pensjoner for alderspensjon for 67 ar viser en stigende kurve.
Stigningen felger endringen i grunnbelgpet i folketrygden i samme periode, med unntak av en gkning i forbindelse
med at pensjonstillegget ble innfert fra 01.01.2001. Enkepensjon og alderspensjon etter 67 ir ligger pi samme niva
som tidligere.
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Dette er PTS

2.3 VISJON, VERDIER 0G MAL 0G STRATEGI

STRATEGISK KART

Vart strategiske kart ble vedtatt i styret i januar 2010 og beskriver visjon, verdier og strategisk retning for PTS.

V/ERE DEN MEST ATTRAKTIVE OG FREMTIDS-
RETTEDE PENSJONSFORVALTER FOR SJBFOLK

PTS ER EN OFFENTLIG PENSJONSFORVALTER
SOM LEVERER PENSJONSPRODUKTER AV HBY

0G REDERIER. KVALITET TIL SUBFOLK OG REDERIER.
| VERDIER PROAKTIV ANSVARLIGHET N/ERHET
PTS SKAL VAERE EN PTS SKAL HA FORUTSIG- PTS SKAL HA EFFEKTIVE PTS SKAL V/AERE EN
ATTRAKTIV FORVALTER, BARE SELVBETJENINGS- ARBEIDSPROSESSER SOM L/ARENDE 06 UTVIKLENDE
LOSNINGER AV HBY GIR HOY KVALITET ORGANISASJON MED
KVALITET. GJENNOM FORNYET/ MOTIVERTE 06 ENDRINGS-
TS SKAL HA KUNCE- MODERNISERT SYSTEM- DYKTIGE LEDERE 06
STOTTE. MEDARBEIDERE, SOM
TILPASSET SERVICE 0G G
STIMULERER TIL FORBED-
PROAKTIV INFORMASJON PING 06 MALOPPNAELSE
TIL SJBMENN OG REDERIER. '
STRATEGISKE MAL

STRATRATEGI 2010 - 2013

Pensjonstrygden for sjgmenn har som mélsetting 4 vare en
kvalitativ og effektiv organisasjon hvor tjenester er tilpasset
rederienes og sjpmennenes behov.

Det er igangsatt organisatoriske og driftsmessige tiltak i lys av
strategien med vekt pd IKT-satsning. Prosjektet PTS2013 var
etatens hovedfokus i 2011.

Det ble bevilget 4 mill kroner til IKT satsing i 2011 og 6,7 mill.

krone i 2012. Det ble inngitt en avtale med det norske Decisive
14.10.2011.

14 — PTS ARSMELDING 2011

Vi kom igang umiddelbart med forprosjektet og var ved
arsskiftet pa plan. For 4 kunne ferdigstille prosjektet er vi
avhengig av et finansieringsbehov p4 9,6 mill. kroner i 2013.

PTS2013 strekker seg over 3 4r med en antatt samlet investerings-
ramme pé ca. 20,3 mill. kroner.



2011 resultat 2011 budsjett 2010 2009
ANTALL SJBMENN (gjennomsnittstall) 2918929 000 2891329700
ANTALL REGISTRERTE SKIP | ALT 2164 2160 2200 2 212
herav Norsk Skipsregister (NOR ) 1402 1400 1402 1 407
» Norsk Internasjonalt Skipsregister (NIS) 308 310 338 330
” Utenlandsk skipsregister 336 340 363 470
” EQ@S-flagg (ny 2009) 118 110 97 5
ANTALL INNKOMNE PENSJONSKRAV 1557 1500 1824 1838
TILGANG PENSJONER 969 900 950 1153
AVGANG PENSJONER 2608 2600 2449 2 667
FEILUTBETALINGSSAKER 46 124
ANTALL PENSJONER I ALT pr. 31.12. 14 421 14 848 16 044 17676
herav alderspensjon for 67 ir 5 895 6 048 6368 6814
7 alderspensjon etter 67 ir 3 766 4000 4421 5 118
” enke- og barnepensjoner 4760 4 800 5255 5 742
REGNSKAP 2011 resultat 2011 budsjett 2010 2009
INNTEKTER I ALT (mill. kr) 1522 1496 1354 1124
herav arbeidstakeravgift 298 278 278 267
” rederiavgift 596 587 570 552
” innkrevet pensjonstillegg 6 0 6 1
” tilskudd fra staten (§ 15) 92 92 127
” garantitilskudd § 8 532 532 376 163
” finansinntekter 7 7 7 14
UTGIFTER I ALT (mill. kr) 1516 1496 1357 1151
herav pensjoner 1467 1444 1307 1103
” tilbakebetaling av avgift 13 16 19 19
” administrasjon 36 36 31 29
RESULTAT (mill. kr) overfores til 2012 6 0 -3 -27
FONDS I ALT (mill. kr) 196 190 190 193
herav grunnfond 186 186 186 186
” reguleringsfond 0 0 - -
” mellomvzrende staten og PTS 10 4 4 7
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Regnskap

REGNSKAP

RESULTATREGNSKAP FOR 2011

Om regnskapsprinsipper Note 1)
201 2010

KR 1000 KR i%
INNTEKTER
Pensjonsavgift fra arbeidstakere 289259 827 278563 4
Pensjonsavgift fra rederier 595992143 569 820 5
Sum pensjonsavgift 885251970 848383 4
Tilskudd fra staten Note 2) 624562 000 493 000 27
Finansinntekter Note 3) 6970 607 6823 2
Innkrevet pensjon/pensjonstillegg Note 4) 6175927 5980 3
SUM INNTEKTER 1522960 504 1354186 12
UTGIFTER
Pensjonsutbetalinger 1466763241 1306 086 12
Tilbakebetaling av avgift (engangsbelop) 13 930 057 . 18552 -25
Sum utbetalte ytelser 1480 693 298 1324 638 12
Avskrevet uerholdelig avgift mv. Note 5) 664 657 908 -27
Administrasjonsutgifter Note 6) 35680280 31358 14
SUM UTGIFTER 1517 038 235 1356 904 12
OVER/UNDERDEKNING Note 7) 5922269 -2718 -318
DISPONERING:
Note 11)
Til mellomregnskap med AD 5922269 -2 718

5922269 -2 718

Finn Melbg forHilde Gunn Avlgyp for Pil Tangen
leder
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BALANSE PR. 31.12.2011

EIENDELER
Bankinnskudd

Avgiftsrestanser
Debitorer

SUM EIENDELER

GJELD OG EGENKAPITAL

Gjeld

Kreditorer

Sum gjeld

Egenkapital

Grunnfond
Reguleringsfond
Mellomregnskap AD

SUM EGENKAPITAL

SUM GJELD OG EGENKAPITAL 2010

201 2010

KR 1000KR
Note 8) 199226 871 192 650
Note 9) -1852545 -1906
4104335 2895
201478 661 193 639
Note 10) 5370193 3453
5370193 3453
186 000 000 186 000
Note 11) 10108 468 4186
196108 468 190 186
201478 661 193 639

V7

Hellen Solhayg
!

Oslo 31. desember 2011
22. mars 2012

7% wa (///% 7%

Klaus Vzxrne Geir Bo
direktor

Rune Hiland
okonomisjef
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NOTER TIL REGNSKAPET FOR 2011
Note1) Regnskapsprinsipper

Pensjonstrygden for sjgmenn omfattes ikke direkte av statens gkonomireglement og heller ikke av regnskapsloven. Ifglge
egen gkonomiinstruks skal imidlertid Pensjonstrygden for sjgpmenn folge statens regelverk for gkonomistyring s langt
det passer. Dette innebzrer bl.a. at virksomhetens regnskapsfering i det vesentlige baseres pé regnskapsprinsippet i
stedet for kontantprinsippet.

I prop. 268 (2011) vedtok Stortinget forslaget fra AD om at Pensjonstrygden for sjgmenn om ikke skal behave 4 foreta
alle tilpasninger til bevilgningsreglementet og det statlige skonomiregelverket. Begrunnelsen for unntaket er at man skal
vente til organisatoriske og administrative konsekvenser av varig pensjonslgsning er ferdig utredet. PTS er ni i ferd med
4 gi gjennom og kvalitetssikre sin interne skonomiforvalting og regnskapslesning i samarbeid med departementet og
med Direktoratet for gkonomistyring. Den statlige regnskapsstandarden vil bli implementert fra og med regnskapsiret
2012.

Regnskapsforing av pensjonsavgifter for 2011 omfatter premie for 6. termin 2010 (hvor frist for innsending av premie-
oppgaver og oppgjer var 20.01.2011). Tilsvarende vil premie for 6. termin 2011 tas med i regnskapet for 2012.

Niverdien av trygdens/statens totale fremtidige forpliktelser fremgir ikke av selve regnskapet, men anslag over disse
forpliktelsene er tatt inn i tabell 4.1, Anslag over fremtidige drsregnskap pa side 24.

12009 ble det innfert nye faktureringsrutiner i NAV. Omleggingen medferte at NAV fakturerte pensjonsutgiftene med
2 maneders kreditt fra og med regnskapsaret 2009. Som konsekvens av omleggingen ble det i 2009 kun kostnadsfert
pensjonsutgifter tilsvarende 10 maneders pensjonsutbetalinger. Statstilskuddet ble tilsvarende redusert i 2009. I sam-
rid med AD og DF@ har PTS fra og med regnskapsiret 2011 gitt over til 4 kostnadsfere pensjonsutbetalingene i samme
maned som de utbetales pensjonistene gjennom NAV. Endringen har medfort at PTS er fakturert for pensjonsutgifter
tilsvarende 14 mineders pensjonsutbetalinger for regnskapsiret 2011. Omleggingen medferte ogsa behov for ekstra stats-
tilskudd tilsvarende 2 mineders pensjonsutbetalinger i 2011 (198 mill. kroner). Endringene gjenspeiles i regnskapet for
2011 under postene pensjonsutbetalinger og statstilskudd.

2011 2010
KR 1000 KR

Note2)  TILSKUDD FRA STATEN
§15-1a  Krigsfartstillegg 99 687 630 108 600
§15-1b  Enkepensjon, mann sluttet for 1.9.39 - -
§15-1c  Pensjon for utenlandsk hvalfangst 585 654 703
§15-3  Fast arlig tilskudd, varig 8000 000 8000

Sum tilskudd etter § 15 108 273 284 117303
§8 Garantitilskudd 516 288716 375696
SAMLET TILSKUDD (bevilget 535 mill.) 624562 000 493 000
Note3)  FINANSINNTEKTER
Renter av bankinnskudd 6186351 5543
Forsinkelsesrenter av pensjonsavgift 780 028 1256
Inkassogebyr 4228 25
SUM FINANSINNTEKTER 6970 607 6824
Note4)  INNKREVET PENSJON/PENSJONSTILLEGG
Gjelder belep som i 2011 er innkrevet som feilutbetalt 6175627 5980
pensjonstillegg pga inntektspreving med kr 964 551, -
feilutbetalte pensjoner med kr 5.197.811,- og div. innt. 13.605,-.
Utestdende pr. 31.12.2011 er regnskapsfort i balansen
under debitorer og utgjer 3092555 2864
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NOTER TIL REGNSKAPET FOR 2011

2011 2010
KR 1000 KR

Note5)  AVSKRIVNINGER
Avskrevet pensjonsavgift 139136 570
Avskrevet forsinkelsesrenter av pensjonsavgift 9565 27
Avskrevet utlagte rettsgebyrer 3612 29
Avskrevet inkassogebyr 4759 15
Avskrevet uerholdelig pensjonskrav 529 057 267
Innkommet tidligere avskrevne fordringer -21473 -
SUM AVSKRIVNINGER 664 656 908
Note6)  ADMINISTRASJONSREGNSKAP
INNTEKTER
Budsjettramme 35560 000 31267
UTGIFTER
Personalkostnader 22374553 22521
Lokaler og inventar 3346348 2357
Kontorrekvisita, tlf, porto m.m. 1005453 1005
IT-kostnader 5307 692 3938
Utbetaling av pensjoner (kostnad som pileper til NAV) 936 615 1104
@vrige administrasjonsutgifter 2709 619 433
Sum administrasjonsutgifter 35680 280 31358
UNDER/OVERFORBRUK -120 280 -91
Note7)  UNDERDEKNING
Sum inntekter 1522960504 1354187
- garantitilskudd -516 288716 -375696

1006 671788 978 491
Sum utgifter -1517 038 235 -1356 904
Underdekning, ekskl. garantitilskudd -510 366 447 -378 413
OVER/UNDERDEKNING, INKL. GARANTITILSKUDD 5922269 -2717
Note8)  BANKINNSKUDD
Norges Bank - Kto.lin til statskassen - (Grunnfond 186 mill.
pluss renter for 2. halvir) 188240 969 188100
Sparebank] Nord-Norge - Plasseringskonto 66259 64
DnBNOR - Pensjonsavgift m.m. 1687826 2277
DnBNOR - Drift 9231816 2208
SUM BANKINNSKUDD 199 226 870 192 649
Note9)  AVGIFTSRESTANSER
Restanser vedr. pensjonsavg./forsinkelsesrente/rettsgebyrer 4725836 9 036
(herav ca. kr203.970, - i usikre fordringer pr. 31.12.2011,
som muligens delvis m4 avskrives senere etter konkurs-
behandling/akkord).
- A kontoinnbetalinger (gjelder dels forskudd p3 avgift som -6578381 -13143
forfaller 20.01.2011)
SUM AVGIFTSRESTANSER -1852545 -4107
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NOTER TIL REGNSKAPET FOR 2011

2011 2010
KR KR1000
Note10)  KREDITORER
Leverandergjeld 1970 828 53
Interimskonto Utbetalinger 15 447
Kemneren i Oslo - forskuddstrekk skatt 717 281 727
Kemneren i Oslo - arbeidsgiveravgift til folketrygden 436175 459
Statens Pensjonskasse - trekk av pensjonsinnskudd 55412 73
Skyldige feriepenger 1906 267 1876
Palept arbeidsgiveravgift av feriepenger 268783 264
SUMKREDITORER 5370193 3542
Note 11)  MELLOMREGNSKAP ARBEIDSDEPARTEMENTET (AD)
Overfprt garantitilskudd (inkl. buffer pa 10 mill. kr) 516 288716 375696
Belastet for aret -510366 447 -378413
Differanse tilskudd pr. 31.12. 5922269 -2717
Departementets tilgodehavende pr. 01.01. 4186198 6903
Differanse tilskudd for aret 5922269 -2717
Departementets tilgodehavende pr. 31.12. 10108 467 4186
Herav beholdes som buffer i 2012/2011 10 000 000 10 000
Rest beholdes som garantitilskudd for 20120/2011 108 467 - 5814
SALDO SOM OVERFERES 2012/2011 10108 467 4186
REVISJON
I henhold til lov om Riksrevisjon av 7. mai 2004 er Riks- Revisjonsbrevet blir forst offentlig nir Riksrevisjonen har
revisjonen revisor for Pensjonstrygden for sjpmenn. rapportert om resultatene av revisjonen til Stortinget i oktober/

november, jf. lov om Riksrevisjonen § 18.

Det folger ogsi av pensjonstrygdlovens § 19 at Pensjons-

trygdens regnskap skal revideres av Riksrevisjonen. Styret er orientert om resultatet av drets revisjon i meate
22. mars 2012.

Ved avslutning av den érlige revisjonen utsteder Riks-

revisjonen et avsluttende revisjonsbrev (beretning) som

oppsummerer konklusjonene fra revisjonsarbeidet.
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STYRETS BERETNING

Fra 01.09.- 31.12.2011 har styret bestatt av

1. Administrerende direkter Finn Melbg som leder med
direkter Steffen Sutorius som personlig varamedlem
og nestleder, Statens pensjonskasse.

2. Saksbehandler Hellen Solhaug med saksbehandler
Bjorg Borger som personlig varamedlem, Norsk Sjgmanns-
forbund.

3. Generalsekretzr Hilde Gunn Avlgyp, Det norske
maskinistforbund med personlig varamedlem seniorradgiver
Rune Larsen Rgine, Norsk Sjgoffisersforbund.

4. Advokat Pil Tangen medsom personlig varamedlem,
personalkonsulent Kristine Godal Mohr, Norges Rederi-
forbund.

5. Ass. direkter Klaus Verng, med personlig varamedlem
gkonomicontroller Kjersti Sivertsen, Fjordl MRF,
Rederienes Landsforening.

Qverst fra venstre:
Finn Melbg

Hellen Solhaug
Hilde Gunn Avleyp

Nederst fra venstre:
Pil Tangen
Klaus Verng

Fra 01.01.— 31.08.2011 besto styret av

1.

Direktor Hilde Olsen som leder med seksjonssjef Anita M.
Sivertsen som personlig varamedlem og nestleder, Arbeids-
og velferdsforvaltningen (NAV).

. Saksbehandler Hellen Solhaug med saksbehandler Bjorg

Borger (begge fra 25.02.2011) som personlig varamedlem,
Norsk Sjgmannsforbund.

. Senjorradgiver Rune Larsen Rgine, Norsk Sjsoffisersforbund

med personlig varamedlem Arnljot Muren, Det norske
maskinistforbund.

. Advokat Edith Midelfart med advokat Pil Tangen som

personlig varamedlem, Norges Rederiforbund.

. Ass. direkter Klaus Verng, med personlig varamedlem

lgnningssjef Janne Husvag, Rederienes Landsforening.
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KAPITTEL 4
Styrets beretning

4.1 STYRETS SAMMENSETNING
Pensjonstrygden for sjgmenn har et
styre pi 5 medlemmer (pensjonstrygd -
lovens § 17). Styrets medlemmer med
personlige varamedlemmer oppnevnes
av Arbeidsdepartementet for fire ir om
gangen, senest for perioden 01.09.2011-
31.08.2015. To medlemmer med vara-
medlemmer oppnevnes etter forslag fra
arbeidstakernes organisasjoner og to
medlemmer med varamedlemmer etter
forslag fra rederienes organisasjoner.
Det femte medlem er styrets leder.

Styret tiltres av to representanter for
tjenestemennene nir det behandler
tilsettingssaker og visse andre saker etter
lov om statens tjenestemenn. Tjeneste-
mennene tiltridte i 2011 trygdens styre
ien sak etter tjenestemannslovens § 8.

Pensjonstrygdens daglige leder er direk-
tor Geir Bg. Daglig leder har rett og plikt
til 4 delta i styremetene, men har ikke
stemmerett.

4.2 STYRETS OPPGAVER

Styret leder Pensjonstrygden for sjgmenn
isamsvar med bestemmelser fastsatt i og
imedhold av lov av 3. desember 1948 om
pensjonstrygd for sjgmenn. Styret skal for
gvrig utgve ansvar og myndighet i samsvar
med ovrig regelverk.

Styret har ansvar for 4 utvikle

den overordnede strategi for hele
virksomheten og har det overordnede
ansvar for driften innenfor de
rammer som er trukket opp av de
politiske myndigheter med hensyn
til formal, innhold og former for
virksomhetsutgvelse innenfor de
ressurser som er stilt til disposisjon.

Styrets oppgaver er bl.a. 4 godkjenne
virksomhetsplan og budsjett, legge fram
arsmelding og regnskap, kontrollere
gkonomien og 4 sgrge for at trygdens
ressurser forvaltes pa en forsvarlig mite.

I styreinstruksen er det ogsa bestem-

melser om styrets forhold til departe-
mentet og trygdens daglige leder.
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4,3 STYRETS VIRKSOMHET 1 2011

Styret har gjennom 2011 fulgt opp arbeidet med 4 realisere strategiplanen for 2010-
2013 og har arbeidet med 4 statte investeringslopet for 4 f4 gkonomiske midler til 4
folge opp prosjektet PTS2013. Styret har sterkt vektlagt betydningen av prosjektet
PTS2013. Ordinre fagsaker er behandlet i samsvar med styreinstruksen. P4 alle
styremgter behandles siledes rutinemessig ekonomirapport, rapport om prosjektet
PTS2013 m.v itillegg til at styret far tilsendt all aktuell informasjon som vedrgrer
ordningen. Styrets leder har deltatt i de faste etatsstyringsmotene med Arbeids-
departementet (2 meater i 2011).

Fra 01.09.2011 ble det oppnevnt nytt styre og ny leder fra Statens pensjonskasse. Repre-
sentanten fra Sjeoffisersforbundet ble ni byttet n ut med representant for Maskinist-
forbundet for de 4 folgende ir (Sjpoffiserene og Maskinistforbundet veksler pd i styret).

Styret har i 2011 vedtatt 4 forskriftsendringer vedrerende trygdens omfang. Dette
gjelder blant annet at stillinger som ligger i grisoneomridet mellom overordnet og
underordnet, dvs. at stillinger som det ikke klart fremgar av lov eller forskrift skal
tilhore gruppe 1 eller gruppe 2, kan fores i gruppe 1 dersom stillingen har minst samme
tarifferte hyre som elektriker eller radiooperator. I tvilstilfelle avtales med arbeids-
taker i hvilken gruppe stillingen skal plasseres. Det er videre foretatt en klarlegging
vedregrende den pensjonsmessige stilling til valgte tillitsvalgte som arbeider pi land, og
fortsatt pensjonsdekning under midlertidig arbeid p4 rederikontor med prosjekter o.1.

Nzrmere om forskriftsendringene i kapittel 8.

Pensjonstrygden har for gvrig i sitt daglige arbeid nzr kontakt med representantene
for arbeidstakere og arbeidsgivere i styret og spesielt med styrets leder.

Styret tok i brev av 03.08.2010 til AD opp behovet for 4 avklare sin rolle, herunder det
ansvar som ligger i styreinstruksen. Det gis her uttrykk for at styret ikke har de nad-
vendige fullmakter til 4 uteve det ansvar som oppfattes tillagt styret.

Av departementets svarbrev av 07.04.2011 fremgir bl.a. “Departementet legger til
grunn at styrets rolle, og for si vidt oppgavefordelingen mellom styret og departemen-
tet var rimelig avklart, si lenge statens tilskudd til Pensjonstrygden for sjgmenn i sin
helhet ble gitt for 4 dekke de lovbestemte pensjonsytelsene. Arbeidsdepartementets
oppfelging av Pensjonstrygden for sjpmenn endret imidlertid karakter fra 2003, da
statens garanti for ordningen — herunder ogsa praksis for administrasjonskostnadene
forbundet med ordningen - tradte inn. Fra dette tidspunkt var det ikke lenger balanse
i ordningens inntekter og utgifter, og staten mitte pd grunn av sitt garantiansvar ogsi
dekke de administrative driftskostnadene.------- Pi denne bakgrunn har det fra
departementets side vart nedvendig med en kontinuerlig oppfolging av budsjett-
situasjonen i Pensjonstrygden for sjgmenn. Det er ventet at ordningen gir i balanse

og vil vere selvfinansierende igjen rundt 2016. Fra dette tidspunkt vil det ikke lenger
vzre ngdvendig for staten 4 dekke de administrative driftskostnader i Pensjonstryg-
den for sjgpmenn. For 2011 er Pensjonstrygden tilfert 4 mill. kroner til fornying av
virksomhetens IKT-systemer. ------ Pensjonstrygden for sjgmenn har utarbeidet en
langsiktig IKT-plan for 4 hindtere disse utfordringene. Planen er etter det departe-
mentet kjenner til behandlet og godkjent av styret.”

Departementet pipekte videre at det i samarbeid med redernes og sjgpmennenes orga-
nisasjoner vil bli satt i gang en gjennomgang av tidligpensjonsordningen for sjgmenn
tilpasset de grunnleggende prinsipper i pensjonsreformen. I forbindelse med dette
arbeidet, og avhengig av valg av varig lesning, vil det ogsi bli foretatt en vurdering av
den fremtidige tilknytningsform for Pensjonstrygden for sjgmenn.



4.4 TRYGDENS FOND

Pensjonstrygdens grunnfond og regu-
leringsfond forvaltes av styret etter
pensjonstrygdlovens § 14 og etter regler
fastsatt sist ved kgl. res. av 03.11.1995,
godkjent ved Stortingets vedtak av
12.12.1995. Dessuten har styret fastsatt
nzrmere retningslinjer for forvaltnin-
gen, senest 25.04.2001.

Grunnfondet, som utgjer fast 186 mill.
kroner, kan ikke nyttes til 4 dekke
pensjonstrygdens lgpende utgifter.
Grunnfondet har siden april 2002 stitt
pé rentebzrende konto i Norges Bank
som kontolin til statskassen i samsvar
med styrets vedtak i mate 27.02.2002.
Renten for 1. halvir 2010 var 1,96 %
og for 2. halvir 2,24 %.

PTS vil i 2012 starte forberedelsene til

4 f4 pa plass et opplegg for praktisk
hindtering av fondsforvaltning fra 2014
i trad med fastsatte regler.

Mellomregnskapet med departementet

pr. 31.12. 2011 utgjorde 10,1 mill. kroner.

Bokfarte finansinntekter i 2011 (2010)
belop seg til 7 mill. kroner (6,8). Herav
utgjorde renter av bankinnskudd 6,1
mill. kroner (5,5), forsinkelsesrenter av
pensjonsavgift 0,8 mill. kroner (1,3) og
inkassogebyrer 0,04 mill. kroner (0,03).

4,5 FREMSKRIVNING AV PENSJONTRYGDENS
INNTEKTER 0G UTGIFTER.

@konomien i Pensjonstrygden for sjg-
menn er basert p4 et utligningsprinsipp
slik at irets utgifter dekkes av arets inn-
tekter. Pensjonstrygden har siledes ikke
kapitaldekning for sitt pensjonsansvar
beregnet etter vanlige forsikringstek -
niske prinsipper. Trygden er garantert
av staten.

For 4 fa et best mulig resultatbilde av
Pensjonstrygdens fremtidige skonomi,
herunder av statens garantiansvar, har
trygden foretatt nye beregninger av
fremtidige 4rsresultater som omfatter
rene fra og med 2012 til og med 2031,

jf. tabell 4.1. Disse beregninger bygger
pé forutsetninger som har en stor grad
av usikkerhet.

Folgende forutsetninger har blitt lagt til
grunn for beregningene av de fremtidige
pensjonsutbetalinger og avgifts innbeta-
linger:

- Aktuelle data i Pensjonstrygdens
pensjonsregister og medlemsregister
oppdatert pr. 31.12.2011

. Antall medlemmer gker til 29.000

- Grunnbelgpet i folketrygden og
bruttohyrene gker med 3 % pr. ir

- Lonnsvekst for regulering av pensjon
under utbetaling er 3 % pr. ar
(iberegnet fratrekksfaktor pi 0,75 %)

- Arlig rente forutsettes 4 vere 6 %
pr. ar (3 % realrente)

- Statens tilskudd etter nigjeldende
lovgivning opprettholdes

Beregningene pa dette grunnlag viser at
statens samlede utgifter med ordinzert
statstilskudd og dekning av trygdens un-
derbalanse vil utgjere ca. 218 mill. kroner
12012.12013 og 2014 er garantiansvaret
anslitt til henholdsvis 119 og 18 mill.
kroner. Det ordinzre tilskudd til krigs-
fartstillegget m.m. er beregnet 4 utgjore
73 mill. kroner i 2015 og reduseres med
1-8 mill. kroner hvert av de senere ar.

I tabell 4.2 er det foretatt kontantverdi-
beregning pr. 01.01.2012 etter samme
forutsetninger for rene 2012-2014, men
med flere alternativer for realrenten.

Pensjonsutgiftene har siden 2009 vist en
synkende tendens. Den viktigste drsaken
er at avgangsirsklassene er stgrre enn
tilgangsarsklassene. Dette er en tendens
som vil holde seg i mange ir fremover.
Pi kortere sikt har ogsi bestemmelsene
i§ 4 nr. 2 om utskutt pensjonsalder
betydning. Disse bestemmelsene far full
virkning fra og med 2014 og vil fore til
at en vesentlig andel av medlemmene fir

gkt sin pensjonsalder med inntil 5 ir.

12014 forventes Pensjonstrygden 4 gi
idriftsmessig balanse. Det fremgar av
fremskrivningen p4 neste side at trygdens
fond allerede etter 4 ar vil utgjere over en
milliard kroner. Beregningene viser ogsi
at kontantverdien av statens garanti-
ansvar er vesentlig redusert i forhold

til tilsvarende beregninger foretatt pr.
01.01.2011. Dette skyldes at perioden
med underbalanse er redusert med ett ir.

Det understrekes at beregningsgrunn-
laget fortsatt er usikkert. Dette har blant
annet sammenheng med sysselsettings-
situasjonen for sjgmenn som folge av
den globale finanskrisen, norske ram-
mevilkir for skipsfarten og utviklingen
av skipsfarten innen EU/E@S-omridet.
Den langsiktige tilpasning til pensjons-
reformen kan ogsd innvirke sterkt pa
Pensjonstrygdens regelverk og gkonomi.

I tabell 9.2.3 er det gitt en oversikt over
statens tilskudd til Pensjonstrygden for

sjgmenn for irene 2002 - 2011.

T~
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KAPITTEL 4
Styrets beretning

TABELL 4.1
ANSLAG OVER FREMTIDIGE ARSREGNSKAP

Grunnbelopsokning: 3 %. Realrente: 3 %.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
UTGIFTER SUM 1242 1161 1068 999 940 913 898 813 833 814
Pensjoner 1190 1m0 1030 960 900 810 850 820 780 760
Tilbakebetalt avgift 13 8 ) 6 li 10 15 20 20 i
Administrasjon 39 43 3 33 3 3 3 3 3 3
INNTEKTER SUM 1024 1042 1063 1086 15 1150 191 1236 1288 1347
Statstilskudd 99 90 82 13 65 of 49 43 3 3
Avgifter 919 946 9r5 1004 1034 1065 1097 1130 1164 1199
Finansinntekter b 6 6 9 17 29 44 63 87 116
RESULTAT -218 -19 -8 87 175 PRl 293 363 455 533
FONDS
Kapital pr. 1. 196 196 196 209 296 41 708 1001 1364 1819
Kapital pr. 31.12 196 196 209 296 471 108 1001 1364 1819 2352
STATENS GARANTIANSVAR -218 -119 -8 0 0 0 0 0 0 0
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
UTGIFTER SUM 803 782 162 752 730 708 678 659 629 650
Pensjoner 750 730 710 700 680 660 630 610 580 600
Tilbakebetalt avgift 2 19 19 19 17 15 15 16 16 17
Administrasjon RK 3 3 RX] RK; 3 3 3 RK; 3
INNTEKTER SUM 1410 1483 1561 1647 1741 1843 1955 2077 2209 2351
Statstilskudd n 2 20 18 16 14 13 12 11 11
Avgifter 1236 1272 1310 1349 1389 1431 1474 1518 1564 1611
Finansinntekter 149 187 3l 280 336 398 468 h47 634 730
RESULTAT 608 700 799 895 1011 1135 1217 1418 1580 1702
FONDS
Kapital pr.1.1 2352 2960 3660 4459 5354 6365 7500 8777 10195  MN775
Kapital pr. 31.12 2960 3660 4453 535 6365 7500 877 10195 TS5 13447
STATENS GARANTIANSVAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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TABELL 4.2

KONTANTVERDIER PR. 01.01.2012 AV STATENS GARANTIANSVAR FOR ARENE 2012- 2014,

DVS. TIL PENSJONSTRYGDEN FORVENTES A GA | DRIFTSMESSIG BALANSE

REALRENTE

1% 0% 1% 2% 3% 4%

UTGIFTER SUM 3313 3325 3218 3233 3188 3144
Pensjoner 3235 3189 3144 3101 3057 3015
Tilbakebetalt avgift 26 25 25 25 25 24
Administrasjon 12 10 109 107 106 104
INNTEKTER SUM 3036 2991 2947 2904 1862 2871
Avgifter 2755 2115 2675 2635 2597 2560
Statsfinansiering 263 260 256 252 249 246
Finansinntekter 7 7 7 16 16 16
RESULTAT -331 -334 -331 -328 -326 -323
STATENS GARANTIANSVAR -349 -346 -342 -339 -336 -333
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KAPITTEL 5

Prosjektet PTS2013

Prosjektet PTS2013

PROSJEKTET PTS2013

Den overordnede mélsetningen med prosjektet er i samsvar
med den strategiplan som ble utarbeidet i 2010. Hovedmalset-
ningene i prosjektet er:

- Effektivisering av prosessene internt i PTS og gkt sporbarhet.

- Legge til rette for 4 hindtere generasjonsskiftet og redusere
sdrbarhet i PTS.

- Systemet mi legge til rette for et justert pensjonsregelverk
i forbindelse med den langsiktige tilpasningen til pensjons-
reformen.

Heosten 2011 gjennomferte PTS en brukerundersgkelse blant
vire medlemmer og arbeidsgivere pd rederisiden. Tilbakemel-
dingene fra denne undersgkelsen var sammenfallende med de
prosjektmaélsetninger som er lagt fra strategien hvor det stases
pé selvbetjeningslgsninger og hvor PTS skal gi proaktiv infor-
masjon. Ut fra dette legger prosjektet vekt p4 4 utvikle gode
lgsninger for selvbetjening bide for arbeidstakere, pensjonister
og arbeidsgivere.

Et av PTS viktigste satsingsomrider i 2011 var derfor oppstart

av IKT-prosjektet PTS2013 med en planlagt ferdigstilling i
2013.
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Ilgpet av 2011 har PTS arbeidet med 4 ferdigstille en krav-
spesifikasjon til systemet, gjennomfert anbudskonkurranse,
kontraktforhandlinger og startet prosjektet med et forprosjekt.

I prosjektet er det i storst mulig grad valgt standardiserte
produkter med kjente industristandard lgsningsformer. Dette
gjor det enklere for PTS 4 drifte systemet i ettertid med lavest
mulig lepende driftskostnader, men samtidig gir det PTS en god
fleksibilitet i forhold til kommende endringer.

En regelmotor er sentral i lasningen som et beerende element for
4 oppna fleksibilitet. Dette gir enkel forvaltning av regelverk,
styrker sporbarhet og legger til rette for 4 vere endringsdyktig.

En kritisk suksessfaktor i prosjektet er reduksjon av sarbarhet
og dette blir dekket gjennom bruk av standardiserte produkter,
god bruker- og systemdokumentasjon, personuavhengighet
internt og gode sourcingmuligheter.

Gjennom bruk av selvbetjeningslgsninger via portaler, auto-
matiserte saksprosesser og kortere utbetalingsfrister innebarer
prosjektet at IT-avhengigheten i PTS blir stgrre enn tidligere samt
vesentlig mer tidskritisk. Derfor arbeides det parallelt til PTS2013
med risikovurderinger, tiltak for 4 mete en ny tidslinje for kritiske
aktiviteter, ny beredskapsplan og vurdering av sourcingmulig-
heter for 4 kunne mete nye krav fra eksterne og interne brukere.



PTS2013 vil kreve stor innsats fra PTS; bide fra stab og linje-
enheter; fra november 2011 og ut 2013. Dette er imidlertid sgkt
hensyntatt i planleggingen av prosjektet slik at alle ansatte i PTS
er forberedt p4 omfanget av prosjektarbeidet.

PROSJEKTET ER DELT I 3 DELFASER:

Premieprosessen — lansering 3. kvartal 2012

Dette innebzrer en egen arbeidsgiverportal hvor rederiene vil
innrapportere samt fi full oversikt og kontroll over egne data.
Det er etablert et brukerpanel med arbeidsgivere som skal bidra
til 4 f4 en mest mulig brukervennlig lesninger og avdekke hva
som kreves av det som teknisk skal leveres inn til oss. Disse vil
videre bidra i en pilotfase nir systemet er i testperioden. Det er
laget en informasjonsplan for hvordan lgsningen skal lanseres til
alle arbeidsgivere.

Pensjonsprosessen — lansering 2. kvartal 2013

Hovedmalet er 4 utvikle effektive verktoy og prosesser for
behandling av ssknader om pensjon, forvalte eksisterende
pensjoner og utbetaling av pensjoner. Sentralt i denne fasen er
regelmotoren som er grunnlaget for en effektivisering gjennom
automatisering. Denne bygger p4 at funksjonalitet i premiepro-
sessen er ferdigstilt og gir gode data om rettigheter relatert til
vedkommendes fartstid.

Vidar Bakke, leder
for avdeling Teknologi

Lanseringen av lgsningen for pensjon, markerer ogsi et tids-
skille for PTS ettersom vi da vil utbetale pensjoner selv via
ordinzre avtaler med bank. Dette vil gi oss bedre kontroll,
sporbarhet og dokumentasjon med transaksjoner enn dagens
avtale med NAV. Antall dager fra “stopp-dato” til utbetaling
reduseres. Dette medferer at flere endringer i denne periode
kan hensyntas for utbetaling. Samtidig vil utbetaling i egen regi
gjore PTS mer synlig for vire pensjonister. Det vil ogsd bli lan-
sert en portal for medlemmer for effektiv og god selvbetjening.

Simulering — lansering 4. kvartal 2013

Leveransen vil best4 av simulering av fremtidige pensjonsutbe-
talinger, samt rapporter og prognoser.

PTS ARSMELDING 2011 — 27



KAPITTEL 6
Kunder og medlemmer

Kunden og medlemmet i sentrum

Viare kunder er maritime virksomheter innen
offshore- og rederinzringen. Deres ansatte
utgjor vire medlemmer bide for og etter at

de har gitt over i pensjonistenes rekker. Ut

fra vir visjon om “4 vere den mest effektive

og fremtidsrettede pensjonsforvalter for sjofolk
og rederier” — ma vi som virksomhet utvikle
oss videre for 4 tilpasse oss de forventninger

visjonen beskriver.

Tre av pensjonstrygdens kunderidgivere: LineWatte Larsen, Ellen Ervik

og Hikon Trandum.
Dette stiller nye krav til oss og vir evne til 4 utvikle tilpassede Medlem og marked arrangerte et kundeseminar i 2011 med
tjenestetilbud hva gjelder service, informasjon, tilgjengelighet god deltakelse og gode tilbakemeldinger. Ett av vire kunde-
og formidling av kompetanse. team besgkte i lopet av hosten alle skip i ett av de storste re-

deriene og informerte de ansatte og kommende pensjonister

12011 etablerte vi et helhetlig betjeningskonsept for kunder og om deres rettigheter i PTS. Som en ekstra service gjennom-
medlemmer i en egen avdeling: medlem og marked. I virt nye gikk teamet ogsid de nye reglene i folketrygden som tradte i
kundesenter sitter kunnskapsrike og erfarne saksbehandlere. kraft fra1.1.2011. Besgket kom i stand etter invitasjon fra

rederiet og ble godt mottatt av de ansatte.
PTS gjennomforte ogsi en bredt anlagt kunde- og medlems-

undersgkelse, som vil utgjere en plattform for et videre ut- Vi har planer om 4 arrangere flere tilsvarende kundebesgk i
viklingsarbeide i 2012. 2012. I vire planer inngir besgk ved maritime skoler, organi-
sasjoner og andre som ettersporr vir informasjon. Vi gnsker
Vart mal er 4 besvare e-post og brev i lepet av 24 timer ogsi 4 vare tilstede ved relevante messer. Vare kunderad-
(8 arbeidstimer). Telefonhenvendelser besvares straks av en givere er tilgjengelig pa kort varsel med skreddersydde fore-
- og om mulig samme - saksbehandler, slik at saken blir last drag etter kundens og/eller medlemmets eget onske.
raskt uten flere ledd.
Det vil bli arrangert kunde- og/eller frokostseminar etter
Kundesenteret besvarer alle typer spersmail omkring omfang, behov ogsd i 2012, blant annet tilknyttet implementeringen
rettigheter og lopende pensjoner, ved siden av 4 yte support av virt prosjekt PTS2013 — som innebzrer nye rutiner for
ved innrapportering av premieoppgaver og nir krav om ytelse premieinnkreving, beregning av ytelser og nye portallgs-
er aktuelt. ninger.
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Kunde- og medlemsundersgkelsen

Det ble sendt ut sparreskjema til 1.000 ansatte hos kundene
(arbeidsgiverne) og til 1 800 medlemmer. I tillegg ble det sendt
ut en undersgkelse til de ansatte i Pensjonstrygden for 4 teste
oppfatningene til de ansatte mot de mottatte besvarelser fra
kundene og medlemmene.

Resultatet av undersgkelsen viste viktige positive elementer
som vi har tatt med oss videre samt forbedringsomrader.

Noe av det vi har tatt med oss videre er:

- PTS er et solid og ordentlig selskap med
hay etisk standard

- PTS har god kontroll pa virksomheten

- PTS har god faglig forankring

- Vier ansvarlige

S4 pipekte kundene og medlemmer ogsi hva vi ma vi bli bedre
pé for 4 veere en foretrukket pensjonsforvalter:

PTS oppleves ikke som moderne og har ikke smarte systemlgs-
ninger for brukerne. PTS m4 ogs4 tilby bedre tilgjengelighet og

service og det er behov for 4 modernisere selve regleverket.

Som det fremgir av artikkel foran har vi igangssatt flere tiltak
rundt de viktigste forbedringspunktene som fremkommer i
undersgkelsen: Det er utviklet et helhetlig betjeningskonsept
for bide medlemmene og kundene. Det er etablert et kunde-
senter som hindterer de ulike kanaler. Videre er det utviklet
og igangsatt et opplegg for kundeseminarer og kundebesgk.

Vi har startet opp IT-fornyelsesprosjekt (PTS2013) som blant
annet skal gi bedre tilgjengelighet og service gjennom moderne
og smarte selvbetjeningslgsninger for arbeidsgiverne og med-
lemmene. Prosjektet er planlagt ferdigstilt i desember 2013,

vi viser til kapittel 5.

Selvbetjeningslesningene som kommer i prosjektet PTS2013
vil sgrge for at vi kan betjene vire kunder og medlemmer hele

dognet.

Selve pensjonsordningen vil bli modernisert i den forestiende
langsiktige tilpasningen til pensjonsreformen.
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KAPITTEL7

Pensjon 2011

Pensjon 2011

KORREKT VEDTAK OM PENSJON 0G UTBETALING AV PENSJON TILRETT TID
Et av hovedmalene til PTS er at den enkeltes rettigheter skal
sikres gjennom god og effektiv forvaltning i henhold til lov om
pensjonstrygd for sjgmenn. I praksis betyr det at PTS skal ta
vare p4 rettighetene, fatte korrekte vedtak om pensjon og ut-
betale pensjon til rett tid.

De styringsparametre som er fastsatt krever at minst 96 % av nye
pensjoner skal vere korrekte ved forstegangs utbetaling. Avvik pa
kr 100, - eller mer skal rapporteres. Videre skal krav om pensjon
vare utbetalt innen tre mineder.

Resultatet av de nyetablerte ménedlige kvalitetsmilinger i form
av stikkprevekontroller viste at samtlige saker som er gjennom-
gitt er korrekt behandlet innenfor mélsettingen p4 minst 96 %,
ut fra de opplysninger som foreld i sakene pa vedtakstidspunktet.
Grunnet manglende opplysninger vedrerende arbeidsavklarings-
penger har det i ettertid fremkommet opplysninger som tilsier
at 65 pensjoner (bide nye og lopende) frem til 31.12. 2011 skulle
vaert samordnet. Sett i forhold til antall lapende pensjoner ut-
gjor dette om lag 0,4 %. Det har ikke vart fremmet ankesaker
for Trygderetten.

Nar det gjelder servicegarantien har PTS ved alle minedlige

malinger i 2011 holdt seg innenfor kravet om at sakene skal
behandles innenfor fristen pa 3 mineder.
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@VRIGE KONTROLLER 06 TILTAK FOR MALOPPNAELSE

PTS har en rekke interne kontroller og tiltak som sikrer
maloppnielsen med hensyn til kvalitet og servicegaranti. Hay
kompetanse innenfor eget lovomride i kombinasjon med gode
kontrollrutiner bygger opp om resultatet for korrekt behand-
let pensjon til rett tid. Beregning av pensjon, samt kontroll
utferes delvis manuelt og delvis gjennom maskinelle prosesser.
For pensjonene sendes NAV for utbetaling foretas en helhetlig
manuell sluttkontroll, utfort av de mest erfarne medarbeider-
ne, hvor bide de materielle og prosessuelle vilkir kontrolleres,
deretter foretas omfattende maskinelle kontroller og avstem-
minger.

For 4 redusere sirbarhet har vi gjennomfert strategiske opp-
lzeringstiltak hvor minst 4 alternerende medarbeidere har kom-
petanse til 4 utfere kontroll- og avstemmingsoppgavene, slik at
vi til enhver tid er sikret & ha den rette kompetanse til 4 utfore
disse viktige oppgavene.

Den som utferer den manuelle kontrollen skal ikke kunne kon-
trollere egne saker. Dette tiltaket er innfort for 4 redusere risiko
for mislighold/misbruk.

Det er i tillegg opprettet midlertidige manuelle kontroller som
sikrer at PTS oppfyller servicegarantien inntil automatisert rap-
porteringsverktey foreligger gjennom prosjektet PTS2013.



GJENNOMF@RING AV REGULERING AV
PENSJONER ETTER NYTT REGELVERK
GJELDENDE FRA 01.01.2011

Nye regler gjeldende fra 01.01.2011 inne-
berer at sjpmannspensjonen irlig skal
reguleres i samsvar med lgnnsveksten og
fratrekkes 0,75 prosent. Dette medforer
en noe lavere érlig vekst i pensjonen enn
ved den tidligere drlige oppregulering ved
gkning av grunnbelgpet.

Regulering av pensjoner fra 01.05.2011
etter nytt regelverk ble gjennomfert som
planlagt hvor hovedmassen av pensjon-
ene ble regulert maskinelt i juli med ut-
betaling i august. Dette omfattet ca

12 000 pensjoner.

Ved hver regulering er det en del saker
som m4 tas manuelt og for 2011 gjaldt
det ca300 saker. Dette er saker som pi
grunn av komplisert samordning eller
andre irsaker som det sett ut i fra et kost/
nytte hensyn ville vare for ressurskre-
vende 4 utvikle en maskinell lgsning
for pd gammelt system. I folge praksis
fra tidligere ir er det vanlig 4 foreta

de manuelle etterbetalinger suksessivt
utover hgsten, avhengig av arbeids-
ressurser. Den manuelle omregningen
var utfort ved utbetaling av oktober-
pensjonen.

P4 grunn av uteblivelse i leveransene av
folketrygdopplysninger matte PTS i til-
legg foreta ytterligere manuelle omreg-
ninger, som normalt ville blitt utfort
maskinelt. Til ssammen utgjorde dette
ca. 70 saker.

Nar det gjelder den gvrige tilpasningen
det vere seg opplering, informasjon
internt og eksternt, utarbeidelse av nye
standardbrev og blanketter ble dette
gjennomfert i samsvar med de nye regu-
leringsbestemmelsene. I tillegg organi-
serte PTS ferieavviklingen p4 en slik mate
at vi hadde ekstra ressurser til informa-
sjonsarbeid og ekstra bistand dersom
gjennomferingen skulle tilsi det. PTS

vil fortsette arbeidet med pensjonsre-
formen i 2012 for 4 tilpasse systemene

til kommende omregninger nir den akku-
mulerte effekten av ny regulering far
effekt.

ELEKTRONISK MELDINGSUTVEKSLING
(NAV-ELSAM)

Fra slutten av juni 2010 fikk PTS imple-
mentert elektronisk meldingsgrensesnitt
mot NAV (NAV- Elsam). Meldingstjen-
esten gjaldt folketrygdopplysninger

og folkeregisteropplysninger.

Hensikten var 4 erstatte den manuelle
meldingstjenesten. Innfering av den
elektroniske meldingstjenesten har hatt
en positiv virkning for PTS, bide hva
gjelder kvalitet og effektivitet ved at PTS
mottar mer oppdatert og systematisk
informasjon. Hittil har tjenesten omfattet
uferepensjon, annen tjenestepensjon

og meldinger om dedsfall, men ikke
arbeidsavklaringspenger (AAP). I hele
perioden har det vert dialog med NAV
for 4 f lgst de problemer som var til
hinder for at meldinger om AAP kunne
sendes gjennom det elektroniske
meldingsgrensesnittet. Fra minedsskiftet
oktober/november 2011 fungerer
ordningen teknisk ogsi for AAP.

Synkronisering og oppdatering av NAV’s
egne tjenestepensjonsregistre

PTS er svert forngyd med at det tekniske
ved meldingsgrensesnittet for AAP ni
fungerer, men er fortsatt bekymret for
kvaliteten p4 de data som leveres gjen-
nom tjenestepensjonsregistrene.

Bodil Johannessen,

leder for avdeling Pensjon

og rettigheter.

R
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Pensjon 2011

Fra viren og sommeren har lav kvalitet

pé data fra tjenestepensjonsregistrene i
kombinasjon med manglende overforing av
data gjennom NAV- Elsam bidratt til gk-
ning i registrerte feilutbetalinger for AAP.

Dette er alvorlig for PTS fordi ytelsene
dermed lgper uten samordning. I tillegg
er antall pensjonister som tilstis AAP
okende. I disse tilfelle har PTS heller
ingen mulighet for 4 fi dekket den for
meget utbetalte sjpmannspensjon gjen-
nom et eventuelt etterbetalingsbelap.

Pi bakgrunn av dette innferte PTS nye
tiltak for 4 minske omfanget av feilut-
betalingene for AAP. Fra og med mars
ble det iverksatt kvartalsvise massefore-
sporsler til NAV. Arbeidsoppgaven er
ressurskrevende da PTS deretter ma fil-
trere og presentere svarene gjennom egne
rapporter.

Massesperringen begrenser ikke infor-
masjonssvikten og er arbeidskrevende,
men den begrenser stgrrelsen pi de feil-
utbetalte belgp ved at PTS far informa-
sjon om overgang til AAP p4 et tidligere
tidspunkt, eller oppdager dobbeltytelser
som det ellers hadde vert vanskelig 4

oppdage.
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Gjennom dette tiltaket har vi hittil i &r
avdekket 65 tilfelle hvor PTS ikke har
mottatt meldinger. Grunnet manglende
opplysninger vedrerende arbeidsav-
klaringspenger har disse pensjoner fort-
satt 4 lgpe parallelt med AAP istedenfor &
bli samordnet.

Etter at det elektroniske meldingsgrense-
snittet ble operativt har dette forbedret
seg vesentlig ved at PTS har mottatt langt
flere meldinger om AAP.

PTS har fitt signaler om at NAV ni er

i gang med 4 bedre datakvaliteten i tjen-
estepensjonsregistrene og PTS vil videre
12012 ha sterkt fokus pa dette omradet.

IKKE HENSYNTATTE REFUSJONSKRAV

PTS har sendt refusjonskrav til NAV
innenfor de lovbestemte frister, i de saker
hvor vi har fitt melding. Allikevel skjer
det at vire refusjonskrav ikke er hensyn-
tatt.

For 4 redusere antall feilutbetalinger og
feilutbetalingsbelgp har PTS innfert en
mer utfyllende informasjon om med-
lemmers meldeplikt overfor PTS.

Opplering i forbindelse
med generasjonsskiftet.

Rédgiver Reidar Mollatt har

lang erfaring fra Pensjonstrygden.
Han er opplxringsansvarlig og
mentor for Kjersti Lombns.

Dette for 4 sikre oss en mulighet til

4 motta informasjon om en samord -
ningspliktig ytelse fra flere hold. Det
informeres om meldeplikten i alle brev
og blanketter som sendes medlemmet.
Det ligger dessuten oppdatert informa-
sjon tilgjengelig pa vire hjemmesider p
internett.

PTS har ogs4 tatt initiativ til et forum
pd samhandlersiden for 4 kunne dele
erfaring og opptre samkjort inn mot
NAV i forbindelse med vire behov og
onsker om leveranser av rett data og rett
kvalitet pa saksbehandlingstjenester. Vi
tror dette kan vere et positivt og nyttig
bidrag bide for samhandlerne og NAV.

Der det er konstatert en feilutbetaling
behandles innkrevingssakene fortlgp-
ende avhengig av ressurssituasjonen
ved avdelingen. PTS gnsker en raskest
mulig behandling av denne type saker,
og pé grunn av den ekstraordinare
gkningen er en ny medarbeider un-
der opplering. Vi antar at merarbeid
iforbindelse med feilutbetalingene
tilsvarer en hel stilling. I tillegg kommer
eventuelle tap pa fordringer som ikke lar
seg inndrive.



Ved utgangen av dret omfattet dette 65
saker om AAP, som til ssmmen utgjor kr
2349 370,- for innkrevning er pibegynt.
Det kan nevnes at i de aller fleste tilfelle
betaler medlemmet hele det innkrevde
belgp tilbake.

PTS har tatt kontakt med inkassobyra for
ekstern bistand til innkrevingsprosessen
der det er ngdvendig.

UTTAK AV SJBMANNSPENSJON 0G AFP

I PRIVAT SEKTOR

Ilepet av 2011 har PTS mottatt en rekke
sporsmal fra medlemmer som gnsket 4 ta
ut AFP i privat sektor etter nytt regelverk
fra 01.01.2011. De fleste tilfelle gjaldt ut-
tak av AFP ved 62 ir som ble avslitt med
den begrunnelse at medlemmet hadde
pensjon fra Pensjonstrygden for sjpmenn
som irlig oversteg 1,5 G.

I denne sammenheng onsker vi 4 gjore
vare medlemmer og deres arbeidsgivere
spesielt oppmerksom p4 at uttak av pen-
sjon fra Pensjonstrygden for sjgpmenn
inngdr i beregningsgrunnlaget for inn-
tektsbegrensningen pi 1,5 G for 4 ha rett
til 4 motta AFP i privat sektor. Denne
inntektsbegrensningen gjelder kun ved
uttak av sjpmannspensjon i de 3 siste ar
for fylte 62 4r.

Dette kan siledes innebzre at man vil
kunne miste den avtalefestede pensjo-
nen fra privat sektor dersom sjgmanns-
pensjonen medferer at man tjener mer
enn 1,5 G ilapet av et ir. Dette gjelder
pensjonsinntekt og lignende ytelser uten
motsvarende arbeidsplikt. Vi anbefaler
derfor at medlemmer som gnsker 4 ta ut
sjpmannspensjon for fylte 62 r, og som
har opptjent rett til privat avtalefestet
pensjon, for uttak av sjpmannspensjon
tar kontakt med Fellesordningen for AFP,
hvis man er i tvil om inntektsbegrens-
ningen eller for ytterligere informasjon
og veiledning.

INFORMASJON OM PENSJONSRETTIGHETER
PTS har informert drsklassene 01.1952 —
06.1952 bosatt i Norge om deres pen-
sjonsrettigheter. Vire brev gir detaljert
informasjon om fremtidig pensjon.

Vart mél er 4 informere medlemmene
om sine opptjente rettigheter minst 6
maneder for oppnidd pensjonsalder.
Informasjonen sendes ut vir og hest,
ogialt ble det i 2011 sendt ut 1 204 brev
om pensjonsrettigheter.

Ved hestens utsendelse endret PTS praksis
for medlemmer med glidende pensjons-
alder hvor informasjonsbrev né blir begren-
set til de medlemmer som nir pensjons-
alderen mer enn 6 mineder etter ordinzr
pensjonsalder (60 4r) og hvor minedsklas-
sene etter (06.1952) ble holdt utenfor.

Dette innebzrer at medlemmer med
glidende pensjonsalder etter 01.2012 jkke
ble informert i denne omgang, men fir
informasjon ved forste utsendelse i 2012.
Pi denne méten hindrer vi 4 gi informa-
sjon om en pensjonsrett som ligger ufor-
holdsmessig langt frem i tid. Det sendes
ikke informasjonsbrev til medlemmer
med bostedadresse i utlandet, fordi PTS
ikke har tilgang til disse medlemmers
adresse.

PENSJONSTILLEGGET
For 4 fa pensjonstillegg m4 fartstidsvil-
kiret og inntektsvilkaret vere oppfylt.

I oktober hvert dr bes pensjonister som
har innfridd fartstidsvilkiret for pen-
sjonstillegg om 4 sende inn skriftlig
erklering om at pensjonsgivende inntekt
ikke vil overstige inntektsgrensen i det
iret pensjonstillegget skal utbetales.

“Selvmeldingssystemet” bygger pa at
PTS i ettertid foretar kontroll av inn-
tektsvilkaret for det aret pensjonisten
fikk pensjonstillegg, n4 for dret 2010.

Etterkontrollen ble utfort i oktober og
november med underretning om trekk
og etterbetaling de etterfolgende méneder.
Grunnlag for kontrollen er tilsendte inn-
tektsopplysninger fra Skattedirektoratet.

Dersom inntektsbelopet overskrides

mi pensjonstillegget for angjeldende 4r
tilbakebetales i sin helhet, enten via trekk
i fremtidig pensjon eller som et engangs-
belegp hvis medlemmet gnsker dette eller
ikke mottar pensjon fra Pensjonstrygden
for sjpmenn. Det er det anviste belop som
trekkes/tilbakebetales, ikke det mottatte
belop (fratrukket skatt).

T~
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Administrasjon

Som nevnt i kapittel 1 ble det foretatt en mindre omorganisering fra sommeren 2011 for best mulig 4 stgtte opp

under og tilrettelegge for realisering av strategien. Vi viser til organisasjonskartet under. Direkteren rapporterer

til Pensjonstrygdens styre og departementet i samsvar med regelverket. De sentrale méilstyringsdokumenter er

departementets tildelingsbrev, strategiplanen, arlige handlingsplaner samt resultat- mélstyringsdokumentene.

DIREKTOR
PENSJON 06 MEDLEM 0G MARKED ADMINISTRASJON TEKNOLOGI 06 OKONOMI- 06
RETTIGHETER 0GHR UTVIKLING VIRKSOMHETSSTYRING

Vir organisasjon er flat med 5 avdelinger og lederne rapporterer direkte til direktgren. Vi har to produksjonsavdelinger. Avdeling
Medlem og marked har ansvaret for 4 bygge opp en best mulig kunde- og medlemsbetjening samt ansvar for innrapportering fra
rederiene samt premieprosessen. Avdeling Pensjon og rettigheter har ansvar for pensjonsprosessen. Tre stabsavdelinger stgtter opp
under arbeidet: @konomi og virksombetsstyring, Teknologi og urvikling og Administrasjon og HR_

HOVEDTREKK 2011

Det érlige tildelingsbrev fra departementet legger grunnlaget
for pensjonstrygdens virksomhet. AD fastsatte folgende mal

og resultatkrav for 2011:

- Gode gkonomiske beregninger og analyser av trygdens

gkonomiske situasjon

- Korrekte vedtak om pensjon og utbetaling til rett tid
- God samhandling med arbeids- og velferdsetaten

- Oppdatert og kvalitetssikret medlemsregister
- Korrekt og effektiv innkreving av avgifter

- God brukerretting

- God oppfelging av pensjonsreformen

- God internadministrasjon
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Pensjonstrygden hadde i 2011 god miloppnéelse pa daglig
drift, jf. tabellen p4 side 36. Det gjelder bide “rett pensjon”

og “rett premie” til rett tid. Kvalitetsmiling pensjon i 2011
omfatter kun interne forhold. Alle nye pensjoner ble iverksatt
innenfor garantiperioden pa 3 mineder. Effektiviteten i vire to
hovedprosesser; premie og pensjon blir milt gjennom antall
aktive sjpmenn i forhold til antall ansatte samt antall dagsverk
pr. ny pensjon.

Effektiviteten i premieprosessen er betydelig bedre enn mal-
tallet for 2011. Vi er innenfor effektivitetsmalet i pensjons-
prosessen, men trenden er nedadgiende. Dette skyldes nedgang
i antall nye saker samt at avdelingen er marginalt overbemannet
for 4 ta hgyde for generasjonsskiftet.

PTS har gjennomfert medarbeiderundersgkelse og fulgt
opp denne med avdelingsvise og overordnete tiltaksplaner.
Videre har PTS foretatt brukerundersgkelse blant kunder
og medlemmer. Var vurdering er at de pipekte forbedrings-
omridene vil kunne bli hindtert gjennom realisering av
gjeldende strategiplan; herunder prosjektet PTS2013.



PTS har mett generasjonsskiftet offensivt ved 4 utnytte de
muligheter som dette gir. Vi har redusert bemanningen gjennom
naturlig avgang, foretatt rekruttering med tanke pa fremtiden og
foretatt endringer i arbeidsdeling; bide mellom enheter og in-
nenfor enhetene for  bidra til kvalitet og effektivitet i prosessene
samt god ressursutnyttelse. Nir medarbeidere har gitt av med
pensjon har vi gjennom omfordeling av oppgaver benyttet anled -
ningen til 4 forskuttere gevinstrealiseringen av PTS2013. Spesielt
gjelder dette innenfor premieprosessen.

Som et ledd i moderniseringen av PTS har vi ogsé laget en ny visu-
ell profil. Visuell profil skal bygge opp under hvordan vi gnsker
omverden skal oppfatte oss. Den skal binde sammen all kom-
munikasjon, eksternt og internt, til noe helhetlig og gjenkjennbart.

Virt siktepunkt er ogsi at all informasjon i sterst mulig grad skal
vaere tilpasset prinsippene for “Klart sprak i staten”, dette gjelder
béde Internett og den informasjon vi sender ut med e-post og
brev. Vi har i perioden kommet et stykke pa vei med dette pro-
sjektet.

Ledergruppen i PTS:

Fra venstre: Bodil Johannessen
(leder Pensjon og rettig-
heter), Rune Hiland (leder
@konomi- og virksomhets-
styring og fungerende leder
Medlem og marked), Vidar
Bakke (leder Teknologi

og utvikling), Catherine
Nicolaissen (leder Admini-
strasjon og HR), direktor
Geir Bg, Aasta Richter
Eriksen (ivaretar blant
annet sekretariatsfunksjon-
ene for ledelsen).

Vire Internettsider, www.pts.no, er den viktigste generelle
kommunikasjonskilde for informasjon til sjpmenn og rederier.
12011 er det laget nye FAQ-sider, spesialinformasjon om
pensjonsreformen og aktuelle endringer i loven er lagt inn.
Det foretas lopende oppgradering av sidene. Det vil for gvrig
komme vesentlige endringer bide for arbeidsgiver og arbeids-
taker i forbindelse med PTS2013.
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LOVENDRINGER/FORSKRIFTSENDRINGER

Pensjonstrygdloven ble endret ved lov av 17.12.2010 med
virkning fra 01.01.2011 i forbindelse med innfgring av fleksibel
alderspensjon i folketrygden.

Folgende var nytt fra 01.01.2011:

Etter § 5 nr. 1 igangsettes pensjonen med utgangspunkt i
folketrygdens grunnbelegp, men etter § 5 nr. 3 gjelder nye
regler for regulering av lopende pensjoner. Heretter er regule-
ringsgrunnlaget lennsveksten fratrukket 0,75 °%. Etter § 28 nr.
1 tredje ledd fastsettes krigsfartstillegget med utgangspunkt i
grunnbelgpet pr. 01.01.2011, og reguleres deretter etter samme
nye regelverk som ellers gjelder. § 29 nr. 1 regulerer tilstielse av
eventuelt overgangstillegg med utgangspunkt i alderspensjon
ved 67 r. Dette for at tidspunkt for uttak av fleksibel alders-
pensjon ikke skal pavirke adgangen og eventuelt stgrrelsen av
overgangtillegget.

De ordinzre sjpmannspensjoner og arbeidstakeravgifter gkte
automatisk med 4,73 °6 fra 01.05.2011 i samsvar med samtidig
forhayelse av folketrygdens grunnbelgp fra kr 75 641 til

kr 79 216.

Pensjonstrygdens styre har videre foretatt 3 endringer i for-
skriftene om sjgmannspensjonering nr. 1274 av 15.11.2000.
Formélet med endringene er i hovedsak 4 forenkle innrappor-
teringen av avgiftspliktig tid til Pensjonstrygden.
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Endringene gjelder:

- Valgte heltidstillitsvalgte kan beholde medlemskapet i
Pensjonstrygden for sjgmenn utover 12 mineder si lenge
de lonnes av rederiet og avgift innbetales pa vanlig mite
(ny § 1-4).

- Medlem som midlertidig arbeider pa rederikontor med
prosjektarbeid mv., men som senere igjen skal arbeide om
bord, opprettholder sitt medlemskap ved fortsatt innbetaling
av avgift pd vanlig mite innenfor et tidsrom pé 12 méineder.
Pensjonstrygden for sjgmenn kan i det enkelte tilfelle etter
seknad fra rederiet bestemme at medlemskapet opprettholdes
utover 12 méineder, forutsatt at avgift innbetales pa vanlig
mite (ny § 1-5 forste ledd).

- Videre er bestemt at at stillinger som ligger i grisoneomridet
mellom overordnet og underordnet, dvs. at stillinger hvor det
ikke klart fremgar av lov eller forskrift at stillingen skal tilhgre
gruppe 1 eller gruppe 2, kan fores i gruppe 1 dersom stillingen
har minst samme tarifferte hyre som elektriker eller radio-
operatpr. I tvilstilfelle avtales med arbeidstaker i hvilken
gruppe stillingen skal plasseres (§ 5-1 nytt annet — fjerde
ledd).

Departementet har meddelt at det vil bli satt i gang en gjen-
nomgang av tidligpensjonsordningene for sjgmenn, med sikte
pé 4 finne frem til en varig losing tilpasset de grunnleggende
prinsipper i pensjonsreformen. PTS skal bidra i dette arbeidet.

Catherine Nicolaissen,
leder for avdeling
Administrasjon og HR




LIKESTILLING

Likestillingsloven § 1 a, diskrimineringsloven § 3 a og
diskriminerings- og tilgjengelighetsloven § 3 palegger statlige
virksombheter 4 arbeide aktivt, milrettet og planmessig for &
fremme likestilling og hindre diskriminering nir det gjelder
kjenn, funksjonsnedsettelse og etnisitet, religion mv.

PTS legger i sin personal- og lennspolitikk stor vekt pé at
kvinner og menn skal likebehandles og ha samme muligheter
for utvikling med hensyn til kompetanse, karriere og lgnn.
Det legges vekt pi & oppni en god balanse mellom kvinner og
menn p4 alle omrader i virksomheten og at alle medarbeidere
er likeverdige uansett kjgnn, alder, funksjonshemming, kul-
turelle forskjeller og seksuell legning.

Fordeling av kjonn i de enkelte stillingsgrupper/ lonnsforbold

PTS har 36 ansatte hvorav 61,1 % er kvinner. Kvinner er likt

representert eller i flertall i alle stillingsgrupper i virksomheten.

Toppleder er mann.

Totalt sett er lonnsforskjellen mellom kvinner og menn i
virksomheten svert liten. Det er kun to ansatte i deltidsstil-
linger, en mann og en kvinne. En ansatt (mannlig) har tatt ut
foreldrepermisjon ilgpet av dret. Det er relativt f3 ansatte i
virksomheten som har omsorg for mindrearige barn.

Oppsummering

Beskrivelsen av den faktiske situasjonen med hensyn til
likestilling i PTS avdekker ingen systematiske forskjeller i like-
behandling av kjennene i virksomheten.

Planlagre og giennomforte tiltak for d oke likestilling med
utgangspunkr i kjonn, emisiter og funksjonsevne

PTS legger i virksomhetens personalpolitiske retningslinjer
vekt pa at alle ansatte skal gis lik mulighet til 4 kvalifisere seg
gjennom arbeidsoppgaver som gir gkt kompetanse. Det skal
tas hensyn til reglene om likestilling ved fordeling av slike
oppgaver. Ved oppnevning av medlemmer til arbeidsgrup-
per, prosjekter og lignende tilstrebes det 4 oppni en jevn
fordeling av kjenn. PTS har fokus p4 at det skal vare en god
balanse mellom kvinner og menn p4 alle omréder i virksom-
heten.

Kvinners andel av menns gjennomsnittslenn gkte fra 96,5 % i
2010til 97,9 % i2011. 12009 var tilsvarende tall 94,9 %.

Dette viser at virksomhetens fokus pa kjennsbalanse med hen-
syn til stillingsgrupper og lgnn har positiv effekt pa likelgnn.
Det vil siledes ikke bli iverksatt szrskilte tiltak for likelonn
utover fortsatt vektlegging av kjennsbalanse p4 alle nivier i
virksomheten og vektlegging av kvinneperspektivet i lonns-
forhandlinger.

KOMPETANSEQOVERF@RING

Med bakgrunn i det pigiende generasjonsskiftet i virksom-
heten legges det stor vekt p4 kompetanseoverforing og utvik-
ling. I hovedsak gir dette ut p4 omfattende “skulder til
skulder” - opplering internt innenfor aktuelle fagomrider
knyttet til virksomhetens hovedprosesser. I tillegg er det opp-
rettet faggrupper innenfor aktuelle fagomrider. Annen hver
maned gjennomfpres det faglige internseminarer med eksterne
foredragsholdere for alle ansatte i virksomheten. PTS er godt
igang med et prosjekt for omlegging fra manuelle rutiner til
portallgsninger for kunder og medlemmer. Kvinner er her
godt representert i alle fag- og arbeidsgrupper.

ALDERSSAMMENSETNINGEN

Virksomheten har lav turnover og en gjennomsnittsalder pa

52 4r. 1/3 av de ansatte er i aldersgruppen fra 60 og oppover.
Mange av de ansatte vil derfor gi av med pensjon i de nzermeste
drene, og det vil vare behov for 4 rekruttere nye medarbeidere.
I virksomhetens personalpolitiske retningslinjer legges
det vekt p4 rekruttering som et virkemiddel for 4 gke
mangfoldet i virksomheten og oppna en balansert alders-
messig sammensetning.

12011 har to medarbeidere fratridt med alderspensjon. En
ansatt har gtt av med hel AFP. Ingen medarbeidere har gitt
av med ufgrepensjon.

Virksomheten gjennomferer ogsi medarbeiderundersgkelser.

Medarbeiderundersokelsen 2011

Undersgkelsen hadde 100 % oppslutning. Resultatene av
medarbeiderundersgkelsen er gjennomgjitt for alle ansatte

i allmgte. Det har vert gjennomfert prosesser i de enkelte av-
delinger for 4 avdekke fokusomrider og komme frem til kon-
krete handlingsplaner. Konklusjonen er at vi sitter pa en stor
ressurs gjennom de ansatte som er godt kjent med virksomhe-
tens mal og strategi, tar ansvar, har god kompetanse, opplever
4 ha interessante arbeidsoppgaver og er villig til en ekstra inn-
sats for at virksomheten skal ni sine mal. De ansatte opplever
ogsd at det er et godt arbeidsmiljg i virksomheten. Forbedrings-
omridene ligger innenfor ledelse i form av tydelige forvent-
ninger og oppfelging, “se” den enkelte i storre grad og legge til
rette for 4 stgtte opp under den enkeltes faglige og personlige
utvikling. Videre m4 vi kommunisere tydeligere rundt og legge
til rette for storre delaktighet i endringsprosesser.

SYKEFRAVAR
Sykefraveer i PTS var 7,27 % i 2011 mot 4,13 % i2010. Mot
slutten av 2010 gkte sykefraveret britt og holdt seg hoyt de

PTS ARSMELDING 2011 — 37



KAPITTEL 8
Administrasjon

forste minedene i 2011. I1. kvartal 2011 var sykefravaret hele
11,45 %. Arsaken til det hoye sykefravaret var noen tilfeller av
langtidssykmeldinger blant annet knyttet til alvorlig sykdom
og belastningslidelser. Kortidsfraveret (egenmeldt fraver) har
imidlertid vaert jevnt over lavt og utgjorde 1,3 % av sykefravaret
i2011.

Tiltak og planer

Det legges stor vekt pa forebygging av sykefraver gjennom
fokus p4 et godt og inkluderende arbeidsmiljs og positive nar-
varsfaktorer. Sykemeldte folges opp ved hyppig kontakt fra et
tidlig tidspunkt i sykefravaret. Tilrettelegging av arbeidsplass
og fleksibilitet med hensyn til arbeidsoppgaver og arbeidstid
benyttes som virkemidler for 4 forebygge sykefravar og for 4 bi-
dra til at sykemeldte kan komme helt eller delvis tilbake i arbeid.

I virksomhetens personalpolitikk legges det vekt p4 arbeids-
milje og livsfasepolitikk. PTS skal ha et godt og inkluderende
arbeidsmiljo som fremmer trivsel og samarbeid og hvor ansatte
opplever faglig og personlig utvikling. Det skal tas hensyn til
medarbeideres ulike behov i ulike livssituasjoner og livsfaser
med tilpasninger i arbeidssituasjonen.

Sykefraversutviklingen i virksomheten folges tett gjennom
minedlig rapportering til ledelse, tillitsvalgte og vernombud.

Virksomheten fornyet IA-avtalen 1. april 2011. I samarbeid med
tillitsvalgte og verneombudet er det utarbeidet handlingsplan
for IA-arbeidet i PTS for perioden 2011-2013. I forbindelse
med dette arbeidet deltok HR -ansvarlig og verneombud pa
kursiIA-arbeid iregi av NAV.

Det er videre utarbeidet nye interne sykefravarsoppfelgingsru-
tiner i trid med regelendringene fra 1. juni 2011. Det er avholdt
IA-seminar for alle ansatte hvor endringene i IA-avtalen og
nye regler for sykefraversoppfelgingen ble gjennomgitt. Det
planlegges et szrskilt IA-seminar for lederne for 4 styrke kom-
petansen pa bide forebyggende og oppfelgende arbeid. Det skal
inngas ny BHT-avtale tilpasset virksomhetens behov.

Virksomheten har rutiner for intern varsling av kritikkverdige forhold.

REKRUTTERING AV PERSONER MED NEDSATT FUNKSJONSEVNE

I virksomhetens personalpolitiske retningslinjer er det fastslatt at
rekruttering er et virkemiddel for 4 ske mangfoldet i virksomhe-
ten. Ved utlysning av ledige stillinger oppfordres alle kvalifiserte
kandidater til 4 sgke uten hensyn til f.eks. kjgnn, alder, funk-
sjonshemming, nasjonal og etnisk bakgrunn. Kvalifiserte sokere
som oppgir at de har nedsatt funksjonsevne innkalles p4 intervju.
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Dersom det blant sgkere er personer med ikke-vestlig innvan-
drerbakgrunn skal minst en kvalifisert soker innkalles til intervju.

PTS er en mindre virksomhet med lav turnover og liten grad av
nyrekruttering. Som falge av pensjoneringer er det imidlertid
tilsatt tre nye medarbeidere i 2011, to i fast stilling og en i midler-
tidig stilling. Ingen av de nytilsatte har redusert funksjonsevne.

PTS har som et tiltak i IA-handlingsplanen for 2010-2013 lagt
til rette for en IA-plass innenfor post- og arkivfunksjonen for
personer som har behov for 4 utpreve sin funksjons- og arbeids-
evne i det ordinzre arbeidslivet. I forbindelse med prosjektet
PTS2013 har vi imidlertid tatt i bruk alle ledige kontorplasser.
Pa grunn av begrensninger med hensyn til kontorplassene har

vi derfor mittet utsette tilbudet om IA-plass i den tiden pro-
sjektet pagir. Etter avtale med virksomhetens IA-kontakt

vil vi tilby en slik plass igjen sd snart vi har ledig kontorplass.

LARLINGER | STATEN

Gjennomferingen av prosjektet PTS2013 vil innebzre en bety -
delig belastning bide ressursmessig og med hensyn til fysiske
arbeidsplasser. PTS hadde derfor i 2011 ikke mulighet for 4
opprette en lereplass. Vi vil imidlertid mot slutten av prosjekt-
perioden vurdere 4 opprette en lzreplass innenfor det kontor-
faglige omradet.

INTERNKONTROLL OG RISIKOSTYRING

PTS har foretatt en overordnet risikovurdering for 4 avdekke
hvilke utfordringer virksomheten stir ovenfor. I lys av dette
har vi, uavhengig av prosjekt PTS2013 og innenfor ordinzre
rammer, foretatt og satt i drift en rekke endringer og tilpasnin-
ger for 4 forbedre risikobildet i virksomheten. Gjennomferte
risikoreduserende tiltak er innenfor omridene resultat- og
maélstyring, pensjonsprosessen, IT-sikkerhet samt kompetan-
sesarbarhet. De grunnleggende risikoene knyttet til teknologi,
systemkompetanse og dokumentasjon p4 systemer, sporbarhet
og effektivitet vil forst kunne bli last i PTS2013.

Ut fra spesielt pensjonssystemets kompleksitet, dets omfang
og lave dokumentasjonsgrad er sirbarhet og risiko knyttet til
dette systemet en vesentlig utfordring. Det er derfor szrdeles
viktig at PTS2013 gjennomferes som planlagt. Konklusjonene
i konseptvaglutredningen for PTS2013 har sammenfallende
konklusjoner med hva Riksrevisjonen pipeker, bide i forhold
til manglende dokumentasjon av systemer samt personavhen-
gighet i fagsystemet. PTS2013 vil innebzre at bade arbeids-
prosesser og kjernesystemer redesignes. Foruten nettopp &
redusere risiko i forhold til personavhengighet og sirbarhet
skal prosjektet gi bedre systemstatte for brukerne og effekti-



visere arbeidsprosessene, tilfredsstille krav til sporbarhet samt
tilrettelegge for den langsiktige tilpasningen til pensjonsrefor-
men. Virt etablerte opplegg for kvalitet og internkontroll er en
integrert del av virksomhetsstyringen.

PTS har innfert et styringssystem med ménedlige virksomhets-
styringsmeter hvor alle resultatkrav blir vurdert. Gjennom hele
aret har vi hatt god og stabil produksjon med god méiloppnielse.

SENTRALE SPBRSMAL SOM PTS HAR FATT

Hvorfor mi jeg innbetale til Pensjonstrygden for sjgpmenn?

Svar: Pensjonstrygden for sjgmenn er ved siden av folketrygden
hjernesteinen i pensjonssystemet for sjgfolk. Ordningen er en
generell offentlig pensjonsordning som gir ytelse fra fylte 60 ar
til folketrygdens pensjonsalder, 67 ir. Ordningen er riktignok
garantert av staten, men rettigheter i ordningen er basert pa
innbetalt premie fra arbeidstaker og arbeidsgiver.

Hvorfor er 360 fartsmaneder maks grense for opptjening?

Svar: Bestemmelsen kom inn iloven i 1955 for 4 f4 samme maks-
imums tid som i Statens pensjonskasse og pensjonstrygdene for
statsarbeidere og skogsarbeidere.

Far etterlatte noe av innbetalt premie?

Svar: Nei. Allerede ved folketrygdlovens ikrafttreden ble
det bestemt at etterlatepensjoner og alderspensjon etter
70 &r (senere 67 ir) skulle dekkes av folketrygden.

Kan man ta ut folketrygd og PTS samtidig?

Svar: Ja. Sjgmannspensjonen samordnes ikke med folketryg-
dens alderspensjon nir denne tas ut for fylte 67 ir. Sjomanns-
pensjonen samordnes heller ikke med uttak av privat AFP fra
62 ar eller senere. Det kan imidlertid gjelde szrlige vilkar for
rett til AFP fra den private ordningen.

Hvorfor mi sjpmenn gi i land mellom 60 og 62 ir for & ha rett
til sjpmannspensjon?

Svar: I perioden 1949-1968 ble det i det hele tatt ikke ytt pen-
sjon hvis arbeidstakeren fortsatte til sjgs. Ved lovendring av
20. desember 1968 ble dette begrenset til 4 gjelde arbeidstaker
under 65 ar. Fra 1. juli 1975 ble det gitt sjgmannspensjon fra 62
ar selv om vedkommende fortsatte til sjos.

Kan jeg ta ut alderspensjon fra folketrygden ved 62 ir nir jeg
mottar sjgmannspensjon og vil pensjonene i tilfelle samordnes?

Svar: Sjgmannspensjonen samordnes ikke med uttak av folke-
trygdens alderspensjon for 67 ar.

Dersom du har opptjent rett til privat AFP fra 62 ir, ber du
imidlertid sjekke med ordningen for du eventuelt tar ut sjg-
mannspensjon fra 60 ar.

Direktor Geir Bo i vire lokaler
i Nedre Vollgate.
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I dette kapittel finnes en del tabeller om Pensjonstrygdens omfang, innkreving av premier, antall pensjoner fordelt pa pensjons-
art, belgp, alder og utbetalingsted. Dessuten oppgis tall over antall saker som er behandlet. Tabell 9.2.3 gir en oversikt over statens

tilskudd siste 10 ir.

9.1 TRYGDENS OMFANG

9.1.1 Skip med trygdepliktige arbeidstakere

9.1.2  Arbeidstakere fordelt pa skipsregister

9.1.3  Arbeidstakere fordelt pa skipstype og stilling
9.1.4 Arbeidstakere trukket for pensjonsavgift
9.1.5 Frivillig trygdede arbeidstakere

9.2 AVGIFTSINNKREVING

9.2.1 Pensjonsavgifter siste 10 ar
9.2.2 Arsregnskapstall 1949-2011
9.2.3 Statstilskuddet 2011-2002
9.2.4 Inkassotiltak

9.3 ANTALL PENSJONER

9.3.1 Utviklingen m/pensjonsart og belgp
9.3.2 Antall pensjoner siste 10 ir

9.3.3 Redusert pga. uttak for pensjonsalderen
9.3.4 Med ventetillegg etter overgangsregler
9.3.5 Fordelt etter minstekrav til fartstid
9.3.6 Fordelt etter alder

9.3.7 Fordelt etter storrelsen p4 pensjonen
9.3.8 Fordelt etter fradrag for personskadetrygd
9.3.9 For fylte 67 4r m/barnetillegg

9.3.10 Med pensjonstillegg

9.3.11 Med belop fordelt p4 fylker/utlandet

9.4 ANTALL SAKER HVOR PENSJONSAVGIFT
ER TILBAKEBETALT

9.5INFORMASJON 0G SAKSBEHANDLING

9.5.1 Personer informert direkte om sine
rettigheter 2011-1999

9.5.2 Antall pensjonskrav behandlet 2011-2002

9.5.3 Antall ankesaker behandlet i Trygderetten
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Aktuell statistikk, sammenholdt med tidligere ars statistikk,
viser folgende trender:

- Antall aktive sjpmenn som betaler premie var ganske stabilt
idrene 1998-2000 med nermere 29 000 arbeidstakere.
Antallet gikk ned til 28 100 i 2001, og ble ytterligere
redusert 1 2002/2003/2004. P4 grunn av dette forhold ble
trygdens avgiftsinntekter redusert og statens garantiansvar
okte. Antall aktive sjgmenn viser en svak oppadgiende
tendens fra 2005 og er stabilt fra 2009 pa ca. 29 000.

- Det totale antall skip som gir inn under trygden er stabilt pa
ca. 2200.

- Antall lspende pensjoner gir ned ar for ir fordi antall enke-
pensjoner og alderspensjoner etter 67 ar reduseres. I en frem-
tidig normalsituasjon vil trygden ha 5-6 000 alderspensjoner
for 67 ar. Tilgangen av alderspensjoner i 2011 var som forventet.

- Til tross for at antall pensjoner reduseres, gker summen av
pensjonsbelgpene. Dette skyldes dels G*-reguleringen av nye
ordinzre alderspensjoner for 67 ar og av krigsfartstillegg i
gvrige pensjoner. Dessuten skyldes det gkt antall alderspen-
sjoner for 67 ar med hoye pensjonssatser og pensjonstillegg.
Fra 2011 G-reguleres ikke lenger lopende pensjoner, de
lgnnsvekstjusteres.

- Av antall nye krav (1556) som ble behandlet i 2011 resulterte
ca. 50 % i pensjon og 50 % i tilbakebetaling av pensjonsavgift.
96 var ikke ferdigbehandlet ved arets utgang. Avslag har
nesten falt bort da vi bare informerer for 60 ir de som har rett
til ytelse herfra.

- Trygden har hvert ir fra og med 1994 hatt betydelig regnskaps-
messig underbalanse pi grunn av misforhold mellom antall
avgiftsbetalende sjpmenn og pensjonister. Underbalansen har
blitt vesentlig redusert fra 2009 og ordningen forutsettes 4 gi
ibalanse 2014.

- Antall totale inkassotiltak i 2011 er redusert i forhold til
12010. Det samme gjelder antall konkurssaker.

*G = folketrygdens grunnbelop



9.1 TRYGDENS OMFANG (ANTALL SKIP 0G ARBEIDSTAKERE)
9.1.1SKIP MED TRYGDEPLIKTIGE ARBEIDSTAKERE OM BORD PR. 31.12.2011 (2010)

SKIPSTYPE* NOR NIS SUMNGR/NIS
201 2010 2011 2010 2011 2010
Tankskip (0,]) 3 24 106 116 129 140
Kombinert skip (2) 1 1 PR} 0 2% 3
Bulkskip (3) 9 89 8 10 99 99
Stykkgods (4) 114 118 44 99 158 117
Passasjer/ ferjer (9) 3 369 3 4 380 313
Fiske/ fangst (6) 415 424 0 0 415 424
Spesialskip/ diverse (7-9,) 340 332 1 116 457 448
Flyttbare boreinnretn. (96) 10 I 0 | 10 12
Ikke spes. type™* 26 34 b 10 0 bk
Antall norske skip 1397 1402 307 338 1704 1740
Utenlandske skip 332 363
Skip/borefartay med E@S-flagg med trygdepliktige arbeidstakere om bord 119 97
SKIP | PTS MED TRYGDEPLIKTIGE ARBEIDSTAKERE PR. 31.12.2010 2155 2200

*) Inndelingen folger kodene i norsk skipsregister. **) Her er tatt med skip hvor skipstypen ikke er oppgitt.
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9.1.2 TRYGDEPLIKTIGE ARBEIDSTAKERE FORDELT PA SKIPSREGISTER G STILLING | 2011*

NOR
NIS
UTL.
E@S
TOTALT

UNDERORDNET
9509
o904
2002
995

12610

OVERORDNET
10791

1921

3635

018

16 865

SUM
20300
1425
0637
1113

29475

*) Tabellen er basert p4 gjennomsnittstall pr. mned t.o.m. termin 5 og omfatter ikke arbeidstakere med trekk av avgift i sykepenger o.1.

(ca. 500 i gjennomsnitt til enhver tid).

9.1.3 TRYGDEPLIKTIGE ARBEIDSTAKERE FORDELT PA SKIPSTYPE 0G STILLING | 2011 (PR. OKTOBER 2011)

SKIPSTYPE *)

Tankskip (0,1)

Kombinert skip (0,2)

Bulkskip (3)

Stykkgods (4)

Passasjerskip/ferjer (5)
Fiske/fangstfartay (6)
Spesialskip/diverse (7,8 noen 9)
Flyttbare boreinnretninger m.v. (96-9G4)
Ikke spesifisert type™*)

TOTALT

UNDERORDNET

315
26
345
975
4361
183
3469
2866

958
12698

OVERORDNET

1174
125
399
094
2497

1611
6358
3433

805
16996

IALT **)

1489

151

144
1169
6858
1794
982
6299

1363
29694

*)  Inndeling i skipstype folger kodene i norsk skipsregister.

**) Her er tatt med skip hvor skipstypen ikke er oppgitt og
mannskaper som ambulerer mellom fartgyer av forskjellig
type og arbeidstakere medtatt pi rederiets kontorliste.

***) Seket er sortert etter: skipstype, fnr., gruppe.

Dersom en person har skiftet skip med en annen skipstype

eller stilling som medferer gruppeendring kan vedkommende

bli talt flere ganger.
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9.1.4 TRYGDEPLIKTIGE ARBEIDSTAKERE TRUKKET FOR PENSJONS-
AVGIFT DE SISTE 10 AR (6J.SNITTSTALL PR. MANED MEDREGNET

SYKEMELDTE)

AR
2001
2010*
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002

ANTALL
29189
28913
29839
29425
28140
27064
25998
2561
26282
27 431

*) Ilopet av 2011 er trekk av avgift foretatt av 272 NAV-kontorer

(gj.snitt ). Pr. 31.12.2011 var det registrert 877 rederier som

innbetaler pensjonsavgift.

9.2 AVGIFTSINNKREVINGEN

9.2.1 FORDELING AV INNBETALTE PENSJONSAVGIFTER DE SISTE 10 AR,
MILL. KRONER PR. AR

AR

200

2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002

ARBEIDSTAKERE
289
219
267
257
24
206
195
188
185
182

REDERIER
296
a0
o2
919
444
385
356
338
339
338

SUM
885
848
819
176
668
990
94
926
924
a2l

9.1.5 FRIVILLIG TRYGDEDE ARBEIDSTAKERE SOM HAR
INNBETALT PENSJONSAVGIFT DE SISTE 10 AR*, KR PR. AR

AR

2001

2010
2009

2008

2007
2006
2005
2004
2003
2002

ANTALL
of
46
4
46
28
39
3
38
3
30

BEL@P
1897073
1591237
1488 905

383 626

o17878

890310

174166

668 624

118 547

407960

*) Etter ordningen med frivillig individuell trygd innbetaler
arbeidstakeren selv bade arbeidstaker- og rederiavgift.
**) Opptellingsmiten er endret og materialet gjennomgitt pa nytt.

GJ.SNITTLIG PENSJONSAVGIFT PR. ARBEIDSTAKER DE SISTE 10 AR,

KR

PR. MANED

ARBEIDSTAKERE
814
189
145
125
664
633
625
612
986
004

REDERIER
1698
1632
1567
1481
1334
1206

1161
1122
1099
1046

SUM
1512
241
2302
2206
1998
1839
1786
1734
1685
1600
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9.2.2 ARSREGNSKAP (HOVEDTALL) | ARENE 1943 - 2011

UTGIFTER INNTEKTER RESULTAT FONDS
. . Tilbakebetalt Pensjons- |  Tilskudd Laste/ Finans- Reg.fondpr.|  Total kap.
AR | Pensjoner avgift Adm.mv. | SUM avg]ifter frastaten'! fyravg.) | innt. m.m. SIM g31 . 1213‘p pr.31 ‘153
1949 45 0 03 48 10 05 03 37 14,6 97 1l 197
1950 12 0 1 13 PR 1 1 9 30 17 28 N4
1951 14 0 1 15 2 1 1 5 34 19 4 233
1952 19 0 1 19 30 2 1 6 39 20 68 254
1953 25 0 1 25 3 3 2 B 46 20 88 4
1954 9 0 1 30 3B 3 2 1 45 15 103 289
1955 3 0 1 3 36 2 2 8 41 12 114 300
1956 40 0 1 4 3 0 2 9 48 1 122 308
1957 41 0 1 48 4 0 2 10 93 5 17 313
1958 9 0 1 56 45 0 2 12 5 3 130 316
1959 60 0 1 i 49 0 2 12 63 3 133 319
1960 i 0 1 62 ] 0 2 12 65 3 135 3
1961 62 0 1 63 53 0 3 13 69 6 142 328
1962 [ 0 2 15 63 0 4 13 80 5 147 333
1963 92 0 2 94 90 0 ] 13 108 13 160 346
1964 13 0 2 115 116 14 4 16 149 3 193 319
1965 12 0 2 114 120 13 4 7 154 40 233 419
1966 12 0 2 115 114 14 4 0 152 3 210 456
1967 115 0 3 118 2 2 4 2 167 49 319 505
1968 133 0 3 136 109 35 5 n 175 39 358 544
1969 141 0 4 146 99 4 8 3 180 34 392 578
1970 147 0 5 152 92 45 1 3 178 2 418 604
197 184 0 5 190 94 i 8 36 25 2 4kt 630
1972 194 0 B 200 96 1 8 36 9 19 463 649
1973 197 0 B 204 94 85 8 38 226 2 485 671
1974 | 0 1 18 90 88 8 4 29 1l 497 663
1975 250 0 1 257 103 101 8 44 256 1 496 682
1976 310 0 8 318 160 119 8 43 330 12 507 693
1977 330 0 9 339 186 12 8 4 368 9 536 m
1978 358 0 10 369 187 143 1 93 391 2 958 T44
1979 3 0 10 382 183 150 1 85 396 13 572 758
1980 401 0 1l 418 02 165 8 60 434 16 587 m
1981 439 0 13 452 20 181 8 66 484 3 620 806
1982 466 0 14 480 255 199 8 16 537 57 677 863
1983 494 0 15 509 264 m 0 ] 578 69 145 931
1984 501 0 15 916 265 01 0 97 988 n 817 1003
1985 53 1 16 99 281 232 0 106 619 90 907 1093
1986 537 1 1 954 268 240 0 123 631 m 984 1170
1987 557 1 18 575 25 245 0 140 630 55 1040 1226
1988 573 1 18 591 230 245 0 152 626 3 1075 1261
1989 597 1 2 618 194 244 0 m 609 4 1086 1252
1990 605 1 % 630 260 25 0 149 654 % 1090 1276
1991 619 1 n 647 m 239 0 138 651 4 1094 1280
1992 639 1 0 662 289 235 0 144 668 6 1100 1286
1993 668 6 B 697 295 8 0 236 759 62 1162 1348
1994 671 13 n 106 319 19 0 63 600 -106 1056 124
1995 692 12 B m 334 N4 0 15 622 -104 952 1138
1996 n 16 B 750 356 208 0 80 b44 -106 848 1032
1997 125 16 B 165 397 204 0 60 661 -104 142 928
1998 165 pl 3 809 447 02 0 53 102 -107 635 821
1999 769 2 B 814 482 199 0 5 136 -9 556 142
2000 805 % % 852 496 194 0 63 753 -99 457 643
2001 900 B B 945 515 190 0 54 759 -186 m 457
2002 934 26 % 984 921 183 0 43 141 -37 35 0
2003 995 B 2% 1043 924 491 0 14 1035 -8 n ol
2004 | 1070 2 n 1125 526 580 0 1 1113 -2 14 200
2005 1126 3 30 1187 951 638 0 1 1196 9 B 209
2006 1189 43 n 1258 590 662 0 9 1261 3 2 12
2007 | 1258 ] 8 1307 668 608 0 15 1291 -16 10 196
2008 | 132 0 8 1375 116 602 0 22| 1400 25 3 24
2009 1103 19 2 1181 819 290 0 14 1123 A 1 193
2010 | 1306 19 3 1356 848 493 0 1348 : 4 190
2011 | 1467 14 36 1517 885 625 0 7 | 1517 6 0 196

Etter at laste- og fyravgiften falt bort i 1983, har trygden fitt et irlig statstilskudd pi 8 mill. kroner.

12003 ble reguleringsfondet oppbrukt. F.o.m. 2003 gjelder belgpet i denne kolonnen mellomvarende mellom staten og PTS. Resultatet for
2007 og 2008 gjelder underdekning inkludert garantitilskudd. Den reelle underdekning (garantitilskuddet) utgjorde 625 mill. kroner i 2011
(376 mill. kroner i 2010).

3 Totalkapitalen utgjeres av reguleringsfond samt grunnfond p4 186 mill. kroner.

N
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9.2.3 STATENS TILSKUDD TIL PTS 2011-2002, MILL. KRONER

. KRIGS- ENKEPENSJON UTENL. FAST TILSKUDD TILSKUDD GARANTI-
AR FARTS- SLUTTET F@R HVAL- TIL- TOM VEIL. TIL- TOTALT
TILLEGG 1.9.39 FANGST SKUDD 2006 KONTOR SKUDD*

201 99,7 0 06 8 0163 625
2010 108,6 0 07 8 3151 493
2009 118,4 0 09 8 162,7 290
2008 126,3 0 11 8 466,7 602
2007 132,5 0,02 13 8 466,2 608
2006 139,4 0,03 13 8 6,26 1.6 905,4 662
2005 1519 0l 15 8 6,26 16 468,7 638
2004 165,7 0l 18 8 6,26 16 396,5 980
2003 159,5 0l 23 8 6,26 16 319.3 497
2002 1639 0l 28 8 6,26 16 183
SUM 13659 05 143 80 313 80 367175 o114

*)Belopet omfatter ogsd en buffer pa 10 mill. kroner som skal tilbakebetales departementet.

9.2.4 ANTALL INKASSOTILTAK 1 2011 (2010)

TYPETILTAK 201 2010
PURRING PA MANGLENDE INNBETALING 223 2290
TILGANG AV INKASSOSAKER 157 195
FORDRINGSANMELDELSER | KONKURSBO (MILL. KRONER) 1 8
FORDR. ANMELDELSER VED TVANGSSALG 0 0
BEGJART UTLEGG 8 11
ARREST I SKIP 1 0
FORKYNT KONKURSVARSEL 0 2
BEGJ/ART KONKURS 0 0
BEGJ/ART TVANGSAUKSJON 0 0
FORLIKSKLAGE 0 0
POLITIANMELDELSER 0 0

SUM 2386 2506
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9.3 ANTALL PENSJONER

9.3.1 UTVIKLINGEN | 2011 ANT. PENSJONER OG BEL@P FORDELT PA PENSJONSART PR. 31.12.2011 (2010)

PENSJONSART ANTALL TILGANG AVGANG ANTALL SUM ARLIG PENSJON (1000 KR)
112011 20114 2011) 31.12.2011 2011 2010
ALDERSPENSJON
FOR 67 AR 6366 891 1367 5890 1063 649 1098305
ETTER 67 AR 4420 16 673 3763 48728 55369
ENKEPENSJON 5231 103 598 4736 76612 81934
BEVILGET ENKEPENSJON B 0 1 i 353 359
SUM 16040 1010 2639 14411 1189342 1236223

*) Itallet for tilgang er medregnet 102 etterlattepensjoner etter alderspensjonister.

**) I tallet for avgang er medregnet 1 077 pensjoner hvor pensjonisten dede, 1290 pensjoner hvor pensjonisten fylte 67 4r eller ble
tilstatt 100 % uferepensjon fra folketrygden m.v., 248 pensjoner mindre enn 4 % av folketrygdens grunnbelop, utlgst med kapitalverdien,
og 7 pensjoner hvor pensjonisten gjenopptok tjenesten til sjos.

9.3.2 ANTALL PENSJONER PR. 31.12. 1 DE SISTE 10 AR

2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002
14411 16040 17657 19171 20 534 22090 23163 24154 25073 26532
ANTALL PENSJONER PR. 31.12 201 2010
9.3.3 REDUSERT PGA. UTTAK FR PENSJONSALDEREN 499 933
9.3.4 MED VENTETILLEGG ETTER OVERGANGSREGLER (SOM VARER LIVET UT) 3 4

9.3.5 ANTALL ALDERSPENSJONER F@R 67 AR FORDELT ETTER MINSTEKRAV TIL FARTSTID* PR. 31.12.2011

PENSJONSGIVENDE FARTSMD 150 12 SUM
ANTALLPR. 3112 9376 ol4 9890

*) Hovedkravet for rett til pensjon er 150 mineder. Unntaksvis er det nok med minst 12 maneder her, hvis arbeidstaker
ogs4 har fartstid i annen ordning slik at summen av fartstid blir minst 150 méneder.
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9.3.6 ANTALL PENSJONER FORDELT ETTER ALDER PR. 31.12.201

ALDERSPENSJON ENKEPENSJON
FYLT ALDER ANTALL ANDEL i % ANTALL ANDEL | %
-494r 3 0
90-54 g 0
95-09 43 0 8 0
60-61 864 9 6 0
62-64 2783 29 il 0
65-66 2198 23 15 0
67-69 59 1 47 1
10-74 01 2 139 3
7519 825 9 405 9
80-84 1215 13 1135 2
85-89 843 9 1673 35
90- 994 6 1301 n
SUM 9653 100 4758 100
HERAV:
FOR 6T AR 2890 6l 98 1
ETTER 67 AR 3763 39 4700 99
9.3.7 ALDERSPENSJONER FOR 67 AR FORDELT ETTER STORRELSEN PA PENSJONEN PR. 31.12.2011
PENSJONER | ALT PROSENTVIS FORDELING AV ARLIG PENSJON KR 1000 GJ.SNITT.
ANTALL BELGP 30 4 50 60 70 80 90 100 N0 10 130 130 PENSJONKR
9861 1063 648 668 4 1 1 1 1 2 4 9 5 5 4 67 181479
*) Tabellen omfatter ikke fastliste smipensjoner i tilfelle hvor det ogsd ytes 100 % uforepensjon eller lignende etter folketrygdens
regelverk.
9.3.8 ANTALL PENSJONER FORDELT ETTER FRADRAG FOR PENSJON FRA PERSONSKADETRYGD PR. 31.12.2011 KR PR. AR
ART TOTALT KIP KEP YSU YSE
Ant. Fradr. Ant. Fradr. Ant. Fradr. Ant. Fradr. Ant. Fradr.
ALDERSPENSJON
ETTER 67 AR 925 11134956 483 11114172 8 1800 2% 18984 0 0
ENKEPENSJON 2165 26304312 15 86172 2049 25110 528 0 0 1107612
SUM 2630 37439268 508 11200 344 2057 512328 U 18984 101 1107612

*) Forkortelsene i tabellen gjelder krigsinvalidepensjon (KIP), krigsenkepensjon (KEP), uferepensjon fra tidligere yrkesskadetrygd (YSU)
og enkepensjon fra tidligere yrkesskadetrygd (YSE).
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9.3.9 ANTALL ALDERSPENSJONER FOR FYLTE 67 AR MED BARNETILLEGG PR. 31.12.2011

PENSJONER MED BARNETILLEGG 196 3 8 2 lalt279
ANTALL BARN PR. PERSON 1 2 3 4 13
SUMANTALL BARN 196 146 24 8 374

*) Gjennomsnittlig antall barn

9.3.10 AIDERSPENSJONER MED PENSJONSTILLEGG PR. 31.12.2011* ETTER LOVENS § 6

FaDT ANTALL ANTALL PENSJONSTILLEGG PR. 31.12.2011*
3112.2010 3112201 TOTALT KR GJENNOMSNITT KR

1943 32

1944 428 26 1084 452 41710
1945 398 419 18269 244 43602
1946 366 405 15544 980 38383
1947 304 342 12840144 37 544
1948 232 269 10215780 31917
1943 163 24 6577 344 30735
1950 85 145 4539792 31309
1951 86 211912 31650
SUM 2008 1906 11793 648 37667

*)23% for 4rsklassene 1942, 20% for irsklassene 1943 - 1945, 17% for irsklassen 1946-1948 og 14% for irsklassen 1949-51,
11 % for 4rsklassen 1952-1954. **) Samlet utbetaling av pensjonstillegg i 2011 utgjorde 78 mill. kroner.

9.3.11 ANTALL PENSJONER MED BELGP FORDELT PA FYLKER/UTLANDET PR. 31.12.2011

FYLKER Antall Prosent Ant. pr.1000 innbyggere ARLIG PENSJON kr
Hordaland 2105 15 4 168 448200
Vestfold 1635 1 l§ 103 952 388
Mare og Romsdal 1501 10 6 163 263 648
Rogaland 1429 10 3 120707 664
Nordland 1026 i 4 109530 552
Aust-Agder 635 4 ] 53255688
Vest-Agder 604 4 3 47800 464
Troms 568 4 4 55517748
Ser-Trandelag 564 4 2 96298216
Pstfold 538 4 2 31124052
Akershus b4 3 1 26802432
Oslo 44) 3 1 22499208
Sogn og Fjordane 393 3 4 42655800
Telemark 335 2 2 20 444 692
Buskerud 219 2 1 15387 468
Finnmark 206 1 3 20669292
Nord-Trandelag 181 1 1 22001256
Hedmark 98 1 1 8662836
Oppland 83 1 0 7640052
TOTALT I NORGE 13006 90 3 1104 721656
Utenfor Norge 1405 10 84620 544
TOTALT 14411 100 1189342200
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9.4 TILBAKEBETALING VED OPPNADD PENSJONSALDER DE SISTE 10 AR, KR PR. AR

AR ANTALL TILBAKEBETALT BELBP GJENNOMSNITT
201 487 13914610 28572
2010 102 18992062 27054
2009 [} 18810533 26162
2008 926 22311553 24159
2007 915 21313403 23293
2006 2081 42913 863 20622
2005 1435 30615630 21335
2004 1338 28 567076 21351
2003 1149 23418989 20382
2007 1364 25 997679 19056
9.5 INFORMASJON 0G SAKSBEHANDLING
5.1 PERSONER INFORMERT DIREKTE OM SINE RETTIGHETER | 2011-1999*
201 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999
ANTALL 1204 1540 892 2699 0 6 191 3075 1883 1314 1892 3393 1790 33

*) Ordningen med direkte informasjon til de enkelte rettighetshavere for pensjonering tok til i 1998.

Ordningene omfattet opprinnelig personer over 62 ir som ikke selv hadde sgkt om pensjon. I perioden 1998-2005 ble
slik direkte informasjon gitt til i alt 6 000 personer. F.o.m. 2005 gis informasjon til alle berettigede noen maneder for
de fyller 60 4r. Sum informerte i perioden 1999 - 31.12.2011: 28 906 personer.

9.5.2 ANTALL PENSJONSKRAV BEHANDLET 2011-2002

198
255
209
259
296
369
658
14
623

AR NYE KRAV RESULTAT 31.12.2011
lggﬁ:ﬁgfﬁ PEN'S\IIENER TILBAKEBETALT AVGIFT ~ FOREL@PIG AVSLAG ENDELIG AVSLAG

201 1556 230 622 313 133
2010 1824 0 823 604 142
2009 1838 0 841 672 116
2008 2206 0 963 874 110
2007 2240 0 991 820 133
2006 3584 0 il 1876 m
2005 3517 0 1201 1419 299
2004 3623 0 1311 1225 313
2003 3243 0 1123 1062 445
2002 3366 0 1078 1128 445

115

9.5.3 ANTALL ANKESAKER BEHANDLET | TRYGDERETTEN

201 2010
Restanser i Trygderetten pr. 1. januar 0 0
Sendt Trygderetten i dret 0 0
Avgjort i Trygderetten i ret 0 0
Restanser i Trygderetten pr. 31.12. 0 0
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KORT OM PENSJONSTRYGDEN

FOR HVEM

Norske statsborgere, personer med fast
bopel i Norge og statsborgere fra andre
E®@S-land pi norske skip, borefartay
m.v. pd minst 100 bruttotonn.

KRAV TIL FARTSTID

- Minst 150 pensjonsgivende farts-
méneder for 4 ha rett til pensjon.

- Full pensjon ved minst 360 farts-
mdneder.

PENSJONSALDER

- 60 ir dersom du begynte i tjeneste
for 1969.

- Glidende pensjonsalder mellom 60
o0g 65 ar for de som startet senere og

som ikke har 120 md. etter fylte 40 ir.

- Tidligst fra 55 ir dersom alder + farts-
tid>80 ar.

PENSJON

Nye pensjoner beregnes i forhold til folketrygdens grunnbelgp.

Faktor av G (79 216) Full pensjon

Overordnet 3,276 259512
Underordnet 2,736 216735
Sjemannspensjoner under utbetaling reguleres med lonnsveksten
og fratrekkes deretter 0,75 %.

Sjgmannspensjonen samordnes med enkelte ytelser fra folketrygden.

AVGIFT

Minedlig  Grunnlag
Overordnet 1,17 % G
Underordnet 0,91 % G

Rederiavgift 3,30 %

Brto.inntekt

Eksempel underordna: Grunnlag Arlig
Arbeidstaker 0,91 % G 79 216 8650
Rederiavgift 3,30 % Brto.inntekt 500 000 16500
Sum 5,03 % av lonn 25150
Eksempel overordna: Grunnlag Arlig
Arbeidstaker 1,17 % G 79 216 11122
Rederiavgift 3,30 % Brto.inntekt 700 000 23100
Sum 4,89 %% av lgnn 34222

Bilders. 5, 10, 21, 27, 28, 31, 32, 35, 36 og 39: Johnny Syversen. Bilders. 29 ogs. 30: Reidar Mollatt. Bilde s. 26: Nadjal via Shutterstock.
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