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Arbeidsforskningsinstituttet AS

ARSBERETNING 2013

Arbeidsforskningsinstituttet AS (AFl) er et heleid statlig aksjeselskap. Kunnskapsdepartementet har
delegert fullmakt til & forvalte statens eierinteresser og innkalle til generalforsamling til Hggskolen i
Oslo. Hpgskolen skal samarbeide med hggskolen i Vestfold og Universitetet i Agder om dette. Styret i
Arbeidsforskningsinstituttet AS ble sist oppnevnt med virkning fra 1. juli 2011 for 2 &r fram til 30. juni
2013.

Regjeringen besluttet 20. september 2013 at Hggskolen i Oslo og Akershus (HiOA),
Arbeidsforskningsinstituttet (AFI) og Norsk institutt for forskning om oppvekst, velferd og aldring (NOVA)
slds sammen fra 1. januar 2014. Sammen med NOVA vil AFl danne Senter for Velferds- og
Arbeidslivsforskning. Dette vil veere Norges stgrste samfunnsvitenskapelige oppdragsforskningsmiljg.
Aksjeselskapet AFI AS vil bli opplgst og alle verdier overdratt til HIOA. Det ble pa styremgtet 10.
desember valgt et avviklingsstyre for AFI bestaende av deler av styret for aksjeselskapet.

AFl vil fortsette som et selvstendig institutt som en del av HiIOA. AFI vil fortsatt drive oppdragsforskning
innenfor de samme temaene. Den viktigste begrunnelsen for sammensldingen er at vi gnsker & styrke
arbeidslivsforskningen ved AFI gjennom tettere kobling til utdanningene og mer samarbeid med NOVAs
og HiOAs forskere. AFI vil giennom denne fusjonen ha stgrre slagkraft, mer forskningsressurser & trekke
pa, neermere kontakt med utdanningen av utdannings-, velferds- og ingenigryrkene, samt et bredere
internasjonalt nettverk. Vi vil bli i bedre stand til 8 imgtekomme oppdragsgivernes brede utrednings- og
forskningsbehov. Fra hgsten 2013 startet en ekspansjon i form av nyansettelser som vil pdgd noe ut i
2014. var kompetanse og kapasitet styrkes i alle de fire forskningsgruppene.

Alle avtaler og kontrakter herunder alle ansettelsesforhold blir overdradd til Hegskolen i Oslo og
Akershus fra 1. januar 2014.

Virksomhetens art og hvor den drives

Instituttet driver arbeidslivsforskning gjennom produksjon av kunnskap om forhold med betydning for
utviklingen av arbeidslivet. Instituttets forskere jobber i naert samarbeid med det praktiske arbeidsliv
med fokus pa @ styrke verdiskaping, bidra til bedre arbeidsmiljg, pke deltakelse i arbeidslivet og styrke
utviklingen av virksomhetene. AFIs forskning skal bista de som fatter beslutninger og Igser oppgavene i
politikken, bedriftene, organisasjonene og i forvaltningen.

Instituttet driver virksomheten fra sine kontorer i Oslo.
AFI har fire forskningsgrupper ledet av forskningsledere.

e Innovasjon og virksomhetsutvikling (IVU) har fokus pa samarbeidsbasert innovasjon i
virksomheter, nettverk, klynger og regioner. Sentralt i tilnaermingen star den norske
samarbeidsmodellen med bred medvirkning og samhandling mellom ulike aktgrer,
regionalpolitiske virkemidler for innovasjon og organisering og ledelse av innovasjonsprosesser.
Forskningsgruppen arbeider bade med privat og offentlig sektor, og har en tilnaerming til
arbeidslivets utfordringer gjennom perspektiver som medarbeiderdrevet innovasjon, sosial -,
regional - og ansvarlig innovasjon.

e Mestring, arbeid og mangfold (MAM) kombinerer kompetanse innen arbeidsmiljg- og
arbeidshelseforskning, konflikthandtering og strategier for integrasjon av marginale grupper i
arbeids- og naeringsvirksomhet. Repertoaret av forskningsmetoder spenner fra registerdata og




statistiske undersgkelser via individ- og gruppebaserte intervjumetoder til endringsarbeid i
konkrete virksomheter.

e Samfunn, arbeidsliv og politikk (SAP) skal bringe frem forskningsbasert kunnskap om endringer
og utfordringer i arbeidslivet og i grenseflatene mellom arbeidsliv, arbeidslivspolitikk og andre
politikkomrader som for eksempel skole, utdanning, familie, barn, ungdom, eldre, innvandrere,
kvinner og menn. Gruppen utforsker videre hvordan partene i arbeidslivet forholder seg til
utviklingen innenfor disse omradene og hvordan den norske modellen pavirkes av endringene.
Forskerne i gruppen arbeider ut fra ulike teoretiske tilneerminger og gj@r bruk av bade
kvantitative og kvalitative metoder, gjerne i kombinasjon.

e Velferdsstatens organisering (VSO) Forskergruppen skal bringe frem forskningsbasert kunnskap
om malrettet endrings - og utviklingsarbeid innen offentlig tjenesteyting. Gruppen har en
organisatorisk tilneerming til studiet av velferdsstaten. Forskning om institusjoner, innovasjon,
leering og utvikling, styring og ledelse, etc star sentralt. | hovedsak anvender vi kvalitative
tilneerminger og casestudier av organisasjoner, organisatoriske prosesser eller
interorganisatoriske nettverk og samhandlingsrelasjoner. Disse suppleres gjiennom samarbeid
med kvantitativt orienterte forskningsmiljger. Tilnaermingen er egnet til & forsta hvordan det
lokale nivaet og og tjenesteutgverne i praksis bade former og formes av sine omgivelser.

Styret og ledelsen har viderefgrt arbeidet med virksomhetsoverdragelsen til HiOA. Styrets fokus har
veert a sikre at AFls formal nedfelt i vedtektene blir ivaretatt innenfor HiOA. Styret og ledelsen har lagt
vekt pa Igpende informasjon og drgftinger med ansattes representanter og instituttets fagforeninger i
denne prosessen. Ansattes interesser vurderes som godt ivaretatt.

Styrets arbeidsform er i trad med Statens 10 prinsipper for god eierstyring hvor man seerlig har vektlagt
likebehandling, dpenhet, styring gjennom selskapets organer, uavhengighet overfor selskapets ledelse,
og samfunnsansvar.

Forskningsvirksomheten
Resultater fra forskningsvirksomheten og formidling av forskningsresultater kommer i en egen rapport.

@konomi og drift

Styret mener at arsregnskapet gir et riktig bilde av selskapets eiendeler og gjeld, finansielle stilling og
resultat. Selskapets styre har i 2013 prioritert arbeid med virksomhetsoverdragelse til Hpgskolen i Oslo
og Akershus, samt fortsatt styrking instituttets konkurranseevne i forskningsmarkedet. Instituttet
registrerte i Igpet av 2012 et fall i prosjektinngangen. Styret iverksatte da tiltak for & styrke
prosjektinngangen. Noe som ga resultater i Igpet av 2013.

Instituttet har utover dette hatt normal drift i 2013. Instituttet har i 2013 arbeidet med prosessen
knyttet til virksomhetsoverdragelse til Hggskolen i Oslo og Akershus.

Instituttet hadde i 2013 en omsetning pa 34,3 mill kroner. Dette er en reduksjon med 3,1 mill kroner i
forhold til 2012. @kningen i grunnbevilgningen var pa 0,2 mill kroner i 2013. Totale kostnader er
redusert med 1,5 mill kroner. Arsunderskuddet er pa 1,5 mill kroner, noe som er en reduksjon i forhold
til fjordret pa 1,8 mill kroner. Den viktigste arsaken arsunderskuddet skyldes en svak prosjektinngang i
2012 og f@rste kvartal 2013, og derfor en lav prosjektbeholdning fgrste halvéar i 2013. Dette igjen
pavirket faktureringsgraden og inntekter som var svak fgrste halvdel av 2013. Underskuddet ble
opparbeidet i fgrste halvar. Andre halvar har gatt i overskudd.



Instituttets inntekter fordelte seg pa ulike finansieringskilder som fglger:
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Endringer i finanserieringskilder fra 2012 viser en reduksjon for statlig forvaltning og Norges
forskningsrad med henholdsvis 6% og 12%, derimot har oppdragsinntekter fra organisasjoner gkt med
12% og kommunal forvaltning har gkt med 7%. Endringene i sammensetningen av finansieringskildene
gir AFl et bredere finansieringsgrunnlag.

Instituttet har pr. 31.12.13 en samlet egenkapital pa 11,1 mill kroner, hvorav 3,7 mill. kr er egenkapital
opptjent siden selskapet ble opprettet som aksjeselskap 1.7.2002. Egenkapitalsituasjonen i selskapet
anses som god.

Selskapet har ingen utestaende skattekrav.

Fortsatt drift

Forutsetningen om fortsatt drift av instituttet er til stede, og arsregnskapet for 2013 er satt opp under
denne forutsetning. Driften er overfgrt HiOA fra 01.01.14 etter vedtak i kongelig resolusjon av 20.
september 2013.

Arbeidsmiljget og det ytre miljg

I henhold til gjeldende lover og forskrifter fgrer selskapet oversikt over totalt sykefraveer blant
selskapets ansatte. | 2013 har sykefraveeret vaert pa 5,6 % pa drsbasis. Dette er en nedgang pa 1,7
prosentpoeng i forhold til 2012.

Langtidsfraveeret utgjorde 2,4%, en nedgang pa 2,5% fra forrige ar. Med fa ansatte gir ett eller to
langtidsfraveer store utslag pa statistikken. Selskapet har veert en IA-bedrift siden 2003 og reduksjon av
sykefraveeret og en aktiv seniorpolitikk er prioriterte omrader. Det er enighet med organisasjonene om &
gjennomfgre arbeidsmiljgundersgkelser og vernerunder annet hvert ar.

Arbeidsforskningsinstituttets virksomhet har liten innvirkning pa det ytre miljg, det tilstrebes
miljgvennlige Igsninger i forhold til driften.

Likestilling

Det ble i 2012 utfgrt i alt 33,3 drsverk fordelt pa 43 ansatte (gjennom aret) med en kjgnnsfordeling totalt
pa 51% kvinner og 49% menn. Forskergruppen hadde en kjgnnsfordeling pd 49% kvinner og 51% menn.
Pa lederniva var tre av seks ledere kvinner f@grste halvar i 2013 og to av seks ledere var kvinner andre
halvar 2013. Daglig leder er mann. Styret bestar av syv medlemmer, 45% kvinner og 55% menn.




Kravet om minst 40 % av hvert kjgnn er dermed oppfylt. Instituttets avtaleverk og Ignnsregulativ sikrer
at det ikke forekommer ulovlig forskjellsbehandling blant de ansatte ved instituttet.

Liv Arum
Styreleder Nestleder Styremedlem




Arbeidsforskningsinstituttet AS - under avvikling

Resultatregnskap

DRIFTSINNTEKTER

Prosjektinntekter
Basisbevilgning
Andre driftsinntekter
Sum driftsinntekter

DRIFTSKOSTNADER

Direkte prosjektkostnader

Lgnn, arbeidsgiveravgift og andre personalkostnader
Ordinaere avskrivninger

Andre innkjgps-, salgs- og adm. kostnader

Sum driftskostnader

Driftsresultat

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Renteinntekt

Annen finansinntekt
Rentekostnader
Annen finanskostnad

Netto finansinntekter

Resultat for skattekostnad

Betalbar skatt

ARSUNDERSKUDD ( ARSOVERSKUDD i 2012 )

Dekning/disponering av arsresultatet og overfgringer:

Fra/til annen egenkapital

w N

013 201
26 293 084 29 796 283
7 374 000 7211000
597 400 357 836
34 264 484 37 365 119
4890 273 5719 384
25296 173 25414 304
38 500 72 640
5772 583 6 278 982
35 997 529 37 485 310
-1 733 045 -120 191
244 071 392 568
4724 23583
-4 554 -60
-18 883 -40 899
225 358 375192
-1 507 687 255 001
0 0
-1 507 687 255 001
-1 507 687 255 001




Arbeidsforskningsinstituttet AS - under avvikling

Balanse pr. 31. desember

EIENDELER Note 2013 2012
Anleggsmidler

Varige driftsmidler 3 156 100 194 600
Omigpsmidler

Oppdrag i arbeid 5 1 606 000 1024 000

Fordringer

Kundefordringer 6 3 796 956 5530 505

Andre Kkortsiktige fordringer og periodiseringer 645 346 248 666

Sum fordringer 4442 302 5779171

Bankinnskudd, kontanter 7 16 249 506 16 148 527
Sum omlgpsmidler 22 297 808 22 951 698
SUM EIENDELER 22 453 908 23 146 298
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital

Innskutt egenkapital

Aksjekapital 8 7 460 000 7 460 000

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 8 3684 175 5191 862
Sum egenkapital 11144 175 12 651 862
Gjeld

Kortsiktig gjeld

Leverandgrgjeld 176 095 1052 419

Betalbar skatt 4 0 0

Skyldig offentlige avgifter 3 188 898 3 399 509

Forskudd pa prosjekter 5512 000 3300 028

Palgpne feriepenger, Ignn 2432740 2672837

Annen kortsiktig gjeld 0 69 643
Sum gjeld 11 309 733 10 494 436
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 22 453 908 23 146 298

| avviklingsstyret for Ar?e’idsforskningsinstituttet AS

|
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| /\ M )/
/ /

Lars Inge Terum Evik
Styreleder Styremedlem

Liv Helene Arum
Styremedlem




Arbeidsforskningsinstituttet AS — under avvikling

Noter til arsregnskapet for 2013

Innledning

Selskapet ble stiftet 19. juni 2002, og overtok med virkning fra 1. juli 2002 virksomheten og eiendelene i
det tidligere Arbeidsforskningsinstituttet som var en del av statsforvaltningen.

Kunnskapsdepartementet har besluttet at selskapets drift skal overfgres til Hagskolen i Oslo og Akershus
med virkning fra 1. januar 2014. | ekstraordinaer generalforsamling 20. desember 2013 ble det derfor
besluttet & avvikle Arbeidsforskningsinstituttet AS.

Arsregnskapet er satt opp etter regnskapsloven og god regnskapsskikk for sma foretak. Regnskapet er
basert pa de grunnleggende prinsipper som historisk kost, sammenlignbarhet, fortsatt drift og forsiktighet.
Transaksjoner regnskapsfgres til verdien av vederlaget pa transaksjonstidspunktet. Inntekt inntektsfares
nar den er opptjent. Utgifter kostnadsfgres i samme periode som tilhgrende inntekt inntektsfgres.

Note 1 — Andre driftsinntekter

Av andre driftsinntekter inngar kr 450.000,- som er mottatte omstillingsmidler i forbindelse med
overgangen til Hagskolen i Oslo og Akershus.

Note 2 — Ansatte, godtgjgrelse m.v.

Lannskostnader i regnskapet bestar av fglgende poster:

013 201
Lann 19.188.745 19.240.746
Folketrygd 3.129.077 3.153.917
Pensjonspremier 2.541.398 2.560.098
Andre personalkostnader 436.953 459.543

25.296.173 25.414.304

Daglig leder mottok i 2013 en samlet godtgjgrelse pa kr 904.712,- samt andel av pensjonspremie pa kr
121.980,-.

Det er utbetalt til styret en samlet godtgjarelse pa kr 234.000,-.
Gjennomsnittlig antall &rsverk har i 2013 veert 32,60 mot 33,75 i 2012.

Kostnadsfart revisjonshonorar for 2013 utgjer kr 48.000,- hvor kr 12.000,- henfgrer seg til bistand med
utarbeidelse av arsregnskapet, ligningspapirer og diverse avstemninger.

Ved overgang til aksjeselskap ble de opparbeidete rettighetene i Statens Pensjonskasse viderefgrt. De
arlige innbetalingene til Statens Pensjonskasse skal dekke selskapets forpliktelser.

Note 3 — Varige driftsmidler

IT-utstyr Maskiner Inventar Kunst Sum
Anskaffelseskost 1/1-13 817.389 187.686 402.032 43.500 1.450.607
Avgang i 2013 -733.000 0 0 0 -733.000
Anskaffelseskost 31/12-13 84.389 187.686 402.032 43.500 717.607
AKK. ord. avskrivning. 1/1-13 775.889 187.686 292.432 0 1.256.007
Ordineere avskrivninger i 2013 17.000 0 21.500 38.500
Tilbakefgrt ved avgang i 2013 -733.000 0 0 0 -733.000
Akk. ord. avskrivning 31/12-13 59.889 187.686 313.932 0 561.507
Bokfgrt verdi pr. 31/12 2013 24.500 0 88.100 43.500 156.100

Avskrivningssatser, lineaere 20 % 20 % 10 %




Arbeidsforskningsinstituttet AS — under avvikling

Note 4 — Skatter

Selskapet ble i 2009 som mange andre forskningsinstitutter palagt & levere inn selvangivelse fra og med
2007 idet ligningsmyndighetene anser at forskningsinstitutter driver naeringsvirksomhet.

Beregning av arets skatter:

Arets resultat fgr skattekostnad -1.507.687
Ikke fradragsberettiget kostnader 5.067
Endring i forskjell mellom regnskaps- og skattemessig verdier pa eiendeler -134.693
Arets skattegrunnlag -1.637.313
Underskudd til fremfgring pr. 1/1-13 -18.000
Underskudd til fremfgring pr. 31/12-13 -1.655.313

Av forsiktighetshensyn er det ikke beregnet utsatt skattefordel av kr 1.769.863,-.

Note 5 — Oppdraq i arbeid

Oppdrag i arbeid bestar av opptjente timer pa prosjekter og direkte utlegg som ikke er utfakturert pr. 31.
desember 2013. Det er tatt hensyn til overskridelser pa prosjektene. Ekstra nedskrivning pé oppdrag i
arbeid fra tidligere ar er i 2013 tilbakefart med kr 114.000,-

Note 6 — Fordringer

Kundefordringer er vurdert til palydende, men det er foretatt en generell nedskrivning pa kr 50.000,- for
mulige tap. Avskrivningsbelgpet er det samme som i 2012.

Note 7 — Bundne midler

Av bankinnskudd er kr 1.161.637,- bundet til skattetrekk, mens 72.062,- tilhgrer Norsk Arbeidslivsforum.

Note 8 — Antall aksjer, aksjeeiere m.v.

Selskapets aksjekapital bestar av 7.460 aksjer a kr 1.000,-. Samtlige aksjer eies av Den norske Stat
ved/Kunnskapsdepartementet. Aksjekapitalen ble tegnet med et kontantinnskudd pa kr 4.476.000,- og et
tingsinnskudd pa kr 2.984.000,-.

2013 012
Annen egenkapital 1/1 5.191.862 4.936.861
Arets resultat -1.507.687 255.001

Annen egenkapital 31/12 3.684.175 5.191.862
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Arbeidsforskningsinstituttet AS

AVVIKLINGSSTYRETS BERETNING 01.01-28.02.2014

Arbeidsforskningsinstituttet AS (AFI) er et heleid statlig aksjeselskap. Kunnskapsdepartementet har
delegert fullmakt til & forvalte statens eierinteresser og innkalle til generalforsamling til Hggskolen i
Oslo. Hggskolen skal samarbeide med hggskolen i Vestfold og Universitetet i Agder om dette.

Regjeringen besluttet 20. september 2013 at Hggskolen i Oslo og Akershus (HiOA),
Arbeidsforskningsinstituttet (AFI) og Norsk institutt for forskning om oppvekst, velferd og aldring (NOVA)
slds sammen fra 1. januar 2014. Sammen med NOVA vil AFI danne Senter for Velferds- og
Arbeidslivsforskning. Dette vil vaere Norges stgrste samfunnsvitenskapelige oppdragsforskningsmiljg.
Aksjeselskapet AFI AS vil bli opplgst og alle verdier overdratt til HIOA. ‘

Det ble pa styremgtet 10. desember 2013 valgt et avviklingsstyre for AFI bestdende av deler av styret for
aksjeselskapet. Styrets forslag til avviklingsstyret ble behandlet og vedtatt i ekstraordinaer
generalforsamling 20.desember 2013.

I'avviklingsperioden har det ikke vaert noe aktivitet utover & avslutte bankkontoer og regnskapsfgring av
renter og bankomkostninger slik det fremkommer av avviklingsregnskapet.

Avviklingsstyret mener at avviklingsregnskapet gir et rettvisende bilde av selskapets eiendeler og gjeld,
finansielle stilling og resultat. Utdeling til aksjonaerene er i samsvar med avviklingsregnskapet.

Styremedlem

Styreleder




Arbeidsforskningsinstituttet AS - avviklingsregnskap

Resultatregnskap

Note 1/1-28/2-2014 013
DRIFTSINNTEKTER
Prosjektinntekter 0 26 293 084
Basisbevilgning 0 7 374 000
Andre driftsinntekter 0 597 400
Sum driftsinntekter 0 34 264 484
DRIFTSKOSTNADER
Direkte prosjektkostnader 0 4 890 273
Lann, arbeidsgiveravgift og andre personalkostnader 1 0 25296 173
Ordineere avskrivninger 2 0 38 500
Andre innkjgps-, salgs- og adm. kostnader 0 5772 583
Sum driftskostnader 0 35997 529
Driftsresultat 0 -1 733 045
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Renteinntekt 38 015 244 071
Annen finansinntekt 0 4724
Rentekostnader 0 -4 554
Annen finanskostnad -1 454 -18 883
Netto finansinntekter 36 561 225 358
Resultat for skattekostnad 36 561 -1 507 687
Betalbar skatt 3 0 0
ARSOVERSKUDD ( ARSUNDERSKUDD i 2013 ) 36 561 -1 507 687
Disponering/dekning av arsresultatet og overfgringer:
Til/fra annen egenkapital 4 36 561 -1 507 687




Arbeidsforskningsinstituttet AS - avviklingsregnskap

EIENDELER

Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Omlgpsmidler

Oppdrag i arbeid

Fordringer
Kundefordringer

Hagskolen i Oslo og Akershus

Balanse

Andre kortsiktige fordringer og periodiseringer

Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter

Sum omlgpsmidler

SUM EIENDELER

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Aksjekapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital

Sum egenkapital

Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld
Betalbar skatt

Skyldig offentlige avgifter
Forskudd pa prosjekter
Palgpne feriepenger, lgnn
Annen kortsiktig gjeld

Sum gjeld

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

Styreleder

ars Inge Terum

/ Vi
)

Sty;remedlem

=
(o]
—
D

4

4

28.02.2014 31.12.2013
156 100 156 100
1606 000 1606 000
132 303 3796 956

17 376 680
197 409 645 346
17 706 392 4 442 302
0 16 249 506
19 312 392 22 297 808
19 468 492 22 453 908
7 460 000 7 460 000
3720736 3684 175
11180 736 11144 175
0 176 095
0 0
343016 3188898
5512 000 5512 000
2432740 2432740
0 0
8 287 756 11 309 733
19 468 492 22 453 908

| avviklingsstyret for Arbej ?forskningsinstituttet AS
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Liv Helené Arum
Styremedlem
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Arbeidsforskningsinstituttet AS — avviklingsregnskap

Noter til regnskapet for perioden 1(1 — 28/2-2014

Innledning

Selskapet ble stiftet 19. juni 2002, og overtok med virkning fra 1. juli 2002 virksomheten og eiendelene i
det tidligere Arbeidsforskningsinstituttet som var en del av statsforvaltningen.

Kunnskapsdepartementet har besluttet at selskapets drift skal overfgres til Hagskolen i Oslo og Akershus
med virkning fra 1. januar 2014. | ekstraordinzer generalforsamling 20. desember 2013 ble det derfor
besluttet & avvikle Arbeidsforskningsinstituttet AS.

Awviklingsregnskapet er satt opp etter regnskapsloven og god regnskapsskikk for sma foretak.
Regnskapet er basert pa de grunnleggende prinsipper som historisk kost, sammenlignbarhet, fortsatt drift
og forsiktighet. Transaksjoner regnskapsfgres til verdien av vederlaget pa transaksjonstidspunktet. Inntekt
inntektsfgres nar den er opptjent. Utgifter kostnadsfagres i samme periode som tilhgrende inntekt
inntektsfares.

Note 1 — Ansatte, godtgjgrelse m.v.

De ansatte ble med virkning fra 1. januar 2014 overfgrt til Hagskolen i Oslo og Akershus. Selskapet har
derfor ikke hatt ansatte i avviklingsperioden. Det er ikke utbetalt honorar til avviklingsstyret.

Revisjonshonorar dekkes av Hagskolen i Oslo og Akershus.

Note 2 — Varige driftsmidler

Driftsmidlene er overtatt av Hggskolen i Oslo og Akershus til bokfgrte verdier. Det er ikke foretatt
avskrivninger i avviklingsperioden.

Note 3 — Skatter

Selskapet ble i 2009 som mange andre forskningsinstitutter palagt & levere inn selvangivelse fra og med
2007 idet ligningsmyndighetene anser at forskningsinstitutter driver naeringsvirksomhet.

Beregning av arets skatter:

Arets resultat for skattekostnad 36.561
Endring i forskjell mellom regnskaps- og skattemessig verdier pa eiendeler -114.550
Arets skattegrunnlag -77.989
Underskudd til fremfgring pr. 1/1-14 -1.655.313
Underskudd til fremfaring pa avviklingstidspunktet -1.733.302

Note 4 — Antall aksjer, aksjeeiere m.v.

Selskapets aksjekapital bestar av 7.460 aksjer a kr 1.000,-. Samtlige aksjer eies av Den norske Stat
ved/Kunnskapsdepartementet. Aksjekapitalen ble tegnet med et kontantinnskudd pa kr 4.476.000,- og et
tingsinnskudd pa kr 2.984.000,-.

Aksjekapital -7.460.000
Annen egenkapital -3.720.736
Aksjoner overtatt eiendeler ved avviklingr 19.468.492

Aksjoneer overtatt gjeld ved avvikling -8.287.756  11.180.736
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