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1 LEDERS BERETNING

Aret 2014 har vaert preget av en spennende, ressurskrevende og engasjerende prosess med nominasjon
og valg av biskop. Kirkeradet hadde lagt sitt mete 24.-25. september til Tromse hvor Olav Qygard ble
tilsatt som biskop i Nord-Hélogaland bispedemme, den 7. biskop etter at Nord-Halogaland
bispedemme ble opprettet. Offentliggjoringen av tilsettingen var 25. september.
Vigslingsgudstjenesten var fastsatt til sendag 9. november i Tromse domkirke. H.M.K. Harald var til
stede ved vigslingen og den pafelgende mottakelsen med 250 inviterte gjester fra inn og utland.
Biskop Olav Uygard hadde sin forste arbeidsdag som biskop 10. november og ferste visitas 19-23.
november i Grenndsen menighet.

Tidligere biskop i Nord-Hélogaland bispedemme Per Oskar Kjolaas hadde sin avskjedsgudstjeneste
24. august i Tromsg domkirke med pafelgende mottakelse for inviterte gjester.

Bispedemmeradet har i 2014 gjennomfort 9 meter og behandlet 103 saker. Som en folge av
bispenominasjonsprosessen har bispedemmeradet i 2014 gjennomfert flere moter enn tidligere &r.
Antall utlyste stillinger er 210g antall tilsettinger er 11. Ved arsskiftet er det 13 ledige prestestillinger.
Dette sammen med de store endringene i kirkeordningen samt den forestdende kommunereformen gjor
at man i hele bispedemmet opplever at mye er i endring.

Kirkemgtet vedtok ny visjon i 2014 «Mer himmel pa jord». Bispedemmeradet har startet arbeidet med
sitt eget visjonsdokument bygd pé denne visjonen. Vi registrerer at folkekirken fortsatt star spesielt
sterkt i Nord-Hélogaland bispedemme.

Arets rapportering mangler tall fra 12 sokn i bispedemmet. Derfor blir en del av summene vanskelig &
tolke. Det ser ut som om antallet deltakere pr. gudstjeneste og antall depte holder seg stabilt. Vi
registrerer en gkning i antall konfirmanter. Nedgangen i antall dap pa nasjonalt niva vil ogsé utfordre
Nord-Halogaland bispedemme. Biskopen har satt ned et utvalg som skal finne tiltak for & hindre denne
nedgangen. Antallet kirkelige konfirmanter var ekende fra 2012-2013, Dersom vi korrigerer for de
menighetene vi mangler tall fra, ser det ut for at ekningen her har fortsatt. Ca 85% av de depte blir
konfirmert. Dette er med og bekrefter at folkekirken har en sterk posisjon blant befolkningen i Nord-
Hélogaland bispedemme.

Alle menighetene i bispedemmet er nd med i trosopplaringsarbeidet. Mange menigheter arbeider
fortsatt med & utarbeide planer, men vi registrerer at det er en fin gkning i antall timer
trosopplaringstilbud. I vért bispedemme er det en stor utfordring & kunne tilby et reelt
trosopplaeringstilbud til alle. Tilskuddene til trosopplering gis i forhold til antall medlemmer i aktuell
alder (0-18 ar), og tar ikke heyde for avstander og bosetningsmenster. Dette medferer at vi flere steder
far sma stillinger som det er vanskelig & rekruttere til, og som det til dels er vanskelig & utnytte pa en
god méte,

Véar ungdomssatsing har en liten ekning i oppslutningen. Denne satsingen er en viktig side ved
rekrutteringen. Bade ungdomsréadet og ungdomstinget er viktige rekrutteringssteder for kirkelig
utdanning,

Siden 2013 har antallet menigheter med lokal plan for diakoni hatt en gkning. Det arbeides malrettet
med a stimulere menighetene til & utarbeide slike planer. t Dette er krevende nar det lokale soknet
ikke har egen diakon.

Vi er i vart tredje ar med mélrettet arbeid i forhold til overgrepsfeltet Ved arsskiftet var det 17 sokn
som hadde vedtatt «Sjekkliste for forebygging av seksuelle krenkelser i menigheteny». Malet er at alle
menigheter har vedtatt en slik sjekkliste ved utgangen av 2015.
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Arbeidet med samisk kirkeliv har stor prioritet. Manglende rapportering gjor at det er vanskelig & ha
klare konklusjoner av tallene, men vi kan likevel registrere at andelen menigheter som har samisk
sprik og innhold i sine gudstjenester har gkt fra 13 til 25. Det er en styrket bevissthet om bruken av
samisk sprak blant bispedemmerédets ansatte. I lapet av aret er det gjennomfert besgk i prostiene og
gitt prestene kurs i 4 lese enkle, sentrale tekster pa samisk. Dette har gitt flere av prestene i
bispedemmet frimodighet til & bruke spréket i en begrenset grad.

Rekrutteringsarbeid er viktig og krevende. Var mélsetting om & gke antall studenter pd VTP er ikke
nadd dette dret. Vi ma drive et aktivt og systematisk arbeid i forhold til studiesteder, og & vimé i
okende grad rekruttere vikarer som ikke bor i bispedemmet. Dette er krevende, og vi ser at det blir
stadig mer utfordrende nér de store arskullene med prester né etter hvert blir pensjonister.

12014 ble det ansatt 2 kvinnelige proster i bispedemmet. Per dags dato er det 3 kvinnelige proster av
totalt 9 proster i bispedemmet. Dette er en meget positiv utvikling, og et tegn pa at na har vér kirke
mange kvinnelige prester som har skaffet seg erfaring og kompetanse som gjor dem velegnet til

prostetjeneste.

Det er gledelig 4 registrere at vart bispedemme har mange meget dyktige medarbeidere og frivillige
som gjor en stor innsats slik at vi fortsatt kan veere en &pen og inkluderende folkekirke. Det satses
malbevisst pd kompetanseutvikling, og bispedemmets rause etterutdanningsordninger og fokus pa
kompetansehevende tiltak bidrar positivt bade til rekruttering og til kompetanse blant alle ansatte.

Tromsg, 27.02.2015
Oddhild Klevberg ‘(r) Olav @ygard /7
nestleder, Nord-Hélogaland bispedemmerad biskop

Fotograf: Yngve Blomli
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2 INTRODUKSJON TIL VIRKSOMHETEN OG HOVEDTALL

2.1 Omtale av virksomheten og samfunnsoppdraget

Halogaland bispedemme ble utskilt fra Nidaros bispedemme i 1804. Inntil 1952 omfattet
bispedemmet Nordland, Troms og Finnmark fylker. Nord-Halogaland bispedemme ble opprettet i
1952 ved at Halogaland bispedemme ble delt og er ett av 11 bispedemmer i Norge. Bispedemmeradet
har 11 medlemmer inkludert nordsamisk representant. Sammen med de andre bispedemmeradene
utgjer radet Kirkemetet. Biskopene utgjor Bispemetet. I perioden fra 1952 til i dag har Nord-
Halogaland bispedemme hatt 7 biskoper.

Tilknytningsform
Nord-Halogaland bispedemme er underlagt Kulturdepartementet og er i avgrensede saker underlagt
Kirkemotet.

Myndighet og ansvarsomrade

Myndighet og ansvarsomréade for biskop og bispedemmeradet falger blant annet av Kirkeloven,
gravferdsloven, tjenesteordning for biskop og menighetsprest. Tilsettingsreglementet samt
okonomiinstruksen og tildelingsbrev er ogsa viktige dokument som sier mye om myndighet og
ansvarsomrade.

Bispedemmet blir ledet av to organ, Biskopen og Bispedemmeradet med felles administrasjon ledet av
stiftsdirektor. Kontorsted er i Tromse.

Bispedemmeradet skal ha sin oppmerksomhet rettet mot alt som kan vekke & naere det kristne livet i
menighetene. Radet skal fremme samarbeid mellom de ulike menighetsrad og andre lokale grupper
innen bispedemmet. Bispedemmet fordeler statlig tilskudd til trosopplaring og sarskilte stillinger
innen diakoni og undervisning. Bispedemmet kan opprette og nedlegge stillinger innenfor tildelt
ramme. Bispedemmeradet tilsetter proster, menighetsprester, prostiprester samt fengselsprest og
studentprest. I tillegg er bispedemmeradet arbeidsgiver for de tilsatte ved bispedemmekontoret.
Biskopen leder prestetjenesten og stiftsdirekter er utevende myndighet for bispedemmeradet og er
daglig leder for bispedemmeadministrasjonen.

Overordnet mal

Bispedemmerad og biskop har lagt til grunn de mal og foringer som er gitt av departementet,
Kirkemetet og Kirkeradet. Visjonsdokumentet samt handlingsplanen for bispedemmet legges ogsa til
grunn for virksomheten og aktivitetene.

Kirkemetet vedtok ny visjon i 2014 «Mer himmel pé jord». Bispedemmeradet har startet arbeidet med
sitt visjonsdokument bygd péa denne visjonen.

De omradene som er mest synlige er:

» Prestetjeneste

» Gudstjenester og kirkelige handlinger
» Dap, trosopplering og undervisning
» Kirkemusikk og kultur
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» Diakoni
» Misjon
> Tilskuddsforvaltning, godkjenningssaker og oppgaver knyttet til gravferdslov og forskrift.

Nord-Hélogaland bispedemme ensker & veere folkekirke der folk bor.

Samarbeid med andre

I Nord-Halogaland bispedemme er det 66 sokn fordelt p4 43 kommuner. Troms fylke bestar av 24
kommuner og Finnmark fylke bestér av 19 kommuner.

Bispedemmet har samarbeid med kristelige organisasjoner og har et formelt samarbeid med
misjonsorganisasjonene som er tilknyttet SMM (samarbeid for menighet og misjon).

2.2 Omtale av organisasjon

Ledelsesstruktur

Nord-Hélogalands biskop og bispedemmerad har felles administrasjon som er lokalisert til Tromse. I
bispedemmet er det 9 prosti, som hver ledes av en prost. Hvert prosti er eget tjenesteomrade for
prestene. Proster og prester er lokalisert pa lokale menighetskontor sammen med
menighetenes/fellesradenes stab. Nord-Halogaland bispedemmerad er ogsé arbeidsgiver for samiske
kirketolker, 5 deltidsstillinger, lokalisert til Tana, Karasjok, Kautokeino, Masi og Kéfjord.

De ovrige kirkelige tilsatte har i hovedsak fellesrddet som sin arbeidsgiver. Bispedemmekontoret er
organisert i to avdelinger, drift og kirkefag, med hver sin avdelingsleder.

Antall ansatte og drsverk fordelt pa henholdsvis prestetjenesten og annen virksomhet

I Nord-Halogaland bispedemme har 93 stillingshjemler pé presteskapet, 14 stillingshjemler ved
bispedemmekontoret og 5 deltids stillingshjemler for samiske kirketolker. Av etatsstatistikken pkt. 5.1
fremgar arsverkfordelingen, hvor totalt 95,6 arsverk er fordelt pa 81,4 arsverk for presteskapet og 14,2
arsverk ved bispedemmekontoret. Differansen er et resultat av forskjellen mellom rammen og aktive
stillinger pa rapporteringstidspunktet.

Lokalisering

Nord-Halogaland bispedemme er geografisk sammenfallende med Troms- og Finnmark fylke samt
Svalbard. Antall innbyggere i Troms og Finnmark er 238 687. Av disse er 188 916 innbyggerne
medlemmer av Den norske kirke. Dette utgjor 79,15 % av befolkningen i bispedemmet.
Landsgjennomsnittet er 74,9%. Antall innbyggere pé Svalbard inngér ikke i disse tallene.
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2.3 Organisasjonsstruktur

Volumtall for bispedemmet:

{ | Ant. innb.

Tromse domprosti 11 56 703 74 696
Trondenes prosti 13 26 201 33243
Senja prosti 6 16411 19 487
Indre Troms prosti 7 16 626 19 670
Nord-Troms prosti 6 14 057 16 034
Alta prosti 4 17 812 21970
Hammerfest prosti 8 13953 18 423
Indre Finnmark prosti 6 11270 13 347
Varanger prosti 5 15 883 21817
Sum 66 188 916 238 687
Utvalgte volumtall:

Tabellen viser volumtall for bispedommets aktiviteter siste 3 ar.
Volumtallene kommenteres ncermere i del I11.

Antall depte

1904 1862 1619
Antall konfirmerte 2108 2140 1839
Antall kirkelige vigsler 433 399 375
Antall kirkelige gravferder 1 866 1 960 1 656
Antall gudstjenester totalt 4 422 4267 3643
Samlet antall gudstjenestedeltakere 312465 | 319675 | 262916

Kilde: SSB

Utvalgte nokkeltall fra Arsregnskapet:

Tabellen viser nokkeltall basert pé informasjon fira del VI Arsregnskapet, for de 3 siste ar.

Nokkeltall for &

Antall arsverk

T 964

9572

95,6

- herav i prestetjeneste 80,4 80,1 81,4
Samlet tildeling post 01 76 163 000 79 246 000 81282 000
Utnyttelesgrad post 01 100,3 % 98,3 % 98,4 %
Driftsutgifter 76 376 335 77921 155 79 999 196
Lonnsandel av driftsutgifter 80,3 % 79,1 % 80,2 %
Andel lonn brukt i prestetjenesten 70,7 % 69,4 % 70,3 %
Loennsutgifter per arsverk 636 205 647 433 671491
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3 ARETS AKTIVITETER OG RESULTATER

Den norske kirkes samfunnsoppdrag er & vare en landsdekkende folkekirke. Den skal ha en
oppslutning som bekrefter dens karakter som folkekirke og den skal vaere organisert i samsvar med
demokratiske prinsipper og verdier. Den norske kirke skal tilby trosopplaring til alle dopte barn.

Nord-Hélogaland bispedomme har i sin &rlige rapport redegjort for oppnadde resultater i forhold til
fastsatte mal.

Tallene er i hovedsak innhentet fra SSB som opplyser at tallene for 2012 og 2013 bygger pa
fullstendig innrapportering fra soknene i Nord-Hélogaland. Tallene for 2014 er hentet pr. 6.2. 2015.
Det mangler statistikk fra 12 menigheter, noe som utgjer 18,18 % av bispedemmets 66 sokn. Dette er
en vesentlig arsak til at tallmaterialet i mange sammenhenger viser en markant nedgang fra 2013 til
2014.

Vi finner likevel at tallene er konsistent i forhold til de to foregdende ar nar man korrigerer for den
manglende innrapporteringen for 2014.

Ser man pa antall deltakere pr. gudstjeneste og antall dap synes oppslutningen & holde seg stabil.
Antall konfirmerte og antall kirkelige gravferder viste en stigning fra 2012 til 2013.

Nord-Halogaland bispedommerad mener at ressursbruken i 2014 har vart effektiv. Vi er samlet sett

forneyd med arets resultater og méloppnaelse. I de neste avsnittene oppsummeres resultater og
maloppnaelse i 2014.

3.1 Gudstjenesteliv

3.1.1 Den norske kirke som folkekirke og oppslutningen om denne

Den norske kirke skal veere en landsdekkende, lokalt forankret kirke
Indikator: Gudstjenestefrekvens pa son- og helligdager

Mal:

Malet er nadd.

Gudstjenester pa sen- og helligdager

Antall gudstjenester 3071 2 965 -3,5% 2 403
Antall deltakere 227 948 235391 3,2% 192 849
Antall deltakere pr. gudstjeneste 74 79 6,8 % 80
Kilde: SSB

Gudstjenestedeltakelse, alle gudstjenester

Antall gudstjenester 4422 4267 3 643
Antall deltakere 312 465 319 675 262916
Antall deltakere pr. gudstjeneste 71 75 72

Kilde: SSB
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Tallmaterialet som foreligger for de sokn som har levert inn tall for 2014 gjor det mulig & foreta en
reell sammenligning for &rene 2012-2013 p4 sokne/kommuneniva. Det foreligger fullstendige tall fra
Domprostiet, Alta og Trondenes. Disse utgjor 53,3 % av medlemmene i bispedommet.

) Domprosti

Gudstjenester totalt 653 653 668
Deltakere, gudstjenester totalt 62670 63201 67830
Gudstjenester son- og hellidager 533 522 544
Deltakere, gudstjenester son- og helligdag 51716 53491 51812

Tallene viser stabilitet bade nar det gjelder antall gudstjenester og oppslutning. Det totale antallet
gudstjenester er steget i perioden. Det samme gjelder antall deltakere pr. gudstjeneste.

i
s

o
7

3]

A%
r

.
t

_/
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Gudstjenester totalt - 835 821
Deltakere, gudstjenester totalt - 53022 50680
Gudstjenester son- og hellidager - 395 360
Deltakere, gudstjenester son- og helligdag - 29038 28057

*= SSBs nettsider inneholder ikke data for 2012

Tallene viser en liten nedgang i antall gudstjenester. Den gjennomsnittelige deltakelse holder seg
stabil.
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Gudstjenester totalt 390 322 433
Deltakere, gudstjenester totalt 28326 33368 31980
Gudstjenester son- og hellidager 255 261 232
Deltakere, gudstjenester son- og helligdag 18975 25910 20657

Tallene for Alta viser salig stor oppslutning i 2013, noe som skyldes at Nordlyskatedralen ble innviet
10. februar. Kirken samlet mange besokende. 2014 viser en liten nedgang, men tallene er likevel
hoyere enn for 2012. Det samme gjelder antall deltakere ved gudstjenestene.

Nar det gjelder utviklingen i bispedommets ovrige prosti tyder statistikken pé at gudstjeneste tallene
holder seg stabile. Det samme gjelder oppslutningen om gudstjenstene. Selv om gudstjenestetallene
varierer noe, er det gjennomsnittelige besok ved hver gudstjeneste stabilt. I de fa tilfeller der det har
vaert nedgang i antall gudstjenester og samtidig nedgang i gudstjenestedeltakelse, skyldes dette enten
reduksjon p.g.a. fellesradets oskonomi eller vakanse i prestestillingene.

Tallene viser at malet om & vare en landsdekkende, lokalt forankret kirke er nadd.

Mal:
Indikatorer:

Den norske kirke skal ha en oppslutning som bekrefter dens karakter som folkekirke
Prosentvis endring i gudstjenestedeltakelse

Prosentvis endring i antallet kirkelige vigsler
Kirkelige gravferder av antall dode

Antall depte 1904 1862 -2,2 % 1619
Antall konfirmerte 2108 2 140 1,5% 1839
Antall kirkelige vigsler 433 399 -1,9 % 375

Antall kirkelige gravferder 1866 1960 5% 1656

Kilde: SSB

Volumtallene er innhentet fra SSB, og viser i likhet med tabellen for gudstjenester en markant
nedgang fra 2013 til 2014. Ogs4 i dette tilfelle er drsaken at det manglet innrapportering, slik at tallene
for hele bispedemmet gir lite mening. De folgende tabellene viser utviklingen i de prostene der

tallmaterialet er fullstendig.

Dopte 541 522 546
Konfirmerte 548 550 539
Kirkelige vigsler utfort 120 109 122
Kirkelige gravferder utfort 379 401 431

287

Dopte - 256

Konfirmerte - 325 281
Kirkelige vigsler utfort - 46 56
Kirkelige gravferder utfort - 262 282

*= SSBs nettsider inneholder ikke data for 2012
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D 224 230 227

opte
Konfirmerte 239 236 251
Kirkelige vigsler utfort 67 65 60
Kirkelige gravferder utfort 141 153 153

Tallene for de tre prostiene viser stor stabilitet nar det gjelder kirkelige handlinger. Tallene for de
enkelte sogn viser at utviklingen i tabellene er representativ for bispedemmet som helhet. Dette viser
at folk i stor grad benytter kirkens tjenester ved konfimasjon og gravferd.

SSBs statistikk for 2012 og 2013 viser tall for depte i prosent av antall fodte, og konfirmerte i prosent
av 15-4ringer. Tallene for dopte i prosent av antall fodte holder seg stabile. Det samme gjelder
konfirmerte i prosent av 15-&ringer.

Basert pa tallmaterialet for Nord-Halogaland kan vi si at kirken fortsatt innfrir malet om & vare en
landsdekkende lokalt forankret kirke. Oppslutningen om de kirkelige handlingene bekrefter kirkens
karakter som folkekirke.

3.1.2 Kommentar til kirkemgtets strategiske mal

Kirkemaotets resultatmal i forhold til gudstjenestelivet

Mal: Gudstjenestelivet blomstrer
Indikator: Oppslutningen om gudsijenesten oker
Gudstjenestetilbudet holdes oppe

Flere velger kirkelig vigsel
Opslutningen om kirkelig gravferd holdes oppe

Gudstjenestetilbudet holdes oppe med stabil oppslutning. Oppslutningen om kirkelig gravferd er
stabilt. Antallet som velger kirkelig vigsel varierer fra sokn til sokn. Enkelte sogn registrerer en
stigning uten at det kan sies & veaere en generell tendens.

Kirkemotet har formulert en malsetting om & vaere en kirke der “gudstjenestelivet blomster”.
Bispedemmet har generelt sett ikke nadd Kirkemetets resultatméal om en ekning i oppslutningen om
gudstjenestene. Likevel er det menigheter som erfarer en okende oppslutning. Det er vanskelig &
tallfeste og vurdere om gudstjenestelivet blomstrer, uten malbare kriterier. Imidlertid kan det sies at
gudstjenstereformen har fort til en storre bevissthet om gudstjenestens form, innhold og funksjon.
Miélet om 4 opprettholde gudstjenestilbudet er nadd, bade nar det gjelder antall og deltakelse.
Bispedommet har gjennom aret hatt mange ledige prestestillinger. Flere vikarer medforer ofte mindre
oppslutning. P& denne bakgrunn er det positivt at deltakelsen ved gudstjenestene holder seg stabil.
Gudstjenestereformen er gjennomfort i alle menigheter i Nord-Halogaland. Reformen er i stor grad
knyttet ssmmen med trosoppleringsreformen. Dette kan ha hatt en positiv innvirkning pé
gudstjenesteoppslutningen. Tallene for konfirmasjon holder seg stabile. Konfirmasjonen og
konfirmasjontiden har fétt fornyet fokus gjennom trosopplaringsreformen.

Kirkemeotets malsetting er delvis nadd.
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3.1.3 Kunst- og kulturuttrykk i kirken

Mal: Kirken gir rom for ulike kunst- og kulturuttrykk

Indikator: Antall konserter og kulturarrangement i kirkene

Malet er delvis nadd.

Det statistiske grunnlaget de siste ar har vaert mangelfullt. Vi har av denne grunn ikke sammenlignbare
tall for tidligere ar.

Statistikken viser en nedgang i antall konserter i menighetens egen regi. Manglende rapportering kan
forklare nedgangen pa 138 konserter og mer enn 10 000 deltagere pa menighetenes egne konserter.
Nedgangen i antall andre kulturarrangement kan ikke forklares pa den méten.

Nord-Hélogaland ligger hoyt pa statistikken for konserter i kirkene sammenlignet med de ovrige
bispedemmene. Dette kan tilskrives at Tromseysund sokn alene hadde 514 konserter i egen regi med
33 460 deltakere. Dette er den kirken i bispedemmet som har sterst produksjon, og er et resultat av
avtale med Hurtigruten om daglige midnattskonserter i tillegg til daglige sommerkonserter.

2014 947 51769 218 32 494 87 78 865 19 2201

2013 1085 62 026 250 35445
2012 985 61357 242 39 953

3.1.4 Samisk kirkeliv

Kilde: Innhentet fia mem’hetene
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Kommentar til tallene i skjemaet

Til sammen har vi registrert 294 forordnede gudstjenester hvor samisk liturgi benyttes. Det er i szrlig
grad i menigheter innenfor forvaltningsomradet hvor dette gjor seg gjeldende. Det er en stor nedgang
fra 2013 (420 gudstjenester), men dette kan forklares ved at innrapporteringen i 2014 har veert
mangelfull.

Ved 133 andre gudstjenester benyttes ogsa samisk liturgi. Dette er konsistent med tallet fra 2013 (121
gudstjenester), og en positiv utvikling med tanke pa underrapportering i forhold til tidligere ar.

I de menighetene hvor samisk er hovedsprak, er det vanlig at prekenen tolkes til samisk, noe vi kan se
av tabellen. At fa prekener tolkes til norsk, gjenspeiler de ansattes kompetanse i samisk.

I sokn som Alta, Talvik og Ser-Varanger som er utenfor forvaltningsomradet, brukes samisk sprék fast
i enkelte av de forordnede gudstjenestene. For ovrig benyttes det av og til, serlig i forbindelse med
kirkelige handlinger. Tromse domkirke og noen andre menigheter bruker samisk Kyrie som fast
innslag i sine hoymesser.

Forordnede gudstjenester med under 10 % samisk har hatt en kraftig nedgang i 2014 (63 farre). Denne
nedgangen har med variasjoner i rapporteringen & gjore, samt at det nok trengs enda sterkere
bevisstgjoring rundt bruk av samisk i menighetene. Samtidig viser tallene at det samiske har sin
berettigelse i vanlige gudstjenester i Den norske kirke. Det er ogsa i samsvar med mélsettingene for
ivaretakelsen av samisk sprak i kapittel 5.3 fra Strategiplan for samisk kirkeliv. Gudstjenestereformen
har bidratt til okt fokus pé bruken av samisk i gudstjenester og kirkelige handlinger.

Deltakerantallet pa forordnede gudstjenester er noe redusert. Dette kan forklares ved at noen
menigheter med betydelig antall gudstjenester og deltakere ikke har levert tall. Det er 49% flere
deltakere pa andre gudstjenester enn i 2013 og dette er en positiv utvikling siden det skjer pa tross av
manglende rapportering. Dette viser at flere menigheter har samiske innslag i sine gudstjenester som
foregar utenfor son- og helligdager.

Det er registrert en kraftig nedgang i antall institusjonsandakter uten nattverd (fra 324 til 25
samlinger). Dette tallet viser sa stor endring fra fjorédret at det er vanskelig & kommentere. Et av
soknene som i fjor rapporterte 3 andakter i uka pa samisk, er ikke med i tallene fra 2014 og forklarer
en stor del av nedgangen.

Markering av Samefolkets dag
12014 var Samefolkets dag pa en torsdag. Det

| 2013 | 2014 er registrert markering av dagen i seks
6. februar 9 6 menigheter pa 6. februar. Ytterligere fem
Annen sondag 6 5 menigheter markerte dagen i annen
Soknebud/hjemme-besok pé samisk | 7 4 gudstjeneste. Begge tallene er en nedgang fra

tidligere ar og ber ses som et signal om at
bevisstheten rundt feiring av nasjonaldagen
bor okes i mange menigheter.

Tabellen viser ogsé at det i fire menigheter foregér soknebud/hjemmebesok pa samisk. Det er en sterk
tradisjon for dette i samiske miljo. Serlig omradene som utgjor forvaltningsomradet for samisk sprék.
Tallet er likefullt en nedgang fra 2013 og spersmalet omkring behov for denne tjenesten bor vare i
synsfeltet til flere menigheter i omrader med samisk tilknytning. Dette folges opp av radgiver i samisk
kirkeliv og er del av tematikken som tas opp i forbindelse med sprakkurset som tilbys alle prostiene.
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Bruk av samisk sprak og kultur i andre sammenhenger

Innen trosopplaringsarbeidet i Indre Finnmark brukes bade norsk og samisk. Dette gjelder bade i
babysang-arbeidet og konfirmantundervisningen. I Tana brukes samisk aktivt i undervisningen. I
Karasjok og Kautokeino er det gitt tilbakemelding om at det skulle vart brukt mer samisk i
undervisningen, men at det mangler sprikkompetanse blant underviserne. Det ligger en utfordring i &
finne kompetente personer som kan bista i arbeidet med trosopplearing slik at dette behovet ivaretas pa
en tilfredsstillende mate.

Utdeling av beker/materiell pa samisk

4-érsbaker o 56 | 35

I de fleste menigheter blir foreldre oppfordret til & si fra om

de onsker & motta materiell pa samisk, og da sarlig for de Bibel/bibeldeler 30 31
under skolepliktig alder. Det ble delt ut 21 ferre 4-arsboker | Salmebok 20 26
enn aret for. Det er vanskelig & lese noe konkret ut av denne | Babysang-materiell 14 30
nedgangen siden vi mangler tall fra flere menigheter, samt Konfirmantbok 19 9

variasjon i behovet utfra kull-sammensetning.

Flere menigheter melder om behov for at den samme boka finnes pa flere sprak. Pr. i dag finnes det nd
en slik bok. Arbeidet for okt tilfang av materiell p4 samisk ber prioriteres, da dette er svart viktig for &
ivareta sprak og kultur.

Da det ikke finnes en egnet bibelutgave pa samisk, er det Det nye testamente som deles ut til barn og
unge. Tabellen viser at det ble delt ut 31 samiske NT i 2014, noe som er konsistent med utdelingen
aret for. Salmebokutdelingen holder seg pa et noe heyere niva enn éret for og kan ha sammenheng
med storrelsen pa arskull og antall samiskspraklige i det kullet. Disse kan ha naturlige variasjoner fra
ar til ar.

Det er en markant okning i utdelingen av babysang-materiell. Dette har sammenheng med at flere
menigheter har satt i gang babysang-tilbud i sine sokn. Det rapporteres en halvering i utdelingen av
konfirmantbok pa samisk. Dette tallet har antagelig sammenheng med storrelsen pé arskull og arlig
variasjon i ettersporselen fra konfirmanter etter materiell pa samisk, samt manglende innrapportering.
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Mal: Styrket ivaretakelse av samisk sprak og kultur i gudstjenester og trosopplaring i de tre
nordligste bispedommene

Indikator: Andel menigheter som benytter samisk sprak og innhold sin lokale grunnordning og trosoppleering

Malet er nadd.

Andelen menigheter som har samisk sprdk og innhold i sine gudstjenester har okt fra 13 til 25 (jft.
Etatsstatistikk 2014 tabell 3.3) og at antall menigheter med samisk sprak og kultur i trosopplaring har
okt fra 8 til 15. Dette er en solid okning fra fjorarets tall og viser at en okt prioritering pa disse
omradene har gitt resultater.

Det har vaert en okt bevissthet fra bispedemmerédet nar det gjelder a be menighetene innrapportere
sine faktiske tall. Flere menigheter hadde antagelig samisk i sine grunnordninger og trosopplering i
2014, uten at dette ble rapportert. Samtidig registrerer vi at det er en okt bevissthet i mange menigheter
om at samisk kirkeliv skal synliggjores og at dette prioriteres mange steder.

Arbeidet med 4 hjelpe menighetene & innrapportere sine faktiske tall ma likevel viderefores. Samtidig
ma kontakten med menighetene ivaretas gjennom oppfelging pa telefon og besok, slik at bevisstheten
rundt samisk kirkeliv opprettholdes og styrkes i menighetene lokalt.

Mal: Ivareta geistlig betjening pa nordsamisk bade regionalt og pa landsbasis

Indikator: Antall besok i menigheter som onsker a synliggjore samisk kirkeliv

Malet er nadd.

A ivareta geistlig betjening innebzrer & ha noen faste gudstjenester i aret (bade i Oslo og regionalt i
Nord-Halogaland), samt & folge opp behov som menigheter har lokalt (med variasjoner i arlige besok).
Det er i 2014 gjennomfort 10 gudstjenester definert som samisk-norske. Prest for nordsamer har i
tillegg deltatt pa samlinger for samisk ungdom i regi av Samisk kirkerad, samt vaert med som leder pa
samisk konfirmantleir (landsdekkende) pa Meréker. Det jobbes kontinuerlig med a utvikle samarbeidet
med menigheter lokalt i bispedommet. Gudstjenester og kirkelige handlinger pa samisk mé fortsette &
vare en prioritert oppgave og gjennomfores etter planen.

Mal: Kontakt og oppfoelging av samisk-kirkelige miljo

Indikator: Antall samlinger med representanter fra samiskkirkelige miljo

Malet er nadd.
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Utvalg for samisk kirkeliv ble igangsatt hosten 2012. 12014 var de samlet 3 ganger, noe som er i trad
med planen som sier 2-3 samlinger i ret. Dette utvalget er et forum for & ta opp aktuelle
problemstillinger innenfor samisk kirkeliv. Det har i tillegg en sentral rolle i forbindelse med &
formidle samisk kirkelivs ulike behov for bispedemmeradet. Dette ivaretas gjennom at leder for
utvalget ogsa sitter som samisk representant i bispedemmeradet.

Det er ogsa etablert kontakt med de ansatte i Samisk kirkerdd med tanke pa 4 etablere faste
kontaktpunkter med dem &ret gjennom. Radgiver i samisk kirkeliv deltok som observator pd 1 mote i
Samisk kirkerad i 2014.

Mal: Okt bevissthet og kunnskap om samisk kultur og sprak hos prestene i samiske omrader

Indikator: Andel prester som deltar pa kurs og seminarer knyttet til samisk sprak og kultur

Malet er nadd.

Biskopen arrangerte i 2014 bispedemmets arlige sameprestmete for 4 samtale om aktuelle
problemstillinger og gi hjelp til prestene/tolkene i omrader med samisk tilknytning. Det ble ogséa
gjennomfort besek til menigheter i samisk omrade med tanke pé & styrke bevisstheten rundt samisk
sprak og kultur lokalt.

Det har i 2014 blitt gjennomfort samisk kurs for prester i Nord-Hélogaland. Alle prostiene har fatt
tilbud om dette og det var samlinger i 6 av 9 prostier i bispedemmet. Dette kurset ivaretar mélet om
okt spraklig og kulturell kompetanse hos prestene som arbeider i samiske omrader. Noen av prestene i
bispedommet bruker ogsé sin studiepermisjon til 4 studere samisk sprak og kultur.

Det er essensielt at sameprestmotet avholdes hvert &r og at prestene som er innkalt meter opp. Videre
er det en prioritert del av jobben til radgiver i samisk kirkeliv & folge opp prester i omrader med
samisk tilknytning. Dette kan skje gjennom besok og kursing i samisk, eller gjennom & oppfordre
prestene til 4 delta pa kurs og seminarer som gir okt forstielse av samisk sprak og kultur.

3.1.4 Kvensk kirkeliv

Mal: Revitalisere arbeidet med Kvensk kirkeliv

Indikator: Etablere utvalg for kvensk kirkeliv

Malet er delvis nadd.

Nord-Halogaland bispedemme har i samarbeid med Porsanger menighet, Indre Finnmark prosti og
Kainun institutti — Kvensk institutt i Borselv, arrangert et seminar om kvensk kirkeliv. Her summerte
man opp gjennomforte tiltak, utfordringer med & utvikle kvensk kirkeliv og hvilken retning dette
arbeidet skal ha. Som folge av dette har bispedommeradet vedtatt & opprette et utvalg for kvensk
kirkeliv pa bispedommeniva. Utvalget oppnevnes i 2015 og skal vare et radgivende organ for
biskopen og bispedemmeradet.
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3.2 Dap og trosoppleering

3.2.1 Trosopplaringstilbud 0-18 ar

Mal: Den norske kirke skal ha en oppslutning som bekrefter dens karakter som folkekirke
Indikator: Dapte av tilhorende barn
Konfirmerte av dopte 15-aringer

Dopte 1904 | 1862 | 1619 37% 1,2% -1,1 %
Konfirmerte 2108 | 2140 | 1839
Kilde: SSB. Endring fra 1-2 ar og 1-5 dr: medlemsregisteret i Dnk

Malet er delvis nadd.

Antall barn som dopes i annet sokn enn der de tilherer utgjer 37% av de depte. Dette tyder pa at
foreldre velger dap i en kirke som de har en familietilknytning til, noe som stotter opp under
forankring, tilherighet og tradisjon. Antall utensokns déap kan ogsa relateres til storre
fellesradsomrader hvor det betyr mindre om dap skjer i eget eller i et nabosokn.

Antall konfirmerte i menigheter med godkjent trosoppleringsplan viser at oppslutningen om
konfirmasjon utgjer 85% av de depte.

Konfirmasjon

Kilde: Kirkerdadet

Malet er delvis nadd.

Disse tallene viser en nedgang pa 4 % fra 2013 i de menigheter som har rapportert pa sin godkjente
plan. Dette tallet forteller om et visst antall menigheter og ikke om det totale antall konfirmanter i
bispedommet sett under ett. Med en andel av 85% av depte i malgruppen har konfirmasjonstiden
fortsatt en stor oppslutning. Siden godkjente planer i forhold til prosti ikke utgjor et godt méltall, er
fordeling pr. prosti ikke tatt med.
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Mal: Den norske kirke skal formidle evangelisk-luthersk tro og tradisjon og tilby
trosopplaring til alle depte

Indikator. Oppleringstilbud i timer
Deltakerandel pa nasjonale breddetiltak

Gjennomsnittlig antall timer trosoppleeringstilbud i menigheter med godkjent plan

Nord-Hélogaland 7724 235,7 4534 188.,9 8,9

Kilde: Kirkerddet/ Etatstatistikken
Malet er nadd.

Antall timer tilbudt trosopplaring i menighetene har okt fra 2013-2014 med 8,9 timer. 12014 ble 5
nye lokale trosopplaringsplaner godkjent.

Deltakerandel pa nasjonale breddetiltak

Deltakere | Andel av
(sum) méilgruppen
Dépssamtale 619 100 % 7%
4 &rsbok 435 52 % -1%
6 Ar 233 29 % 3%
Térnagenthelg 118 28 % 8 %
Lys viken 107 20 % 4%
Konfirmasjon 788 85 % -4 %
Etter konfirmasjon 32 10 % -3%

Kilde: Kirkeradet
Malet er delvis nadd.

Gjennomforing av ddpssamtaler har fatt okt bevissthet, noe som tabellen viser. Oppslutning om
«Tarnagenthelgy har okt. De andre nasjonale breddetiltakene viser en prosentvis nedgang. Deltakelsen
sier noe om oppslutning rundt 7 av tiltakene. Vakanse og andre utfordringer lokalt er medvirkende
med tanke pa deltakelsen. Siden summen av deltakere ikke er spesielt stor, vil relativt smé endringer
her kunne gi store prosentvise utslag.
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3.2.2 Ungikirken

Mal: Oke delegater pa ungdomstinget
Oke antall menigheter og organisasjoner som er representert

Indikatorer: Antall delegater pa ungdomstinget
Antall menigheter og organisasjoner som er representeri

Malet er nadd.

Ung i kirken er et av bispedemmets satsningsomrader. For & male utvikling og méloppnaelse er det
laget egne resultatmél og indikatorer for denne satsningen.

Delegater pa Ungdomstinget (UT)

UT ble avholdt i Tromse hesten 2014. Alle
menigheter og kristne ungdomsorganisasjoner i
bispedemmet kan sende to delegater.

2010 60 26 1

2011 50 25 0 Det var 61 delegater til stede, en okning pa 2

2012 | 40 20 1 delegater fra 2013. A flytte arrangementet fra tidlig
2013 | 59 31 2 host til oktober har gjort at delegatantallet har

2014 | 61 33 2 stabilisert seg pa rundt 60. Det er god deltakelse pa

motet og det arbeides kontinuerlig for at flere
menigheter og organisasjoner skal bli representert.

A rekruttere deltakere fra de samiskspraklige menighetene har vist seg & vere vanskelig. Samisk
kirkerad og bispedommerédet har arbeidet sarlig med dette spersmélet, og i 2013 var det pameldt seks
delegater fra samiske kjerneomréder. 12014 var det kun én menighet fra samisk kjerneomrade som var
representert, og delegaten var ikke samisk. Denne situasjonen gjor at det kreves nye tiltak for & oke
rekrutteringen fra disse omrédene.

Tiltak

12013 ble arrangementet lagt til midten av oktober siden dette tidspunktet var mer hovelig for
deltakerne. Dette okte oppslutningen med 32 % fra 2012 til 2013. Et av tiltakene for 2014 var &
beholde dette tidspunktet. For 2015 vil ogsa andre tiltak bli fulgt opp, som enda tettere kontakt med
menighetene og organisasjonene, mer og tidligere informasjon og oppfolging av tidligere delegater.
Bispedemmet har et mal & fa med enda flere.

Den positive utvikling fra tidligere &r har fortsatt ogsé i fjor; noe som viser seg i engasjement bade i
komitearbeid og i plenum. De fleste delegatene var pa talerstolen i plenum flere ganger i lopet av
ungdomstinget, og det kom engasjerte innspill fra komiteene.

Ungdomstinget er en viktig del av bispedommets satsning pa barn, unge og trosopplering. Her motes
ungdom fra hele bispedommet til ledertrening og inspirasjon som de tar med tilbake til sine lokale
menigheter. I forhold til det lokale kirkedemokratiet er ungdomstinget bade rekrutterende og en god

laeringsarena.

Valg til nytt ungdomsréd skjer pé hvert ungdomsting. 1 2013 stilte over 20 delegater til valg pé tre
faste og tre varaplasser.
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Det ble avholdt fire moter i ungdomsradet i 2014. Ungdomsradet har arbeidet med mange viktige
saker i forhold til ungdom og kirke i bispedemmet.

Ungdomsradet og ungdomstinget har et sterkt fokus pa rekruttering til kirkelig utdanning og stillinger.
12014 var det representanter til stede fra de ulike teologiske larestedene for & informere om
teologistudiet, og fagradgiverne fra bispedemmekontoret informerte om de andre kirkelige
studieretningene.

Dette arbeidet spiller en viktig rolle for rekruttering til bispedemmet pa lang sikt. Det er ogsé positivt
at det hvert &r rekrutteres nye studenter fra dette miljoet som gar inn i kirkelig utdanning.
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3.3 Kirke og samfunn

3.3.1 Diakoni

Mal: Flere menigheter utvikler plan for diakoni

Indikator. Andel menigheter med godkjent plan

Malet er delvis nadd.
25 sokn har utarbeidet plan for diakoni. Dette er en okning pé fire siden 2013.

Alle sokn med diakon har utarbeidet lokal plan for diakoni. Vi far tilbakemeldinger fra sokn som ikke
har diakon om at det kan vare vanskelig 48 komme i gang med eller prioritere planarbeidet innenfor
diakoni. Dette er en sarskilt utfordring i to av bispedemmets prostier, da disse star uten diakonal
kompetanse.

Lokale planer er med 4 videreutvikle diakonien i menigheten. Det er derfor enskelig at alle sokn har
lokal plan, ogsé der hvor det ikke er diakonal kompetanse i form av stillinger. Arbeidet med lokal plan
for diakoni vil f4 et forsterket fokus i bispedommet i 2015-2016. Det vil vare et mal for perioden & fa
10 nye planer.

Mal: Medarbeidere med god kompetanse pa diakoni og ledelse

Indikator: Utvikle etterutdanning/kurs i samarbeid med KUN og Sor-Halogaland bispedomnie

Malet er nadd.

Bispedommet har 14 diakonstillinger med statlig refusjon. I disse 14 hjemlene var det i 2014 ni
vigslede diakoner og seks diakoniarbeidere. Det er en utfordring & fa kvalifiserte sokere til stillingene.

Samhandlingsreformen og trosoppleringsreformen gir spesielle utfordringer med hensyn til diakonal
ledelse innenfor nettverksbygging med kommune og helsetjeneste, tverrfaglighet og frivillighet.
Mange kommuner sliter skonomisk, og vi erfarer at diakonstillingene fort kan bli nedprioritert.
Gjennom & styrke diakonens identitet som leder mener vi at vi kan vare med & befeste stillingene
bedre i kommunen. Det er behov for systematisk jobbing med diakonstillingene for & oke fagligheten
pa feltet diakoni og ledelse. Dette er spesielt viktig fordi en stor andel av de ansatte i stillingene ikke
har formalkompetanse innenfor faget.

Bispedommeréadet har pa bakgrunn av dette i 2014 utviklet et kompetansehevende kurs innenfor
diakoni og ledelse i samarbeid med Kirkelig Utdanningssenter i Nord (KUN) og Ser-Halogaland
bispedemme.

Malet er at alle diakoner/diakoniarbeidere i bispedommets 14 stillinger skal delta pa kurset i perioden
2015/2016.
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Oversikt over fordeling av diakoner/diakoniarbeidere i bispedommet

Domprostiet 11 4 7
Trondenes 13 6 3 2 7
Senja 6 1 5
Indre Troms 7 7
Nord-Troms 6 6
Alta 4 1 1 3
Hammerfest 8 1 1 7
Indre Finnmark 6 4 1 1 2
Varanger 5 1 1 4
SUM 66 18 9 6 48

Mail: Gode rutiner for forebygging og handtering av seksuelle overgrep i alle menigheter i
bispedommet

Indikator.: Andel menigheter med rutiner for forebygging og handtering av seksuelle overgrep

Malet er delvis nadd.

Bispedommeradet er i sitt tredje & med malrettet arbeid i forhold til overgrepsfeltet. Det er avgjerende
at kirken har trygge rom for ansatte, frivillige medarbeidere, barn og ungdom. Dette skapes blant annet
gjennom forebyggende arbeid, informasjon og gode rutiner.

Det er et mél at det etableres gode rutiner for det forebyggende arbeidet rundt alt vart frivillige
menighetsarbeid. Spesielt viktig er dette i trosopplaringen og arbeidet med ungt lederskap.
12014 ble det utarbeidet et skjema: «Sjekkliste for forebygging av seksuelle krenkelser i
menigheten.», i samarbeid med Kirkens Ressurssenter. Skjemaet ble sendt til alle sokn med
oppfordring fra biskopen om & etablere gode rutiner for forebygging og handtering.

Ved arsskiftet var det 17 sokn som hadde vedtatt «Sjekkliste for forebygging av seksuelle krenkelser i
menigheteny. Malet er at alle menigheter har vedtatt en slik sjekkliste ved utgangen av 2015. Videre
vil det vaere et mal at alle sokn har en &rlig evaluering og gjennomgang av rutiner. Oppfolging av dette
arbeidet legges til prostenivaet.

Mal: Flere menigheter blir “Gronn menighet”

Indikator: Antall gronne menigheter

Malet er ikke nadd.
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Bispedommets ressursgruppe for milje, forbruk og rettferd har ikke veert aktiv i 2014. Det er behov for
et nytt mandat og ny oppnevning av ressursgruppe. Saken har vart behandlet i bispedommeréadet og
det er vedtatt 4 opprette en ny ressursgruppe. Malet er at en slik gruppe skal veere pé plass innen
utgangen av 2015.

Grenne menigheter 2 4 5 7

Miljofyrtarn 2 2 2 2

Mal: Flere menigheter er engasjert for misjon

Indikator: Antall menigheter med inngatt misjonsavtale
Tilsette radgiver for SMM

Malet er delvis nadd.

SMM-utvalget for Nord-Halogaland bestar av representanter fra Israelsmisjon, NMS, Normisjon,
Areopagos, Stefanusalliansen, Misjonsalliansen og Bispedemmerédet.

Bispedommeradet har en ledig 50% stilling som misjonsradgiver. Det er ikke tilsatt noen i stillingen.
Stillingen lyses ut i forste halvdel av 2015 og det er et mal a tilsette misjonsradgiver i 50%.

Antall misjonsavtaler har vart stabil i 2014 sammenliknet med de foregaende &rene. Noen avtaler er
avsluttet, mens nye har kommet til.

Antall misjonsavtaler i bispedommet

2012 66 55
2013 66 55 6 18 70%
2014 66 55 6 18 70%

Mal: Viderefore samarbeidet med Samarbeidsrad for kristne kirker i Barentsregionen,
SKKB
Indikator: Antall motepunkt innenfor SKKB

Vennskapsmenigheter
Antall besok/utveksling mellom biskoper i SKKB

Malet er nadd.

Biskop Per Oskar Kjolaas var leder av SKKB fram til rddsmotet i september 2014. Nord-Hélogaland
bispedomme ser pa sitt arbeid i SKKB som et kontinuerlig arbeid.
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Foruten styremoter og radsmeote, er bispedommet involvert i vennskapsmenighetsarbeid og kontakt
mellom biskoper i Barentsregionen. SKKB er et folk-til-folk samarbeid, og det er sarlig viktig for
samarbeidet at det etableres god kontakt mellom biskopene i de lutherske og de ortodokse stiftene.

Det har i regi av SKKB vert avholdt et Pilegrimsseminar i Murmansk varen 2014. Representanter fra
alle stift deltok med seminarer.

Nord-Hélogaland bispedemme vil vaere vertskap for Radsmotet 2015. P dette motet vil det vare et
serlig fokus pa fellesskap og felles klimautfordringer i barentsregionen.

3.3.2 Kultur

Mal: Lefte fram nord-norsk og kirkelig identitet i forbindelse med Grunnlovsjubileet

Indikator: Gjennomforing av planlagte tiltak: Skilting av valgkirker og Grunnlovsseilasen

Malet er nadd.

Nord-Halogaland bispedoemmerad var med i prosjektledelsen for Grunnlovsseilasen. Seilasen startet
14. mai i Hammerfest og ankom Oslo 6. juni. Siste etappe gikk langs landevegen, med ankomst
Eidsvollsbygningen 7. juni. Grunnlovsseilasen 2014 ensket ved kunnskapsformidling og kunstneriske
uttrykk & sette fokus pa temaer som identitet, tilhorighet, medansvar og milje. I tillegg valgte
prosjektet & fokusere pa vér historiske forankring, fellesskap og kommunisering av viktige
framtidsvisjoner.

Hovedmalgruppe for prosjektet var barn og unge. Seilasen henvendte seg ut over det til publikum i
alle aldersgrupper. Ombord pa skipet ble skoleklasser og publikum invitert til deltakelse og
engasjement gjennom ulike former for fagformidling og kunstneriske innslag.

I Nord-Halogaland bispedemme ble grunnlovsjubileet markert med gudstjenester og seminarer. I
opptakten til Grunnlovsjubileet ble det arrangert festgudstjeneste i Tromse domkirke.

Jubileets hovedmarkering fant sted i Elverhoy kirke 10. og 11.mai. Denne kirken var valgkirke i 1814
og hadde derfor spesiell historisk verdi for hovedmarkeringen. Lerdag 10. mai i 2014 var det et
popularhistorisk seminar, samt kulturinnslag. Sendag ble det arrangert en festgudstjeneste hvor
Grunnlovsjubileet var markert.

Mal: Styrke Saligen genereit og kirkesangen spesielt

Indikator: Antall prosjekter, salmekvelder, foredrag/seminar

Malet er delvis nadd.

Norsk salmebok 2013 er blitt tatt i bruk i flere sokn i 2014. Det ble arrangert regelmessige
salmekvelder i tre sokn. Og dessuten enkeltarrangement, gjerne samband med salmebokseminar.
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Salmeboka minutt for minutt ble sendt pa NRK forste helga i advent og engasjerte atte kor, solister og
musikere. I ettertid er ettersporsel etter faglige foredrag og salmekvelder okt.

Joik som uttrykk i kirken er aktuelt. Under Tromse Internasjonale kirkefestival ble det arrangert to
seminarer med dette som tema. Begge seminarene vakte interesse bade hos deltakere og i media.
Problematikken ble faglig belyst fra flere hold og analysert av fagfolk, samt tradisjonsbarere av
joiken.

Nord-Hélogaland bispedemmerad stotter opp ekonomisk om Tromse Internasjonale Kirkefestival —
TIK. Malet er at festivalen skal bli et knutepunkt hvor landsdelens egen kunst og kultur er en
hovedpillar i programmet sammen med nasjonale og internasjonale akterer.

Salmekvelder 30 1200
Salmebokseminar 8 160
Kurs i babysang 1 25
Seminar om joik og kirke 2 140
Internasjonale og nasjonale festivaler 2 2 500

Mal: Oke kirkelig kulturkompetanse

Indikator: Antall tiltak og deltakere pa kompetansehevende tiltak 1 bispedommet

Malet er delvis nadd.

Nord-Halogaland bispedommerad arrangerte et seminar om «Kultur i kirkeny. 22 deltakere fra seks av
bispedemmets prostier deltok. Foredrag, diskusjon og samhandling forte til okt bevissthet om
relevansen med 4 satse pa kultur i kirken. Dette seminaret er forste trinn i & oke den kirkelige
kulturkompetansen i hele bispedommet etter hvert.

3.3.3 Kirken og publisering pa internett

Mal: Kirken blir mer tilgjengelig pa internett

Indikator: Antall treff pa nettsider

Antall unike treff pa nettsiden 8121 3 643

Malet er nadd.

Vi har i 2014 hatt en okning i antall unike treff pa 4 478. Dette utgjor en okning pa 123 %.
Av de totale treff er 47,2 % registrert som nye besok.
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3.4 Rekruttering og frivillighet

3.4.1 Prestetjenesten

Mal: Rekruttering til prestetjenesten styrkes
Redusere antall vakante stillinger sammenlignet med forrige ar

Indikator: Antall ledige prestestillinger i bispedommet
Tilgang pa nye prester — avgang fra prestetjenesten

Malet er delvis nadd.

Som tidligere 4r har vi et positivt tall i forhold til ny rekruttering av prester. Dette betyr at vi lykkes
med nyrekruttering. Samtidig har vi et lavt antall prester som gar ut av prestetjeneste. Tabellen
nedenfor viser at vi har positive tall i forhold til nyrekruttering.

Agder 6 11 -5 -2 -2
Bjergvin 10 8 2 7 -1
Borg 3 3 -1 1
Hamar 7 6 1 -1 -1
More 1 3 -2 3 -1
Nidaros 0 4 -4 .2 1
Nord-Hélogaland 6 4 2 4 5
Oslo 3 S5 -2 -1 -1
Stavanger 4 4 0 1 -6
Ser-Halogaland 8 3 5 -1 -2
Tunsberg 3 6 -3 0 -2
[Totalt | sl 57 -6 11 -9

Tabellen angir antallet tiltredener og fratredener i prestestillinger, som ikke skyldes overgang mellom
prestestillinger eller avgang til alderspensjon. Avgang til avtalefestet pensjon (dvs. for fylte 67 ar)
inngar i tallet for fratreden. Antallet gir en indikasjon pé i hvilken grad bispedemmene har bidratt til &
rekruttere inn nye prester eller greid & beholde prester i prestetjeneste.

Bispedemmet har 13 ledige stillinger i 2014, 1 2013 var tallet 9 stillinger. Dette er en okning pa 4
stillinger.

Nord-Halogaland bispedemmerad har iverksatt ulike tiltak mht. rekruttering til prestetjeneste i
bispedemmet:

e signeringshonorar til stillinger som har vart utlyst flere ganger

o stillings- og profileringsannonsering

o tett kontakt og dialog med utdanningsinstitusjoner og studenter

e kontakt og oppfelging av tidligere sokere/interessenter

o utviklet samarbeidet med ledelsen for feltprestkorpset i Nord-Norge
e stand pa utdanningsmesser

Virt arbeid med & rekruttere til prestestillinger har i 2014 gitt positive resulater. Samtidig ser vi at det
er en utfordring & beholde ansatte i stillinger over tid.
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For 4 nd bispedemmets mél om & redusere antallet vakante stillinger vil det i 2015 arbeides videre med
rekruttering og & beholde ansatte. Bispedommeradet arbeider med a revidere lonnspolitiske
retningslinjer sammen med representanter for ansatte. Vi har i 2014 inngatt ny IA-avtale og har i den
forbindelse utarbeidet tiltak for at ansatte star lengere i stillingene.

3.4.2 Veien til prestetjeneste - VTP

Mal: Oke antall studenter som velger Nord-Halogaland bispedomme som VTP-bispedomme

Indikator: Antall studenter

2010 5 2 3 Kvinner: 3 Menn: 7
2011 5 1 2 Kvinner: 3 Menn: 5
2012 5 8 2 Kvinner: 4 Menn: 11
2013 7 5 8 Kvinner: 4 Menn: 16
2014 2 4 5 Kvinner 6 Menn 5

Malet er delvis nadd, men deltakelse svinger fra ar til r. Deltakere som tilherer Nord-Halogaland er
forholdsvis konstant.

Tiltak som har vaert satt i verk 1 2014 er:

oppfolging av biskopens Facebookside

bursdagskort fra biskopen til alle bispedemmets VTP-studenter
tilbud om sommervikariater

et godt program for O1 og O2

generelt mye kontakt med studentene gjennom éaret

Bispedemmeradet har indirekte mulighet til & pavirke tildelingen av studenter til VTP-programmet.
Dette inntaket skjer sentralt i bispemotet. Det er viktig & gjore tiltak som nevnt over for & rekruttere
flere studenter til & velge Nord-Hélogaland som sitt VTP-bispedemme, og fa gode opplevelser av
bispedemmet gjennom programmet.

VTP-programmet er et viktig redskap i forhold til rekruttering til prestetjeneste i bispedommet.
Her har vi kontakt med teologiske studenter over flere ar, og vi har minimum tre treffpunkter (O1, O2
og 03).

Biskopen gjennomferer O3-samtaler med studentene i forbindelse med stiftspraksis. Det er et okende
antall deltakere i bispedemmets VTP-program. Dette reflekterer at vi har jobbet godt med rekruttering,
at vi har et godt VTP-tilbud og at vi har hatt stabilitet i hvem som er ansvarlig for arbeidet.

Alle studenter som er tilknyttet Nord-Héalogaland bispedemme far tilbud om sommerjobb som
prestevikar nar de er kommet sé langt i studiet at dette er aktuelt. Det viser seg at stadig flere onsker &
prove dette, og vi mener at det pa sikt vil fore til at flere av dem ogséa ensker & soke stillinger her.
Gjennom sommervikariatene far de bli kjent med landsdelen og kirkelivet i nord, noe de fleste
studentene har lite kjennskap til fra for. I forbindelse med rekruttering er det viktig & vise mulighetene
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og gjore framtidige sokere trygge pa hva de vil mote nér de eventuelt velger 4 flytte s& langt bort fra
oppvekststed og familie.

Ved 4 ta inn sipass mange studenter, prioriterer bispedemmeradet dette tiltaket. Det er en
kostnadskrevende losning, men samtidig en investering for framtiden.

A tallfeste eller vurdere virkningene av dette tiltaket er vanskelig. Vi registrerer at vare VTP-kull oker
— det blir for hvert ar flere studenter som ensker & veere tilknyttet Nord-Halogaland.

Det er spesielt de siste arene det har vart satset sé tungt pa rekruttering til sommervikarjobber. 12014
var det 13 studenter inne i sommervikariater, nesten dobbelt s& mange som 4ret for.

Flere av studentene som har vert tilknyttet bispedemmet gjennom VTP og hatt ett eller flere
sommervikariater her, er na pa slutten av eller ferdige med studiet. Av disse har flere tiltrddt i faste
stillinger eller er i ferd med & melde seg pa vare sokerlister.

3.4.3 Rekruttering til annen vigslet tjeneste

Mal: Rekruttering til vigslete stillinger okes

Indikator: Antallet vigslinger

Malet er delvis nadd.

Det utdannes for fa kantorer til 4 dekke opp de ledige stillingene i Nord-Halogaland bispedemme.
Mangelen dekkes i stor grad opp av at det ansettes utenlandske musikere med variert bakgrunn for &
gjore kirkemusikertjeneste. Samarbeidet mellom Kirkelig utdanningssenter i nord og Universitet i
Nord-Norge, avdeling Kunstfag, tilbyr et studium som forer fram til full kantorkompetanse. I
undervisningen vektlegges det at kantorer etter gjeldende ordning skal vigsles ved inntreden i
kantorstilling. Dette gir seg utslag i at flere nd innleder prosessen med a vigsles til kantor. 12014 ble
én kantor vigslet til tjeneste. Neste &r planlegges det flere kantorvigslinger.

Det har i Nord-Hélogaland bispedomme ikke veert vigsling av diakon eller kateket i 2014.

3.4.4 Frivillighet

Mal: Flere engasjeres i frivillig tjeneste i kirke
Indikator: Antall frivillige

Nord-Hélogaland bispedemme ensker & inspirere til frivillig deltakelse i kirken.
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Av tallene fra SSB ser vi at vi har mange frivillige medarbeidere som er engasjert i gudstjenesteliv,
trosopplaring, diakonalt arbeid, kultur- og konsertarrangement og komité-og utvalgsarbeid.

3000
1087
381
437
658
305

817
336
592

Kilde: SSB

Tallene vitner om et stort engasjement i menighetene, og om et samarbeid mellom ansatte og frivillige
pa flere omrader. Vi har ikke mulighet til & lese ut av tallene hvordan rollefordelingen er mellom
frivillige og kirkelig ansatte, og heller ikke i hvilken grad de frivillige inkluderes i arbeidet. Vi vil
allikevel poengtere at dette er to faktorer som har stor betydning for frivillighetene.

Det er avgjorende at det enkelte sokn i bispedemmet ivaretar sine frivillige medarbeidere slik at man
kan né ut med visjonen om “Mer himmel pa jord”.
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4 STYRING OG KONTROLL I VIRKSOMHETEN

Risikostyring

Biskop og bispedommeradets aktiviteter i 2014 har i tillegg til gjennomfering av
bispenominasjonsprosessen bestatt av videreforing av aktiviteter og tiltak fra 2013, med unntak av
stiftsmotet som ikke ble planlagt gjennomfort pa grunn av bispeskifte. I forbindelse med
planleggingen av bispenominasjonsprosessen ble folgende risikoomrader avdekket:

e Fremdriftsplan, dvs den vedtatte tidsplanen for gjennomferingen av de planlagte aktivitetene.
o Tiltak: Systematisk oppfoelging og rapportering.
e Beslutningsprosessen, dvs bispedemmeradets tilgjengelighet.
o Tiltak: Beredskap for ekstraordinare meter i bispedemmeradet. Fast innkalling av
vararepresentanter.

Qvrige aktiviteter og tiltak som er viderefort fra tidligere ar er gjennomfort i henhold det som er omtalt
i pkt 3 «Arets aktiviteter og resultater». Risikovurderingen av disse aktivitetene og tiltakene viser at
risikobildet ikke er kritisk selv om det er noen utfordringer spesielt nar det gjelder rekruttering til
ledige prestestillinger.

Likestilling
Det er ikke meldt saker vedrerende likestilling til kontaktmeter eller direkte fra
tjenestemannsorganisasjonene.

Kvinneandel i presteskapet, 2010-2014

Nrd-Hélogaland

19 73 26,0 % 28,90 % -2,87 % 23,2 % 2,8 %
Kilde: SAP. Tabellen ovenfor viser antall kvinnelige prester av totalt

Nord-Halogaland bispedemmerad har en tilbakegang av antall kvinnelige prester i forhold til 2013.
Dette til tross for at det arbeides systematisk for & rekruttere flere kvinner til ledige prestestillinger
gjennom blant annet folgende tiltak:

Alle kvalifiserte kvinnelige sokere innkalles til intervju.

Moter med studenter pa utdanningsinstitusjonene

Oppfolging av VTP studenter

En til en markedsfering av stillinger.

Biskopen har etablert fast arlig motepunkt, kvinneprestmotet, hvor samtlige kvinnelige prester
i bispedommet inviteres. Kvinnelige prester som har annen arbeidsgiver far ogsa tilbud om &
delta. Oppslutningen har siden etableringen i 2009 vert pa 90-100%.

Bispedommeradet bruker formuleringen «Kvinner oppfordres til & soke» i utlysningstekstene.
Viér erfaring er at det er en utfordring & fa kvinnelige sokere til ledige prestestillinger, spesielt i
distriktene. Det er utfordrende & spekulere i hva arsakene kan vare da det ikke foreligger noen
undersokelser pa dette. Vi registrerer at andre kompetansekrevende organisasjoner har tilsvarende
utfordringer i vért bispedemme.
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Kvinneandel i lederstillinger, prost, biskop

Kvinneandel

Nord-Héalogaland

Kilde: SAP. Tabellen ovenfor viser angir antallet og andelen av kvinner blant biskoper og proster pr. 31.12.2014.

Det ble i 2014 gjort tilsettinger i folgende 4 lederstillinger som har vart betjent av menn:

e Biskop
e 3 proster

I stillingen som biskop ble det tilsatt en mann. I 2 av prostestillingene ble det tilsatt kvinner. I den
tredje prostestillinga ble det tilsatt en mann. Til denne stillingen meldte deg ingen kvinnelige sokere.
Samtlige proster vil vare i tjeneste fra primo 2015. Kvinneandelen i ledende stillinger vil da oke fra 10
% til 30 %. Malet for kvinneandel i statlige foretak ikke er nadd.

Kjonnsfordeling, fordelt pa stillingsgrupper i administrasjonen

Nord-Hélogaland 2013 3 67 % 6 50 % 3 100 % 12 67 %

2014 3 33 % 7 43 % 3 100 % 12 50 %
Kilde: SAP. Tabellen gir en oversikt over antallet faste tilsatte og andelen kvinner, fordelt pa ulike stillingskategorier,

ved bispedommekontorene i 2013 og 2014. Hvilke stillingskoder som inngdr i hver stillingskategori framgar av tabell i

punkt 5.8. Kolonnene til hoyre angir totalantallet ved hvert bispedommekontor for disse stillingskategoriene, mens de to
nederste radene viser kjonnsfordelingen totalt for alle bispedommekontorene. Den store forskjellen i totalt antall beror

pa at Kirkeradet ikke var med i statistikken i 201 3.

Det er en tilbakegang i forhold til 2013 av antall kvinnelige ledere som folge av at en kvinne sluttet og
en mann ble konstituert i stillingen.

Det er en tilbakegang i forhold til 2013 av antall kvinnelige radgivere som folge av at en kvinne sluttet
og en mann ble tilsatt i stillingen. Stillingen ble lyst ut eksternt. Mélet for kvinneandel i statlige
foretak er opprettholdt.

Kvinners gjennomsnittslenn i prosent av menns, administrasjonen

2013 76 % 97 % 76 %
2014 75 % 98 % 104 % 88 %

Nord-Hélogaland

Kilde: SAP. Tabellen viser forholdet mellom brutto giennomsnittslonn for kvinner i forhold til menn blant faste tilsatte pa
bispedommekontorene i 2013 og 20124 Lavere prosentsats enn 100 pst. viser at gjennomsnittslonnen blant kvinner er lavere
enn menn, mens over 100 pst. angir en hoyere gjennomsnittslonn blant kvinner.

For ledere er ulikheten i kvinners og menns gjennomsnittslenn en folge av at avdelingsledere og
stiftsdirektor, som er mann, er avlennet i ulik stillingskode. Dette er i henhold til de ansvarsomradene

som er tillagt stillingene.

For radgivere har ulikheten i kvinners og menns gjennomsnittsloenn sammenheng med ulik ansiennitet,
realkompetanse og formalkompetanse.
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Kvinners gjennomsnittslenn i prosent av menns, prestestillinger

Nord-Hélogaland | 5013 100 % 100 % 96 % 95 %
2014 106 % 101 % 92 % 98 %

Kilde: SAP. Tabellen viser forholdet mellom brutto giennomsnittslonn for kvinner i forhold til menn blant faste tilsatte pa i
prestestillinger i 2013 og 20124 Lavere prosentsats enn 100 pst. viser at gjennomsnittslonnen blant kvinner er lavere enn
menn, mens over 100 pst. angir en hoyere gjennomsnittslonn blant kvinner.

Nord-Halogaland bispedemmerad har en lennspolitikk hvor kvinner og menn i sammenlignbare
stillinger med lik ansiennitet, realkompetanse og formalkompetanse skal ha like betingelser.

HMS/arbeidsmiljo

HMS-arbeidet ivaretas gjennom etablerte rutiner for oppfolging av avviksrapporter, moter med
verneombud og kontaktmeter. Nord-Hélogaland bispedemmerad er IA-bedrift og har et kontinuerlig
fokus pa HMS-arbeidet.

I moter med vernetjenesten er det satt fokus pa & senke terskelen for avviksrapportering. Et godt
fungerende system for avviksrapportering gir bispedemmeréadet gode innspill pA mulige
forbedringsomrader. Etatsstatistikken viser en nedgang i sykefravaeret. Det har over tid, i samarbeid
med prostene og vernetjenesten, vart gjennomfort ulike tiltak for & redusere sykefraveret.

Antall ledige stillinger er utfordrende ogsa i et HMS-perspektiv. Biskopen har satt fokus pé antall
forordnede gudstjenester i prosti/sokn hvor det er/har veert stor ledighet. Dette er gjort for at ledigheten
ikke skal medfore ekstra belastning pa prestene som er i tjeneste.

Fjerning av tidstyver

Det er ikke registrert opplagte tidstyver. Derimot er det et sterkt fokus pa & opprettholde de
forordninger som er vedtatt. Dette har vart krevende nér det tidvis har vart 17 ledige prestestillinger i
lopet av aret.

Oppfoelging av revisjonsmerknader fra Riksrevisjonen.
Ingen revisjonsmerknader fra Riksrevisjonen.

Det er ikke gjort vesentlige endringer i opplegget for styring og kontroll
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5 VURDERING AV FRAMTIDSUTSIKTER

For framtidsutsiktene for Nord-Halogaland bispedemme er den gkonomiske utviklingen pa kort og
lang sikt avgjerende. I denne sammenheng kan det vere greit 4 sitere

“Konjunkturbarometer for Nord-Norge - hasten 2014. Utgiver: Sparebanken Nord-
Norge/Innovasjon Norge”:

«En svak krone og hoyere vekst internasjonalt vil skape hoy eksportvekst fremover. Dette
gir fart i nordnorsk okonomi og skjermer landsdelen fira den nasjonale oppbremsingen.
Dempet innenlandsk ettersporsel vil imidlertid trekke veksten i nordnorsk ekonomi ned de
neste par arene. Samlet vil landsdelen oppleve en lavere, men stabil vekst fremover.

Hostens prognose for nordnorsk okonomi er mindre optimistisk enn i var. Den preges av
en svakere utvikling nasjonalt. Nordnorsk okonomi har vokst raskere enn landets samlede
okonomi de seneste arene. Denne tendensen vil fortsette fremover. Med en storre offentlig
sektor og mindre oljebasert okonomi, blir Nord-Norge delvis skjermet for den nasjonale
oppbremsingen. Nordnorsk neeringsliv er litt mer eksportrettet enn norsk neringsliv for
ovrig, og det er forst og fremst den tradisjonelle eksporten som vil holde veksten i
okonomien oppe de neermeste arene. Nord-Norge vil sta for 10 prosent av veksten i
fastlands-Norge de neste to drene.

Hoy eksport holder veksten oppe

Tradisjonell eksportrettet virksomhet er viktig for nordnorsk skonomi, og i de kommende
drene enda viktigere. En svak utvikling internasjonalt og vedvarende sterk krone har bydd
pa store utfordringer for nordnorske eksportorer etter finanskrisen. I 2013 svekket
imidlertid kronen seg markant og bedret norske eksportbedrifters konkurranseevne. Flere
av vare viktigste handelspartnere kan vente seg sterkere vekst de neste arene. Russlands
boikott av norsk sjomat trekker litt ned, men til na har den nordnorske laksen funnet andre
markeder og salgskanaler.

KB forventer derfor kraftig vekst i nordnorsk eksport de neste drene. 1 2014 vil eksporten
alene sta for en vekstimpuls pa halvannen prosent av landsdelens verdiskaping, det
tilsvarer nesten halvparten av den samlede veksten i okonomien. 12015 og 2016 vil
eksportveksten oke ytterligere og gi enda sterkere vekstimpulser. I tillegg forventer vi okte
priser fremover pd bdde sjomat og metaller.

Okt eksport gir okte investeringer

Med hayere eksport oker ogsd behovet for investeringer. De siste arene har det veert store
Jforskjeller i investeringstakten blant Nord-Norges eksporterende neeringer.
Havbruksneeringen har investert mye, mens prosessindustrien i hovedsak har investert for
vedlikehold og kapitalslit. Med okt internasjonal ettersporsel vil det bli et stigende behov
Jor a oke produksjonskapasiteten. Dette vil sl ut i okte investeringer i eksportrettet
virksomhet. Tendensen synes allerede i SSBs nasjonale investeringstelling for industrien.

Dempet nasjonal ettersporsel

Mens verden har slitt med G komme seg etter finanskrisen, har Norge opplevd stabilt hoy
vekst i flere ar. Nar bade olje- og boliginvesteringene na faller, vil veksten i norsk okonomi
bremse opp og ramm Nord-Norge indirekte. Nordnorsk ekonomi er fortsatt lite oljerettet,
og de planlagte utbyggingene i nordomradene de neste arene vil stort sett gjennonifores
etter planen. Likevel ser vi tegn til at petroleumsneeringen skalerer ned aktiviteten ogsa i
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nord. Lavere oljepris kan fore til noe mindre leteaktivitet, og skulle oljeprisen falle
ytterligere, kan det pavirke oljeselskapenes vilje til a satse i landsdelen pc lengre sikt.

Svakere vekst i privat konsum

For varehandelen peker pilene nedover. Etter kraftig oppgang mot slutten av fjordret, har
veksten veert avtagende i starten av 2014. Med noe okt ledighet fremover og mer negative
utsikter for norsk ekonomi vil den private konsumveksten dempes ogsé i nord, men i
mindre grad enn i resten av landet. Nar norsk okonomi stabiliserer seg i 2016, vil
konsumveksten i de tre nordligste fylkene begynne a stige igjen.»

Kommuneskonomi
Flertallet av kommunene i bispedemmet har en krevende gkonomisk situasjon. Inntektene vokser ikke

i takt med utgiftene. Kommunegkonomien er lite robust og dermed sarbar for uforutsette utgifter eller
uventet svikt i inntektene. Flere kommuner i bispedemmet er i ROBEK. Kommunenes krevende
okonomiske situasjon viser seg ogsa gjennom bevilgningene til drift av den lokale kirke. Dette er
utfordrende bade med hensyn til & opprettholde kravet om en landsdekkende folkekirke, og for & gi
ansatte nedvendig kompetansehevende tilbud.

Arbeidet med kommunereformen har startet i flertallet av kommunene i bispedemmet. Dette sammen
med forvaltningsreformen er prosesser som far oppmerksomhet og som kan medfore endringer som vi
mé forholde oss til og tilpasse oss.
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6 ARSREGNSKAP

Ledelseskommentar drsregnskapet 2014

Formaél

Nord-Halogaland bispedemmerad er underlagt Kulturdepartementet. Bispedemmeradet er et ordinart
statlig forvaltningsorgan som ferer regnskapet i hht. kontantprinsippet, slik det fremgér av
prinsippnoten til drsregnskapet. Arsregnskapet utgjer del VI i arsrapporten.

Bekreftelse

Arsregnskapet er avlagt i hht. bestemmelser om ekonomistyring i Staten, rundskriv R-115 fra
Finansdepartementet og krav i «Virksomhets- og skonomiinstruks for bispedemmeradene i Den
norske kirke» fastsatt av FAD 31.01.2013.

Vi mener at regnskapet gir et dekkende bilde av Nord-Halogaland bispedemmeréds disponible
bevilgninger, regnskapsferte utgifter, inntekter, eiendeler og gjeld.

Vurdering av vesentlige forhold

Nord-Halogaland bispedemmerad har i 2014 disponert en tildeling pa kap. 0340 post 01 Driftsutgifter
pa kr. 81.282.000,- og hatt et inntektskrav pa kap. 3340 post 01 pé kr. 1.442.000,-.

I'tillegg har bispedemmeradet mottatt belastningsfullmakter pa kap. 0340 post 75 Trosopplering pé
kr. 14.948.000,-, pa kap. 0340 post 77 Tilskudd til virksomhet i Den norske kirke pé kr. 11.183.000,-
og pé kap. 0841 Mekling post 21 p4 kr. 30.000,-. Jfr. bevilgningsarapporteringen og note A.

Mindreutgiften for post 01 Driftsutgifter ble kr. 1.282.804,-. Men etter & ha hensyntatt inntekter fra
refusjon av foreldre- og sykepenger pé kr. 911.688,- og en mindreinntekt i fht. inntektskravet pa kr.
517.163,-, har Nord-Hélogaland bispedemmerad en samlet mindreutgift pé kr. 1.677.329,- som sokes
overfort til neste ar (jfr. beregninger i note B).

For tilskuddspost 75 Trosopplering (belastningsfullmakt fra Kirkeradet) viser regnskapet et

mindreforbruk pa kr. 1.345.500,-.
For tilskuddspost 77 Tilskudd til virksomhet i Den norske kirke (belastningsfullmakt fra Kirkeradet)

viser regnskapet et mindreforbruk pa kr. 777.000,-.
For belastningsfullmakt p& kap. 0841 Mekling post 21 viser regnskapet et mindreforbruk pa kr.

19.485,-.

Artskontorapporteringen viser at utgifter rapportert til bevilgningsregnskapet utgjer kr. 79.094.523,-,
mot kr. 77.095.791,- 1 2013. @kningen her skyldes delvis en gkning i utbetalinger til lenn og sosiale
utgifter med kr. 1.132.692,- samt en reduksjon av offentlige lennsrefusjoner med kr. 853.298,-.
Okning i utbetalinger til lenn og sosiale utgifter skyldes i hovedsak generell lonnsgkning i fbm. drets
lennsoppgjer. Andre utbetalinger til drift utgjer kr. 15.801.197,-, noe som er tilnermet uforandret i

fht. 2013.

Lennsandelen av driftsutgiftene er pa ca. 80 %, noe den har vart de siste 3 &r.

Tromse, 27.02.2015

: |/ |
N 077~ fo bl » £ ¥
VRN s I~
Oddhild Klevberg Oddgeir Stenersen
nestleder, Nord-Héalogaland bispedemmerad stiftsdirektor, Nord-Hélogaland bispedemmerad
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Prinsippnote arsregnskapet

Arsregnskap for Nord-Halogaland bispedommerad er utarbeidet og avlagt etter naermere retningslinjer
fastsatt i bestemmelser om gkonomistyring i staten (“bestemmelsene”), fastsatt 12. desember 2003
med endringer, senest 18. september 2013. Arsregnskapet er i henhold til krav i bestemmelsene punkt
3.4.1, nermere bestemmelser i Finansdepartementets rundskriv R-115 og eventuelle tilleggskrav
fastsatt av eget departement.

Oppstillingen av bevilgningsrapporteringen omfatter en evre del med bevilgningsrapporteringen og en
nedre del som viser beholdninger virksomheten star oppfert med i kapitalregnskapet. Oppstillingen av
artskontorapporeringen har en gvre del som viser hva som er rapportert til statsregnskapet etter
standard kontoplan for statlige virksomheter og en nedre del som viser grupper av kontoer som inngar
i mellomvarende med statskassen.

Oppstillingen av bevilgningsrapporteringen og artskontorapporteringen er utarbeidet med
utgangspunkt i bestemmelsene punkt 3.4.2 — de grunnleggende prinsippene for arsregnskapet:

a) Regnskapet folger kalenderaret

b) Regnskapet inneholder alle rapporterte utgifter og inntekter for regnskapsaret
¢) Utgifter og inntekter er fort i regnskapet med brutto belep

d) Regnskapet er utarbeidet i trdd med kontantprinsippet

Oppstillingene av bevilgnings- og artskontorapportering er utarbeidet etter de samme prinsippene, men
gruppert etter ulike kontoplaner. Prinsippene korresponderer med krav i bestemmelsene punkt 3.5 til
hvordan virksomhetene skal rapportere til statsregnskapet. Sumlinjen “Netto rapportert til
bevilgningsregnskapet” er lik i begge oppstillingene.

Alle statlige virksomheter er tilknyttet statens konsernkontoordning i Norges Bank i henhold til krav i
bestemmelsene pkt. 3.8.1. Ordingre forvaltningsorgan (bruttobudsjetterte virksomheter) tilfores ikke
likviditet gjennom aret. Ved érets slutt nullstilles saldoen pa den enkelte oppgjerskonto ved overgang
til nytt ar.

Bevilgningsrapporteringen

Bevilgningsrapporteringen viser regnskapstall som Nord-Héalogaland bispedemmerad har rapportert til
statsregnskapet. Det stilles opp etter de kapitler og poster i bevilgningsregnskapet som Nord-
Haélogaland bispedemmerad har fullmakt til & disponere. Oppstillingen viser alle finansielle eiendeler
og forpliktelser Nord-Hélogaland bispedemmerad star oppfert med i statens kapitalregnskap.
Kolonnen samlet tildeling viser hva virksomheten har fatt stilt til disposisjon i tildelingsbrev for hver
kombinasjon av kapittel/post.

Mottatte fullmakter til & belaste en annen virksomhets kombinasjon av kapittel/post
(belastningsfullmakter) vises ikke i kolonnen for samlet tildeling, men er omtalt i note B til
bevilgningsoppstillingen. Utgiftene knyttet til mottatte belastningsfullmakter er bokfert og rapportert
til statsregnskapet og vises i kolonnen for regnskap.

Avgitte belastningsfullmakter er inkludert i kolonnen for samlet tildeling, men bokferes og rapporteres
ikke til statsregnskapet fra virksomheten selv. Avgitte belastningsfullmakter bokferes og rapporteres
av virksomheten som har mottatt belastningsfullmakten og vises derfor ikke i kolonnen for regnskap.
De avgitte fullmaktene framkommer i note B til bevilgningsrapporteringen.

Arsrapport 2014 — Nord-Halogaland bispedommeréd Side 36 av 45




Artskontorapporteringen

Artskontorapporteringen viser regnskapstall Nord-Halogaland bispedemmeréad har rapportert til
statsregnskapet etter standard kontoplan for statlige virksomheter. Nord-Halogaland bispedemmerad
har en trekkrettighet for disponible tildelinger pa konsernkonto i Norges bank. Tildelingene skal ikke
inntektsfores og vises derfor ikke som inntekt i oppstillingen.

Note 7 til artskontorapporteringen viser forskjeller mellom avregning med statskassen og
mellomvarende med statskassen.
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Note A Forklaring av samlet tildeling

Ipi)as[tnttel o8 Overfort fra i fjor | Arets tildelinger | Samlet tildeling
034001 2672 000 78 610 000 81282 000
034021 1250 000 1250 000
334001 1442 000 1442 000
334021 1250 000 1250 000
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Oppstilling av artskontorapporteringen for 2014

Note 201412 201312

Inntekter rapportert til bevilgningsregnskapet

Innbetalinger fra gebyrer 1 0 0

Innbetalinger fra tilskudd og overforinger 1 396 850 314 500

Salgs- og leieinnbetalinger 1 482 590 1564 702

Andre innbetalinger 1 45 397 16 494

Innbetaling av finansinntekter 1 0 0
Sum innbetalinger 924 837 1 895 696
Utgifter rapportert til bevilgningsregnskapet

Utbetalinger til lenn og sosiale utgifter 2 64205014 63 072 322

Offentlige refusjoner vedrorende lonn 2 -911 688 -1 764 986

Utbetalt til investeringer 3 0 0

Utbetalt til kjop av aksjer 0 0

Andre utbetalinger til drift 4 15801 197 15788 196

Utbetaling av finansutgifter 4 0 259
Sum utbetalinger 79 094 523 77095 791
Netto rapporterte utgifter til drift og investeringer 78 169 686 75 200 095
Innkrevingsvirksomhet og andre overforinger til staten

Innbetaling av skatter, avgifter, gebyrer m,m, 5 0 0
Sum innkrevingsvirksomhet og andre overforinger til staten 0 0
Tilskuddsforvaltning og andre overforinger fra staten

Utbetalinger av tilskudd og stenader 6 24 012 000 20 902 500
Sum tilskuddsforvalining og andre overforinger til andre 24012 000 20 902 500
Inntekter og utgifter rapportert pa felleskapitler

5700 Folketrygdens inntekter - Arbeidsgiveravgift 2297372 2205710

5309 Tilfeldige inntekter (gruppeliv m,m) 134 097 127 210
Sum inntekter og utgifter rapportert pa felleskapitler 2431 469 2332920
Netto utgifter rapportert til bevilgningsregnskapet 99 750 217 93 769 675
Oversikt over mellomvaerende med statskassen
Eiendeler og gjeld 201412 01.01,2014
Fordringer (legg til linjer og vis pa konto) 7 65 968 20 000
Kasse (legg til linjer og vis pé konto) 7 0 0
Bankkontoer med statlige midler utenfor Norges Bank (legg til linjer og vis pa k 7 0 0
Skyldig skattetrekk 7 -2 893 286 -2 697 346
Skyldige offentlige avgifter (legg til linjer og vis pa konto) 7 0 0
Annen gjeld (legg til linjer og vis pa konto) 7 -1184 999 -1 606 735
Sum mellomverende med statskassen -4 012317 -4 284 081
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Note 1 Inntekter rapportert til bevilgningsregnskapet 2014

201412 201312
Innbetalinger fra gebyrer
Byggesaksgebyr 0 0
Tilsynsavgift elsikkerhet 0 0
Gebyrer / avgift omsetning produksjon sprengstoff forste omsetningsiedd 0 0
Sum innbetalinger fra gebyrer 0 0
Innbetalinger fra tilskudd og overforinger
Tilskudd fra andre statlige virksomheter 161 850 0
Tilskudd fra organisasjoner og stiftelser 235000 314 500
Sum innbetalinger fra tilskudd og overforinger 396 850 314 500
Salgs- og leieinnbetalinger
Salgsinntekt varer, utenfor avgiftsomrédet 251 500 1600
Eksterne refusjonsinntekter 231090 1563 102,
Sum salgs- og leieinnbetalinger 482 590 1563 102
Andre innbetalinger
Annen driftsrelatert inntekt 45397 16 494
Sum andre innbetalinger 45 397 16 494
Innbetaling av finansinntekter
Renteinntekter 0 0
Valutagevinst (agio) 0 0
Annen finansinntekt 0 0
Sum innbetaling av finansinntekter 0 0
|

Sum inntekter rapportert til bevilgningsregnskapet 924 837 1 894 096
Note 2 Utbetalinger til lonn og sosiale utgifter og innbetalinger av offentlige refusjoner vedrorende lonn 2014

201412 201312
Utbetalinger til lonn og sosiale utgifier
Lenninger 60 361 847 59034 406
Arbeidsgiveravgift 2297372 2205710
Pensjonsutgifter® 0 0
Andre ytelser 1545 795 1 832 206
Sum utbetalinger til lonn og sosiale utgifter 64 205 014 63 072 322
* Denne linjen benyttes av virksomheter som innbetaler pensjonspremie til SPK.
Offentlige refusjoner vedrorende lonn
Sykepenger og andre refusjoner 911688 1764 986
Sum offentlige refusjoner vedrorende lonn 911 688 1764 986
Antall &rsverk: 96 95
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Note 3 Utbetalt til investeringer 2014

Immaterielle eiendeler og lignende
Tomter, bygninger og annen fast eiendom
Beredskapsanskaffelser
Infrastruktureiendeler

Nasjonaleiendom og kulturminner
Maskiner og transportmidler

Driftslesare, inventar, verktey og lignende
Andre utgiftsforte investeringer (¥)

201412

OO O OO OO

201312

Sum utbetalt til investeringer

0

SO O O OO O O O

*) Spesifiseres ytterligere dersom det er andre vesentlige poster som bor fremgd av regnskapet
)4 N4 g gep g gnsKap

Note 4 Andre utbetalinger til drift og utbetaling av finansutgifter 2014

201412 201312
Andre utbetalinger til drift
Husleie 1870325 1 940 055
Vedlikehold egne bygg og anlegg 0 0
Vedlikehold og ombygging av leide lokaler 0 0
Andre utgifter til drift av eiendom og lokaler 424 604 402 833
Reparasjon og vedlikehold av maskiner, utstyr mv. 4816 2948
Mindre utstyrsanskaffelser 556 751 909 488
Leie av maskiner, inventar og lignende 659 010 824 583
Konsulenter og andre kjop av tjenester fra eksterne 2308 040 2 095307
Reiser og diett 4053 253 4156 670
Ovrige driftsutgifter (*) 5924 398 5456313
Sum andre utbetalinger til drift 15 801 197 15 788 196
Utbetaling av finansutgifter
Renteutgifter 0 0
Agiotap 0 259
Andre finansutgifter 0 0
Sum utbetaling av finansutgifter 0 259
(*) Bor spesifiseres ytierligere dersom det er vesentlige poster som bor fremgad av regnskapet
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Note 5 Innkrevingsvirksomhet og andre overforinger til staten 2014
201412 201312

Sum innkrevingsvirksomhet og andre overferinger til staten 0 0

Note 6 Tilskuddsforvaltning og andre overfaringer fra staten 2014

201412 201312
Tilskudd til menigheter og fellesréd 24 012 000 20 902 500
Sum tilskuddsforvaltning og andre overferinger fra staten 24 012 000 20 902 500

Tilskuddsforvaltningen omfatter post 75 Trosopplering og post 77 Tilskudd til kirkelige formél i
hht. retningslinjer gitt av Kirkeradet.
Post 77 Trosopplering gjelder midler som skal fordeles til menighetene i bispedemmet, og har som

formél at alle menighetene skal fornye sin trosopplering for alle depte mellom 0 - 18 &r.
Fordelingen til menighetene er gjort i hht. fastsatte kriterier og prosedyrer fastsatt av Kirkeradet.

Post 75 Tilskudd til kirkelige forméal gjelder i hovedsak statlig tilskudd til diakon- og
kateketstillinger som tidligere var statlige, samt tilskudd til det kirkemusikalske arbeidet i Tromse

Domkirke.
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