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1 Fylkesmannens beretning

1.1 Overordnet vurdering av samlede resultater, ressursbruk og maloppnaelse

Fylkesmannen i Innlandet ble en realitet 1. januar 2019. Et nytt embete med 250 medarbeidere med forskjellig erfaring, rutiner og bakgrunn. Innlandet
dekker et stort geografisk omrade; sterre enn Danmark. A sikre mest mulig neerhet til kommuner og befolkning er likevel viktig for oss. Omorganisering i
det offentlige og hos oss ber gi merverdi og gevinst. Vi haper & se gevinst i mer naerhet, harmonisert forvaltning og mer initiativ. Jeg tiltradte med et enske
om et fremtidig embete som tok vekst i Innlandet, effektiv forvaltning og rettssikkerhet pa alvor. Jeg varslet derfor at jeg ville bruke fylkesmannens
initiativrett til & bidra til utviklingen av Innlandet.

Vi visste pa forhand at 2019 ville bli et omstillingsar. Embetet er fortsatt i omstilling, men i aret vi har foran oss @nsker vi a konsolidere. Omstilling har
krevd mye av mange i embetet. Jeg erimponert og stolt nar jeg ser pa den innsatsen hver enkelt medarbeider har lagt ned og de resultatene vi har
oppnadd i 2019. Arsrapporten viser at vi har f& awvik i forhold il resultatkravene. Til tross for omstilling har innsatsen i embetet veert stor fra medarbeidere
i alle enheter. Det har veert jobbet godt.

For min del — og for 200 av mine medarbeidere — ble 2019 ogsa aret da vi ble bedre kjent med kommunene, og kommunene ble bedre kient med oss. Vi
besgkte 48 kommuner i Innlandet i lapet av 90 dager. Kommunene ble bedt om a invitere med og gi taletid til de unge pa metene — noe som ogsa ble
gjort. Nesten alle medarbeidere var med pa ett eller flere besgk. Mgtene var preget av allsidighet bade i temaer og i hvem som mettes, og mange av
temaene er fulgt opp i senere mater. Turen foregikk ikke upaaktet; det ble laget 140 artikler/innslag i lokale, regionale og nasjonale media. | sosiale media
og pa Fylkesmannens nettside var det ogsa stor aktivitet. Vi la vekt pa dialog, varslet «apen der og lav terskel», og at vi ensket & veere medspiller.

Malet med turen og metene var a gjere embetet kient med kommunenes fortrinn og utfordringer — og gjere kommunene kjent med embetets rolle og
organisering. Kommunene skulle ogsa gjere seg kjient med et nytt fylkesmannsembetet og ny fylkesmann.

Turene og metene, og dokumentasjonen av disse, bidro ogsa til & skape stolthet over & bo i Innlandet - og til & synliggjere en allsidig innlandsidentitet.
Dette var ogsa intensjonen med en bok vi lagde etter turen — «Innlandet pa tvers». Den ga smakebiter pa hva som skjer innenfor og utenfor egen
kommunegrense, store og sma ting om «naboen» som ikke er sa kjent, idéer til kommunene og tips til enkeltpersoner. Gjennom fagartikler, statistikk og
historiske bilder er det presentert smakebiter fra den nye geografiske enheten Innlandet. Opplaget pa 2000 ble distribuert til samarbeidspartnere.,
kommunestyrer og sentrale personer vi mette pa turen.

Ny organisasjonsstruktur ble realisert 1. januar 2019. Ambisjonen var & samlokalisere enhetene sa snart som praktisk mulig. Det var besluttet at
hovedkontoret skulle veere pa Lillehammer, og én enhet skulle veere i Hamar.

I juni ble det besluttet samlokalisering i midlertidige lokaler i Lillehammer mens ombygging av kontorlokaler pagikk. Dette ble realisert rett etter
sommerferien da embetet ble fysisk samlokalisert — med om lag 200 medarbeidere pa Lillehammer og i overkant av 40 pa Hamar. Dette har gitt oss
flere fordeler og vil pa sikt gi faerre kostnader. Den érlige innsparingen i husleiekostnader vil bli pa 22 prosent eller snaut 4,5 millioner i aret. For
organisasjonen som helhet mener jeg samlokalisering har gitt effekt. Denne utviklingen vil fortsette nar vi flytter inn i nyoppussede lokaler bade pa Hamar
og Lillehammer varen 2020.

» Viblir allerede na oppfattet som en mer interessant arbeidsplass. Dette gjelder for begge lokasjoner. Sgkerlistene er lengre og sekermassen mer
kvalifisert.

» Vihar erfart at de to embetene hadde noe forskjellig arbeidsform og kultur pa en del omrader. Harmonisering er ngdvendig, og alle medarbeidere i
en enhet er under samme tak bidrar til 4 lette det arbeidet. Et eksempel pa dette er at vi for beitesesongen 2019 etablerte en beredskapsordning
som var en kombinasjon av de to tidligere fylkesmannsembetenes rowviltberedskap, og tilpasset det omfang og antall saker Innlandet vil ha.
Ordningen, med SMS-varsling og ukentlige oppdateringer, ble gjennomgaende tatt godt imot av akterene.

o Fylkesmannen i Innlandet har valgt en organisasjonsmodell med fire virksomhetsomrader, hvert med to til fem enheter. Vi haper effekten blir mer
harmonisert forvaltning og mer koordinering og samlet strategi mellom flere fagfelt. Slikt arbeid utvikles stadig. Eksempelvis ble deti 2019
gjennomfert et samtidig, krevende tilsyn pa skole, barnevern- og helseomradet i Nord-Fron etter en sveert uheldig hendelse. At fagmiljger er samlet
er en ubetinget fordel i slike tilfeller, og vi vil videreutvikle slikt samarbeid i samrad med oppdragsgiverne vare.

* En «ny» form for kommunedialog er opprettet gjennom matgledekorpset, der vi har samarbeidet med eksterne (tre kokker, en ernaeringsfysiolog og
en hotelldirekter/serviter) for a bidra til endringer/utvikling i kommunen. Det & promotere god og naeringsrik mat og trivsel rundt maltidet i institusjoner
erendel av «Leve hele livet». Denne maten a arbeide pa hgster vi viktig leerdom av.

En overordnet malsetting for Fylkesmannen er a styrke Innlandet. Forsterket dialog mellom representanter for Innlandet og nasjonale akterer er en
forutsetning for dette. Vi tok derfor — sammen med de to fylkeskommunene - initiativ til « Treffpunkt Innlandet» (april 2019). Her mettes representanter pa
de to stortingsbenkene fra Innlandet og representanter for 15 frivillige organisasjoner i en «interessepolitisk speed-dating». Det alene ble det 53 korte
meter ut av. Gudbrandsdglen Dagningen skrev: « Treffpunkt Innlandet var det naermeste vi i serigse politiske fora kan omtale som et vekkelsesmgate.»
Det blir « Treffpunkt Innlandet» ogsa i 2020.

Sett i lys av sammenslaingen fra 1. januar 2019, flytteprosesser til/fra Hamar og Lillehammer, gkte kostnader som fglge av bruk av virkemidler i omstilling
og lgnnsharmonisering i 2019 mener jeg regnskapsresultatet pa et mindre merforbruk pa ca. 500.000 — altsa et avvik pa 0,3 prosent - er et godt resultat.
De totale og reelle omstillingskostnadene var i 2019 pa ca. 7. millioner kroner.

1.2 Overordnet framstilling av de viktigste prioriteringer for aret

Det har veert en klar prioritet & etablere en ny organisasjon med 250 medarbeidere, innfering av styringsrutiner og etablering av de formelle arenaene i
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organisasjonen. Samtidig har det innad i enhetene veert viktig a finne gode systemer for samhandling og drive harmonisering i stort og smatt.

Det har veert en viktig oppgave a skape det nye fylkesmannsembetet i folks bevissthet og etablere «det nye Innlandet» i medarbeidernes bevissthet.
Planleggingen, gjennomferingen og etterarbeidet etter de 48 kommunemetene ble gitt hgy prioritet, og pagar fortsatt

| embetet har vi 2019 hatt noen utvalgte prioriterte satsinger som i stor grad trenger engasjement og arbeidskraft pa tvers av enhetene:
Grent Skifte, Biogkonomi/klima

Biogkonomi: Dette er omrader der vi farst og fremst vil oppna resultater i samarbeid med andre, slik som fylkeskommunen, forskningsinstitusjoner og
neeringsliv. En «Biogkonomistrategi for Innlandet» er utarbeidet av Fylkesmannen og fylkeskommunene i fellesskap. Arbeidet med strategien ble
revitalisert i 2019 gjennom etableringen av BioValley. BioValley skal veere en overbygging og drivkraft for & fremme de biobaserte nzeringene, klyngene
og kompetansemiljgene i Innlandet. Ambisjonen er at Innlandet, med basis i eksisterende kunnskapsmiljger og ressursgrunnlag, skal vaere en nasjonalt
ledende biogkonomiregion. En SINTEF-rapport viser at biogkonomi kan gi Innlandet 25.000 nye arbeidsplasser og 20 milliarder i gkt, arlig verdiskapning.
Biogkonomi var hovedtema pa «Treffpunkt Innlandet». Vi er opptatt av at alle ma ta rollen som spydspiss for biogkonomien og bli dets fremste
ambassadgrer! Vi ma sammen fa de nasjonale, politiske strategene til 4 ta steget inn i en biogkonomisk tidsalder. Og vi har det travelt.

@kt bruk av tre: Fylkesmannen og de to fylkeskommunene tok i 2019 et initiativ overfor Landbruks- og matdepartementet for at en Mjesbru kan bygges i
tre. Innlandet har tidligere skrevet historie i utviklingen av konstruksjoner i tre, fra OL-bygget Vikingskipet og Gardermoen Iufthavn til verdens hgyeste
trehus i Brumunddal. Innlandet gnsker & ta klimaansvaret og bruke de mulighetene som miljgvennlige baerekraftige byggematerialer gir.

Mange klimasatsprosjekter: Innlandskommunene har benyttet klimasatsordningen i betydelig grad siden den ble lanserti 2016. |1 2019 ble det gitt totalt
14,7 millioner kroner til 41 tiltak og prosjekter. Det er hevet over enhver tvil at disse midlene har bidratt til & realisere prosjekter som igjen avler ytterligere
klimasatsing i Innlandet. Fylkesmannen ser fram til & arbeide videre med a stimulere til konkrete tiltak basert pa Klimasats.

Arbeid til beste for barn og unge

Fylkesmannen i Innlandet arbeider langs flere akser i arbeidet med barn og unge; blant annet ved a invitere dem inn i diskusjonene og Iytte til dem — og
dessuten ved at vi har spesiell oppmerksomhet mot utsatte barn og unge og deres familier.

Barn og unge ses og heres i flere fora: Da fylkesmannen og ansatte i embetet mette de 48 kommunene i Hedmark og Oppland pa starten av 2019, ble
kommunene oppfordret til a slippe til ungdom. | neer alle kommuner var unge med pa metene. De snakket om natida; om fritidstilbud, utdanning og
ungdomspsykiatri. Og de snakket om framtida; om bolyst og jobbmuligheter. Vi har brakt videre deres synspunkt og vi vet deres stemme i gkende grad
blir hert i kommunene etter dette.

Ungdom aktive og synlige: Da Kronprinsparet var pa «fylkestur» i Nord-Gudbrandsdal hgsten 2019, ble kommunene oppfordret til & la de unge prege
besgkene. Det gjorde de. Ungdommen var vertskap og guider, holdt innlegg, lagde mat og underholdt. Dette ble tema i media, og en paminnelse til alle
om hvilken ressurs de unge er.

Barn- og unge-panel: Skal vi klare & gjgre hverdagen for alle barn og unge i Innlandet bedre, ma vi sparre ekspertene; altsa de unge selv. De unge ma bli
hert, og trenger flere arenaer og kanaler. Derfor inviterte vi hgsten 2019 unge fra hele Innlandet til & delta i et ungdomspanel. Vi vil etablere en dialog med
dem om alle Fylkesmannens oppgaver og skal ta med oss deres meninger i vart daglige arbeid. Nar vi na etablerer nye strukturer og nye fylker skal vi
gjere hva vi kan for @ mete barn og unge best mulig.

Utsatte barn og unge: Det er i livets kanskje vanskeligste situasjoner at Fylkesmannens tienester etterspearres, og at vi utfordres for a finne gode og
nyanserte svar. Nord-Fron kommune ba om Fylkesmannens tilsyn etter en tragisk hendelse pa Vinstra i 2018. Arbeidet med dette tilsynet tok mye
ressurser i 2019, og ble gjennomfart som et fellestilsyn av tre enheter hos Fylkesmannen i Innlandet; enhet for familie og barnevern, enhet for helse og
omsorg og enhet for barnehage og opplaering. Slik tverrfaglig oppmerksomhet er ngdvendig og krevende skal vi styrke kommunenes velferdsarbeid.

Velferdsforum: Den enkelte som skal ha hjelp blir taperen hvis samhandlingen mellom tienester ikke er god nok. Da blir ogsa samfunnet taper.
Fylkesmannen i Innlandet etablert derfor i 2019 et «velferdsforum», en mateplass hvor ledere i en rekke etater skal informere hverandre om hva de gjer —
og enda viktigere: hva de vil gjgre sammen. Regionale offentlige etater som fylkeskommunen, NAV, politiet, IMDi, Husbanken, hagskolene og
helsevesenet utfordres til 4 jobbe mot et mer helhetlig velferdstilbud. Gjennom «Velferdsforum» vil vi sette sgkelyset pa samhandling.

Innlandsnettverket: Fylkesmannen er ogsa med i «Innlandsnettverket», et fagnettverk mot vold i naere relasjoner. Nettverksmedlemmer er FMIN, RVTS
Jst, Fylkeskommunen, IMDi, UDI regionkontor Indre @stland, Bufdir (Familievernkontoret Innlandet), Gjavik krisesenter, Politi Innlandet,
Likestillingssenteret.

Rettssikkerhet

Rettsikkerhet er lgftet opp som et overordnet fokusomrade for embetet. | 2019 arbeidet vi mye med harmonisering og utarbeidelse av felles
retningslinjer, rutiner og maler. Dette er en viktig for & sikre likebehandling, rettslikhet og kvalitet. Vi har ogsa arbeidet med & fa ned saksbehandlingstiden
pa omrader hvor den har veert uakseptabel hgy. Det er mager trest i & ha rett, om en ikke innen rimelig tid far rett. Dette vil derfor ha fokus ogsa i 2020.

Beredskap

Beredskap ble fra dag én i det nye embetet fastsatt som et prioritert omrade. Innlandets kommuner var allerede rimelig godt rustet, og internt i embetet
fungerer bade den Igpende overvakningen og informasjonsflyten godt. Samholdet i Fylkesberedskapsradet er ogsa godt. Vi opplever at samarbeidet
med kommunene i planlegging og gjennomfering av @velser fungerer godt. Beredskapsarbeid er viktig fordi utfordringene er mange og @ker i
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kompleksitet. Selv om vi forbereder oss pa mange uforutsette hendelser, ma vi ogsa vage a innse at det kan komme hendelser vi ikke er forberedt pa.
Det vil kreve av oss at vi er generalister og gode pa beredskap. | 2019 tok vi flere initiativ pa beredskapsomradet, blant annet:

Kommunepolitisk ansvar: | brev til nye og gjenvalgte kommunepolitikerne i Innlandet pekte vi blant annet pa beredskap som et viktig omrade, og papekte
bla: «Et av de tyngste ansvarene du har— og der det kan bli store konsekvenser om noe skjer — er innenfor samfunnssikkerhet og beredskap. Vi bor
alle i en kommune, og konsekvensen av nesten alle usnskede hendelser vil matte handteres av kommunen.» Brevet fikk offentlig oppmerksomhet,
og var et element i a sette dagsorden for de nyvalgte politikerne.

Initiativ og tryggere veg: Fylkesmannen i Innlandet valgte ogsa a stette Vang kommune i et initiativ for om mulig a fa fortgang i arbeidet med a utbedre
E16 ved Kvamskleiva. Den farlige strekningen av E16 er en beredskapsmessig utfordring spesielt for utrykningskjeretay. Den er til dels smal og vanskelig
framkommelig, og ved ras er omkjgringsvegen lang. Initiativet ble gjort gjennom et brev til Justis- og beredskapsdepartementet, Kommunal- og
modemiseringsdepartement og Samferdselsdepartementet. | arets statsbudsjett satte Regjeringen av 100 millioner kroner til anleggsstart for prosjektet.

Skypemegte med alle kommuner: Med 48 (Fra 2020: 46) kommuner og et areal starre enn Danmark blir informasjonsoverfering krevende. Lange
avstander gjer det vanskelig a samle folk fysisk fra alle kommuner. Beredskapsenheten startet i 2019 en ny type mgte ved a invitere alle 48
beredskapskoordinatorene i kommunene og alle 22 brannsjefene i Innlandet til et felles Skype-mete. Erfaringen var at dette verktayet fungerer godt til a gi
informasjon og a samle alle kommunene kjapt til et mgte. Tilbakemeldingen fra kommunene var positiv, og det ble gitt uttrykk for et enske om at flere
fagomrader hos Fylkesmannen tar i bruk dette verktoyet.

Organisasjon

Oppstartsaret 2019 har selvsagt veert spesielt for alle hos Fylkesmannen i Innlandet. Medarbeiderne hadde ulike forventninger, ulike historier og ulik
erfaring. Enheter i Hedmark og Oppland hadde i ulik grad gjort seg kjent med hverandre pa forhand. Selv om oppdragene var identiske pa hver side av
den daveerende fylkesgrensa, var ikke arbeidsoppgaver alltid utfert p4 samme mate. Ulike strategier var valgt, og ulike rutiner etablert og ulik
organisasjonskultur la i bunn. En stor oppgave i alle enheter var derfor & etablere gode systemer og rutiner og gjennom det drive harmonisering. Dette
arbeidet er ikke sluttfgrt, men kommet langt.

Ambisigs organisasjonsmodell: Malet med var organisasjonsmodell er & veere rustet til 8 mete et stadig mer komplekst samfunn med gkte forventninger til
faglighet, rettsikkerhet, helhetlig tenkning og ressursbruk. Oppdragene til embetet legger sterre vekt pa samhandling og samordning mellom sektorer. Vi
onsker en organisasjonsmodell som bidrar til dette.

Organisasjonskultur: Det er en langsiktig malsetning a etablere en felles organisasjonskultur med felles verdigrunnlag. Tillitsbasert ledelse og kultur
utvikles gjennom bevisstgjering og dialog, og skjer i den daglige samhandlingen.

| og med at det ikke ble gjennomfart en fysisk sammenslaing av enhetene far etter sommeren 2019, kom dette arbeidet ikke i gang for fullt sa tidlig som
onsket. Likevel er det min oppfatning at vi er pa god vei mot en organisasjon der det er legitimt a ta initiativ, lase oppdrag gjennom dialog, og hvor det er
«apen der og lav terskel».

Det er ogsa etablert et godt gjensidig medbestemmelsesapparat i embetet, og det er god samarbeidskultur i partsrollene.

Interne meteplasser: For & drive et framoverlent og effektivt embete er det vesentlig for oss a ha en god struktur pa meteplasser, og en god intern
informasjonsflyt. Det er etablert flere mateplasser/-strukturer i embetet i dette farste aret. Vi har blant annet ledermgter annenhver uke, og sakalte
«tavlemgter» hver mandag morgen der kalenderaktiviteter for embetsledelsen og aktuelle saker for media kommende uke dreftes. Erfaringeri2019 er at
en tett metevev har veert nyttig. Mange saker har veert av administrativ eller praktisk art, og det er et mal & vie mer oppmerksomhet til strategisk arbeid pa
de overordnede mgtene.

Kommunerettet arbeid

Fylkesmannen ma kjenne sine kommuner, og veere tett pa. Det er Fylkesmannens styrke i et fragmentert forvaltningsapparat. Derfor er det viktig med mye
og systematisk informasjon om kommunene og gode relasjoner til dem. Det meste av Fylkesmannens arbeid rettes mot kommunene.

Brev til alle nyvalgte politikere: Som nevnt sendte vi etter valget hgsten 2019 brev til de 1.082 ny- og gjenvalgte kommunepolitikerne i Innlandet. Hensikten
med brevet var & minne om viktige arbeidsoppgaver for dem fra dag én, men selvsagt var det ogsa for @ minne om fylkesmannsembetets oppdrag og
oppgaver. Vi var i brevet opptatt av kommunepolitikernes rolle som samfunnsbyggere og inviterte dem til &8 samarbeide med mine 250 flinke fagfolk. Vi
skal veere medspiller og ha «apen der» og «lav terskel».» Vi papekte omrader vi anser som viktige, slik som beredskap, arbeidet for barn og unge og
planarbeid.

Kommunebilder: Vi trenger god kunnskap om kommunene for & kunne prioritere i samarbeidet med kommunene. Med 48 kommuner (46 fra 2020) er
dette en stor jobb. | 2019 utarbeidet vi risiko- og sarbarhetsanalyser (ROS) for alle kommuner opp mot alle de omrader vi har ansvaret for. Totalt ble 50
indikatorer vurdert for hver av kommunene. Vurderingene ble bygget pa tilgjengelig KOSTRA-statistikk, annen nasjonal statistikk, tilsyn, skonomiforvaltning
og ogsa den dialogen Fylkesmannen har med kommunene. Alle de 46 kommunebildene ble sendt pa hering til kommune i begynnelsen av 2020, og nar
kommunene har gitt tilbakemelding vil de kunne brukes i dialog med kommunene og av kommunene selv. Vi er i begynnelsen av valgperioden, og de
nyvalgte kommunestyrene skal ta viktige vegvalg for de kommende fire arene. Det er et mal for Fylkesmannen at kommunebildene skal veere viktige
innspill til kommunens arbeid med sin planstrategi og i gvrig arbeid.

Bruk av skjgnnsmidler: | fordelingen av skjgnnsmidlene har vi lagt vekt pa a fordele ordingere skjgnnsmidler ut fra en risiko og sarbarhetsvurdering av
kommunene. De prosjektrettede skjgnnsmidlene for 2020 ble utlyst med tre fokusomrader: kommunestruktur, velferd og klima.
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1.3 Sentrale forhold internt og eksternt som har hatt betydning for oppnadde resultater

Etablering av nye Fylkesmannen i Innlandet har totalt sett pavirket maloppnaelsen i embetet i 2019. Harmonisering og etablering av ny organisasjon har
veert et viktig fokus, samtidig som jeg har holdt samfunnoppdraget og fokus pa Innlandet sterkt oppe.

Den nye organiseringen og fysisk flytting av personell mellom Lillehammer og Hamar har fert til en del hayere turnover enn vanlig og vi mister gjennom
dette verdifull kompetanse. Noen enheter har veert mer utsatt for turnover enn andre, herunder bl.a. vergemal, plan og byggesaker som
er seerskilt sarbare omrader.Ledere og medarbeidere har lagt ned mye tid og ressurser i forbindelse med rekruttering.

Ledere i embetet hari 2019 ogsa statt i sterkt press, noen ledere var nye etter fusjon og noen har fatt nye roller. Vi startet aret med to like store lokasjoner
pa Lillehammer og Hamar, noe som farte til at ledere var mye "pa reis" mellom kontorsteder. Dette bedret seg ved samlokalisering i september 2019.

Innlandet er en stor geografisk region. Det merkes i var planlegging av aktivitet og i oppgavelasning at det er lengre reiseveier nar det er pakrevd a veere
ute og at vi gker bruk av digital kommunikasjon osv. Vi gnsker & ha hay tilgjengelighet.

Vi har gjennom hele 2019 arbeidet for a gke samordning innad i embetet og med andre regionale etater. Vi har prioritert & ha bred deltagelse i regionalt
planforum og vi har sikret at andre statlige virksomheter prioriterer & delta. Regionalt planforum er en viktig arena for tidlig dialog og samordning av statlige
interesser og sikrer forutsigbarhet i planprosessene. Vi har lykkes med den formelle samordningen i 2019. Vi har mer a hente pa a utvikle

samordning ytterligere og spesielt nar det gjelder hvordan vi praktisk vurderer hensynet til det kommunale selvstyret.

Sted, dato og fylkesmannens signatur
Knut Storberget (sign.)

Lillehammer, 28 februar 2020.
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2 Introduksjon til embetets hovedtall

2.1 Embetet og samfunnsoppdraget

Fylkesmannen er statens representant i fylket, og er administrativt underlagt Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD). Fylkesmannens
samfunnsoppdrag er beskrevet i fylkesmannsinstruksen § 1, ferste og andre ledd: «Fylkesmannen er Kongens og Regjeringens representant i fylket og
skal arbeide for at Stortingets og Regjeringens vedtak, mal og retningslinjer kan bli fulgt opp. Fylkesmannen skal med dette som utgangspunkt virke il
gagn og beste for fylket og ta de initiativ som finnes pakrevd.»

Fylkesmannens 4 hovedroller beskriver det overordnede samfunnoppdraget:

Som sektormyndighet representerer vi mange fagdepartement og direktorat, og vi skal bidra til at nasjonale mal nas — tilpasset fylkets saertrekk.
Brukerne vare skal gjennom dialog og ved annen formidling erfare at Fylkesmannen i Innlandet har god fagkompetanse, forvaltningkompetanse og
rolleforstaelse, og at vi tar hensyn til lokale forhold.

Som samordningsmyndighet skal vi bidra til et best mulig samarbeid mellom kommunene, fylkeskommunen og den regionale statsforvaltningen.
Innlandssamfunnet vil ha nytte av at offentlige aktgrer samordner seg. Dette forutsetter helhetsperspektiv, avklarte roller, kunnskap om de andre akterene
og reell vilje til samordning. Fylkesmannen gnsker & fremme en slik kultur blant aktgrene, og dessuten etablere og drifte meteplasser

for informasjonsutveksling og samordning.

Som rettssikkerhetsmyndighet er vi klageinstans for vedtak som treffes i kommunene og tilsynsmyndighet pa viktige velferdsomrader som forvaltes av
kommunene. Slik skal vi se til at folk far innfridd sine rettigheter. Brukerne vare skal oppleve leering av tilsyn og klagebehandling og dermed heve sin egen
kompetanse. Innbyggerne skal fa raske svar med god kvalitet.

Vi har rett og plikt til & ta initiativ som er nadvendig for at Innlandet skal utvikles pa beste mate, vi skal drive utviklingsarbeid pa vare fagomrader og bidra
til baerekraft i naering. Innlandets egenart og utfordringer legges til grunn nar Fylkesmannen tar initiativ og arbeider med utvikling. Dette forutsetter at vare
medarbeidere har helhetlig samfunnsforstaelse, lokalkunnskap og kraft i gjennomfering. Klare tilbakemeldinger om utviklingen av Innlandssamfunnet skal
bygge pa kunnskap og analyser.

| tillegg skal Fylkesmannen i Innlandet ha en organisasjonskultur bygget pa gode relasjoner, tillit, initiativ og utviklingsarbeid.

Hovedmal for Fylkesmannen i Innlandet i 2019 og 2020 er: A bygge «Innlandet» sterkere. For & gjare dette tar vi Initiativ, laser oppgaver med
Dialog og praktiserer Apen der-Lav terskel.

Vi har definert 6 overordnede fokusomrader som er retningsgivende for samordning, tverrgdende prioritet og strategisk rettet oppgavelasning og arbeid:

e Barn og Unge

¢ Grgnn Omstilling og Klima

* Fremtidsrettet kommunesektor
Rettsikkerhet

e Samfunnsikkerhet og Beredskap

¢ Organisasjon

Disse skal ha plass i alle virksomhetsomradenes arbeid. Det rettes tiltak for hvert omrade og det avklares hvilke samarbeidsarenaer som skal prioriteres
for & fremme samhandling med samarbeidspartnere.

Fylkesmannen i Innlandet har pa flere omrader et utstrakt regionalt samarbeid med de omkringliggende statsetater, fylkeskommune og kommuner.

2.2 Organisasjon og ledelse
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Embetsledelse
Virksomhetsomride Virksomhetsomrade Virksomhetsomrade Virksomhetsomride
helse, sosial, barnchage, miljpvern, beredskap, vergemd), virksomhetsstyring
opplaring, barnevern landbruk justis, kommunal og og kommunikasjon
og familie og naringsutvikling regional samordning
Barnehage o Samfunnssikkerhet Virksomhets-
g 3 6 — Jord og mat — utvikling, styring
pplering S o og kommunikasjon
|| Helse og omsorg || Skog- og trebruk —1 Vergemal Peves t;epester
og drift
|| Barnevernog Vannforvaltning 1 Juridisk enhet
familie og forurensing
el Naturmangfold |} cFea—une
] I~ | og verneomrader og regional
samordning
|| Areal og klima

Organisasjonsmodell Fylkesmannen i Innlandet

Fylkesmann Knut Storberget tiltradte i embete pr. 1. januar 2019 og avigste henholdsvis fylkesmann Sigbjern Johnsen i Fylkesmannen i Hedmark og
fylkesmann Sigurd Tremoen i Fylkesmannen i Oppland.

Fylkesmannen i Innlandet er etter fusjon pr. 1. januar 2019 organisert med Virksomhetsomrader (VO) og underliggende enheter. VO skal forsterke
samordning og koordinering péa tvers i embetet og innad i virksomhetsomradene, VO ledes av fire direktgrer. Enhetene ledes av enhetsledere, med
unntak av enhetene kommunal og regional samordning og virksomhetsutvikling, styring og kommunikasjon. Disse ledes av aktuell VO-direktgr.

Embetet hadde i 2019 totalt 258 ansatte. Dette fordelte seg pa 206,7 arsverk.

Fylkesmannen i Innlandet har hovedsete pa Lillehammer i Rosenlund Kontorbygg og ca. 200 ansatte har arbeidssted her. P& Hamar har Fylkesmannen i
Innlandet en underliggende enhet, og ca. 44 ansatte har arbeidssted ved Statens Hus der. | tillegg har Fylkesmannen i Innlandet flere mindre
kontorlokasjoner for nasjonalparkforvaltere og regionstillinger innen landbruk rundt om i Innlandet.

2.3 Presentasjon av utvalgte nokkeltall

Ngkkeltallene i arsrapporten er beskrevet neermere i tabelldata.

2019 har veert et sgerskilt &r hvor ngkkeltallene ikke nedvendigvis kan sammenlignes med tilsvarende tall for de to tidligere embetene. Arsaken er at man
tidligere har aggregert ngkkeltall ulikt i FMOP og FMHE. | tillegg gir etableringen av FMFA en utfordring knyttet til & sammenligne tall med tidligere ar.

Nokkeltallene krever fortsatt en del manuell bearbeiding, dette gjelder i hovedsak ngkkeltall innenfor HR. Fylkesmannen i Innlandet har etter beste evne
provd a beskrive hva som er lagt til grunn i ngkkeltallene.

Budsjettavvik

Betegnelse pa rapporteringskrav
Budsjettavvik (kr) -536.4
Budsjettavvik (%) -03%

Budsjettavviket skyldes ekstrakostnader ved fusjon, dobbelt husleie under ombygging og tilpasning av lokaler for samlokalisering av embetene,
virkemidler i omstilling mm. Bade Fylkesmannen i Oppland og Fylkesmannen i Hedmark hadde mindreforbruk i 2018.
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Driftsutgifter og lenn

Driftsutgifter 191 025.0
Lonn 052501 155 158.0

Lennsandel av driftsutgifter

812 %

Legnnsandelen er litt hayere enn gjennomsnittet av de to fusjonerte embetene i 2018. Andel lgnn er litt lavere enn gjennomsnittet av de andre

embetene.

Husleie

Husleie (tall i 1000 kr)

Husleie (% av driftsutgifter)

30 186
16 %

Husleieandelen er hgyere enn den var for de to fusjonerte embetene i 2018. Dette forklares med dobbel husleie i pavente av ombygging og
ferdigstillelse av lokaler for samlokalisering og redusert leieareal. Andel husleie er pa4 samme niva som andre embeter som har fusjonert i 2019.

Journalposter

Betegnelse pa rapporteringskrav

Journalposter totalt

Antall journalposter i ePhorte

Antall journalposter i vergemals-ePhorte

Antall journalposter 103 497 70198 33299
Regnskapstall sortert pa poster

Betegnelse pa rapporteringskrav 2019

052501 194 005
052521 5964
Post 01 (unntatt 052501) 30014
Post 20-29 (unntatt 052521) 81048
Post 30-39 26 529
Post 40-49 0
Post 60-69 192 240
Post 70-79 40 383
Post 80-89 3300
Belastningen pa postene vil avhenge av tildelingene vi mottar pa de ulike postene.
Turnover

Betegnelse pa rapporteringskrav 2019
Turnover i prosent 1.7 %
Gjennomsnittlig antall ansatte 213.7
Totalt antall ansatte som sluttet (eksludert de som gikk av med pensjon) i Iepet av aret og ble erstattet 250
Totalt antall ansatte som sluttet 44.0
Herav ansatte som sluttet grunnet pensjonering 12.0
Herav ansatte som sluttet grunnet andre arsaker 1.0

Som forventet er tumoveren hayere i 2019 enn den har veert i FMHE og FMORP tidligere. Mange ansatte har fatt lengre reiseveg, og har derfor sokt
seg bort fra embetet. Sammenlignet med andre sammenslatte embeter er ikke var tumover hgy. Dette skyldes ikke at vi ikke har hatt mange som

sluttet, men at mange av de som sluttet gikk av med pensjon eller var midlertidige som ikke skulle erstattes.
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Sykefravaer
Betegnelse pa rapporteringskrav Dager/Prosentdel
Sum totalt sykefraveer (legemeldt og egenmeldt) 2426.0
Prosent sykefravaer (legemeldt og egenmeldt) 44 %
Sum totalt sykefravaer menn (legemeldt og egenmeldt) 465.0
Prosent sykefravaer menn (legemeldt og egenmeldt) 24 %
Sum totalt sykefravaer kvinner (legemeldt og egenmeldt) 1961.0
Prosent sykefravaer kvinner (legemeldt og egenmeldt) 56 %
Antall legemeldte sykedager for menn 291.0
Prosent legemeldte sykedager for menn 15%
Avtalte arbeidsdager for menn 19510.0
Antall legemeldte sykedager for kvinner 1434.0
Prosent legemeldte sykedager for kvinner 41 %
Avtalte arbeidsdager for kvinner 35267.0
Antall egenmeldte sykedager for menn 174.0
Prosent egenmeldte sykedager for menn 0.9 %
Antall egenmeldte sykedager for kvinner 526.0
1.5%

Prosent egenmeldte sykedager for kvinner

Sykefravaeret i 2019 har vaert lavt (4,4 %), og er lavere enn det var i FMOP men noe hayere enn det vari FMHE i 2018. Vi ser at sykefraveeret gkte
mot slutten av aret, og er forberedt pa at det kan bli hayere i 2020 enn i 2019 som er aret vi ble sammenslatt. Sykefraveeret er lavt sammenlignet

med andre embeter.

Likestilling

Betegnelse pa rapporteringskrav Antall kvinner| Andel kvinner | Antall menn | Andel menn | Arslgnn kvinner| Arslenn menn| Andel kvinners lgnn av menns lgnn
Totalt i virksomheten 159.0 61.6 % 99.0 38.4 % 621647.0 678 328.0 91.6 %

Kategori 1: Embetsledelse/Dir/Admsjef 8.0 44.4 % 10.0 55.6 % 905 253.0 926 961.0 97.7 %

Kategori 2: Seksjonssjef/Ass dir 3.0 30.0 % 7.0 70.0 % 1069 688.0 851683.0 125.6 %

Kategori 3: Saksbehandler 1 94.0 60.6 % 61.0 394 % 616 848.0 625 632.0 98.6 %

Kategori 4: Saksbehandler 2 30.0 882 % 4.0 11.8 % 547 198.0 556 869.0 98.3 %

Kategori 5: Kontorstillinger 12.0 85.7 % 20 14.3 % 494 933.0 450 450.0 109.9 %

Kategori 6: Fagarb. stillinger 2.0 100.0 % 0.0 0.0 % 417 650.0 0.0 Infinity %

Kategori 7: Leerlinger 0.0 0.0 % 0.0 0.0 % 0.0 0.0

Kvinners andel av menns lgnn per desember 2019 var var 91,6 %. Sammenlignet med 2018, sa er den litt lavere enn det var hos Fylkesmannen i
Oppland (93,2%), mens den er hayere enn det var hos Fylkesmannen i Hedmark (89,4 %). Sammenlignet med andre embeter ser vi ut til & ligge
midt pa treet nar det kommer til kvinners andel av menns lgnn.
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HR

Betegnelse pa rapporteringskrav 2019

Sum antall ansatte 258.0
Antall kvinner 159.0
Antall menn 99.0
Sum antall deltidsansatte 16.0
Antall deltid kvinner 13.0
Antall deltid menn 3.0
Sum antall deltidsansatte grunnet omsorg jf. AML §10-2, fjerde ledd og HTA § 20 4.0
Antall deltid kvinner, omsorg 4.0
Antall deltid menn, omsorg 0.0
Sum antall midlertidige ansatte 18.0
Antall kvinner, midlertidig 14.0
Antall menn, midlertidig 4.0
Sum antall ansatte med personalansvar 220
Antall kvinner, personalansvar 8.0
Antall menn, personalansvar 14.0
Sum antall ansatte 239.0
Antall ansatte under 20 ar 0.0
Antall ansatte 20 - 29 ar 15.0
Antall ansatte 30 - 39 ar 41.0
Antall ansatte 40 - 49 ar 55.0
Antall ansatte 50 - 59 ar 72.0
Antall ansatte over 60 ar 56.0
Sum antall ansatte i foreldrepermisjon 9.0
Antall kvinner i foreldrepermisjon 8.0
Antall menn i foreldrepermisjon 1.0

Mye av dette kan kjennes igjen fra FMHE og FMOP. Det er imidlertid gledelig a se at det er betraktelig faerre midlertidig stillinger na. | desember
2019 hadde vi 18 midlertidig tilsatte, mot tilsammen 32 i FMHE og FMOP pa samme tid i 2018. Sammenlignet med andre embeter har vi

forholdsvis fa ansatte med deltidsstillinger, og det samme gjelder antall midlertidig tilsatte.

Arsverk

Betegnelse pa rapporteringskrav

Totalt antall arsverk

Totalt antall arsverk for kvinner

Totalt antall arsverk for menn

Totalt antall arsverk for faste stillinger

Totalt antall arsverk for midlertidige stillinger
Sum andel administrasjon

Pkonomi

Lonn

Personal

Resepsjon/sentralbord

Andre administrative oppgaver (spesifiser i kommentarfeltet)

DF@s definisjon av arsverk er benyttet.

2019

206.7
131.9
748

195.8

16.1

71%

5.0

0.7

29

34

27

Grenseoppgang mellom fag og administrative oppgaver er krevende. Nar det kommer til ledeme har vi lagt til grunn at det i hovedsak spaires etter
ressurser som blir brukt for a legge til rette for at ansatte og ledere kan lgse sine faglige oppgaver. Hos FMIN er disse funksjonene lagt til ett
virksomhetsomrade (VO4). | nokkeltallene finner man derfor bare igjen ansatte i VO4. Virksomhetsdirektar er fordelt pa personal og annet.
Underdirekter er fordelt pa gkonomi, personal og annet. Annet for disse to betyr virksomhetsstyring. Den tredje lederen i VO er fordelt pa annet (som
her betyr drift), samt gkonomi og noe pa resepsjon (som er de omradene hun leder). Under andre adm. oppgaver er ogsa gvrig drift (med unntak av

renhold) lagt inn.
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3 Arets aktiviteter og resultater
3.1 Redegjerelse for, analyse og vurdering av oppnadde resultater
Hovedmal 1 - Nasjonal politikk skal vaere kjent og iverksatt i fylket

Velferd

Fylkesmannen formidler nasjonal politikk pa ASD sitt omrade gjennom metepunkter med kommunal ledelse, ledere for Nav-kontor i fylket og samarbeid
med NAV Innlandet. Vi formidler ogsa feringer gjennom tilsyn og klagebehandling, veiledning med enkeltkommuner, via stimulering og vurderinger innen
tilskuddsordningen "utvikling av sosiale tienester" samt formidling via FM Innlandet sine kommunebrev som synliggjer utfordringbildet gjennom var
samlede oversikt over levekarssituasjonen i kommunene i Innlandet. Innsatsomradene i strategien "bolig for velferd" er formidlet via vart velferdsforum, vi
har initiert innsats pa tiltaksomradene i strategien gjennom tilskuddsordninger og vi har igangsatt samarbeid med Husbanken om kommunerettet innsats
pa strategiomradene.

Fylkesmannen i Innlandet har kommunisert nasjonal politikk pa barnehage og opplaeringsomradet pa ulike arenaer. Arenaene knyttet til regional og
desentralisert ordninger knyttet til kompetanseutvikling har veert viktige for formidling av nasjonal politikk.

Barnekonvensjonen veert tema i en tverrfaglig samling for barnehage, skole og PP-tienesten. Basert pa tilbakemeldinger og spersmal i etterkant er det
vart inntrykk at denne samlingen tilfredsstilte et behov i sektor. Nar det gjelder skolemilje sa har vi fulgt opp dette i regioner, enkeltkommuner og -skoler. Vi
har ogsa arrangert kursdager "Vag a se - vag a handle" om vold i nzere relasjoner. Malgruppen var ansatte i barnehage, SFO, skole og helsestasjon. Pa
barnehageomradet har det veert arrangert to fagdager i samarbeid med UDIR om IKT-plan. Det er vart inntrykk at det ble godt mottatt av de som deltok.

Gjennom prosjektet "leve hele livet" har det veert arrangert samlinger med helse- og omsorgssektoren i alle kommuner, der kommunene i etterkant fglger
opp med konkret aktivitet.

Fylkesmannen har pa tvers av alle fagomrader en egen "barn og unge gruppe" som i 2019 har utarbeidet en langsiktig plan for oppfelging av oppdraget
"tverretatlig og tverrfaglig samarbeid for utsatte barn og unge og deres familier". Arbeidsgruppa jobber med oppfelging av "barmne- og unge panelet" og
barn og unge settes pa agendaen i Velferdsforum. Gjennom dette tverrfaglig arbeidet har Fylkesmannen i Innlandet fatt stort fokus pa utsatte barn og
unge og deres familier.

Enhet barnevern og familie har i ar seerlig arbeidet med a gjere kompetansestrategien for barnevernet kjent. Vi har arrangert en samling for
bameverntjenestene om lzeringsnettverk, deltatt pa samlinger for kommunene i tjienestestgtteprogrammet og for de som har hatt tiltak om
veiledningsteam. | tillegg har vi hatt mye dialog med kommuner, samarbeidspartnere og Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet om strategien. Vi har
ogsa sendt ut informasjon, brukt Intermett for & informere og snakket om satsingen til media.

Gjennom dialogmgter om barnevernet med flere kommuner i 2019, og i samlinger og informasjonsutveksling med barnevernet, har vi ogsa bidratt til &
gjere de kommende barnevernreformen bedre kjent. Kommunene gir oss imidlertid tilbakemelding om at informasjonsbehovet er sterre, og de ber om at
statlige myndigheter og departementet utgir mer konkrete fgringer for hva som forventes av dem i forbindelse med reformen.

Landbruk og milje

Pa landbruksomradet er kommunene ferstelinja i forvaltningen, og er dermed hovedfokus i Fylkesmannens arbeid med formidling av nasjonale
forventninger og politikk. Dette ivaretas gjennom tett dialog, Iepende veiledning og en rekke malretta kurs, seminarer og samlinger, rettet mot
savel administrativt som politisk niva. Antallet kommuneretta kurs og samlinger var likevel pa et noe lavere niva i 2019 enn tidligere, noe som har
sammenheng med prioriteringer knyttet til sammenslaing av embetene. P4 omrade naeringsutvikling spesielt brukte Fylkesmannen oppdraget
pa utforming av et nytt Regionalt bygdeutviklingsprogram (RBU) for Innlandet, som en

anledning til & skape ekstra oppmerksomhet regionalt om politikk, muligheter og virkemidler ogsa pa det omradet.

Fylkesmannen formidler nasjonal politikk pa klima- og miljgomradet til kommunene og papeker hvilke hensyn som skal ivaretas gjennom tilbakemelding pa
alle oppstartmeldinger og heringer i plansaker og gjennom veiledning, svar pa spersmal pa telefon og e-post, deltagelse i diverse meter i sterre
planprosesser. Nasjonal politikk pa andre milipomrader som eksempelvis pa klima, ivareta det biologisk mangfoldet formidles pa samme mate i regionale
mgter, kurs, dialog med enkeltkommuner.

Areal og samfunnsplanlegging

Vi har nadd malsettingen pa omradet i 2019 jf omtale under. Vi har hatt tidlig, tydelig og tett dialog med kommunene om areal- og samfunns

planer. Gjennom dialogen har vi tydeliggjort nasjonalt politikk . Vi har fremmet innsigelser der det har vaert ngdvendig for & ivareta

nasjonale interesser. Innsigelsene er i hovedsak knyttet til formelle feil og mangler, arsakene er flere; manglende kapasitet er gjennomgaende, i tillegg
sma fagmiljger i mindre kommuner og stort utbyggingspress i sentrale kommuner. Vi har lgst innsigelsene gjennom mekling, bare en sak ble i 2019
oversendt Kommunal- og moderniseringsdepartementet. Vi har diskutert hensynet til det kommunale selvstyret i alle overordnede planer vi har hatt til
behandling. Avveiingen mellom hensynet til ivaretakelse av nasjonale interesser og det kommunale selvstyret er krevende og vil ogsa i 2020 veere et viktig
utviklingsomradet for fylkesmannen. lvaretakelse av viktige nasjonale og regionale interesser i arealplaner er ogsa en viktig rettsikkerhetsoppgave.

Gkonomiforvaltning

Vi har brukt skjgnnsmidler, veiledning og oppfelging av enkeltkommuner mélrettet for & bidra til bedre gkonomiforvaltning i kommuner som vi hadde
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definert a veere i faresonen til a bli registrert i ROBEK. Vi har plukket ut kommunene vi ma felge opp gjennom en ROS-analyse der blant annet budsjett,
regnskap, lanesituasjon, arbeidskapital inngar i vurderingen. Kommunene har gitt uttrykk for at det har veert nyttig og vi ser at var dialog bidrar til gkt
bevissthet og forstaelse av behovet for bedre styring. Vi har derfor bidratt til bedre gkonomiforvaltning i de kommunene som ble definert av oss til & veere
i faresonen.

Samfunnsikkerhet- og beredskap

Innen samfunnsikkerhet og beredskap er alle mal nadd. Vi har fatt gode tilbakemeldinger pa gjennomfarte gvelser. Nar kommunene har hatt reelle
hendelser blir fylkesmannens gvelser med kommunene ofte trukket frem i evalueringene som sveert nyttige for krisehandteringevnen. Tilsyn er
gjiennomfert int oppdrag. Det er ikke avdekket en generell trend, men mangel pa oppdaterte ROS og beredskapsplaner er avdekket flest ganger.
Manglende risikovurderinger utgjer flesteparten av innsigelsene pa samfunnsikkerhetsomradet.

Det understrekes at all aktivitet mot kommunene sees i sammenheng. Tilsyn, gvelser, plansaksbehandling og veiledningsaktiviteter danner sammen en
kompetansehevingspakke vi mener har stor effekt pa krisehandteringsevnen i kommunene. Dette underbygges ogsa av gode resultater pa DSBs arlige
kommuneundersgkelse, evalueringer og tilbakemeldinger fra kommunene.

Hovedmal 2 - Statlig virksomhet pa regionalt niva skal veere godt samordnet og legge til rette for gode helhetslgsninger

Velferd

Vi tett og konkret samarbeid med Nav Innlandet om kompetansearbeid, mgter med enhetsledere og formidling av forventninger til styring og prioritering.
Dette har bidratt til at Nav-kontorene opplever en helhetlig tilnaerming til deres rolle som ledere med to styringslinjer.

Pa barmevernomradet har vi viderefart det regionale samarbeidet med Fylkesmannen for Oslo og Viken, herunder for a koordinere tilsynet med Bufetat
region gst. Vi har avholdt samarbeidsmeter med Bufetat, og gjennom aret hatt jevnlig kontakt, saerlig om oppfelging av barneverninstitusjonene i
Innlandet.

Vi har etablert "velferdsforum" som er en overbyggende arena hvor alle statlige etater pa velferdsomradet inviteres til dialog og kunnskapsutveksling med
formal @ samordne/samhandle rundt innsats pa velferdsomradet. Deltakere er NAV, Sykehuset Innlandet, Politiet, Imdi ( vi ensker ogsa deres deltakelse
fra 2020), Husbanken, BUFetat, KS (radmannsutvalg, styret og direkter i regionen) Fylkeskommunen, NTNU, HINN, avdelingsdirekterene pa
velferdsomradet. Velferdsforum ledes av fylkesmannen.

Vi har "Innlandsnettverket". Det er et fagnettverk mot vold i naere relasjoner. Nettverksmedlemmer er FMIN, RVTS @st, Fylkeskommunen, IMDi, UDI
regionkontor Indre @stland, Bufdir (Familievernkontoret Innlandet), Gjovik krisesenter, Politi Innlandet, Likestillingssenteret.

Fylkesmannen i Innlandet er ett av embetene som deltar i "Pilot for programfinansiering” med fire kommuner. Det er laget en plan for arbeidet med piloten
i fylket.

Landbruk og milje

Pa landbruksomradet er det etablert et godt fungerende samarbeid med de gvrige regionale utviklingsakterene, faglagene og andre kompetansemiljger
(det regionale partnerskapet) i arbeidet med landbruksbasert naeringsutvikling. Biogkonomi er utpekt som en hovedsatsing i naeringsutviklingsarbeidet
regionalt, noe som ble ytterligere forsterket gjennom etableringen av satsingen "BioValley" i 2019. BioValley ledes av en bredt sammensatt
styringsgruppe der ogsa neering, virkemiddelapparat og politikk er representert foruten Fylkesmannen og Fylkeskommunen. Samarbeidet og
samordningen med Statens kartverk ivaretas innenfor en rekke fora (Norge digitalt, Geovekst, lederforum GIS m.v.). Det er ogsa etablert et lgpende
samarbeid med Mattilsynet nar det gjelder det nasjonale malet om matsikkerhet, herunder trygg mat og god dyrevelferd.

Pa klima- og miligomradet har Fylkesmannen jevnlig kontakt med regionale statlige etater (NVE, Politiet, Mattilsynet, Arbeidstilsynet, Statens vegvesen,
SNO m fl.) og fylkeskommunen pa de ulike fagomrader. Vi deltar i faste forum som for eksempel Miljigforum og Regionalt planforum for & utveksle
informasjon og bidra til helhetlig og samordnet forvaltning.

Areal og samfunnsplanlegging

Det er bred deltagelse i regionalt planforum og vi har sikret at andre statlige virksomheter prioriterer a delta. Regionalt planforum er en viktig arena for
tidlig dialog og samordning av statlige interesser og sikrer forutsigbarhet i planprosessene. Vi har lykkes med den formelle samordningen i 2019. Vi har
mer & hente pa & utvikle samordningen ytterligere og spesielt nar det gjelder hvordan vi praktisk skal vurdere hensynet til det kommunale selvstyret.

Internt har vi arbeidet med utvikling av ROS-analyser og kommunebilder som vil vaere et viktig grunnlag i arbeidet med kommunedialog, samordning av
tilsyn og innspill til planstrategier og planer. Formalet er at embetet skal ha en mer malrettet, systematisk og effektiv kommunedialog.

Samfunnssikkerhet og beredskap

Fylkesberedskapsradet (FBR) er fylkesmannens viktigste verktgy for samordning. Fylkesmannen mener at FBR er et kollegium som ogsa ma snakke
sammen utenfor fastlagte meter. Vi har god kjennskap og kunnskap om og til medlemmene og deres organisasjon. Vi mener dette har en stor effekt, og
vi opplever at det er lav terskel for a ta kontakt og bruke FBR. Vi far gode tilbakemeldinger pa dette, og medlemmene setter stor pris pa denne kontakten
og at det gjennomferes gvelser i FBR.

Sivil-militeert samarbeid og totalforsvaret er prioritert. Det er opprettet et Regionalt totalforsvarsforum som bestar av Fylkesmannen, Politiet, Sivilforsvaret
og Heimevernet. Forumet metes tre ganger i aret og diskuterer tema som objektsikring og totalforsvarsutfordringer. Viktige tema leftes til FBR. Dette
forumet har hatt effekt ved at totalforsvarstema blir diskutert og vi ser at under TRJE18 gjorde diskusjonene i dette forumet at vi gikk inn i gvelsen med
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god kunnskap om utfordringene. Erfaringer og leeringspunkter fra TRJE18 er gjennomgatt i FBR.
Hovedmal 3 - Rettssikkerhet skal vare ivaretatt pa en enhetlig mate i fylket og pa tvers av embetene

Rettsikkerhet er rask og riktig avgjerelse etter korrekt fremgangsmate og med riktig ressursbruk. Rettsikkerhet er lgftet opp som et overordnet
fokusomrade i embetet.

Velferd

Pa ASD sitt omrade har vi hatt fokus pa a identifisere omrader hvor det er svakheter i kommunenes lovforstaelse og lovanvendelse. Vi finner at det er stor
variasjon i skignnsutavelse, ivaretakelse av barneperspektivet og helhetlig tilnserming og tilgjengelighet til de sosiale tienestene.

Innen Helse og omsorg ser vi at saksmengden har gkt siste aret. Vi tror tilgjengelighet gjennom Helsetilsynets nettportal og Fylkesmannens mulighet for
sikker e-post pavirker dette. Helse omsorg klarer ikke mal for saksbehandlingstid for klagesaker og prioriterer rettighetklager iht. resultatmalene.

Pa bamevem- og familieomradet har vi hatt tydelig fokus pa & holde saksbehandlingstiden nede. Omfanget av tilsyn og klagesaker er forholdsvis stort i
Innlandet, og kapasiteten hos Fylkesmannen har veert en utfordring, men tydelig prioritering har gjort at alle tilsyn ble utfert og at de fleste saker hadde en
rimelig saksbehandlingstid. Det samme gjelder ekteskapomradet. Tilfanget av saker er jevnt stort og vi har hatt redusert saksbehandlerkapasitet, men har
klart & overholde rimelig saksbehandlingstid.

Landbruk og miljg

Pa landbruksomradet ble det i 2019 lagt ned mye ressurser i a utvikle et felles harmonisert kontrollopplegg og en felles risikobasert kontrollplan for det
nye embetet. Grunnet sammenslaing og oppfelging av det szerlige avlingskadearet 2018, ble imidlertid ikke alle kontroller gjennomfert som forutsatt selv
om selve andelen forvaltningskontroll var over minimumskravet (20 %). Det ble blant annet ikke gjennomfert noen kontroller pa jordbruksomradet (med
grunnlag i kontrollplanen) av kommunenes forvaltning av de skonomiske virkemidlene. Det var heller ingen kontroller pa husdyrkonsesjonomradet.

Imidlertid har Fylkesmannen brukt forholdsvis mye ressurser pa a heve den generelle forvaltningkompetansen i kommunene (kurs, samlinger m.v.) noe
som er et viktig bidrag til & ivareta rettssikkerheten. Vart inntrykk er at det generelt har veert positiv utvikling i kommunenes forvaltningspraksis i de senere
ar.

Pa klima- og miljgvernomradet har det veert fokus pa a delta pa ulike meteplasser fylket, og gjennom bl.a. egne temamgter, meter med enkeltkommuner
og skriftlige uttalelser til & gi god veiledning for & styrke den kommunale kompetansen pa sine ansvarsomrader.

Plan- og bygningsloven

Nar det gjelder klagesaker pa plan- og bygningslovens omrade er resultatmalene ikke nadd i 2019. Det var store restanser ved sammenslaingen av
embetene. Det ble satt inn flere tiltak for a bedre situasjonen, som gkt bemanning og LEAN-organisering. De tre siste manedene i 2019 begynte tiltakene
a fa effekt og vi regner med a na resultatmalene i andre halvar 2020.

Kommunalrett

Det har veert gitt omfattende veiledning i ny kommunelov, seerlig i forbindelse med kommune- og fylkestingsvalget og konstituering av nye
kommunestyrer. Det har ogsa veert gitt veiledning til nye gkonomibestemmelser og forskriftene knyttet til ny kommunelov. Arbeidet har veert krevende fordi
nekkelpersoner har sluttet. Arbeidet med a bygge ny kompetanse har pagatt gjennom aret og vil méatte fortsette fremover. Vi mener, og har fatt
tilbakemelding pa, at veiledningen har veert god og nyttig for kommunene og at resultatmalet derfor er nadd.

Vergemal

1 2019 har det veert relativt store restanser pa vergemalomradet. Dette har sammenheng med hvordan embetene forberedte seg pa fusjon, stor
turnover etter fusjon, nye arbeidsmetoder, ny organisering, nye retningslinjer osv. Disse forholdene medferte at restansen gkte noe utover varen 2019.

Det er foretatt enkelte organisatoriske endringer, samt igangsatt systematiske oppfelgingstiltak for & overvake situasjonen. Restansene er redusert utover
hesten 2019. Arbeidet med tiltak for & bedre resultatene har fortsatt inn i 2020.

Skole og barnehage

Vi hari 2019 opplevd et stort trykk pa rettssikkerhetsomradet, bade i tilfang av saker og spersmal utenfra. Ressursbruk til harmonisering etter fusjon har
veert ngdvendig. Dette, sammen med turnover, har medfert at vi ikke har nadd mal for tilsyn og at saksbehandlingstiden i handhevingordningen har gkt.
Det ble pa slutten av 2019 besluttet i Region-Jst a etablere ulike faggrupper pa tvers av embetene med tanke pa bl.a. erfaringsutveksling og utvikling
innenfor skoleskyss, skolemiljg, og ROS-arbeidet.

Oppsummert har fusjon og omstilling pavirket maloppnaelsen innenfor hovedmal 4- Rettsikkerhet. Med gkt turnover, tap av kompetanse og behov for
harmonisering i oppgavelgsning har det som del av fokus pa rettssikkerhet veert arbeidet godt i alle enheter med bl.a. a etablere felles forstaelse av
regelverk, kvalitet i saksbehandlingsrutiner, maler og retningslinjer. Dette er et arbeid som vil fortsette.

Hovedmal 4 - Fylkesmannen skal ta de initiativ som finnes pakrevd og holde sentrale myndigheter orientert om tilstanden i
fylket og effekten av statlig politikk

15/88



Arsrapport for Innlandet 27.2.2020

Fylkesmannen i Innlandet har en uttrykt malsetting at initiativ er viktig a ta pa alle nivaer og i alle deler av organisasjonen.
Velferd

Etter en sveert alvorlig hendelse i Nord-Fron ba kommune om at vi skulle vurdere flere av deres tienester. Fylkesmannen svarte dette opp med 4 ta initiativ
til et samordnet og omfattende tilsyn pa skole, barnevemn- og helseomradet. Var erfaring er at dette ga et mer dekkende og presist helhetsbilde av
kommunen som rettsubjekt enn et ordinaert tilsyn/systemrevisjon.

Fylkesmannen har for gvrig tatt mange initiativ knyttet til arbeidet med og for barn og unge i 2019:

¢ Da fylkesmannen og ansatte i embetet mette de 48 kommunene i Hedmark og Oppland pa starten av 2019, tok vi initiativ til & slippe til ungdom. | neer
alle kommuner var unge aktivt med pa mgtene. Vi vet deres stemme i gkende grad blir hert i kommunene etter dette med konkrete saker i
kommunestyrene.

» Da Kronprinsparet var pa «fylkestur» i Nord-Gudbrandsdal hgsten 2019, tok Fylkesmannen et initiativ i forhold til staben pa slottet om & la unge slippe

til. Ungdommen var vertskap og guider, holdt innlegg, lagde mat og underholdt. Dette ble tema i media og en paminnelse til alle om hvilken ressurs

de unge er.

Vi inviterte hgsten 2019 unge fra hele Innlandet til & delta i et ungdomspanel. Vi vil etablere en dialog med dem om alle Fylkesmannens oppgaver og

skal ta med oss deres meninger i vart daglige arbeid. Nar vi na skal etablere nye strukturer og nye fylker skal vi gjgre hva vi kan for @ mete barn og
unge best mulig.

Fylkesmannen i Innlandet initierte hasten 2019 «Velferdsforum», en meteplass hvor ledere i en rekke etater utveksler erfaring — og enda viktigere: hva de
vil gjgre sammen. Gjennom «Velferdsforum» settes sgkelys pa samhandling.

Landbruk og milje

Fylkesmannen og de to fylkeskommunene tok i 2019 initiativ overfor Landbruks- og matdepartementet for en ny Mjgsbru i tre. Innlandet har tidligere
skrevet historie i utviklingen av konstruksjoner i tre. Innlandet ensker & ta kimaansvar og ba derfor sentrale myndigheter om & bidra med feringer - slik de
gjorde i forbindelse med OL i 1994.

Vi tok varen 2019 — sammen med fylkeskommunene — initiativ til « Treffpunkt Innlandet». Bedre dialog mellom Innlandets myndigheter og organisasjoner
og nasjonale akterer er etterspurt, og biogkonomi ble hovedtema for samlingen. 140 personer deltok; blant annet de fleste stortingsrepresentantene fra
Innlandet. | etterkant vet vi at den «interessepolitisk speed-datingen» (korte mater mellom stortingsfolk og andre aktarer) vi arrangerte har fort til tettere
kontakter mellom akterene.

En flom i Skjak i 2018 gjorde store materielle skader. Vannet tok ogsa med seg 25.000 m3 skumglass, som var lagret ute pa eiendommen til firmaet
Glasopor. Fylkesmannen valgte i stedet a ta initiativ til dialog med kommune og bedrift, og etter hvert ogsa Miljadirektoratet. Fylkesmannen tok ogsa de
nedvendige initiativ for & rydde opp i vassdraget da det hastet mest. Til orientering er de gkonomiske sider av oppryddingen ikke avklart.

Areal og Samfunnsplanlegging

Det er Fylkesmannens styrke i et fragmentert forvaltningsapparat a kienne sine kommuner. Fylkesmannen i Innlandet startet i 2019 med bruk av risiko- og
sarbarhetsanalyse for a kartlegge situasjonen i den enkelte kommune systematisk. | 2019 vurderte fagfolkene hos Fylkesmannen 50 indikatorer for hver
av kommunene. Resultatet vil brukes i all dialog med kommunene og avkommunene selv.

Samfunnssikkerhet og beredskap

Hesten 2019 tok fylkesmannen initiativ til en tidlig og direkte kontakt med de 1.082 ny- og gjenvalgte kommunepolitikerne i Innlandet. Det ble skrevet brev
til dem der kommunepolitikernes rolle som samfunnsbyggere var tema og vi inviterte dem til samarbeid. De ble ogsa minnet om sin rolle pa viktige
omrader som beredskap, barn og unge og planarbeid. Brevet fikk oppmerksomhet og var et element i & sette dagsorden for de nyvalgte politikerne.

Fylkesmannen i Innlandet ga sin stette til Vang kommune i et initiativ for om mulig a fa fortgang i arbeidet med a utbedre E16 ved Kvamskleiva. Den
farlige strekningen av E16 er en beredskapsmessig utfordring. | arets statsbudsjett satte Regjeringen av 100 millioner kroner til anleggsstart for
prosjektet.

Med 46 kommuner (Jevnaker og Lunner gikk over til Viken 01.01.2020) og et areal stgrre enn Danmark blir informasjonsoverfaring krevende. Innenfor
beredskap ble det tatt i bruk ny type mete ved a invitere alle 48 beredskapskoordinatorene i kommunene og alle 22 brannsjefene i Innlandet til felles
Skype-mete. Erfaringen var at dette verktayet fungerer godt.

3.1.1 Nasjonal politikk skal vaere kjent og iverksatt i fylket
3.1.1.1 En baerekraftig, trygg og fremtidsrettet samfunnsutvikling og arealbruk

En framtidsretta samfunnsutvikling og debatt om temaet falges opp i haringsuttalelser til samfunnsplaner og i dialogmeter med kommuner, i fagsamlinger
og i ordfarer- og radmanns-meter. "Knut pa tur" og Fylkesmannens besgk til alle kommuner i Innlandet satte spesielt fokus pa utviklings- og
mulighetsbildet i samtlige kommuner i 2019. Det ble lagt spesielt vekt pa a fa med barn- og unge i tale om framtidsperspektiver. Fylkesmannen utfordrer
kommuner i forbindelse med planstrategiarbeidet & dregfte om de klarer seg alene, sammen med andre eller ma sla seg sammen med andre kommuner,

Fylkesmannen har utarbeidet omfattende ROS analyser pa fagomrader Fylkesmannen jobber med. Disse analysene er sammenfatta i kommunebilder
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,som ble publisert januar 2020. Kommunebildene skal vaere et verktgy i dialogen mellom Fylkesmann og kommuner for fa systematisk dialog

om samfunnsutvikling og tienesteproduksjon med mal om bade innovasjon og forbedring av tjenester. | tillegg er kommunebildene ment a veere et tidlig
innspill til utfordringsdokument i planstrategier og et tidlig bidrag til kommunenes risiko- og vesentlighetsvurderinger; jamf@r samordning tilsyn og
egenkontroll. Bildene vil avdekke om kommunen og Fylkesmannen har lik oppfatning om status og utfordringer.

En framtidsretta arealbruk i trad med nasjonale malsettinger felges aktivt opp i regionalt planforum, med innspill til kommuneplanens arealdel, og tidlig
og tydelige uttalelser og dialog til oppstartvarsler . | alle plansaker til hering kommenteres szerlig hensynet til SPR for samordnet bolig-, areal- og
transportplanlegging og SPR for klima- og energiplanlegging og klimatilpasning. I tillegg kommenteres planene med utgangspunkt i den nasjonale
jordvernstrategien med krav om arealregnskap og i forhold til naturmangfoldsloven for & sikre biologisk mangfold og artsmangfoldet. Dette har medfert at
arealer gar ut av planomrader samt at det lages grundige KU i planer. Det samme gjelder ogsa dispensasjonsseknader.

Nasjonale og regionale hensyn (fra kapittel 3.1.1.1.1.1 i TB)

Rapportere pa

100%

Fylkesmannen har Igpende dialog med kommunene i Innlandet gjennom behandling av kommunale planer til hering. Det ble gjennomfert plankonferanse
for kommunene i Innlandet 22.-23.10.2019.

Deltagelse i regionalt planforum (fra kapittel 3.1.1.1.2.1 i TB)

Rapportere pa

100%

Fylkesmannen har deltatt i alle regionale planforum i Oppland og Hedmark i 2019. Deltagelse varierer avhengig av type sak og fagomrader som er direkte
involvert.

Tidlig medvirkning (fra kapittel 3.1.1.1.3.1i TB)

Rapportere pa

100%

Fylkesmannen er opptatt av tidlig og tydelig dialog i planarbeidet. Vi har gitt uttalelse til alle oppstartsmeldinger der vi har der pekt pa nasjonale hensyn
som ma felges opp i den videre planleggingen. Vi oppfordrer kommunene til tidlig dialog om utfordringer i planarbeidet.

Mekling i planer med ulgste innsigelser (fra kapittel 3.1.1.1.4.1i TB)

Rapportere pa

100%

Det har vaert avholdt 8 meklingsmeter i 2019. Meklingene gjaldt 6 kommune(del)planer (Lillehammer, Gran, Kongsvinger, @stre Toten, Elverum
byomrade og Leiret) og 2 reguleringsplaner (Kvartal 9, Hamar og Lierflayta, Kongsvinger).

Meklingen forte frem i fem av sakene. | to saker vil det bli en ny meklingsrunde (Kvartal 9 og Lillehammer). En sak ble oversendt KMD for avgjarelse
(Dstre Toten).

Mekling i planprosesser med ulgste innsigelser

Resultatmal Differanse Resultat

100 % 0% 100 %

Vurdering av samfunnssikkerhet i plan (fra kapittel 3.1.1.1.5.1 i TB)

— Rapportere pa

Kommuner med storulykkevirksomheter bar ved rullering av kommuneplaner etablere hensynssoner med tilhgrende bestemmelser
rundt storulykkevirksomheter. For eksplosivsanlegg underlagt storulykkeforskriften bar dette ivaretas for sikkerhetsrapportpliktige virksomheter (§ 9-
virksomheter).

Har ikke hatt kommuneplaner til behandling i 2019 som berarer storulykkeforskriften.
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Boligsosiale hensyn (fra kapittel 3.1.1.1.6.1 i TB)

Rapportere pa

100 %

Var erfaring er at mange kommuner har/er under arbeid med boligsosiale handlingsplaner, og/eller omtaler boligsosiale hensyn i sine samfunnsplaner.
Fylkesmannen papeker nadvendigheten av & fokusere pa boligsosiale hensyn i vare hegringsuttalelser til planstrategi, samfunns- og arealplaner. Dette vil
det jobbes videre med i 2020, ogsa gjennom satsingen Bolig for velferd.

3.1.1.2 Fylkesmannen understotter kommunenes arbeid med samfunnssikkerhet og beredskap

Fylkesmannen har gjennomfert tilsyn og gvelser som forventet. Det er i tillegg foretatt en rekke tiltak innenfor veiledning og oppfelging.

FMIN har deltatt i det innledende samarbeidet med helhetlig ros i Ser-Bsterdal regionen (Amot, Stor-Elvdal, Trysil, Engerdal, Elverum og Valer). Bidraget
er rad og veiledning for en effektivisering av deres arbeid med helhetlig ROS.

Det er gjennomfart to kontaktmeter for beredskapskoordinatorer. Det ene mgtet var en to-dagers samling med ROS-workshop.

Vi gjennomferer veiledning ved behov og etter anske. Vi prioriterer kommunale beredskapsrad og er pa tilbudssiden nar det gjelder a stille opp nar andre
beredskapsaktarer etterspar var kompetanse.

Fylkesmannen har veert delaktig i felgende hendelser i 2019:

¢ Brann i Metallco gjenvinningsanlegg - Gjevik kommune - Mars. Medfarte evakuering av flere innbyggere pga giftig reyk.

* Flom og ras i Brumunddal - Ringsaker kommune - August. Intenst nedber medferte flomskred og overvann.

» Drapssak pa Kapp, @stre Toten kommune - Oktober.

o Strgmbrudd - Trysil - Desember.

o Gjennom hele aret har det veert en rekke ekomutfall. Dette innbefatter kommuner som Lom, Skjak, Folldal, Engerdal, Trysil og Nord-Odal. Utfallet
varierer i lengde og alvorlighetsgrad, sa nevnt er bare de med alvorligst utfall. De alvorligste utfallene rammer bade internett og telefoni, og alle
tilbydere inklusiv ngdnett (ekom-dadt). Arsakene er varierte, og omfatter bade nedising av master og fiberbrudd.

Vi har ogsa mottatt og videresendt flere flom- og styrtregnvarsel

Vi forberedte for skogbrannsesong, men dette ble heldigvis ikke noe av.

Kritisk infrastruktur som strem og ekom er en utfordring i Innlandet. Med den gkte digitaliseringen og verdiskapningen som er avhengig av digital
infrastruktur, vil kravet til robusthet og sikkerhet gke. Selv med sveert hgy oppetid pa bade stram og ekom, har utfallene veert litt for mange. Det er et
okende behov for a gke robustheten og bedre varslingen ved nettutfall og strembrudd.

Fylkesmannen har i flere ar bidratt med bade skjgnnsmidler og ved deltakelse i styringsgruppa til Kommune-CSIRT. Prosjektet ble avsluttet i 2019, og
Kommune-CSIRT ble formelt opprettet fra 01.01.2020. Kommune-CSIRT vil bedre sikkerheten og beredskapen i den kommunale digitale infrastrukturen
i hele landet.

Tilsyn med kommunal beredskapsplikt (fra kapittel 3.1.1.2.1.1i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal gjennomfare tilsyn med kommunal beredskapsplikt i ¥4 av kommunene. Kommuner for tilsyn velges ut pa bakgrunn av en vurdering
av risiko og vesentlighet.

Det eri 2019 gjennomfert 12 tilsyn blant de 48 kommunene i Innlandet. Kommunene ble valgt ut med bakgrunn i en risiko- og vesentlighetsvurdering. 7 av
12 gjennomferte tilsyn var samordnede tilsyn med helseberedskap. To av tilsynene var pilottilsyn for a preve ut ny felles veileder for samordnet tilsyn med
kommunal beredskapsplikt og helseberedskap.

Det ble gjennomfert tilsyn i felgende kommuner:

o Gausdal (Samordnet tilsyn - pilottilsyn)
Leten (Samordnet tilsyn - pilottilsyn)
Nordre Land (Kommunal beredskapsplikt)
Alvdal (Kommunal beredskapsplikt)

» Skjak (Samordnet tilsyn)

e Lesja (Samordnet tilsyn)
» Dovre (Samordnet tilsyn)

Stor-Elvdal (Samordnet tilsyn)
Rendalen (Samordnet tilsyn)
Nord-Fron (Kommunal beredskapsplikt)

18/88



Arsrapport for Innlandet 27.2.2020

o Sgr-Fron (Kommunal beredskapsplikt)
o Grue (Kommunal beredskapsplikt)

Tilsyn og veiledning med kommunenes etterlevelse av kommunal beredskapsplikt

Tilsyn og veiledning med kommunenes etterlevelse av kommunal beredskapsplikt.

Resultatmal Differanse resultatmal Resultat Totalt antall kommuner i embete Antall gjennomfert tilsyn
25.00 % 0.00 25.00 % 48.00 12.00

Felles tilsyn med beredskap i kommunene (fra kapittel 3.1.1.2.1.2 i TB)

— Rapportere pa

Fylkesmannen avgjer om det skal gjennomfares tilsyn med helsemessig beredskap i kommunene basert pa kunnskap om risiko og sarbarhet. Tilsyn
med helsemessig beredskap i kommunene skal gjennomfgres som felles tilsyn med fylkesmannens tilsyn med kommunal beredskapsplikt etter
sivilbeskyttelsesloven, jf. veileder for felles beredskapstilsyn i kommunene fra DSB og Helsetilsynet.

Pa bakgrunn av en sparreundersgkelse i kommunene, og en risiko- og vesentlighetsvurdering, ble det gjennomfert felles tilsyni 7 av 12 av arets
tilsynskommuner. To av tilsynene var pilottilsyn for a preve ut "Veileder for felles beredskapstilsyn i kommunene" fra DSB og Helsetilsynet.

Kommunene som hadde felles tilsyn var falgende:

o Gausdal (pilottilsyn)
Laten (pilottilsyn)

» Skjak

* Lesja

¢ Dovre
o Stor-Elvdal
¢ Rendalen

Veiledning om samfunnssikkerhet og beredskap i kommunene (fra kapittel 3.1.1.2.2.1 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal styrke veiledningen i kommunene i arbeidet med samfunnssikkerhet og beredskap, herunder helseberedskap.

Fylkesmannen gnsker & ha en "lav terskel og apen der" i dialogen med kommunene. Vi er derfor tilgjengelige for spersmal og daglig veiledning, samt at vi
inviteres med i mgter med kommunale beredskapsrad. Vi prioriterer dette sa langt det er praktisk mulig.

Fylkesmannen har veiledet kommunene gjennom formidling av statlige krav, lover og forskrifter og veiledere i flere fora.
Det har blitt gjennomfert:

o to kontaktmeter,
e en workshop og
» eninformasjonsdag om samfunnssikkerhet og beredskap med Fylkesmannen for nye beredskapansvarlige i kommunene.

Veiledningsmateriell til bruk i kommunene er ogsa gjort tilgjengelig pa fylkesmannens nettsider. Spgrsmal fra kommunene er ogsa gitt svar pa per telefon
og epost.

Helseberedskap, herunder krav og forventninger, ble formidlet og draftet med kommunene pa begge kontaktmgter.

Egenberedskap (fra kapittel 3.1.1.2.2.2 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal i 2019 bidra til at kommunene arbeider for styrket egenberedskap hos innbyggeme gjennom a implementere
egenberedskapskampanjen fra DSB.

Egenberedskapskampanjen er tatt opp bade i Fylkesberedskapsradet og kontaktmater med kommunene. Den refereres til i intervjuer og andre artikler.

Fylkesmannen i Innlandet og tidligere Oppland, har ogsa i en arrekke oppfordret innbyggerne til a ha et "ekorn-lager" slik at man kan klare seg i tre degn.
Dette arbeidet har med DSBs egenberedskapskampanje blitt mer strukturert siden det finnes en hiemmeside vi kan henvise til og det er konkrete rad pa
hva et "ekorn-lager” skal besta av. Egenberedskapskampanjen begr utvides med rad for hva man skal gjgre ved ekombortfall.

Bvelse for kommunens kriseorganisasjon (fra kapittel 3.1.1.2.3.1 i TB)
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Rapportere pa

Fylkesmannen skal i Igpet av 2019- 2022 gjennomfare gvelse for alle kommuners kriseorganisasjon.

Fylkesmannen i Innlandet gver aldri en kommune alene, men alltid flere kommuner sammen. Heimevernet, politiet, brannvesen og Sivilforsvaret inviteres
alltid med pa var kommunegvelser. Vi tilbyr alltid kommunen at de ogsa kan eve EPS (Evakuert og pargrende senter) fysisk ved vare gvelser. Qvelser av
EPS skal alltid gves i samarbeid mellom politiet og kommunene som har ansvaret for opprettelse og drift av EPS. | spillstaben ved gvelsene har vi alltid
med ledere for de virksomhetene som blir berart av scenarioet for evelsen. Dette gjer at de far se hvordan kommunen jobber og man far evd planverk
ogsa i sektorene som blir berert.

Fylkesmannen i Innlandet gjennomferte felgende gvelseri 2019;

e Hamar kommune ( her deltok kun kriseledelsen i Hamar kommune, ettersom dette allerede i 2018 var lovet av tidligere Fylkesmannen i Hedmark)
Vestre Toten kommunen ( Nabokommunen Gjevik, @stre Toten, Nordre land og Sendre Land deltok under gvelsen. EPS ble gvd fysisk under

ovelsen)
o Stange Kommune ( Nabokommunene; Ringsaker; Hamar og Lgten kommune deltok ved gvelsen)
¢ Vang kommune (Kriseledelsen i nabokommunene Vestre Slidre kommune og @ystre Slidre deltok i bade planleggingen av gvelsen og som
evaluatorer pa gvelsesdagen).
Folldal kommune ( Kriseledelsen i nabokommunen Alvdal deltok i planleggingen av gvelsen og som evaluatorer pa gvelsesdagen.

* Os kommune ( Kriseledelsen i nabokommunen Tolga deltok i bade planleggingen av gvelsen og som evaluatorer pa gvelsesdagen. Fylkesmannen i
Trendelag og Rgros kommune var ogsa invitert med pa gvelsen. EPS ble gvd fysisk under avelsen.)

| tillegg gjennomferte Fylkesmannen en diskusjonsevelse for alle 48 kommunen pa scenario Ekomutfall den 3. desember 2019. Vi lagde opplegget for
ovelsen. | forkant av gvelsen gjennomferte vi skypemater med alle 48 kommuner. Et skypemgte for oppleering av gvingsledere som var
beredskapskoordinator og et skypemgte med kompetanseheving pa temaet ekombortfall. Kompetansetimen var delt i fire hvor fire eksterne
kompetansemiljger fortalte om sine kapasiteter som kunne brukes av kommunen ved en slik hendelse. Kommune-CSIRT , Hedmark IKT, Norsk Radio
Relee Liga og Telenor holdt innleggene pa kompetansehevingen.

Gjennomforte gvelser med kriseorganisasjonen i kommunene

Ar Totalt antall kommuner i embetet Antall giennomforte gvelser for kommunens kriseorganisasjon | Overordnet gvingsmal

2019 48 40

3.1.1.3 @kt kunnskap om sosialtjenesteloven

Vi har gjennom veiledning, opplaering og dialog med kommuner/Nav kontor bidratt til gkt kunnskap om sosialtienesteloven. Innsatsen var har ogsa bidratt
til at kommuner /Nav-kontor identifiserer omrader hvor kompetansen er mangelfull. Nav-kontorene ettersper i stort omfang at FM skal tilby kompetanse og
oppleeringstiltak. Pa dialogarenaer med NAV region og ASD har vi ogsa understreket behovet for a styrke bevisstheten om sosialomradet i kommunen,
og NAV kontoret sitt ansvar i partnerskapet for a sikre dette.

Tilbud om oppleering til alle NAV-kontor i fylket (fra kapittel 3.1.2.1.1.1i TB)

Rapportere pa

Alle NAV-kontor i fylket har fatt tilbud om opplaering i sosialtjenesteloven og forskrifter med saerlig vekt pa aktivitetsplikt for personer under 30 ar og
kvalifiseringsprogram.

Alle NAV-kontor har fatt tilbud om oppleering i endringer i sosialtienesteloven pa kvalifiseringsprogrammet. Innholdet i opplaeringen var endringer pa
kvalifiseringsprogrammet og informasjon om nettverk.

To NAV-kontor har fatt seerskilt oppleering i saksbehandlingsreglene, internkontrollkrav og innholdet i aktivitetsplikten. Vi har gjennomfert basiskurs i
gkonomisk radgivning og fagsamling for skonomiske radgivere i kommunene

Opplaeringstiltak for NAV

Resultatmal Differanse resultatmal - resultat | Resultat Antall NAV-kontor i fylket som har mottatt tilbud om opplaering Antall NAV-kontor i fylket totalt

100 % 0% 100 % 30 30

NAV kontor med lav kunnskap tilbys opplaering (fra kapittel 3.1.2.1.1.2i TB)

— Rapportere pa

NAV-kontor som vurderes & ha lav kunnskap om sosialtienesteloven og hvordan den skal praktiseres, eller forvaltningsloven og
saksbehandlingsreglene i sosialtjenesteloven, tilbys oppleering.
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Vi har etablert et system for oversikt over sviktomrader og utfordringer/lkompetansesvikt vi ser gijennom henvendelser, klagebehandling og tilsynssaker.
Systemet ivaretar ogsa identifisering av kontorer og at konkret tilbud om opplaering blir gitt. Vi har utarbeidet et konsept for dialogbasert oppleering i
forvaltningslov, saksbehandlingsreglene og sosialtjenestelovens 5 tienester. Slik dialogbasert opplaering er i 2019 gjennomfert for tre Nav-kontor. Vi har
avtale om gjennomfering med ytterligere tre Nav-kontor tidlig i 2020

Oppfolging av kommuner (fra kapittel 3.1.2.1.2.1 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen har systematisk fulgt opp kommuner der det gjennom tilsyn, klagesaksbehandling og veiledning er avdekket saerlige utfordringer ved
praktisering av sosialtjenesteloven.

Vi har, i samarbeid med Nav Innlandet arrangert 4 meter med enhetsledere i Nav Innlandet og i dette fora hatt fokus pa formidling av risikoomrader og
med dette gkt Nav leders oppmerksomhet pa omrader hvor de i sine Nav-kontor ber rette oppmerksomhet. i tillegg har vi opprettet system for samlet
oversikt over risiko- og sviktomrader, gjennomfert dialogbasert oppleering i tre Nav-kontor, hatt dialogmeter/utpreving av tienestebarometer med tre Nav-
kontor og lagt til rette for god tilgjengelighet til veiledning ved henvendelser fra ansatte og ledere ved Nav-kontorene i Innlandet

3.1.1.4 Okt tilgjengelighet og kapasitet, samt styrket kvalitet i helse- og omsorgssektoren i kommunene

Alle kommuner er med i regionale samarbeid ang. velferdsteknologi. Kompetansen har gkt i de fleste kommuner, men det er fortsatt mangler pa
sykepleiere i flere kommuner. Det er ogsa utfordringer nar det gjelder utdanninger innen rehabilitering, dette bidrar til at det blir tilfeldig hvordan
rehabiliteringen skjer i kommunene. Fylkesmannen prioriterer utdanninger innen rehabilitering som ett tiltak for a styrke dette fagfeltet.

Mange kommuner i Innlandet sliter med & fa fastleger og det er mange hjemler som ikke er besatte. Fylkesmannen fglger opp gjennom tett dialog med
kommunene.

Gjennom dialogmgter med kommunenes politiske og administrative ledelse, basert pa oppdrag, innenfor barnevern avdekkes utfordring med samarbeid
mellom tjenester for utsatte grupper. | interkommunale samarbeid kan dette veere spesielt krevende. Dialogmeatene har bidratt til sterkere forstaelse hos
politisk og administrativ ledelse for kompleksiteten og viktigheten av samhandling mellom tjenester.

Planer for kompetanseheving, rekruttering og velferdsteknologi (fra kapittel 3.1.3.1.1.1i TB)

Rapportere pa

100%

Det er varierende hvor god oversikt kommunene har over befolkningsutvikling, fremtidig behov for tienester og kompetanse. | de mindre kommunene er
det mangelfull kompetanse nar det gjelder planlegging. Samtidig legger flere kommuner om tjenestene til hiemmebasert omsorg. Alle kommuner har
innfert minst en teknologi enten medisindispenser, GPS eller trygghetsalarm. | kommunenes helse- og omsorgsplaner beskrives en del utfordringer, men
det er fa som inneholder konkrete mal og tiltak.

Andel av kommunene som har lagt planer for a mate fremtidens utfordringer

Resultatmal Differanse Resultat
70 30 100

Dagaktivitetstilbud til hemmeboende med demens (fra kapittel 3.1.3.1.2.1 i TB)

— Rapportere pa

100% ved utgangen av 2019

Det er gkt med plasser pa dagsenter for personer med demens i de fleste kommunene. Noen kommuner har ogsa dagtilbud for yngre personer med
demens

Antall kommuner som gir dagaktivitetstilbud til hjemmeboende personer med demens

Resultat Antall kommuner som gir dagaktivitetstilbud i 2018 Antall kommuner som gir dagaktivitetstilbud i 2019
0 46 46
Det er 1 kommune som har tilbud som gir dagaktivitet, men ikke i dagtilbud for personer med demens

Andel ansatte i helse og omsorgstjenesten med formell utdanning (fra kapittel 3.1.3.1.3.1 i TB)
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Rapportere pa

Andelen har gkt siden 2018.

Det er gkt antall formell helsefaglige utdanninger, men fortsatt benyttes det ufagleerte som vikarer. Det er fortsatt mangel pa sykepleiere/vernepleiere i
helse- og omsorgstjenestene. Fylkesmannen har inntrykk at nar det sgkes etter nye ansatte i helse og omsorgstjenesten sa skal de ha formell utdanning.

3.1.1.5 Forbedret, forsterket, tverrsektoriell og samordnet innsats pa psykisk helse, rus- og voldsfeltet

Fylkesmannen fortsetter sitt samarbeid med de ulike kompetansesenterne for & oppna mal oppfyllelsen i oppdraget. | hovedsak gjelder dette Korus-gst,
NKROP og NAPHA. Kommunene og spesialisthelsetienestene deltar pa de tiltak som gjennomferes i var regi. Det er stor aktivitet knyttet til bruk av vare
tilskuddsmidler til fagfeltet. Etableringen av FACT team i Innlandet er saerskilt satsingsomrader i tillegg til hay gjennomfering av Brukerplankartleggingen
(over 90%) samt hay tverrfaglig aktivitet knyttet til implementering av Pakkeforlgpene.

Fylkesmannen er medlem i "Innlandsnettverket". Det er et fagnettverk mot vold i naere relasjoner. Nettverksmedlemmer er FMIN, RVTS Jst,
Fylkeskommunen, IMDi, UDI regionkontor Indre @stland, Bufdir (Familievernkontoret Innlandet), Gjevik krisesenter, Politi Innlandet, Likestillingssenteret.
Nettverket arrangerte i november 2019 en fagdag for ansatte i kommuner og fylkeskommuner hvor temaet var "Negativ sosial kontroll - er det noe a
snakke om i Innlandet.

Egnet botilbud for personer med psykisk helse-rusmiddelproblemer (fra kapittel 3.1.3.2.1.1 i TB)

Rapportere pa

Ingen personer med psykiske helse- og/eller rusmiddelproblemer star uten egnet botilbud.

Brukerplantall fra 2018 viser at ca 5-6% av de med psykisk helse- og/eller rusproblemer star uten fast bolig. Dette er litt lavere enn
landsgjennomsnittet. Ca 70% rapporterer tilfredsstillende bolig. De resterende 20/25% rapporteres a ikke ha tilfredsstillende botilbud.

Opptrappingsplanen mot vold og overgrep (fra kapittel 3.1.3.2.2.1 i TB)

Rapportere pa

100 %

Fylkesmannen har bidratt med a gjere kjient opptrappingsplanen mot vold og overgrep og nye lovbestemmelser i helselovgivningen som bergrer arbeidet,
gjennom informasjonsformidling via media, kontaktmater og fagsamlinger med ansatte i aktuelle fylkeskommunale og kommunale tjenester. Tema har
ogsa veert formidlet med politisk og administrativ ledelse i kommunene i forbindelse med dialogmgtene pa barnevern (Jfr oppdrag BLD)

Handlingsplaner mot vold i naere relasjoner (fra kapittel 3.1.3.2.3.1 i TB)

Rapportere pa

Alle kommuner har utarbeidet kommunale eller interkommunale handlingsplaner mot vold i neere relasjoner enni 2018.

Over 80 prosent av kommunene i Hedmark og Oppland har utarbeidet handlingsplaner mot vold i naere relasjoner. Vi har en oppfatning om at det er
vekslende i kommunene om handlingsplanen fungerer etter sin hensikt.

3.1.1.6 Styrket folkehelsearbeid

Ved dialog og tilsyn med kommunene har vi nasjonal politikk pa folkehelseomradet pa agendaen, og vi er jevnt en padriver for kunnskapsbasert
folkehelsearbeid pa lokalt og regionalt niva, blant annet gjennom vare planuttalelser og ulike samlinger for kommunene. Vi fglger med pa og har oversikt
over kommunens arbeid med oversiktsarbeidet, samt pa mal og strategier i planleggingen for & utjevne sosiale forskjeller. Mange kommuner jobber godt,
men vi ser at det fremdeles er et stykke igjen fer alle kommunene jobber systematisk og langsiktig. Fylkesmannen har i 2019 veert delaktig i
samarbeidsorganet i Oppland og Hedmark til Program for folkehelsearbeid i kommunene.

100 % . (fra kapittel 3.1.3.3.1.1i TB)

Rapportere pa

100 %

Ca. 86 % har etablert et systematisk og langsiktig folkehelsearbeid gjennom & ha en oversikt og fastsette mal og strategier i plan.
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Systematisk og langsiktig folkehelsearbeid

Resultatmal Resultat Andel kommuner

100 % -14 % 86 %

100 % . (fra kapittel 3.1.3.3.2.1 i TB)

Rapportere pa

100 %

Ca 85 % kommunene har vektlagt utjevning av sosiale helseforskjeller

Vektlagt utjevning av sosiale helseforskjeller

Resultatmal Resultat Andel kommuner

100 % -15% 85 %

3.1.1.7 Okosystemene i fylket har god tilstand og leverer gkosystemtjenester

Dkosystemer i skog ivaretas bl.a. ved a verne et representativt utvalg av skogtyper i Innlandet, for a sikre at disse kan fortsette a levere
okosystemtjenester og veere levested for ulike arter. | 2019 gjennomfarte Fylkesmannen en rekke verneprosesser som resulterte i 31 naturreservater,
hvorav 8 gjaldt utvidelser av eksisterende naturreservater.

Mange vatmarker i fylket er greftet, hvilket bidrar negativt til de gkosystemtjenestene vi ensker fra vatmark sa som karbonlagring, flomdemping og viktig
livsmiljg for en rekke arter. Vi har tettet igjen grefter i syv myrreservater i Innlandet, og vi har startet med & planlegge neste ars restaureringsprosjekter.
Forskrift mot dyrking av myr ber nd komme pa plass sa snart som mulig, for & unnga ytterligere tap av myrekosystemtjenester i fremtiden.

Antall igangsatte restaureringstiltak i myr og annen vatmark (fra kapittel 3.1.4.1.1.1i TB)

Rapportere pa

Alle restaureringstiltak som har fatt tildelt midler i 2019, skal veere igangsatt i lapet av aret.

For Hedmark fikk vi bevilget midler til 6 restaureringstiltak i myr. For Oppland fikk vi bevilget midler il ett restaureringsprosjekt pa myr, ett
restaureringsprosjekt i vatmark og to forprosjekteringer pa restaurering i vatmark. Til sammen fikk vi midler til 10 tiltak, hvorav 8 var direkte
restaureringstiltak.

Totalt har vi igangsatt 9 tiltak (8 restaureringstiltak), og ferdigstilt 7 (7 restaureringstiltak). Restaureringen av Rgnnasmyra ble ikke ferdigstilt innenfor
rammen i avtalen med entreprener, og ble derfor avsluttet og utsatt ferdigstilt til 2020. Forprosjekteringen av vatmarkstiltak ved Etna og Vigga ble
igangsatt, men er ikke sluttfart for begge omradene. Restaureringen av Skjellingshovde ble ikke igangsatt fordi vernet av omradet ikke ble ferdigstilt.
Midlene ble isteden brukt pa a restaurere Stormyra i Skasberget. Forprosjekteringen av tiltak i Hynna ble utsatt til 2020.

Antall igangsatte restaureringstiltak i myr og vatmark

Antall innvilgede restaureringstiltak Antall innvilgede restaureringstiltak igangsatt Resultat

8 7 =

Antall reviderte regionale vannovervakingsprogram (fra kapittel 3.1.4.1.2.1i TB)

— Rapportere pa

Alle overvakingsprogram skal veere revidert i lapet av aret.

Fylkesmannen har bidratt inn i arbeidet med regionalt delprogram for vannregion Glomma. | 2019 er det gjennomfert overvaking av utvalgte
vannforekomster i Hedmark og Oppland samt bidratt inn i Mjgsovervakingen. Videre er det gjennomfert el-fiske i utvaigte tillapselver i Glomma,
vannplantekartlegging i utvalgte kalkrike innsjger samt overvaking av kalkede vassdrag.

Revisjon av regionale overvakingsprogram

Antall regionale overvakingsprogram Antall reviderte overvakningsprogram Resultat

2 0 -2

Det ble satt sammen et nytt overvakingsprogram for Hedmark og Oppland i 2019, mens programmet for Mjesa i regi av Vassdragsforbundet var
siste ar i et 3-arig program (2017-2019).

Antall palegg om tiltak og undersgkelser hjemlet i vassdragsreguleringskonsesjon (fra kapittel 3.1.4.1.3.1 i TB)
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Rapportere pa

Bruk av sektormyndigheten hjemlet i vassdragsreguleringskonsesjoner har gkt sammenliknet med 2018.

Fylkesmannen har i 2019 hatt lav bemanning innen vann- og fiskeforvaltning grunnet vakanser, og har ikke fattet vedtak om noen palegg. Vi hari 2019
varslet tre paleggsendringer som vi ikke har hatt kapasitet til & ferdigbehandle. | tillegg har vi mottatt rapportering fra flere palegg fra 2018 som vi ikke har
hatt kapasitet til & felge opp.

3.1.1.8 Et representativt utvalg av norsk natur skal tas vare pa for kommende generasjoner

1 2019 har Fylkesmannen gjennomfert blant annet felgende innen verne omradeforvaltning:

¢ Prosesser med frivillig skogvern og vem pa Statskoggrunn, jf. egen rapportering.

o Foreslatt omrader for supplerende vern med 121 enkeltomrader, 32 mulige utvidelser av eksisterende verneomrader og 7 forslag til endret
verneform for eksisterende verneomrader.

Fulgt opp tiltak i mindre verneomrader med seerlig fokus pa skjgtsel av verneverdier inkl. fiering av fremmede arter i regi av konsulenter og SNO.
Behandlet seknader om dispensasjon i mindre verneomrader.

Ferdigstilt forvaltningsplaner for tre naturreservater.

Gjennomfert vatmarksrestaurering, se egen rapportering.

Bidratt i erstatningssaker etter omradevern.
Fulgt opp nasjonalparkforvalterne, herunder arrangert samlinger.

¢ Hatt dialog med kommuner med lokal forvaltningsmyndighet for mindre verneomrader.

Skogareal tilradd for vern (fra kapittel 3.1.4.2.1.1 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmennene skal tilra vern av skog i et omfang som bidrar til at skogverbudsijettet for 2019 utnyttes fullt ut

Det ble i 2019 i Hedmark og Oppland gjort 31 vernevedtak, hvorav 8 gjaldt utvidelser av eksisterende naturreservater. Det var 9 vedtak med areal pa
statskoggrunn, mens resten av de 31 omradene ble vernet gjennom ordningen med frivillig vern. Dette er en gkning i antall vernede omrader jamfert med
2018, da det ble gjort 13 vernevedtak hvorav 3 var utvidelser av eksisterende naturreservater. Det var i 2019 ogsa flere omrader i prosess som sendes
pa hering fremover.

3.1.1.9 Forurensning skal ikke skade helse og miljg

Vi har sendt varsel om oppdatering av tillatelsene til alle avigpsanlegg i Innlandet som ikke har tillatelser basert pa ny mal, i praksis gjelder dette anlegg
med tillatelser eldre enn 20009. | tillegg har vi oversendt en plan til Miljgdirektoratet for oppfelging av aviepsanlegg som ikke tilfredsstiller rensekrav gitt i
forurensningsforskriften. Ut over dette er det ikke i dette kapittelet gitt resultatmal eller oppdrag som gjelder FMIN.

Varsel om reviderte tillatelser (fra kapittel 3.1.4.3.1.1 i TB)

Rapportere pa

Alle avigpsanlegg etter kapittel 14 i forurensningsforskriften som har tillatelser som er gitt fer 1.1.2007, skal ha fatt varsel i lepet av 2019 om revidering

I Innlandet er det totalt 44 avigpsanlegg som er omfattet av kap. 14 i forurensningforskriften. 26 av disse anleggene har tillatelser datert 2009 eller
tidligere, og har derfor fatt varsel om at utslippstillatelsene skal revideres. Nar det gjelder de 18 resterende kap. 14 anleggene i Innlandet har
disse tillatelser datert i 2014 eller senere.

Varsel om reviderte tillatelser med & oppfylle rensekrav for avigpsanlegg

Resultatmal Andel avigpsanlegg som har fatt varsel om revidering Resultat

100 % 100 % 0%

3.1.1.10 Marin forsgpling er redusert

Fylkesmannen har veert i dialog med de to store ryddeprosjektene i Innlandet som fikk tilskudd fra Miljedirektoratet i 2019, "Rundballer og rundballeplast
pa ville veger - felles opprydningsaksjon 2019" for Gudbrandsdalslagen i regi av Skappa kunnskapspark og "Opprydding av avfall i Randsfjorden og
Mijgsa" i regi av Dokkadeltaet vatmarkssenter, samt Vassdragsforbundet for Mjgsa med tillgpselver som har engasjert seg i begge disse prosjektene.
Fylkesmannen sendte et felles innspill til omrader som fortsatt ber prioriteres for opprydding til Miljadirektoratet i september. Videre har vi deltatt pa et
styringsgruppemete for Gudbrandsdalen og en workshop om landbruksplast som Dokkadeltaet vatmarkssenter arrangerte i desember, i samarbeid med
Hold Norge Rent. Det er opprettet en god dialog som vil veere nyttig i videre arbeid med a redusere marin forsgpling.
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3.1.1.11 God gkonomiforvaltning i kommunene

Vi har gatt gjennom budsjetter og regnskap for alle 48 kommuner. Vi har veert tett pa kommuner med gkonomiske utfordringer og hatt dialog om hvordan
utfordringene kan metes. | dialogen har vi diskutert hvilke tiltak som er nadvendig og mulige a iverksette. Fylkesmannen i Innlandet har ogsa prioritert &
tildele skjignnsmidler til kommuner som har behov for omstilling for & sikre en sunn kommunegkonomi og god tjenestekvalitet framover. Vi har ogsa jobbet
med a utarbeide kommunebilder for alle kommuner hvor vi gjgr en vurdering av kommunens tienester og den gkonomiske situasjonen. Vi har hatt en
tverrfaglig oppfelging av tre kommuner som har hatt utfordringer pa flere omrader inklusive gkonomi.

Resultatet er at vi ikke har hatt noen kommuner p4 ROBEK-lista i 2019. Vi har ogsa bidratt til at det har blitt iverksatt nedvendige omstillingstiltak i
kommuner med behov for det og at bevisstheten om behov for langsiktige tiltak har okt.

Antallet kommuner i ROBEK (fra kapittel 3.1.5.1.1.1i TB)

Rapportere pa

Antallet kommuner i ROBEK ved utgangen av 2019 skal ikke overstige antallet ved utgangen av 2018.

Det var ved utgangen av 2018 ikke kommuner i ROBEK verken i Hedmark eller Oppland. Det kom ingen nye kommuner i ROBEK i Igpet av 2019.

Antall kommuner i ROBEK

Resultat Kommuner per desember 2018 Kommuner per desember 2019
0 0 0

Antall feil i KOSTRA-rapporteringen reduseres vesentlig sammenliknet med 2018. (fra kapittel 3.1.5.1.2.1i TB)

Rapportere pa

Antall feil i KOSTRA-rapporteringen reduseres vesentlig sammenliknet med 2018.

Fylkesmannen har hatt fokus pa kommunenes KOSTRA-rapportering bade i Hedmark og Oppland de siste arene. Antall feil er vesentlig redusert i i gpet
av de siste arene, og antallet er ytterligere redusert fra 2018 til 2019. Det oppstar fortsatt feil hos enkelte kommuner, og Fylkesmannen opprettholder
dialogen med kommunene pa dette omradet.

Kvalitet i KOSTRA-data

Resultat Feil per juni 2018 Feil per juni 2019
-2 11 9

3.1.1.12 @kt verdiskaping i landbruket

Fylkesmannen i Innlandet har i tett samarbeid med det regionale partnerskapet fulgt opp RBU for Innlandet 2019 - 2022. Innen primeerproduksjonen har
mobilisering veert hovedtiltaket bade for & opprettholde landbruket i regioner med utfordringer (f.eks. Valdres) og ekt produksjon pa omrader med
markedsmuligheter (f.eks. korn). For landbruksbaserte nzeringer er fellestiltak - herunder klynge- og nettverksbygging - prioritert for at en skal kunne
utnytte regionale fortrinn og sikre og styrke bygdesamfunnene.

1 2019 har Fylkesmannen i Innlandet bevilget i alt 17 millioner kroner (9,6 millioner i Oppland og 7,4 millioner kroner i Hedmark) i UT-midler, fordelt pa i alt
86 prosjekter. Noen av de starre prosjektene som fikk stette var:

» «Bio Valley» - fylkeskommunenes og Fylkesmannens felles satsing pa biogkonomi i Innlandet. Visjonen er at Innlandet skal bli et ledende
kraftsentrum for baerekraftig biogkonomi i Norge.

Praktisk implementering av Biokull: Oplandske Bioenergi AS drifter et toarig prosjekt der en vil opparbeide kompetanse og erfaringer med hvordan
biokull kan benyttes i figset og pa jordet som en del av husdyrgjedsla, og finne ut hva som kan oppnas av avlingseffekter.

Innovatar i landbruksutdanninga ved Hagskolen i Innlandet. Studiestedet Bleestad opplever en sterk vekst i sgkningen til utdanningene og har
iverksatt et toarig prosjekt for & styrke arbeidet med utvikling og ledelse av innovasjonsprosjekter.

Egnethetskart for komdyrking i Innlandet. Dette kan anses som en knoppskyting av tidligere Fylkesmannen i Hedmarks "Kornsatsing i Hedmark —
for starre avling og bedre gkonomix». Malsettingen er a finne ut hvor det kan dyrkes korn til hvilken kvalitet i Innlandet.

Gjeninnfering av bjerk som rastoff til industrien - sterre tilleggsbevilgning.

Intemationale Griine Woche (IGW) 2020, og Fjellregionen sin deltagelse. IGW er en viktig arena for a diskutere naeringsutvikling, politikk og
regionens ambisjoner og mal med matsatsingen. Det fremste malet er & bygge nettverk, samle regionen, bli inspirert, lage konkrete produkter og

styrke vart omdemme.

Forprosjekt Urbant landbruk i Hamar. Urbant landbruk er et aktuelt og spennende felt som Fylkesmannen i Innlandet gnsker a lgfte frem. Satsningen
utgjer et mulighetsomrade som kan bidra i grenn omstilling og til fremtidens baerekraftsamfunn.
» Smaksturisme i fiellet. Mountains of Norway SA leder et forprosjekt pa vegne av og i samarbeid med Visit Valdres, Visit Geilo og Nasjonalparkriket
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Reiseliv, der malet er a finne ut hva som kreves av bedriftene fremover, for  tiltrekke seg flere smaksturister. Inkludert det a fa frem fakta som sier
noe om potensialet for gkt verdiskapning innen nisjen smaksturisme.

Matrute Gudbrandsdalen: Visit Lillehammer AS drifter et treérig prosjekt som skal lgfte og styrke matregionen Gudbrandsdalen. Mat og reiseliv vil i
framtida veere en av de viktigste neeringene i regionen, og dette samarbeidet skal legge grunnlaget for at potensialet mat og reiseliv kan bli utnytta
fullt ut.

Miljpuka 2020 — markerer at selskapet Sirkula IKS apner Norges farste kretslgpspark, et anlegg for fremtiden hvor flere av dagens

gjenvinningsfunksjoner blir samlet pa et sted. Miljguka 2020 og Kretslgpsparken skal bidra til inspirasjon og kompetanse innen gjenbruksmetoder og
miljgtiltak foravrig.
Mat pa arrangementer. Fylkesmannen gnsker & veere en tilrettelegger for a fa lokalmat og lokalmatprodusenter inn i ulike arrangementer i fylket.

Arrangement er en viktig trafikkdriver, og arrangementer som ikke er type matfestivaler trenger ogsa a koble enda sterkere lokalmat opp mot
opplevelsene. Fylkesmannen har stettet en rekke mat- og reiselivsprosjekter pa Hadeland, Toten, Gjgvik, Valdres, Lillehammer, Gudbrandsdalen og
Hamarregionen.

Dkologisk jordbruk:

Fylkesmannen tok initiativ til et mate med representanter fra Norsk Landbruksradgivning (NLR) Innlandet samt bondelagene og bonde- og
smabrukarlagene i Hedmark og Oppland. Tema var status for - og tanker om - videreutvikling av gkologisk jordbruk. Med bakgrunn i at NLR overtok
foregangsfylkenes ansvar fra 2019, var det seerlig fokus pa NLR Innlandet sin radgivning for ekologisk produksjon og erfaringer i forhold til denne.

Regionalt naringsprogram (fra kapittel 3.1.6.1.1.1 i TB)

Rapportere pa

Innholdet i nytt RNP er presentert for landbrukets organisasjoner, kommuner og @vrige samarbeidsparter. Tilherende virkemidler er innrettet slik at
malene i RNP nas.

Nytt RNP for Innlandet 2019-2022 ble utviklet i neer dialog med det regionale partnerskapet inklusive landbrukets organisasjoner. En omfattende regional
innspillsrunde 1a ogsa til grunn for programmet. | tillegg ble det lagt opp flere regionale presentasjoner med media varen 2019. Programmet har en god
forankring i nzeringa og i kommunene i Innlandet som sadan.

Programmet er ellers fulgt opp gjennom dreftinger i det regionale partnerskapet for naeringsutvikling, der spesielt prioriteringsreglene for IBU-midlene har
veert sentrale. Grovférbaserte produksjoner er prioritert, mens det for produksjoner med markedsdekning primeert gis stette til moderniseringstiltak.
Prosjekter i kommuner/regioner med szerskilte utfordringer er gitt en hgyere prioritet alt annet likt. Konkret gjelder dette Valdreskommunene og
kommunene Trysil og Engerdal. | disse kommunene er det ogsa gjort flere bevilgninger innen ordningen med tilretteleggingsmidler til prosjekter som
adresserer akkurat disse utfordringene.

Regionale stillinger med naeringsutvikling som hovedarbeidsoppgave har veert spesielt engasjert i satsing pa fiellandbruket, lokalmat, landbruksbasert
reiseliv, Inn pa tunet og utvikling innen tradisjonelt landbruk.

Fylkesmannen har i tillegg ledet et nasjonalt pilotprosjekt, Matgledekorpset Innlandet. Korpset har gjennomfert 23 besgk fordelt pa 10 kommuner og 4
kurs i Innlandet. Piloten har fatt stor mediaoppmerksomhet og blitt godt mottatt. Arbeidet har imidlertid veert forholdsvis ressurskrevende. Viser ellers til
kapittel 7.3.9.7 for en naermere omtale.

Fylkesmannen har arrangert mgte om gkologisk jordbruk med bakgrunn i at NLR overtok foregangsfylkenes ansvar fra 2019, se mer under 3.1.1.12.

Tilfredsstillende foryngelse etter all hogst innen tre ar etter hogst. (fra kapittel 3.1.6.1.2.1i TB)

Rapportere pa

Kommunenes arbeid med tilfredsstillende foryngelse innen tre ar etter hogst er fulgt opp.

Foruten gjennom informasjon og dialog har vi prioritert foryngelse som parameter i kommunebildene som vi sendte til kommunene ved arets slutt.
Kommuner som ved arsskiftet ligger etter i forhold til loggfert foryngelseskontroll, har ikke oppnadd grgnn farge. Gul farge benyttes som grunnlag for
dialog og forbedring. Av innlandets 599 palagte foryngelseskontroller var det ved arsskiftet 381 som var "OK". 39 var "nye" (ikke gjort noe med) og i 62
tilfeller var skiema sendt til skogeier, men ikke fulgt opp videre.

Tilskuddsordningene i skogbruket (fra kapittel 3.1.6.1.2.2 i TB)

Rapportere pa

Kommunene er fulgt opp med henblikk pa effektiv bruk av tilskuddsordningene i skogbruket. 100%.

Alle kommunene i Innlandet har deltatt pa regionmeter med
tilskuddsforvaltning m.m. som tema. | november arrangerte Fylkesmannen den arlige to-dagers samlingen for skogansvarlige hvor bruk av tilskuddsmidler
og tiltaksstrategier for bruk av tilskuddsmidler var viktige poster. | tillegg blir kommunene Igpende fulgt opp gjennom telefonkontakt og e-post.
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NMSK - tilskudd til skogsbilveger

12019 ble det ferdigstilt 39,7 km med nye skogsbilveger og 163,8 km med ombygde skogsbilveger til en samlet kostnad av 71,8 mill. kr som har utlgst til
sammen 5,35 mill. kr i tilskudd til nybygging og 18,73 mill. kr til ombygde veier.

Den Igpende aktiviteten for 2019 bade for prosjekter i prosess og ferdigstilte i lapet av aret, var for nybygging 12,28 mill. kr og for ombygging 21,95 mill.
kr. Det ble brukt 24,1 mill. kr pa vedlikehold av vegnettet i Innlandet. Samlet ble det for 2019 investert 58,3 mill. kr i vegnettet fordelt pa nybygging,
ombygging og vedlikehold.

Fylkesmannen i Innlandet ble i 2019 tildelt 23,4 mill. kr i tilskudd fordelt pa 12,7 i Hedmark og 10,7 i Oppland. Det ble i lgpet av 2019 inndratt 6 mill. kr
som har gitt en disponibel tilskuddsramme pa 29,4 mill. kr. Totalt ble det bevilget 28,3 miill. kr i tilskudd til nybygging, ombygging og drift i bratt terreng i
2019.

Fokus pa flaskehalser som bruer, snuplasser, punktutbedringer og baereevne pa hovedveger har veert prioriterte tiltak. | Ser-Jsterdalen og Nord-
Osterdalen har det blitt gjennomfert tilstandsregistreringer av bruer, for & kunne avdekke behovet for vedlikehold og eventuelt utskifting. Tilsvarende
prosjekt er bevilget for Glamdalsregionen med planlagt oppstart i 2020.

Tiltak og virkemiddelbruk for bedre skogsveinett

Skogsbilveier - type tiltak Veilengde (km) Tilskudd (kr) Skogfond (kr)
Nybygging 39.7 5350 000.0 12280 000.0
Ombygging 163.8 18 730 000.0 21950 000.0
Vedlikehold 0.0 0.0 24100 000.0

3.1.1.13 Baerekraftig landbruk

Beerekraftig landbruk er fulgt opp i samsvar med analyser, mal og tiltak fastsatt i Regionalt bygdeutviklingsprogram for Innlandet 2019 - 2022. Som ett
delmal for programmet er fastsatt at "Jordbruket i Innlandet skal drives miljgvennlig og med god agronomi som tar vare pa produksjonsgrunnlaget og
reduserer forurensing og klimagassutslipp per produsert enhet." Fylkesmannen felger opp med tiltak rettet mot & opprettholde et rikt og variert
kulturlandskap og reduserte miljgbelastninger.

Gjennom arbeidet med rullering av Regionalt miligprogram (RMP) er miljgutfordringene beskrevet og tiltak valgt ut fra disse. Flere av ordningene i
programmet er prioritert pa grunn av at de er gode klimatiltak. Fylkesmannen prioriterer ogsa klimatiltak gjennom den Igpende forvaltningen av
tilskuddsordningene. @kt bevilging til RMP i Innlandet har gitt rom for & innfere tiltak med miljgvennlig spredning av husdyrgjedsel ogsa i Oppland. Dette
tiltaket har fatt god oppslutning. Det er fortsatt fokus pa forurensning og tiltak med fangvekster er ogsa tatt inn. Ellers er det tatt inn tiltak med
pollinatorvennlige vekster pa jordbruksareal for a bidra til gkt biologisk mangfold og bedre livsvilkar for endel insekter. For jordbruket er forvaltning av
tilskudd gjennom klima- og miligprogrammet, RMP, SMIL, UKL og drenering ogsa viktige virkemidler for & na malet om et baerekraftig landbruk.

Skogen i innlandet hadde rekordhgy awvirkning i 2019 med levering av 4,5 millioner m3 industrielt virke. Skogens rolle i kimasammenheng og foryngelse
av skog er hgyt prioritert. Det er fokusert pa & ivareta miljgverdier i skog, bl.a. gjennom den nye tilskuddsordningen til miljgtiltak i skog og gjennom
samarbeid med skognaeringen for miljgvennlig drift, sporlas kjering og miljgvennlig markberedning.

@kt planting med tilskudd (fra kapittel 3.1.6.2.1.1 i TB)

Rapportere pa

Klimadelen i regionalt- skog- og klimaprogram er kjient og fulgt opp av kommunene.

Regionalt skog- og klimaprogram er kommunisert med kommunene gjennom i utsendinger og kommunesamlinger. Det er en tett oppfelging av
kommunene pa dette omradet. | sum er dette med pa a danne grunnlag for kommunenes egne prioriteringer for & fremme skogbruk og bruken av tre og
bioenergi.

Tilskudd til klimatiltak i skogbruket, tettere planting, suppleringsplanting og gjedsling i skog har veert hgyt prioritert med informasjon fra
Fylkesmannen. Dette er godt mottatt og skogeiermne har respondert med stor aktivitet innen tiltaksomradene disse tilskuddsordningene lgser ut.

Rgionalt miljgprogram (RMP) (fra kapittel 3.1.6.2.2.1 i TB)

Rapportere pa

Innholdet i RMP er kjent for landbrukets organisasjoner, kommuner og aktuelle sgkere.

Fylkesmannen i Innlandet har gjennomfaert flere informasjonstiltak for & gjere innholdet i RMP kjent. Det har blitt avholdt fire regionsamlinger for
kommunene der RMP har veert tema. Det er ogsa avholdt en samling for alle kommunene med RMP som et av temaene. Fylkesmannen i Innlandet har
ogsa deltatt pa ulike mater og samlinger pa forespersel. Det er produsert veiledningsmateriell som er gjort kjent pa Fylkesmannens hjemmeside og
facebook-side. | tillegg er veiledningshefte om RMP sendt ut til alle som sekte produksjonstilskudd i 2018. Fylkesmannen i Innlandet har ogsa gitt statte til
kommuner til informasjonstiltak om RMP.
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RMP-Regionale miljgutfordringer (fra kapittel 3.1.6.2.3.1 i TB)

Rapportere pa

Tiltak i RMP er innrettet mot de regionale miljgutfordringene.

2019 har veert farste ar med felles tilskuddsordninger for Innlandet. RMP har tidligere veert ulikt rettet i Hedmark og Oppland basert pa miljgutfordringene i
hvert av fylkene. En sterre andel av tilskuddene har gétt til tiltak til avrenning til vann og utslipp til luft i Hedmark enn i Oppland, mens en stgrre andel av
tilskuddene har gatt til bevaring av kulturlandskapet i Oppland enn i Hedmark. RMP for Innlandet reflekterer miljgutfordringene i hele Innlandet, og
tilskuddene fordeler seg na omtrent likt mellom forurensning til luft/'vann og kulturlandskap/biologisk mangfold.

Det er innfart tilskudd til alle ordningene for miljgvennlig spredning av husdyrgjedsel i hele Innlandet, med god oppslutning. Tiltaket redusert jordarbeiding
er styrket med okte satser og gkt malretting med starre differensiering mellom erosjonsklasser, samt mellom prioriterte og andre omrader. | tillegg er
tilskudd til setring og tilskudd til beitelag styrket med okte satser i 2019. Tiltak med fangvekster og tiltak med pollinatorvennlige vekster pa

jordbruksareal for a bidra til ekt biologisk mangfold og bedre livsvilkar insekter, er ogsa tatt inn i programmet.

Den nasjonale instruksen for regionale miljetilskudd er tatt i bruk for Innlandet i 2019. Fylkesmannen i Innlandet mener det er behov for enkelte mindre
endringer og presiseringer i instruksen, da det er noen uklare formuleringer.

Jordbrukets arealressurser (fra kapittel 3.1.6.2.5.1 i TB)

Rapportere pa

Gradvis reduksjon i omdisponeringen av dyrka jord, jf. nasjonalt jordvernmal.

Jordvern er et sentralt tema for merknader og innsigelser ved hgring av kommunale planer. Arlig omdisponering av dyrka mark henger i stor grad
sammen med utbygging av nasjonale samferdselsprosjekter, og nar reguleringsplanene blir vedtatt. Fylkesmannen bruker mye ressurser i planarbeidet
inn mot Nye Veier, BaneNor og Statens vegvesen for & finne gode Igsninger som gir minst mulig omdisponering. Ved rullering av kommuneplaner gir
Fylkesmannen tydelige siganler om at kommunene ma vurdere & ta ut avsatte omrader som ikke er tatt i bruk og som bergrer dyrka mark, i tillegg til at
ny omdisponering ma minimaliseres.

Reduksjon i omdisponering av dyrka jord

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

816.0 611.0 991.0 1506.0 717.0 698.0 796.0 862.0 247.0 330.0

3.1.1.14 Andre oppdrag

Vi har gjennomfert dialogmeter med 3 kommuner i arbeidet med utpreving av "tienestebarometer for sosiale tjenester" i samarbeid med Fylkesmannen i
Trendelag. Dette har bidratt til involvering av kommunens ledelse og identifisering av utfordringsomrader i de tre kommunene hvor slik dialog er
gjennomfart.

3.1.2 Statlig virksomhet pa regionalt niva skal vare godt samordnet og legge til rette for gode helhetslgsninger
3.1.2.1 Den offentlige boligsosiale innsatsen skal vare helhetlig og effektiv

Fylkesmannen i Innlandet har gjennom 2019 hatt jevnlige mgter med Husbanken, for a planlegge hvordan vi skal jobbe helhetlig og samordnet i det nye
Innlandet fylke for & nd malene i boligsosial strategi. Arbeidet inkluderer utarbeidelse og deling av relevant statistikk oss imellom. IMDi har ogsa veert
involvert. Konklusjon 2019 er en plan for arbeidet i 2020: Vi utvider samarbeidet og inviterer med fylkeskommunen, Nav Innlandet, Bufetat, KS,

samt interne folkehelseradgiver og rus-radgiver hos FMIN. Vi deler kommunene i Innlandet i gruppe over og under 16000 innbyggere, og tilbyr ulik
tilneerming til arbeidet ut fra kommunesterrelse. Vi prioriterer oppstart var 2020 med kommuner under 16000 innbyggere, hvor vi inviterer interesserte
kommuner og setter dem i stand til & ta tak i boligsosial kartlegging i egen kommune pa en systematisk mate, samt tilbyr oppfelging i nettverk i etterkant.

Helhetlig samarbeid mellom stat og kommune (fra kapittel 3.2.1.1.1.1i TB)

Rapportere pa

Helhetlig samarbeid mellom stat og kommune om de to tiltakene i Bolig for velferd.

Se punkt 3.1.2.1. De to tiltakene i Bolig for velferd er inkludert i dette arbeidet. Det er ikke gjennomfart konkrete tiltak i 2019, bortsett fra at disse to
titakene er med ved vurdering av hvilke prosjekter vi anbefaler skal tildeles tilskuddsmidler fra Arbeids- og velferdsdirektoratet til utvikling av de sosiale
tienestene i Nav-kontoret. Konkrete tiltak er planlagt og vi igangsettes i 2020. ROP-brukeme er ogsa ivaretatt gjennom rus-radgiver (Enhet Helse/omsorg
hos oss), hvor vi har et samarbeid. Barnefamilier er ogsa ivaretatt gjennom var tilneerming til "Barn og unge", som er en intern arbeidsgruppe hos
Fylkesmannen i Innlandet, pa tvers av enheter og virksomhetsomrader.
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3.1.2.2 Tilsyn skal vaere samordnet, malrettet og medvirke til lzering og forbedring

12019 har vi arbeidet med a samordne tilsyn internt hos fylkesmannen og fa til en koordinert tilsynsinnsats pa tvers av fagomrader. Vi har ogsa etablert
kontakt med evrige statlige tilsynsetater og sekretariatene for kontrollutvalgene for & legge grunnlaget for en mest mulig koordinert tilsynsinnsats.
Et felles tilsynsseminar ble planlagt i 2019, og gjennomfert i januar 2020.

3.1.2.3 Klimahensyn skal ivaretas i alle sektorer

Embetet har organisert seg med en egen tverrfaglig klimagruppe i 2019 for & legge til rette for bred innsats pa klimaomradet.

Det vektlegges og ettersparres klimahensyn i alle planer etter plan- og bygningsloven. Nasjonale og regionale fgringer formidles gjennom oppstart og
heringer av planer, samt planfaglige samlinger med kommunene og dialog pa regionalt planforum.

Vi fglger opp kommunenes arbeid med KE-planer tett, herunder at kommunene vurderer og bruker virkemidler innen alle relevante sektorer.
Informasjon om stetteordningen Klimasats har inngatt i Fylkesmannens arbeid med a sette fokus pa klimahensyn i ulike fagsektorer.
Vi har fulgt opp klimahensyn i landbrukssektoren, bade innen jordbruk og skog, jf. oppdragene fra LMD, se saerlig 3.1.1.2 og 3.1.1.13.

Fylkesmannen har prioritert a delta pa fagsamlinger, nettverksmgter m.m. for a formidle statlig politikk og for overfgring av gode eksempler pa klimaarbeid
i kommuner.

Klimatilpasning ivaretas gjennom plansystemet og i samfunnssikkerhetskjeden. Fylkesmannen har har fulgt opp klimatilpasning i arealplansakene naye
ved (se ogsa 3.1.1.2):

¢ vurdere innsigelser i arealplan- og reguleringsplaner hvor overvannshandtering, flom- og skredfare ikke er ivaretatt i ROS-analyser, plankart
(hensynssoner) og planbestemmelser
 veiledning og bruk av regionalt planforum, plansamlinger og @vrig kontakt med kommunene.

Ambisigse mal for reduksjon av klimagassutslipp (fra kapittel 3.2.1.3.1.1i TB)

Rapportere pa

Minimum 50 % av kommunene har ambisigse mal for reduksjon av klimagassutslipp i sin klima- og energiplanlegging (temaplan eller integrert i andre
planer)

Alle de 48 kommunene har (ambisigse) mal for reduksjon av klimagassutslipp i sin klima- og energiplanlegging. Ikke alle kommuner har tallfesta malet.

| Hedmark har 20 av 22 kommuner klima- og energiplan, én kommune har KE-plan etterfulgt av klima som tema i samfunnsdelen, mens én kommune har
en "klimastrategi" (dv.s ingen formell plan etter pbl). Alle de 26 kommunene i Oppland har klima- og energiplan; noen har interkommunale klima- og
energiplaner, med tilhgrende egne kommunale delplaner/handlingsplaner. | det ene tilfellet med interkommunal plan har imidlertid tre av kommunene ikke
laget egen kommunedelplan i etterkant som forutsatt i den interkommunale planen. Slik vi vurderer det oppfyller 44 av 48 kommuner (92%) i Innlandet
kravet til klimaplaner i SPR for klima- og energiplanlegging og klimatilpasning.

Kun 14 av 48 kommuner har revidert sine klima- og energiplaner relativt nylig, og de 34 resterende burde revidert planene. Vi har lagt vekt pa a felge opp
dette tett.

Andel kommuner som har ambisigse mal for reduksjon av klimagassutslipp i sin klima- og energiplanlegging

Resultatmal Prosentandel av kommuner med ambisigse mal for reduksjon av klimagassutslipp Resultat
50 % 100 % 50 %

Tiltak for reduksjon av klimagass (fra kapittel 3.2.1.3.1.2 i TB)

Rapportere pa

Minimum 50 % av kommunene har gjennomfaert tiltak for reduksjon av klimagassutslipp

Fylkesmannen gjennomfgrte en spgrreundersgkelse i kommunene om deres arbeid pa miljgvernomradet i 2019, bl.a. om klimagassreduksjoner. 30 av de
36 (83%) kommunene som svarte opplyste at de hadde gjennomfert klimatiltak siste 12 maneder. Vi ba de ogsa svare pa hvilke sektorer de hadde
gjennomfert tiltak innen. Flest tiltak (i rekkefglge) var gjort innen transport og arealbruk, bygg og eiendom, jordbruk, avfall og holdningsskapende arbeid.
Ser man detaljert pa besvarelsene ser vi at terskelen for hva et tiltak er varierer mellom kommunene. Det varierte nok ogsa i hvor stor grad den som
svarte sjekket hva som faktisk var utfert innen ulike sektorer i sin kommune.

38 av 48 kommuner (80%) i Innlandet har sgkt om midler fra Klimasats til tiltak &n eller flere ganger i Igpet av firearsperioden 2016-2019 (nettverksmidler
holdt utenfor).
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Andel kommuner som har gjennomfert tiltak for reduksjon av klimagassutslipp

Resultatmal Prosentandel av kommuner som har gjennomfert tiltak for reduksjon av klimagassutslipp Resultat

50 % 83 % 33 %

Alle kommuner har mottatt bistand (fra kapittel 3.2.1.3.2.1i TB)

Rapportere pa

Alle kommuner har mottatt bistand

| samarbeid med bl.a. Miljgdirektoratet arrangerte vi en stor todagers-samling om arbeid med klimagassreduksjoner for kommunene i Innlandet. Hele

44 av 48 kommuner deltok. | 2019 har vi startet & sende nyhetsbrev om klima pa epost til klimakontaktene i alle kommunene. Vi har viderefert arbeidet
med a invitere oss selv ut til dialogmgter med kommuner som nylig har/bgr melde oppstart av revisjon av KE-planer. | tillegg deltar vi pa meter i regionale
klimanettverk, gir info gjennom andre meter, brev og nettsaker. Til sammen har vi nadd alle kommunene med dette i 2019.

Mottatt bistand til klima- og energiplanlegging

Antall kommuner i fylket Antall kommuner som har mottatt bistand til klima- og energiplanlegging Resultat

48 48 0

3.1.2.4 Andre oppdrag

Vi har gjennomfert dialogmater med 3 kommuner i arbeidet med utpreving av "tienestebarometer for sosiale tjenester" i samarbeid med Fylkesmannen i
Trendelag. Dette har bidratt til involvering av kommunens ledelse og identifisering av utfordringsomrader i de tre kommunene hvor slik dialog er
gjennomfart.

Ny organisasjonsmodell med felles virksomhetsomrade for helse og omsorg, barnehage og oppvekst, sosial, barnevern gir oss mulighet til & jobbe
tverrsektorielt i vanskelige saker. | en konkret sak har vi i 2019 utfordret kommunen til & forsterke sitt tverrfaglig arbeid for en konkret familie der vi hadde
klagesaker innenfor 9a pa skole, sosial og barnevern. Dialogprosessen ble forankret i tilsyn etter sosialtienesteloven og barmeverntjenesteloven.

| sammensatte saker deles kompetanse i stadig sterre grad pa tvers av fagomrader. Vi leter etter mater & gi samla svar der enkeltpersoner fremmer
problemstillinger pa tvers av lovomrader i sin klage eller henvendelse til Fylkesmannen. Vi har i noe grad lykkes i 2019, og vi vil videreutvikle dette
krevende utviklingsarbeidet i 2020. Virksomhetsdirektar koordinerer dialog og arbeid sammen med avdelingsdirektarer.

Varen 2019 hadde vi dialog med to kommunegrupperinger om endring i kommunestruktur etter initiativ fra politiske ledelse i de involverte kommunene.
Som et resultat av dette ble det gjennomfert et felles formannskapsmete mellom kommunene Asnes, Grue og Kongsvinger hvor framtidig samarbeid og
eventuell sammenslaing var tema.

Vi har hatt dialogmeter med tre kommuner om deres utfordringer og muligheter, hvor helse og velferd, oppvekst og gkonomi har vaert tema.

At fylkesmannen er pa tilbudssiden og deltar i dialogen om muligheter og utfordringer bidrar til en gkt bevissthet om behovet for tettere samarbeid og om
hvilke samarbeidsformer som er de beste.

3.1.2.5 Tilrettelegge for et godt sivilt-militzert arbeid

Fylkesmannen i Innlandet har i samarbeid med Heimevernet, Politiet og Sivilforsvaret etablert Regional totalforsvarsforum som metes tre ganger i aret.
Videre deltar Fylkesmannen i planleggingen av gvelse "Mjgsa" i samarbeidet med Politi og Heimevernet. @velsen er planlagt til hgsten 2020.

Vi har ogsa samarbeid med Cyberforsvaret og sammen med Innlandet fylkeskommune deltar vi i CyberLand prosjektet. HV deltar pa Fylkesmannens
ovelser for kommunene.

Fylkesmannen deltar sammen med Fylkesmannen i Oslo og Viken og Fylkesmannen i Vestfold og Telemark pa sivilt-militzert kontaktmete en gang pr ar.
Ansvaret for mgtene rulleres mellom fylkene.

Utarbeidelse av felles plangrunnlag (fra kapittel 3.2.1.5.1.1 i TB)

Rapportere pa

Utarbeide et felles plangrunnlag for a styrke det sivil-militeere samarbeidet.

Det er etablert et Regionalt totalforsvarsforum der felles utfordringer diskuteres og adresseres. Viktige tema lgftes til Fylkesberedskapsradet. Det er i
tillegg etablert en arbeidsgruppe som mgtes annenhver maned ifm Heimevernets CIMIC rapport til FOH.

Fylkesberedskapsradet og Regionalt totalforsvarsforum utgjer Fylkesmannens viktigste verktgy for & koordinere den sivile delen av Totalforsvaret.

Videreutvikle totalforsvaret og robustheten i kritiske samfunnsfunksjoner (fra kapittel 3.2.1.5.1.2 i TB)
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Rapportere pa

| trad med sentrale feringer videreutvikle totalforsvaret og robustheten i kritiske samfunnsfunksjoner nasjonalt, regionalt og lokalt.

Innlandet har opprettet et Regionalt totalforsvarsforum. Dette forumet bestar av Politiet, Forsvaret (HV), Sivilforsvaret og Fylkesmannen. Forumet har
meter 3 ganger i aret. | tillegg er det laget en arbeidsgruppe som megtes annenhver maned ifm Forsvarets CIMIC-rapport til FOH. | forumet diskuteres
saker som omhandler samarbeid i Totalforsvaret for eksempel objektsikkerhet. Saker av betydning leftes til Fylkesberedskapsradet.

| oktober 2019 ble det besluttet at revidering av fylkesROS skal inneholde et gradert vedlegg som omhandler totalforsvarsscenario.

Vi har tett kontakt med aktgrene i Totalforsvaret, og Fylkesberedskapsradet benyttes som diskusjonsarena ogsa for totalforvarsspgrsmal. Fylkesmannen i
Innlandet er tydelig pa at kjente beredskapsstrukturer ogsa benyttes innen Totalforsvaret.

Erfaringer fra TRJE18 er gjennomgatt i Fylkesberedskapsradet og med kommunene. Fylkesberedskapssjef har ogsa holdt en rekke fordrag om disse
erfaringene og Totalforsvaret til blant annet HV-Skolen, Heerens vapenskole, Sivilforsvarets skole pa Starum m.fl. Totalforsvarsprogrammet er et viktig
arbeid som prioriteres.

3.1.3 Rettssikkerhet skal vare ivaretatt pa en enhetlig mate i fylket og pa tvers av embetene
3.1.3.1 Hoy kvalitet i veiledning, kontroll, tilsyn og saksbehandling

1 2019 har omstilling og harmonisering preget arbeidet i hele embetet. Vi har lykkes med a fa pa plass enhetlig praksis og riktig kvalitet pa de fleste
omrader, Framover ma vi jobbe for a sikre mer effektiv forvaltning gjennom maler og standardisering og utvikling av arbeidsmetoder

Det er pa velferdsomradet (Barnehage, skole, helse, omsorg, sosial, barnevern) jobbet mye med enhetlig praksis pa saksbehandling av rettighetsklager
og tilsynssaker etter fusjon. Det jobbes med a finne god praksis for a fange opp saker som har tverrfaglige utfordringer og vi erfarer at ny
organisasjonsmodell gir mulighet for dette. Nytt sammenslatt embete har ogsa gitt sterre og bredere fagmiljg innenfor helse og omsorg, og gjennom
harmonisering og faglige diskusjoner mener vi at kompetansen er styrket. Vi mater framtida med bredere innsikt og starre faglig bredde i tilsyns-

og rettssikkerhetsarbeid.

Pa sosialtienesteomradet er det er ogsa lagt ned betydelig innsats i restansenedbygging og etablering av god praksis for vart arbeid med rettssikkerhet
for personer med behov for tienester etter sosialtjenestelovgivningen. Fokus pa a etablere god praksis og arbeidet med restansenedbygging har fert til at
vi ikke har full maloppnaelse pa gjennomfering av planlagt tilsyn og tilsynssaker pa dette omradet..

Pa forurensningomradet felges i hovedtrekk oppsatt tilsynsplan, men vi nadde ikke forventningen fra Miljadirektoratet til antall gjennomferte tilsyn. Vi viser
forevrig til egen rapportering pa tilsyn og gebyrinngang.

Minimum 2 tilsyn per ar. (fra kapittel 3.3.1.1.1.1i TB)

Rapportere pa

Minimum 2 tilsyn per ar.

Fylkesmannen har gjennomfert to tilsyn i 2019.

Alle klagesaker er behandlet innen (fra kapittel 3.3.1.1.2.1 i TB)

Rapportere pa

Alle klagesaker er behandlet innen 12 uker, jf. § 7-1 bokstav d, i byggesaksforskriften

Vi har ikke klart resultatmalet pa saksomradet.

Det var store restanser ved sammenslaingen av de to embetene. Det oppsto ogsa flere vakanser som felge av sammenslaingen mellom de to
embetene, slik at det i realiteten bare var en saksbehandler med erfaring fra de to tidligere embetene. Det ble ogsa besluttet & engasjere 2 ekstra
medarbeidere i et ar. Alle stillinger var besatt i oktober. | tillegg har vi arbeidet med & stramlinjeforme saksbehandlingen. Etter planen skal vi vaere ajour
sommeren 2020.

Vi har behandlet totalt 187 klager i byggesaker for 2019. 21 saker ble behandlet innen tolv uker. | 31 saker har klagen fart frem. Gjennomsnittlig
fristoverskridelse 170 dager. Av totalen er det 10 settefylkesmannsaker hvorav 3 ble behandlet innen tolv uker. Gjennomsnittlige behandlingstid 121
dager. Gjennomshittlig fristoverskridelse var 60 dager.
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Saksbehandlingstid i antall uker for klager over kommunens vedtak i byggesaker etter plan- og bygningsloven

Resultatmal | Differanse Oppnadd andel av totalt antall behandlede saker Totalt antall behandlede saker Antall behandlede saker innen 12 uker

100 % -89 % 1% 187 21

Alle klagesaker der det er gitt (fra kapittel 3.3.1.1.2.2i TB)

Rapportere pa

Alle klagesaker der det er gitt utsatt iverksetting etter forvaltningsloven § 42, er behandlet innen 6 uker, jf. § 7-1 bokstav e, i byggesaksforskriften

Det er behandlet totalt 9 saker der det er gitt utsatt iverksetting. | fem saker var det overskridelse av fristen pa 6 uker. | 4 av disse var det fra 1 - 7 dager
overskridelse. | en sak var overskridelsen 52 dager.

Se forgvrig kommentari 3.3.1.1.2.1.

Saksbehandlingstid for klagesaker der det er gitt utsatt iverksetting etter forvaltningsloven § 42

Resultatmal | Differanse Oppnadd andel av totalt antall behandlede saker Totalt antall behandlede saker Antall behandlede saker innen 6 uker

100 % -56 % 44 % 9 4

Alle klagesaker er behandlet innen 12 uker (fra kapittel 3.3.1.1.3.1i TB)

— Rapportere pa

Alle klagesaker er behandlet innen 12 uker

Behandlet totalt 34 klagesaker pa reguleringsplan. 8 saker behandlet innen tolv uker. | 4 saker har klagen fert frem. Gjennomsnittlig fristoverskridelse 150
dager.

Se forgvrig kommentari 3.3.1.1.2.1

Saksbehandlingstid i antall uker for klager over kommunens vedtak i klager over reguleringsplan

Resultatmal | Differanse Oppnadd andel av totalt antall behandlede saker Totalt antall behandlede saker Antall behandlede saker innen 12 uker
100 % -76 % 24 % 34 8
se merknad tabell 257

Alle ekspropriasjonssaker i forsteinstans (fra kapittel 3.3.1.1.4.1i TB)

Rapportere pa

Alle ekspropriasjonssaker i fgrsteinstans pa plan- og bygningsrettens omrade er behandlet innen 12 uker

Har ikke hatt saker som fersteinstans i 2019

Saksbehandlingstid i antall uker for ekspropriasjonssaker pa plan- og bygningsrettens omrade

Resultatmal | Differanse Oppnadd andel av totalt antall behandlede saker Totalt antall behandlede saker Antall behandlede saker innen 12 uker
100 % -100 % 0 0
Ingen sakeri 2019

Alle ekspropriasjonssaker som klageinstans (fra kapittel 3.3.1.1.4.2i TB)

Rapportere pa

Alle ekspropriasjonssaker som klageinstans pa plan- og bygningsrettens omrade er behandlet innen 12 uker

Vihari 2019 behandlet 1 sak som klageinstans

Saksbehandlingstid i antall uker for ekspropriasjonssaker (klageinstans) pa plan- og bygningsrettens omrade

Resultatmal | Differanse Oppnadd andel av totalt antall behandlede saker Totalt antall behandlede saker Antall behandlede saker innen 12 uker

100 % -100 % 0% 1 0

3.1.3.2 Effektiv og korrekt lov- og tilskuddsforvaltning

Fylkesmannen arbeider malrettet mot kommunene gjennom forvaltningskontroller, Igpende forvaltningdialog og veiledning. Det er utarbeidet ROS-
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analyser av bade ordninger og kommunene, som brukes som grunnlag i arbeidet med a utarbeide risikobasert kontrollplan. Det ble gjennomfert
forvaltningskontroll i 12 av 48 kommuner. Det legges stor vekt pa benytte bade juridisk og landbruksfaglig kompetanse i saksbehandlingen.
Fylkesmannen gjer aktiv bruk av rapporteringshjemmelen i jordloven §3, som grunnlag for en systematisk oppfelging og veiledning av utvalgte kommuner.
Kontroller og klagesaksbehandlingen gir et godt grunnlag for a sikre lik forvaltningspraksis i kommunene og derved likebehandling.

Gjennomfart kontroller i henhold til kontrollplan (fra kapittel 3.3.1.2.1.1 i TB)

Rapportere pa

Gjennomfart kontroller i henhold til kontrollplan

| arbeidet med & utarbeide felles kontrollplan for FMIN for 2019 ble det lagt stor vekt pa viderefgre gode erfaringer fra kontrollarbeidet i de to tidligere
embetene. 2019 ble ogsa et ar som krevde ekstra arbeidsinnsats grunnet sammenslaingprosess og flytting av kontorsted. Arbeidet med seknader om
erstatning for avlingsvikt har ogsa i 2019 krevd ekstraordinzer innsats. Dette har medfert at ingen planlagte (risikobaserte) forvaltningskontroller av
kommuner pa ordningene regionalt miligprogram, produksjonstilskudd, og avlgsning ved sykdom og fedsel er gjennomfert i 2019, noe som ogsa matte
prioriteres vekk i Oppland i 2018 pga terke/avlingssvikt sommeren 2018 jf. eget brev til LMD. Kontrollen av foretak pa husdyrkonsesjonsomradet er heller
ikke gjennomfert i 2019. De avrige forvaltningskontrollene og oppfelgingen av mislighetssaker er gjennomfart. Det er gjennomfert forvaltningskontroll av
en kommune grunnet tips. Det er ogsa apnet forvaltningskontroll av en kommune grunnet opplysninger som kom frem ved en foretakskontroll. Arbeidet
med mislighetssakene har krevd mye resurser da dette har veert kompliserte driftfellesskapsaker.

Kontroll av foretak - husdyrkonsesjon

Betegnelse pa rapporteringskrav Svar

Er kontroll av foretak pa husdyrkonsesjonsomradet gjennomfert i samsvar med Ldirs rundskriv? Nei
Antall kontrolltiltak av foretak der det er innhentet opplysninger utover det som er tilgjengelig i egne systemer
Antall kontrolltiltak av foretak som er fulgt opp etter kontroller i 2018

Antall kontrolltiltak av foretak som skal felges opp vedr. produksjonsgrensen i 2020

Antall kontrolltiltak av foretak det er gjennomfart stedlig kontroll hos i 2019

Antall kontrolltiltak av foretak som er kontrollert pga. mistanke om driftsfelleskap

Antall kontrolltiltak av foretak som har fatt vedtak om standardisert erstatning

Antall kontrolltiltak av foretak som har fatt standardisert erstatning pga. driftsfellesskap

Antall kontrolltiltak av foretak som er kontrollert, men vedtak om standardisert erstatning er under arbeid
Belgp standardisert erstatning sendt til Ldir for innkreving

O O OO0 OoOOoOoo

Kontroll av siidaandeler

Resultatmal Differanse resultatmal| Resultat Antall siidaandeler som er kontrollert Antall siidaandeler i fylket som soker tilskudd
15 % -15 0%
Oppfalgingen av samisk reindriftsnaering i Innlandet, herunder kontroll av sidaandelene, er lagt til Fylkesmannen i Trandelag.

Risikobaserte kontroller i forvaltningen av tilskudd og erstatninger

Ordning Er Effekter av kontrolipunktene
kontrollpunkter
fastsatt?

Tilskudd til tiltak i Ja Tydelig krav til dokumentasjon for gjennomfert tiltak (regnskap, timeforbruk m.m.) og ferdigattest fra kommunen sikrer en god internkontroll
beiteomrader av ordningen.

Tilskudd til kommunale Nei Seknader er gatt grundig gjennom i forbindelse med saksbehandlinga. Ordningen er ikke prioritert i kontrollplanen

veterinzertienester,
stimuleringstilskudd
Erstatning ved aviingssvikt | Ja Risikobasert saksbehandling er fulgt opp med fglgende prioriteringer av sgknader. Sgknader med grovférproduksjon, beiting, kjgp av
grovfor, og seknader med lav aviingsprosent i forhold til gjennomsnittet i omradet, er grundig gjennomgatt m.h.t. dokumentasjon. For
behandling av tilskuddssgknader er kornoppgave tre kontrollert.

Reisetilskudd ved Ja Det utarbeides vedtaksbrev der eventuelle feil eller mangler ved seknaden kommenteres, for & gi seker veiledning. Ekstra kontroll og
veterinzeres syke og oppfelging av nye veterinzerer.

inseminasjonsbesgk.

Kontroll av foretak - tidligpensjonsordningen

Betegnelse pa rapporteringskrav Svar

Saker kontrollert som felge av awik i kontrolliste |8

Saker funnet i orden 6

Saker med feil 2

Beskrivelse av feilene Ibegge saker er det sendt forhandsvarsel om krav om tilbakebetaling pa grunn av at sgker har mottatt arbeidsavklaringspenger.

Kontroll av foretak som falge av mulige feilopplysninger

Foretak Ordning og arsak Resultat Oppfolging

ABCDEF Produksjonstilskudd, tips om mulig driftsfellesskap lkke driftsfellesskap Foretakene orientert om vurderingene i brev
GHI Produksjonstilskudd, tips om mulig driftsfellesskap lkke driftsfellesskap Foretakene orientert om vurderingene

JK Produksjonstilskudd, tips om mulig driftsfellesskap Saken under behandling

LM, Lesja Produksjons- og avigsertilskudd Under arbeid Under arbeid

Gjennomfort risikobasert forvaltningskontroll (fra kapittel 3.3.1.2.1.2 i TB)
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Rapportere pa

Gjennomfart risikobasert forvaltningskontroll av 20 % av kommunene.

12019 ble det gjennomfert nye ROS-analyser av tilskuddordningene for landbruket i Innlandet. Det er ogsa utarbeidet ROS-analyser av kommunene.
Disse analysene er ogsa brukt som grunnlag for & beskrive kommunen som landbruksmyndighet i Fylkesmannens kommunebilder.

2019 ble ogsa et ar som krevde ekstra arbeidsinnsats grunnet sammenslaingprosess og flytting av kontorsted. Arbeidet med sgknader om erstatning for
avlingsvikt fra 2018 har ogsa i 2019 krevd ekstraordinzer innsats. Dette har medfert at planlagte forvaltnings-kontroller av kommunene
iht kontrollplanen ikke er gjennomfert pa jordbruksomradet i 2019.

Pa skogbruksomradet gjennomfarte Fylkesmannen forvaltningskontroll i 5 kommuner, mens det var planlagt for 6. Skogfondsrevisjon med ekstern revisor
og intern veiledning ble gjennomfert i 9 kommuner.

Fylkesmannen har med hjemmel i jordloven § 3 palagt 6 kommuner a fortlgpende sende inn utskrift av alle avgjerelser etter jordloven og
konsesjonsloven. Fylkesmannen har gode erfaringer med tiltaket, som ogsa gir en god dialog med de aktuelle kommunene.

Forvaltningskontroller av kommunene

Kommune Ordninger og omfang Avvik ved | Oppfelging av avvik
kontroll
Tolga Tips om mislighet ved kommunens forvaltning, 0 Ingen awik a felge opp
produksjonstilskudd og regionalt miligprogram.
Vang Dokumentgjennomgang, jf. jordloven § 3 0
Rendalen Dokumentgjennomgang, jf. jordloven § 3 0 Ingen awik, men noen saker ville vi trolig sett neermere pa dersom vi hadde veert innenfor fristen for
omgjering.
Dstre Toten Dokumentgjennomgang, jf. jordloven § 3 1 Ett vedtak om priskontroll ved konsesjon omgjort av FM. Feil rettsanvendelse.
Nord-Fron Dokumentgjennomgang, jf. jordloven § 3 0 Ingen awik, men et par saker vi ville sett neermere pa dersom vi hadde veert innenfor fristen for
omgjering.
Stor-Elvdal Dokumentgjennomgang, jf. jordloven § 3 0
Lesja Dokumentgjennomgang, jf. jordloven § 3 0 Ingen awik, men vi har korrigert kommunen nar det gjelder oppfelging av brudd pa konsesjonsvilkar.
Korrigeringen har skjedd ved Igpende dialog i tilknytning til enkeltsaker.
Hedmarken Hamar, Stange, Leten. Forvaltningskontroll skogbruk |0 Ingen awik
landbrukskontor | (NMSK og skogfond)
Etnedal Forvaltningskontroll skogbruk (NMSK og skogfond) 2 Delegerings-fullmakt og risikobasert stikkprgvekontroll. Awikene er tilfredsstillende fulgt opp.
Lesja og Dovre |Apnet forvaltningskontroll hgsten 2019. Fullferes i 2020
Qystre Slidre Forvaltningskontroll skogbruk (NMSK og skogfond) 2 Delegeringsfullmakt og risikobasert stikkpravekontroll. Fglges opp i 2020.
Forvaltningskontroller av kommunene, 20%
Resultatmal Differanse resultatmal| Resultat Antall gjennomfarte forvaltningskontroller Antall kommuner i fylket
20 % 5] 25% 12 48

Andel avvik avdekket under (fra kapittel 3.3.1.2.1.3i TB)

— Rapportere pa

Andel awik avdekket under kontroll som er fulgt opp: 100 %.

Alle awik avdekket under kontroll er fulgt opp eller er under oppfelging. Oppfelgingen skjer lepende pa ulikt vis, eventuelt i form av en ny
forvaltningkontroll.

Kontroll av veterinaerers syke- og inseminasjonsbesgk (fra kapittel 3.3.1.2.1.4 i TB)

Rapportere pa

Gjennomfart risikobasert kontroll av minst 5% av sgknadene om tilskudd til veteringerers syke- og inseminasjonsbesgk for hver sgknadsomgang.

Fylkesmannen i Innlandet har utfert risikobaserte kontroller i hovedsak knyttet il reiselengde, korrekt utfylling av skjema og bruk av riktig sats. Resultat er
gitt skriftlig til seker i vedtaksbrevet, og der det er gitt klageadgang i de tilfellene kontroll har ledet til lavere tilskuddsutbetaling enn omsgkt. Det har, med
ett unntak, kun vaert avdekket mindre feil.

Tilskudd til veterinaerers syke- og inseminasjonsbesgk

Betegnelse pa rapporteringskrav Svar

Antall sgknader som er behandlet 283

Antall sgknader som er kontrollert 16

Antall sgknader hvor utbetalt tilskudd er lavere enn omsgkt som falge av kontroll 1

Beskrivelse av awik som fgrte til reduksjon av omsgkt tilskuddsbelap Bruk av lavere sats for fradrag enn for kjgring.

Tilskuddene er utbetalt i trad med veiledning fra Landbruksdirektoratet. Det kan stilles sparsmal ved praktiseringen av forskriftens § 5 om at reise
skal beregnes fra neermeste veterinaer til rekvirenten for reiser utenom vakt.
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3.1.3.3 Befolkningen har tillit til tienestene og far ivaretatt sin rett til forsvarlige og nedvendige tjenester

Pa sosialtienesteomradet har vi etablert et system for registrering henvendelser fra innbyggere. Pa denne maten sikrer vi at henvendelser blir besvart,
vurdert og fulgt opp hhv som rettighetsklage, tilsynssak, formidling til fersteinstans eller veiledning til innbygger. Vi har faglig arena for drefting og
identifisering av hvordan henvendelser falges opp fra var side. Vi sikrer med dette en felles tilnaerming til hvordan henvendelser ivaretas. Vi har

mange henvendelser fra tienestemottakere som omhandler bade de sosiale tjienestene, andre kommunale tienesteomrader og tienester som forvaltes av
den statlige styringslinjen i Nav-kontorene. Ved at vi sikrer registrering av henvendelser og at disse besvares/fglges opp har vi lagt grunnlag for tillit til var
utevelse av tilsyns og veiledningrollen pa sosialtienesteomradet.

Vi prioriterer & veere tilgjengelige for henvendelser fra publikum sa langt det gar og gir informasjon, rad og veiledning fortlepende pa vare

saksomrader. Rettighetsklager har hayeste prioritet. Vi har ogsé hatt fokus pa at en del saksforhold, av hensyn til videre samarbeid og tillit, ferst ber
forsekes Igst lokalt i tienesten, sa lang det er mulig. | flere saker har vi ogsa sett hensiktsmessige Igsninger. Gjennom saksbehandling, dialogmeter med
kommunene og fagsamlinger med f.eks. bareverntjenestene har vi lagt vekt pa temaene bygging av tillit, medvirkning og samarbeid.

Antallet stedlige tilsyn skal gkes (fra kapittel 3.3.1.3.1.1 i TB)

Rapportere pa

Antallet stedlige tilsyn er gkt sammenlignet med 2018.

Antallet tilsyn er bygget pa risikoanalyse og vil variere noe fra ar til ar.

Stedlige tilsyn etter kap. 9

Sum antall stedlige tilsyn gjennomfort i 2018 Sum antall stedlige tilsyn gjennomfort i 2019 @kning | Resultatmal
27 21 - 6 | Positiv gkning
Antallet tilsyn til dels styrt av risikovurderinger og kan variere ar til ar.

Fylkesmannen skal ta kontakt med det enkelte barn (fra kapittel 3.3.1.3.2.1 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal ta kontakt med det enkelte barn med tilbud om tilsynssamtale. Barnet kan kontaktes i forkant eller under fylkesmannens
tilsynsbesgk. Dersom barnet ikke var tilstede under tilsynsbesgket, skal fylkesmannen i etterkant kontakte barnet med tilbud om samtale.

Fylkesmannen legger til rette for at barn og unge pa institusjon far tilbud om og far samtale under tilsynsbesgkene pa institusjonene. Gjennom
tilsynsbesgk har Fylkesmannen gitt tilbud om samtale til 166 barn, noe som utgjer 83 % av alle bamn plassert pa vare institusjoner.

Vi jobber kontinuerlig med forbedring i hvordan vi meter barna, hvordan vi informerer og hvordan vi kan bli mer anvendelige og tilgjengelige for beboerne.

Alle barn som bor pa barnevernsinstitusjon far tilbud om samtale med oss i sammenheng med tilsynsbesgk. Beboere far et eget brev om hvem vi er og
om tilsynsbesgket, nar vi varsler tilsyn. Vi legger tilsyn til et tidspunkt det er forventet at barna er tilstede, og tar selv kontakt med det enkelte barn med
tilbud om samtale. Hvis bam ikke er tilstede under tilsynsbesgket, blir de kontaktet pa telefon. Barn far i tillegg tilbud om samtale med oss nar de klager pa
tvang, eller nar de tar kontakt utenom tilsynsbesgkene. Vi har kontakt med mange barn pa telefon.

Fylkesmannen skal gjennomfgre samtale med alle barn som gnsker det. (fra kapittel 3.3.1.3.2.2i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal gjennomfgre samtale med alle barn som gnsker det.

Fylkesmannen legger til rette for at barn og unge pa institusjon far tilbud om og far samtale under tilsynsbesgkene pa institusjonene. Gjennom
tilsynsbesgk har Fylkesmannen gitt tilbud om samtale til 166 barn, av disse gjennomferte vi 136 samtaler.

Vi jobber kontinuerlig med forbedring i hvordan vi meter barna, hvordan vi informerer og hvordan vi kan bli mer anvendelige og tilgjengelige for beboerne.
Vi planlegger hvem fra Fylkesmannen som skal gjennomfare samtalene ut fra kompetanse og relasjon til barnet. Videre tilrettelegges det for at samtalene
kan finne sted der barnet selv gnsker det.

Median saksbehandlingstid for tilsynssaker HOD (fra kapittel 3.3.1.3.3.1i TB)

Rapportere pa

Median saksbehandlingstid for tilsynssaker: 6 maneder eller mindre.

Fylkesmannen Innlandet tok over en stor restanse etter sammenslaingen Hedmark Oppland og har til tross for at restanser og saksbehandlingstid har gatt
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ned ha ikke Fylkesmannen kommet i mal enna. Median p.t er 7 maneder.

Median saksbehandlingstid for tilsynssaker: 6 maneder eller mindre (Helse/omsorg)

Saksomrade Resultatmal

Prosentpoeng Resultat

Helse/omsorg 50 % -10 % 40 %

Median saksbehandlingstid for tilsynssaker ASD (fra kapittel 3.3.1.3.3.2i TB)

—— Rapportere pa

Median saksbehandlingstid for tilsynssaker: 5 maneder eller mindre

Vi har behandlet 8 tilsynssaker i 2019. 5 av disse er behandlet med lokal avklaring/ egenvurdering fra Nav-kontorene og avsluttet etter deres
egenvurdering. De gvrige 3 sakene er behandlet som tilsynssak og har en median saksbehandlingstid pa 6,1 mnd

Median saksbehandlingstid for tilsynssaker: 5 maneder eller mindre (Sosial)

Saksomrade

Resultatmal

Prosentpoeng

Resultat

Sosial

50 %

-17%

33 %

Avslutning av klagesaker (fra kapittel 3.3.1.3.3.3 i TB)

— Rapportere pa

Avslutning av klagesaker: Minst 90 prosent innen 3 maneder.

Vi har behandlet 395 rettighetsklager. 72% av disse er behandlet innen tre maneder.

Saksbehandlingstid - Avslutning av klagesaker: minst 90% innen 3 maneder

Saksomrade Resultatmal Prosentpoeng Realitetsbehandlet
innen 3 md.

Sosial 90 % -18 % 72 %

Helse/omsorg 90 % -18 % 72 %

Andel vedtak om bruk av tvang og makt (fra kapittel 3.3.1.3.3.4i TB)

Rapportere pa

Andel vedtak om bruk av tvang og makt overfor personer med psykisk utviklingshemning som er overprgvd innen 3 maneder: Minst 90 %.

Vi behandlet 182 vedtak. 92 % av vedtakene ble overpravd innen tre maneder.

Saksbehandlingstid - Vedtak om bruk av tvang og makt: minst 90% innen 3 maneder

Resultatmal

Prosentpoeng

Resultat

90 %

2%

92 %

Andel sgknader om dispensasjon fra utdanningskrav (fra kapittel 3.3.1.3.3.5 i TB)

—— Rapportere pa

Andel sgknader om dispensasjon fra utdanningskrav som er behandlet innen 3 maneder: Minst 90 %.

92 vedtak er fattet og alle er behandlet innen 3 maneder.

Avslutning av klager pa tvang i barnevernsinstitusjoner og omsorgssentre (fra kapittel 3.3.1.3.3.6 i TB)

Rapportere pa

Avslutning av klager pa tvang i barnevernsinstitusjoner og omsorgssentre: Minst 90 % innen 1 maned.

Vibehandlet 86 klager i 2019, med en gjennomsnittlig saksbehandlingstid pa 0,9 maneder.

A behandle klager pa tvang i barnevernsinstitusjoner og omsorgssentre ha hayeste prioritet, og vi har rutiner for fordeling og saksbehandling som skal

sikre dette. Seerlig prioriterer vi begrensningsvedtakene som har varighet pa to uker. Samtidig erfarer vi at flere tvangsprotokoller og/eller klager fra barn

er mangelfullt beskrevet, og at det kan ta tid a fa forholdet/klagen tilstrekkelig opplyst. Vi forsgker a innhente opplysninger raskt, men den ekstra
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tidsbruken til dette medferer at det i noen tilfeller blir saksbehandlingstid pa over en maned.

Saksbehandlingstid - klager pa tvang i barnevernsinstitusjoner og omsorgssentre: minst 90% innen 1 maned

Resultatmal Differanse Avsluttet innen 1 maned
90 % -21% 69 %

Resultatmal FMTL og FMIN (fra kapittel 3.3.1.3.4.6 i TB)

— Rapportere pa

Tilsynsaktiviteter tilsvarende: 300 poeng

Aktivitetsvolum av tilsyn med kommunale helse- og omsorgstjenester

Resultatmal Differanse Resultat
300 22 322

Resultatmal FMVT og FMIN (fra kapittel 3.3.1.3.5.2 i TB)

— Rapportere pa

Tilsynsaktiviteter tilsvarende: 60 poeng

Fylkesmannen Innlandet farer tilsyn med spesialisthelsetjenesten sammen med FM Oslo/ Viken. FM Oslo/Viken er koordinerende Fylkesmann

Aktivitetsvolum av tilsyn med spesialisthelsetjenesten

Resultatmal Differanse Resultat
60 -10 50

Resultatmal FMTL og FMIN (fra kapittel 3.3.1.3.6.6 i TB)

Rapportere pa

Tilsynsaktiviteter tilsvarende: 100 poeng

Vi har gjennomfart systemrevisjon i 4 Nav-kontor. 2 av disse er LOT 2019 i samarbeid med barnevern. De gvrige 2 er egeninitierte tilsyn. Vi har ogsa
gjennomfaert tilsynsaktiviteter i form av oppfelging av virksomhet og brukermedvirkning som er registrert som "poenggivende" i fastsettelse av
aktivitetsvolum

Aktivitetsvolum av tilsyn med sosiale tjenester

Resultatmal Differanse Resultat
100 -54 46

Alle tilsyn pa Helsetilsynets omrader hvor det er funnet brudd pa lovkrav (fra kapittel 3.3.1.3.7.1i TB)

—— Rapportere pa

Alle tilsyn pa Helsetilsynets omrader hvor det er funnet brudd pa lov- og forskriftskrav er avsluttet (dvs. praksis er endret) innen en avtalt frist.

Vi falger opp tilsyn inntil virksomheten har gitt en redegjerelse for hvilke tiltak som skal iverksettes, og hvordan ledelsen vil falge med pa om tiltakene har
hatt gnsket effekt. Videre ber viom dokumentasjon pa tiltakene som er iverksatt.

Det kan veere utfordrende a fa tilbakemelding innen fristen som er satt, samt at tilbakemeldingene enkelte ganger kan veere lite konkrete. Vi ber da om afa
en ny tilbakemelding.

3.1.3.4 Andre oppdrag

Etter sammenslaing av embetene er en ny enhet etablert med flere nye medarbeidere. Vi har derfor veert i en situasjon der vi ma bygge opp kompetanse
pa ny kommunelov. Dette vil vi fortsette & ha fokus pa videre fremover.

Forgvrig har vi i tilknytning til ny kommunelov seerlig fatt spersmal til hvilke konsekvenser tydeliggjeringen om et klarer skille mellom politikk og
administrasjon far for enkelte samarbeidsorgan, som f.eks AMU. Videre har det veert henvendelser om gjennomfgringen av forholdstallsvalg, hvilke
stemmesedler som skal ligge til grunn, om det er stemmesedler ved kommunevalget eller til de ulike listene. Det har ogsa veert spersmal til ordferervalg
og skriftlighet, og om det fortsatt er mulig & stemme blankt. Valgbarhet, kjgnnsbalanse og habilitet for ansatte i kommunen som blir medlem av
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kommunestyret, har det ogsa veert stilt spgrsmal om.
3.1.3.5 En effektiv og velfungerende vergemalsforvaltning som ivaretar rettsikkerhet og rettslikhet

Det nye sammenslatte embetet Innlandet hadde ved arsskiftet et stort antall ubehandlede saker pa vergemalsomradet fra begge de to tidligere embetene
Oppland og Hedmark. Flere av disse sakene hadde allerede lang saksbehandlingstid. Dette gjaldt ogsa for de prioriterte sakstypene.

| tillegg til store restanser fikk embetet utfordringer ved at flere erfarne saksbehandlere sluttet i 2019. Avdelingen hadde i tillegg et hgyt sykefraveer blant
de ansatte. Omstillingsprosessen og aret 2019 har derfor veert sveert krevende for saksomradet.

Det er gjennom 2019 lagt stor vekt pa a redusere restansene, men oppnadde likevel ikke oppsatte malkrav pa de ulike sakstypene.
Saksbehandlingstid pa seknader og enkelthenvendelser er for lang.

Over tid prioriterte vi sgknadene fra vergene om godtgjering- og utgiftsdekning, bruk av kapital, samt klagesaker. Videre prioriterte Fylkesmannen
a gjennomga sakene hvor vergemal kunne ha veert opprettet mot den enkeltes vilje (oppdragsbrevet). Vi matte nedprioritere og/eller
utsette gjennomfaringen av flere av de gvrige oppgaver nedfelt i VI og tildelingsbrev.

Det er iverksatt et arbeid for a utarbeide et system for planlagte og hendelsesbaserte tilsyn med vergene.

Vi gjennomferte tilsyn med verger med mer enn 20 oppdrag for voksne.For vart embete gjaldt dette 14 verger. Dette arbeidet vil bli fullfert i begynnelsen
av 2020.

Fylkesmannen kontrollerte 43 % av vergeregnskapene fra det sentrale uttrekket fra SRF. Da fristen for vergeregnskapskontrollen lgp ut 05.10.2019,
prioriterte vi andre oppgaver enn de gjenstaende vergeregnskapene. Pa nyaret har vi imidlertid gjenopptatt kontrollarbeidet med vergeregnskapene for
2018, og tar sikte pa a ferdigstille denne i lepet av februar 2020.

Pa bakgrunn av manglende innlevering av fullstendige regnskap, og bekymringsmeldinger, ble det fart tiilsyn med verger ut over den nevnte
regnskapskontrollen. | flere saker har det endt opp med at vi har byttet verge.

Ansatte innen vergemal deltok varen 2019 pa kurs i SRF sin regi for a kunne ta i bruk samtalemetodikken "Med den andre for gye".
Bade var og hest gjennomferte vi kurs for faste verger. Hesten 2019 var temaet pa kursene nettopp den nevnte samtalemetodikken.

Fylkesmannen har utarbeidet oversikt over de verger som til enhver tid kan ta pa seg oppdrag i Innlandet. Slik Fylkesmannen vurderer det, har vi
relativt god tilgang pa verger i over store deler av fylket. | tillegg mottok vi i 2019 mange henvendelser fra personer som gnsker & ta oppdrag som verge.
Vi rekrutterte flere nye faste verger.

Vihari2019 hatt begrenset tilgjengelighet pa telefon med en telefontid fra ki 1200-1430 hver dag. Dette for a legge til rette for saksbehandling. Fra
oktober 2019 gkte vi bemanningen pa telefonvakten og har na relativt god tilgjengelighet for vare brukere.

Opprett vergemal (fra kapittel 3.3.2.1.1.1i TB)

Rapportere pa

Opprett vergemal — 80 % av vedtakene skal veere fattet innen 70 dager.

Fylkesmannen oppnadde at 50 % av vedtakene ble fattet innen 70 dager.

Saksbehandlingstid - Opprett vergemal — 80 % av vedtakene skal veere fattet innen 70 dager

Resultat Resultatmal Differanse
50 % 80 % -30 %

Fylkesmannens samtykke til bruk av kapital (fra kapittel 3.3.2.1.1.2 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannens samtykke til bruk av kapital — 80 % av vedtakene skal veere fattet innen 20 dager.

Fylkesmannen oppnadde at 76% av vedtakene ble fattet innen 20 dager.

Saksbehandlingstid - Fylkesmannens samtykke til bruk av kapital — 80 % av vedtakene skal vaere fattet innen 20 dager

Resultat Resultatmal Differanse
76 % 80 % -4 %

Godtgjering og utgiftsdekning til verger og representanter (fra kapittel 3.3.2.1.1.3 i TB)
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Rapportere pa

Godlgjaring og utgiftsdekning til verger og representanter — 80 % av vedtakene skal veere fattet innen 45 dager.

Fylkesmannen oppnadde at 76 % av vedtakene ble fattet innen 45 dager.

Saksbehandlingstid - Godtgjering og utgiftsdekning til verger og representanter — 80 % av vedtakene skal vare fattet innen 45 dager

Resultat Resultatmal Differanse

76 % 80 % -4 %

Klagesaksbehandling (fra kapittel 3.3.2.1.1.4i TB)

Rapportere pa

Klagesaksbehandling — 80 % av klagene Fylkesmannen mottar pa vergeméalsomradet skal vaere behandlet innen 60 dager.

Fylkesmannen oppnadde at 39 % av vedtakene ble fattet innen 60 dager.

Klagesaksbehandling — 80 % av klagene Fylkesmannen mottar pa vergemalsomradet skal vaere behandlet innen 60 dager

Resultat Resultatmal Differanse

39 % 80 % -41%

Vergeregnskapskontroll (fra kapittel 3.3.2.1.2.1 i TB)

— Rapportere pa

Alle vergeregnskap i sentralt uttrekk fra Statens sivilrettsforvaltning skal veere kontrollert innen fristen. I tillegg skal alle regnskap hvor fylkesmannen har
palagt utvidet regnskapsplikt, kontrolleres.

Av vergeregnskapskontrollen 2018 ble 43 % gjennomfert innen fristen. Fylkesmannen har gjenopptatt kontrollarbeidet og tar sikte pa a fullfere denne
innen februar 2020.

Revisor ga Fylkesmannen tilbakemelding pa at kontrollen av de gjennomferte regnskapene var utfert konsistent og med god kvalitet.

Alle vergeregnskap i sentralt uttrekk fra Statens sivilrettsforvaltning skal vare kontrollert innen fristen

Resultat Resultatmal Differanse

43 % 100 % -57%

Digital innlevering av vergeregnskap (fra kapittel 3.3.2.1.3.1i TB)

Rapportere pa

Andelen vergeregnskap som leveres digitalt via Altinn, skal vaere minst 65 %.

Andelen vergeregnskap som ble levert digitalt via Altinn, var pa 63 %.

Andelen vergeregnskap som leveres digitalt via Altinn, skal veere minst 65 %

Resultat Resultatmal Differanse

63 % 65 % -2%

Digital innsending av sgknader om vergegodtgjering og fylkesmannens samtykke (fra kapittel 3.3.2.1.4.1i TB)

— Rapportere pa

Andelen sgknader om godtgjering og seknader om fylkesmannens samtykke (bruk av kapital, salg av eiendom etc.) som leveres digitalt via Altinn, skal
vaere minst 40 %

Malkravet er nadd ved at hele 64% av sgknadene om godtgjering og seknadene om fylkesmannens samtykke ble sendt inn digitalt.
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Andelen sgknader om godtgjering og seknader om fylkesmannens samtykke (bruk av kapital, salg av eiendom etc.) som leveres digitalt via
Altinn, skal vaere minst 40 %

Resultat Resultatmal Differanse
64 % 40 % 24 %

3.1.3.6 Vergehaver skal ha hgy grad av selvbestemmelse og vergemalene skal vare individtilpassede

Fylkesmannens ansatte gjennomferte varen 2019 kurs i samtalemetodikken "Med den andre for gye". Fylkesmannen holdt flere kurs i
samtalemetodikken for de faste vergene hasten 2019. Siktemalet er a forsta vergehavers vilje og stette vergehaver i sine beslutninger. Fylkesmannen
benyttet/benytter ogsa enhver anledning til & understreke for vergene viktigheten av a hare vergehaver og innhente synspunkter og samtykke fer ulike
disposisjoner gjennomferes.

Ved opprettelse av vergemal gjennomferte Fylkesmannen samtale med den vergetrengende i 52,8 % av sakene, jf. tallmaterialet fra PowerBi.
Fylkesmannen legger til grunn at det bare er der vi etter flere forsgk ikke far tak i den vergetrengende, vergetrengende ikke gnsker a ha en samtale, eller
en samtale vurderes som umulig eller formalslgst, at vi ikke har gjennomfert en samtale.

Individtilpasning av vergemal (fra kapittel 3.3.2.2.1.1 i TB)

Rapportere pa

Nar et vergemal opprettes, skal det foretas nadvendige undersekelser slik at mandatet individtilpasses og ikke er mer inngripende enn ngdvendig

Ved opprettelse av vergemal innhenter vi opplysninger som er relevante for vurderingen av om vergemal skal opprettes, hva vedkommende trenger hjelp
til og hvem som skal oppnevnes som verge.

| de fleste saker er det likevel ikke er mulig & kartlegge alle forhold. Det er som regel heller ikke mulig & forutse alle behov som kan oppsta. | mange
saker er det derfor hensiktsmessig & utforme mandatet relativt vidt, slik at vergehavers rettigheter og plikter blir ivaretatt framover i tid. Vi viser ogsa til at
det er en grense for hvor inngaende Fylkesmannen kan undersgke den enkelte sak ut fra ressurshensyn.

3.1.3.7 Barnehagemyndigheter, barnehageeiere og skoleeiere forstar, formidler og etterlever regelverket

Fylkesmannen i innlandet har gjennomfert ledersamling for barnehagemyndigheter, barnehageeiere og skoleeiere med regelverk knyttet til blant annet
barnekonvensjonen som tema. Dette for & gke kompetansen pa barn og elevers rettigheter til & bli hert og kunnskap om hvordan en barns-beste-vurdering
skal gjennomfares i blant annet saksbehandling. Det er ogsa avholdt felles samling for barnehage og skole knyttet til skole- og barnehagemiljg med
opplzeringsloven §9 a som utgangspunkt og feringer pa ny barnehagelov knyttet til aktivitetsplikten.

Fylkesmannen i Innlandet har i samarbeid med Hagskolen i Innlandet tilbudt Barnehagejuss for barnehagemyndigheter 15 stp som 26 deltakere med
myndighetsansvar deltar pa.

Sektorkunnskap ligger til grunn for vurdering av oppfelging og virkemiddel (fra kapittel 3.3.3.1.1.1 i TB)

Rapportere pa

Kunnskap om tilstanden i sektor pa rettsikkerhetsomradet skal ligge til grunn for alle vurderinger av oppfelging og valg av virkemiddel

Den viktigste kilden til kunnskap om regeletterlevelsen i sektoren er Fylkesmannens egen klagesaksbehandling og handhevingsordningen for
skolemiligsaker. Dette gir nyttig kunnskap om hvordan kommunene forstar regelverket, om det er kjent, om de felger det, og om de evner a felge opp nar
det gjgres vedtak som betyr at de ma endre praksis.

Fylkesmannen i Innlandet har viderefert arbeidet fra Fylkesmannen i Oppland med & utarbeide kommunebilder. Det ble i sin tid utarbeidet et indikatorsett
for kvalitet i grunnskolen og i barnehagen i samarbeid med kommunene i Oppland, KS og utdanningsorganisasjonene. Sammen med tilstandsrapporter
og informasjon innhentet gjennom embetets egen kontakt med kommunene har disse indikatorene veert et viktig grunnlag for den risikovurderinga som har
veert gjort i forkant av bruk av tilsyn og andre virkemidler. | indikatorsettet inngar bl.a. oversikt over klagesaker pa de ulike lovomradene og
handhevingsordningen.

Fylkesmannen har ogsa faste metearenaer mot sektoren. Eksempel pa dette er skole- og barnehageledersamlinger, meter i regionene (Kultur for lzering
og koordineringsgruppa for Dekomp/Rkomp) og mgter med enkeltkommuner og enkeltskoler. Slike mater gir oss muligheten for & fere en nsermere
dialog om aktuelle tema. Slik dialog er en god kilde til kunnskap om sektoren. Henvendelser fra kommuner, foresatte og elever, interesseorganisasjoner
og andre pa telefon og epost er andre kilder.

Fylkesmannen i Innlandet har i forbindelse med utarbeidelse av kommunebilder og risikovurdering med tanke pa tilsyn systematisert kunnskapen om
sektoren, men pa dette omradet mener vi selv at vi har en veg & ga fer dette systemet blir tilfredsstillende som grunnlag for valg av virkemiddel.

| vurderingen av virkemiddel har vi valgt & sette inn tilsyn der vi mener art risikoen for regelbrudd er sterst. Tilsyn gir muligheten for a felge opp med
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palegg i etterkant. De fleste kommuner vil nok rette pa praksis dersom de gjennom veiledning er gjort kient med at den er ulovlig, men siden vi er palagt &
ha et visst omfang pa tilsynet, mener vi det er riktig & benytte det der risikoen for regelbrudd anses a veere sterst.

Fylkesmannen har gjennomfert veiledning om aktivitetsplikten bade mot regioner og mot enkeltkommuner nar vi gjennom var saksbehandling har blitt kient
med mangelfull regeletterlevelse. Vi har positiv erfaring med veiledning som bygger pa konkret kunnskap om hvilke utfordringer mottakeren har.

Veilederen om saksbehandling i 9A-saker er implementert og tatt aktivt i bruk (fra kapittel 3.3.3.1.2.1 i TB)

Rapportere pa

Veilederen om saksbehandling i 9A-saker er implementert og tatt aktivt i bruk

Veilederen er drgftet pa team-mgter og brukes aktivt i arbeidet med 9A-saker. En del av vare maler i arbeidet med skolemiligsaker er utarbeidet pa
bakgrunn av saksbehandlingsveilederen.

Elever og foreldre skal regelmessig fa informasjon om handhevingsordningen (fra kapittel 3.3.3.1.3.1i TB)

Rapportere pa

Elever og foreldre skal fa regelmessig og oppdatert informasjon om handhevingsordningen og meldeordningen

Informasjon om ordningen finnes pa hiemmesiden til Fylkesmannen i Innlandet, under fanen "mobbing". Her er det ogsa oppgitt kontaktopplysninger til de
aktuelle saksbehandlerne pa omradet. Temaet dekkes ogsa i tilsyn knyttet til skolemilje.

klagebehandling resultatmal (fra kapittel 3.3.3.1.4.1i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal serge for 8 komme raskt i gang med behandlingen av saker etter § 9 A-6.

Det er utarbeidet en rutine for hvordan arkivet i embetet skal registrere innmeldte saker og for selve saksbehandlingen av 9A-saker.

Arkivet oppretter saker i ephorte under fellesbetegnelse «handhevingsordningen» etter hvert som meldinger mottas. Disse sakene blir deretter
omgaende fordelt til aktuelle saksbehandlere i enheten. Saksbehandler tar raskt kontakt med melder for & avklare hva saken gjelder. Det er utarbeidet en
mal til bruk i ferste samtale med melder. Malen benyttes av alle saksbehandlere og sikrer at viktige tema blir omtalt i den ferste samtalen.

| saker som skal behandles, blir innhentingsbrev til skole og kommune sendt umiddelbart etter kontakten med melder. Skoler og kommuner far frist pa 7-
14 dager for innsending av dokumentasjon til Fylkesmannen.

Det er utarbeidet maler for ferste samtale med melder, innhentingsbrev, vedtak, avvisningsvedtak, forelgpig melding og samtykkeskjema for innhenting av
ytterligere opplysninger. Den interne rutinen for saksbehandling av skolemiljgsaker gir feringer til saksbehandlere om a benytte malene som til enhver tid
gjelder.

Saksbehandler tilbyr barnesamtale i alle saker. Det kan imidlertid variere hvor i saksbehandlingsprosessen baresamtalen blir gjennomfart.

FM skal bidra til kompetanse om trygt og godt skolemilje (fra kapittel 3.3.3.1.5.1 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal jobbe forebyggende og systematisk slik at skoleeiere og skoleledere har kompetanse pa hva som gir et trygt og godt skolemilje.

I lgpet av 2018 og 2019 er det gjennomfart regelverkssamling med alle skoleeiere og skoleledere i Innlandets 10 regioner. Totalt 10 dagssamlinger.
Temaet pa disse samlingene har veert regelverksgjennomgang i tillegg til at deltakerne fikk arbeide grundig med case. Casene er utarbeidet av
Fylkesmannen pa bakgrunn av innmeldte saker og vare erfaringer i saksbehandlingen.

Hesten 2019 arrangerte Fylkesmannen to samling for alle skoleeiere i Innlandet. Temaene var barnekonvensjonens artikkel 3 og 12 og aktivitetsplikten i
praksis. Samlingene ble ledet av Kjersti Botnan Larsen fra Barneombudet og Inger Bergkastet, Laeringsmiljgteamet, Oslo kommune.

Fylkesmannen har deltatt i en rekke mater med skoler og skoleeier i tilknytning til enkeltsaker.

Elever/foreldre som har erfart at de ikke har blitt ivaretatt av skolen (fra kapittel 3.3.3.1.6.1 i TB)
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Rapportere pa

Elever/foreldre som har erfart at de ikke har blitt ivaretatt av skolen pa en god méte er redusert, som felge av at skolen har fatt veiledning fra
fylkesmannen

Fylkesmannen har veiledet skoleeier og ansatte ved skoler der foreldre har opplevd a ikke bli ivaretatt pa en god mate. Tilbakemeldingene fra foreldrene
varierer. Noen foreldre har gitt tilbakemelding om at de har opplevd at de har blitt bedre ivaretatt ved skolen. | andre tilfeller er det behov for et svaert
langsiktig arbeid for & gjenopprette foreldrenes tillit til skolen, og derved at de opplever seg bedre ivaretatt. Fylkesmannen vurderer at dette er et tema det
er behov for a jobbe med over lengre tid.

Negative tilbakemeldinger er redusert (fra kapittel 3.3.3.1.7.1 i TB)

Rapportere pa

Negative tilbakemeldinger fra elever/foreldre pa Fylkesmannens ivaretakelse er redusert

Var grunnholdning i saksbehandlingen er a vaere lyttende til elever og foreldre. Vi inviterer alle elever til barnesamtale. | tilknytning til denne samtalen har vi
ogsa en samtale med de fleste foreldre. VI informerer barn og foreldre om at Fylkesmannen kan kontaktes vedrgrende saken gjennom hele
behandlingsperioden. Vi har fatt gode tilbakemeldinger fra foreldre og elever pa disse samtalene.

Vedtak fra skoleeier med rettsanvendelsesfeil eller saksbehandlingsfeil (fra kapittel 3.3.3.1.8.1 i TB)

Rapportere pa

Vedtak fra skoleeier med rettsanvendelsesfeil og/eller saksbehandlingsfeil er redusert

Vi er bevisste pa a veilede kommunen under var behandling av enkeltsaker, og at vedtakene vare blir skrevet med et klart sprak. Vi har gjennomfart mye
generell veiledning overfor kommuner pa telefon/epost/mater om regelverk og saksbehandling.

Fylkesmannen i Innlandet har i samarbeid med tidligere Fylkesmannen i Buskerud arbeidet fram informasjonsbrosjyrer for elever og foresatte, for
fagleerere og for skoleeiere. Dette materiellet tar for seg grunnlaget for sluttvurdering, jf. kap. 3 i forskrift til opplaeringsloven, og klagebehandling, jf. kap. 5
i forskrift il oppleeringsloven, og det blir sendt samtlige postmottak og

grunnskoler med ungdomstrinn i fylket.

Hensikten med materiellet er at elever og foreldre skal fa klar informasjon om grunnlaget for vurdering og klager, og at fagpersonell som arbeider i skolen,
skal fa gkt sin kompetanse pa vurderings- og klagefeltet. Vi har fatt tilbakemeldinger om at materiellet er tatt godt imot og blir benyttet pa sa a si samtlige
skoler i Innlandet. Et ytterligere mal er at klageantallet skal ga ned, og at antall vedtak som blir stadfestet, samtidig skal gke. Tallene for 2019 viser at
arbeidet med informasjon overfor alle parter innen klagebehandling pa standpunktkarakterer ma opprettholdes og viderefgres.

Vedtak fra barnehagemyndigheten med rettsanvendelsesfeil (fra kapittel 3.3.3.1.8.2 i TB)

Rapportere pa

Vedtak fra barnehagemyndigheten med rettsanvendelsesfeil og/eller saksbehandlingsfeil er redusert

Vi har gitt mye veiledning til barnehagemyndigheten under var behandling av enkeltsaker. Vi har gjennomfert mye generell veiledning overfor
bamehagemyndigheten pé telefon/epost/mgter der tema har veert generell saksbehandling og regelverkforstaelse.

26 barnehagemyndigheter deltar pa barnehagejuss studiet (15 stp) i regi av FM og HINN.

Vedtak fra fylkesmannen med rettsanvendelsesfeil (fra kapittel 3.3.3.1.8.3 i TB)

Rapportere pa

Vedtak fra fylkesmannen med rettsanvendelsesfeil og/eller saksbehandlingsfeil er redusert

Vi har utarbeidet felles maler innenfor flere omrader for & sikre lik praksis mellom Hedmark og Oppland i forbindelse med sammenslaing til ett embete.

Vi har jevnlig hatt juristmeter, der malet er a drefte felles problemstillinger. Vi holder oss oppdatert pa uttalelser fra Sivilombudsmannen og Udir. Vi har
dreftet vanskelige saker i fellesskap. Barnekonvensjonen har kommet sterkere inn i var saksbehandling dette aret, dette er mye pa bakgrunn av vare
dreftinger rundt betydningen av avgjarelser hos Sivilombudsmannen.

Vedtak som er tilpasset mottakeren har gkt (fra kapittel 3.3.3.1.9.1 i TB)
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Rapportere pa

Vedtak er skrevet med klart sprék og tilpasset mottakeren.

Vi har utarbeidet maler for vedtak hvor vi har arbeidet med mottakerbevissthet ut fra at klager (elever og foreldre) skal fa god informasjon om vedtaket og
grunnlaget for dette. Viforsgker ogsa a veere bevisste pa at vedtakene skal veere korte.

Omfang av tilsynsaktiviteten skal minimum vaere pa samme niva som kravet for 2018 (fra kapittel 3.3.3.1.10.1i TB)

Rapportere pa

Omfang av tilsynsaktiviteten skal minimum veere pa samme niva som kravet for 2018.

Omfanget av tilsynet i Innlandet framgar av tabell 235 og 236. Vi har ikke tilfredsstilt kravet om at omfanget skulle vaere pa niva med kravet for 2018, men
vi har et starre omfang enn det som ble gjennomfart i 2018. Arsaken til at omfanget ikke ble starre, var at sammenslaingsprosessen i embetet tok mye
kapasitet i 2019, at det har veert vakanse i lederstillinger og pa saksbehandlerniva. Fylkesmannen i Innlandet har dessuten mattet prioritere behandling av
saker etter Handhevingsordningen p.g.a. stor saksmengde.
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Rapportering av tilsyn - barnehage og opplaringsomradet

Omrade |Kommune Navn pa Tema Nasjonalt | Stedlig/skriftlig | Antall Dato Status (Palegg i Kommunesterrelse: | Kc
barnehage initiert deltemaer | forelopig tilsyn forelopig $:20000+ M:5000-
(kun saerlige tema eller tilsynsrapport| per tilsynsrapport 20000 L:-5000
tilfeller)/skole egeninitiert 31.12.
Oppleering |Hamar Grevelgkka Skolemiljg Nasjonalt | Stedlig 2 23.012019 Endelig |Ja S
skole initiert rapport
Oppleering |Hamar Lovisenberg | Skolemiljg Nasjonalt | Stedlig 2 23.01.2019 Endelig |Ja S
skole initiert rapport
Oppleering [ Hamar Skoleeier Skolemilig Nasjonalt | Stedlig 2 23.01.2019 Endelig |Ja S
initiert rapport
Oppleering | Ser-Odal Korsmo skole | Skolemiljg Nasjonalt | Stedlig 2 14.06.2019 Forelgpig | Ja M Sk
initiert rapport ett
raf
fer
Oppleering | Ser-Odal Skoleeier Skolemiljg Nasjonalt | Stedlig 2 14.06.2019 Endelig |Ja M
initiert rapport
Oppleering | Gjevik Fredheim Skolemiljg Nasjonalt | Stedlig 3 13.12.2019 Forelgpig | Ja S
skole initiert rapport
Oppleering | Gjevik Snertingdal Skolemiljg Nasjonalt | Stedlig 3 11.12.2019 Forelgpig | Ja S
skole initiert rapport
Oppleering | Nord-Fron Vinstra Skolemiljg Egenintiert |Stedlig 3 06.06.2019 Endelig |Ja M Fle
ungdomsskole rapport me
vul
for
fra
tihi
rac
tat
Oppleering | Gjevik Skoleeier Skolemilig Nasjonalt | Stedlig 1 04.12.2019 Endelig |Nei S
initiert rapport
Oppleering | Oppland Vinstra Skolemiljg Egenintiert |Stedlig 3 06.06.2019 Endelig |Ja M Fle
fylkeskommune | vidaregaande rapport me
skule vul
for
fra
tih
rac
tat
Be
an
ko
sk
Oppleering | Nord-Fron Skoleeier Skolemilig Egenintiert |Stedlig 2 06.06.2019 Endelig |[Ja M
rapport
Oppleering | Oppland Skoleeier Skolemiljg Egenintiert |Stedlig 2 06.062019 Endelig |Nei M
fylkeskommune rapport
Barnehage | Alvdal Barnehagemyndighetens | Nasjonalt Stedlig 3 21.01.2019 Endelig |Ja L De
veiledning og tilsyn initiert rapport de
pa
an
ba
an
po
Barnehage | Tolga Barmnehagemyndighetens | Nasjonalt | Stedlig 4 26.07.19 Forelgpig | Ja L De
veiledning og tilsyn initiert rapport de
pa
an
ba
an
po
Barnehage | Ringsaker Barmehagemyndighetens | Nasjonalt Stedlig 4 19.06.2019 Forelgpig | Ja S De
veiledning og tilsyn initiert rapport de
pa
an
ba
an
po
Barnehage | Valer Barnehagemyndighetens | Nasjonalt | Stedlig 4 06.06.2019 Endelig |Ja M De
veiledning og tilsyn initiert rapport de
pa
an
ba
an
po
Barnehage | Hamar Barmmehagemyndighetens | Nasjonalt Stedlig 3 16.12.2019 Forelgpig | Ja S
veiledning og tilsyn initiert rapport
Barnehage | Sel Barnehagemyndighetens | Nasjonalt Stedlig 4 04.03.2019 Endelig |Ja M De
veiledning og tilsyn initiert rapport de
pa
an
ba
an
pe
be

Rapportering av funn fra tilsyn - barnehage og opplaringsomradet
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Omrade |Kommune Navn pa Temal/deltema Antall Antall | Kontrollspgrsmalet som er avdekket brudd pa Fritekst
barnehage/skole kontrollspgrsmal | brudd egeninitierte
somer tilsyn
kontrollert pr
deltema

Oppleering |Hamar Grevelgkka skole |Skolemiljg - 4 3 Jobber rektor for at skolen skal praktisere holdninger og
Forebyggende arbeid verdier som bidrar il et trygt og godt skolemiljg?
(forebyggende)

Oppleering |Hamar Grevelgkka skole | Skolemiljo - 4 3 Jobber rektor for at laererne skal fremme en positiv
Forebyggende arbeid samhandling i klassemiljget?

(forebyggende)

Oppleering | Hamar Grevelgkka skole |Skolemiljg - 4 3 Evaluerer skolen det forebyggende arbeidet med
Forebyggende arbeid skolemiljget basert pa blant annet synspunkter fra elevene,
(forebyggende) foreldrene og ansatte?

Oppleering |Hamar Grevelgkka skole |Skolemiljg - 5 5 Gir skolen elevene og foreldrene informasjon om retten til et
Forebyggende arbeid trygt og godt skolemiljg, om skolens aktivitetsplikt og om
(informere) retten til & melde en sak til fylkesmannen?

Opplaering [Hamar Grevelgkka skole |Skolemilja - 5 5 Sikrer rektor at skolen informerer aktuelle rad og utvalg om
Forebyggende arbeid deres rett til innsyn i dokumentasjon som gjelder det
(informere) systematiske arbeidet for et trygt og godt skolemiljg, og at de

har rett til & uttale seg i alle saker som er viktige for
skolemiljget?

Oppleering | Hamar Grevelgkka skole |Skolemilja - 5 5 Sikrer rektor at skolen informerer aktuelle rad og utvalg om
Forebyggende arbeid alt som er viktig for skolemiljget?

(informere)

Oppleering | Hamar Grevelgkka skole |Skolemiljg - 5 5 Sikrer rektor at skolen tar elevradet og foreldreradet med i
Forebyggende arbeid arbeidet med skolemiljgtiltak, og at det skjer sa tidlig som
(informere) mulig?

Oppleering | Hamar Grevelgkka skole |Skolemiljg - 5 5 Evaluerer skolen arbeidet med & informere og involvere
Forebyggende arbeid aktuelle rad og utvalg basert pa blant annet synspunkter fra
(informere) elevene, foreldrene og ansatte?

Oppleering |Hamar Lovisenberg skole | Skolemiljg - 5 4 Sikrer rektor at skolen informerer aktuelle rad og utvalg om
Forebyggende arbeid deres rett til innsyn i dokumentasjon som gjelder det
(informere) systematiske arbeidet for et trygt og godt skolemiljg, og at de

har rett til & uttale seg i alle saker som er viktige for
skolemiljget?

Oppleering | Hamar Lovisenberg skole | Skolemilja - 5 4 Sikrer rektor at skolen informerer aktuelle rad og utvalg om
Forebyggende arbeid alt som er viktig for skolemiljget?

(informere)

Oppleering |Hamar Lovisenberg skole | Skolemiljg - 5 4 Sikrer rektor at skolen tar elevradet og foreldreradet med i
Forebyggende arbeid arbeidet med skolemiljgtiltak, og at det skjer sa tidlig som
(informere) mulig?

Oppleering |Hamar Lovisenberg skole | Skolemiljg - 5 4 Evaluerer skolen arbeidet med & informere og involvere
Forebyggende arbeid aktuelle rad og utvalg basert pa blant annet synspunkter fra
(informere) elevene, foreldrene og ansatte?

Oppleering | Hamar Skoleeier Skolemiljg - Forsvarlig |4 4 Skaffer skoleeieren seg informasjon om hvordan skolene
system(forebygge og jobber forebyggende, kontinuerlig og systematisk for &
informere) fremme et trygt og godt skolemilje for elevene, inkludert

elevenes syn?

Oppleering |Hamar Skoleeier Skolemiljg - Forsvarlig |4 4 Bruker skoleeieren denne informasjonen til a vurdere om
system(forebygge og skolene sitt arbeid er i samsvar med regelverket?
informere)

Oppleering | Hamar Skoleeier Skolemiljg - Forsvarlig |4 4 Serger skoleeieren for at skolene endrer praksis dersom det
system(forebygge og er ngdvendig?
informere)

Oppleering |Hamar Skoleeier Skolemiljg - Forsvarlig |4 4 Er skoleeierens system som helhet forsvarlig?
system(forebygge og
informere)

Oppleering | Ser-Odal Korsmo Skolemiljg - Forsvarlig |4 3 Sikrer rektor at elevene far ta del i planleggingen og
system(forebygge og gjennomferingen av arbeidet for et trygt og godt skolemiljg?
informere)

Oppleering | Ser-Odal Korsmo Skolemiljg - 4 3 Jobber rektor for at skolen skal praktisere holdninger og
Forebyggende arbeid verdier som bidrar il et trygt og godt skolemiljg?

(informere)

Oppleering [ Ser-Odal Korsmo Skolemiljg - 4 3 Evaluerer skolen det forebyggende arbeidet med
Forebyggende arbeid skolemiljget basert pa blant annet synspunkter fra elevene,
(forebyggende) foreldrene og ansatte?

Oppleering | Ser-Odal Skoleeier Skolemiljg - Forsvarlig |4 4 Skaffer skoleeieren seg informasjon om hvordan skolene
system(forebygge og jobber forebyggende, kontinuerlig og systematisk for &
informere) fremme et trygt og godt skolemilja for elevene, inkludert

elevenes syn?

Oppleering | Ser-Odal Skoleeier Skolemiljg - Forsvarlig |4 4 Bruker skoleeieren denne informasjonen til a vurdere om
system(forebygge og skolene sitt arbeid er i samsvar med regelverket?
informere)

Oppleering | Ser-Odal Skoleeier Skolemiljg - Forsvarlig |4 4 Serger skoleeieren for at skolene endrer praksis dersom det
system(forebygge og er ngdvendig?
informere)

Oppleering | Ser-Odal Skoleeier Skolemiljg - Forsvarlig |4 4 Er skoleeierens system som helhet forsvarlig?
system(forebygge og
informere)

Oppleering | Ser-Odal Skoleeier Skolemiljg - Forsvarlig |4 4 Skaffer skoleeieren seg informasjon om hvordan skolene
system(forebygge og informere og involvere elever og foreldre i arbeidet for et trygt
informere) og godt skolemiljg, inkludert elevenes syn pa dette?

Oppleering | Ser-Odal Skoleeier Skolemiljg - Forsvarlig |4 4 Bruker skoleeieren denne informasjonen til a vurdere om
system(forebygge og skolene sitt arbeid er i samsvar med regelverket?
informere)

Oppleering | Ser-Odal Skoleeier Skolemiljg - Forsvarlig |4 4 Serger skoleeieren for at skolene endrer praksis dersom det
system(forebygge og er ngdvendig?
informere)

Oppleering | Ser-Odal Skoleeier Skolemiljg - Forsvarlig |4 4 Er skoleeierens system som helhet forsvarlig?
system(forebygge og
informere)
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Oppleering

Oppleering

Oppleering

Oppleering

Oppleering

Oppleering

Oppleering

Oppleering

Oppleering

Oppleering

Oppleering

Oppleering

Oppleering

Oppleering

Oppleering

Oppleering

Oppleering

Barnehage

Barnehage

Barnehage

Barnehage

Barnehage

Barnehage

Barnehage

Glavik

Gjovik

Gievik

Giavik

Gjovik

Nord-Fron

Nord-Fron

Nord-Fron

Nord-Fron

Nord-Fron

Nord-Fron

Oppland
fylkeskommune

Oppland
fylkeskommune

Oppland
fylkeskommune

Oppland
fylkeskommune

Oppland
fylkeskommune

Nord-Fron

Hamar

Hamar

Hamar

Hamar

Hamar

Hamar

Ringsaker

Snertingdal skole

Snertingdal skole

Fredheim skole

Fredheim skole

Fredheim skole

Vinstra
ungdomsskole

Vinstra
ungdomsskole

Vinstra
ungdomsskole

Vinstra
ungdomsskole

Vinstra
ungdomsskole

Vinstra
ungdomsskole

Vinstra
vidaregaande
skule

Vinstra
vidaregaande
skule

Vinstra
vidaregaande
skule

Vinstra
vidaregaande
skule

Vinstra

vidaregaande
skule

Skoleeier

Skolemiljg - Plikten til &
felge med og gripe inn,
varsle og sette inn tiltak
(aktivitetsplikten)
Skolemiljg - Plikten til &
felge med og gripe inn,
varsle og sette inn tiltak
(aktivitetsplikten)
Skolemiljg - Plikten til &
felge med og gripe inn,
varsle og sette inn tiltak
(aktivitetsplikten)
Skolemilig - Plikten til &
felge med og gripe inn,
varsle og sette inn tiltak
(aktivitetsplikten)
Skolemiljg - Plikten til &
gjennomfare, evaluere
og tilpasse tiltak
(aktivitetsplikten)
Skolemilig - Plikten til &
felge med og gripe inn,
varsle og sette inn tiltak
(aktivitetsplikten)
Skolemiljg - Plikten til &
felge med og gripe inn,
varsle og sette inn tiltak
(aktivitetsplikten)
Skolemilig - Plikten til &
felge med og gripe inn,
varsle og sette inn tiltak
(aktivitetsplikten)
Skolemiljg - Plikten til &
felge med og gripe inn,
varsle og sette inn tiltak
(aktivitetsplikten)
Skolemiljg - Plikten til &
felge med og gripe inn,
varsle og sette inn tiltak
(aktivitetsplikten)
Skolemiljg - Plikten til &
felge med og gripe inn,
varsle og sette inn tiltak
(aktivitetsplikten)
Skolemilig - Plikten til &
falge med og gripe inn,
varsle og sette inn tiltak
(aktivitetsplikten)
Skolemiljg - Plikten til &
felge med og gripe inn,
varsle og sette inn tiltak
(aktivitetsplikten)
Skolemiljg - Plikten til &
falge med og gripe inn,
varsle og sette inn tiltak
(aktivitetsplikten)
Skolemiljg - Plikten til &
felge med og gripe inn,
varsle og sette inn tiltak
(aktivitetsplikten)
Skolemiljg - Plikten til &
felge med og gripe inn,
varsle og sette inn tiltak
(aktivitetsplikten)

Skolemiljg - Forsvarlig
system(aktivitetsplikten)
Barnehagemyndighetens
veiledning og tilsyn -
Risikovurdering og
veiledning
Barnehagemyndighetens
veiledning og tilsyn -
Risikowurdering og
veiledning
Barnehagemyndighetens
veiledning og tilsyn -
Gjennomfering av tilsyn
Barnehagemyndighetens
veiledning og tilsyn -
Gjennomfering av tilsyn
Barnehagemyndighetens
veiledning og tilsyn -
Gjennomfering av tilsyn
Barnehagemyndighetens
veiledning og tilsyn -
Gjennomfaring av tilsyn
Barnehagemyndighetens
veiledning og tilsyn -
Risikovurdering og
veiledning

o

o

o

o

o

o

Sikrer rektor at alle som jobber pa skolen, felger med pa om
elevene har et trygt og godt skolemiljg, og at de felger
spesielt godt med pa elever som kan veere seerskilt sarbare?

Serger rektor for at alle som jobber pa skolen, griper inn mot
krenkelser som for eksempel utestenging, isolering,
baksnakking, mobbing, vold, diskriminering og trakassering,
dersom det er mulig?

Sikrer rektor at alle som jobber pa skolen, felger med pa om
elevene har et trygt og godt skolemiljg, og at de felger
spesielt godt med pa elever som kan veere seerskilt sarbare?

Serger rektor for at alle som jobber pa skolen, griper inn mot
krenkelser som for eksempel utestenging, isolering,
baksnakking, mobbing, vold, diskriminering og trakassering,
dersom det er mulig?

Informerer skolen elever og foreldre som mener at skolen
ikke oppfyller aktivitetsplikten, om at de kan melde saken sin
til fylkesmannen?

Sikrer rektor at alle som jobber pa skolen, felger med pa om
elevene har et trygt og godt skolemiljg, og at de felger
spesielt godt med pa elever som kan veere seerskilt sarbare?

Serger rektor for at alle som jobber pa skolen, griper inn mot
krenkelser som for eksempel utestenging, isolering,
baksnakking, mobbing, vold, diskriminering og trakassering,
dersom det er mulig?

Sikrer rektor at alle som jobber pa skolen, varsler rektor
dersom de far mistanke om eller kjennskap til at en elev ikke
har et trygt og godt skolemiljg?

Sikrer rektor at alle som jobber pa skolen, varsler rektor sa
raskt som saken tilsier?

Sikrer rektor at skolen undersgker saken nar rektor mottar
varsel fra en som jobber ved skolen, eller en elev sier fra om
at skolemiljget ikke er trygt og godt?

Sikrer rektor at skolen undersgker saken snarest?

Sikrer rektor at alle som jobber pa skolen, felger med pa om
elevene har et trygt og godt skolemiljg, og at de felger
spesielt godt med pa elever som kan veere seerskilt sarbare?

Serger rektor for at alle som jobber pa skolen, griper inn mot
krenkelser som for eksempel utestenging, isolering,
baksnakking, mobbing, vold, diskriminering og trakassering,
dersom det er mulig?

Sikrer rektor at alle som jobber pa skolen, varsler rektor
dersom de far mistanke om eller kjennskap til at en elev ikke
har et trygt og godt skolemiljg?

Sikrer rektor at alle som jobber pa skolen, varsler rektor sa
raskt som saken tilsier?

Sikrer rektor at skolen undersgker saken nar rektor mottar
varsel fra en som jobber ved skolen, eller en elev sier fra om
at skolemiljget ikke er trygt og godt?

Skaffer skoleeieren seg informasjon om oppfyllelse av
aktivitetsplikten? (Bokstav a-d)

Bruker barnehagemyndigheten denne kunnskapen til a gjere
risikovurderinger for a vurdere behov for veiledning og tilsyn?

Gjennomfarer barnehagemyndigheten veiledning og tilsyn i
trad med sine risikovurderinger?

Bruker barnehagemyndigheten tilsyn som virkemiddel der
dette er ngdvendig for a pase regelverksetterlevelse etter
barnehageloven hos barnehageeier?

Er barnehagemyndighetens tilsyn basert pa oppdatert og

gjeldende forstaelse av barnehageloven?

Vurderer og konkluderer barnehagemyndigheten pa om
barnehageeier oppfyller lovkravene i barnehageloven?

Formidler barnehagemyndigheten sine vurderinger og
konklusjoner skriftlig til barnehageeier?

Har barnehagemyndigheten tilstrekkelig kunnskap om
hvordan alle barnehageeierne oppfyller sine plikter etter
barnehageloven?
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Barnehage | Ringsaker

Barnehage | Ringsaker

Barnehage | Tolga

Barnehage | Valer

Barnehage | Valer

Barnehage | Valer

Barnehage | Valer

Barnehage | Valer

Barnehage | Valer

Barnehage | Valer

Barnehage | Alvdal

Barnehage | Sel

Barnehage | Sel

Barnehage | Sel

Barnehage | Sel

Barnehage | Sel

Barnehage | Sel

Barnehage | Sel

Barnehage | Valer

Oppleering | Nord-Fron

Skoleeier

Barnehagemyndighetens
veiledning og tilsyn -
Risikovurdering og
veiledning
Barnehagemyndighetens
veiledning og tilsyn -
Gjennomfering av tilsyn
Barnehagemyndighetens
veiledning og tilsyn -
Risikovurdering og
veiledning
Barnehagemyndighetens
veiledning og tilsyn -
Risikovurdering og
veiledning
Barnehagemyndighetens
veiledning og tilsyn -
Risikovurdering og
veiledning
Barnehagemyndighetens
veiledning og tilsyn -
Gjennomfering av tilsyn
Barnehagemyndighetens
veiledning og tilsyn -
Gjennomfaring av tilsyn
Barnehagemyndighetens
veiledning og tilsyn -
Gjennomfaring av tilsyn
Barnehagemyndighetens
veiledning og tilsyn -
Gjennomfering av tilsyn
Barnehagemyndighetens
veiledning og tilsyn -
Gjennomfering av tilsyn
Barnehagemyndighetens
veiledning og tilsyn -
Risikovurdering og
veiledning

Barnehagemyndighetens
veiledning og tilsyn -
Gjennomfering av tilsyn
Barnehagemyndighetens
veiledning og tilsyn -
Gjennomfaring av tilsyn
Barnehagemyndighetens
veiledning og tilsyn -
Gjennomfering av tilsyn
Barnehagemyndighetens
veiledning og tilsyn -
Gjennomfering av tilsyn
Barnehagemyndighetens
veiledning og tilsyn -
Reaksjoner og vedtak
Barnehagemyndighetens
godkjenning av
barnehager - For sgknad

Barnehagemyndighetens
veiledning og tilsyn -
Reaksjoner og vedtak
Barnehagemyndighetens
veiledning og tilsyn -
Risikowurdering og
veiledning
Barnehagemyndighetens
godkjenning av
barnehager - For sgknad
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o
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o
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o

o

o
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o

o
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Bruker barnehagemyndigheten denne kunnskapen til a gjere
risikovurderinger for & vurdere behov for veiledning og tilsyn?

Formidler barnehagemyndigheten sine vurderinger og
konklusjoner skriftlig til barnehageeier?

Har barnehagemyndigheten tilstrekkelig kunnskap om
hvordan alle barnehageeierne oppfyller sine plikter etter
bamehageloven?

Bruker barnehagemyndigheten denne kunnskapen til & gjere
risikovurderinger for a vurdere behov for veiledning og tilsyn?

Gjennomfaerer barnehagemyndigheten veiledning og tilsyn i
trad med sine risikovurderinger?

Bruker barnehagemyndigheten tilsyn som virkemiddel der
dette er ngdvendig for a pase regelverksetterlevelse etter
barnehageloven hos barnehageeier?

Er barnehagemyndighetens tilsyn basert pa oppdatert og

gjeldende forstaelse av barnehageloven?

Innhenter barnehagemyndigheten informasjon i tilsyn som
gjer at den kan ta stilling til om barnehageeier oppfyller
bamehageloven?

Vurderer og konkluderer barnehagemyndigheten pa om
barnehageeier oppfyller lovkravene i barnehageloven?

Formidler barnehagemyndigheten sine vurderinger og
konklusjoner skriftlig til barnehageeier?

Barnehagemyndighetens veiledning og tilsyn -
Risikovurdering og veiledning

Er barnehagemyndighetens tilsyn basert pa oppdatert og
gjeldende forstaelse av barnehageloven?

Innhenter barnehagemyndigheten informasjon i tilsyn som
gjer at den kan ta stilling til om barnehageeier oppfyller
bamehageloven?

Vurderer og konkluderer barnehagemyndigheten pa om
barnehageeier oppfyller lovkravene i barnehageloven?

Formidler barnehagemyndigheten sine vurderinger og
konklusjoner skriftlig til barnehageeier?

Sender barmehagemyndigheten forhandsvarsel til
barnehageeier i tilfeller hvor den skal vedta palegg om retting
eller stenging av barnehagen?

Inneholder forhandsvarselet opplysninger om det rettslige og
faktiske grunnlaget for det varslede vedtaket, en beskrivelse
av hva vedtaket innebaerer for barnehageeier, og en frist for
uttalelse?

Gir barehagemyndigheten en frist for retting i sine palegg
om retting til barnehageeier?

Har barnehagemyndigheten tilstrekkelig kunnskap om
hvordan alle barnehageeieme oppfyller sine plikter etter
barnehageloven?

Er skoleeierens system som helhet forsvarlig?

Bruddet er funnet i
forbindelse med
paserollen ifnt §19

Bruddet handler
om forstaelsen av
regelverket rundt
handtering av
politiattest.

Bruddet er funnet i
forbindelse med
paserollen ifnt §19

— Rapportere pa

80 prosent av forelgpige tilsynsrapporter skal gjelde FNT (fra kapittel 3.3.3.1.10.2 i TB)

80 prosent av forelapige tilsynsrapporter skal gjelde FNT og nasjonal tilsynssatsning pa barnehageomradet

Av de 49 deltemaene det er fart tilsyn med, har vi rubrisert 10 av 49 som egeninitiert. Dette gjelder tilsynet i Nord-Fron kommune og Oppland

fylkeskommunene i etterkant av en alvorlig hendelse der hasten 2018. Men ogsa disse tilsynene baserer seg i stor grad pa kontrollspgrsmal utarbeidet

for de nasjonale tilsynene pa skolemiljg. S& vi mener at vi har nadd resultatmalet om at 80 % av tilsynene skal gjelde FNT og nasjonal tilsynssatsning pa

barnehageomradet.

Tilsyn uten avdekkede brudd skal reduseres (fra kapittel 3.3.3.1.11.1 i TB)

Rapportere pa

Tilsyn uten avdekkede brudd pa regelverk skal reduseres sammenliknet med 2018
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Av de 49 deltemaene det er fart tilsyn med, har vi rubrisert 10 av 49 som egeninitiert. Dette gjelder tilsynet i Nord-Fron kommune og Oppland
fylkeskommunene i etterkant av en alvorlig hendelse der hgsten 2018. Men ogsa disse tilsynene baserer seg i stor grad pa kontrollspersmal utarbeidet
for de nasjonale tilsynene pa skolemiljg. Sa vi mener at vi har nadd resultatmalet om at 80 % av tilsynene skal gjelde FNT og nasjonal tilsynssatsning pa
barnehageomradet.

Embetene skal vaere samstemte i hvordan de gjer gode risikovurderinger (fra kapittel 3.3.3.1.11.3 i TB)

Rapportere pa

Embetene skal vaere samstemte i hvordan de gjer gode risikovurderinger

Fylkesmannen i Innlandet planlegger sammen med Fylkesmennene i Viken og Fylkesmannen i Vestfold og Telemark & nedsette en arbeidsgruppe som
skal utarbeide et felles opplegg for risikovurdering og omradeovervaking av sektoren. Dette baserer seg pa en erkjennelse av at dette er krevende arbeid
som det tar tid & utvikle, og som hvert enkelt embete i utgangspunktet har liten kapasitet til, og som det er ngdvendig & bygge okt kompetanse pa.

Okt bevissthet i valg av veiledningsform og innhold tilpasset kommunen (fra kapittel 3.3.3.1.12.1i TB)

Rapportere pa

Dkt bevissthet i valg av veiledningsform og innhold tilpasset kommunens behov

Det siste aret har det veert arrangert faerre store samlinger for skole- og barnehageledere. Fylkesmannen i Innlandet har i gkende grad reist ut il regioner
for & veilede, saerlig om aktivitetsplikten, men kapasiteten tillater ikke at dette gjeres i stor nok grad. Det er var vurdering at veiledning som bygger pa
kunnskap om mottakerens utfordringer, gir bedre resultat enn veiledning mot kommunene generelt.

Det har veert gjennomfert flere mater pa Skype, bade for a veilede skoleeiere, barnehagemyndighet ( og private skoler). Dette er nok en form som vi vil
benytte oss mer av i framtida for & spare reisetid og a spisse veiledningen mot den enkeltes behov.

Det er ogsa lagt stor vekt pa veiledning i utformingen av vedtakene pa skolemiljgomradet. Det jobbes stadig med utforming av vedtakene for at de skal bli
tydeligere og gi bedre veiledning. Mange kommuner ber om veiledning i etterkant av vare vedtak i handhevingsordningen. Behovet for veiledning handler
om regelverk og om det pedagogiske kunnskapsgrunnlaget for vare tiltak. Vi har prioritert & mate de aller fleste som har bedt om det. Dette mener vi er
tilpasset kommunenes behov innenfor et utfordrende omrade.

Fylkesmannen bruker ogsa mye tid pa veiledning av kommuner, private skoler og foresatte pa telefon. Detter jo den mest skreddersydde formen for
veiledning.

3.1.3.8 Fylkesmannen understgtter nasjonale myndigheters og kommunenes arbeid med bosetting og integrering

Fylkesmannen har dialog med kommunene og gir veiledning i sparsmal knyttet til bosetting og integrering av flyktninger. Ogsa i andre spersmal knyttet
til flyktningers situasjon besvarer vi spgrsmal og veileder kommunene etter behov.

Fylkesmannen har i sin dialog med kommunene i 2019 oppfordret kommunene til & inkludere bosetting og integrering i kommuneplanene. Kommunene
har ogsa blitt utfordret til & fatte vedtak om bosetting i trdd med anmodningen fra IMDI.

| november deltok Fylkesmannen i dialogmete mellom religigse ledere i Innlandet i regi av IMDI og Nansenskolen. Der diskuterte man spgrsmal rundt
foreldrerollen og barn og unge. Hvordan barnevernet kan bli en hjelpende ressurs, hvordan bli foreldreressurs i skolen og hvordan jobber man med tillit og
respekt i et tverrreligigst perspektiv.

Prosjekt "Flyktninger som ressurs" er et prosjekt i samarbeid med Hagskolen i Innlandet og tre kommuner i Oppland, Vaga-Sel og Nordre Land. Der skal
det ses pa ulike modeller for god samhandling for a fa til god integrering. Prosjektet ble avsluttet i 2019.

Andel flyktninger bosatt innen (fra kapittel 3.3.3.2.1.1 i TB)

Rapportere pa

Andel flyktninger bosatt innen 6 maneder etter at vedtak som danner grunnlag for bosetting eller reisetillatelse er gitt: 90 % Resterende andel skal veere
bosatt innen 12 maneder.

Andel enslige mindrearige bosatt (fra kapittel 3.3.3.2.1.2 i TB)

Rapportere pa

Andel enslige mindrearige bosatt innen tre maneder etter at vedtak som danner grunnlag for bosetting, eller innreisetillatelse er gitt: 50 %.
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3.1.4 Fylkesmannen skal ta de initiativ som finnes pakrevd og holde sentrale myndigheter orientert om tilstanden i fylket og
effekten av statlig politikk

3.1.4.1 Barnehageeiere og skoleeiere har ansatte med kompetanse som fremmer utvikling, laering og trivsel tilpasset barn og
unges behov

Barnehage- og skoleeiere er aktive i regional og desentralisert ordning for kompetanseutvikling, som blant annet har som hovedmal a sikre at ansatte i
barnehage og skole har kompetanse som fremmer utvikling, leering og trivsel. | dette arbeidet er strategien "Kompetanse for framtidens barnehage", i
tillegg til rammeplanen for barnehage og fagfornyelsen i skolen, viktige styringsparameter for valg av temaer og retning.

Det virker som om barnehageeiere i Innlandet i stor grad har oppfylt normen for pedagogisk bemanning i barnehagen etterat lovendringen tradte i kraft
1.august 2019. Det er en nedgang i antall dispensasjoner fra 2018 til 2019 for kommuner i Innlandet.

Kommunene i Innlandet har deltatt i satsingen Inkluderende barnehage- og skolemiljg, og Fylkesmannen har jobbet aktivt for a rekruttere deltakere. |
Laeringsmiljgprosjektet har vi hatt deltakere i pulje 2, 3 og 4, der pulje 4 avsluttes i 2020, til sammen tre kommuner og to private skoler. | det
samlingsbaserte tilbudet har vi hatt deltakere i pulje 1, 2 og 3, der pulje 3 avsluttes i 2020, til sammen 16 kommuner med barnehager og skoler og én
privat skole. | begge tiltakene rekrutterer vi na til pulje, 5 og per dags dato ser det ut til at vi vil fa to kommuner i Leeringsmiljgprosjektet og 7-8 kommuner
til det samlingsbaserte tilbudet. Vi anser disse satsingene som bidrag til gkt trivsel og leering i skolen.

| tillegg til at alle kommunene i Innlandet deltar i desentralisert ordning, har mange kommuner ogsa deltakere i andre nasjonale satsinger. Kommunene
viser stor interesse for kompetanseheving, og prioriterer dette. Kompetanseheving er alltid tema nar Fylkesmannen mgter skoleeierne. For 2019 har
fagfornyelsen, handhevingsordningen, 0-24 arbeidet og desentralisert ordning veert hovedtemaene. | tillegg har vi veiledet enkeltkommuner eller grupper
av kommuner pa regelverk. Det er variasjoner i hvilke kapasitet skoleeierne har til & felge opp kompetansen til de ansatte, men Fylkesmannen registrerer
at skolene bruker videreutdanningssystemet aktivt, og at fagene som innvilges er relevante for undervisningsfagene i skolen, veiledningsbehovet og
pedagogisk kompetanse. Dette mener vi det er grunn til & anta bidrar til kompetanse som fremmer utvikling, leering og trivsel.

Partene i samarbeidsforumet har god samhandling (fra kapittel 3.4.1.1.1.1 i TB)

Rapportere pa

Partene i samarbeidsforumet har god samhandling som ferer fram til omforente, langsiktige og kunnskapsbaserte tiltak.

12019 ble de valgte modellene for kompetanseutvikling i skole og barnehage viderefert i Hedmark og Oppland fylker. Denne utsettelsen av prosessen
mot en felles modell for Innlandet har flere arsaker. Dels skyldes utsettelsen at skoleeiere, UH og andre aktgrer i Hedmark gjennom avtaler i prosjektet
Kultur for leering har forpliktet seg til en samhandlingsmodell fram til 2021. Desentralisert ordning for kompetanseutvikling sorterer innunder Kultur for
leering i Hedmark, med Oppvekstforum som ett felles samarbeidsforum for bade desentralisert og regional kompetanseutvikling i Hedmark. | Oppland er
ordningen med seks regionale samarbeidsforum viderefart for skole og ett fylkesvis samarbeidsforum for barnehage. | tillegg har Oppland en
Koordineringsgruppe pa fylkesniva, med et mandat knyttet til utviklingslinjer, men uten beslutningsmyndighet rundt gkonomi. Fylkesmannen i Innlandet er
representert i alle samarbeidsforum, i Koordineringsgruppen og i Oppvekstforum. | samarbeidsforum tas det beslutninger om fellessatsinger, og om
hvordan midlene fordeles mellom UH, regionene og skoleeierne. Samhandlingen er god mellom partene, beslutninger tas gjennom konsensus og det er
hey grad av samarbeid og deling mellom partene.

Begge fylkeskommuner har, om enn i ulik grad, tatt del i samarbeidsforum i sine respektive fylker, og skoleledere og leerere har deltatt i etablerte og
allerede besluttede kompetansenettverk og tiltak.

Samarbeidsforaene har langsiktige planer for kompetanseutvikling, som gir retning for de prioriteringer som gjares inn mot tiltak. Det er ingen felles,
langsiktig plan for Innlandet.

For 2020 er man i Innlandet i gang med prosessen rundt valg av felles modell som skal strukturere kompetanseutviklingen i det na sammensiatte fylket.

Alle skoleeiere benytter desentralisert ordning for kompetanseutvikling (fra kapittel 3.4.1.1.2.1 i TB)

Rapportere pa

Alle skoleeiere benytter desentralisert ordning for kompetanseutvikling i sammenheng med eventuelle andre statlige ordninger til kvalitetsutvikling av
skolene.

Alle skoleeiere deltok i kompetansenettverk; det inkluderer i tillegg Hedmark og Oppland fylkeskommuner. Deltakelsen er lav nar det gjelder friskolene.
Mot slutten av 2019 startet et arbeid i barnehage- og oppleeringsenheten hos FMIN for a bidra til gkt deltakelse fra friskolen. Dette fortsetter primo 2020.

12019 har bruk av midlene regionalt vaert knyttet til arbeid i ledernettverk, dialogkonferanser og regionale nettverk med tema fagfornyelsen; ny overordnet
del av leereplanen, utvikling av profesjonelle leeringsfellesskap, tverrfaglige temaer og til ledelse av kvalitets- og kompetanseutviklingsarbeid.

Noen kommuner deltar i Inkluderende bamehage- og skolemiljg-satsinger, andre er Sprakkommuner eller Realfagskommuner. Fylkesmannen opplever at
det stor bevissthet om a se tiltak i sammenheng — og & avpasse ny aktivitet til eksisterende tiltak. Det er trolig likevel en vei & g med tanke pa a se andre
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statlige ordninger i sammenheng med den desentraliserte kompetanseutviklingen.
3.1.5 Gjennomferte evalueringer

Det blir etter den del av vare fagkonferanser og meteplasser brukt enkel questback for & evaluere gjennomfering.

Vi arrangerte i oktober en starre konferanse for kommunene innen temaet plan- og bygningsrett med 190 deltakere. Vi gjennomferte en litt mer
dybdegaende evaluering av konferansen og 70 % av deltagerne svarte. Evalueringen viste at leeringsutbyttet var stort. Samtidig ble vi anbefalt a
jobbe med a malrette sesjonene enda mer mot de ulike malgruppene for konferansen.

Kommunetopper er i 2019 ogsa spurt om fremtiden. Vi inviterte ordfarere og rddmenn til & gi en «analyse» av kommunen sin ti ar fram i tid. 70 prosent
svarte, og svarene ble presentert i forbindelse med KS’ og Fylkesmannens mgte med kommuneledelsene. | spgrreundersgkelsen ble ordfarerne og
radmenn blant annet bedt om & angi kvaliteten pa en del av tienestene i kommunen sin og hvilke utfordringer de ser med a skaffe tilstrekkelig arbeidskraft
og kompetanse til de samme omradene. Undersgkelsen fikk bred offentlig omtale og oppmerksomhet.

3.2 Avvik pa oppdrag i tildelingsbrevet og/eller faste oppgaver i virksomhets- og skonomiinstruks

3.2.1 Tverrsektorielle oppdrag/oppgaver

Ingen awvik.

3.2.2 Arbeids- og sosialdepartementet

Vi har ingen starre awvik pa oppdrag for 2019

3.2.3 Barne- og likestillingsdepartementet

Over 100% av institusjonstilsynene ble utfert i 2019, og vi holdt saksbehandlingstiden pa klage- og tilsynsaker pa et rimelig niva. Fordi dette har hatt
heyeste prioritet, har vi ikke gjennomfert dialogmeter i alle kommuner (totalt 34 av 46), og gjennomferte bare 3 systemtilsyn pa barnevernomradet med
kommunene i 2019.

3.2.4 Helse- og omsorgsdepartementet

Ingen awvik

3.2.5 Justis- og beredskapsdepartementet

Ingen awvik

3.2.6 Klima- og miljgdepartementet

Vi har ikke hatt vesentlige avvik pa klima- og miligomradet i 2019, men pa grunn av en utfordrende ressurssituasjon har vi hatt redusert aktivitet pa
oppfelging av tiltak og undersgkelser hjiemlet i vassdragsreguleringskonsesjoner, samt at vi ikke nadde forventningen til antall forurensningstilsyn. Dette er
naermere beskrevet i egen rapportering.

3.2.7 Kommunal- og moderniseringsdepartementet

Ingen awvik

3.2.8 Kunnskapsdepartementet

Fylkesmannen i Innlandet melder awik pa omfangskravet innenfor tilsyn pa barnehage og oppleeringsomradet. | tillegg melder vi avvik pa grunn av for

lang saksbehandlingstid i skolemiljgsaker. Fylkesmannen i Oppland fikk tilbakemelding pa arsrapporten 2018 om at en gjennomsnittlig saksbehandlingstid
pa 73 dager var for hgyt. For 2019 ble gjennomsnittlig saksbehandlingstid 95 dager.

Nar det gjelder tilsyn er det gjennomfert 65 poeng etter gammel beregningsmate mens kravet for 2018 var 104 for de to embetene til sammen. Kravet i
2019 var at omfanget skulle vaere pa minst det samme nivaet som for 2018, altsa 104 poeng.

For nsermere informasjon vises det til omtalene under kapitlene vurdering av virkemiddelbruk pa rettsikkerhetsomradet (fra kapittel 7.3.8.1 i TB),
rapportering pa egen kompetanse pa regelverksomradet (fra kapittel 7.3.8.5 i TB), seerskilt krav til Fylkesmannen i Innlandet (fra kapittel 7.3.8.11i TB) og
gevinstrealisering pa barnehage- og grunnopplaeringsomradet (fra kapittel 7.3.8.14 i TB).

Myndighetsoppgavene med bl.a. tilsyn og handhevingsordningen er blant embetets primaeroppgaver jf. kapittel 2.8 i TB for 2019. Vi anser derfor dette
som vesentlige awvik.
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3.2.9 Landbruksdepartementet

Maltallet om at det skal vaere gjennomfeart en risikobasert forvaltningskontroll av minst 20 % av kommunene er nadd (25 %), ved at det er gjennomfert bl.a.
forvaltningskontroller knyttet til landbrukslovgivningen i en rekke kommuner.

12019 ble det ikke gjennomfert noen kontroller eller kontrolltiitak pa husdyrkonsesjonsomradet. Pa jordbruksomradet har det heller ikke veert gjennomfert
noen forvaltningskontroller av kommunene som planlagt iht. vedtatt kontrollplan for 2019. Det gjelder for ordningene regionalt miljgprogram,
produksjonstilskudd, og avigsning ved sykdom og faedsel.

Hovedarsaken til avikene er mye ressursbruk og endringer pa personalsiden knyttet til sammenslaing og flytting av kontorsted, samtidig som arbeidet
med sgknader om erstatning for avlingsvikt ogsa i 2019 har krevd en ekstraordinaer innsats

3.3 Sarskilte rapporteringskrav fra tildelingsbrevet

Gjennomfert oppleering (fra kapittel 7.3.1.1 i TB)

Rapportere pa

Det vises til styringsparameter 3.1.2.1.1. Fylkesmannen skal kort beskrive opplaeringen som er gitt NAV-kontorene, og begrunne sitt valg av omfang,
form og innhold i opplaeringen opp mot utfordringsbildet i NAV-kontorenes praktisering av tienestene.

Vi har gjennomfert det nye grunnkurset/innferingskurset i gkonomisk radgivning (sosialtienesteloven § 17, vi var pilot). Dette var et tilbud til alle kommuner i
Innlandet, inkludert Nav (malgruppe var ogsa ansatte i kommunens rustjeneste, helsetjeneste, flyktningtjeneste og boligkontor). Vi har gjennomfert 2
dagers fagsamling for gkonomiske radgivere (nettverk for spesialistene ved alle Nav-kontor i Innlandet). Vi har ogsa startet et nettverk for alle
kommuner/Nav-kontor i Innlandet som har tilskuddsmidler fra Arbeids- og velferdsdirektoratet, og her omfattes bade prosjektoppleering og oppleering i
sosialtjenesteloven (bla. §§ 17 og 20a). Vi har fulgt opp og bidratt faglig i et interkommunalt prosjekt som vi har gitt skjgnnsmidler til fra FMIN som
omfatter kommunene Ringsaker, Hamar, Stange og Leten (Prosjekt "PROFH") med fokus pa helhetlige tienester, internkontroll, ROS-analyse, samt
sosialtjenesteloven §§ 17 og 20a, hvor disse kontorene har hatt systematiske mgtepunkter og samlinger med oppleering og utarbeidelse/implementering
av ny kunnskap, rutiner og skjemaer.

Alle NAV-kontor har fatt tilbud om oppleering i endringer i sosialtienesteloven pa kvalifiseringsprogrammet.
Det ble gjennomfaert 2 regionale samlinger for kontorene i Nord og Midt-Gudbrandsdalen og for Nord-@sterdalen. De andre kontorene ble invitert til 2
Skypemgter.

Redegjore for forstaelse og praktisering (fra kapittel 7.3.1.2 i TB)

Rapportere pa

Det vises til styringsparameter 3.1.2.1.2. Fylkesmannen skal redegjere for forstaelsen og praktiseringen av sosialtjenesteloven i kontorene i
fylket/regionen.

Var behandling av rettighetsklager og tilsynssaker avdekker mangler i - og forstaelse for viktigheten av relevante internkontrollaktiviteter for & understette
kravet til forsvarlig tienesteyting. Vi avdekker mangler i saksbehandlingen og skjgnnsutavelsen knyttet til krav til individuelle vurderingen og ivaretakelse av
barneperspektivet. Det fremstar som at ensket om standardiserte lasninger/modeller for fastsettelse av stenadsniva svekker fokuset pa skjgnnsutevelse
og kravet til individuelle vurderinger. Helhetlig kartlegging som grunnlag for senere fastsettelse av forsvarlig tieneste er ofte mangelfull. Dette gjelder
ogsa identifisering av- og tilbud om andre tienester enn gkonomisk stenad og sammenheng til tienesten opplysning, rad og veiledning § 17. Det er ogsa
stor variasjon av anvendelse av § 20a og i liten grad synliggjering av begrunnet unntak i saker som gjelder gkonomisk stenad til personer under 30 ar.

Kvalifiseringsprogrammet (fra kapittel 7.3.1.3 i TB)

— Rapportere pa

Fylkesmannen skal beskrive:

- Situasjonen for kvalifiseringsprogrammet (KVP) i fylket

- Hvor god oversikt NAV- kontorene har over personer i malgruppen for KVP
- Om personer i malgruppen for KVP far tilbud om program

- Hva som kjennetegner NAV-kontor som jobber godt med KVP

- Om utfordringene med KVP har endret seg fra 2018

- Embetets arbeid med KVP i fylket

I Innlandet har det veert en liten gkning i antall deltakere pa KVP.

Fylkesmannen har behandlet 1 klagesak pa KVP i 2019.
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Vi har hatt kommunens ansvar for & ivareta tilgjengelighet til Kvalifiseringsprogrammet pa dagsorden i matepunkter og dialogmeter med Nav ledere. Vi har
hatt dialog med Nav Innlandet og gjennom dette bidratt til at KVP har veert tematisert i partnerskapsmeter med kommunene.

FM har gjennomfert opplaering varen 2019 i forbindelse med nytt rundskriv pa dette omradet.
Det er flere mindre kontor som fortsatt ikke har deltakere pa KVP, med de sier at de har oversikt over aktuelle brukere.

Fylkesmannen ser at NAV-kontor som over lang tid har hatt god ledelsesforankring, en organisasjon med dedikerte, engasjerte KVP veiledere, interne
rutiner, strukturert faglig samarbeid bade internt og ekstern har gode resultater.

Nar det gjelder utfordringer med KVP-arbeidet, forutsetter dette fortlepende dreftinger om prioritering av ressurser. Det er bl.a en utfordring i forbindelse
med kontinuitet i oppfelgingen av deltagere ved fravaer av veileder. Forankring og kunnskap om KVP er fortsatt en utfordring. Sprakutfordringer er fortsatt
en stor utfordring. Sma kommuner med store avstander sliter med a skaffe aktuelle tiltak.

Det er 2 regionale KVP fagnettverk i Innlandet. Disse har mgter 2-4 ganger i aret. Fylkesmannen og NAV Innlandet har deltatt etter behov ved disse
samlingene. FM har oppfordret til viderefgring av disse nettverkene samt forsgkt a oppfordre til lignende nettverk i andre regioner ved a tilby kommunene
a seke "stimuleringsmidler" som er finansiert over fullmaktsmidler fra Avdir. til Fylkesmannen.

Arbeid med a vurdere serlige utfordringer i kommunene (fra kapittel 7.3.1.5 i TB)

Rapportere pa

Det vises til styringsparameter 3.1.2.1.2. Fylkesmannen skal redegjare for sitt arbeid med a vurdere seerlige utfordringer i kommunene, samt kort
beskrive hvordan kommunene er fulgt opp.

Vi har gjennomfert ROS kartlegging av alle kommuner i Innlandet basert pa bl.a indikatorer fra Kostra, tilsynssaker og rettighetsklager. Denne synliggjer
levekarssituasjonen i kommunene og gir grunnlag for identifisering av tiltak og tilnaerming til vart oppfelgingsarbeid samt kan benyttes i kommunenes
prioritering av innsatsomrader. Vi har etablert et system for a felge med pa ulike mangler i kommunenes saksbehandling og hvilke henvendelser vi har fra
tienestemottakere og ansatte i Nav-kontor som synliggjer mulige utfordrings- og mangler i kompetanse og styring. Vi formidler mangler vi ser i behandling
av rettighetsklager via oversendelsesbrev til Nav-kontorene med tilpasset veiledning Vi tar opp enkelte sviktomrader som tilsynssak. Vi har ogsa
utarbeidet en metode for dialogbasert oppleering til enkeltkontor som ivaretar spesifikke utfordringsomrader. Vi har gjennomfert slik dialogbasert
oppleering i 3 kommuner.

Aktivitetsplikt (fra kapittel 7.3.1.6 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal beskrive kommunenes erfaring med aktivitetsplikt for mottakere av gkonomisk stenad under 30 ar. Herunder om aktivitetsplikten
bidrar til overgang til arbeid og utdanning.

Av andel med vilkar totalt i Innlandet er det 47% som er i aldersgruppen under 30 ar. Det foreligger best oversikt over bruk av vilkar for aldersgruppen 18-
24 ar. Her er det stor variasjon mellom kommuner. Dette inntrykket sammenfaller med inntrykk via dialog med Nav-kontor. det er stor variasjon i hvor stor
grad Nav-kontorene har forankret plikten til a tilby tilpasset kvalifiserende tiltak i sin kommune og variasjonen i om tienestemottaker tilbys individuelt
tilpasset aktivitet er tilsvarende stor. Vi har ikke oversikt over i hvilken grad aktivitetsplikten bidrar til overgang til arbeid og utdanning. Vi ser at andel
tienestemottakere i aldersgruppen er stabil. | vart statistikkmateriale kan vi se noen eksempler pa lavere andel unge i samme periode som anvendelse

av vilkar har gkt. | dialog med Nav ledere blir det avdekket utfordringer i kompetanse om bruk av vilkar, omfattende krav til saksbehandling og tilhgrende
utfordringer med styring/kvalitetssikring og utfordringer med a tilby aktivitetsplasser. Kommuner som har etablert strukturer for ivaretakelse av sitt ansvar
for aktivitetsplikten har ogsa gode resultater i tilbudet. | enkelte Nav-kontor/kommuner er det stort fokus pa oppfelging av de unge via andre
tiltaksvirkemidler som praksisplassttiltakspenger og disse kan ha lav andel unge med vilkar etter §20a men allikevel ha fokus pa aktivitet til denne
aldersgruppen.

Fylkesmannen skal rapportere pa antall gjennomferte tilsyn... (fra kapittel 7.3.2.1 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal rapportere pa antall gjennomfgrte tilsyn med
kommunenes oppfelging av krisesenterloven, informasjonsarbeid overfor kommunene om faglig veileder for innhold og kvalitet i tilbudet, samt gi en
kort vurdering av tilgjengelighet og kvalitet pa tilbudet i fylket.

Vi har i 2019 startet tilsyn i 8 kommuner med tema "kommunens ansvar for et helhetlig krisesentertiloud”. Tilsynet er planlagt i to deler. fgrste del er en
egenvurdering fra kommunen hvor de er bedt om & beskrive og vurdere sin internkontroll pa omradet samt hvordan de ivaretar lovens krav til, tilgjengelig
tieneste, samordnede tienester og hjelp i reetableringsfasen. Vi har mottatt kommunenes redegjerelser. Kommunene vil fa en forelgpig tilbakemelding i
form av en forelepig rapport. Andre del bestar av tilsynsbesgk i kommunene hvor vi vil gjennomfgre intervjuer/samtaler med de involverte i

kommunene. Under besgket vil vi ogsa ha dialog med kommunene og faglig veileder for innhold og kvalitet i krisesentertilbudet vil danne grunnlag for slik
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dialog. Etter kommunebesgket vil vi konkludere i tilsynet i form av endelig rapport og deretter ivareta oppfelging av kommunen i arbeidet med retting av

eventuelle awvik. Vi har ved valg av tilnaerming til dette tilsynet vektlagt fgringer i ny kommunelov om at tilsyn bidra til forbedring og leering.

Tilsyn med kommunenes oppfolging av krisesenterloven

Totalt antall kommuner i fylket

Antall krisesentertilbud i fylket

Antall tilsyn med kommuner som har et krisesentertilbud lokalisert i sin kommune 2017

Antall tilsyn med samarbeidskommuner (som inngar i samarbeid, men ikke har et krisesentertilbud lokalisert i sin kommune) 2017
Antall tilsyn med kommuner som har et krisesentertilbud lokalisert i sin kommune 2018

Antall tilsyn med samarbeidskommuner (som inngar i samarbeid, men ikke har et krisesentertilbud lokalisert i sin kommune) 2018
Antall tilsyn med kommuner som har et krisesentertilbud lokalisert i sin kommune 2019

Antall tilsyn med samarbeidskommuner (som inngar i samarbeid, men ikke har et krisesentertilbud lokalisert i sin kommune) 2019

46

0 O O O o o »

tilsynene er startet i 2019 - vil bli avsluttet i 2020

Fylkesmannen skal redegjore for bakgrunnen for og konsekvenser... (fra kapittel 7.3.2.2 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal redegjere for bakgrunnen for og konsekvenser av eventuelle nedleggelser av krisesentrene eller reduksjon i tilbudet.

Det er ikke foretatt nedleggelser av krisesentre i Innlandet i 2019.

Fylkesmannen skal rapportere pa antall behandlede sgknader... (fra kapittel 7.3.2.3 i TB)

— Rapportere pa

differensiere rapporteringen for saker ut ifra sakstype, dvs. etter om sakene gjelder bokstav a), b) eller c).

Fylkesmannen skal rapportere pa andelen separasjons- og skilsmissesgknader som er mottatt digitalt.

Fylkesmannen skal rapportere pa antall behandlede sgknader, og fattede vedtak inndelt i innvilgelser, avslag og awvisninger knyttet til hver sakstype,
etter ekteskapsloven, anerkjennelsesloven og brudvigjingslova i arsrapporten. Nar det gjelder ekteskapsloven § 18a andre ledd, bes fylkesmannen

Fylkesmannen har i 2019 gitt 810 separasjonsbevillinger. Vi har gitt 724 skilsmissebevillinger etter § 21, og 19 etter § 22. Vi har gitt 6 avslag i

skilsmissesaker og 7 awvisninger. 1 awvisning pa separasjon. Vi har omgjort 12 separasjonsvedtak, og 1 skilsmissevedtak.

Vi har fatt inn 82 anerkjennelsessaker, herunder 15 skiftefritak og 67 segknader om godkjenning av utenlandsk skilsmisse. Det er gitt avslag pa 6 saker

som gjelder fritak for a legitimere skifte, og det er gitt avslag pa 2 saker som gjelder sgknad om godkjenning av utenlandsk skilsmisse.

Ekteskapssaker

Lov Sakstype Sum | Innvilgelser | Avslag | Avvisninger | Andel mottatt digitalt
Ektskapsloven Separasjon, jf. § 20 811 810 0 1 50 %
Ektskapsloven Skilsmisse, jf. § 21 732 724 6 2 50 %
Ektskapsloven Skilsmisse, jf. § 22 24 19 0 5 12 %
Ektskapsloven Tillatelse til & innga ekteskap selv om vergen har nektet, jf. § 2 0

Ektskapsloven Samtykke til ekteskap mellom adoptivbarn og tidligere adoptivfamiliemedlem, jf. § 3 andre ledd 0

Ektskapsloven Fritak fra krav om forlovere, f. § 7j 0

Ektskapsloven Fritak for dokumentasjon av skifte, jf. § 8 siste ledd 16 10 6 0 0%
Ektskapsloven Klage pa at previngsattest ikke er utstedt, jf. § 10 andre ledd 0

Ektskapsloven Klage pa at vigsel er nektet, jf. § 14 tredje ledd 0

Ektskapsloven Godkjenning av ugyldige ekteskap, jf. § 16 andre ledd 0

Ektskapsloven Reise sak om et ekteskap bestar eller ikke, jf. § 16a 0

Ektskapsloven Anerkjennelse av utenlanske ekteskap, jf. § 18a andre ledd bokstav a 0

Ektskapsloven Anerkjennelse av utenlanske ekteskap, jf. § 18a andre ledd bokstav b 0

Ektskapsloven Anerkjennelse av utenlanske ekteskap, jf. § 18a andre ledd bokstav ¢ 0

Ektskapsloven Reise sak for a opplese ekteskap som er inngatti strid med § 3 eller § 4, jf. § 24 andre ledd 0

Anerkjennelsesloven | Anerkjennelse av utenlandske skilsmisser eller separasjoner, jf. § 4 ferste ledd 57 55 2 0 0%
Brudvigjingslova Godkjenning av ugyldige ekteskap, jf. § 11 tredje ledd 0

Fylkesmannen skal rapportere pa antall fattede vedtak... (fra kapittel 7.3.2.4 i TB)

Rapportere

Fylkesmannen skal rapportere pa antall fattede vedtak etter barneloven i arsrapporten. Fylkesmannen bes om a spesifisere sakstype etter hiemlene i

barneloven.

pa

Fylkesmannen i Innlandet har ikke fattet vedtak etter barneloven i 2019.
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Fylkesmannen skal gi en kort omtale av embetets arbeid... (fra kapittel 7.3.2.5i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal gi en kort omtale av embetets arbeid med veiledning og informasjon pa familierettens omrade, herunder om mekling. Dette kan for
eksempel veaere hvilke typer saker som dominerer, utviklingstrekk og utfordringer. Det er ogsa av interesse a fa opplyst hvem som kontakter
Fylkesmannen.

Vi har mottatt mange henvendelser pa familierettens omrade. Vi opplever derfor at det er stort behov for informasjon og veiledning pa dette omradet.
Spesielt gjelder dette i tilknytning til separasjonssaker. Mange av sparsmalene gjelder ogsa samveer og fordelingen av kostnader ved samveer,
foreldreansvar og foreldremekling. Ogsa i anerkjennelsessakene er behovet for veiledning stort.

Det gis veiledning i enkeltsaker, pa telefon og i brev/e-post, der vi viser til relevant regelverk. Vi opplever at det er flest henvendelser fra foreldre.

Fylkesmannen skal rapportere pa antall saker... (fra kapittel 7.3.2.6 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal rapportere pa antall saker hvor det er gitt ut opplysninger om den adoptertes opprinnelige foreldre i saker hvor fylkesmannen har
gitt adopsjonsbevilling.

Fylkesmannen i Innlandet har mottatt 31 saker pa dette omradet i 2019. Vi har gitt ut opplysninger i 20 saker. Det er 6 saker som er under behandling, og
5 saker som er Igst pa annen mate.

Fylkesmannen skal rapportere pa antall tilsyn... (fra kapittel 7.3.2.7 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal rapportere pa antall tilsyn med familievernkontorene.

Det er ikke gjennomfert tilsyn med familievernkontorer i 2019, men planlegging av tilsyn i 2020 hadde oppstart.

Tilsyn med familievernkontorene

Totalt antall familievernkontor i fylket Antall gjennomfarte tilsyn i 2019 Antall gjennomforte tilsyn i 2018 Antall gjennomfarte tilsyn i 2017
6 0 2 1

Fylkesmannen skal redegjore for implementeringstiltak... (fra kapittel 7.3.2.10 i TB)

— Rapportere pa

Fylkesmannen skal gi en kort omtale av embetets arbeid pa omradet barevern og skole, herunder Se meg — digitale kurs i barnevernet, delkurs 1 og
Veileder for samarbeid mellom skole og barnevern.

Fylkesmannen har presentert det digitale kurset "Se meg" i samling for barnevernledere. Veileder for samarbeid mellom skole og barnevern er sendt til
alle barneverntjenester og den er aktivt i bruk nar vi gir rad og veiledning om temaet.

Fylkesmannen skal utarbeide en arsrapport... (fra kapittel 7.3.2.11 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal utarbeide en arsrapport om tilsynsvirksomheten ved barneverninstitusjoner, omsorgssentre og sentre for foreldre og barn, jf.
forskrift om tilsyn med barn i barnevernsinstitusjoner for omsorg og behandling § 14 og forskrift for sentre for foreldre og barn §28. Statens helsetilsyn
skal ha kopi av arsrapporten.

Fylkesmannen har utarbeidet en arsrapport om tilsynsvirksomheten ved barneverninstitusjoner, omsorgssenteret og senter for foreldre og barn.
Rapporten ble oversendt bufdir, med bufetat og statens helsetilsyn som kopimottakere.

Akuttberedskap i kommunene (fra kapittel 7.3.2.12 i TB)

54 /88



Arsrapport for Innlandet 27.2.2020

Rapportere pa

Fylkesmannen skal rapportere halvarlig pa status pa barnevernstjenestens akuttberedskap i alle kommunene i fylket, herunder om alle har en forsvarlig
akuttberedskap.

Fylkesmennene skal redegjere for embetenes vurdering av kvalitet og risiko i barnevernet i fylket.

Fylkesmannen hadde som oppdrag i 2019 & felge opp at det er

etablert forsvarlig akuttberedskap for barnevernet i alle kommuner i Innlandet. Vi har fulgt opp dette ved a ha akuttberedskap som tema pa
bamnevernledersamlinger og dialogmeter, samt gitt enkelte kommuner med behov for det, veiledning og oppfelging for & fa organiseringen forsvarlig. |
sommer gikk vi ogsa inn pa kommunenes hjemmesider, og kartla hvorvidt det var informasjon om akuttberedskap for barnevernet og hvordan graden
av synlighet og tilgjengelighet var for kontaktopplysninger til akuttberedskapen.

| tillegg sendte vi kommune en kort sparreundersgkelse for a fa et overblikk over status mot slutten av aret.

| Innlandet var det til sammen 28 barneverntjenester, 14 i
hvert fylke i 2019 (i 2020 blir det to mindre, fordi Jevnaker og Lunner gar til Viken).

Det er fattet vedtak i kommunene om akuttberedskap for de
to siste barneverntjenestene, sa fra 2020 skal det vaere degnkontinuerlig barnevermnvakt tilgjengelig for hele befolkningen i Innlandet.

Kartleggingen av 26 barneverntjenester:

Organisering:

16 barneverntjenester er organisert i en interkommunal
barnevernvakt med vertskommune

4 barneverntjenester er organisert delvis i barnevernvakt og
delvis med en kommunal ordning

6 barneverntjenester er organisert i en interkommunal
vaktordning

Responstid:

Det oppgis at tiden fra bekymring til vakta og til oppmete
pa stedet er mellom noen minutter til inntil 3, 5 timer.

Egenvurdert forsvarlighet:

Alle barneverntienestene vurderer selv at de har organisert
beredskapen forsvarlig, men noen tienester har enkelte kommentarer til lang responstid og/eller organiseringen.

Tilgjengelighet:

Nar det gjelder synlighet pa kommunens hiemmeside, sa fant
vi at dette var godt sikret for 19 barneverntjenester, at informasjonen var mangelfull for 2 tienester og manglet helt for 5 tjenester.

Pa bakgrunn av informasjonsinnhentingen vil Fylkesmannen kunne gjgre en mer kvalifisert vurdering av forsvarligheten i kommunenes akutt beredskap.
Arbeidet med dette vil fortsette i 2020.

Fylkesmannen har gjennomfeart systematisk gjennomgang av kvalitet og risiko for barnevernet i fylket. Vi har utarbeidet en individuell vurdering av hver
tjeneste og institusjon, hvor hver enhet er fargelagt etter trafikklys modellen og hvor vi har satt inn utdypende merknader ved behov.

Tros- og livssynssamfunn (fra kapittel 7.3.2.13.1i TB)

— Rapportere pa
Oversikt over:

» Nye registrerte/uregistrerte trossamfunn og nye livssynssamfunn
» Trossamfunn som er slettet hos fylkesmannen
e Ev. tilsyn med trossamfunn og forstander.

Det er registrert 3 nye trossamfunn og 1 slettet trossamfunn. Det er ikke utfart saerskilt tilsyn. Det er registrert 64 tros- og livssynssamfunn og det er
utbetalt totalt kr.5.454 729,00 i tilskudd

Oversikt over antall saker... (fra kapittel 7.3.2.14.1i TB)

55/88



Arsrapport for Innlandet 27.2.2020

Rapportere pa

Oversikt over antall saker i hver kategori og utfallet i disse sakene.

Det er behandlet totalt 231 saker om askespredning i 2019. 190 sgknader er innvilget og 35 er avslatt.
Vi har ikke hatt sgknader om privat gravsted.

Oversikt over antall saker i hver kategori... (fra kapittel 7.3.2.15.1 i TB)

Rapportere pa

Oversikt over antall saker i hver kategori og utfallet i disse sakene.

Vi har behandlet 8 sgknader om dispensasjon fra helligdagsloven § 5 ferste ledd, om at faste utsalgssteder skal holde stengt pa helgedager. 5 av
seknadene er innvilget og 3 er avslatt.

Vi har behandlet en sgknad om godkjenning som typisk turiststed. Segknaden ble avslatt. Vi har dessuten 2 sgknader som kom inn i 2019 og som vil bli
behandlet i feb/mars 2020.

Samlet vurdering av hvorvidt det kommunale helse- og omsorgstilbudet i fylket ut (fra kapittel 7.3.3.1.1 i TB)

Rapportere pa

Samlet vurdering av hvorvidt det kommunale helse- og omsorgstilbudet i fylket utvikles i henhold til retning og malsetninger i Leve hele livet.

47 av 48 kommuner i Hedmark og Oppland deltok pa regionale dialogmgter. 48 av 48 kommuner har gitt uttrykk for at de ensker & arbeide med
kvalitetsreformen, men det er varierende hvor stort langt den enkelte kommune har kommet nar det gjelder forankring mot politisk og administrativ
ledelse. Det er en utfordring for kommunene a se at arbeidet med reformen er tverrsektorielt. Allikevel er det var vurdering at Leve hele livet har fokus og
vi forventer gkt trykk pa dette i 2020. 10 kommuner i Innlandet har hatt besgk og oppfelging fra Matgledekorpset som er et samarbeid mellom
Landbruksavdelingen og helse- og omsorg. Dette knyttes opp mot omradet Mat og méltidsglede i kvalitetsreformen. Dette er et lavterskeltiltak som har
gitt sveert gode ringvirkninger. Fylkesmannen har som mal og viderefgre Matgledekorpset i 2020 til nye kommuner.

Samlet vurdering av hvorvidt det kommunale... (fra kapittel 7.3.3.2.1 i TB)

Rapportere pa

Samlet vurdering av hvorvidt det kommunale helse- og omsorgstilbudet i fylket utvikles i henhold til retning og malsettinger i Omsorgsplan 2020,
herunder Demensplan 2020.

Demensplan 2020 har vaert godt mottatt i Innlandet - det arrangeres nettverksamlinger samt en arlig konferanse i samarbeid med Sykehuset Innlandet
som har ca 400 deltakere. FM i samarbeid med USHT gjennomfgrer ABC opplzering til helsepersonell. Kommunene har satt demens pa dagsorden, og
mange kommuner har en egen demensplan. Det har ogsa veert fokus pa oppleering av serviceansatte nar det gjelder @ mgte personer med demens pa en
god mate. Frivillighet har veert med & bidratt til & gi ett loft for personer med demens. Hvordan vi tilrettelegger for yngre personer med demens som har
store utfordringer har Innlandet potensiale til & gi bedre tienester.

Rapportere pa resultatoppnaelse... (fra kapittel 7.3.3.3.1 i TB)

Rapportere pa

Rapportere pa maloppnaelse for tilskuddsordning til kommunene 0762.60

Tilskuddet til etablering og utvikling av kommunale frisklivs, leerings- og mestringstilbud har i Innlandet har blant annet gatt til videre utvikling av sentralene
med hovedfokus pa interkommunale leerings og mestringskurs for personer med kols, kreft, overvekt, diabetes, depresjon, samt gkt fokus pa unge. Vi
oppfatter at tilskuddet bidrar til maloppnaelse.

Samlet vurdering av hvorvidt... (fra kapittel 7.3.3.3.2i TB)
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— Rapportere pa

Samlet vurdering av hvorvidt tilskudd til etablering og utvikling av kommunale frisklivs, leerings- og mestringstilbud bidrar til maloppnaelse.

| tillegg bes Fylkesmannen om samlet rapportering i arsrapporten pa gjennomfgring av tiltak i oversendt virksomhetsplan for arbeidet i 2018 med
psykisk helse og rus, jamfer Opptrappingsplanen for rusfeltet.

Tilskuddet til etablering og utvikling av kommunale frisklivs, leerings- og mestringstilbud har i Innlandet har blant annet gatt til videre utvikling av sentralene
med hovedfokus pa interkommunale leerings og mestringskurs for personer med kols, kreft, overvekt, diabetes, depresjon, samt gkt fokus pa unge. Vi
oppfatter at tilskuddet bidrar il maloppnaelse.

Rapportere pa resultatoppnaelse... (fra kapittel 7.3.3.4.1 i TB)

Rapportere pa

Rapportere pa resultatoppnéelse for tilskuddsordningen til kommunene 0762.64.

Fylkesmannen har ikke kommet i mal med a tildele midler fra tilskudd til re-/habilitering til alle kommuner (krav om at de skulle ogsa lage en
rehabiliteringsplan/evt. oppdatert plan). De fleste prosjektene som ble tildelt var hverdagsrehabilitering er blitt integrert som tieneste. Inntrykket er at de
som sgkte pa disse midlene gjorde en god jobb for a styrke dette fagfeltet.

Samlet vurdering av hvorvidt tilbudet... (fra kapittel 7.3.3.4.2 i TB)

Rapportere pa

Samlet vurdering av hvorvidt tilbudet innen habilitering og rehabilitering i fylket utvikles i henhold til retning og malsettinger i opptrappingsplanen.

kommuenene har etablert KE, men i ulik organisering - de fleste har det i tildelingsenheten, men noen fa kommuner har det som egen enhet. Utviklingen
innen dette fagfeltet har store forskjeller. Kommunene har fysioterapeuter, men flere kommuner mangler spesielt ergoterapeut, logopeder, psykisk
helse og ernaeringsfysiologer. Generelt sa har de fleste kommuner utfordringer nar det gjelder nok kompetanse innen dette fagfeltet, dette gjelder
spesielt psykisk helse og "krevende diagnoser”.

Tilsyn av verger (fra kapittel 7.3.4.1.1i TB)

— Rapportere pa

Fylkesmannen skal i arsrapporten rapportere pa totalt antall kontrollerte vergeregnskap i 2019. Det skal oppgis hvor mange av disse
vergeregnskapene embetet har plukket ut og kontrollert basert pa egne risikovurderinger.

Fylkesmannen skal ogsa rapportere pa antall vergemal som har veert gjenstand for tilsyn i 2019 utover regnskapskontroll, bade planlagte og
hendelsesbaserte. Fylkesmannen skal i tillegg kort beskrive hva tilsynene har avdekket og hvordan awvik er fulgt opp. Dette skal inkludere rapportering
av gjennomfering av oppdrag 3.3.2.1.6 i tildelingsbrevet.

Fylkesmannen kontrollerte 243 vergeregnskap fra det sentrale uttrekket innen fristen. Vi har pa nyaret 2020 gjenopptatt kontrollen.
Vi gjennomferte tilsyn med verger med mer enn 20 oppdrag for voksne.For vart embete gjaldt dette 14 verger.

Disse ble varslet om tilsynet og bedt om a sende Fylkesmannen vergerapporter pa konkrete saker. Det ble videre bestemt at det var malen

for vergerapporter i veilederen fra SRF "Fylkesmanens tilsyn med oppnevnte verger - veiledning" som skulle benyttes for a innhente opplysninger om
hvordan vergen handterte vergemalene. De vergene som hadde mellom 20-30 oppdrag fikk to saker de skulle rapportere pa. De vergene med mellom
30-40 oppdrag fikk tre saker, osv.

Samtlige 14 verger ble innkalt til mete hos Fylkesmannen. Pa ferste del av mgtet ble generelle tema og problemstillinger tatt opp.Dette omhandlet f.eks.
tema om det a vaere verge, vergens oppdrag, samarbeidet med vergehaverne, samarbeidet med Fylkesmannen, oppleaeringsbehov, o.l. Deretter gikk vi
igiennom de enkelte vergerapportene. Fylkesmannen har ikke fatt fullfert dette tilsynsarbeidet fullstendig, men vil gjere det i lgpet av 1. kvartal 2020. Selv
om arbeidet har veert ressurskrevende opplevde vi det som nyttig. Vi fikk ogsa tilbakemeldinger fra vergene om at de syntes det samme. Generelt kan
sies at vergene har gitt uttrykk for at de ensker bedre tilgjengelighet, raskere svar pa henvendelser og a ha bestemte saksbehandlere hos
Fylkesmannende kan kontakte ved spersmal. Flere verger oppga at de @nsket oppleering innenfor gjeldshandtering. Fylkesmannen la spesielt vekt pa at
det er viktig at vergen jevnlig besgker vergehavere som ikke selv kan gi uttrykk for egne ansker og behov, for blant annet & kunne gjgre seg opp mening
om de har det tjenestetilbudet de har behov for. Tilsynet har ikke avdekket alvorlige forhold eller avvik.

| tillegg har vi gjennomfert tilsyn med verger pa bakgrunn av bekymringsmeldinger. | noen av disse sakene har vi byttet verge. Vi har ikke eksakte tall pa
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hvor mange saker dette gjelder da vi ikke kan hente dette direkte ut fra saksbehandlingssystemet.

Antall kontrollerte vergeregnskap og antall kontrollert pa bakgrunn av egne risikovurderinger

Antall totalt kontrollerte vergeregnskap Totalt antall leverte vergeregnskap Antall verger under oppfelging Antall verger som er fratatt oppdrag
243 3005 0 0

Samtale med vergehaver (fra kapittel 7.3.4.1.3 i TB)

—— Rapportere pa

Fylkesmannen skal gi en vurdering av andelen opprettede vergemal for voksne hvor det er gjennomfert samtale med vergehaver gjennom 2019.

Fylkesmannen skal kort rapportere pa hvordan metoden for samtaler utarbeidet av Statens sivilrettsforvaltning har bilitt tatt i bruk og hvilke erfaringer
som er gjort gjennom aret.

Talloversikten fra PowerBi viser at Fylkesmannen ved opprettelse av vergemal gjennomferte samtale med den vergetrengende i 52,8 % av sakene.
Fylkesmannen sgker & gjennomfgre samtale med den vergetrengende i alle saker om opprettelse av vergemal. Vi legger derfor til grunn at det bare er
der vi etter flere forsek ikke far tak i den vergetrengende, vergetrengende ikke gnsker & ha en samtale, eller en samtale vurderes som umulig eller
formalslgst, at samtale ikke blir gjennomfert.

Fratakelse av vergeoppdrag (fra kapittel 7.3.4.1.4 i TB)

— Rapportere pa

Fylkesmannen skal i arsrapporten rapportere pa hvor mange verger som er fratatt sitt oppdrag i 2019 som en konsekvens av funn i
regnskapskontrollen.

Fylkesmannen skal ogsa rapportere pa antall verger som har blitt fratatt vergeoppdrag i lgpet av 2019 pa bakgrunn av andre tilsyn og en kort
redegjerelse om arsaker til fratakelsene.

Da vi ikke kan hente ut oversikter direkte fra saksbehandlingssystemet, er det ikke mulig & gi eksakte tall pa hvor mange verger som er fratatt sitt oppdrag i
2019 som en konsekvens av funn i regnskapskontrollen. Det samme gjelder antall verger som har blitt fratatt vergeoppdrag i lepet av 2019 pa bakgrunn
av andre tilsyn.

Individtilpasning av vergemal (fra kapittel 7.3.4.1.5i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal gi en kort, overordnet beskrivelse av hvordan embetet har arbeidet med a individtilpasse mandater, bade ved opprettelse av nye
vergemal og ved gjennomgang av Igpende saker nar dette har veert hensiktsmessig.

Ved opprettelse av vergemal innhenter vi opplysninger som er relevante for vurderingen av om vergemal skal opprettes,vergemalets omfang
og hva vedkommende trenger hjelp til. Det samme gjelder ved endring av vergemal og bytte av verge,

| de fleste saker er det likevel ikke mulig a kartlegge alle forhold og det er som regel heller ikke mulig a forutse hvilke behov som kan oppsta. |

disse sakene er det derfor hensiktsmessig a utforme mandatet relativt vidt, slik at vergehavers rettigheter og plikter blir ivaretatt framover i tid. Vi viser
ogsa til at det er en grense for hvor inngdende Fylkesmannen kan undersgke den enkelte sak ut fra ressurshensyn. Vergen blir informert om at han skal
here vergehaver og innhente vergehavers syn. Videre blir vergen informert om ikke a gi mer bistand enn ngdvendig.

Gjennomgang av rutiner og praksis i forbindelse med sammenslaing av embeter (fra kapittel 7.3.4.1.6 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal kort redegjere for gjennomfaring av oppdrag 3.3.2.1.7. i tildelingsbrevet.

| starten av aret foretok Fylkesmannen en kartlegging av hvordan praksis i de to embetene hadde veert for ulike sakstyper innenfor vergemalsfeltet.
Kartleggingen viste at det szerlig var behandlingen av sgknader om godtgjering og utgiftsdekning som var blitt gjort forskjellig mellom embetene. Det er
lagt nye rutiner for behandlingen av disse sakene i det nye embetet.

Vurdering - gjennomfering og oppfelging av oppdrag 3.3.2.2.4 (fra kapittel 7.3.4.1.7 i TB)
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Rapportere pa

Fylkesmannen skal gi en beskrivelse og vurdering av
gjennomferingen av oppdrag 3.3.2.2.4. Fylkesmannen skal ogsa gi en kort beskrivelse av hvordan erfaringene fra oppdraget tenkes fulgt opp
fremover.

FMIN sendte i begynnelsen av februar brev, i trdd med oppdraget fra SRF, til alle vergehavere som ikke var registrert som samtykkekompetente og til
deres verger. For FMIN gjaldt dette 1618 brev til vergehavere og tilsvarende antall brev til deres verger.

Av statistikk fra SRF fremgikk det at Fylkesmannen i Innlandet mottok 177 svar fra vergehavere og/eller verger om vergehaver gnsket vergemalet
opphevet eller ikke. Disse henvendelsene ble ferdigbehandlet i Igpet av hgsten 2019.

Nar det gjelder sparsmalet om hvordan erfaringer fra oppdraget tenkes fulgt opp framover viser Fylkesmannen til at vi legger stor vekt pa a opplyse
vergetrengende, vergehavere, verger og andre som henvender seg til oss om at et ordinzert vergemal er en frivillig ordning. Dette er noe vi ogsa vil
fortsette med framover. Der Fylkesmannen mottar informasjon om at et vergemal er ugnsket, vil vi opplyse saken neermere gjennom blant annet samtale
med vergehaver, og eventuelt oppheve vergemal etter vergemalsloven § 63.

Arsrapportering rettshjelp (fra kapittel 7.3.4.2.1i TB)

— Rapportere pa

Fylkesmannen skal i arsrapportlgsningen rapportere pa antall innkomne, innvilgede og avslatte seknader for perioden, fordelt pa henholdsuvis fritt
rettsrad og fri sakfersel. Fylkesmannen skal ogsa rapportere pa gjennomsnittlig saksbehandlingstid og pa antall restanser. Hva gjelder de innvilgede
sakene, skal rapporteringen gi en oversikt over forekomsten av gkonomisk dispensasjon, samt totale advokatutgifter og evt. andre utgifter som er
innvilget i aktuelle periode, fordelt pa saksomrade. Av rapporteringen skal det videre fremgé hvorvidt det er gitt avslag som fglge av gkonomisk
overskridelse eller av andre grunner i henhold til skjema over rettshjelpsstatistikk fra Statens sivilrettsforvaltning.

Fylkesmannen skal rapportere pa forbruk for aret samt forventet forbruk pa kap. 470, post 01 for pafelgende ar. Eventuelle awik skal begrunnes.
Fylkesmannen skal umiddelbart informere SRF dersom det er andre vesentlige risikoer eller avvik pa omradet.

Fylkesmannen behandlet ca. 900 sgknader om fri rettshjelp i 2019. De fleste sakene gjelder kontroll av advokaters egeninnvilgelse, hvor saleerutbetaling
skjer innen 2-3 uker. Det ble truffet vedtak i ca. 300 av sakene hvorav 92 sgknader ble avslatt. Seknadene ble i all hovedsak behandlet innen 4 uker.
Restansen pa omradet er liten.

Fylkesmannen utbetalte videre saleer i drayt 100 saker for Kontrollkommisjonen. Total belastning pa kap 047001 utgjorde 5,9 millioner (brutto utbetaling
7,4 millioner). Vi viser for gvrig til detaljert arsrapportering sendt SRF 30.01.2020.

Det forventes ikke vesentlige endringer i utbetalingene for 2020, i det stadig feerre personer omfattes av lovens inntektsgrenser. Forventet belastning pa
rettshjelpkapittelet i 2020 er derfor 6 millioner kroner.

Rettshjelp

Betegnelse pa rapporteringskrav Sum Fritt rettsrad Fri sakforsel
Innkomne sgknader 893 875 18
Innvilgede sgknader 770 761 9
Avslatte sgknader 92 83 9

Ca 30 ubehandlede saker/sgknader om fiitt rettsrad ved arsskiftet

Fylkesmannen skal rapportere pa forventet forbruk... (fra kapittel 7.3.4.2.2 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal rapportere pa forventet forbruk pa kap. 470, post 01 inneveerende og pafglgende ar. Eventuelle awik skal begrunnes.

Forventet belastning pa rettshjelpkapittelet i 2020 er ca 6 millioner kroner.

Samfunnssikkerhet i arealplaner (fra kapittel 7.3.4.3 i TB)
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— Rapportere pa
Beskriv kort hva embetet gjer, i tillegg til plansamlinger.for & gjere felgende kient i kommunene:

¢ Ny sjekkliste som er utarbeidet til ROS-analyser
o Fylkets klimaprofil blir brukt under kommunens planleggingsarbeid og i ROS-analyser.

| alle uttalelser om oppstart av arealplanarbeid papeker vi at risiko- og sarbarhetsanalyser skal utformes i trad med veileder fra Direktoratet for
samfunnssikkerhet og beredskap — samfunnssikkerhet i kommunens arealplanlegging (2017). Sjekklisten er vedlegg til denne. Vi informerer om denne
veilederen ogsa pa kontaktmeter, plankonferanser m.m.

Hensynssoner i kommuneplaner (fra kapittel 7.3.4.4i TB)

Rapportere pa

For hvilke storulykkevirksomheter er det etablert hensynssoner?

Det er ikke etablert spesifikke hensynssoner rundt storulykkesvirksomheter i Innlandet, men for Raufoss (Gjevik og Vestre Toten kommuner) er
storulykkesvirksomheten en integrert del av samfunnsplanleggingen og kontroll pa nseromradene er godt ivaretatt. Det samme gjelder Mapei i Nord-Odal.

FylkesROS (fra kapittel 7.3.4.5i TB)

Rapportere pa

Redegjer for status pa fylkesROS og tilherende oppfelgingsplan

Arbeidet med revidering av FylkesROS startet opp i slutten av 2019. Et innledende samarbeidsmgte med Innlandet fylkeskommune ble avholdt i
november. Dette for & avklare budsijett, frister for politisk behandling osv. Det lyktes ikke a fa ut planprogrammet for utgangen av 2019, da fristen for
fylkesutvalgssaker var utlgpt, samt at sammenslaingen av Hedmark og Oppland ikke var gjennomfert.

Oppfelgingsplan:

» Kontinuerlig prosess med kunnskapsgrunnlag og innhenting av informasjon. Prosjektleder styrer dette.

o Styringsgruppemsate og prosjektgruppemete er planlagt og gjennomfares i februar 2020.

o Arbeidsgruppefler settes og radslag gjennomfares i slutten av mars 2020. Bred involvering sikres bade her og i prosjektgruppen.

o Planprogram til fylkesutvalget formentlig i juni 2020, etter at Innlandsstrategien er vedtatt i fylkestinget.

» Heringsfrist utlgpt planprogram etter sommeren 2020

* Formentlig regional plan for samfunnsikkerhet og beredskap 2021-2024 til fylkestinget i slutten 2020, men det avhenger helt av Innlandet
fylkeskommune sin kapasitet.

Regionale tiltak gjennomfart i arbeidet med forebygging og beredskap (fra kapittel 7.3.4.6 i TB)

Rapportere pa

Hvilke tiltak vurderer embetet har veert viktigst for a ivareta fylkesmannens ansvar for samordning i arbeidet med forebygging og beredskap?

Fylkesmannen anser at felgende regionale samordningstiltak har veert viktigst for a ivareta ansvaret vart for samordning i arbeidet med forebygging og
beredskap:

Generelle tiltak:

Oppfelging av Regional plan for samfunnssikkerhet og beredskap (FylkesROS)
Deltakelse i Innlandet @vingsutvalg, fullskalagvelser sammen med gvrige beredskapsakterer i fylket og kommunene

Deltakelse i Lagenradet, og oppfelging av Regional plan for Lagen med sidevassdrag.

Gjennomfert to ordinzere meter i Fylkesberedskapsradet.

Oppfelging av hackingen av Fylkesmannsembetene hasten 2018 og deltakelse i FMFAs ressursgruppe.

Bidratt til FMFAs beredskapsplan for IKT-angrep, og gvelse av FMFAs beredskapsorganisasjon

Gjennomfering av evelse Fylkesberedskapsradet og egen kriseorganisasjon.

Felles tilsyn med helseenheten. Vi har sammen med Agder veert pilot pa veileder for felles tilsyn mellom beredskap og helseberedskap.
Deltakelse i regionalt Totalforsvarsforum sammen med Heimevernet, Politiet og Sivilforsvaret

Revisjon av underliggende planverk (fra kapittel 7.3.4.7 i TB)
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Rapportere pa

Redegjer kort for status revisjon for underliggende planverk knyttet til SBS.

Fylkesmannen i Innlandet har utarbeidet regionale tiltakskort for SBS. Noe arbeid og revidering gjenstar. Ferdig innen sommer 2020.

Videreutvikling av sivilbeskyttelsestiltak (fra kapittel 7.3.4.8 i TB)

Rapportere pa

Redegjer kort for status i arbeidet med & bista Sivilforsvaret i pilotprosjekt for videreutvikling av sivile beskyttelsestiltak.

Det er gjennomfert felles meter for & gi innspill til lister og utpeking av omrader.

Status gvelser med kriseorganisasjonen i kommunene (fra kapittel 7.3.4.10 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal redegjere for status pa gjennomferte gvelser med kriseorganisasjonen i kommunene.

Se TB pkt. 3.1.1.2.3.1

Fylkesmannen i Innlandet gver aldri en kommune alene, men alltid flere kommuner sammen. Heimevernet, politiet, brannvesen og Sivilforsvaret inviteres
alltid med pa var kommunegvelser. Vi tilbyr alltid kommunen at de ogsa kan eve EPS fysisk ved vare evelser. @velser av EPS skal alltid gves i samarbeid
mellom politiet og kommunene som har ansvaret for opprettelse og drift av EPS. | spillstaben ved gvelsene har vi alltid med ledere for de virksomhetene
som blir bergrt av scenarioet for gvelsen. Dette gjer at de far se hvordan kommunen jobber og man far gvd planverk ogsa i sektorene som blir berart.
Fylkesmannen i Innlandet gjennomferte felgende gvelseri 2019;

o Hamar kommune ( her deltok kun kriseledelsen i Hamar kommune, ettersom dette allerede i 2018 var lovet av tidligere Fylkesmannen i Hedmark)
Vestre Toten kommunen ( Nabokommunen Gjeavik, Jstre Toten, Nordre land og Segndre Land deltok under gvelsen. EPS ble gvd fysisk under
ovelsen)

¢ Stange Kommune ( Nabokommunene; Ringsaker; Hamar og Laten kommune deltok ved gvelsen)

* Vang kommune (Kriseledelsen i nabokommunene Vestre Slidre kommune og @ystre Slidre deltok i bade planleggingen av gvelsen og som

evaluatorer pa gvelsesdagen).

Folldal kommune ( Kriseledelsen i nabokommunen Alvdal deltok i planleggingen av gvelsen og som evaluatorer pa gvelsesdagen.
* Os kommune ( Kriseledelsen i nabokommunen Tolga deltok i bade planleggingen av gvelsen og som evaluatorer pa gvelsesdagen. Fylkesmannen i
Trendelag og Reros kommune var ogsa invitert med pa gvelsen. EPS ble evd fysisk under gvelsen.)

| tillegg gjennomferte Fylkesmannen en diskusjonsevelse for alle 48 kommunen pa scenario Ekomutfall den 3. desember 2019. Vi lagde opplegget for
ovelsen. | forkant av @velsen gjennomfarte vi skypemgter med alle 48 kommuner. Et skypemete for opplaering av gvingsledere som var
beredskapskoordinator og et skypemgte med kompetanseheving pa temaet ekombortfall. Kompetansetimen var delt i fire hvor fire eksterne
kompetansemiljger fortalte om sine kapasiteter som kunne brukes av kommunen ved en slik hendelse. Kommune-CSIRT , Hedmark IKT, Norsk Radio
Relee Liga og Telenor holdt innleggene pa kompetansehevingen.

Tilrettelegge for helhetlig og systematisk tilnarming i oppfelging av kommuner (fra kapittel 7.3.4.11 i TB)

Rapportere pa

Redegjer kort for status pa arbeidet med a tilrettelegge for enhetlig og systematisk tilneerming til samfunnssikkerhets - og beredskapsarbeidet i
oppfelging av kommunene.

Arbeidet med & skape felles kultur og felles rutiner mellom Hedmark og Oppland begynte allerede sommeren 2018 da det ble besluttet at
gjennomferingen av gvelse TRJE18 skulle skje samlet. Dette ga oss et forsprang pa sammenslaingen. Det er senere utviklet felles rutiner for flere
omrader og en strategi for samfunnssikkerhet og beredskap i embetet. Beredskapsplanen for det nye embetet ble laget i 2018 og revidert i 2019. Det er
gjennomfert en gvelse hgsten 2019.

Tilrettelegge for a styrke samordningsrollen innen samfunnssikkerhetsarbeidet (fra kapittel 7.3.4.12 i TB)

Rapportere pa

Redegjer kort for status pa arbeidet med 4 tilrettelegge for felles tilnserming og systematisk oppfelging av regionale akterer.
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Innlandet har for det meste felles administrative grenser mellom statsetater. Unntaket er Lunner kommune som er en del av Viken fylke, men fortsatt er en
del av Innlandet politidistrikt, Innlandet 110-region og 113-region. Fylkesberedskapsradet er derfor oversiktlig og enhetlig. Flere av statsetatene har hatt
Innlandet som region i flere ar allerede, og er forngyd med a ikke forholde seg til mer enn en Fylkesmann. Vi har et godt forhold til alle vare
samarbeidspartnere, men har etter sammenslaingen hatt for fa bilaterale meter. Dette sgker vi a forbedre i 2020.

Resultat- og skonomirapportering (fra kapittel 7.3.5.1 i TB)

Rapportere pa

Rapportering pa supplerende tildelinger pa klima- og miljgomradet

@konomirapportering pr 31.12.2019 og tilskuddsrapportering for 2019 er levert til Miljgdirektoratet.
Avfallsplaner i havner (fra kapittel 7.3.5.2 i TB)

Rapportere pa

Status pa arbeidet med godkjenning og re-godkjenning av avfallsplaner i havner.

Dette oppdraget er ikke relevant for Innlandet.
Status fremmede organismer (fra kapittel 7.3.5.3 i TB)

Rapportere pa

Status pa gjennomfarte tiltak mot fremmede organismer.

Fylkesmannen har fordelt tildelte midler til fremmede arter utenfor verneomrader til bade kommuner og konsulenter. Innsatsen har til stor del veert rettet
mot bekjempelse inntil verneomrader (og samordning med bekjempelse innenfor verneomrader) eller sarbare naturtyper. Ellers er det gitt midler til arbeid
med arter som antas ha liten utbredelse i regionen (tidlig innsats), arter som ansees som seerlig problematiske og som stette til aksjoner der
allmennheten blir oppfordret til & bidra til en fellesinnsats rettet mot fremmede arter. Fylkesmannen har ogsa gjennomfart kartlegging og plan for
bekjempelse, og bidratt under bekjempelse av introduserte fiskebestander. Engasjement og fokus pa temaet ute i kommunene er stigende. Vi er ogsai
gang med arbeid med en regional plan for Innlandet med nytt faktagrunnlag for bade Oppland og Hedmark, samtidig som en lgfter inn/oppdaterer
Hedmarks eksisterende plan og fglger oppdaterte nasjonale retningslinjer.

Fremmede organismer

Art/artsgruppe | Type tiltak Omfanget av tiltaket | Navn omrade Utdyping av tiltaket Vurdering av Sum
tiltakets effekt

Amot kommune Amot komune fikk midler til & felge opp bekjempelse | Darlig 10 000
pabegynti 2018, samt til a fordele en brosjyre om
fremmede arter til befolkningen. Kommunen hadde
ikke ressurser til & felge opp bekjempelseni ar, men
fikk beholde midlene for a distribuere brosjyren.
Blaleddved Bekjempelse 300 daa Folldal kommune Oppfelging av pabegynte bekjempelsestiltak i 2018. | God 100 000
Det er utarbeidet en prosjektbeskrivelse for a
bekjempe blaleddved i kommunen, og det trengs
midler til a leie inn folk til 8 kappe ned og sproyte
buskene.

Kjempespringfre | Bekjempelse 11 km Stange kommune Samarbeid mellom Stange kommune og God 210000
Senkningslaget i starelven. Prosjektet ble pabegynt i
2018, og er et storskala preveprosjekt, der malet er a
fierne planta fra elvemiljget, slik at lokalt naturmangfold
opprettholdes, og at man hindrer videre spredning til
Akersvika naturreservat. En haper & oppna mye ved &
gjennomfere tiltak i en 3 ars periode. Det vurderes
som realistisk a fa kontroll over arten i denne
elvestrengen, og prosjektet vurderes a ha stor
overfgringsverdi.

Kjempespringfre | Informasjonstiltak
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Kjempespringfra

Rynkerose
Kjempespringfra

Kjemespringfra

Mink

Buskfuru

Parkslirekne mm

Bekjempelse

Bekjempelse
Bekjempelse

Bekjempelse

Bekjempelse

Bekjempelse

Bekjempelse

Langs Flagstadelva,
Dalbybekken, og et
omrade ved
Trehgrningen

23 omrader
4 omrader

10 omrader

10 feller

Kommer senere

200 m2 mm

Hedmarken landbrukskontor

Hamar kommune
Elverum kommune

Valer og Asnes landbrukskontor

Loten kommune

Loten kommune

Gjevik kommune

Det ble satt i gang og organisert lukedugnad torsdag
4 juli med 12 stk. fotballforeldre tilstede som holdt pa i
3,5 timer. (Samlet 42 timer) Majoriteten av plantene
hadde fortsatt ikke blomstret pa luketidspunktet.
Plantene ble luket og hengt opp for utterking. Siden
oppstarten med luking finner vi na mindre stgrre
ansamlinger av planta, men vi finner fortsatt en god del
enkeltplanter. For bekjempelse av kiempespringfra pa
nordsiden av Vien bru ble det inngatt en avtale med
Mijsgen skog om manuell slatt i uke 28 og luking/slatt i
uke 32. Her ble det funnet forekomster pa gstsiden av
elva opp til der dalbybekken renner ut og videre
oppover pa begge sider av Dalbybekken. | denne
omgangen ble det avtalt med grunneier om at
bekjempelse skulle forega pa hans eiendom opp til
Nordre Flagstad bru gar over Dalbybekken. Her har
Mijesen skog anvendt totalet 20 timer. I tillegg utferte
landbrukskontoret en hel dag med manuell slatt 8 juli
av en stgrre kjiempespringfraforekomst rett ved siden
avindustrifeltet pa Treherningen mot Flagstadelva.
Her ma det gas over pa nytt neste ar, da en god del av
plantene var for kortvokst pa ryddetidspunktet til at
ryddesaga klarte a kutte dem.

Maskinell utgraving av rynkerosebusker

Det er gjennomfert registrering av nye forekomster i
neeromradet til tidligere registrerte forekomster av
kjempespringfrg. | tillegg har kommunen kontrollert de
forekomstene der skogeiere har gjort tiltak i ar og
tidligere ar. Det viser seg at det fortsatt er stort behov
for & bekjempe arten, ettersom det er funnet
enkeltplanter og grupper av planter pa helt nye steder
gjennom kommunens registrering i Hernes,
Nordskogbygda, Graberget, Sgrskogbygda og
Heradsbygda. Der det er registrert planter har
kommunen kontaktet eieren og bekjempelse er
igangsatt av eieren. Det er ogsa i 2019 funnet en god
del planter der skogeier tidligere har drevet luking i
flere ar. Her har det veert enkeltplanter spredt over
store arealer og det har veert tidkrevende & ga over de
aktuelle omradene. | Graberget har mange grunneiere
veert involvert i registreringsarbeidet og det er luket
vekk planter pa mange plasser rundt
hovedforekomsten.

Asnes og Valer har i flere ar giennomfert tiltak for &
informere om og bekjempe utbredelse av
kjempespringfrg. I tillegg til & informere om arten og
den enkelte grunneiers ansvar for bekjempelse har vi i
ogsa vekstsesongen 2019 engasjert en ressurs med
ngdvendig kompetanse til a drive aktiv bekjempelse i
begge kommuner.

Feller satt ut rundt Vesle Rokosjgen NR, for & hindre
mink i & gjere skade pa fugl.

Kommunen har i hgst meldt inn behov for midler til &
fierne buskfuru/alpefuru pa Svaen ved Budor.
Buskfurua ble tidligere plantet for a «kle fiellet». |
Artskart (der kommunen selv har lagt inn funnet) er
arten registrert ca. 1 km fra Lavsjgmyrene-Malikjglen
naturreservat som ogsa er Ramsar-omrade. Ut fra
beskrivelsen av arten i fremmedartslisten, der den er
kategorisert som «sveert hoy risiko», kan den ha
potensiale for & spre ser videre pa fielleti bade
fiellskog og pa snaufiellet. Da dette er en antatt
enkeltforekomst, og med fokus pa tidlig innsats,
mener vi at det er mulighet for a fierne denne
forekomsten fer den sprer seg videre og inni bade
nevnte og andre nzerliggende naturreservater, og i
omradet generelt ellers. Det er ifm. tildelingen av
midler lagt inn en forutsetning til kommunen om & ikke
starte opp uttak fer man ut fra en enkel kartlegging er
sikker pa at forekomsten kan fiernes uten at dette vil
utlgse behov for omfattende gkonomisk stette i flere ar
fremover. Saken sees ogsa i sammenheng med
planlagt undersgkelse av mulig spredning i
intiliggende naturreservater i sommer (omsgkt over
tiltaksmidler verneomrader).

Ferste ar med bekjempelse parkslirekne, skraning pa
Biri ned mot Vismundaelva (som mynner uti Mjgsa i
Svennesvollene naturreservat som ligger kun 1/2 km
nedstrems lokaliteten). Forsgk med bruk av sproyte
med sprgytemiddel. Ma sannsynligvis fglges opp flere
ar. Kr. 40 000 har gatt til dette. I tillegg har kommunen
brukt noe midler til kiempespringfrgaksjon pa Biri og
direkte bekjempelse av arten. SNO og tidligere ogsa
konsulent plukker en del langs Vismunda inn mot
Svennesvollene (og i Svennesvollene NR).

God

God
God

God

Middels

lkke vurdert enna

Parkslirekne ikke
vurdert enna.
Kjempespringfrg:
gevinsten gar farst
og fremst pa a gke
bevisstheten hos
allmennheten om
fremmede arter.
Kjempespringfrg i
dette omradet er
altfor vidt spredt for
a kunne kvitte seg
med.

30200

50 000
70 000

34 629

12000

70000

65 000

63 /88




Arsrapport for Innlandet 27.2.2020
Kjempebjarnekjeks | Bekjempelse lkke oppgitt Dstre Toten kommune Bekjempelse langs Lenaelva som mynner uti Mjgsa i |God for prioriterte 50 000
Totenvika naturreservat (her skjer bekjempelse i regi  |omrader, men et
av konsulent hvert ar, innsatsen ma dog trappes opp), |evigveerende arbeid
samt informasjon og veiledning til grunneiere i nye
omradet. Kommunen har bekjempet noen store lokaliteter/spredning.
bestander med over 100 planter i hver (og samtidig
kartlagt nye), samt at grunneiere har gjort en arbeid
over flere ar. Godt resultat der bekjempelse er
systematisk gjennomfert. Men det dykker dessverre
hele tiden opp nye forekomster. Kommunen har planer
om a ogsa kartlegge og prioritere omrader med
kjempespringfra for bekjempelse. Inne i Totenvika
naturreservat vokser mange fremmede arter, der
framfor alt ullborre peker seg ut som seerlig
problematisk.
Kvitsteinsklgver Bekjempelse Funneti begrensa Lesja kommune Luking i to &r. Ma gas over neste ar men trolig stort Trolig god 20000
mengder innenfor et sett vellykket. Tidlig innsats mot arten, som ut fra
areal pa totalt 17 daa. Artskart ikke er funnet andre steder i Nord-
Gudbrandsdalen, har fungert.
Kjempespringfre | Bekjempelse Spredte planter Lillehammer kommune Luking kjempespringfra inntil elva Aretta, 300-800 m | Vanskelig & bli kvitt 25000
mfl. innenfor et areal pa fra der denne mynner uti Mjgsa i Lagendeltaet da den er sa pass
ca. 5 daa. naturreservat (der det ogsa foretas bekjempelse av spredd langs elva.
konsulent og SNO men ikke ved Aretta). Store Ma vurdere hva som
forekomster forsgkt bekjempet over flere ar gjennom | skal gjeres videre.
stette til Naturvernforbundet Lillehammer. Det er ogsa | Opplegg med luking
bekjempet en liten forekomst av mongolspringfra ved |i regi av lokallag har
jernbanen og som ble oppdaget i fjor. ikke fungert vedlig
bra her. Ma vurdere
nytteverdien
ytterligere ift. mulig
spredning inni
naturreservatet.
Parkslirekne mm. |Bekjempelse Stor forekomstmed | Gran kommune Ferste ar med bekjempelse parkslirekne. Forsgk med |Parkslirekne ikke 70 000
flere delforekomster bruk av sprgyte med sprgytemiddel. Ligger ved Hom | vurdert enna.
spredti et omrade pa langs en elv som mynner ut i Randsfjorden, Tidligere
4,5 daa. forekomster ogsa helt nede ved Randsfiorden. Kr. 50 |bekjempede
000 har gatt til dette. Kommunen har ogsa kartlagt omrader for
kjempebjormekjeks og startet bekjempelse pa kjempespringfra ser
prioriterte lokaliteter, samt fulgt opp tidligere arealer | meget bra ut (noe
med bekjempelse av kiempespringfre. beite) men ma
folges med pa.
Prioriterte arealer
langs Vigga som
renner giennom
bade Hovstjern og
Jarenvatnet NR med
egen bekjempelse.
FM har egen
konsulent med fokus
pa mongolspringfra i
det samme omradet.
Kjempespringfre | Bekjempelse Seks spredte Favang, Midt-Gudbrandsdal Luking pa tidligere bekjempede lokaliteter (noen Tidligere 25000
lokaliteter, totalt ca. 5 |landbrukskontor tidligere spreytet). Ligger helt inntil - 500 m fra grensa | bekjempede, apne
daa gjennomsgkt Favang naturreservat (der SNO star for luking), omrader er vellykket.
prioritert ved bekker. Bekjempelse i tett
vegetasjon mindre
lykket. Rundt hele
Favang er planten
spredt og derfor ma
man ga over evt. nye
arealer hvert ar.
Balsampoppel Kartlegging Ukjent enna Ottadalsvassdraget v/ Vaga Kartlegging langs Ottavassdraget startet opp. Vil Ikke gjort enna 30 000
kommune prioriteres i elvesandjegerlokaliteter og andre sarbare
naturtyper med fuktskog. Ma deretter prioritere
omrader for bekjempelse og preve ut metode for
bekjempelse (ringbarking? mm). Arten er allerede
kjent fra to lokaliteter med funn av elvesandjeger (det
bar startes et tilsvarende prosjekt i langs Glomma i
elvesandjegeromradene der arten er observert i
utigpet av Folla).
Lupin Informasjonstiltak | lkke oppgitt. Valdres Lupinaksjon. Informasjonsmete, omtale i media, lkke vurdert enna. 20 000
kartlegging rundt hytteomrader og langs vassdrag. Hvis aksjonen skal
Noe bekjempelse. Skjedde i regi av fortsette ma eni
Naturvernforbundet i Valdres. hvert fall prioriteres
inn mot de fa
forekomstene som
er inntil vassdraget
gjennom dalen.
Alperanke Kartlegging Flertallet lokaliteter Ser- og Midt-Gudbrandsdalen | Sgk etter forekomster med alperanke inntil kjente lkke vurdert enna. 50000
med skogranke skogrankeforekomster. Ingen funn hittill av alperanke
besgkt (totalt rundt neere skogranke, men flere lokaliteter ma besgkes pa
200 stk.). nytt da plantene helst skal blomstre for a veere sikker
pa art. Heller ikke alle skogrankelokaliteter har blitt
besgkt. Awenter endelig rapportering for 2019.
Rynkerose Bekjempelse Ca. 80 m2 fordeltpa |Langs vassdrag i Oppland Oppfelging av 40 lokaliteter langs vassdrag i Oppland |Pa 30 av de 40 15000
40 lokaliteter spredt i bekjempet med oppgraving eller nedkutting i 2018. bekjempede

Oppland

lokalitetene var det
obserert nye spirer
som matte
bekjempes pa nytt.
Ma trolig felges opp
i inntil fire ar til.
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Kjempespringfre | Bekjempelse Spredte men store Inntil Dokkadeltaet NR Oppfelging av bekjempelse fra tidligere ar. Skjer i regi | Noen grunneiere har 10 000
forekomster innenfor av grunneiere. Vokser langs liten bekk ca. 300 m gjort en grundig
etomrade paca. 13 oppstrems Dokkadeltaet NR og Ramsaromrade (her |jobb, men planten
daa. skjer hvert ar egen bekjempelse av FMs konsulent). sprer seg hele tiden
pga. at man hvert ar
ikke har fatt tatt
alt/andre grunneiere.
Blaleddved Bekjempelse Gjennomsgk av ca. 10 | Inntil Rolla NR Det ble for noen ar siden fiernet en stor plantasje Helt ngdvendig med 10 000
daa hogstflate. fremmede treslag inntil Rolla naturreservat. Da det gjennomsgk i noen
omradet rundt er mye kiempespringfrg, i tillegg til ar for & fullfere
mulige spirer av fremmede treslag, har en konsulent | hensikten med
sekt giennom omradet hvert ar. | ar fant de i tillegg til | hogsten.
spirende edelgran ogsa blaleddved og fieret denne.
Mongolspringfre Bekjempelse lkke oppgitt enna. Langs Vigga, Gran kommune Ikke like spredt langs Vigga i ar. Viktig a felge opp Mindre antall planter 30 000
som "tidlig innsats" for & fierne arten helt, og for at den |i ar. Ukjent om dette
vokser i et sarbart vassdragssystem ved Hovstiem og | er resultat fra
Jarenvatnet naturreservater (her gjennomferes arlig fiorarets luking eller
bekjempelse av flere fremmede arter av FMs bare et resultat av
konsulent). Awenter sluttrapport. arets veer og
vokstforhold.
Krevende a fierne da
den gjerne vokser
spredtinne i tett
vegetasjon.
Sibirlerk mm Kartlegging Kartlegging strekning |Langs Dovrebanen over Kartlegging av leplantinger langs jermbanen over God der 15000
Fokstua - Kongsvold, |Dovrefjell Dovrefiell. Det er tidligere gjort en omfattende jobb treerne/buskene er
ca. 3 mil. med fierning av bade fremmede treslag og furu i tidligere bekjempet
Fokstumyra NR. I tillegg til a prioritere fierning av men det gjenstar
spredte forekomster av diverse rundt Fokstua stasjon |kilder for spredning.
(Fokstumyra NR) og ved Hijerkinn (inntil Hjerkinn LVO) | Ma felges opp.
ber man ha kontakt med BaneNOR om ca. 10
leplantinger vanlig furu som gir et betydelig preg pa
landskapet i fiellet.
Bladfaks Kartlegging Spredtinnen Faksfall, Dovre Test av fierning av noe av all bladfaks som dekker mye | lkke vurdert enna. 20 000
elvesandjegeromradet av sandarealene innenfor Faksfall.
"Faksfall" i Dovre
kommune
Spansk kjervel Kartlegging Ukjent enna. Stenberg, Vestre Toten Kartlegging som grunnlag for bekjempelse av spansk | lkke vurdert enna. 20 000
kjervel spredt fra Stenberg. Arealet har andre verdifylte
naturtyper der en del er i aktiv skjetsel. Kartlegging
rundt Stenberg samordnet med Mjgsmuseet samt
vassdrag. Kommunen har ogsa meldt sitt interesse for
a gjere noe med denne arten som er i spredning i
kommunen, men tross alt troligen i et begrenset
omrade enna. Det er usikkert om en vil kunne kvitte
seg med arten helt her eller om det er for sent.
Flere Utarbeidelse av |Innlandet Regional plan for fremmede Viderefering av arbeid med kunnskapsgrunnlaget til | lkke vurdert. 100 000
regional arter i Innlandet en felles regional plan for Innlandet. Konsulent er
handlingsplan Dokkadeltaet vatmarkssenter. Rapport foreligger for
Oppland, ma utvides for Hedmark.
Blaleddved Kartlegging Kommer. Gudbrandsdalen Gjennomsgk av arealer rundt kjente forekomster av lkke vurdert enna. 20 000
blaleddved. Et "tidlig innsats" tiltak da arten sa vidt har
dykket opp i Gudbrandsdalen, og med skrablikk til
nordre Hedmark der arten er i stor spredning.
Awventer sluttrapport. Ma felges opp med
bekjempelse. SNO har startet noe bekjempelse av
den hittill sterste kjente forekomsten. Vi misstenker at
arten er mer spredt enn det vi vet til na.
Gjedde og mort Bekjempelse Hallumtjern og Sleviksvassdraget Utryddelse med rotenon Vellykket 0
Holteputten, samlet
kostnad kr. 300 000 +
ca 30 dagsverk
dugnadsinnsats
Suter, gjedde Kartlegging Sleviksvassdraget, Kartlegging av forekomst av fremmede fiskearter og | God 100 000
Bjernmyrdammen(kongssvinger, | utredning av mulig bekjempelse
Bergstjern
1281829

Vannforvaltningstiltak (fra kapittel 7.3.5.4 i TB)

Rapportere pa

Status pa vannforvaltningstiltak i vedtatte regionale tiltaksprogrammer fra 2016 innenfor eget myndighetsomrade, ved utdrag/utskrift fra Vann-Nett.

Fylkesmannen er i sluttfasen i arbeidet med oppdatering av tiltak i vedtatte regionale tiltaksprogrammer fra 2016 innen eget myndighetsomrade. Status

slik den framgar nedenfor omfatter ogsa enkelte nye tiltak som er lagt inn i denne gjennomgangen. Siden inndelingen av en del vannforekomster er endret

etter at arbeidet med tiltaksgjennomgangen startet, vil det métte gjeres en gjennomgang varen 2020 for & sikre at tiltakene er knyttet til riktig

vannforekomst.

Pa bakgrunn av rapport fra Vann-Nett for Innlandet pr. 3.2.20 er det 571 tiltak der Fylkesmannen star som virkemiddeleier. Av disse har 73 status Awvist,
273 Ferdig, 74 Foreslatt, 11 Planlagt, 84 Startet og 56 Utsatt.

Utvalgte naturtyper (fra kapittel 7.3.5.5i TB)
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— Rapportere pa
Status pa utvalgte naturtyper (UN):
1) Antall plansaker som bergrer UN-lokaliteter.

2) Antall plansaker hvor det er tatt hensyn til UN-lokaliteter.

Utvalgte naturtyper er fokus i plan- og dipensasjonssaker etter plan og bygningsloven. | tabellen er det rapportert pa alle dispensasjonsaker og plansaker
som har veert pa hering. Oppstartsvarsler til plansaker er ikke regnet med.

Status pa utvalgte naturtyper (UN)

Antall saker fordelt pa utvalgte naturtyper Totalt antall saker| Kystlynghei| Slatt rk| Slattemyr| Kalks;ji Kalklindeskog| Hule eiker
Antall plansaker som bergrer UN-lokaliteter 7 0 0 0 6 0 1
Antall plansaker hvor det er tatt hensyn til UN-lokaliteter 5 0 0 0 4 0 1

Sektormyndigheten hjemlet i vassdragsreguleringskonsesjoner (fra kapittel 7.3.5.6 i TB)

Rapportere pa

Status pa sektormyndigheten hjemlet i vassdragsreguleringskonsesjoner: Det skal rapporteres pa fglgende: Antall nye palegg som er gitt, antall
lapende palegg og antall frivillige avtaler med konsesjonzer. Rapport om Igpende palegg skal deles i palegg om fiskeutsetting og evrige palegg

Fylkesmannen i Innlandet har i 2019 hatt lav bemanning pa dette arbeidsomradet og av den grunn relativt lav aktivitet med unntak av en rekke
undersgkelser i tidligere Oppland som gar gjennom et regulantfinansiert prosjekt. Vi har varslet endring i tre utsettingspalegg i Gudbrandsdalslagen/Mjgsa
men ikke hatt kapasitet til & ferdigbehandle dette, samt mottatt rapporter pa flere tidligere palegg i Hedmark som vi heller ikke har fulgt opp videre.

Status pa sektormyndigheten hjemlet i vassdragsreguleringskonsesjoner

Betegnelse Antall
Nye palegg 0
Lepende palegg om fiskeutsetting 32
Lepende palegg evrige 1
Frivilige avtaler med konsesjoneerer 3

Nar det gjelder frivillige avtaler har vi frivillig avtaler med regulanter om overvaking/undersokelser i en rekke vannlokaliteter. Disse ligger dels
knyttet til knyttet til regulantfinansiert prosjekt i tidligere Oppland og dels giennom regulantforum, men ogsa flere enkeltstaende avtaler.

Fylkesmannen skal gi en kort beskrivelse... (fra kapittel 7.3.6.1.1 i TB)

— Rapportere pa

Fylkesmannen skal gi en kort beskrivelse av embetets tiltak for samordning av statlig tilsyn etter kommuneloven, herunder tilsyn fra andre tilsynsetater
enn Fylkesmannen selv. Fylkesmannen skal kort opplyse om hva som er gjort for a fremme og formidle Izering hos kommunene i de tilsynene som er
gjennomfert. Fylkesmannen skal ogsa gi en kort og overordnet vurdering av den samlete tilsynsbelastningen pa kommunene i sitt fylke, bade generelt
og nar det gjelder enkeltkommuner. Med tilsynsbelastning menes blant annet om tilsynet krever mye ressurser i kommunen og om tilsyn er samordnet i
tid.

Fylkesmannen har forberedt innfgring av tilsynskalender bade internt, til andre statlige myndigheter og kommuner i 2019. Dette betyr at statlige
myndigheter begynte & legge inn tilsyn i tilsyns-kalenderen januar 2020. Det er laga opplegg for a formidle erfaringer og leering fra tilsyn og egenkontroll/
forvaltningrevisjoner.

Ny rapportmal fra Statens helsetilsyn som benyttes pa deres tilsynsomrader ivaretar i noe grad kommunelovens forventning til at tilsyn skal fremme og
formidle leering. Vi benytter denne rapportmalen i vart tilsynsarbeid pa disse omradene. Vi har ogsa gjennomfert mer dialogbasert oppfelging av enkelte
kommuner etter enkelte tilsyn. Vi har etablert samarbeid mellom fagomrader som gjennomferer tilsyn.

Fylkesmannen skal rapportere pa... (fra kapittel 7.3.6.2.1i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal rapportere pa det generelle veiledningsarbeidet om kommunegkonomi, herunder hvilke tiltak som er iverksatt for a rapportere inn
korrekte KOSTRA-data til riktig tid og veiledning til kommunene om bruken av disse dataene til styring i kommunene.

Fylkesmannen gar gjennom samtlige kommunebudsjetter og gkonomiplaner for kommunene i Innlandet. Fylkesmannen prioriterer en hgyere innsats i
veiledningsarbeidet for de kommunene med en vesentlig risiko for lave resultater pa utvalgte ngkkeltall for kommunegkonomien eller med andre
utfordringer i gkonomiarbeidet.
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Fylkesmannen har over flere ar brukt mye tid p4 KOSTRA-rapporteringen i dialogen med kommunene. Betydningen av korrekte tall til riktig tid er tatt opp i
dialog med alle kommunene ogsa i 2019. | tillegg er det tatt direkte kontakt med enkelte kommuner.

Fylkesmannen i Innlandet besluttet i 2019 a benytte ROS-arbeidet i starre grad i vurderingen av tildeling av skjgnnsmidler. ROS-analysen er basert pa
KOSTRA-tall, innsendte budsjetter, gkonomiplaner og regnskap, samt gvrig dialog med kommunene. Kommunene ble orientert om dette i sterre grad enn
tidligere vil legges til grunn for tildelingen. Fylkesmannen mener at dette er med pa a synliggjere betydningen av bade gode KOSTRA-tall og
budsjettdokumenter.

Det skal rapporteres sarskilt om... (fra kapittel 7.3.6.2.2 i TB)

Rapportere pa

Det skal rapporteres seerskilt om hvilke tiltak fylkesmannen har iverksatt for den enkelte kommune som er registrert i ROBEK og hvilke tiltak som har
veert iverksatt for a forhindre kommuner som er i faresonen til a bli registrert i ROBEK, herunder hvordan pedagogiske (veiledning), juridiske
(lovlighetskontroll og lanegodkjenning) og skonomiske (skjgnn) virkemidler er benyttet.

Innlandet hadde ingen kommuner i ROBEK i 2019.

Fylkesmannen benytter bl.a. KOSTRA, regnskap, budsjett og gkonomiplaner for kommunene til & gjennomfere en ROS-analyse for gkonomisk
handlingsrom for alle kommunene. Dette gir en oversikt over de kommunene som kan veere i faresonen for a havne i ROBEK. ROS-analysen, i tillegg
til seknader om skjgnnsmidler og evrig dialog med kommunene i 2019 har vist at mange kommuner na opplever en utfordrende gkonomisk situasjon.

Fylkesmannen prioriterer tett oppfelging av de kommunene som Fylkesmannen er bekymret for, bl.a. gjennom dialog og egne mgter med disse
kommunene om kommunegkonomien. Vi har ogsa hatt oppfelgingsmeter med tre kommuner der vi har hatt en samordnet oppfelging pa tvers av
fagomradene der skole og barnehage, helse og omsorg og gkonomi har deltatt. disse kommunene er plukket ut fra en helhetlig ROS-analyse i embetet.
For to av disse kommunene ble det gitt skignnsmidler til omstilling med fokus pa kvalitetsforbedring og derigjennom bedre kontrollen pa gkonomien.

Fylkesmannen har, som tidligere ar, lagt vekt pa a uteve et helhetlig skjenn i fordelingen av skignnsmidlene for 2019 ut i fra den kunnskap Fylkesmannen
har om den enkelte kommune og utviklingen lokalt. Det er gjennomfert et omfattende ROS-arbeidet i hele fylkesmannsembetet i 2019. Det er et mal &
kunne benytte det samlede kunnskapsgrunnlaget som embetet besitter enda bedre ved fordeling av skjgnnsmidler fremover. Det vises til naermere
omtale av arbeidet i 2019 med innretning av skjgnnsmidlene under omtale 7.3.6.2.3.

Skjgnnsmidler (fra kapittel 7.3.6.2.3 i TB)

Rapportere pa

Omtale av prosess med kommunene i tildelingen av skjgnnsmidler for 2020.

Fylkesmannen i Innlandet fikk for 2020 en total ramme for skjgnnsmidler pa 94 mill. kroner. Det ble fordelt ca. 60 mill. kroner i ordinzere skjgnnsmidler.

| tréd med retningslinjene for ordningen har Fylkesmannen i tildeling av ordinzere skjgnnsmidlene vurdert kommunenes overordnede gkonomiske
situasjon. Fylkesmannen har lagt ROS-analyse av kommunenes gkonomiske situasjon og gvrig dialog med kommunene til grunn i vurderingen. | tillegg
fikk kommunene anledning til & sende innspill om lokale forhold og faktorer som de mente burde vektlegges.

Kommuner med store gkonomiske utfordringer og stort behov for omstrukturering som fglge av nedgang i befolkningen er prioritert med et relativt hgyere
belgp. Fylkesmannen mener dette kan bidra til & fa gjennomfert nadvendige omstillinger for a ivareta langsiktig ekonomisk handlingsrom i disse
kommunene. Fylkesmannen forventer at kommunene i sitt omstillingsarbeid ogsa vurderer alternativer for tettere samarbeid med andre kommuner for &
kunne opprettholde god gkonomisk styring og yte likeverdige tienester til sine innbyggere. Det er samtidig prioritert & gi noe midler ogsa til sterre
kommuner som har utfordringer knyttet til vekst og tilpasning av sine tienester.

Fylkesmannen har satt av inntil 28 mill. kroner til fornyings- og innovasjonsprosjekter. Det har tidligere veert noe forskjellig praksis i fordeling av
prosjektmidler i de to tidligere fylkesmannsembetene. | Oppland ble det satt av en relativ stor sum til fordeling av prosjektmidler, der bade sma og store
prosjekter ble tilgodesett, og det har veert mange seknader arlig. | Hedmark har det de siste arene i hovedsak blitt satset pa feerre og sterre prosjekter
gjennom Kultur for leering i oppvekstsektoren, og innenfor velferdsteknologi i omsorgssektoren.

Erfaringene til Fylkesmannen er at flere av de mindre prosjektene ikke har gitt tilstrekkelig @nsket effekt og har lav overfgringsverdi mellom kommunene.
Det blir ogsa en kapasitetsbegrensning hos Fylkesmannen i & felge opp og videreformidle resultater fra gjennomfarte prosjekter pa en god mate.
Fylkesmannen har pa bakgrunn av dette signalisert at vi gnsker a stette faerre og starre prosjekter i 2020.

For & kunne opprettholde kommunale tienester i trdd med lovfastsatte krav, er det viktig for mange kommuner i Innlandet & utvikle og forsterke
samarbeidet med andre kommuner. Fylkesmannens vurdering er at dagens kommunestruktur og demografiske utvikling setter kommunenes
tienestetilbud under press.

Fylkesmannen vil derfor i 2020 prioritere prosjekter som skaper tettere samarbeid og bedre tverrfaglig samhandling innad og mellom kommuner. Det vil
prioriteres prosjekter innenfor tre hovedomrader: Kommunestruktur, Velferd og Klima.
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Det eri tillegg satt av i overkant av 5 mill. kroner til uforutsette hendelser i 2020.

Spesifikk omtale av arbeid med omstilling (fra kapittel 7.3.6.3.1 i TB)

Rapportere pa

Spesifikk omtale av arbeid med innovasjons- og fornyingsprosjekter i kommunene. Kort om fordeling av skjgnnsmidler til formalet, herunder
rapportering i ISORD, og formidling av resultatene.

Omtale av virkninger og resultater av prosjektene. Noen fa innovasjonsprosjekter kan trekkes spesielt fram.

Det ble i 2019 tildelt prosjektmidler pa 21,9 mill. kroner som tilsvarer 22 % av den totale tildelingen til Innlandet. Det ble gitt midler til 37 prosjekter, mens
det kom inn til sammen 71 sgknader med en samlet sgknadssum pa 58,1 mill. kroner.

1 2019 har Fylkesmannen prioritert sgknader som utnytter utviklingsrelasjoner mellom kommuner, naeringsliv og akademia. Det store prosjektet i Hedmark
«Kultur for lzering er viderefert, samt prosjektene innenfor velferdsteknologi. Som tidligere ar i Oppland er det prioritert midler til & dekke deltakeravgift for
deltakelse pa Nasjonal innovasjonsskole ved Hagskolen i Innlandet. For gvrig er det prioritert midler til regionale prosjekter og prosjekter som innebzaerer
utvikling av tienestene gjennom tjenesteutvikling og digitalisering. Prosjekter som arbeider med integrering av flyktninger er prioritert. Noen prosjekter som
har stor samfunnsmessig betydning er ogsa prioritert. Dette gjelder prosjekter innen omradene plan, samfunnssikkerhet og beredskap og klimatiltak. Det
er ogsa gitt midler til omstillingsprosjekter for enkelte kommuner med store gkonomiske utfordringer.

Kommunene rapporterer pa prosjektene i ISORD-basen, og rapporteringen pa prosjektene i 2019 vil bli omtalt i arsrapporten for 2020.

Gjennomgangen av prosjektene fra 2018 viser at disse prosjektene i stor grad er gjennomfert etter planen, og kommunene uttrykker at de har hgstet
nyttige erfaringer og resultater fra prosjektene.

Fylkesmannen har i 2019 ikke prioritert en mer inngédende oppfelging av rapporteringen fra prosjektene i 2018. Det betyr at videreformidling av resultater
og erfaringsdeling heller ikke har blitt prioritert i stor nok grad i 2019. Dette er et forbedringspunkt som Fylkesmannen har vektlagt i arbeidet
med innretningen av skjgnnsmidlene for 2020.

Det skal gis rapportering i tabell... (fra kapittel 7.3.6.4.1 i TB)

— Rapportere pa

Det skal gis rapportering i tabell som viser:

» Antall saker om lovlighetskontroll etter klage som det er truffet vedtak i for aret, hvor mange avgjerelser som er opprettholdt og hvor mange som er
kient ulovlige.

o Antall lovlighetskontroller som er foretatt etter initiativ av fylkesmannen, hvor mange avgjerelser som er opprettholdt og hvor mange som er kjent
uloviige.

* Hvor mange av sakene totalt (uten a skille mellom saker etter klage og pa eget initiativ) som hadde henholdsvis habilitet eller lukking av meter blant
vurderingstemaene.

Det er behandlet 4 saker etter klage - ingen av sakene ble kjent ulovlige. Habilitet eller lukking av mate var ikke vurderingstema i disse sakene.

Kommunalrettslig lovlighetskontroll etter klage og eget initiativ

Type lovlighetskontroll Vedtak opprettholdt Ulovlig vedtak Sum
Etter klage 4 0 4
Pa eget initiativ 0

Kortfattet omtale av... (fra kapittel 7.3.6.4.2 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmennene skal gi en kortfattet omtale av hvilke kommunalrettslige tema de (seerlig) veileder kommunene om.

Fylkesmannen har i 2019 szerlig fatt spersmal til hvilke konsekvenser tydeliggjeringen om et klarere skille mellom politikk og administrasjon far for enkelte
samarbeidsorgan, som AMU. Videre har det veert henvendelser om gjennomfaringen av forholdstallsvalg, hvilke stemmesedler som skal ligge til grunn,
om det er stemmesedler ved kommunevalget eller til de ulike listene. Det har ogsa veert spgrsmal til ordferervalg og skriftlighet, og om det fortsatt er
mulig & stemme blankt. Valgbarhet, kignnsbalanse og habilitet for ansatte i kommunen som blir medlem av kommunestyret, har det ogsa veert stilt
spgrsmal om.

Kortfattet omtale i arsrapporten av bruken av interkommunalt samarbeid i fylket (fra kapittel 7.3.6.4.3 i TB)
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Rapportere pa

Fylkesmennene skal, pa bakgrunn av egne erfaringer etter kontakt med kommunene, gi en kort omtale av omfanget av interkommunalt samarbeid i
fylket, i hvilke former kommunene samarbeider, og hvilke tjenester det samarbeides om.

Det er omfattende interkommunalt samarbeid i Innlandet i samtlige regioner.

Vi nevner barnevernskontorer, felles PP-tjeneste, felles legevakt, felles skolekontor, felles landbrukskontor, felles vann- og avigpselskap,
renovasjon, brann- og redning, felles plankontor, felles arbeidsgiverkontroll , felles innkjgpsordninger mm. Det er 9 interkommunale Nav-kontor i Innlandet
og omfatter 32 av Innlandets 46 kommuner.

1 2019 var det 26 interkommunale samarbeid om barneverntienester i Innlandet. Det er fortsatt kommuner i Innlandet med fa innbyggere, som har egen
barneverntjeneste. Flere kommuner var imidlertid i dialog med andre kommuner om a etablere samarbeid fremover. Barnevernet er, kanskje mer enn
andre tjenester, avhengig av tett samarbeid med andre tjenester i kommunen, og vi erfarer gjennom dialogmeter at barevemtjenester med mange
kommuner i det interkommunale samarbeidet gjer samarbeid krevende. | tilsynet (samordnet mellom skole, helse og barnevern) i Nord-Fron kommune
avdekket vi at barneverntienesten hadde 16 ulike samhandlingsarenaer a forholde seg til.

Mange av disse samarbeidsordningene fungerer godt og kommuner ville ikke klart & utfere disse tjenestene alene. Spesielt samarbeid innen tekniske
tienester, brann , vann- og aviep omfatter ofte mange kommuner; inntil 10 kommuner. Dette betyr at selv med kommunesammenslaing sa

vil interkommunale ordninger vare ved pa flere omrader. Utfordringene med omfattende interkommunalt samarbeid er styringsutfordringer mellom
vertskommune og deltagende kommuner bade nar det gjelder informasjon, deltagelse og lokaldemokratiet.

Fylkesmennene skal i arsrapporten... (fra kapittel 7.3.6.5.1 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmennene skal i arsrapporten oppgi hvor mange klager pa avslag om begjeeringer om innsyn de har behandlet, jf. offentleglova § 32 og
forvaltningsloven § 28 annet ledd, samt hvor mange tilfeller klager har fatt helt eller delvis medhold i klager etter offentleglova § 32.

Vi har i 2019 behandlet 18 klager pa avslag pa begjeeringer om innsyn.10 klager ble ikke gitt medhold, 3 klager ble gitt delvis medhold og 5 klager ble gitt
medhold.

Fylkesmannsembeter som samordner statlig innsigelser (fra kapittel 7.3.6.6.1 i TB)

Rapportere pa

Det skal rapporteres pa fylkesmannens arbeid med samordning av statlige innsigelser, herunder i hvilken grad innsigelser blir Izst gjennom dialog.
Rapporten skal omfatte informasjon om antall planer mgtt med innsigelse fra statlige etater inklusiv fylkesmannen, antall planer mgtt med innsigelse
bare fra fylkesmannen og antall planer der innsigelser fra andre statsetater er avskaret.

Antall planer mgtt med innsigelse fra statlige etater inklusiv fylkesmannen var 80 i 2019. Antall planer mgtt med innsigelse bare fra fylkesmannen var 32.
Fylkesmannen vurderte innsigelser fremmet til 48 planer fra andre statlige myndigheter, og fant det ikke ngdvendig a avskjeere noen.

Ordningen er godt kjent blant statlige myndigheter i fylket

og det samarbeides med kommunene og fylkeskommunen bl.a. pa regionalt planforum for a oppna felles forstaelse og finne lgsninger. Likevel blir en
relativt hay andel av planer pa hering mett med innsigelser, ferst og fremst pga. formelle feil og mangler ved planene. Nar innsigelser fremmes vises det
til innsigelsesgrunnlag og innsigelsene fremmes innen fristen.

Samordning av statlige innsigelser

Betegnelse pa rapporteringskrav Resultat
Antall planer pa offentlig ettersyn hvor fylkesmannen har samordnet uttalelser med statlige innsigelser 48
Antall innsigelser som er fremmet 48
Antall innsigelser som ikke er videresendt til kommunene 0
Antall innsigelser som er avskaret 0

"Antall innsigelser som er fremmet"” er langt fler enn antall planer mott med statlige innsigelser som Fylkesmannen har samordnet (48), men dette
har vi ikke tallfestet.

Fra og med 01.01.2017... (fra kapittel 7.3.6.7.1 i TB)
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— Rapportere pa

Fra og med 01.01.2017 rapporterer alle embetene byggesaker i SYSAM- ny rapporteringslasning for fylkesmennene.

Av arsrapporten for 2018 skal det fremga totalt antall behandlede byggesaker.

Av arsrapporten for 2018 skal det fremga antall saker der klagen ble gitt medhold, helt eller delvis.

Av arsrapporten for 2018 skal det i tillegg fremga antall saker som ikke ble avgjort innen 12 uker. Det skal vises hvor lang gjennomsnittlig
overskridelse var i disse sakene. Overskridelse skal fgres i antall dager.

Av arsrapporten for 2018 skal det i tillegg fremga hvor mange saker det ble avtalt lengre frist enn angitt i saksbehandlingsforskriften jf. pbl. § 21-8
andre ledd, hvor mange "seerlige tilfeller" klageinstansen selv forlenget fristen i, og hvor mange saker der fristen ble forlenget pa grunn av
barmarksundersgkelse.

se kommentar i pkt 3.3.1.1.2.1.

Rapportering om byggesaker etter plan- og bygningsloven

Totalt antall| Antall saker Antall saker ikke| Gjennomsnitt dager ikke Antall saker Antall szerlige tilfeller Antall saker fristen ble forlenget pa

behandlede| gitt medhold | avgjort innen 12 uker avgjort innen 12 uker| gitt lengre frist klageinstansen selv grunn av barmarksundersgkelse
saker forlenget

187 31 166 170 0 0 0

Rapportering av plansaker i SYSAM (fra kapittel 7.3.6.8.1 i TB)

Rapportere pa

Fraog med 01.01.2017 skal alle embetene rapportere plansaker i SYSAM- ny rapporteringslasning for fylkesmennene.

» Av arsrapporten for 2018 skal det fremga totalt antall behandlede klager pa reguleringsplaner og gjennomsnittlig saksbehandlingstid i antall dager.
Det skal i tillegg fremga antall saker der klagen ble gitt medhold, helt eller delvis.

se kommentar i pkt 3.3.1.1.2.1.

Rapportering om plansaker etter plan- og bygningsloven

Betegnelse pa rapporteringskrav

Antall behandlede klagesaker reguleringsplaner 34
Gjennomsnittlig behandlingstid i dager for klager pa reguleringsplaner 191
Antall klagesaker om reguleringsplan som ikke er behandlet innen 12 uker 26
Antall klagesaker om reguleringsplan der klagen er gitt medhold helt eller delvis 4

Tiltak for a lese boligsosiale problemstillinger i kommunen (fra kapittel 7.3.6.9.1 i TB)

— Rapportere pa

Beskriv innsatsen med de to tiltakene i tiltaksplanen for Bolig for velferd 2018-2020 gjennomfgrt av regionale aktgrer under fylkesmannens ledelse.

Fylkesmannen i Innlandet (FMIN) har i 2019 etablert et Velferdsforum i regi av embetsledelsen, og dette involverer alle aktuelle regionale akterer i
Innlandet. Formalet er regional samordning pa alle Fylkesmannens omrader, blant annet det boligsosiale omradet. Vi viser videre til punkt 3.1.2.1, og
samordningsjobben som pagar internt hos FMIN og sammen med Husbanken, hvor vi inviterer med flere regionale akterer fra 2020. Gjennom de
planlagte tiltakene mot kommuner i Innlandet, inndelt i kommuner over og under 16000 innbyggere, vil vi tilrettelegge for at kommunene blir satt i stand til
a ivareta vanskeligstilte barnefamilier og ROP-brukere ihht Bolig for velferd. Enhet for Helse/Omsorg hos FMIN v/rusradgiver innvilger tilskudd fra
Helsedirektoretat som ogsa omfatter ROP-brukere og muligheten for helhetlig tilbud av bo- og oppfelgingstjenester for disse.

Boligsosiale problemstillinger i kommunene

Tiltak 1: Boliger og oppfalgingstjenester for Tiltak 2: Egnede boliger for vanskeligstilte barnefamilier Ev. tiltak 3 eller flere
mennesker med rusavhengighet og psykiske
lidelser

Innviget tilskuddsmidler til oppfalgingstienester i bolig | Innvilget tilskuddsmidler til utvikling av boligsosial tilneerming til | etablert forpliktende samarbeid med Husbanken om
oppfelgingsarbeid med vanskeligstilte barnefamilier/personer. kommunerettet innsats rundt strategiomradene i "bolig for
velferd"

Det skal rapporteres om lzerlinger... (fra kapittel 7.3.6.10.1 i TB)
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Rapportere pa

Fylkesmannen skal rapportere pa antall lzerlinger i 2019. Det skal ogsa framga innenfor hvilke fag.

Embetet hadde én lzerling i kontor- og administrasjonsfaget i 2019. Laerlingen tok fagbrev sommeren 2019.

Rapportering pa fellesforing 2019 (fra kapittel 7.3.6.11.1 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal i arsrapporten redegjgre for hvordan rekrutteringsarbeidet har veert innrettet for 8 nd 5 %- malet og de gvrige malene for
inkluderingsdugnaden, jf. Rundskriv H-3/18.

Ett av tiltakene vi har gjort er & endre utlysningsteksten, slik at den er mer inkluderende for malgruppen i inkluderingsdugnaden. Vi paser videre at vi
innkaller sgkere i den aktuelle malgruppen til intervju, sa fremt de er kvalifisert.

1 2019 deltok vi i traineeprogrammet i staten med én stilling. Traineen begynte a jobbe i embetet i september. Vi opplever at en del sgkere syntes det var
vanskelig a skulle sgke pa en stilling som var eremerket de med nedsatt funksjonsevne, og at flere ikke gnsket a sta pa offentlig sgkerliste.

Videre har vi én ansatt pa varig tilrettelagt arbeid. Vi forseker, sa langt det lar seg gjere, a ta imot personer i arbeidstrening - og har god dialog med bl.a.
Fretex.

Rapportering kommunestruktur (fra kapittel 7.3.6.12.1 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal gi en kort beskrivelse av embetets arbeid og prosesser for dialog med kommuner om utfordringer fremover og hvilke muligheter
som kan ligge i strukturendringer, ref. oppdrag 3.1.7.1.

Vi har hatt dialogmater med tre kommuner om deres utfordringer og muligheter, hvor helse og velferd, oppvekst og gkonomi har veert tema.

At fylkesmannen er pa tilbudssiden og deltar i dialogen om muligheter og utfordringer bidrar til en gkt bevissthet om behovet for tettere samarbeid og om
hvilke samarbeidsformer som er de beste.

Vi hari 2019 arbeidet med a lage ROS-analyser pa alle omrader der fylkesmannen har et fagansvar. Pa bakgrunn av ROS-analysene ble det utarbeidet
kommunebilder for hver kommune som gir en oversikt over kvaliteten pa de kommunale tjienestene sett fra fylkesmannens sitt stasted. Kommunebildene
ble sendt pa hering til kommunene i januar 2020.

Kommunebildene skal brukes i dialogen med kommunene om muligheter og utfordringer og som innspill til planstrategiene der kommunene skal drgfte
omde har forutsetningen for &8 mgte framtidens utfordringer alene eller om de ber sla seg sammen med nabokommuner jfr. Nasjonale forventninger til
regional og kommunal planlegging 2019-2023 (Kgl.res 14.05.2019)

Fellesfaring 2019 - motvirke arbeidslivskriminalitet (fra kapittel 7.3.6.13.1 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal i arsrapporten redegjere for resultater fra oppfelging av inngatte kontrakter og hvordan virksomhetenes anskaffelser er innrettet for
a gjennomfere dette hensynet, jf. rundskriv H-8/17.

Fylkesmannen i Innlandet falger statens regelverk for anskaffelser. Vi har overordnet policy og innkjgpsrutiner, som er oppdatert iht. regelverk .

Vi benytter fellesavtaler som er inngatt av Statens innkjeps senter, og ved starre anskaffelser sa benytter vi KGV-verktayet Mercell. All dokumentasjon i
forbindelse med anskaffelsene blir arkivert i ePhorte.

Nar det gjeres avrop pa sentralt inngatte kontrakter forutsetter vi at leveranderene er sikret iht. & felge lover og regler. Pa egne inngatte gjeldende avtaler
er leverandgrene vurdert med hensyn pa

livssykluskostnader, kvalitetskrav som bidrar til & redusere negativ

miljgpavirkning og fremmer klimavennlige lgsninger og menneskerettighetene.

Fylkesmannen skal gi en kort omtale av embetets arbeid...(2) (fra kapittel 7.3.7.4i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal gi en kort omtale av embetets arbeid med veiledning og informasjon pa universell utforming.

71/88



Arsrapport for Innlandet 27.2.2020

Fylkesmannen veileder kommunene om universell utforming gjennom hgringsuttalelser i plan- og byggesaker.

Fylkesmannen skal gi en kort omtale av embetets arbeid med a fremme likestilling... (fra kapittel 7.3.7.5 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal gi en kort omtale av embetets arbeid med a fremme likestilling knyttet til ulike diskrimineringsgrunnlag i aktuell lovgivning.

Fylkesmannen har fulgt opp at reglene om sammensetning av utvalg etc. etter kommunevalget er riktig.

Vurdering av virkemiddelbruk pa rettsikkerhetsomradet (fra kapittel 7.3.8.1 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal redegjere for hvilke vurderinger som ligger til grunn for valg av virkemiddel og oppfelgingsmate av risikoutsatte kommuner pa
rettsikkerhetsomradet.

Vi viser til det som rapporteres om kravet: «Sektorkunnskap ligger til grunn for vurdering av oppfelging og virkemiddel (fra kapittel 3.3.3.1.1.1i TB)» og
rapportering pa resultatmal 3.3.3.1.12.1 «gkt bevissthet i valg av veiledningsform og innhold tilpasset kommunens behov» som star i arsrapportens
kapittel 3.1.3.7. | tillegg viser vi til 7.3.8.3 om tilsyn.

Var kunnskap om kommunenes evne og vilje til endring har hatt betydning for valg av oppfelgingsmate av risikoutsatte kommuner pa
rettssikkerhetsomradet. Vi har sett at kommuner endrer praksis med bakgrunn i enkeltsaker som de har hatt hos oss mens det hos andre kommuner er
mindre evne og/eller vilje til endring av praksis. Slike vurderinger har inngatt i vare valg av virkemiddel, for eksempel veiledning og/eller tilsyn.

Bade FMHE og FMOP fikk tilbakemelding pa arsrapportene fra 2018 om at tilsynsomfanget var for lite. Fylkesmannen i Innlandet er enig i at
tilsynsomfanget bar gkes ut fra det risikobildet som vi ser. Derfor ble det planlagt med flere tilsyn i 2019 enn det som ble gjennomfart. Manglende
kapasitet og ekt saksmengde innenfor handhevingsordningen er arsaken til at planen bare delvis ble gjennomfert.

Rapportering saksbehandlingstid i skolemiljgsaker (fra kapittel 7.3.8.2 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal rapportere pa gjennomsnittlig saksbehandlingstid i handhevingssakene per 31.12. Dere skal kun rapportere pa saker som gjelder
brutt/ikke brutt aktivitetsplikt.

Gjennomsnittlig saksbehandlingstid: 95 dager

Saksbehandlingstiden er beregnet pa saker som kom inn i 2018 med vedtak i 2019 samt alle saker som kom inn i 2019 og er ferdigbehandlet med
vedtak i 2019.

Rapportering av tilsyn etter barnehageloven og opplaringsloven (fra kapittel 7.3.8.3 i TB)

Rapportere pa

Rapportering av tilsyn etter barnehageloven og oppleeringsloven, jf. V@I pkt. 5.3.2. Fylkesmannen skal redegjere for valg av tilsynsobjekt, omfang og
innretning pa tilsyn. | denne sammenheng ma dere redegjere for hvordan ulike kilder er brukt i vurderingen av tilsyn som virkemiddel. Dere skal vise
hvilke vurderinger som har veert avgjgrende for valg av tilsynstema, tilsynsobjekt og innretningen pa tilsynet. Dere skal synliggjere hvordan risikoen for
regelverksbrudd er redusert ved bruk av tilsyn som virkemiddel.

Valg av tilsynstema

Tilsynsplanen for 2019 ble bl.a. utarbeidet pa bakgrunn av omfangskrav gitt av Utdanningsdirektoratet som sa at omfanget skulle veere pa niva med kravet
i2018. Arbeidet med planen startet med en generell giennomgang av omrader i oppleaeringsloven og barnehageloven der regelverksbrudd ville ha en stor
konsekvens for barn og unge, og en generell gjennomgang av sannsynlighet for brudd pa disse omradene. Omrader som ble vurdert som aktuelle, var
voksenopplaering/fengselsundervisning, spesialundervisning, gratisprinsippet, skolemilja, organisering av styrerfunksjonen i barnehager,
bamehagemyndighetens paseansvar (risikovurdering, tilsyn og veiledning) nar det gjelder pedagogisk bemanning og innhenting av politiattest i
barnehager, godkjenning av barnehager.

Noen av de konkrete vurderingene vi gjorde pa opplaeringsomradet var felgende:

Voksenoppleering pa grunnskolen omrade

GSl-tall viser at det gis lite voksenoppleering. Vi lurer pa om dette kan skyldes at kommunene ikke gir informasjon om rettighetene til de det gjelder.

Spesialundervisning
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I tilsyn som vi tidligere har gjennomfert med Elevenes utbytte der spesialundervisning ogsa har veert omhandlet, har det vist seg at det er pa dette
omradet de fleste regelbruddene har kommet. Sammenheng mellom sakkyndig vurdering, vedtak og IOP er ofte mangelfull. | mange tilfeller gjeres
sakkyndig vurdering til en del av vedtaket, noe som kan vaere krevende.

De elevene som far spesialundervisning, er ofte sarbare elever. Det er derfor saerlig viktig at regelverket som skal ivareta denne gruppas interesser og
rettigheter, blir etterlevd.

Gratisprinsippet

For at retten til opplaering skal bli reell, ma tilbudet veere reelt gratis slik at alle har rad til & ta imot hele tilbudet. Dersom dette ikke overholdes, er det de
med minst materielle ressurser det gar ut over, og Fylkesmannen ma derfor vaere spesielt oppmerksom pa at dette prinsippet overholdes. Selv om
gratisprinsippet er gammelt nd, viste henvendelser fra foreldre/ besteforeldre at det fortsatt blir arrangert skoleturer som delvis baserer seg pa
foreldrenes betaling eller innsats. Vi mottar ogsa telefoner fra foreldre som er med og arrangerer der hensikten med telefonsamtalen er a finne ut hvordan
man kan omga gratisprinsippet.

Skolemiljg

Et godt skolemiljg er en nadvendig betingelse for at elever skal fa tatt ut retten til skolegang. Antallet henvendelser i handhevingsordningen og antallet
saker som skolene handterer, viser at det er viktig & holde fokuset oppe pa dette i tilsynssammenheng. Fylkesmannen i Innlandet har sveert mange saker
og det er sjelden at det ikke oppdages brudd pa aktivitetsplikten.

Oppleering til barn i barnevernsinstitusjon og i fengsel

Fylkesmannen i Oppland har en medarbeider som sitter i tilsynsradet for fengslene i region @ST. Hun har observert og blitt informert om at skoletilbudet
reduseres som fglge av lavere bevilgninger til opplaering i fengsel.

Gjennom Helse- og sosialavdelingens tilsyn i barneverninstitusjoner blir vi med jevne mellomrom kontaktet pga av konkrete observasjoner av mangelfull/-
mulig mangelfull oppleering til barn i barnevernsinstitusjoner. Det er anerkjent at skolegang er en viktig faktor for at disse barna skal klare seg godt i
samfunnet.

Da den konkrete tilsynsplanen skulle settes opp, prioriterte vi pa oppleeringsomradet skolemiljg som tema utfra vurderingen av konsekvens av regelbrudd.
Vi valgte de deltemaene som gjelder aktivitetsplikten fordi vi har sett at det generelt er mange brudd pa denne i saker i handhevingsordningen.

Pa barmehageomradet ble paseansvaret (risikovurdering, veiledning og tilsyn) valgt som generelt tema utfra en erfaring om at barnehagemyndighetens
kapasitet er under sterkt press i kommunene, noe som kan ha stor betydning for muligheten for & holde oversikt over regeletterlevelsen bade i de private
og offentlige barnehagene.

Valg av tilsynsobjekt

Vi gjennomgikk ogsa hvilke indikatorer som finnes for regelbrudd innenfor de ulike temaene. Dette er en krevende evelse og ikke lett & finne gode svar
pa. Gjennom generell kontakt med kommunene, skolene, barnehagene og med foresatte kommer det fram informasjon som gar direkte pa risiko for
regelbrudd. Det samme gjelder gjennom var egen saksbehandling pa rettssikkerhetsomradet. Utover dette er det fa indikatorer som sier noe direkte om
regelbrudd. Det meste av det vi har nar det gjelder statistikk, vil kunne si noe om kvalitet, men ikke direkte om regelbrudd. Dersom en kommune, skole
eller barnehage scorer darlig pa flere kvalitetsindikatorer, sa har vi likevel benyttet dette som grunnlag for valg av tilsynsobjekt.

Innenfor skolemiljg ble fglgende indikatorer vurdert som relevante: antall 9a-saker og resultatet i disse sakene, henvendelser fra foreldre, egne
observasjoner/inntrykk fra kontakt med kommunene, antall aktivitetsplaner, mobbetall i Elevundersgkelsen, forvaltningsrevisjonsrapporter.

Spesialundervisning: andel elever med vedtak, elever pa alternativ oppleeringsarena, sterrelsen pa vedtak (mange sma vedtak vurderes som erstatning
for tilpassa oppleering/ressursmangel), organisering av vedtak (i/utenfor klasse, sma/store grupper), forvaltningsrevisjonsrapporter, funn i tidligere tilsyn.

Vi har ogsa ellers vurdert statistikk som handler om elevenes utbytte, slik som resultater fra nasjonale prever, eksamenskarakterer, grunnskolepoeng,
klager pa standpunktkarakter og resultater i elevundersgkelsen. Frafall i videregadende skole har ogsa veert sett hen til.

Pa barnehageomradet har vi brukt opplysninger bade fra BASIL (voksentetthet, ped.norm., utdanning og om det er fert tilsyn), fra egen saksbehandling
(klagesaker) og kunnskap om barnehagemyndighetens kapasitet og organisering.

Konkret vurdering av de tilsynene som vi valgte a gjennomfare:

Fer tilsynsplanen ble satt opp, ble det utarbeidet «kkommunebilder» for alle kommunene innenfor de indikatorene som er nevnt ovenfor. Som en del av
prosessen fram til fastsettelse av tilsynsplanen gjennomgikk ulike faggrupper hos Fylkesmannen disse innenfor «sine» tilsynstema,. og de kom med
forslag til kommuner som de mente det burde fares tilsyn med.

Flere av tilsynene som er rapportert om i 2019, ble varsle og igangsatt i Hedmark i 2018. Disse gjelder tilsynene pa skolemiljg i Hamar og Ser-Odal og pa
barnehageomradet i Alvdal, Tolga, Valer, og Ringsaker. Det samme gjelder tilsynet i Sel i Oppland pa barnehageomradet. Disse risikovurderingene ble
gjorti 2018 og redegjgres ikke for her.

Nye tilsyn i 2019

Fylkesmannen hadde mottatt mange meldinger i handhevingsordningen for skolemiljgsaker i Kongsvinger kommune. Tall fra Elevundersgkelsen viste
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dessuten at elever rapporterte at de ble mobbet i vesentlig sterre grad enn for lands- og fylkessnittet, szerlig pa 7. trinn, men ogsa pa 10. trinn, og i en
periode over tre ar (2016-2018). Fylkesmannen vurderte det til at dersom det skulle fares tilsyn med skolemiljg noe sted, sa var det riktig & prioritere
denne kommunen.

Tilsynet pa skolemiljg i Gjevik kommune ble gjennomfert i etterkant av flere saker i handhevingsordningen som ble vurdert som alvorlige, og der voksne
var involvert. Kommunen hadde dessuten hatt hgye «mobbetall», szerlig pa 7. trinn, i en trearsperiode.

Hosten 2018 skjedde det en alvorlig hendelse i ungdomsmiljget i Nord-Fron kommune. | etterkant av dette ba bade Nord-Fron kommune og Oppland
fylkeskommune om at det ble fart et tverrfaglig tilsyn med bade skole-, helse- og barnevernstienestene. Fylkesmannen i Innlandet valgte a imgtekomme
dette gnsket. Pa oppleeringsomradet ble seerlig aktivitetplikten etter oppleeringsloven § 9a undersekt, men ogsa retten til radgivningstjenester ble
undersgkt. Meldeplikten og taushetsplikten ble ogsa bergrt i tilsynet.

Hamar kommune ble valgt som tilsynsobjekt innenfor paseansvaret etter barnehageloven fordi vi hadde observert at kommunen hadde hatt mange
klagesaker hos Fylkesmannen i Hedmark. Fylkesmannen hadde dessuten registrert stor utskifting i barnehagemyndigheten, og de sektoromspennende
kildene viste at kommunen utpekte seg med mangelfull oppfyllelse av normene for pedagogisk bemanning, utdanningskravet og styrerressurs.

Valg av innretning pa tilsynene

Fylkesmannen i Innlandet har kun gjennomfaert stedlige tilsyn i 2019. Det har stort sett vaert var erfaring at stedlige tilsyn gir mer og ny informasjon i forhold
til skriftlig. Det er ogsa et poeng at stedlig tilsyn gir mulighet for innsyn i sektoren og kontakt med personalet, elever og foresatte. | 2020 vil vi i sterre grad
vurdere 3 avslutte tilsynene pa et skriftlig stadium.

Tilsyns innvirkning pa regeletterlevelse

Av de 18 tilsynene som er gjennomfert (forelapig rapport) i 2019, er bare 5 avsluttet. | tre av disse ble det ikke varslet palegg i forelapig rapport, mens de
i to andre er regelbruddene rettet. Arsaken til at de gvrige tilsynene ikke er avsluttet er ulike, men det er Fylkesmannens vurdering at tilsyn med
regelverksbrudd blir rettet, og at de ferer til endring i praksis.

Rapportering av antall klager pa barnehage- og opplaeringsomradet (fra kapittel 7.3.8.4 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal rapportere om antall klager, type klager og resultatet av behandlingen pa barnehage- og opplaeringsomradet.

Se tabeller med kommentarer. Tallet pa klagesaker som er trukket
frem for sammenligning er hentet fra arsrapportene for Fylkesmannen i Hedmark og Fylkesmannen i Oppland for 2018.

Klagebehandling - Barnehage (barnehageloven med forskrifter)

Type klage Sum Medhold / Delvis medhold lkke medhold| Opphevet| Avvist
Barnehageloven § 10 0
Barnehageloven § 16 0
Forskrift om familiebarnehager § 7 0
Forskrift om foreldrebetaling § 5 1 0 0 0 1
Forskrift om tildeling av tilskudd til private barnehager 7 0 3 4 0
Forskrift om pedagogisk bemanning og dispensasjon i barnehager § 4 0
Barnehageloven § 16 a 0
Forskrift om regnskapsplikt for godkjente ikke-kommunale barnehager § 6 0
Barnehageloven § 19 e 7 1 1 5 0
Barnehageloven § 19 g 7 1 1 5 0
Barnehageloven § 19 h 0

22 2 5 14 1

Fylkesmannen i Oppland mottok totalt 13 saker pa bamehageomradet i 2018, mens for Hedmark var tallet ni saker. | 2019 behandlet Fylkesmannen
i Innlandet totalt 22 saker som gjaldt bamehage. Storst @kning er det i saker knyfttet il tildeling av tilskudd til private bamehager, som gkte fra to
sakeri 2018 til sju sakeri 2019. Det er ogsa en gkning i saker knyttet til spesialpedagogisk hjelp (bhl. § 19e) og tilrettelegging (bhl. § 19g). Disse
sakene gkte fra henholdsvis tre til sju saker (§ 19e) og fra henholdsvis fem saker til sju saker (§ 19g). Fylkesmannen opplever at kommunene er
flinkere enn tidligere til & skille §§ 19e og 19g fra hverandre i separate vedtak, og at dette kan vaere noe av grunnen til gkningen i disse
klagesakene.

Klagebehandling - Frittstaende grunnskoler (friskoleloven med forskrifter)

Type klage Sum Medhold / Delvis medhold Ikke medhold Opphevet Avvist
Inntak, § 3-1 1 0 0 1 0
Spesialundervisning, § 3-6 1 0 0 1 0
Skyss, § 3-7 4 0 4 0 0

6 0 4 2 0

Fylkesmannen i Oppland mottok ingen klager pa omradet i 2018, mens Fylkesmannen i Hedmark behandlet totalt fem klager vedrarende elever
ved frittstdende grunnskoler. Av disse fem sakene gjaldt fire av klagene skyss etter friskoleloven § 3-6, mens en klage gjaldt spesialundervisning
etter lovens § 3-7. | 2019 behandlet Fylkesmannen i Innlandet totalt seks klager som gjaldt frittstaende grunnskoler, hvorav fire gjaldt skyss etter § 3-
7, en gjaldt spesialundervisning etter § 3-6 og en klage gjaldt inntak etter § 3-1.
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Klagebehandling - Frittstaende videregaende skoler (friskoleloven med forskrifter)

Type klage Sum Medhold / Delvis medhold lkke medhold Opphevet Avvist
0 0 0 0 0

Fylkesmannen i Innlandet har ikke mottatt noen saker pa dette omradet i 2019. Fylkesmennene i Hedmark og Oppland mottok heller ingen klager
pa frittstaende videregaende skoler i 2018.

Klagebehandling - Grunnskolen (oppleeringsloven med forskrifter)

Type klage Sum Medhold / Delvis medhold Ikke medhold Opphevet Avvist
Fysisk skolemiljg, § 9a-2 1 0 1 0 0
Spesialundervisning for voksne, § 4A-2 1 0 0 1 0
Bortvisning, § 2-10 2 0 2 0 0
Fremskutt skolestart, § 2-1 tredje ledd 1 0 1 0 0
Permisjon fra oppleeringen, § 2-11 5 0 5 0 0
Skoleplassering, § 8-1 23 3 14 6 0
Utsatt skolestart, § 2-1 tredje ledd 1 0 1 0 0
Spesialundervisning, § 5-1 7 1 1 5 0
Skyss, § 7-1 41 8 24 9 (0]
Standpunkt i fag 65 0 10 55 0
Standpunkt i orden og oppfersel 1 0 1 0 0
Lokalt gitt muntlig eksamen 2 1 1 0 0
Sum 150 13 61 76 0

Fylkesmannen i Oppland behandlet 32 klager pa skoleskyss i 2018, mens Fylkesmannen i Hedmark hadde 26 klager pa samme saksomrade. |
2019 behandlet Fylkesmannen i Innlandet totalt 41 klager vedrarende skyss, og en ser dermed en nedgang i tallet pa klager. Flere kommuner
endret skolekretsgrenser eller apnet nye skoler i 2019, og det gjorde at Fylkesmannen i Innlandet behandlet 23 klager om skoleplassering etter § 8-
1. Til sammenligning hadde Hedmark sju klager og Oppland fem klager i 2018. Klagesaker pa avgjgrelser om standpunkt i fag har hatt en liten
okning; fra 21 (Oppland) og 34 klager (Hedmark) i 2018 til 65 klager i 2019.

Klagebehandling - Vidaregaende skoler (opplzaringsloven med forskrifter)

Type klage Sum Medhold / Delvis medhold Ikke medhold Opphevet Avvist
Sentralt gitt skriftig eksamen 187 81 106 0 0
Spesialundervisning, § 5-1 2 1 0 1 0
Rett til ett/to ekstra ar i vgo, § 3-1 femte ledd 4 1 0 & 0

193 83 106 4 0

Fylkesmannen i Oppland behandlet i 2018 totalt tre klager for elever i videregaende, alle pa spesialundervisning. Fylkesmannen i Hedmark mottok
ingen klager pa omradet i 2018. | 2019 behandlet Fylkesmannen i Innlandet totalt seks saker, hvorav fem av klagene kom fra Oppland
fylkeskommune og en klage kom fra Hedmark fylkeskommune.

Rapportering pa egen kompetanse pa regelverksomradet (fra kapittel 7.3.8.5 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal redegjare for egen kompetanse pa regelverksomradet og tiltak som er iverksatt for a sikre god kvalitet.

Enheten har medarbeidere med lang og variert erfaring fra offentlig forvaltning og som i tillegg har ulik utdanningsbakgrunn. Bade pedagoger, jurister og
personer med andre fagbakgrunner har den kompetansen som er ngdvendig for at vi skal kunne Igse vare oppdrag. Vi har hatt szerskilt oppmerksomhet
pa regelverksomradet i 2019, og det ble bl.a. gjennomfart et mgte med Utdanningsdirektoratet i august. Embetet har hatt et oppdrag i 2019 om & ha
seerskilt oppmerksomhet pa forvaltningsrett og regelverksforstaelse av saerlovgivning.

Flere saksbehandlere har sluttet i lepet av aret, og i forbindelse med rekruttering ble det foretatt en vurdering av kompetansebehovet opp imot
arbeidsoppgaver/ansvarsomrader og prioriterte oppgaver. | den forbindelsen ble det bestemt a styrke regelverksomradet med to juriststillinger. Det er
rekruttert to jurister i 2019 og vi er na i gang med a rekruttere ytterligere to jurister i 2020 for a fylle opp vakanser. Vakansene har medfert gkt sarbarhet og
redusert kapasitet.

Vi har iverksatt flere tiltak for & sikre god kvalitet. Det har veert jobbet med maler og rutiner for klagesaksbehandling og egne maler og rutiner for
saksbehandlingen pa skolemiljgomradet. Metodehandboken for tilsyn har veert gjennomgatt og diskutert i en egen tilsynsgruppe. Vi har ogsa organisert
oppgavelgsningen ved at personer som behandler klagesaker f.eks. spesialundervisning eller handhevingssaker ogsa har deltatt pa tilsyn innenfor
samme tema. Tanken er at dette skal bidra til kompetansebygging og lik forstaelse av regelverket. | tillegg har vi stort fokus pa tverrfaglig samarbeid i
arbeidet med enkeltsaker.

Samarbeidsforum i desentralisert ordning for kompetanseutvikling (fra kapittel 7.3.8.6 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal redegjare for roller og samhandling i partnerskapet for desentralisert ordning for kompetanseutvikling, og for hvilke prioriteringer
som er gjort for bruk av kompetanseutviklingsmidlene, som det er enighet om i samarbeidsforumet.

| Hedmark bestar Oppvekstforum i Kultur for lzering av 1-2 skoleeiere valgt fra hver region, PPT, 1 representant fra Hedmark fylkeskommune, 3
representanter fra Fylkesmannen i Innlandet, 3 fra Hagskolen i Innlandet (HINN), Utdanningsforbundet, KS
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Alle skoleeiere/alle skoler i Hedmark arbeider skolearet 2019/2020 med samme kompetansepakker: Leereplanforstaelse og fagfornyelsen (SePu’s
nettressurs) og Fagfornyelsen (Udirs nettressurs).

Oppland har 6 regionale samarbeidsforum. Hvert samarbeidsforum er sammensatt av 1 skoleeier fra hver kommune (variere fra tre til seks kommuner i
regionene), 2 representanter fra Oppland fylkeskommune, 2 fra Hagskolen i Innlandet (HINN), 1-2 fra Fylkesmannen i Innlandet og en HTV. Pa gammelt
fylkesniva (Oppland) finnes en Koordineringsgruppe som bestar av 6 skoleeierrepresentanter, én fra hver region, 2 fra Hegskolen i Innlandet, en fra hver
av Utdanningsforbundet i Innlandet, Oppland lektorlag og Skolelederforbundet, 2 representanter fra Oppland fylkeskommune, 3 fra Fylkesmannen i
Innlandet, 1 fra KS Innlandet, FUG 1 repr., Elevorganisasjonen 1 repr.

Kompetanseutviklingsmidlene har i Oppland blitt benyttet til & arbeide med disse temaene: fagfornyelsen - overordnet del, dybdelzering og leereplaner i
fag; kjerneelementene, og tverrfaglighet, skolebasert kompetanseutvikling — kollektivt orienterte skoler, ledelse av kompetanseutviklingsarbeid i en
leerende organisasjon, ledelse av profesjonelle lzeringsfellesskap

Arbeidsformen har veert dialogkonferanse for skoleledere, teamledere, ppt-ledere, HTV og skoleeier (kommunale, fylkeskommunal og private). FMIN har
veert observater ved et par dialogkonferanser), plandager pa skolene, ledernetteverksmeter (kommunale og fylkeskommunale).

Vi opplever at samhandlingen er god.

Sammenheng mellom desentralisert og andre statlige ordninger komp.utv. (fra kapittel 7.3.8.7 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal redegjare for hvordan etter- og videreutdanning (for eksempel leererspesialister og veiledning av nyutdannete) blir benyttet i
sammenheng med andre tiltak for kvalitetsutvikling.

Barnehage- og opplaeringsenheten har i 2019 informert om veiledning av nyutdannede til kommunene som barnehagemyndighet og skoleeier.

Fagfornyelsen har i 2019 statt sentralt i kommunene og skolenes arbeid med kvalitetsutvikling, bade innenfor og utenfor desentralisert ordning for
kompetanseutvikling. Midlene til desentralisert ordning blir sett i sammenheng med andre statlige satsinger. | 2019 er midler til ordningen blant annet
benyttet til prosjekter knyttet til nasjonale satsinger innenfor realfag og sprakfag, som for eksempel realfagsleyper og sprakigyper.

Flere kommuner i Innlandet deltar i satsingen Inkluderende skole- og barnehagemiljg.

Etter var vurdering blir ulike statlige tiltak innen etter- og videreutdanning sett i sammenheng pa kommune- og skoleniva, men det er store variasjoner i
hvilken grad kommunene/skolene kobler og benytter de ulike virkemidlene som finnes. Vi er imidlertid av den oppfatning at desentralisert ordning har
bidratt til sterre fokus pa a styrke det profesjonelle leeringsfelleskapet pa skolen og i kommunen.

Regional ordning for kompetanseutvikling pa barnehageomradet (fra kapittel 7.3.8.8 i TB)

— Rapportere pa

Fylkesmannen skal redegjare for kompetansebehov i barnehagene i fylket og hvilke prioriteringer som er gjort i samarbeidsforumets
kompetanseutviklingsplan. Videre skal det redegjares kort for hvordan ordningen ses i sammenheng med andre nasjonale satsinger og
kompetansetiltak.

Fylkesmannen skal ogsa rapportere i tabell pa deltakelse i kompetansetiltak i regional ordning for barnehage.

Fylkesmannen i Innlandet har i 2019 startet en intern prosess for @ samordne gamle Hedmark sitt arbeid innenfor arbeidsformen "Kultur for leering"” og
gamle Oppland sitt arbeid knyttet til regional kompetanseutvikling for barnehage. Det er utarbeidet en felles kompetanseplan for Innlandet der regionenes
mal og arbeid er skissert. Arbeidet vil fortsette i samarbeid med Hegskolen i Innlandet og kommunene i 2020, og dette ses ogsa i sammenheng med den
desentraliserte ordningen for kompetanseutvikling i skole.

Kommuner fra gamle Hedmark samarbeider med Hggskolen i Innlandet avdeling SePU og har en felles satsning knyttet til barnehagene under
arbeidsformen "Kultur for lering”. Det er gjennomfart to felles kartlegginger i 2017 og 2019. Kartleggingene gir bakgrunn for hvilke kompetansepakker
barnehagene velger a arbeide videre med. Kompetansepakkene er utarbeidet av HINN/SePU. Oppvekstforum har ivaretatt bade skole og bamehage
knyttet til kompetanseutvikling i Hedmarkskommunene. Alle barnehagene har fatt opplaering i pedagogisk analysemodell som grunnlag for & analysere
kompetansebehov i egne barnehager. | 2019 viste kartleggingen av barnehagene at det er behov for a jobbe med utvikling av gode rutinesituasjoner.

Gamle Opplandskommuner har organisert seg i et samarbeidsforum pa fylkesniva kun for barnehagesektoren og bestar av regionkontakter i allerede
etablerte regionsamarbeid. | de regionale samarbeidsforumene er Hggskolen i Innlandet representert. Fylkesmannen deltar ogsa i stor grad i disse
forumene.

Kartleggingsarbeidet har foregatt ute i den enkelte kommune i samarbeid med barmehageleererutdanningen ved Hagskolen i Innlandet. Fylkesmannens
rolle har veert a legge til rette for samarbeidsforum og har brukt tid til & lefte opp intensjonen om samskaping mellom lzererutdanningen ved hagskolen og
praksisfeltet. Vi ser at barnehageleererutdanningen har i 2019 klart & etablere et barnehageteam knyttet til ordningen og deltar ogsa med 4 deltakere fra
leererutdanningen i samarbeidsforumet i Oppland. | Opplandskommunene er det avdekt et behov for & utvikle ledelsen i barnehage nar det gjelder a lede
interne utviklingsprosesser. Hagskolen har bidratt med ulike faglig innfallsvinklinger i de ulike regionene med blant annet kompetanse innenfor analyse av
egen virksomhet. Det har i 2019 i stor grad veert styrere og pedagogiske ledere som har fatt kompetanselgft i Opplandskommuner, og det er organisert i
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dialogkonferanser og ulike nettverk med for- og etterarbeid. Malet med a starte med ledelsen har veert & gke kompetansen i a leder videre utviklingsarbeid
i barnehagene.

12019 er 9 kommuner i Innlandet deltakere i pulje 3 i inkluderende barnehage og skolemiljg under ledelse av Utdanningsdirektoratet. Det framkommer i
rapportering fra disse kommunene at satsingen ses i sammenheng med den regionale ordningen for kompetanseutvikling. Fylkesmannen har i 2019
pabegynt rekruttering for pulje 5 i det samlingsbaserte tilbudet og pulje 5 deltakerkommuner i Leeringsmiljgprosjektet.

Kompetanseutvikling i barnehage - barnehagebasert tiltak

Barnehagebaserte
kompetanseutviklingstiltak
%-andel brukt av midler tildelt til regional ordning barnehage 36 %
%-andel kommunale barnehager i embetet som deltar i tiltak 86 %
%-andel private barnehager i embetet som deltar i tiltak 75 %
%-andel av alle deltatte barnehager som har deltatt pa tema relatert til Barnehagen som pedagogisk virksomhet 63 %
%-andel av alle deltatte barnehager som har deltatt pa tema relatert til Kommunikasjon og sprak 16 %
%-andel av alle deltatte barnehager som har deltatt pa tema relatert til Et inkluderende miljs for omsorg, lek, laering og 13%
danning
%-andel av alle deltatte barnehager som har deltatt pa tema relatert til Barnehagens verdigrunnlag 12%

Fylkesmannen ser at ordningen fortsatt er under utvikling. | 2019 ser vi at kommunene bade i gamle Hedmark og gamle Oppland ikke har klart &
dimensjonere bruken av kompetansemidler fullt ut. Midlene er utbetalt fra FMIN og star pa prosjektkonti hos Hagskolen i Innlandet til bruk i videre
kompetanseutvikling. Vi ser at kapasiteten pa sikt vil gke bade hos kommunene og Hagskolen til a kunne planlegge bruken av kompetansemidler
pa en bedre mate enn i 2019.

Kompetanseutvikling i barnehage - andre tiltak

Kompetansetiltak barnehage %-andel brukt av midler tildelt til Antall %-andel deltakere fra %-andel deltakere fra ikke-
regional ordning barnehage deltakere kommunale barnehager kommunale barnehager
totalt
Fagbrev i barne- og ungdomsarbeiderfaget 6 % 30 57 % 43 %

Kompetansehevingsstudier for assistenter og
barne- og ungdomsarbeidere

Barnehagefaglig grunnkompetanse 1% 41 78 % 22 %
Tilretteleggingsmidler for lokal prioritering 3% 939 61 % 39 %

Rapportering pa forvaltning av tilskuddsordningene (fra kapittel 7.3.8.10 i TB)

Rapportere pa

Arsrapporten skal inneholde en egenvurdering av hvordan embetene forvalter tilskuddsordningene i henhold til retningslinjene og gjeldende regelverk.
Fylkesmannen skal redegjare for eventuelle awik i utfgringen av forvaltningen og gi en omtale av iverksatte tiltak.

Fylkesmannen i Innlandet forvalter tilskuddsordningene i trad med retningslinjer gitt av Utdanningsdirektoratet i tildelingsbrev og informasjon pa FM-nett. Vi
informerer om tilskuddordningene via hiemmesida var, brev, epost og telefoner til kommunene. Det er ikke oppdaget awvik i forbindelse med
tilskuddsordningene i 2019.

Sarskilt krav til Fylkesmannen i Innlandet (fra kapittel 7.3.8.11 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal gjgre en egenvurdering av intern kompetanse pa forvaltningsrett og regelverksforstaelsen av barnehage-, oppleerings- og
friskoleloven. Egenvurderingen skal inneholde identifiserte kompetansebehov og hvilke tiltak som er satt i gang for & imgtekomme dette behovet.
Fylkesmannen skal redegjere for hvordan ledelsen gjer ngdvendig kvalitetssikring av oppgavelgsningen og generell god kvalitet i saksbehandlingen pa
regelverksomradet.

Rapporteringen ma sees i sammenheng med rapporteringskrav til kapittel 7.3.8.5i TB.

Som skrevet tidligere er det i forbindelse med rekruttering gjort vurderinger av kompetansebehov. Det har veert utfordrende & bringe sammen to ulike
kulturer som har hatt forskjellige mater a lgse saker og oppdrag pa. Det tar tid & bygge en felles kultur.

12019 er det tilsatt bade ny avdelingsdirekter og ny underdirekter. Enhetsledelsen er tett pa saksbehandlingen og deltar i dreftinger og meter med
saksbehandlere og godkjenner alle saker.

Et av tiltakene har veert & skulle se pa arbeidsfordelingen/oppgavefordelingen til hver enkelt pa enheten, men tiltaket har blitt utsatt som felge av
kapasiteten hos ledelsen. Vi er na i gang med dette arbeidet.

Vi har ogsa prioritert at ansatte kan delta pa kurs i regi av Utdanningsdirektoratet. | tillegg er det fire saksbehandlere som deltar pa studiet i barnehagejuss
med 15 studiepoeng i 2019-2020. Det er Hegskolen i Innlandet som stér for undervisningen. Forvaltningsrett, barnehagelov og barnekonvensjonen er
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temaer pa studiet.

| forbindelse med introduksjonsordning... (fra kapittel 7.3.8.13.1 i TB)

Rapportere pa

| forbindelse med introduksjonsordning for nyankomne innvandrere (introduksjonsloven) skal fylkesmannen rapportere pa antall klagesaker, hva klagen
gjelder og utfallet av klagen.

1 2019 var det totalt 17 klagesaker, 14 av sakene fikk ikke medhold, 2 saker ble opphevet og en sak ble avvist. Ni av klagene gjaldt spgrsmal om utvidet
tid i introduksjonsprogrammet (§5), fire klager gjaldt stans av program (§7), to klager gjaldt avslag om deltakelse pa intro.programmet (§2), og de to siste
sakene gjaldt begjeering om gjenopptakelse og klage pa ufullstendig oppleering.

Pa omradet opplaring i norsk... (fra kapittel 7.3.8.13.2 i TB)

Rapportere pa

Pa omradet oppleering i norsk og samfunnskunnskap for voksne innvandrere (introduksjonsloven) skal Fylkesmannen oppgi antall klagesaker, hva
klagen gjelder og utfallet av klagen.

1 2019 hadde Fylkesmannen i Innlandet to klagesaker som gjaldt klage pa avslag om fritak fra avsluttende preve i norsk (§ 17). Den ene klagen fikk ikke
medhold hos FMIN, og den andre klagen ble opphevet.

Fylkesmannen skal i arsrapporten... (fra kapittel 7.3.8.13.3 i TB)

— Rapportere pa

Fylkesmannen skal gjennomfere statsborgerseremonier for alle nye statsborgere i fylket som har fylt 12 ar, samt medvirke til at andelen av nye
statsborgere som deltar pa seremoniene gker.

Fylkesmannen skal i arsrapporten rapportere pa antall statsborgerseremonier som er avholdt, totalt antall utsendte invitasjoner til nye norske
statsborgere og totalt antall nye statsborgere som har deltatt i statsborgerseremoniene i fylket.

Det er gjennomfert 2 statsborgerseremonier 2019, totalt 455 invitasjoner ble sendt ut til nye statsborgere og 139 deltakere totalt i 2019.

Fylkesmannen skal ogsa rapportere pa.... (fra kapittel 7.3.8.13.4i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal ogsa rapportere pa antall deltakere i oppleering norsk og samfunnskunnskap for voksne innvandrere (ogsa personer som ikke er
omfattet av introduksjonsloven). | tillegg skal fylkesmannen rapportere pa antall arsverk i kommunene som gir opplaering i norsk og samfunnskunnskap
iht. introduksjonsloven.

Fylkesmannen har innhentet oversikt over antall elever i norskoppleeringen samt antall arsverk i voksenoppleeringen for Innlandet i 2019.

| farste halvar 2019 er det rapportert inn 2719 elever i norskoppleeringen, med 223,51 arsverk.

| andre halvar 2019 er det rapportert inn 2367 elever i norskopplaeringen, med 204,38 arsverk.

En mer detaljert registrering fordelt pa spor 1,2 og 3, antall asylsgkere og fordeling kvinner og menn ble rapportert til Kompetanse Norge 20.01.19.

Gevinstrealisering pa barnehage- og grunnopplaringsomradet (fra kapittel 7.3.8.14 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal redegjere kort for status pa arbeidet med gevinstrealisering, jf. oppdrag 3.1.7.2.

Det er forelgpig for tidlig & si noe om gevinstrealisering som fglge av sammenslaingen av de to fylkene i Innlandet. | 2019 har det veert store utfordringer i
forhold til saksbehandlingstid i handhevingsordningen, og omfangskravet for tilsyn er ikke oppfylt. Dette begrunner vi med manglende kapasitet pga
vakanser, bade pa saksbehandlerniva og lederniva. Saksmengden innenfor 9a-omradet har dessuten gkt mye. Det er heller ikke til & legge skjul pa at det
har veert krevende & samkjgre de to avdelingene, bade kulturelt og faglig. Vi viser til dialogen med Utdanningsdirektoratet om dette..

Rapporter pa antall arsverk mm (fra kapittel 7.3.9.1 i TB)
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Rapportere pa

¢ Antall arsverk i landbruksavdelingen per 31.12.2018, antall samlede arsverk i landbruksforvaltningen i kommunene per 31.12.2018, samt antall
enheter/landbrukskontor i kommunene i fylket.

» Antall arsverk i avdeling eller seksjon for reindriftsforvaltning

* Ressurser benyttet il kontrollarbeid

2018 Oppland: FM 21.2, Kommunene 69,8

2018 Hedmark: FM 23,0, Kommunene 66,1

2019 Innlandet: FM 40,0, Kommunene 127,7

Arsverk mm

Betegnelse pa rapporteringskrav Antall
Antall arsverk i landbruksavdelingen hos FM per 31.12.2019 40.0
Antall arsverk i avdeling eller seksjon for reindrift hos FM per 31.12.2019 (gjelder FMTL, FMNO og FMTF) 0.0
Antall arsverk brukt til kontroll hos FM i 2019 pa landbruksomradet, jf resultatmal pkt 3.3.1.2.1 24
Antall arsverk brukt til kontroll hos FM i 2019 pa reindriftsomradet (gjelder FMTL, FMNO og FMTF), jf resultatmal pkt 3.3.1.2.1 0.0
Antall personer hos FM som har arbeidet med kontroll i 2019 pa landbruksomradet, jf resultatmal pkt 3.3.1.2.1 10.0
Antall personer hos FM som har arbeidet med kontroll i 2019 pa reindriftsomradet (gjelder FMTL, FMNO og FMTF), jf resultatmal pkt 3.3.1.2.1 0.0
Antall enheter/landbrukskontor i fylket per 31.12.2019 36.0
Antall samlede arsverk i landbruksforvaltningen i kommunene per 31.12.2019 127.7

Fra 1.1.19 ble landbruks- og miljsvemnavdelingene i Hedmark og Oppland slatt sammen til ett virksomhetsomréde oppdelt i 5 enheter. Arsverkene i
de to tidligere landbruksavdelingene er fordelt pa 3 av enhetene. Pr 31.12.19 utgjorde disse arsverkene ca 40 arsverk, hvorav 2 var vakante (under
utlysing). Sammenlignet med aret for (44 arsverk) er det redusert med tre arsverk p.g.a. oppgavereformen mens ett arsverk er overfort til et annet

virksomhetsomrade.

Innenfor regionalt kartsamarbeid og arealressurskart. (fra kapittel 7.3.9.2 i TB)

— Rapportere pa

* Eventuelle kommuner i fylket som ikke har ajourfert ARS.

Innenfor regionalt kartsamarbeid og arealressurskart (AR5) skal det rapporteres i henhold til tabell:

» Eventuelle utfordringer kommunene har med ajourfering av arealressurskart AR5.

En kommune (Engerdal) har ikke gjort oppdateringer i AR5 i 2019. Dette er tre faerre enn for Hedmark og Oppland samlet i fjor.

Kapasitetsutfordringer og manglende prioritering i kommunen er hovedarsaken til manglende eller mangelfull kontinuerlig oppdatering av AR5.

Felgende er gjennomfert for & ivareta landbruksinteressene i det regionale kartsamarbeidet:

ARS er satt pa agendaen pa alle regionmeter i Norge digitalt.

Fylkesmannen har veert representert i alle regionale Norge digitalt-fora (FGU/Basis og Temadata).

Fylkesmannen har gitt innspill geodataplan-arbeidet, eksempelvis plan for omlgpsfotoprogrammet.
Deltakelse i lederforum for Kart/GiS i Innlandet.
Opprettet eget tverrfaglig AR5-team i embetet.

Kartsamarbeid og arealressurskart

Eget etatsmeate med Kartverket er gjennomfert med tema kartleggingsbehov og AR5-oppdatering.
Vedlikeholdsrutiner for AR5 er beskrevet i Geodataplanen.

Kommuner uten ajourfering/oppdatering

Antall kommuner som ikke har ajourfert/oppdatert

Antall kommuner i fylket

ARS tilstand

2%

1

48

Gi en overordna vurdering av kontrollresultatene i forbindelse med forvaltning... (fra kapittel 7.3.9.3 i TB)

Rapportere pa

Gi en overordna vurdering av kontrollresultatene i forbindelse med forvaltning av inntekts- og velferdspolitiske tiltak.

Fylkesmannen har ikke gjennomfert noen forvaltningskontroller pa det inntekts- og velferdspolitiske omradet i 2019, hovedsakelig pa grunn av

ressursmangel og tidkrevende rosesser mht. harmonisering mellom de to tidligere embetene i forbindelse med sammenslaing til nytt embete. Det vises
til neermere omtale av dette ogsa tidligere i kapitlet. Fylkesmannen har generelt hatt en mindre aktiv rolle mht. oppfelging av kommunene pa
jordbruksomradet enn hva en har hatt tidligere.
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Det er ei stor utfordring for kommunene a kontrollere areal (vekst, om arealet har veert drevet aktivt) etter at sgknadsfristen for del 2 ble flyttet til 15.
oktober. Kontrollen kan ikke gjennomfares fer etter 29. oktober, og da har sngen ofte lagt seg i mange av kommunene i vart fylke.

Kommunene er usikre pa hva som kreves for & dokumentere at de har gjort et risikobasert utplukk til foretakskontroll.

Fylkesmannen har gjennomfart kontroll av to foretak og har satt i gang kontroll av to foretak vedr. driftsfellesskap. Resultatene viser at det er behov for a
felge opp dette omradet videre, men at det er sveert ressurskrevende.

Avkortinger produksjonstilskudd (fra kapittel 7.3.9.4 i TB)

Rapportere pa

Gi en kort analyse/vurdering av kommunenes arbeid med avkorting ved feilopplysninger

Oversikt over avkortinger
14 av 22 kommuner i Hedmark har avkortet for feilopplysninger, i alt i 100 saker. | gjennomsnitt er det avkortet i 22 % av sakene der det er godkjent en

mindre verdi enn omsgkt, med en variasjon fra 0-80 % mellom kommuner. Samlet avkortingsbelap pga. feilopplysninger var ca. kr 653 000. 8 kommuner i
Hedmark har ikke avkortet for feilopplysninger i det hele tatt.

15 av 26 kommuner i Oppland har avkortet for feilopplysninger, i alt i 38 saker. Dette utgjer 4 % av totalt antall saker med avvik. Andelen saker med
avkorting pr. kommune varierer fra 0-29 %. Samlet avkortingsbelgp pga. feilopplysninger (38 saker) utgjorde ca. kr 608 000. 11 kommuner i Oppland har
ikke avkortet for feilopplysninger i det hele tatt.

Generell vurdering
Hvis det er sgkt om sterre areal/dyretall enn det kommunen godkjenner, ma dette begrunnes i eStil-PT. Vanlige begrunnelser er at areal er justert int.

gardskart, dyretall int. Husdyrregisteret, at opplysninger er rettet etter samtale med seker eller at det har veert en misforstaelse/feilfering. Det er imidlertid
store variasjoner mellom kommuner i om det blir vurdert avkorting eller ikke. Noen kommuner avkorter f.eks. for feilopplysninger om kyr som ikke har
kalvet siste 15 mnd., om dyr pa utmarksbeite og hvis det er sgkt pa areal som ikke er disponert, mens andre ikke vurderer avkorting i slike tilfelle. Det er
ogsa eksempler pa store avvik som bare blir rettet opp uten at avkorting er vurdert. Det er vanlig at det ikke blir vurdert avkorting ved mindre
feilopplysninger.

Der det avkortes settes avkortinga i de fleste sakene til et belgp tilsvarende merutbetalinga. | noen fa saker er det avkortet mindre enn merutbetalinga,
men dette er darlig begrunnet.

Regionale jordvernkonferanser (fra kapittel 7.3.9.5 i TB)

Rapportere pa

Gi en rapportering om bruken av tildelte midler til regionale jordvernkonferanser.

Jordvernkonferansen for Innlandet foregikk 12. desember og samlet om lag 100 deltakere og de fleste kommunene var representert. Fokus var hvorfor
og hvordan tar vi hensyn til jordvern i arealplanleggingen? Det var lagt opp til faglige innlegg etterfulgt av paneldebatt. Filmopptak av foredragene og
paneldebatten er gjort tilgjengelige pa Fylkesmannens hjemmeside.

Ekstraordinaer saksmengde - erstatning etter avlingssvikt (fra kapittel 7.3.9.6 i TB)

— Rapportere pa

Etter tarkesommeren 2018 har mange fylkesmenn ogsa i 2019 mattet legge ekstra innsats i behandling av en ekstraordinzer saksmengde for
ordningen med erstatning etter avlingssvikt. Dette gjelder bade erstatningsseknader og klager. Pa grunn av den spesielle situasjonen bes det om at
fylkesmennene rapporterer pa felgende:

- Kvantifiser forvaltningens ekstra innsats i 2019 grunnet ekstraordinaer avlingssvikt i jordbruket i 2018.
- Beskriv kort hvilke andre oppgaver og ansvarsomrader som eventuelt er nedprioritert eller forenklet for & gi rom for ekstrainnsatsen.

- Gi en kort vurdering av hvilke av de ekstraordineere tiltakene som ble iverksatt i embetet og overfor kommunene i 2018 og 2019, som anbefales brukt
i eventuelle lignende situasjoner.

For Innlandet vil vi ansla & ha brukt 3 arsverk ekstra i 2019 grunnet den ekstraordinaere avlingssvikten i 2018. Mange fikk utbetalt forskudd i 2018 og
endelig behandling i 2019. For de med korn og andre produkter pa lager ved arsskiftet var det ikke mulig a sluttutbetale sgknadene fer de hadde levert
hele avlinga. Det gikk langt utover hasten 2019 fer vi fikk inn ngdvendig dokumentasjon fra de siste. Oppfelging av kornoppgave 3 og kornoppgave 4 som
kontrolltiltak er det ogsa prioriter a bruke tid pa. Arkivet har ogsa hatt en stor jobb med erstatningssgknadene i 2019.

Fylkesmannen har hatt lengre saksbehandlingstid pa andre forvaltningsoppgaver, spesielt kiagesaker pa regionale miljetilskudd og produksjonstilskudd.
Videre er det prioritert ned noen forvaltningkontroller, intern kompetanseoppbygging, deltakelse pa meter og kurs.
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| embetet ble det mobilisert til en god laginnsats for & fa unna sgknadene, spesielt i Oppland som hadde desidert flest sgknader i hele landet, ble det satt
pa mange saksbehandlere.

Det ble holdt oppleeringsmate med kommune tidlig pa hesten 2018, som ble fulgt opp med god Igpende kontakt med kommunene gjennom hele
perioden det ble arbeidet med erstatningssegknadene. Det var et meget godt samarbeid med bade kommunene og Landbruksdirektoratet i dette
arbeidet.

God organisering, tett oppfelging av kommunene, godt samarbeid og laginnsats er det viktigste & ta med seg til lignende situasjoner. Selv om det
var mange seknader og fokus pa rask saksbehandling, ble det lagt vekt pa gode faglige vurderinger av sgknadene.

Gylne Maltid (fra kapittel 7.3.9.7 i TB)

Rapportere pa

Rapporter pa bruk av midler til prosjekter under Gylne Maltid.

FM i Innlandet har veert ansvarlig for gjennomferingen av nasjonal pilot, Matgledekorpset Innlandet. Det er sendt egen ars- og evalueringsrapport til
landbruks- og matdepartementet den 4 februar 2020. Rapporten viser bade ressursbruk og gjennomferte tiltak. Vi viser derfor til denne.

Arbeidet for utsatte barn og unge (0-24) (fra kapittel 7.3.10.1.1 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal redegjare for hvilke tiltak som er gjennomfert i arbeidet for utsatte barn og unge, bade for & samordne regionale innsatser og for a
styrke samarbeidet mellom sektorer og tienester i kommunen. Fylkesmannen skal ogsa gi en vurdering av arbeidet: hva lykkes godt og hva er mer
utfordrende.

Ledelsen hos Fylkesmannen i Innlandet opprettet i 2019 en intern Barn og unge — gruppe, der alle virksomhetsomrader og tilneermet alle enheter er
representert. Organisatorisk er BU-gruppen forankret i Virksomhetsomrade 1 (velferdssektorene).

Plan for arbeidet med utsatte barn og unge - 0-24 oppdraget rammer inn aktiviteten i BU-gruppen. Det ble utformet og lederforankret en felles plan for
arbeidet «En barndom for hele livet» - Planen har fire langsiktige mal for planperioden 2019-2023 og 23 konkrete tiltak som BU-gruppen skal arbeide
med. | tillegg kommer de konkrete tiltakene som avdelingene utfgrer som del av sin portefglje, og oppgaver som Igses i fellesskap mellom flere
avdelinger.

Pilot for programfinansiering - FMIN ble valgt ut som ett av tre embeter til deltakelse i Pilot for programfinansiering. Embetet har sammen med KS
Innlandet etablert en regional ressursgruppe. 18 kommuner i Innlandet sgkte om a fa delta. Regional ressursgruppe deltok i utvelgelse av fire
deltakerkommuner; Tynset, Elverum, Vestre Toten og Nordre Land. Kommunene satte i gang sine egne prosesser for a gjennomfgre nullpunktsanalyse,
og noen knyttet til seg kompetansemiljger.

Barn og unge — panel - Som et ledd i arbeidet med a implementere FNs Barnekonvensjon, har FMIN i 2019 etablert et Barn og unge — panel.
Regionradene i Innlandet ble invitert til & foresla kandidater til panelet, og seks av ti regioner har representanter. Rekrutteringen fortsetter i 2020. Barn og
unge — panelet skal bista, komme med rad og innspill til Fylkesmannen knyttet til ulike temaer pa de omrader som ligger i FMINs embetsoppdrag.

Barnekonvensjonen 30 ar — for & markere at Barnekonvensjonen i 2019 var 30 ar arrangerte Fylkesmannen en tverrfaglig samling for barnehage, skole og
ppt om barnekonvensjonen. Innledere var Kjersti Botnan Larsen fra Barneombudet og Inger Bergkastet fra Oslo kommune.

Velferdsforum — Fylkesmannen i Innlandet tok initiativ til etableringen av Velferdsforum, som bestar av regionale og statlige regionale akterer pa
velferdsomradet; Sykehuset innlandet, Politiet, KoRus Jst, Bufetat, Husbanken, Statped, Nav, KS, Innlandet fylkeskommune.

Koordinering internt — Utfordringer knyttet til omorganisering av embetene har preget mye av arbeidet i 2019, ogsa gjennomfaringen av 0-24 oppdraget.
De store avdelingene som har oppgaver rettet mot utsatte barn og unge har hatt representanter i gruppen, i tillegg til enhetene Jord og mat, Vergemal og
Kommunikasjon. Klima- og miljgenheten eller Kommunal og regional samordningsenhet har pri dag ikke deltakere i gruppen. Vi har hatt en god prosess
internt for a fa etablert og forankret Barn og unge — gruppen i organisasjonen, og levert saker til embetets ledergruppe og til lederteam pa ansvarlig
virksomhetsomrade.

Kommunikasjon internt og ekstern — BU-gruppen har informert om 0-24 arbeidet pa fellesmgter, i ledergruppen og i lederteam. Det har blitt publisert
kronikker i flere regionaviser om Fylkesmannens arbeid for og satsing pa utsatte barn og unge, vi bruker var Facebook-side aktivt.

Fylkesmannen skal gi en samlet redegjerelse... (fra kapittel 7.3.10.2.1 i TB)

Rapportere pa

Fylkesmannen skal gi en redegjerelse for arbeidet og erfaringene embetet har gjort seg i det tverretatlige samarbeidsprosjektet «Forsgk med NAV-
veileder i videregaende skoler». Herunder bes det om en redegjerelse av konkrete tiltak i embetet og planer embetet har for det videre arbeid i fylket.
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Fylkesmannen i Innlandet har hatt Nav-veileder i videregaende skole bade i gamle Hedmark og Oppland.

Erfaringer fra Hedmark/Hamar: Det var et forsgk (prosjekt) ved Nav Hamar, hvor 2 Nav-veileder var pa 2 ulike videregéende skoler i Hamar. Vi har erfart at
forankring og reelt eierskap til prosjektet er ngdvendig for & komme i mél, og vi hadde for darlig forankring i vart forsgk, bade hos rektorer og Nav-leder.
Det var ogsa flere endringer i hvem som var ansvarlig for forsgket underveis, noe som var uheldig for fremdrift. Det tok lang tid &8 komme ordentlig i gang,
og det var en del utfordringer mellom ansatte i skolen og Nav-veilederne fordi de ikke kjente hverandres roller eller kompetanseomrade. Dermed ble det
litt "konkurranse" og opplevelse av & "trakke i hverandres bed". Det tok lang tid fer samarbeidsklimaet og avgrensing av oppgaver ble avklart og akseptert.
Nav-veilederne opplevde 3 sitte "pa sida", og at de ikke var nok integrert i skolen. Ansatte ved skolen henviste flere ganger til sin forstaelse av Nav-faget
som noe som kun omhandlet gkonomi. Det ble imidlertid ogsa gjort gode erfaringer: De ansatte i skolen var veldig forngyd med a ha en fast
kontaktperson inn mot Nav, fordi de tidligere hadde hatt problemer med a na fram. Nav-veilederne i videregaende skole opplevde jobben meningsfull, og
at det var behov for dem. Det var imidlertid ulik oppfatning av behovet: Nav-veilederne i v.g. skole mente det var behov for full stilling, mens skolen mente
det var behov for 1-2 dager pr. uke. Det var ogsa en utfordring av de to Nav-veilederne i v.g. skole satt pa hver sin skole. | etterpaklokskapen, ser vi at de
hadde hatt nytte av & veere pa samme skole (fellesskap). Etter forsgksperioden ble det bestemt & opprettholde en konkret kontaktperson ved Nav Hamar
for disse to skolene, samt at de skulle sitte pa de v.g. skolene en dag i uka, samt at de skulle kunne komme til skolene og ha meter med elevene der, i
stedet for at elevene skulle komme til Nav-kontoret. Fylkesmannen i Innlandet har ingen planer om a fglge opp forseket i fylket framover. Vi er imidlertid
kient med at noen skoler/Nav-kontor pa eget initiativ har Nav-veileder pa sin videregaende skole noen dager pr. maned, og det er innvilget prosjektmidler
(Arbeids- og velferdsdirekoratet) til et prosjekt ved Nav Kongvinger som fokuserer pa systemarbeid for et godt samarbeid mellom Nav-kontoret og v.g.
skole.

Erfaringer fra Oppland/Raufoss: Det var forsgk ved Raufoss vdg.skole som involverte NAV Qstre Toten og NAV Vestre Toten. Dette ble til slutt vellykket,
men grunnet mange endringer i ledelsen ved skolen ble prosjektet forsinket. Det har blitt satt igang flere vellykkede prosjekter pa skolen hvor blant annet
NAV-veileder er inne i alle skoleklasser pa starten av skolearet og har en time. NAV veileder har ogsa bidratt med a forberede til jobbintervju til de som
skal ut & sgke leerlingplasser. De fleste videregaende skolene i Oppland har samarbeid med NAV. Viser ellers til rapporten for 2018.

Det todelte malet i rovviltpolitikken (fra kapittel 7.3.10.3.1 i TB)

Rapportere pa

Rapporter pa status i forvaltningen av det todelte malet for rowviltpolitikken

Rowviltomradet krever en stor innsats for & oppfylle den todelte malsettingen om at det skal sikres beerekraftige rowviltbestander, og en fortsatt aktiv og
allsidig bruk av utmarksressursene og levende lokalsamfunn. For Innlandet som helhet er erstatningskravene for 2019 relativt lave, men i enkelte og ofte
de samme beiteomradene har det likevel veert store tap til rowilt. For Innlandet sett under ett har deti 2019 veert nedgang bade i antall dokumenterte
skader forarsaket av rowvilt, nedgang i antall dyr sekt erstattet og nedgang i antall sgkere om erstatning for rowvilttap.

Det er nedgang i antall sau pa utmarksbeite i Innlandet fra 2018, men den klare trenden med nedgang i rowilttapene kan ikke forklares med endringer i
totalt antall sau pa utmarksbeite.

| Nord-@sterdalen, i omrader som er prioritert til beitedyr, har en ogsa i 2019 vaert hardt rammet av ulveskader gjennom store deler av beitesesongen.
Dette har veert en sveert utfordrende situasjon, og som har krevd mye ressurser. Vi registrerer at beitebrukere legger ned drifta pa grunn av belastningen
over tid, og i enkelte kommuner, eks. Rendalen er det sveert fa sauebrukere igjen. | disse omradene ma vi erkjenne at vi ikke har lykkes godt nok nar det
gjelder a skille beitedyr og rowvilt i tid og rom.

| de mest utsatte omradene har Fylkesmannen lagt stor vekt pa a fa gjennomfert forebyggende tiltak (hjiemmebeite, flytting av besetninger til mindre
rowviltutsatte omrader, gjerding, radiobjeller, planlagt tidlig sank m.m.). | tillegg er vi i gang med et starre prosjekt i Nord-Gsterdalen for a effektivisere og
profesjonalisere gjennomfaringen av skadefellingsforsgk, og som kan vise til gode resultater i 2019.

Bestandsmalet er nadd for bjern og kongeern i bade region 3 og 5, overoppfyit for jerv i bade region 3 og 5, samt for ulv (i region 5). For gaupe ligger vi
under bestandsmalet i region 5, mens vi ligger over bestandsmalet for gaupe i region 3.

3.4 Redegjorelse for, analyse og vurdering av ressursbruk

Generelt har det ikke veert store endringer i ressursfordelingen pa kapittel 0525.01/3525.02 i embetet.

Det er i ar ikke enkelt & sammenligne embetenes ressursfordeling basert pa tall, da noen embeter er i fusjon, andre er ferdig fusjonert og noen har hatt
uendret drift i 2019. Det ferste aret etter fusjon til Fylkesmannen i Innlandet gir ogsa utfordringer i forhold til 8 sammenligne direkte med foregaende ar.
Endringer pa kapittel 0525.01 i 2019 kan skylles vakanser som fglge av fusjon. Endringen knyttet til KMD skylles i hovedsak etableringen av FMFA.

Bruk av fagmidler er vanskelig & sammenligne mellom embetene, da tildelingene vil variere fra ar til ar bade for det enkelte embete og mellom embetene.
Se for gvrig kommentarer til tabellen.
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Ressursrapportering

Departement

Arbeids- og sosialdepartementet

Barne- og familiedepartementet

Helse- og omsorgsdepartementet

Justis- og beredskapsdepartementet

Klima- og miljgdepartementet

Kommunal- og moderniseringsdepartementet
Kunnskapsdepartementet

Landbruks- og matdepartementet

Andre

Sum

Kapittel 0525, 2019

4843
7567
25748
9652
30124
68 908
16 021
27 556
606

191 025

Fagdep. 2019
3869
1065
4832
16 632
4843
1325
10190
462
0
43218

Kapittel 0525, 2018

2981
8820
28 269
8658
30087
85463
14 520
32 557
765
212120

Fagdep. 2018
3174
688
4390
15871
7330
766
7690
0
194
40103

Tallene stemmer med regnskapet. Kapittel 0525 viser forbruk Ienn og driftsutgifter med fratrekk av inntekter pa kapittel 352502. Fagdep. viser
totalsum for lennskonti 5000-5420 pa alle fagkapitler unntatt kapittel 052501 og 052521. 0525, KMD: Hovedarsak il redusert andel er overfgring av
oppgaver til FMFA. Endringer pa andre departementsomrader ma forklares med fusjonen. Dette er ikke knyttet til varige endringer i ressursfordeling/

prioriteringer i embetet.

3.5 Samlet vurdering av maloppnaelse i forhold til samfunnsoppdraget og regnskapsresultat

Setti lys av det seerskilte driftsaret 2019, fusjon og omstilling Igser Fylkesmannen i Innlandet samfunnoppdraget pa en tilfredsstillende mate innenfor vare

gitte gkonomiske rammer.

Med flytteprosesser til/fra Hamar og Lillehammer, gkte kostnader som falge av bruk av virkemidler i omstilling i 2019 osv. vurderes regnskapsresultatet

med et overforbruk pa ca. 500.000 kr (0,3% avvik) som et godt resultat. De totale og reelle kostnadene szerskilt knyttet til omstilling vari 2019 paca. 7.

mill.

Det er meldt noen avvik i oppgavelgsningen, se kap. 3.1, 3.2 og 4.1.1. Dette er avvik som enten er oppstatt som felge av seerskilte hendelser eller
vakanser eller pa omrader som det tar tid a rette opp avvik pa. Gjennom internkontrollen og risikostyring har vi godt overblikk over dette, det fglges opp

med tiltak og det ses endringer i avvik.

For embetets regnskapsresultat for alle kapitler/poster viser vi til arsregnskapet i kapittel 6.
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4 Styring og kontroll i embetet

4.1 Redegjorelse for vesentlige forhold ved embetets planlegging, gjennomfering og oppfelging

Vare viktigste styringsverktay er tildelingsbrevet (TB) og Virksomhets- og gkonomiinstruksen (V@I). Dette danner grunnlag for var
virksomhetsplanlegging hvor statens mél- og resultatstyring er grunnleggende styringsprinsipp. Styringen skal veere helhetlig og tilpasset
aktuelle risikoomrader.

Den overordnede styringen i embetet skjer gjennom ledergruppen i ledermete og i virksomhetsomradenes lederteam. For a fa en helhetlig ledelse sa har
det veert viktig a knytte enhetsledere tettere sammen. Til dette har vi Lederforum, som er et utvidet lederorgan hvor overordnede mal og prioriteringer er
tema i tillegg til & vaere en arena for lederutvikling.

Embetet utarbeider en overordnet virksomhetsplan med overordnede hovedmal og tiltakfokus. Dette er, i tillegg til TB og V@I, grunnplanke for videre
strategi- og virksomhetsplanlegging i virksomhetsomrader og enheter. Til virksomhetsplanlegging ligger ogsa systematisk Risikostyring pa alle niva.

Det utarbeides som del av virksomhetsplanleggingen et arlig budsjett som sammen med overordnet virksomhetplan og risikokart salderes to ganger og
en gkonomisk langtidsplan som viser hoveddisponeringer i et flerarig perspektiv.

Embetet utever betydelig grad av delegering av fag-, personal- og budsjettansvar til direkterene og videre til enhetslederene. Nytt delegeringsreglement
og fullmaktstruktur var klart ved oppstart av nytt embete januar 2019.

Vi mener vare rutiner for styring og kontroll er tilpasset den risiko og vesentlighet vi opererer under, og at de fungerer pa tilfredsstillende mate.
4.1.1 Embetets risikostyring

Embetet har mal og retningslinjer for risikostyring som beskriver hvordan risikovurderinger skal gjennomfares og brukes i Fylkesmannen i
Innlandets styring og internkontroll.

Risikovurderinger gjennomfares i alle niva i forbindelse med virksomhetsplanleggingen, ved budsjettsalderinger og fortlapende gjennom aret. Det er
gjiennomfert tre egne mater om risikostyring i ledergruppa, samt at risikokartet gjennomgas i i forbindelse med revidering av virksomhetsplan og budsjett
to ganger arlig. Risikostyring er en integrert del av mal- og resultatstyringen i virksomhetsomradene og embetet.

Omrader med hay risiko i 2019 har veert klagesaksbehandling innen byggesak, vergemal, klagesaker innen helse og barnevern. Det er gjort tiltak for &
redusere risiko fortiapende gjennom aret bl.a. har det veert satt inn ekstra ressurser for 8 kompensere pa disse omradene.

Embetet bruker Risk-Manager innenfor modulene avvikhandtering og ROS-analyse. Dokumentstyringsmodulen er tatt i bruk pa overordnet niva i nytt
sammenslatt embete, embetet vi ha gkt fokus pa denne modulen i virksomhetsomradene i 2020.

4.1.2 Embetets internkontroll, herunder iverksatte tiltak

@konomistyring, virksomhetsplanlegging og overordnet risikostyring falger et fastsatt arshjul. Arshjul skisserer roller, ansvar og frister og bidrar til
internkontroll pa omradet. Det er utarbeidet budsjettstyringsprinsipper som beskriver hvilke fullmakter som tilligger de ulike rollene, og som ogsa bidrar til
internkontroll pa omradet. Det utarbeides ulike styringsrapporter fra UBW (Agresso) WEB som bidrar i regnskapsoppfelging. Ledemne har tilgang til
systemet og kan selv tilpasse egne rapporter for oppfelging av prosjekter osv. Det vurderes at embetet i 2019 hadde tilfredsstillende gkonomistyring og
kontroll jf. gkonomireglementet.

Fylkesmannen i Innlandet bruker Risk Manager - system for informasjonssikkerhet, avviksystem og risikostyring. Embetet har klare rutiner for & melde
awvik. Det er relativt f& avvik som meldes i Risk Manager, men de avvik som er meldt i 2019 har bl.a. annet handlet om feilsending av utgdende post, avvik
pa bruk av personopplysninger i utgaende post, awvik i henhold til informasjonssikkerhet og HMS.

Vi ser etter fusjon at ogsa embetets Intranettside er et viktigere verktgy enn tidligere i internkontroll, bade hva gjelder informasjonsspredning,
tilgjengelighet av styringsdokumenter og retningslinjer, referater osv.

Saksbehandlingsverktayet ePhorte brukes av embetet og utgjer internkontroll av saksflyt, journalverdig dokumentasjon og arkivproduksjon. Ansvaret for
kvalitet i arkivproduksjon og tilhgrende rutiner og utvikling ble pr. 1. januar overfert til Fylkesmennenes Felles Administrasjon (FMFA).

| forbindelse med fusjon ble det varen 2019 ogsa foretatt en gjennomgéaende restansekontroll som forsterket del av risikovurderinger. Bakgrunn for dette
var ulike rutiner og forankring til internkontroll pa saksomrader hos de to tidligere embetene.

Fra 2019 har FMFA ogsa ansvar for veiledning, tilrettelegging og koordinering av arbeidet med informasjonssikkerhet. Informasjonssikkerhet skal
ivaretas i alle tienester fra FMFA. Fylkesmannen har allikevel et selvstendig ansvar for a falge opp informasjonsikkerhetsarbeidet i det lgpende arbeidet i
embetet, rutiner for dette er etablert.

Ved arsskiftet opprettet vi sikkerhetsutvalg, ledet av fylkesberedskapssjef, sammensatt av medlemmer fra hvert virksomhetsomrade. Sikkerhetsutvalget
er ett av ledelsen virkemidler for a kvalitetssikre arbeidet med sikkerhet og personvern i embetet.

Det har i 2019 veert gjort vernerunder i midlertidige kontorlokaler, og det foreligger rutiner for varsling av kritikkverdige forhold osv.Psykososialt
arbeidsmiljg kartlegges alltid i forbindelse med vernerunder.
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Embetet vil utarbeide nye rutiner for HMS-arbeid farste halve del av 2020 etter innflytting i nye kontorlokaler.
4.1.3 Bemanning, kapasitet og kompetansesituasjonen i embetet

Nye Fylkesmannen i Innlandet er blitt en stor organisasjon og arbeidsplass for ca. 250 medarbeidere. | fgrste driftsar av det nye embetet har det veert
spennende og utviklende & fere to kompetansemiljger sammen. | harmoniseringshensyn oppstar diskusjoner om nye arbeidsmetoder, beste praksis, bruk
av kompetanse pa tvers osv.

Bemanningsfaktoren er moderat til hgy iht. gkonomiske rammer. Bemanning ble vurdert pa nytt i forbindelse med ny bemanningsplan for nytt embete fra
1. januar 2019, ny budsjettfordelingsmodell for Fylkesmannsembetene og gevinstrealiseringsplaner. Forelgbig opprettholder Fylkesmannen i
Innlandet sin bemanningsnormering.

Fylkesmannen i Innlandet sine ansatte har samlet sett sveert hey kompetanse og embetet er en kompetansebedrift. Vi har i dag kompetanse til & lese de
oppgaver og oppdragene vi skal, men har som andre ogsa sarbarhet i form av pa ngkkelpersoner pa enkelte omrader. Dette vurderes og rettes
tiltak mot i forbindelse med risikostyring og virksomhetsplanlegging.

Omstillingsprosessen har som tidligere omtalt bidratt til at vi har mistet verdifull kompetanse. Det har gjennom hele 2019 vaert gjennomfart
ansettelseprosesser for a erstatte medarbeidere som har sluttet, samt serge for kompetanseoverfering til nye medarbeidere. Dette har veert krevende for
organisasjonen parallelt med ordinzer drift. Vi ser at seskermasse i rekruttering i hovedsak er god, og oppfatter at Fylkesmannen i Innlandet er en attraktiv
arbeidsplass i var region. Vi merker imidlertid ogsa gkende Ignnkonkurranse med andre regionale etater og noen kommuner og ekt press ved ansettelse
innenfor enkelte stillingsgrupper. Dette er noe vi ma jobbe med i videreutvikling av lokal Ignnspolitikk.

Fylkesmannen i Innlandet vurderer at vi pa noen saksomrader kunne hatt nytte av styrket kompetanse, dette gjelder bl.a. erfame jurister med bakgrunn fra
flere rettsomrader og andre med hgy samfunnkompetanse.

4.1.4 Forvaltning av egne eiendeler (materielle verdier)

Embetet benytter House of Control, et skybasert internkontrollsystem, hvor alle avtaler med eksterne, abonnement, husleieavtaler, serviceavtale,
lisensavtale m.m. og eiendeler som IKT-utstyr, kunst, mgbler m.m. ajourferes. Systemet House of Control bidrar til oversikter over eiendeler og
gjeldende avtaler, melder fra om frister, generer oversikter og rapporter.

| forbindelse med flytting og ombygging til nye lokaler ble det i Izpet av 2019 gjort en total gjennomgang av alle eiendeler/inventar. Dette gjelder ogsa
IKT-utstyr, som faller innen for FMFA sitt ansvarsomrade.

4.1.5 Oppfolging av eventuelle avdekkede svakheter/utfordringer, herunder merknader fra Riksrevisjonen og status for
arbeidet med informasjonssikkerhet

Det er gjennomfert to meter i sikkerhetsutvalget og sikkerhetstilstanden er gjennomgatt av embetsledelsen. Det er gjennomfert Nano-kurs i
informasjonssikkerhet. Det er opprettet egen ansvarlig for informasjonssikkerhet og GDPR, og som er kontaktpunkt mot FMFA. Det har veert ett rapportert
awik i 2019, og som er handtert. Tilstanden anses som tilfredsstillende, men gjennomgange av sikkerhetstilstanden avdekket forbedringspotensiale blant
annet innen opplaering av nyansatte og dokumentasjon. Det er ogsa et forbedringspotensiale i bruk av RiskManager. Det er besluttet at sikkerhetsutvalget
skal mete oftere i 2020 for a vaere tettere pa sikkerhet, herunder informasjonssikkerhet.

4.2 Rapportering av andre vesentlige forhold knyttet til personalmessige forhold, likestilling, HMS/arbeidsmiljo,
diskriminering, ytre milje og lignende

Fylkesmannen i Innlandet har et partssammensatt arbeidsmiljgutvalg (AMU). | 2019 ble det gjennomfert 5 meter. 2019 har veert et etableringsar for nytt

AMU. De startet derfor aret med & snakke om hva som er AMUs oppgaver og plikter, og har planlagt felles oppleering i 2020. De har videre jobbet med

bl.a. valg av ny bedriftshelsetieneste, ombygging av nye lokaler, frisklivsaktiviteter og medarbeiderundersekelse. Ifm ombygging av lokaler ble det ogsa
nedsatt en HMIS-gruppe.

Vi har gjennom aret hatt jevnlig kontakt med bedriftshelsetjenesten. Det innebaerer at vi bedre kan ivareta HMS-arbeidet og felge opp medarbeidere som
har behov, samt & iverksette tiltak som forebygger sykefravaer. Sykefravaeret har veert lavt i 2019, men ble hayere mot slutten av aret - og med stor
forskjell mellom enhetene. Bedriftshelsetienesten er aktivt inne i oppfelging, bade pa individniva og med mer systematisk jobbing der det er behov for
det.

Det er gjennomfert vernerunder i 2019. Medarbeidere har ogsa hatt mulighet til en arbeidsplassvurdering/ergonomigjennomgang.
Vi gjennomferte medarbeiderundersegkelsen hgsten 2019, og vi er godt i gang med a felge opp resultatene.

FMIN skal, sa langt det er mulig, legge til rette for at medarbeidere som far redusert sin funksjonsevne fortsatt skal kunne veere i arbeid. Dette innebaerer
a ha fokus pa arbeidsevne og tilrettelegging ved reduksjon av arbeidstakers funksjonsevne.

Ansatte over 60 ar far tilbud om pensjonsforberedende kurs. Det er fremforhandlet lokal saeravtale om seniordager jf. HTA 5.6.1 b. Det er lagt vekt pa
apen dialog rundt arbeidssituasjonen for seniorene. Embetet stiller seg positiv til sgsknader om delpensjon sa langt det er mulig.
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5 Vurdering av framtidsutsikter

5.1 Forhold i og utenfor embetet som kan pavirke embetets evne til a lase samfunnsoppdraget pa sikt

Den offentlige forvaltningen av Norge er pa mange mater «i spill» i flere reformer og Fylkesmannen i Innlandet merker omstillingsbehovet. Reformer er
politisk gnsket, men er ogsa pavirket av trender og holdninger innenfor og utenfor landegrensene.

Norge er blant de land i verden der tilliten mellom de styrte — «folket» og de styrende — «myndighetene» er sterst. Samtidig kommer nye krav og
forventninger til medvirkning, innsikt og dialog fra enkeltpersoner, pressgrupper, politiske partier og offentlige fora. Fylkesmannen ma ha tillit og oppgaver
og beslutninger ma oppfattes som relevante og korrekte for at vi kan lese samfunnoppdraget.

Vare oppdragsgivere endrer Fylkesmannen gjennom formelle politiske beslutninger. Forvaltningen i vare oppdragsdepartement- og direktorater vil ogsa
pavirke embetene gjennom de enkelte oppdrag og resultatmal. Vi ensker i samarbeid med vare oppdragsgivere a videreutvikle tienester og
arbeidsmetoder som sikrer Fylkesmannens legitimitet og troverdighet ogsa i framtidas samfunn. Samfunnsoppdrag, virksomheter og byrakrati ma stadig
defineres pa nytt.

Vart samfunnsoppdrag er — overordnet og langsiktig - & bruke Fylkesmannens rolle for a sikre at folk bor og trives i hele «var del» av Norge - det store
Innlandet. Det betyr & sikre at vi har sterke kommuner - som leverer gode tienester til innbyggerme. Innlandet har 46 kommuner med store forskjeller i
innbyggertall, areal, naturgitte forhold, kommunegkonomi og demografi. Vi ma altsa drive betydelig grad av «skreddersgm». Fylkesmannen —med hele
bredden i oppgaver — skal «se» alle kommunene og veere pa tilbudssiden som samarbeidspartner for alle. Disse ambisjonene kan utfordres i framtida.

Fylkesmannen har en viktig og synlig rolle nar det gjelder samordning. Selv om administrative grenser er relativt like i Innlandet, er regional stat likevel noe
forskjellig organisert. Vi har ogsa erfaring for at praktisk samarbeid pa tvers noen steder er mangelfullt. Dette kan bli en utfordring.

For Fylkesmannens oppgavelgsning er det vesentlig at vi rekrutterer nok folk med god kompetanse, men det er ogsa viktig at vi evner a effektivisere og

utnytte de digitale verktey vi har. Det forutsetter tett samhandling med de som forvalter tienester embetet ikke lenger har — altsa FMFA. Digitalisering og

robotisering vil pa sikt pavirke fylkesmannsembetet som virksomhet og hvordan oppgavelgsning skjer. Dette bar FMFA ha hgyt fokus pa i tett samarbeid
med embetene som brukergruppe.

| forbindelse med etableringen av Fylkesmannen i Innlandet er det forventet gevinstrealisering. Gevinstrealisering knyttet til sammenslaing er det for tidlig
a trekke konklusjoner av, selv om vi allerede etter 2019 ser kvalitative stordriftsfordeler og redusert sarbarhet. Hvordan dette vil sla ut lengre fram, er
usikkert. | denne sammenheng ma det bemerkes at beslutning om & opprettholde to tienestesteder fratar embetet noe gevinstrealisering, ikke bare innen
adm. kostnader, men ogsa i utvikling av samarbeid pa tvers, samordning, ledelse, innovative moment osv. En lgsning med to lokasjoner er ikke
beerekraftig pa sikt.

5.2 Konsekvenser for embetets evne til 4 na fastsatte mal og resultater pa lengre sikt
Utfordringene nevnt i pkt. 5.1 vil gjelde ogsa pa lengre sikt. Det gjelder ressurser, kompetanse, teknologi — og det gjelder evne og vilje til endring.

Fylkesmannen i Innlandet utfordret riddmenn og ordfarere i fylket til & «se inn i glasskula ti ar fram i tid. 70 prosent svarte. Svarene gir indikasjon pa hva
sentrale aktgrer tror om Innlandet pa lengre sikt:

o Snaut en tredel tror kommunen deres har litt eller vesentlig faerre innbyggere enn na

To tredeler tror pa vekst i private arbeidsplasser
o Over halvparten tror det blir darligere kommunegkonomi
» De som svarte tror at & f4 kompetanse til helseomradet blir den sterste utfordringen.

Fylkesmannens oppgaver er tett knyttet til kommunenes evne til & levere gode tjienester. Kommuner under press vil gi gkte og nye oppgaver til
Fylkesmannen. Bade innen tjienesteproduksjon og innen samfunnsutvikling er utfordringene store mange steder — noe som vil forsterkes. Dette
kan innebzere utfordringer og gkt behov for utvikling for Fylkesmannen.

Fra 2020 gjelder ny budsjettfordelingmodell som grunnlag for rammefinansiering av Fylkesmannen i Innlandet. Modellen tilsier en mindre tildeling til
Fylkesmannen i Innlandet enn det embetet i Hedmark og embetet i Oppland ville fatt hver for seg. Endringen er imidlertid ikke kritisk og vil med
justering over tre ar gi mulighet til tilpasning, justering og harmonisering til nye rammer.

Denne vurderingen knytter vi ogsa til ambisjonen med organisasjonsmodellen i Fylkesmannen i Innlandet. Sterre virksomhetsomrader og tilliggende
enheter gir bedre forutsetninger for gkt samhandling, oppgavelgsning pa tvers, ekt evne til 8 omdisponere ressurser og a utvikle nye arbeidsformer og
metoder.

Vi ensker & bli malt pa hvor effektive og relevante vi er for vare oppdragsgivere og for Innlandssamfunnet. Uten relevans svekkes troverdighet og
legitimitet. Var viktigste kapital for & veere relevante er kunnskap om kommunene og deres tjenester. Vi utferer oppdragene gjennom vare hgyt
kompetente ansatte. Fokus pa medarbeiderskap, kompetanseutvikling og tillit i kultur og ledelse anser vi som vesentlig for embetets evne til & na mal og
resultater.

5.3 Andre forhold

Vi har i gjennom hele 2019 veert i prosesser for ombygging av nye kontorlokaler. Vi har lagt til grunn beslutning og styringssignaler gitt av KMD,
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samarbeidet med Statsbygg og utformet de nye kontorlokalene i trad med retningslinjer for utforming for statlige arbeidsplasser.

Bygget pa Lillehammer, Rosenlund Kontorbygg er ferdig og vi flytter inn 3. mars 2020 til apne arbeidsoner, aktivitetsbaserte multirom, stillerom
og mgterom. P& Hamar vil innflytting til ombygde lokaler skje i april 2020. Her er underdekning og free seating hovedprinsipper.

Dette eri seg selv er omstilling, & ga fra cellekontor for alle til apne arbeidsoner, delte arealer, free seating og underdekning.

Det er stor spenning knyttet til dette, ogsa fordi utforming av slike kontorarbeidsplasser debatteres heftig i fagpresse, det er knyttet usikkerhet til
arbeidsmiljgaspekter osv. Vi mener imidlertid at dette pa sikt vil fere til ny utvikling av arbeidsmetoder og forbedret samhandling. Samtidig ma vi ta pa
alvor de ansattes opplevelse av nye omgivelser og vie dette szerlig oppmerksomhet de neste arene.
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6 Arsregnskap

Arsregnskap for Innlandet.pdf
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Var referanse 2019/00760-5

\
Riksrevisjonen

FYLKESMANNEN | INNLANDET
Org. nr.: 974761645

Riksrevisjonens beretning

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Riksrevisjonen har revidert Fylkesmannen i Innlandet sitt &rsregnskap for 2019. Arsregnskapet bestar av
ledelseskommentarer og oppstilling av bevilgnings- og artskontorapportering, inklusiv noter til arsregnskapet
for regnskapsaret avsluttet per 31. desember 2019.

Bevilgnings- og artskontorapporteringen viser at 548 850 650 kroner er rapportert netto til
bevilgningsregnskapet.

Etter Riksrevisjonens mening gir Fylkesmannen i Innlandets arsregnskap et dekkende bilde av
virksomhetens disponible bevilgninger, inntekter og utgifter for 2019 og kapitalposter pr 31. desember 2019, i
samsvar med regelverket for gkonomistyring i staten.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med lov om Riksrevisjonen, instruks om Riksrevisjonens virksomhet
og internasjonale standarder for offentlig finansiell revisjon (ISSAI 1000-2999). Vare oppgaver og plikter i
henhold til disse standardene er beskrevet under «Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av
arsregnskapet». Vi er uavhengige av virksomheten slik det kreves i lov og instruks om Riksrevisjonen og de
etiske kravene i ISSAI 30 fra International Organization of Supreme Audit Institutions (INTOSAIs etikkregler),
og vi har overholdt de gvrige etiske forpliktelsene vare i samsvar med disse kravene og INTOSAIls
etikkregler. Etter var oppfatning er revisjonsbevisene vi har innhentet tilstrekkelige og hensiktsmessige som
grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon i arsrapporten

Ledelsen er ansvarlig for arsrapporten, som bestar av arsregnskapet (del VI) og gvrig informasjon (del I-V).
Riksrevisjonens uttalelse omfatter revisjon av arsregnskapet og virksomhetens etterlevelse av administrative
regelverk for gkonomistyring, ikke gvrig informasjon i arsrapporten (del 1-V). Vi attesterer ikke den gvrige
informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese den gvrige informasjonen i
arsrapporten. Formalet er & vurdere om det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den gvrige
informasjonen, arsregnskapet og kunnskapen vi har opparbeidet oss under revisjonen. Vi vurderer ogsa om
den gvrige informasjonen ser ut til & inneholde vesentlig feilinformasjon. Dersom vi konkluderer med at den
avrige informasjonen inneholder vesentlig feilinformasjon, er vi palagt a rapportere dette i
revisjonsberetningen.

Det er ingenting & rapportere i s& mate.

Postadresse Kontoradresse ~ Telefon E-post Nettsted Bankkonto Org.nr.
Postboks 6835 St Olavs plass Storgata 16 22241000  postmottak@riksrevisjonen.no www.riksrevisjonen.no 7694 05 06774 974760843
0130 Oslo



Side 2 av 3

Ledelsens og det overordnede departementets ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide et arsregnskap som gir et dekkende bilde i samsvar med regelverket
for gkonomistyring i staten. Ledelsen er ogsa ansvarlig for & etablere den interne kontrollen som den mener
er ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken
som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Det overordnede departementet har det overordnede ansvaret for at virksomheten rapporterer relevant og
palitelig resultat- og regnskapsinformasjon og har forsvarlig internkontroll.

Riksrevisjonens oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Malet med revisjonen er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som gir uttrykk for Riksrevisjonens konklusjon. Betryggende sikkerhet er et hagyt sikkerhetsnivd, men det er
ingen garanti for at en revisjon som er utfgrt i samsvar med lov om Riksrevisjonen, instruks om
Riksrevisjonens virksomhet og internasjonale standarder for offentlig finansiell revisjon, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede
feil. Feilinformasjon blir ansett som vesentlig dersom den, enkeltvis eller samlet, med rimelighet kan
forventes a pavirke de beslutningene brukere treffer pa grunnlag av arsregnskapet.

Vi utgver profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen, i samsvar med lov om
Riksrevisjonen, instruks om Riksrevisjonens virksomhet og internasjonale standarder for offentlig finansiell
revisjon.

Vi identifiserer og anslar risikoene for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten den skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Videre utformer og gjennomfgrer vi revisjonshandlinger for & handtere slike
risikoer og innhenter tilstrekkelig og hensiktsmessig revisjonsbevis som grunnlag for var konklusjon. Risikoen
for at vesentlig feilinformasjon ikke blir avdekket, er hgyere for feilinformasjon som skyldes misligheter, enn
for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil. Grunnen til det er at misligheter kan innebaere samarbeid,
forfalskning, bevisste utelatelser, feilpresentasjoner eller overstyring av intern kontroll.

Vi gjgr ogsa falgende:

e opparbeider oss en forstdelse av den interne kontrollen som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige ut fra omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en
mening om hvor effektiv virksomhetens interne kontroll er

e evaluerer om regnskapsprinsippene som er brukt, er hensiktsmessige, og om tilhgrende opplysninger
som er utarbeidet av ledelsen, er rimelige

e evaluerer den totale presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene

e evaluerer om arsregnskapet representerer de underliggende transaksjonene og hendelsene pa en méate
som gir et dekkende bilde i samsvar med regelverket for gkonomistyring i staten

Vi kommuniserer med ledelsen, blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og nar
revisjonsarbeidet skal utfgres. Vi vil ogsa ta opp forhold av betydning som er avdekket i Igpet av revisjonen,
for eksempel svakheter av betydning i den interne kontrollen, og informerer det overordnede departementet
om dette.

Nar det gjelder forholdene som vi tar opp med ledelsen og informerer det overordnede departementet om,
tar vi standpunkt til hvilke som er av starst betydning ved revisjonen av arsregnskapet, og avgjgr om disse
skal regnes som sentrale forhold ved revisjonen. De beskrives i sa fall i et eget avsnitt i
revisjonsberetningen, med mindre lov eller forskrift hindrer offentliggjering. Forholdene omtales ikke i
beretningen hvis Riksrevisjonen beslutter at det er rimelig & forvente at de negative konsekvensene av en
slik offentliggjering vil veere stgrre enn offentlighetens interesse av at saken blir omtalt. Dette vil bare veere
aktuelt i ytterst sjeldne tilfeller.

Dersom vi gjennom revisjonen av arsregnskapet far indikasjoner pa vesentlige brudd p& administrative
regelverk med betydning for gkonomistyring i staten, gjennomfarer vi utvalgte revisjonshandlinger for &
kunne uttale oss om hvorvidt det er vesentlige brudd pa slike regelverk.
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Konklusjon knyttet til administrative regelverk for gkonomistyring

Vi uttaler oss om hvorvidt vi er kjent med forhold som tilsier at virksomheten har disponert bevilgningene pa
en mate som i vesentlig grad strider mot administrative regelverk med betydning for gkonomistyring i staten.
Uttalelsen gis med moderat sikkerhet og bygger pa ISSAI 4000-serien for etterlevelsesrevisjon. Moderat
sikkerhet for uttalelsen oppnar vi gjennom revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og
kontrollhandlinger vi finner ngdvendige.

Basert pa revisjonen av arsregnskapet er vi ikke kjent med forhold som tilsier at virksomheten har disponert
bevilgningene i strid med administrative regelverk med betydning for gkonomistyring i staten.

Oslo; 28.05.2020

Etter fullmakt

Tor Digranes
ekspedisjonssjef Kari Kay
avdelingsdirektar

Brevet er ekspedert digitalt og har derfor ingen hdndskreven signatur
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