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Innledning

Enova SF (Enova) er et statsforetak eid av Klima- og miljadepartementet (KLD). Enova ble stiftet 22. juni 2001,
og er lokalisert i Trondheim. Enova og Klima- og energifondets formal er a bidra til @ nd Norges

klimaforpliktelser og bidra til omstillingen til lavutslippssamfunnet.

Enova forvalter Klima- og energifondet. Klima- og energifondet er et statlig fond hvor de viktigste
finansieringskildene i 2021 er tildelinger over statsbudsjettet og pdslag pd nettariffen. Enovas forvaltning av

Klima- og energifondet er regulert gjennom vedtektene, rullerende avtaler med KLD og arlige oppdragsbrev.

Sentrale forhold 2021

2021 er det ferste aret av firedrsavtalen 2021-2024 med KLD hvor man ytterligere har spisset mdlet om
reduksjon av klimagassutslipp. Enova skal stette de som utvikler ny klimavennlig teknologi og de som gar
foran for @ ta denne i bruk. Nar pris og risiko er redusert, og l@sningen har fatt fotfeste, er det markedet som

skal ta over mens Enova trekker seg ut.

Det viktigste virkemidlet i Enova er finansiering i form av investeringsstette til prosjekter i ulike markeder. |
2021 utgjorde dette 4,5 milliarder kroner (2020: 3,5 mrd kr). Totalt kontraktsfestet Enova forpliktelser pa
vegne av Klima- og energifondet for 4,8 milliarder kroner (2020: 3,8 mrd kr), inkludert
administrasjonshonorar og evrige avtalefestede aktiviteter. Selv om koronapandemien har preget samfunnet
vart viser de vesentlige ekningene for bade investeringsstatte og kontraktsfestede forpliktelser at vi fortsatt
har en vekst innen gode klimaprosjekter. God aktivitet i markedet vises ogsd gjennom at Enovas portefalje av
prosjekter leverer godt pa formal og styringsparametere, herunder oppnaelse av de maleindikatorer som er

satt i firearsavtalen.

For d fd til den omstillingen som kreves for & oppfylle klimamdlene kreves det store endringer. Her mad vi f&
med oss bdde privatpersoner og naeringsliv, sektor for sektor. Et av omrddene som har kommet for fullt i 2021
er satsingen pa produksjon og bruk av hydrogen. Enova har blant annet stattet prosjekter innen
transportsektoren og lasninger for hydrogen som klimateknologi i industrien. Slike industriprosjekter har
Enova stettet bade gjennom IPCEI hydrogen, hvor Enova har forvalteransvaret for norsk deltakelse, og
gjennom de ordinzere teknologiprogrammene. Samlet har Enova i 2021 bidratt med 1,2 milliarder kroner i
prosjektstette til hydrogenprosjekter pa tvers av hele hydrogenverdikjeden. Det er spesielt pa tre prosjekter
innenfor hydrogen Enova har bidratt. | desember lanserte Enova to prosjekter som stettes gjennom IPCEI-
ordningen: Horisont Energi AS sitt prosjekt Barents Blue for produksjon av ammoniakk fra naturgass med
C02-hdndtering i Finnmark (sdkalt bld ammoniakk), og Tizir Titanium & Iron AS sitt prosjekt for utvikling av ny
teknologi for @ bruke hydrogen som reduksjonsmiddel inn produksjonsprosessen av ilmenitt. | tillegg ble Yara
Norge AS tildelt prosjektstatte for d ta et farste skritt for & avkarbonisere gjedselfabrikken pd Heraya, ved &

bruke hydrogen produsert fra kraft i stedet for fra fossile kilder.
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Det er ikke kun de store industriprosjektene Enova gir stette til. Det ble ogsa gjennom dret gitt statte til en
rekke andre lovende teknologiutviklingsprosjekter i de ulike sektarene Enova har et tilbud til. Pa veien til
lavutslippsamfunnet er det vel sa viktig & stette bredt mellom sektorer, inkludert de mindre prosjektene som
til sammen har et volum som kan gi betydelige bidrag, eller som alene introduserer teknologi som kan ha et
stort potensial i bdde norsk og internasjonal sammenheng. For at det ogsa for de mindre prosjekter og
enkelttiltak skal veere enkelt og lite ressurskrevende a seke, bade for den som sgker og for Enova som
saksbehandler, har vi over flere ar arbeidet malrettet mot forenkling og automatisering av seknads- og
saksbehandlingsprosesser. Flere av vare programmer har allerede introdusert forenklinger og stadig flere er
pa vei. Et av omradene hvor automatisering har vaert en stor suksess er prosessen knyttet til elvarebiler, et
omrade hvor vii 2021 har behandle 4062 seknader og bidratt til @ ske andelen av nye elvarebiler fra 8,2
prosent i 2020 til 17 prosent i 2021. Suksessen her tar vi nd videre til biogasskjeretey, hvor man i 2022 lanserer

en tilsvarende automatisert prosess.

Et annet satsingsomrdde innenfor landtransport er batterielektriske l@sninger pd land. Her har Enova i delt ut
prosjektstette pa 810 millioner kroner. Dette er statte som favner alt fra elektriske kjeretay eller
anleggsmaskiner og infrastruktur til hurtigladere for elbil og fylkeskommunale transporttjenester. Tilsvarende
har Enova ogsa hatt en malrettet satsing pa a styrke den maritime batteriverdikjeden. Her har en over de
siste drene sett at Enovas stette har bidratt til et starre volum av batterier i fartey og i kjelvannet av dette en
robust verdikjede. Det er imidlertid stor variasjon i hvor stor andel som har tatt i bruk batterielektriske
lesninger innenfor de ulike farteysegmentene, og Enova ser behov for videre satsing pa ytterligere

teknologiutvikling og markedsintroduksjon i flere farteysegmenter.

Gjennom Enovatilskuddet statter Enova norske boligeiere og i 2021 ble det utbetalt 127 millioner kroner i
statte til 7 100 energitiltak. Forbrukerne har vaert en viktig del av Enovas mandat i to tidr, og vil ogsa veere det
i vart nye klimamandat. Energieffektivisering er fortsatt viktig for Enova, som et av mange tiltak som vi ma
gjennomfare for @ oppfylle klimamalene. 1 tillegg til de mange gode tiltakene Enova har i dag, vil det i

begynnelsen av 2022 legges fram enda flere tiltak for husholdninger og forbrukere.

For & kunne levere godt pd malene i oppdraget og gi sekere og andre interessenter en god opplevelse av
Enova, er det lagt haye ambisjoner for utviklingen av organisasjonen. Enova er nd i sluttfasen av et flerdrig
prosjekt for helhetlig virksomhetsstyring og organisasjonsutvikling (Prosjekt 42). De fleste delprosjekt er na
sluttfert og det siste forventes ferdigstilt i siste del av 2022. | Prosjekt 42 har organisasjonen videreutviklet
sentrale prosesser og utviklet en ny digital forretningsplattform. Med dette har selskapet bygget en
grunnmur for en fremtidsrettet og datadrevet organisasjon som er godt rustet for videre arbeidet for

oppndelse av Norges klimaforpliktelser og til omstillingen til lavutslippssamfunnet.

Det henvises til Enovas darsrapport for videre informasjon om forvaltningen av Klima- og energifondet.
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Redegjorelse for drsregnskapet

Enova mottar driftsinntekter i form av administrasjonshonorar for forvaltning av Klima- og energifondet, som
fastsettes av KLD. Samlet administrasjonshonorar i 2021 var 156,1 millioner kroner (eksklusiv mva.). Denne

rammen dekker ordinzer drift av Enova SF og Prosjekt 42.

Det fremgdr av oppdragsbrevet for 2021 at 12 millioner kroner av administrasjonshonoraret (ekskl. mva.) er
egremerkede prosjektmidler til Prosjekt 42. Over prosjektperioden har Enova mottatt 26 millioner kroner i
prosjektmidler til Prosjekt 42. Deler av disse er tatt til inntekt tidligere dr, mens resten er periodisert og vil
inntektsfares i takt med kostnader. Periodiserte inntekter for 2021 er -4,1 millioner kroner, som kommer av en
starre aktivering av kostnader knyttet til prosjektet. For 2020 er det resultatfart 7,9 millioner kroner

prosjektkostnader, inklusive avskrivninger pa 0,6 millioner kroner.

Driftskostnader er vesentlig opp fra i fjor og da hovedsakelig knyttet til andre driftskostnader. @kningen kan
til dels tilskrives innleie av konsulenter for @ veie opp for manglende interne ressurser. En kan ogsa se en
trend med skte IT-kostnader som falge av generelle kostnadsakninger i markedet, skt vedlikehold og @kning i

intern satsing innenfor IT.
Resultat for 2021 viser et overskudd pd 2 391 060 kroner.

Selskapets totalkapital per 31.12.21 var 78,6 millioner kroner og sum egenkapital var 36,1 millioner kroner,
tilsvarende en egenkapitalandel pd 45,9 %6 (2020: 51,5 %). Likviditetsbeholdning utgjorde 48,2 millioner
kroner, noe som anses som god likviditet. Endring i langsiktig gjeld, samt det vesentligste av endring i
kortsiktig gjeld, kommer av forskuddsbetalt tilskudd til Prosjekt 42. Det balansefarte tilskuddet vil reduseres
og derav inntektsfares i takt med avskrivningskostnader av aktiverte prosjektkostnader. Dette vil skje lineaert

over en periode pd 5 dr.

Enovas finansielle situasjon har ikke blitt negativt pdvirket av koronapandemien, men man ser effekten av

forsinkelser i enkeltleveranser og aktiviteter som gir forskyvninger av kostnader til 2022.

Risikofaktorer og risikostyring

Enova har etablert en egen policy for risikostyring og internkontroll. Policyen skal understette at Enova nar
sine fastsatte mal, samt gi tilstrekkelig sikkerhet for at risiko holdes innenfor de rammer styret mener er

forsvarlig.

Enova er eksponert for ulike former for risiko. Risiko vurderes knyttet til utviklingen i de markedene Enova

opererer i, omde@mme og risiko knyttet til interne forhold.

Styret vedtar drlig Enovas risikotoleranse. Denne gir en beskrivelse av den risiko selskapet er villig til &
akseptere, og som gir en akseptabel balanse mellom risiko og forventet maloppndelse innenfor ulike

risikoomrader.
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Risikostyring og internkontroll er en integrert del av virksomhetsstyringen i Enova, hvor fokus pa kontinuerlig
forbedring er sentralt i alle deler av prosessen. Dette betyr blant annet at risikostyringen kobles mot
malstyring og skal vaere en integrert del av lepende rapportering. Risikostyringen i Enova skal sikre en

systematisk tilnzerming til & identifisere, vurdere og handtere risiko.

Enova har vurdert finansiell risiko slik den er definert i regnskapsloven, og med dette markedsrisiko,

kredittrisiko og likviditetsrisiko. Selskapet er ikke utsatt for disse risikoene.

Arbeidsmilje og personal

Enova er en kunnskapsbedrift og vart fremste aktivum er den enkelte medarbeiders kompetanse og hvordan
vi far nyttiggjort denne gjennom godt samspill kombinert med organisasjonens systemer og prosesser. Enova
skal arbeide malrettet for & vaere en attraktiv arbeidsplass og seker @ underbygge den enkeltes styrker og
gnsker om @ yte sitt beste. Selskapet skal uteve verdibasert ledelse, og vi jobber for at vare verdier
markedsnaer, grundig, modig og laerende skal ligge til grunn i det interne samspillet og i var kontakt med

omverden.

Enova jobber kontinuerlig med @ utvikle organisasjonen. Sentralt star arbeidet med & sikre felles
malforstdelse i alle deler av organisasjonen og at vi utvikler oss i takt med ambisjonene. Bade som individer
og organisasjon ma vi ha evne og vilje til kontinuerlig @ utvikle oss for at Enova skal vaere en innovativ og
profesjonell forretningspartner, ha kompetanse til & flytte samfunnet, og vaere en drivkraft for omstilling. Et
godt arbeidsmilje og god organisasjonskultur vil statte oppunder virksomhetens arbeid for & na disse

madlene, og md derfor veere gjenstand for kontinuerlig oppmerksomhet og videreutvikling.

Enova skal utvikle seg som selskap i takt med utviklingen i samfunnet. Enova har i aret som har gatt hatt et
saerlig fokus pd utvikling av en kompetanse- og laeringsorientert kultur. Som ansatt i Enova skal du oppleve
faglig og personlig utvikling. Arbeidet skal gi mening og rom for leering og utvikling gjennom at det stilles
tydelige krav og forventninger. Enova har arbeidet malrettet med formell og uformell kompetanse i
utformingen av var egne utviklingsplan, og det er i tillegg satt mal for ny kompetansestrategi. Enova som
arbeidsgiver ma tilby kompetanseheving og medarbeiderutvikling som kreves av ansatte i dagens

arbeidsmarked. Dette arbeidet vil ha hay prioritet i 2022.

Den pagdende digitaliseringen og arbeidet med utvikling av arbeidsprosessene vére har gjort oss godt rustet
til @ handtere pandemien, og det har veert levert gjennomgdende gode resultater i en krevende tid. For @

enda bedre kunne ivareta malene og mulighetene som falger med Enova sitt fornyede mandat, har vi valgt a
dele Markedsavdelingen inn i nye omrdder. PG den maten gnsker vi & ta tak i noen nye muligheter i markedet
og legge til rette for nye arbeidsmater - med utstrakt samhandling bade pd tvers innad i virksomheten og pd

e

tvers av sektarer. De nye omrddene er delt inn i falgende: “Vare- og energiproduksjon”, “Prosessindustri og

FLI

karbonfangst”, “Tjenesteyting og sluttbruk” og “Transport™.
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Medarbeiderundersekelsen for 2021 viser fortsatt gode resultater og det er vist marginal fremgang pé noen
av temafaktorene. Med bakgrunn fra tidligere medarbeiderundersakelser er det jobbet aktivt med tiltak og
det virker til at initiativene har fart til en bedring pd enkelte tema. Undersakelsen viser ogsd mer
samstemthet i oppfatningen pd tvers av organisasjonen, og det er faerre omrader som skiller seg ut.
Undersekelsen falges videre opp pd alle niva i organisasjonen, og malrettede tiltak utarbeides og iverksettes i

2029. Dette vil veere avgjerende for @ sikre fremtidig maloppndelse i Enova.

Enova har gjennom pandemien fulgt retningslinjer og rad gitt fra myndighetene. Dette har typisk veert rad
knyttet til smitteforebygging pé arbeidsplassen, rdd om bruk av hjemmekontor og fleksibel arbeidstid.
Gjennom hele pandemien har vare ansatte hatt farsteprioritet. | ar, som i fior, har det vaert viktig @ skape en
trygg arbeidsplass hvor alle ansatte er ivaretatt. Vi gjennomfarte en Puls-undersekelse blant vare
medarbeidere med stabilt gode resultater og tilbakemeldinger pd at ansatte vil ta med de nye
arbeidsformene pa veien videre. Det kommer frem at ansatte savner faglig og sosial kontakt med kollegaer.
Enova har nedlagt et arbeid for hvordan vi skal gjenoppta bruken av kontorlokalene pé Powerhouse under og

etter pandemi, og hvordan vi kan veere sammen i fellesskap pa kontoret med akt fleksibilitet.

Selskapet har en policy om at det ikke skal forekomme forskjellsbehandling grunnet kjenn eller etnisk
bakgrunn, og anerkjenner verdien av likestilling og mangfold pd arbeidsplassen. Vi har publisert véar

likestillingsredegjerelse pa vdre hjemmesider.

Enova hadde 84 fast ansatte medarbeidere pr. 31.12.21, fordelt pa 39 kvinner og 45 menn. Vi har de siste drene
arbeidet med & ske andelen kvinnelige ledere, og har ved drsskiftet en andel kvinnelige ledere pd 50 Y.
Gjennomsnittsalderen er 46,1 ar. Utdannings- og erfaringsbakgrunnen til de ansatte varierer innen mange
fagomrader. Turnover for 2021 var pd 13,7 %. Turnoveren har vaert noe hay over tid og vi falger naye med pd
utviklingen. Rekrutteringer gjennomfart i 2021 har ytterligere styrket Enovas kompetanse innenfor strategisk
prioriterte omréder. Gjennom rekruttering har Enova styrket spisskompetansen innenfor data, digitalisering
og IT som er viktig for @ nd malene om @ bli en mer datadrevet organisasjon. Enova har ogsa brukt
rekruttering til & styrke kompetansen innenfor de ulike markedsomrddene, spesielt pd transport. Interessen
knyttet til utlyste stillinger har veert hay fra mange relevante sekere, noe som bekrefter inntrykket av at

Enova er en attraktiv arbeidsplass.

Det samlede sykefravaeret for 2021 var pa 3,9 %. Herav utgjorde sykdom med sykemelding 3,4 % og
egenmeldt sykefraveer 0,5 %. Det er ikke rapportert om arbeidsuhell eller ulykker i lapet av 2021. Enova er en
IA-bedrift og tilrettelegger arbeidssituasjonen for sykemeldte. Arbeidsmiljeutvalget i Enova har

avholdt fem meter i 2021 med falgende temaer: Administrative oppgaver, medarbeiderskap, forebygging

av ansattes helse, lokaler og den padgdende pandemien. Referat fra matene er tilgjengeliggjort for de

ansatte.




Arsberetning 2021 for Enova SF

Samfunnsansvar

Enova skaper livskraftig forandring. Vi bidrar til varige endringer i tilbud og ettersparsel etter effektive og
fornybare energi- og klimalasninger, styrker forsyningssikkerheten og reduserer utslippene av
klimagasser. Enova fremmer @kt kunnskap i samfunnet om mulighetene for d ta i bruk energieffektive og
milje- og klimavennlige lasninger. Vi jobber med holdningsskapende arbeid overfor naeringsliv og

privatpersoner.

Tjenesten Enova Svarer mottok i 2021 et lavere antall henvendelser sett mot foregdende ar om energi- og
klimaspersmdl. Gjennom naermere 34 500 henvendelser ble det gitt radd og veiledning pa telefon, chat og e-

post om hva bedrifter og privatpersoner kan gjgre i denne sammenhengen.

Vi arbeider aktivt med bevisstgjering rundt vare etiske retningslinjer som sammen med verdiene vare skal
fungere som en rettesnor i var atferd. Dette stdr sentralt i organisasjons- og lederutviklingen. Alle nyansatte
og nye styremedlemmer skal gjennomfare kursopplegg pa etikk og det er tillegg planlagt saerskilt fokus pa
etikk en uke hvert dr fremover, kalt “Etikkveko”. Dette kommer i tillegg til jevnlig dilemmatrening hvor vi tar
opp problemstillinger som er relevant for var virksomhet. Det er ingen hendelser knyttet til brudd pa god
forretningsetikk i 2021. Enova har en aktiv tilnaerming til at det vi gjer skal vaere transparent og dpent og

jobber aktivt med at det skal vaere godt ytringsklima i organisasjonen.

Enovas innkjepsprosesser stiller krav om etisk handel og @ unngd sosial dumping. Vi @nsker at vare
leverandgrer har klare klimaambisjoner og tilrettelegger for sosial integrering. Enova ensker 4 tilrettelegge

for proksisplasser for personer med spesielle oppfelgingsbehov i samarbeid med NAV.

Enova forseker @ minimere bedriftens pavirkning pa det ytre milje. Vare lokaler i Powerhouse fungerer godt
bade med hensyn til energibruk og klimaavtrykk. Enova vil i 2022 viderefare arbeidet med samfunnsansvar,
etikk og verdiutavelse, integrert i madl, strategier, styringen av virksomheten, og i leder- og

organisasjonsutviklingen.

Retningslinjer for fastsettelse av lenn og annen godtgjerelse til
ledende ansatte

For a tiltrekke og beholde dyktige og kompetente medarbeidere er Enova opptatt av a tilby
konkurransedyktige vilkar, uten @ vaere lennsledende. Dette gjelder for alle ansatte uavhengig av

organisatorisk nivd.
Lenn og annen godtgjerelse til ledende ansatte i Enova SF bestar av tre deler:

® Ordinzer lann
* Annen godtgjerelse bestdende av forsikringer (gruppeliv, reise og ulykke), elektronisk kommunikasjon og
en fri avis.

® Pensjon
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Ledende ansatte har samme vilkdr for godtgjerelser og pensjon som avrige ansatte i selskapet. Enova SF har

ikke avtaler om etterlenn, bonuser eller aksjer og opsjoner.

Styret erkleerer at den lederlennspolitikk og de retningslinjer for lederlennsfastsettelse som foretaksmetet

21.06.2021 sluttet seg til, har blitt etterlevd i 2021 innenfor de rammer retningslinjene gir.

Framtidsutsikter

Norge har gjennom Klimaloven forpliktet seg til @ kutte sine klimagassutslipp 90-95 prosent innen 2050
sammenlignet med 1990. | dette arbeidet har Enova fatt en svaert viktig oppgave av den norske stat. For &
kunne nd klimamalene skal Enova vaere den som statter de som gar foran i utviklingen av den teknologi vi
trenger i et lavutslippssamfunn. Enovas aktiviteter er derfor bredt rettet mot senfase teknologiutvikling og
tidligfase markedsintroduksjon i mange sektorer. En markedsendring kan vaere at en lasning - altsé en
teknologi, tjeneste, forretningsmodell eller et system - gar fra & vaere ulennsom til & bli mer lennsom, men
markedsendring kan ogsa veere viktige skritt pd veien til lannsomhet. Det vil vaere summen av prosjekter som
bidrar til markedsendringen vi ansker. Noen av endringen vil skje relativt raskt, mens andre er store og
tidkrevende omstillingsprosesser. Enova skal veere en padriver for en utslippsfri fremtid for alle naeringer og
alle sektorer. Sammen med hele Norge skal Enova bidra til at vi far det lavutslippssamfunnet vi ensker a leve

og boi.

Fortsatt drift

Arsoppgjeret er avlagt under forutsetning om fortsatt drift. Til grunn for antagelsen ligger et solid og
langsiktig skonomisk grunnlag gjennom vedtektene for Klima- og energifondet og stiftelsesdokumentet for

selskapet. Selskapet vurderes @ vaere solid og med god likviditet.

Arsresultat og dekning

Enova SF hadde i 2021 et arsresultat pa 2 391 060 kroner. Styret foreslar felgende disponering av drsresultatet

i Enova SF:

Avsatt til annen egenkapital kr 2 391 060
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Resultatregnskap
Note 2021 2020

Driftsinntekter og driftskostnader

Driftsinntekter

Administrasjonshonorar 1,2 156 100 000 149 780 000
Periodisering prosjektmidler 1,8 -4 072 643 -10 000 000
Sum driftsinntekter 152 027 357 139 780 000
Driftskostnader

Lennskostnad 4,7 99102 451 100 808 560
Avskrivning varige driftsmidler 3 2128 298 1536 353
Annen driftskostnad 8 49 018 304 31190 900
Sum driftskostnader 150 249 054 133535 813
Driftsresultat 1778 303 6244187
Finansinntekter og finanskostnader

Finansinntekter

Annen renteinntekt 634704 592106
Annen finansinntekt 1152 1828
Sum finansinntekter 635 856 593934
Finanskostnader

Annen rentekostnad 12 616 4921
Annen finanskostnad 10 483 7150
Sum finanskostnader 23099 12 0M
Netto finansposter 612 757 581862
ordinzert resultat for skattekostnad 2 391060 6 826 049
Skattekostnad pa ordinzert resultat 0 0
Ordinzert resultat 2 391060 6 826 049
Arsresultat 2391060 6 826 049
overferinger og disponeringer

Overferinger annen egenkapital 6 2391060 6 826 049
sum overfaringer og disponeringer 2 391060 6 826 049

12



Arsregnskap 2021 for Enova SF

Balanse pr. 31.12

Note 2021 2020
Eiendeler
Anleggsmidler
Immaterielle eiendeler 3 292 624 7T 0
Varige driftsmidler 3 3674188 5118 934
Sum anleggsmidler 26 298 958 5118934
Omlepsmidler
Fordringer
Kundefordringer 0 988 221
Andre kortsiktige fordringer 4116 544 648790
Sum fordringer 4116 544 163701
Bankinnskudd, kontanter o.l. 5 48168 784 58 630 079
Sum omlepsmidler 52 285 328 60 267 090
Sum eiendeler 78 584 286 65386 024
Egenkapital og gjeld
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Aksjekapital 6 5000000 5000 000
Sum innskutt egenkapital 5000 000 5000 000
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 6 31081889 28 690 829
Sum opptjent egenkapital 31081889 28 690 829
Sum egenkapital 36 081889 33690829
Gjeld
Annen langsiktig gjeld
@vrig langsiktig gjeld 8 10 409 751 0
Sum annen langsiktig gjeld 10 409 751 [}
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld 2993 5N 4111849
Skyldig offentlige avgifter 5 7089 369 12147280
Annen kortsiktig gjeld 8 292 009 706 15 436 067
Sum kortsiktig gjeld 32 092 646 31695195
Sum gjeld 42 502 397 31695195
Sum egenkapital og gjeld 78 584 286 65386 024
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Trondheim, 14. februar 2022
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Kontantstremanalyse
Note 2021 2020

Kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter

Ordinzert resultat fer skattekostnod 2391 060 6826 049
Ordinzere avskrivninger 3 2128 298 1536 353
Endring i kundefordringer 988 221 -988 221
Endring i leverandergjeld -1118 278 950 208
Endring i andre tidsavgrensninger 8 457726 5034 379
Netto kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter 12 847 027 13 358 769
Kontantstremmer fra investeringsaktiviteter

Utbetalinger ved kjep av varige driftsmidler 3 -23 308 322 0
Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter -23 308 322 0
Kontantstremmer fra finansieringsaktiviteter

Netto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter [} 0
Netto endring i bankinnskudd, kontanter o.l. -10 461295 13 358769
Beholdning av bankinnskudd, kontanter o.l. pr 01.01. 58 630 079 45971310
Beholdning av bankinnskudd, kontanter o.l. pr 31.12. 5 48168784 58630079

Note 1 - Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og anbefalinger til god

regnskapsskikk.
Inntekter

Ramme for administrasjonshonorar fastsettes av Klima- og miljgdepartementet pd darlig basis for hvert enkelt

oppdrag. Honoraret kan kun benyttes til & dekke administrasjonskostnader for oppdraget det er tildelt.
Klassifisering og vurdering av balanseposter

Omlapsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen et ar etter
anskaffelsestidspunktet. @vrige poster er klassifisert som anleggsmidler. Anleggsmidler omfatter eiendeler
bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost med fradrag for avskrivninger, og
nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som forventes ikke @ vaere forbigdende. Anleggsmidler med begrenset
@konomisk levetid avskrives linezert over antatt levetid. Kundefordringer og andre fordringer er oppfart i
balansen til pdlydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av

individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.




Arsregnskap 2021 for Enova SF

Enova SF har en pensjonsordning i Statens pensjonskasse med ikke-fondsbasert premieoppfelging. Enova er
derved del av et premiefellesskap med andre selskaper med lignende demografi. Dette medferer at det ikke
er mulig @ aktuarberegne en netto pensjonsforpliktelse for balansefaring. Premieinnbetaling til ordningene
resultatfares derfor som pensjonskostnad og ingen netto pensjonsforpliktelse er balansefert. Enova har ogsa

en ordning for avtalefestet pensjon (AFP) gjennom Fellesordningen for avtalefestet pensjon.
Leieavtale

Enova driver sin virksomhet i leide lokaler. Leieavtalen er ikke balansefert.

Skatt

Selskapet er ikke skattepliktig.

Kontantstremoppstilling

Kontantstremoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte modellen. Kontanter mv. omfatter bankinnskudd.

Note 2 - Driftsinntekter

12021 forvaltet Enova SF oppdraget: Klima- og energifondet. Rammen for administrasjon av Klima- og
energifondet ble satt til 195 125 000 kroner inkl. mva (156 100 000 kroner ekskl. mva). Det ble i 2021 tildelt 12
000 000 kroner i sremerkede midler til Prosjekt 42. Rammen finansieres i sin helhet med tilskudd fra Klima-

og energifondet.

Spesifikasjon av administrasjonshonorar

Oppdrag 2021 2020
Klima- og energifondet 156 100 000 149 780 000
Herav eremerkede midler Prosjekt 42 12 000 000 10 000 000
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Note 3 - Varige driftsmidler

Kunst . Utv.kost

ikke avskrivbar Kontormaskiner Inventar Prosjekt 42 Sum
Anskaffelseskost pr. 1.1. 426 822 3176 510 9724 310 13 327 642
+ Tilgang 126 840 23181482 23 308 322
- Avgang -
Anskaffelseskost pr. 31.12. 426 822 3303350 9724 310 23181482 36 635 964
Akk. av.-/nedskr. pr1.1. 1588255 6 620 453 8208708
+ Ordinzere avskrivninger 1094 070 477 516 55671 2128 298
+ Nedskrivninger -
- Avgang -
Akk. av.-/nedskr. pr. 31,12, - 2682325 7 097 969 556N 10 337 005
Balansefert verdi pr 31.12. 426 822 621025 2626 341 2262477 26298 958

@konomisk levetid

Enova leier kontorlokaler i Bratterkaia 174 . Leieavtalen gjelder frem til 31.12.2029

Note 4 - Lennskostnader og ytelser, godtgjerelser til daglig

leder, styret og revisor

Selskapet har i 2021 i gjennomsnitt hatt 78,5 drsverk.

Lennskostnader
2021 2020
Lenn, feriepenger mv. 75 851 529 76 613720
Arbeidsgiveravgift 12166 775 11714 326
Pensjonskostnader 9 047 486 10 503 518
Andre lannsrelaterte ytelser 2 036 661 1976 997
Sum 99102 451 100 808 560
Ytelser til ledende personer
- Annen  Pensjons- Samlet
Navn Stilling Lenn

godtgjorelse

kostnader godtgjerelse

Nils Kristion Nakstad Administrerende direkter 2 311 086 9059 136 477 2 456 621
Tonje Foss Avdelingsdirektar Strategi 1557838 9693 136 477 1704 008
@yvind Leistad Avdelingsdirekter Marked 1567 4T 9109 136 477 1713 058
Astrid Lilliestrale Avdelingsdirekter Virksomhetsstyring 1481668 8675 136 477 1626 821

Selskapet har ingen avtaler om etterlann.
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Styrehonorar 2021
Navn Rolle Styrehonorar
Tore Holm Styrets leder 444 000
Arne Fosen Styrets nestleder 266 000
Eirik Goard Kristiansen Styremedlem 226 000
Olav Hasaas Styremedlem 226 000
Dina Elvrum Aune Styremedlem 226 000
Hege @kland Styremedlem 226 000
Linda Litlekalsey Aase Styremedlem 226 000
Ingrid Aune Styremedlem (ansatterepresentant) 226 000
Sigmund Starset Styremedlem (ansatterepresentant) 226 000
Fredrik Bengtsen Styremedlem (ansatterepresentant) 226 000
Sum 2518 000
. . .
Godtgjarelse til revisor
2021 2020
Revisjonshonorar Enova SF 60 000 60 000
Revisjonshonorar Klima- og energifondet 60 000 60 000
Avtalte kontrollhandlinger forvaltningsoppdrag 184 690 184 690
Andre tjenester 0 49103
Sum 304 690 337 887
-
Note 5 - Bankinnskudd, kontanter o.l.
2021 2020
Sum bankinnskudd per 31.12 48168 784 58 630 079
Herav skattetrekkinnskudd per 31.12 3639804 3863239

Skyldig skattetrekk pr 31.12.2021 utgjorde kr 3 639 804. Selskapet har tilstrekkelig innestdende pd skattetrekksinnskuddskento.

18



Arsregnskap 2021 for Enova SF

Note 6 - Egenkapital

Enova SF har innskutt egenkapital pd 5 000 000 kroner. Enova SF eies av den norske stat ved Klima- og

miljgdepartementet.

Aksjekapital Annen egenkapital Sum egenkapital
Per1.1. 5000 000 28 690 829 33690829
Overfart drets resultat 2391 060 2 391 060
Per 31.12. 5000 000 31081889 36 081889

Note 7 - Pensjon

Enovas pensjonsordning tilfredsstiller lov om obligatorisk tjenestepensjon. Pensjonsordningen omfatter i alt
84 personer. Den er basert pd at pensjonsalderen i foretaket er 67 ar og at samlet kompensasjonsgrad ikke
skal overstige 66 prosent av lennen, begrenset opp til 12 G. Ordningene gir rett til definerte fremtidige ytelser,
avhengig av antall opptjeningsdar, lennsniva ved oppnddd pensjonsalder og starrelsen pd ytelsene fra
folketrygden. Pensjonsordningen ivaretas av foretakets medlemskap i Statens Pensjonskasse. | tillegg har
Enova en AFP-ordning. Dette er en tilleggspensjonsordning som gir ansatte som fyller kravene i ordningen

rett til & ga av med AFP fra fylte 62 dr. Ordningen ivaretas av Fellesordningen for avtalefestet pensjon.

Note 8 - Prosjektregnskap

Prosjekt 42 er et flerdrig prosjekt for helhetlig virksomhetsstyring og organisasjonsutvikling. | prosjektet er
flere sentrale prosesser videreutviklet og en ny digital forretningsplattform er tatt i bruk. Siste delprosjekt

forventes @ avsluttes i 2022.

Prosjekt 42 har i oppdragsbrev en godkjent overordnet ramme pa 45 mill. kroner. De aremerkede midlene ble
delvis inntektsfart i 2017, 2018 og 2021. Resterende aremerkede midler inntektsferes i takt med avskrivninger i
perioden 2022-2096. Sistnevnte midler er balansefert som forskuddsutbetalt, fordelt pd henholdsvis kortsiktig

og evrig langsiktig gjeld.

Inntekter og forskuddsbetalt tilskudd 3112
Inntektsfert tilskudd tidligere ar 4000 000
Inntektsfert tilskudd 2021 (administrasjonshonorar) 7927 357
Forskuddsutbetalt, kortsiktig gjeld 3 662 892
Forskuddsutbetalt, evrig langsiktig gjeld 10 409 751
Sum tilskudd 26 000 000
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Oversikt periodisert prosjektmidler 3112
Tilskudd 26 000 000
Akkumulert inntektsfert 31.12. 11927 357
IB 1.1. periodiserte prosjektmidler 10 000 00O
Periodiserte prosjektmidler 31.12 4072 643
Sum periodiserte prosjektmidler 31.12 14 072 643
Bokfering drets tilskudd 3112
Inntektsfart tilskudd 2021 (administrasjonshonorar) 7927 357
Periodiserte prosjektmidler 4072643
Sum tilskudd 2021 12 000 000
Prosjektkostnader 3112
Prosjektkostnader 31.12.20 21406 964
Ny vurdering av tidligere prosjektkostnader -6 256999
Sum prosjektkostnader 2020 15149 965
Kostnadsfering 2021 7326 454
Avskrivning i ar 556 7N
Sum prosjektkostnader 2021 7 883165
Sum prosjektkostnader 23033130

Prosjektkostnader [ 2021 pd kr 7 326 454 er bokfart som andre driftskostnader.
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Uavhengig revisors beretning

] Deloitte AS
e OI e Dyre Halses gate 1A
& NO-7042 Trondheim
Norway

Tel: +47 73 87 69 00
www.deloitte.no

Til foretaksmgtet i Enova SF

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon

Vi har revidert Enova SFs drsregnskap som bestar av balanse per 31. desember 2021, resultatregnskap og
kontantstrgmoppstilling for regnskapsdret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et
sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

o oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2021, og av dets
resultater og kontantstrgmmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens
regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene International Standards on
Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors
oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov, forskrift og
International Code of Ethics for Professional Accountants utstedt av the International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene.
Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i arsberetningen. @vrig informasjon omfatter
informasjon i arsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den tilhgrende revisjonsberetningen. Var konklusjon om
arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i arsberetningen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsberetningen. Formalet er a vurdere
hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og arsregnskapet og den kunnskap vi har
opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i arsberetningen ellers fremstar som
vesentlig feil. Vi har plikt til 4 rapportere dersom arsberetningen fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting a
rapportere i sa henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at drsberetningen

e er konsistent med arsregnskapet og
* inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for darsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik internkontroll som den
finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som
felge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av drsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og opplyse om
forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for arsregnskapet sa
lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Deloitie refers 1o one or more of Deloitie Touche Tohmatsu Limited [“DTTLT), its global network of member firms, and their related entities Registrert | Foretaksregisteret Medlemmer av Den
(colleclively, the “Deloitie organization”). OTTL (akso referred 1o as “Deloitte Global™) and each of s membey firms and related entities are legally norske Revisorforening
separate and independent entities, which cannot obbgate or bind each olher in respect of third parties. DTTL and each DTTL member firm and Organisasorsnurmmer: 980 211 282

related entity is kable only for its own acts and omiss:ons, and not those of each other. DTTL does not prowide services Lo chients. Please see
www_deloilte.no to learn more

© Deloitte AS
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-
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Enova SF

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon
utfgrt i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta
som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller
samlet med rimelighet kan forventes a pavirke gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa
arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med [SA-ene, utgver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom
hele revisjonen. | tillegg:

e identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes misligheter
eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfgrer revisjonshandlinger for a8 handtere slike risikoer, og innhenter
revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig
feilinformasjon som fglge av misligheter ikke blir avdekket, er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes
utilsiktede feil, siden misligheter kan innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige
fremstillinger eller overstyring av internkontroll.

* opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for a utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk for en mening
om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

+ evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene og
tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

+ konkluderer vi pa hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved avleggelsen av
arsregnskapet, basert pa innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til
hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi
konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder
oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er
tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Vare konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet inntil
datoen for revisjonsberetningen. Etterfglgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfgre at selskapet ikke
fortsetter driften.

* evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt drsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og
hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid
revisjonsarbeidet skal utfgres. Vi utveksler ogsa informasjon om forhold av betydning som vi har avdekket i Ippet av
revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne kontrollen.

Trondheim, 15. februar 2022
Deloitte AS

| # W
Hoiln Vs
Morten Alsos
statsautorisert revisor

Deloitie relers 1o one or more of Delowie Touche Tohmatsy Limited ("DTTLT), its global network of member firms, and thesr related entities Registrert | Foretaksregisteret Medlemmer av Den
{eollectively, the “Deloitte arganization”™). DTTL (akso referred Lo as "Dedoitte Global”) and each of is member firms and related entities are legally norske Revisorforening
separate and independent entities, which cannot obbgate or bind each olher in respect of third parties. DTTL and each DTTL member firm and Organisasjorsnurmmer: 980 211 282

related entity is kable only for its own acts and omissons, and not those of each other. DTTL does nol provide senvices Lo cients, Please see
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Ledelsesk er 2021

Innledning

Klima- og energifondets formal er @ bidra til @ nd Norges klimaforpliktelser og bidra til omstillingen til

lavutslippssamfunnet.
Enova SF forvalter Klima- og energifondet.

Arsregnskapet for Klima- og energifondet er fart etter kontantprinsippet og viser innbetalinger og
utbetalinger til/fra fondet i 2021 samt fondskapitalen pr 31.12.2021. Regnskapet viser et underskudd pd 557

millioner kroner. Underskuddet er i sin helhet dekket av fondskapitalen.

Overforing til fondet
Klima- og energifondets inntekter i 2021 er pa 3 427 millioner kroner. Fondets inntekter bestdr av overfaringer

fra statsbudsjettet, renteinntekter og inntekter fra paslag pd nettariffen.

Renteinntektene kommer fra Klima- og energifondets midler i Norges Bank. Pdslaget pd nettariffen er en
avgift som pdlegges uttak av kraft i distribusjonsnettet. | 2021 er paslaget for elektrisitetsbruk i

husholdningene 1 @re per kwh. Alle andre sluttbrukere betaler 800 kroner pr ar per Mdlepunkt-1D.

Utbetaling fra Klima- og energifondet

Totalt utbetalt fra fondet i 2021 er pd 3 727 millioner kroner (2020: 2 725).

Tilskudd og betinget utlan fra Klima- og energifondet utbetales etterskuddsvis i tradd med pdlepte kostnader i
prosjektene som har fatt tilsagn om stette eller lan.

Enova har programmer rettet mot private, naringslivet og offentlig sektor.

Utbetaling til ikke-finansielle foretak pd 2 930 millioner kroner utgjorde majoriteten (79 %) av utbetalingene i

2021. Tilsvarende tall for 2020 var 2 018 millioner kroner (78%).




Ledelseskommentarer 2021

Avtalefestede aktiviteter

Det er i 2021 utbetalt 64 millioner kroner til avtalefestede aktiviteter (2020: 66). | trad med avtale med Klima-
og miljgdepartementet finansierer fondsmidlene blant annet et landsdekkende tilbud av informasjons- og

radgivningstjenester som bygger opp under, og legger til rette for at malene i avtalen nas.

Administrasjon av fondet

I henhold til vedtektene for Klima- og energifondet skal administrasjon knyttet til forvaltningen av midlene fra
Klima- og energifondet dekkes av fondet. 12021 var utbetaling av administrasjonshonorar 195,1 millioner

kroner til Enova SF (2020: 187,2).

Balanse

Klima- og energifondets kapital var pr 31.12.2021 pa 12 149 millioner kroner. Midlene er plassert i Norges Bank
pd en konto som er en del av statens konsernkontoordning. Klima- og energifondets fondskapital skal til
enhver tid dekke Klima- og energifondets forpliktelser. | tillegg har Klima- og energifondet tilsagnsfullmakt til

d forplikte 400 millioner kroner utover fondskapitalen.

Forpliktelser

Pr 31.12.2021 er netto forpliktelser pa Klima- og energifondet 9 569 millioner kroner. Belepet omfatter inngdtte

forpliktelser redusert med gjennomfarte utbetalinger

Revisjonsordning

Deloitte er Klima- og energifondets revisor. Revisoruttalelsen vedlegges arsregnskapet og bekrefter framlagt

regnskap for fondet overfor styret i Enova.




Ledel er 2021

Avslutning

Arsregnskapet er avlagt i henhold bestemmelser om gkonomistyring i staten, rundskriv fra

Finansdepartementet og krav fra overordnet departement. Enova har fert et fullstendig og separat regnskap

over alle inntekter og utgifter for Klima- og energifondet, herunder tilsagn/forpliktelser. Dette gir etter

styrets vurdering et dekkene bilde av Klima- og energifondets resultat og skonomiske situasjon i 2021.

Trondheim, 14. februar 2022
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Arsregnskap 2021 for Klima- og energifondet

Oppstilling av bevilgningsrapportering for Klima- og

energifondet 2021

Beholdninger rapportert i likvidrapport Note Regnskap 2021
Inngdende saldo pd oppgjerskonto i Norges Bank 12 706 642 964
Endringer i perioden -557 324 682

Sum utgdende saldo oppgjerskonto i Norges Bank

12149 318 281

Beholdninger rapportert til kapitalregnskapet (31.12)

Konto Tekst Note 2021 2020 Endring
64.14.03 Ordinzere fond (eiendeler) 12149 334 678 12 706 642 964 -557 308 285
81.14.03 Beholdninger pa konto i Norges Bank 12149 318 281 12 706 642 964 -557 324 682
Beholdninger pd konto i Sparebankl SMN 16 397 ] 16 397
Note A Tildelinger av midler til Klima- og energifondet i regnskapsdret 2021
Utgifts-kapittel Kapittelnavn Post Posttekst  Arets tildeling
1428 Reduserte klimagassutslipp, energiomlegging, energi- og klimateknologi 50 Overfaring til Klima- og energifondet 9 625 744 000
1830 Forskning og nzeringsutvikling 51 Infrastruktur og markedsutvikling for hydrogen 80 000 000
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Resultatregnskap for Klima- og energifondet 2021

Note 201 2020
Overfering til fondet
Overfering over statsbudsjettet 2705744 000 4494 450 000
Inntekter fra paslag pa nettariffen 718 417 858 713 626 872
Renter pa innskudd i Norges Bank 2528 637 67 576 320
Sum overferinger til fondet 1 3426 690 495 5275 653192
overferinger fra fondet
Tilskudd til kommuner 169 783 176 170 573 556
Tilskudd til fylkeskommuner 237 742 890 136 973 540
Tilskudd til ikke-finansielle foretak 2929726 307 2 017 871 893
Tilskudd til finansielle foretak 130 150 586 27 577 320
Tilskudd til husholdninger 147 002 684 176 234 995
Tilskudd til ideelle organisasjoner 24 337 420 93 037 036
Tilskudd til statsforvaltningen 67 280 643 58 629 769
Tilskudd til utlandet 54 400 27200
Betinget lan 2 20635 301 113 671 202
Sum tilskudd og utldn 3 3726713 406 272459651
Avtalefestede aktiviteter 4 64 276 562 65631898
Administrasjon av fondet 5 195125 000 187 225 000
Sum overferinger fra fondet 3986114 968 2 977 453 409
Finansinntekter
Innskuddsrenter SMN 2099933 1898 406
Renteinntekter nettariff 16 255 0
Sum finansinntekter 2116188 1898 406
Netto finansposter 6 2116188 1898 406
Arsresultat 7 -557 308 285 2300098189
Disponering av arsresultat
overfaring av periodens resultat til opptjent fondskapital -557 308 285 2300098189
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Balanse for Klima- og energifondet 2021

Note 201 2020
Innestdende Norges Bank 12149 318 281 12 706 642 964
Innestdende Sparebankl SMN 16 397 4]
Sum eiendeler 8 12149 334 678 12706 642 964
Klima- og energifondets kapital 12149 334 678 12 706 642 964
Sum fondskapital og gjeld 8 12149 334 678 12 706 642 964

Noter til arsregnskapet Klima- og energifondet 2021

Arsregnskapet for Klima- og energifondet er fart etter kontantprinsippet.

Note 1

Overfering til fondet

Klima- og energifondets inntekter i 2021 skriver seg fra paslag pé bevilgninger over statsbudsjettet,

nettariffen og opptjente renter fra Norges Bank.

Renteinntektene kommer fra Klima- ag energifondets midler i Norges Bank.
Paslaget pa nettariffen er en avgift som pdlegges uttak av kraft i distribusjonsnettet.
| 2021 er pdslaget for elektrisitetsbruk i husholdningene 1 @re per kWh. Alle andre sluttbrukere

betaler 800 kroner pr dr per Mdlepunkt-1D.

Note 2

Betinget utlan

Det ble i 2019 gitt et betinget utlan pd 194,94 millioner kroner, hvorav 42 millioner kroner er utbetalt i 2019,

14 millioner kroner i 2020 og 21 millioner kroner i 2021.

Et betinget lan kan helt eller delvis bli ettergitt pa visse vilkar, som innebzsrer at prosjektet der er gitt ldn til
blir en suksess malt etter gitte, kontraktsfestede kriterier. Det betingede ldnet vurderes som hay risiko, og det
er derfor bokfert som en forpliktelse pa lik linje som andre tilskudd. Ved en eventuell tilbakebetaling vil ldnet

forrentes med ESAs estimerte markedsrente per ar.
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Note 3

Tilskudd og utlan

Belepene representerer utbetalinger i tilknytning til prosjekter vedtatt av Enova SF pd vegne av Klima- og

energifondet, redusert med tilbakebetalt statte i forbindelse med kansellerte tilsagn.

Nye forpliktelser som er inngatt av Enova SF pd vegne av Klima- og energifondet i 2021 beleper seg til kr 4

905 251 982. Gjenstdende forpliktelse totalt pr. 31.12.2021 er pd kr 9 568 928 423 og fremkommer pa falgende

mate:

2021 2020
Forpliktelse Klima- og energifondet 01.01 9785 014 654 9 476 940 838
Nye forpliktelser 4905251982 3 816 161660
Kansellerte forpliktelser -1135 223174 -530 634 436
Sum utbetalt fra fondet -3 986 114 968 -2 977 453 409
Forpliktelse Klima- og energifondet 31.12 9568 928 493 9785 014 653
Innestdende Sparebankl SMN 31.12 16 397
Innestdende Norges Bank 31.12 12149 318 281 12 706 642 964
Sum overfart neste ar -2 580406185 -2 921628 310
Sum overfert neste ar bestar av:
Ikke disponerte midler pr 31.12 -2 577 877 548 -2 854 051990
Renteinntekter Norges Bank 31.12 -2 528 637 -67 576 320
Sum overfort neste ar -2 580406185 -2 921628 310

Note 4

Avtalefestede aktiviteter

Belepene representerer utbetalinger relatert til avtalefestede oppgaver, som i hovedsak omfatter
landsdekkende svartjeneste, markedskommunikasjon, holdningsskapende arbeid, internasjonalt arbeid,

analysevirksomhet og kunnskapsgenerering.

Note 5

Administrasjon av fondet

Utbetalt administrasjonshonorar til Enova SF beleper seg til kr 195 125 000 inkl. mva, som utgjer kr 156 100

000 eks. mva.
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Note 6

Finansinntekter

Innbetalte renter skriver seg fra renter opptjent i Klima- og energifondets konto i Sparebank 1 SMN og renter

fra nettselskapene i forbindelse med for sent innbetalt nettariff.

Note 7

Arsresultat

Arsresultatet i 2021 viser et underskudd pd kr 557 308 285.
Underskuddet er forskjellen mellom inn- og utbetalinger pd Klima- og energifondets konto i Norges Bank i

2021.

Note 8

Klima- og energifondets kapital

Belepene viser Klima- og energifondets kapital pr 31.12.2021, som bestar av innestdende i Norges Bank og

innest@ende i Sparebankl SMN.
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Uavhengig revisors beretning

D - Deloitte AS
e o‘tte Dyre Halses gate 1A
@® NO-7042 Trondheim
MNorway

Tel: +47 73 87 69 00
www.deloitte.no

Til Klima- og miljgdepartementet

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon

Vi har revidert Klima- og energifondets arsregnskap som bestar av balanse per 31. desember 2021,
resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et
sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

gir arsregnskapet et rettvisende bilde av fondets finansielle stilling per 31. desember 2021, og av dets
resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med Reglement for gkonomistyring i staten
og Bestemmelser for gkonomistyring i staten.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfegrt revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene International Standards on
Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors
oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov, forskrift og
International Code of Ethics for Professional Accountants utstedt av the International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene.
Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for gvrig informasjon som er publisert sammen med arsregnskapet.
@vrig informasjon omfatter informasjon i arsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den tilhgrende
revisjonsberetningen. Var konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker ikke gvrig informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese gvrig informasjon. Formalet er a vurdere
hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den gvrige informasjonen og arsregnskapet og den kunnskap
vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt gvrig informasjon ellers fremstar som
vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom gvrig informasjon fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting a
rapportere i sa henseende.

Ledelsens ansvar for drsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for 4 utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med Reglement
for gkonomistyring i staten og Bestemmelser for gkonomistyring i staten. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik
internkontroll som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og opplyse om
forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for arsregnskapet sa
lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal er 3 oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon

Deloitte refers 1o one or more of Deloitte Touche Tohmatsu Limied (“OTTL"), its global network of member firms, and their related entities Regstrert | Foretakiregisteret Mediemmer av Den
lcollectively, the "Deloite organzation”). DTTL (also referred 1o as "Deloitte Global™) and each of its member firms and related entities are legally norsie Revisorlorening

separate and independent entities, which cannot obligate or bind each other in respect of third parties. DTTL and each DTTL member lirm and Organisasjonsnummer: 980 211 287

related entity is lable anly for its own acts and omessians, and not those of each other. DTTL does not provide services Lo clients. Please see

www deloitie.no to learn more.

O Deloitte AS
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utfart i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta
som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller
samlet med rimelighet kan forventes & pavirke gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa
arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, ut@ver vi profesjonelt skjenn og utviser profesjonell skepsis gjennom
hele revisjonen. | tillegg:

+ identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes misligheter
eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfagrer revisjonshandlinger for 3 handtere slike risikoer, og innhenter
revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig
feilinformasjon som felge av misligheter ikke blir avdekket, er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes
utilsiktede feil, siden misligheter kan innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige
fremstillinger eller overstyring av internkontroll.

* opparbeider vi 0ss en forstaelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for a utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for 3 gi uttrykk for en mening
om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

* evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene og
tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

¢ konkluderer vi pa hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved avleggelsen av
arsregnskapet, basert pa innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til
hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi
konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder
oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er
tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Vare konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet inntil
datoen for revisjonsberetningen. Etterfplgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfgre at selskapet ikke
fortsetter driften.

* evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og
hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid

revisjonsarbeidet skal utfgres. Vi utveksler ogsa informasjon om forhold av betydning som vi har avdekket i Igpet av
revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne kontrollen.

Trondheim, 15. februar 2022

Deloitte AS
Morten Alsos
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