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Stiftelsen Antidoping Norge
Resultatregnskap 2021

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER NOTE 2021 2020
1

INNTEKTER

Kontroll, salgsinntekter 2,177,303 1,984,670
Offentlige tilskudd 2 48,596,700 47,565,000
Andre tilskudd 2 500,000 964,553
Foredrags-/undervisningsinntekter 296,400 183,818
Andre inntekter 3 1,035,949 2,492,217

Sum driftsinntekter 52,606,352 53,190,258

KOSTNADER
Lønns- og personalkostnader 4 31,713,607 31,474,838
Andre driftskostnader 5 17,200,190 21,085,647
Avskrivninger 6 760,378 489,739

Sum driftskostnader 49,674,175 53,050,225

Driftsresultat 2,932,177 140,033

Finansposter
Finansinntekter 55,607 134,211
Finanskostnader 14,802 59,054
Sum finansposter 40,805 75,157

ÅRSRESULTAT 2,972,982 215,190

Disponering av årets resultat
Til/fra egenkapital -2,972,982 -215,190
Sum disponering -2,972,982 -215,190
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Stiftelsen Antidoping Norge

Balanse per 31. desember 2021

EIENDELER NOTE 2021 2020
Anleggsmidler
Varige driftsmidler 6 1,990,322 2,614,284
Sum anleggsmidler 1,990,322 2,614,284

Omløpsmidler
Fordringer
Kundefordringer 7 1,153,521 254,154
Andre kortsiktige fordringer 8 630,477 725,202
Sum fordringer 1,783,998 979,357

Investeringer 9 1,999,999 0

Bankinnskudd, kontanter o.l. 10 12,848,239 12,193,248
 
Sum omløpsmidler 16,632,237 13,172,605

SUM EIENDELER 18,622,558 15,786,889

EGENKAPITAL OG GJELD

Grunnkapital 1,000,000 1,000,000
Egenkapital 8,524,202 5,551,219
Sum egenkapital 11 9,524,202 6,551,219

Kortsiktig gjeld
Leverandørgjeld 2,327,052 4,390,020
Skatt og offentlige avgifter 1,984,221 1,989,826
Annen kortsiktig gjeld 12 4,787,083 2,855,823
Sum kortsiktig gjeld 9,098,357 9,235,670

Sum gjeld 9,098,357 9,235,670

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 18,622,559 15,786,889

Oslo, 20.04.2022

Thorhild Widvey
Leder

Siri Beate Hatlen Vebjørn Rodal Erik Borge Skei
Nestleder Styremedlem Styremedlem

Kristin Grefberg Tor-Arne Wollum Anders Solheim 
Styremedlem Styremedlem Daglig leder
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Stiftelsen Antidoping Norge

Noter til regnskapet 2021

Note 1 Regnskapsprinsipper
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk for små foretak.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld
Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk, er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som
omløpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et år er klassifisert som omløpsmidler. Ved klassfisering av
kortsiktig og langsiktig gjeld er tilvsvarende kriterier lagt til grunn.

Omløpsmidler er vurdert til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Annen langsiktig gjeld og kortsiktig gjeld er vurdert til pålydende beløp.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppført i balansen til pålydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning til tap gjøres på grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. 

Bankinnskudd, kontanter o.l.
Bankinnskudd, kontanter o.l. inkluderer kontanter, bankinnskudd og andre betalingsmidler med forfallsdato som
er kortere enn tre måneder fra anskaffelse.

Pensjon
Foretaket er pliktig til å ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon og har etablert dette
gjennom en kollektivpensjonsforsikring i Statens pensjonskasse. Premiesatsen i 2021 var 12,9%. Ansattes egenandel var 2%.
Pensjonspremien anses i disse tilfeller som pensjonskostnad og klassifiseres sammen med lønnskostnader.

Inntektsføringsprinsipper
Driftsinntekter og offentlige tilskudd inntektsføres når de er opptjent.
Barteravtaler inntektsføres på grunnlag av de mottatte verdier i den perioden verdien mottas. Motsvarende 
kostnader blir kostnadsført i samme periode.

Periodiseringsregler
Utgifter kostnadsføres i samme periode som tilhørende inntekt.
For prosjekter som har øremerkede midler der aktiviteten ikke er fullført ved periodens utløp, foretas det inntektsavsetninger.

Skatter
Stiftelsen Antidoping Norge driver ikke skattepliktig virksomhet og er derfor ikke skattepliktig.

Note 2 Offentlige tilskudd
Regnskapsposten består av: 2021 2020
KUD, ordinært tilskudd 39,000,000 38,010,000
Helsedirektoratet 8,400,000 8,100,000
Tilskudd Fylkeskommuner, kommuner 1,147,500 955,000

Tilskudd KDI 49,200
Sum 48,596,700 47,065,000

Andre tilskudd består av:
2021 2020

Nordic Athlete Passport Management Unit (NAPMU)
- Andel 4 nordiske medlemmer 0 964,553
Tilskudd Norges Rytterforbund 500,000 500,000
Sum 500,000 1,464,553

Note 3 Andre inntekter
Regnskapsposten består av: 2021 2020
Medlemskontingent 1,627,865 1,628,048
Konsulenttjenester 93,183 708,991
Andre inntekter¹ -685,098 155,178
Sum 1,035,949 2,492,217

1 Det er hovedsakelig overføring av underskudd/overskudd i form av peridoisering av inntekter mellom årene som påvirker avvik på denne posten

Note 4 Lønns- og personalkostnader
Denne posten vedrører lønn, arbeidsgiveravgift og andre personalkostnader samlet for administrasjon,
kontrollører, foredragsholdere og andre.

2021 2020
Lønn 24,765,280 24,765,174
Arbeidsgiveravgift 3,935,397 3,703,114
Pensjonskostnader¹ 2,923,472 3,575,601
Styrehonorar 125,229 154,536
Andre lønnskostnader² -35,772 -723,586
Sum 31,713,607 31,474,838

1 Det høye beløpet i 2020 skyldes hovedsakelig mangelfull innrapportering til SPK i 2019. Det ble etterrapportert og betalt i 2020.
2 Negativt beløp skyødes refusjon av syke- og fødselspenger

Antall årsverk 37.5 36.5
Sentralt ansatte og deltidsansatte til sammen

Lønn til daglig leder utgjør kr 1 391 473 og annen godtgjørelse kr 15 690 (fri telefon, forsikring og reisegodtgj.)
Daglig leder har i sin ansettelsesavtale, under visse forhold, rett til etterlønn i 12 mnd etter utløpt oppsigelsestid.

Revisjonshonorar er kostnadsført med kr 134 021

Det er ikke gitt lån til ansatte pr 31.12.21

Stiftelsen er pliktig til å ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. Stiftelsens      
pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.           
I 2021 er det kostnadsført kr 2 923 472 i pensjonskostnader inkl. AFP ordningen denne omfatter. 
Stiftelsen har i gjennomsnitt for 2021 hatt 37,5 årsverk.

Note 5 Andre driftskostnader
Regnskapsposten består av: 2021 2020
Kontorkostnader 3,778,823 4,356,717
IT-kostnader 2,233,095 2,959,191
Analyser og utstyr dopingkontroller 5,429,366 5,975,407
Økonomisk, juridisk og annet faglig bistand 1,849,149 3,120,342
Reise-, møte-, kurs- og seminarkostnader 3,547,745 3,162,001
Andre kostnader 362,014 1,511,989
Sum 17,200,190 21,085,647

Note 6 Varige driftsmidler

Sum Inventar
Kontor-

innredning
Kontor-

maskiner
Andre

transportmidler

Anskaffelseskost 1.1. 3,119,276 - - 266,892 2,852,384
Årets tilgang 136,414 - - 136,414 -
Årets avgang - - - - -
Akk. Avskrivninger 31.12 1,265,370 - - 225,438 1,039,932
Bokført verdi pr 31.12 1,990,322 - - 177,868 1,812,453
Årets avskrivning 760,378 - - 47,282 713,096
Årets avskrivning i % 20% 20% 33% 25%
Økonomisk levetid 5 år 5 år 3 år 4
Avskrivningsplan Linær Linær Linær Linær

Ingen av driftsmidlene er nedskrevet.

Note 7 Kundefordringer
Debitormassen er oppført til pålydende med fradrag for usikre fordringer .

Note 8 Andre kortsiktige fordringer
Regnskapsposten består av: 2021 2020
Forskuddsbetalte kostnader 579,516 682,054
Andre fordringer 50,961 43,148
Sum 630,477 725,202

Note 9 Investeringer
Investeringer består av andeler i kombinasjonsfond. 
Verdi er satt til anskaffelseskost og laveste verdis prinispp, jf. NRS 8 God Regnskapsskikk for små foretak pkt. 4.4.4.1

Note 10 Bankinnskudd
Regnskapsposten består av: 2021 2020
Driftskonto, gavekonto, kassa 4,196,753 2,462,338
Særvilkår 5,403,840 7,394,351
Husleiedepositum 1,021,256 1,018,645
Skattetrekk 1,222,690 1,317,915
Fastrenteinnskudd 1,003,701 0
Sum 12,848,239 12,193,248

Note 11 Egenkapital Annen Sum
Grunnkapital egenkapital egenkapital

Egenkapital pr 01.01.21 1,000,000 5,551,220 6,551,220
Årets endring i egenkapital:
Årets resultat til annen egenkapital 2,972,982 2,972,982
Egenkapital pr. 31.12.21 1,000,000 8,524,202 9,524,202

Note 12 Annen kortsiktig gjeld
Regnskapsposten består av: 2021 2020
Avsatte/påløpte kostnader 1,190,337 204,183
Avsetninger forskningsmidler 86,000 136,000
Påløpte lønn/feriepenger 2,407,807 2,321,221
Forskuddsfakturerte inntekter 112,500 50,000
Annen kortsiktig gjeld 990,440 144,419
Sum 4,787,083 2,855,823

Note 13 Hendelser etter balansedag
Det har etter balansedagen ikke inntruffet hendelser av vesentlig betydning for det avlagte regnskapet.
Tilskudd for første halvår er mottatt fra både Kultur- og likestillingsdepartementet og Helsedirektoratet  Det foreligger ikke
usikkerhet om forstatt drift.
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Arets avgang 
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Bokført verdi pr 31.12 
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1,265,370 
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1,000,000 8,524,202 9,524,202 
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86,000 136,000 

2,407,807 2,321,221 

112,500 50,000 

990,440 144,419 

4,787,083 2,855,823 
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Det har etter balansedagen ikke inntruffet hendelser av vesentlig betydning for det avlagte regnskapet. 
Tilskudd for første halvår er mottatt fra både Kultur- og likestillingsdepartementet og Helsedirektoratet Det foreligger ikke 
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Redegjørelse på likestillingsområdet 

LIKESTILLING OG DISKRIMINERING 
Per 31.12.2021 var det 79 ansatte i Stiftelsen Antidoping Norge. Totalt var det 41 kvinner og 38 
menn. Sentralt ansatte som utfører den administrative delen av driften utgjør 27,6 årsverk, fordelt på 
28 ansatte. Kontrollpersonell og forebryggere som utfører den operative delen av driften utgjør fem 
årsverk, fordelt på 52 ansatte. Vi har fire midlertidige stillinger per 31.12.2021, fordelt på to kvinner 
og to menn. 

 

*Ufrivillig deltid er ikke kartlagt per 31.12.2021, men vil bli ivaretatt fremover. 

Uttak av foreldrepermisjon fordeler seg med et gjennomsnitt på 39,5 uker for kvinner og 15 uker for 
menn.  

I 2021 ble det arbeidet med å definere stillingsgrupper for virksomheten. Stillingsgruppene ble 
godkjent av tillitsvalgt juni 2021, og deretter presentert for alle ansatte. Tabellen under beskriver 
hvordan stillingsgruppene er satt sammen, samt hvor mange kvinner og menn som er representert i 
hver stillingsgruppe. 

Stillings 
gruppe 

Kompetanse Ansvar Arbeidsforhold og 
anstrengelse 

Kvinner Menn 

Kontrollpersonell 
og forebyggere 

Krav til utdannelse tilsvarende 
1-3 år på høyskole/ universitet 

Timebasert 
personell 

 30 22 

1 Ingen krav til formell 
utdannelse. 

Rutinemessige 
oppgaver, Ikke 
personalansvar 

Arbeider med repeterende 
oppgaver som følger kjent  
fremgangsmåte. Faste 
arbeidstider 

0 0 

Redegjørelse på likestillingsområdet 

LIKESTILLING OG DISKRIMINERING 

Per 31.12.2021 var det 79 ansatte i Stiftelsen Antidoping Norge. Totalt var det 41 kvinner og 38 

menn. Sentralt ansatte som utfører den administrative delen av driften utgjør 27,6 årsverk, fordelt på 

28 ansatte. Kontrollpersonell og forebryggere som utfører den operative delen av driften utgjør fem 

årsverk, fordelt på 52 ansatte. Vi har fire midlertidige stillinger per 31.12.2021, fordelt på to kvinner 

og to menn. 

Kjnnsfordeling i 
virksomheten 

4 8 %  5 2 %  

  Kvinner   Menn 

Kjnnsfordeling sentralt 
ansatte (heltid) 

5 7 %  

4 3 %  

  Kvinner   Menn 

Kjnnsfordeling 
deltidsansatte 

4 2 %  

5 8 %  

  Kvinner   Menn 

*Ufrivillig deltid er ikke kartlagt per 31.12.2021, men vil bli ivaretatt fremover. 

Uttak av foreldrepermisjon fordeler seg med et gjennomsnitt på 39,5 uker for kvinner og 15 uker for 

menn. 

I 2021 ble det arbeidet med å definere stillingsgrupper for virksomheten. Stillingsgruppene ble 

godkjent av tillitsvalgt juni 2021, og deretter presentert for alle ansatte. Tabellen under beskriver 

hvordan stillingsgruppene er satt sammen, samt hvor mange kvinner og menn som er representert i 

hver stillingsgruppe. 

Stillings 
gruppe 

Kompetanse Ansvar Arbeidsforhold og 
anstrengelse 

Kvinner Menn 

I 
Kontrollpersonell Krav t i l  utdannelse tilsvarende Timebasert 30 22 

I og forebyggere 1-3 år på høyskole/ universitet personell 

l Ingen krav t i l  formell Rutinemessige Arbeider med repeterende 0 0 

utdannelse. oppgaver, Ikke oppgaver som følger kjent 
personalansvar fremgangsmåte. Faste 

arbeidstider 
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2 Krav til utdannelse tilsvarende 
1-3 år på høyskole/ universitet 

Rutinemessige 
oppgaver. Ikke 
personalansvar 

Planlegging, gjennomføring og 
dokumentasjon. Ivaretar faglig 
kvalitet. Faste arbeidstider 

1 1 

3 Krav til formell 
utdannelse/erfaring tilsvarende 
bachelornivå 

Operativt 
ansvar. Ikke 
personalansvar 

Utforming, drift og utvikling av 
kritiske prosesser og systemer. 
Rådgiver for egen leder. Faste 
arbeidstider. Noe reisevirksomhet 

5 6 

4 Betydelig krav til formell 
utdannelse/fagkompetanse 
tilsvarende masternivå.  

Analytisk 
ansvar. Ikke 
personalansvar 

Leder og utvikler et 
virksomhetsområde/ fagområde. 
Noe reisevirksomhet. 

2 3 

5 Betydelig krav til 
forretningsforståelse og krav til 
formell utdannelse/erfaring 
tilsvarende masternivå 

Strategisk 
ansvar/ledelse. 
Personalansvar 

Leder og utvikler en avdeling eller 
forretningskritiske prosjekter. 
Påvirker rammebetingelser. 
Betydelig reisevirksomhet må 
påregnes.  

3 5 

6 Betydelig krav til 
forretningsforståelse og krav til 
formell utdannelse/erfaring 
tilsvarende masternivå 

Øverste leder Øverste leder. Betydelig 
reisevirksomhet må påregnes. 

0 1 

 

Basert på ovennevnte stillingsgrupper er lønnsforskjellene mellom kvinner og menn kartlagt. 
Tallgrunnlaget lønnskartleggingen baserer seg på er aktive ansatte per 31.12.2021. I kolonnen for 
kontantytelser har vi brukt sum kontantytelser rapportert i a-meldingen i 2021, med snittberegning 
for de ansatte som har begynt i løpet av året. Det er kun tall for stillingsgruppe 3 som blir presentert i 
tabellen under, grunnet at dette er den eneste gruppen som inneholder 5 ansatte fra hvert kjønn.  

 

Kjønnsfordeling på 
ulike 
stillingsnivåer/ 
grupper ** 

Lønnsforskjeller ** 
Kvinners andel av menns lønn oppgis i kroner eller prosent 

Kontante ytelser 
 

Naturalytelser 
 

 

Kvinner 
 
 
 

Menn 

Sum kontante 
ytelser 
 

Avtalt 
lønn / 
fastlønn 

Uregelmessige 
tillegg 

Bonuser 
 

Overtids-
godtgjørelser 
 

Sum 
skattepliktige 
naturalytelser 

Total 41 38 90,6 % 91,5 % IA IA 334,8 % 100 % 

Kontrollpersonell 
og forebyggere 
 

30 22 53,1 % *Timelønn – 
lønn 
utbetales per 
oppdrag 

IA IA IA 100 % 

Stillingsgruppe 3 5 6 99,6 % 105,3 IA IA 646,5 % 100 % 

*Totalt antall overtidstimer i 2021 er 68,27 timer (menn = 20 t, kvinner = 47,5 t) 

Kontrollpersonell og forebyggere mottar timelønn etter fastsatte satser som er like for alle, basert på 
hvilken stilling de har. De fleste av våre deltidsansatte har denne jobben ved siden av sin 
hovedarbeidsgiver, studier eller lignende. Det innebærer at de ansatte har anledning til å takke ja 
eller nei til oppdrag de blir tilbudt. Vi legger merke til at det er en skjev fordeling i antall arbeidede 
timer i 2021 og vil i 2022 arbeide med å kartlegge årsaken til dette, samt arbeide med hvordan 
oppdrag blir tildelt for å sikre likestilling.  
 
 
Antidoping Norge 
Oslo, 25. mars 2022 

2 Krav t i l  utdannelse tilsvarende Rutinemessige Planlegging, gjennomføring og l l 

1-3 år på høyskole/ universitet oppgaver. Ikke dokumentasjon. Ivaretar faglig 
personalansvar kvalitet. Faste arbeidstider 

3 Krav t i l  formell Operativt Utforming, drift og utvikling av 5 6 

utdannelse/erfaring tilsvarende ansvar. Ikke kritiske prosesser og systemer. 
bachelornivå personalansvar Rådgiver for egen leder. Faste 

arbeidstider. Noe reisevirksomhet 

14 Betydelig krav t i l  formell Analytisk Leder og utvikler et 2 3 
utdannelse/fagkompetanse ansvar. Ikke virksomhetsområde/ fagområde. 

I tilsvarende masternivå. personalansvar Noe reisevirksomhet. 

5 Betydelig krav t i l  Strategisk Leder og utvikler en avdeling eller 3 5 

forretningsforståelse og krav t i l  ansvar/ledelse. forretningskritiske prosjekter. 

formell utdannelse/erfaring Personalansvar Påvirker rammebetingelser. 
tilsvarende masternivå Betydelig reisevirksomhet må 

påregnes. • Betydelig krav t i l  Øverste leder Øverste leder. Betydelig 0 l 
forretningsforståelse og krav t i l  reisevirksomhet må påregnes. 

I formell utdannelse/erfaring 

tilsvarende masternivå 

Basert på ovennevnte stillingsgrupper er lønnsforskjellene mellom kvinner og menn kartlagt. 

Tallgrunnlaget lønnskartleggingen baserer seg på er aktive ansatte per 31.12.2021. I kolonnen for 

kontantytelser har vi brukt sum kontantytelser rapportert i a-meldingen i 2021, med snittberegning 

for de ansatte som har begynt i løpet av året. Det er kun tall for stillingsgruppe 3 som blir presentert i 

tabellen under, grunnet at dette er den eneste gruppen som inneholder 5 ansatte fra hvert kjønn. 

Kjnnsfordeling pä Lnnsforskjeller 
ulike Kvinners andel av menns lønn oppgis i kroner eller prosent 
stillingsnivåer/ 
grupper** 
Kvinner Menn Kontante ytelser Naturalytelser I 

Sum kontante Avtalt Uregelmessige Bonuser Overtids- Sum 
ytelser lønn/ tillegg godtgjørelser skattepliktige 

fastlønn naturalytelser 

T o w  41 38 90,6% 91,5% IA IA 334,8 % 1 0 0 %  
I 

Kontrollpersonell 30 22 53,1% T i m e l n n  - IA IA IA 1 0 0 %  
og forebyggere l n n  

utbetales per 
oppdrag 

Stillingsgruppe 3 5 6 99,6% 105,3 IA IA 646,5 % 1 0 0 %  I 
*Totalt antall overtidstimer i 2021 er 68,27 timer (menn= 20 t, kvinner = 47,5t)  

Kontrollpersonell og forebyggere mottar timelønn etter fastsatte satser som er like for alle, basert på 

hvilken stilling de har. De fleste av våre deltidsansatte har denne jobben ved siden av sin 

hovedarbeidsgiver, studier eller lignende. Det innebærer at de ansatte har anledning t i l  å takke ja 

eller nei t i l  oppdrag de blir ti lbudt. Vi legger merke til at det er en skjev fordeling i antall arbeidede 

timer i 2021 og vil i 2022 arbeide med å kartlegge årsaken t i l  dette, samt arbeide med hvordan 

oppdrag blir tildelt for å sikre likestilling. 

Antidoping Norge 

Oslo, 25. mars 2022 
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