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Stiftelsen Antidoping Norge

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER

INNTEKTER

Kontroll, salgsinntekter
Offentlige tilskudd
Andre tilskudd

Foredrags-/undervisningsinntekter

Andre inntekter

Sum driftsinntekter

KOSTNADER

Lgnns- og personalkostnader
Andre driftskostnader
Avskrivninger

Sum driftskostnader
Driftsresultat

Finansposter
Finansinntekter
Finanskostnader
Sum finansposter

ARSRESULTAT
Disponering av arets resultat

Til/fra egenkapital
Sum disponering

Resultatregnskap 2021

NOTE

1

N

a b

2021 2020
2,177,303 1,984,670
48,596,700 47,565,000
500,000 964,553
296,400 183,818
1,035,949 2,492,217
52,606,352 53,190,258
31,713,607 31,474,838
17,200,190 21,085,647
760,378 489,739
49,674,175 53,050,225
2,932,177 140,033
55,607 134,211
14,802 59,054
40,805 75,157
2,972,982 215,190
-2,972,982 -215,190
-2,972,982 -215,190




Stiftelsen Antidoping Norge

Balanse per 31. desember 2021

EIENDELER
Anleggsmidler
Varige driftsmidler
Sum anleggsmidler

Omlgpsmidler
Fordringer
Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer
Sum fordringer

Investeringer

Bankinnskudd, kontanter o.l.

Sum omlgpsmidler

SUM EIENDELER

EGENKAPITAL OG GJELD

Grunnkapital
Egenkapital
Sum egenkapital

Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld

Skatt og offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

Siri Beate Hatlen
Nestleder

Kristin Grefberg
Styremedlem

Oslo, 20.04.2022

Thorhild Widvey
Leder

Vebjorn Rodal
Styremedlem

Tor-Arne Wollum
Styremedlem

NOTE 2021 2020

6 1,990,322 2,614,284
1,990,322 2,614,284

7 1,153,521 254,154
8 630,477 725,202
1,783,998 979,357

9 1,999,999 0
10 12,848,239 12,193,248
16,632,237 13,172,605
18,622,558 15,786,889
1,000,000 1,000,000

8,524,202 5,551,219

11 9,524,202 6,551,219
2,327,052 4,390,020

1,984,221 1,989,826

12 4,787,083 2,855,823
9,098,357 9,235,670

9,098,357 9,235,670
18,622,559 15,786,889

Erik Borge Skei
Styremedlem

Anders Solheim
Daglig leder



Stiftelsen Antidoping Norge
Noter til regnskapet 2021

Note1 Regnskapsprinsipper
A

rsregnskapet er satt opp i samsvar med g god for sma foretak

Hovedregel for vurdering og Klassifisering av eiendeler og gjeld
Eiendeler bestent i varig eie eller bruk, er Klassifisert som anleggsmidier. Andre eiendeler er kiassifisert som

omlapsmidler. Fordringer som skal tibakebetales innen et ar er klassifisert som omlgpsmidier. Ved klassfisering av

Kortsiklig og langsiktig gjeld er tilvsvarende kiterier lagt fil grunn.

Omlapsmidi

er vurdert fl laveste av. virkelig verdi

Annen langsikig gjeld og kortsiklig gjeld er vurdert ti palydende belop.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfort | balansen tl palydende etter fradrag for avsetning ti
forventet tap. Avsetning tl tap gjores pa grunniag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.

Bankinnskudd, kontanter

Barkinnekudd, kontamer o1 dudorer Kontanter, og andre som

er kortere enn tre maneder fra anskaffelse.

Forstakel o piiklig i  ha genestepensionsordring eter lov om abligatorik inesteparision og har eablert dete

gjennom en i 2021 vr 120%
i disse tifeller som og Kassif

Inntektsfaringsprinsipper

Drtsimoktor og offonge iskudd intekistores nr de r opplet

Barteravaler inntekisfares pa grunniag av de mottatte verdier i den perioden verdien mottas. Motsvarende
kostnader bl kostnadsfort | samme periode.

Periodiseringsregler
Utgifter kostnadsfores i samme periode som tiharende inntekt.

del var 2%.

For prosjekter som har oremerkede midler der aktiviteten ikke er fullfort ved periodens utlop, foretas det inntektsavsetninger.

Skatter
Stiftelsen Antidoping Norge driver ikke skattepliktig virksomhet og er derfor ikke skatteplictig.

Note 2
Regnskapsposten bestar av. 2021 2
KUD, ordineert tiskudd 39,000,000 38,010,000
Helsedirektoratet 8400000 8,100,000
Tilskudd Fylkeskommuner, kommuner 1,147,500 955,000
Tilskudd KDI 49,200
Sum 48,596,700 47,065,000

Andre tilskudd bestar av:

2021 2020
Nordic Ahlete Passport Management Unit (NAPMIU)
- Andel 4 nordiske mediemmer 0 964,553
Tilskudd Norges 500,000 500,000
Sum 500,000 1,464,553
Note3 Andre inntekter
Regnskapsposten bestr av: 2021 2020
Medlemskontingent 7627855 1628048
Konsulenttenester 93,183 708991
Andre inntekter' -685.098 155,178
Sum 1035949 2492217
1 v okt

Noted  Lanns- og personalkostnader
enne posten vedrerer lonn, andre samlet for
kontrollrer, foredragsholdere og andre.

2021 2
24765280 24,765,174
Arbeidsgiveravgift 3935397 3,703,114
Pensjonskostnader 2923472 3575801
Styrehonorar 125,229 154,536
35772 723,586
Sum 31,713,607 31,474,838
1

2 Nogatitbelop skyades reusion av syke- og fodselspenger

Antall arsverk 75 365

Sentalt ansatee og detgsansate  sammen

Lonn il daglig leder utgjor kr 1391 473 og annen godtgjerelse kr 15 690 (fri telefon, forsikring og reisegodtg].)
Daglig leder har i sin ansettelsesaviale, under visse forhold, rett tl etterlann i 12 mnd etter utiopt oppsigelsestid.

Revisjonshonorar er kostnadsfart med kr 134 021
Det er ikke gitt l4n ti ansatte pr 31.12.21

Stiftelsen er pliktig tl 4 ha tienestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tienestepensjon. Stiftelsens.
pens‘unswdmngsr uw-sassnusr kravens i denne lov.

12021 er 12 inkl. AFP ordningen denne omfatter.
Stftelsan har | gomnomanit 1ur 2021 ha\l 37,5 rsverk.

Note 5 Andre driftskostnader

bestar av. 2021 2020
Kontorkostnader 3778823 4356717
IT-kostnader 2233095 2,959,191
Analyser og utstyr dopingkontroller 5429366 5975407
@konomisk, juridisk og annet faglig bistand 1849149 3120342
Reise-, mote-, kurs- og seminarkostnader 3547.745 3,162,001
Andre kostnader 362014 1511989
Sum 17,200,190 21,085,647

Note 6 Varige driftsmidler

Kontor- Kontor- Andre
Sum Inventar innredning  maskiner transportmidier
Anskaffelseskost 1.1 3,119,276 - - 266,802 2,852,384
Avets tiigang 136,414 - - 136,414 -
Arets avgang N - - - -
Akk. Avskrivninger 31.12 1,265,370 - - 225438 1,039,932
Bokfort verdi pr 31.12 1,990,322 - - 177.868 1812453
ets avskriving 760,378 - - 77,282 713,09
Avets avskrivning i % 20% 20% 33% 25%
@konomisk levetid 5ar Sar 3ar 4
Linaer Linaer Linger Linzer

Ingen av driftsmidiene er nedskrevet.

Note7 Kundefordringer
Debitormassen er oppfort fl palydende med fradrag for usikre fordringer

Note 8  Andre kortsiktige fordringer

bestar av: 2021 2020
Forskuddsbetalle kostnader 579516 682,054
Andre fordringer 50961 43,148
Sum 630477 725,202

Note9 Investeringer
investeringer bestar av andeler i kombinasjonsfond.

Verdi er satt il anskaffelseskost og laveste verdis prinispp. if. NRS 8 God Regnskapsskikk for smé foretak pkt. 4.4.4.1

Note 10 Bankinnskudd
bestar av: 2021 2020
Driftskonto, gavekonto, kassa 4196753 2462338
Seervilkar 5403840 7394351
Husleiedepositum 1021256 1018645
Skattetrekk 1222690 1317915
1,003,701 0
Sum 12848239 12,193,248
Note 11 Egenkapital Annen sum
Grunnkapital _egenkapital _egenkapital
Egenkapital pr 01.01.21 1000000 5551220 6,551,220
Arets endring i egenkapital:
Arets resultat til annen egenkapital 2,972,982 2,972,982
Egenkapital pr. 31.12.21 1,000,000 8,524,202 9,524,202

Note 12 Annen kortsiktig gjeld
bestar av: 2021 2020
Avsattelpéalopte kostnader 1.190,337 204,183
Avsetninger forskningsmidler 86,000 136,000
Palapte lonn/feriepenger 2407807 2321221
Forskuddsfakturerte inntekter 112,500 50,000
Annen kortsiklig gjeld 990,440 144,419
Sum 4,787,083 2,855,823

Note 13 Hendelser etter balansedag

Det har etter balansedagen ikke inntruffet hendelser av vesentiig betydning for det aviagte regnskapet,

Tilskudd for forste halvar er mottatt ra bade Kultur- og likestilingsdepartementet og Helsedirektoratet Det foreligger ikke
usikkerhet om forstatt it
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Redegjgrelse pa likestillingsomradet

LIKESTILLING OG DISKRIMINERING

Per 31.12.2021 var det 79 ansatte i Stiftelsen Antidoping Norge. Totalt var det 41 kvinner og 38
menn. Sentralt ansatte som utfgrer den administrative delen av driften utgjer 27,6 arsverk, fordelt pa
28 ansatte. Kontrollpersonell og forebryggere som utfgrer den operative delen av driften utgjgr fem
arsverk, fordelt pa 52 ansatte. Vi har fire midlertidige stillinger per 31.12.2021, fordelt pa to kvinner
og to menn.

Kjgnnsfordeling i Kjgnnsfordeling sentralt
virksomheten ansatte (heltid)

m Kvinner mMenn H Kvinner ®Menn

Kjgnnsfordeling
deltidsansatte

EKvinner M Menn

*Ufrivillig deltid er ikke kartlagt per 31.12.2021, men vil bli ivaretatt fremover.

Uttak av foreldrepermisjon fordeler seg med et gjennomsnitt pa 39,5 uker for kvinner og 15 uker for
menn.

1 2021 ble det arbeidet med a definere stillingsgrupper for virksomheten. Stillingsgruppene ble
godkjent av tillitsvalgt juni 2021, og deretter presentert for alle ansatte. Tabellen under beskriver
hvordan stillingsgruppene er satt sammen, samt hvor mange kvinner og menn som er representert i
hver stillingsgruppe.

Stillings Kompetanse Ansvar Arbeidsforhold og Kvinner Menn
gruppe anstrengelse
Kontrollpersonell | Krav til utdannelse tilsvarende Timebasert 30 22
og forebyggere 1-3 ar pa hgyskole/ universitet personell
1 Ingen krav til formell Rutinemessige Arbeider med repeterende 0 0
utdannelse. oppgaver, Ikke oppgaver som fglger kjent
personalansvar | fremgangsmate. Faste
arbeidstider
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2 Krav til utdannelse tilsvarende Rutinemessige Planlegging, gijennomfgring og 1
1-3 &r pa hgyskole/ universitet oppgaver. Ikke dokumentasjon. Ivaretar faglig
personalansvar kvalitet. Faste arbeidstider
3 Krav til formell Operativt Utforming, drift og utvikling av 6
utdannelse/erfaring tilsvarende | ansvar. Ikke kritiske prosesser og systemer.
bachelorniva personalansvar Radgiver for egen leder. Faste
arbeidstider. Noe reisevirksomhet
4 Betydelig krav til formell Analytisk Leder og utvikler et 3
utdannelse/fagkompetanse ansvar. Ikke virksomhetsomrade/ fagomrade.
tilsvarende masterniva. personalansvar Noe reisevirksomhet.
5 Betydelig krav til Strategisk Leder og utvikler en avdeling eller 5
forretningsforstaelse og krav til ansvar/ledelse. forretningskritiske prosjekter.
formell utdannelse/erfaring Personalansvar Pavirker rammebetingelser.
tilsvarende masterniva Betydelig reisevirksomhet ma
paregnes.
6 Betydelig krav til @verste leder @verste leder. Betydelig 1

forretningsforstaelse og krav til
formell utdannelse/erfaring
tilsvarende masterniva

reisevirksomhet ma paregnes.

Basert pa ovennevnte stillingsgrupper er Ignnsforskjellene mellom kvinner og menn kartlagt.

Tallgrunnlaget Ignnskartleggingen baserer seg pa er aktive ansatte per 31.12.2021. | kolonnen for
kontantytelser har vi brukt sum kontantytelser rapportert i a-meldingen i 2021, med snittberegning
for de ansatte som har begynt i Igpet av aret. Det er kun tall for stillingsgruppe 3 som blir presentert i
tabellen under, grunnet at dette er den eneste gruppen som inneholder 5 ansatte fra hvert kjgnn.

Kjgnnsfordeling pa

Lgnnsforskjeller **

ulike Kvinners andel av menns Ignn oppgis i kroner eller prosent
stillingsnivaer/
grupper **
Kvinner Menn Kontante ytelser Naturalytelser
Sum kontante | Avtalt Uregelmessige Bonuser Overtids- Sum
ytelser Ignn / tillegg godtgjgrelser skattepliktige
fastlgnn naturalytelser
Total 41 38 90,6 % 91,5% 1A 1A 334,8% 100 %
Kontrollpersonell 30 22 53,1% *Timelgnn ~ 1A 1A 1A 100 %
og forebyggere Ignn
utbetales per
oppdrag
Stillingsgruppe 3 5 6 99,6 % 105,3 1A 1A 646,5 % 100 %

*Totalt antall overtidstimer i 2021 er 68,27 timer (menn = 20 t, kvinner = 47,5 t)

Kontrollpersonell og forebyggere mottar timelgnn etter fastsatte satser som er like for alle, basert pa
hvilken stilling de har. De fleste av vare deltidsansatte har denne jobben ved siden av sin
hovedarbeidsgiver, studier eller lignende. Det innebaerer at de ansatte har anledning til 3 takke ja
eller nei til oppdrag de blir tilbudt. Vi legger merke til at det er en skjev fordeling i antall arbeidede
timer i 2021 og vil i 2022 arbeide med a kartlegge arsaken til dette, samt arbeide med hvordan
oppdrag blir tildelt for & sikre likestilling.

Antidoping Norge
Oslo, 25. mars 2022



