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Innledning

CICERO Senter for klimaforskning er en forskningsstiftelse opprettet av Universitetet i Oslo etter et
regjeringsvedtak i 1990. Mandatet er todelt: A drive forskning og formidling om klimasparsmalet.
CICERO er lokalisert i Forskningsparken i Oslo. CICERO er det ledende nordiske, tverrfaglige
klimaforskningsinstituttet, og blant de ledende pa verdensbasis. CICERO arbeider bade for a styrke
tilpasning til klimaendringene, for & redusere utslipp og for bedre a forstd hvordan klimaet endrer
seg. CICERO har et omfattende nasjonalt og internasjonalt forsknings-samarbeid. CICERO
gjennomfgrer klimaforskning i mange ulike forskningsprosjekter og oppdrag, finansiert av Norges
forskningsrad, EU og andre oppdragsgivere.

Vi har vunnet mange nye prosjekter og oppdrag i 2022. CICERO har syv unge forskertalenter og
har hatt en sterk gkning i antall EU-prosjekter de siste arene. CICERO har rekruttert mange nye
medarbeidere i perioden fra 2020 og fram til nd, og fortsetter & rekruttere flere. Var starste
utfordring er & ha tilstrekkelig kapasitet til & utfere og utvikle klimaforskning. CICERO er blant de
instituttene med hayest akademisk kvalitet og hadde i snitt 1,68 publikasjonspoeng pr.
forskerarsverk i 2022. CICERO bidrar ogsa sterkt til arbeidet med FNs klimapanel, seks forskere
tilknyttet CICERO har veert forfattere til den siste rapporten og en av vare medarbeidere er vice-
chair i arbeidsgruppe 1.

Den 30. november 2022 ble CICEROs datterselskap CICERO Shades of Green AS solgt til S&P.
CICERO hadde en andel pa 70 % og satt igjen med en gevinst pa salget pa nesten 200 millioner
kroner. Midlene skal CICERO bruke pa uavhengig klimaforskning i arene som kommer. Dette gir
store muligheter for CICERO.

Forskning og publisering

Forskning

CICERO har forskere med bakgrunn fra forskjellige natur- og samfunnsvitenskapelige felt, og
mange av forskningsprosjektene er tverrfaglige. Forskningen ved CICERO er delt i to avdelinger,
den ene med tre forskningsgrupper og den andre med fire. Gruppene representerer faglige
strategiske satsinger i CICERO, og er rettet inn mot klimasystemet, atmosfeere, klimaeffekter,
utslippsreduksjoner, klima og samfunn, klimapolitikk, og klimagkonomi.

CICERO har fatt tilslag pa flere nye forskningsprosjekter bade fra Norges forskningsrad og fra EU i
2022. | arets tildelinger fra Norges forskningsrad fikk vi tilslag pa syv prosjekter som er ledet av
CICERO,; fire forskerprosjekt, et samarbeidsprosjekt, et kompetanseprosjekt og et prosjekt som
Ungt forskertalent. Det siste betyr at vi nd har syv pagadende prosjekt som unge forskertalent pa
instituttet. Vi fikk videre tilslag pa fem prosjekter som er ledet av andre. CICERO har i flere ar hatt
hayere tilslagsandeler pa forskningsradsgknader en snittet, noe som gjentok seg i 2022 med tilslag
pa 41% av seknadene vi ledet selv.

CICERO har over tid prioritert EU-sgknader og har utvidet var portefglje betraktelig, med nitten
aktive prosjekter i lgpet av 2022.

CICEROs sterste utfordring i 2022 har, i likhet med tidligere ar, vaert & ha tilstrekkelig kapasitet.
Tross kapasitetsutfordringer har vi hatt et hgyt niva pa sekeraktivitet, prosjektarbeid og
vitenskapelige publiseringer. Det har vaert rekruttert et betydelig antall forskere for a ske
kapasiteten.



Publisering og formidling

CICERO har en sterk akademisk profil, er blant instituttene som har hgyest publiseringsrate i Norge,
og har mange publikasjoner i hayt rangerte internasjonale tidsskrift. CICERO har registrert over 100
vitenskapelige publikasjoner i 2022, og publiseringspoeng for aret anslas fer endelig rapportering
til 1,66 poeng per forskerarsverk. Dette er noe lavere enn tidligere ar, og henger trolig sammen
med den betydelige skningen i antall nyansatte og tiden det tar med prosjektarbeid far det farer til
publiseringer. Omkring halvparten av publikasjonene i 2022 ble publisert i tidsskrifter og forlag pa
niva 2. Rosie Fisher og Glen Peters er med pa Clarivates liste over mest siterte forskere (Highly cited
researchers) i 2022. For 8 komme med pa lista, ma man ha en artikkel som er blant de averste 1
prosent mest siterte innen sitt fagfelt internasjonalt.

CICEROs forskere bidro ogsa i 2022 med andre publiseringer enn de rent vitenskapelige artiklene.
Eksempler pa dette er finnes pa instituttets hjemmeside.

Forskningssamarbeid

CICERO har et utstrakt nettverk av nasjonale og internasjonale samarbeidspartnere, bade pa
formelt og uformelt plan. Viktige deler av dette er etablert gjennom arbeidet i IPCC og gjennom
EU-finansierte prosjekter, og gjennom deltakelse i internasjonale nettverk og komiteer. CICERO
bade mottar og initierer henvendelser om samarbeidsprosjekter.

Mange CICERO-forskere har bidratt til FNs klimapanels sjette hovedrapport. Jan S. Fuglestvedt er
Vice Chair i arbeidsgruppe 1, mens Glen Peters, Elin L. Boasson, Christa Clapp, Bjgrn Samset og
Jana Sillmann har bidratt som koordinerende hovedforfattere (Coordinating Lead Author, CLA). |
tillegg har Carley lles og Kari Alterskjeer bidratt som Chapter Scientists, og Marianne Tronstad Lund
og Marianne Aasen har bidratt som Contributing Authors.

Pa nasjonalt plan har CICERO formelle tilknytninger til institutter i FFA, Miljgalliansen, CIENS, Norsk
klimasenter, Fram-senteret og Norsk senter for klimatilpasning (NORADAPT), og i tillegg en rekke
prosjektsamarbeid og mer uformelle forbindelser gjennom nettverk.

CICEROs direkter Kristin Halvorsen er styreleder i Norges forskningsrad. Vi er i tillegg representert i
Forskningsradets portefeljestyret for klima- og polarforskning ved Bjgrn H. Samset.

Kommunikasjon og samfunnskontakt

Gjennom 2022 har vi avholdt 26 apne arrangementer. Spesielt arrangementene under Arendalsuka
var godt besgkt bade fysisk og digitalt. CICERO har viderefart arbeidet med hybride
arrangementer og pa den maten na mennesker i hele landet.

| 2022 har CICERO bidratt til & opplyse politiske saker som har veert til behandling i Stortinget for
eksempel elektrifisering av oljeplattformene og vi har drevet omfattende formidling av rapportene
til FNs klimapanel og i forbindelse med klimaforhandlingene under COP28. For a ivareta
relevansen til forskingen var, og sikre at denne har samfunnseffekt, har CICERO de siste arene
profesjonalisert dialogen med samfunns- og neeringslivspartnere. | 2022 hadde vi et formalisert
samarbeid med 145 samfunnsakterer i ulike prosjekter.

Klima kom ut med 11 nummer i 2022. Antall abonnenter har holdt seg stabilt gjennom aret og cirka
10 000 abonnenter mottar magasinet digitalt. Klima tar for seg ett tema hver maned og i 2022
belyste vi et stort spekter: Negative utslipp, energifattigdom, aksept for klimatiltak, veer og varme,
krig og klima, innovasjon, klimatilpasning mm.


https://recognition.webofscience.com/awards/highly-cited/2021/
https://recognition.webofscience.com/awards/highly-cited/2021/
https://cicero.oslo.no/no/publikasjoner

Kristin Halvorsen har presentert CICEROs klimaforskning ved 47 ulike eksterne arrangementer i
lapet av 2022. 12022 ble CICERO nevnt over 3 000 ganger i trykte og online medier. CICEROs
nettside hadde ca 150 000 besgkende. CICEROs Twitter-konto hadde ved utgangen av 2022 over
13 000 falgere og Facebooksiden hadde ogsd om lag 13 000 falgere.

Personal

Bemanningen ved CICERO de siste ni arene framgar av tabellen nedenfor.

Antall 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Ansatte i lgpet av aret 103 99 87 85 87 80 73 69 77
Ansatte per 31.12 91 92 81 81 80 77 71 65 67
Arsverk 80,3 72,2 70,9 67,5 65,1 64,3 59,0 54,8 58,5
Forskerarsverk 57,3 499 50,0 47,8 46,6 45,8 41,4 37,3 40,6

Tallene inkluderer bade korttidsansatte, vikarer og fulltidsansatte.

CICEROs arsverk gker jevnt og vi har i 2022 hatt det hayeste antall arsverk siden starten i 1990 med
80,3 arsverk. CICERO fortsetter rekrutteringen i 2023.

Av de 103 personene som var tilsatt ved CICERO i lgpet av aret har seks sluttet, og seks nye er
ansatt i lgpet av aret. Av CICEROs 91 ansatte 31. desember hadde 62 doktorgrad (hvorav 58 i
hovedstilling). Av disse var én ansatt i administrativ stilling og én i ledelsen. CICERO hadde totalt
seks stipendiater i 2022, en av stipendiatene disputerte i november 2022. Fem av stipendiatene er
kvinner. CICERO hadde tre professor Il i bistilling eller tilknytning i 2022, hvorav en kvinnelig. |
tillegg hadde vi en kvinnelig leder av PLATON i bistilling.

Gjennomsnittsalderen for ansatte i 2022 er 42,7 for kvinner og 45,9 for menn. Dette inkluderer
bistillinger og timelgnnede. Det ble tatt ut totalt 15 manedsverk foreldrepermisjon i 2022, hvorav
13 manedsverk av menn og 4 av kvinner. En av de ansatte i CICERO Shades of Green AS har hatt
deltidsstilling i CICERO i 2022, fram til selskapet ble solgt til S&P Global 1. desember 2022.

Arbeidsmiljo

Styret vurderer arbeidsmiljget ved CICERO som godt, og er fornayde med at ledelsen fortsetter
med rekruttering for & ske og & bedre kapasiteten. Sykefravaeret i 2022 var pa 4,3 prosent (mot
2,52i2021), dette er hgyt i forhold til tidligere ar. Av dette utgjorde egenmeldt fravaer 39 prosent
og legemeldt fraveer utgjorde 61 prosent. Andel av det totale sykefraveeret er fordelt med 74,2
prosent for kvinner og 25,2 prosent for menn. Ledelsen mener & ha god oversikt over hvorfor
sykefravaeret er hgyt, og det er i stor grad knyttet til fa og lange sykefraveer. Det er allikevel viktig a
folge med pa dette framover.

Arbeidsmiljgundersgkelsen AMIS ble gjennomfert hasten 20210g har veert fulgt opp i 2022. Det
har veert jobbet med oppfelging badde avdelinger og pa overordnet niva i CICERO. CICERO er IA-
bedrift, og CICERO har Avonova som bedriftshelsetjeneste. Vi benytter oss i hovedsak av
forebyggende tjenester, og bistand ved sykefraveersoppfaelging. | 2022 har dialogen med Avonova
i hovedsak vaert knyttet til forebygging og noe radgivning knyttet til tilbakekomst til CICERO etter
korona og hjemmekontorkontrakter. Det er ogsa gitt noe bistand psykososialt i lgpet av aret.

Utslippene av COz2forbundet med tjenestereiser foretatt av CICEROs medarbeidere blir for 2022
kompensert ved kjgp av kvoter. CICERO har policy for reiser og reduksjon av utslipp, med et formal
a redusere CICEROs fotavtrykk pa grunn av arbeidsreiser denne policyen er under revisjon. Det er
ikke rapportert om skader eller ulykker ved arbeidsplassen i lgpet av aret.



CICERO har veert Miljafyrtarnbedrift siden 2011. CICERO har siden flyttingen i 2016 lagt vekt pa
gjenbruk, og ca. 80 % av alle mabler er kjgpt brukt. Dette har en miljgmessig gevinst, men har ogsa
viktig for reduksjon av kostnader. | tillegg til reisepolicyen har CICERO har en matpolitikk som
innebeerer at ved servering av mat pad CICEROs interne mgter, julebord og sommerfester, skal ha
en fordeling pé 1/3 vegansk, 1/3 vegetar og 1/3 fisk/kjett, men unnga redt kjatt.

Likestilling og arbeid for a hindre diskriminering

CICERO tilstreber & fa en lik kignnsmessig fordeling i de ulike stillingskategoriene og i funksjonen
som gruppeleder. CICERO har oppnadd en god kjgnnsbalanse pa gruppelederniva med tre
kvinner og fire menn. Ledelsen, styret og de tillitsvalgte har jobbet for bedre kjgnnsbalanse for
denne gruppen. Det bar fortsatt jobbes med & fa flere kvinnelige forsker |, der ligger vi fortsatt noe
lavt. | 2022 fikk to kvinnelige forskere opprykk til forsker I. Styret som ble oppnevnt for perioden
2020-2023 besto av fire kvinner (to styremedlemmer og to varamedlemmer) og fire menn (to
styremedlemmer og to varamedlemmer). Per 31.12.22 besto styret fortsatt av fire kvinner (tre
styremedlemmer og ett varamedlem) og fire menn (to styremedlemmer og to varamedlemmer).

CICERO arbeider aktivt for & forhindre diskriminering som fglge av kjgnn, alder, nedsatt
funksjonsevne, etnisitet, nasjonal opprinnelse, sprak, politisk syn, medlemskap i arbeidstaker-
organisasjon, livssyn eller seksuell orientering. CICEROs policydokumenter skal gjennomgas med
de tillitsvalgte arlig, og presenteres for alle ansatte arlig.

Fra 1. januar 2020 ble det endrede krav til redegjarelse for likestillingsarbeidet. Det er i samarbeid
med AMU og SUC utarbeidet en egen redegjarelse og tiltaksplan for likestilling ved CICERO varen
2021. Denne gjennomgas og det vurderes om det er behov for endringer. Oppdaterte tall for
likestilling og kjgnnsbalanse for 2022 ligger i tabellen under.

For hovedandelen av ansatte som er forskere ser det slik ut for 2022: forsker | - kvinner har 99,5 %
(mot 99,4 % i 2021) av menns lgnn, for forsker Il er det 99,9 % samme som i 2021. CICERO har
mange stillingskategorier med fa ansatte, og noen ganger kun én person. Tallene for 2022 er gode,
der det er tilnaermet lik lann i forskerstillingene. Kvinner pa CICERO har 93,1 % av menns
gjennomsnittslgnn i 2022 (mot 93,2 % i 2021). Vi mener det er gode forklaringer pa
lznnsforskjellene pa overordnet niva, det er mange ulike stillinger og flere nye ansatte er yngre
kvinner og vi har flere menn med lang erfaring og ansiennitet.

De totale arsverkene pa 80,3 fordelte seg med 45,9 pa kvinner og 34,4 pa menn. Fordelingen er
nesten identisk med 2021. CICERO hadde seks doktorgradsstipendiater i 2022, fem kvinner og en
mann. | 2022 var det fire som jobbet redusert stilling/deltid, hvorav en mann og tre kvinner.
CICERO har ingen ansatte som jobber ufrivillig deltid.

Kjonnsbalanse Andel av Midlertidige Deltid *** Foreldre-

totalti 2022 total ansatte (antall) permisjon,

% Per 31.12.22* Antall mnd.

Totalt

Menn 34,3 arsverk 42,9 % 2 1 13
(45 ansatte)

Kvinner 45,9 arsverk 571 % 6 4 3
(58 ansatte)

* Fire av disse er PhD-stipendiater

** Bistillinger, timelennede og ansatte med hovedstilling annet sted er ikke medtatt. Dette punktet er ment & fa frem ufrivillig
deltid. P& CICERO er dette primzert ansatte | gnsket redusert stilling knyttet til omsorg for barn.

*** Gjelder hele eller deler av aret.

Av 57,3 forskerarsverk som ble utfert ved CICERO i 2022, ble 33,6 utfert av kvinner og 23,6 av
menn. CICEROs ledergruppe besto i 2022 av to kvinner og tre menn. | en periode pa fem maneder,



var det en kvinnelig vikar for kommunikasjonsdirektaren. Gjennomsnittsalder for kvinner var 42,7
for kvinner og 45,9 for menn i 2022.

CICERO vil publisere stiftelsens rapport i henhold til Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven) innen 30. juni
2023.

Okonomiske nekkeltall

CICEROs regnskap for 2022 viser et driftsresultat pa 1,86 mill. kroner. Driftsresultat i 2021 var 12,0
mill. kroner. Ordineert resultat far skatt viser 193,4 mill. kroner mot 15,3 mill. kroner i 2021.
Skattekostnaden i 2022 er pa 0,115 mill. kroner mot 0,155 2021. Overskuddet pa 193,2 mill.
kroner tilfares annen egenkapital. Egenkapitalen er med dette 249,3 mill. kroner.

Omesetningen i 2022 var 120,7 mill. kroner. Grunnbevilgningens andel av omsetning utgjorde i
2022 12,3 %. Grunnbevilgningens andel av omsetning etter fradrag av midler til andre, er 14,7%.
CICERO har god likviditet og soliditet. Egenkapitalandelen er 71,5 %.

Driftsresultat 2022 utgjer 1,5 % av omsetning. Arsresultat utgjer 160 % av omsetning. Det gode
arsresultatet har sin arsak i at CICERO den 30. november 2022 solgte sine andeler i datterselskapet
CICERO Shades of Green AS til S&P Global for naermere 200 mill. kroner.

Inntekter fra internasjonale oppdragsgivere utgjorde i 2022 16,7 % av totale driftsinntekter
(tilsvarende andel i 2021 var 18,1 %). Norges forskningsrad utgjorde den starste kilden til
driftsinntekter med 70,1% i 2022 (mot 66,3 % i 2021).

CICERO har levert selvangivelse siden skattearet 2008. Skatteetaten har vurdert CICERO til & veere
delvis skattepliktig. Forutsetningen om fortsatt drift ligger til grunn for avleggelsen av
arsregnskapet.

Framtidsutsikter

CICEROs datterselskap, CICERO Shades of Green AS, ble solgt til S&P i desember 2022. S&P er ett
av verdens starste ratingselskaper. CICERO Shades of Green AS leverte uavhengige vurderinger av
grenne obligasjoner og andre tjenester til finansmarkedene. S&P kjgpte CICERO Shades of Green
AS fordi de vil implementere var metodikk i sin egen virksomhet. CICERO oppnadde dermed to
vesentlige mal gjennom salget; var pavirkning av finansmarkedene gker nar en stor,
verdensomfattende aktar benytter seg av kunnskap og metodikk som er utviklet ved CICERO
gjennom en arrekke og inntektene fra salget skal benyttes til & styrke CICEROs virksomhet
framover. Styreti CICERO har vedtatt at de ekstraordinzere midlene skal benyttes i lgpet av de
neste 15 til 20 arene fordi det er nd behovet for klimaforskning og skt kunnskap til
beslutningstakerne er avgjerende for a lykkes i & na Parisavtalens mal.

| 2023 skal CICERO legge planer for hvordan den nye handlefriheten best mulig kan benyttes.
Prosessen har fatt navnet CICERO Towards 2040. Nye satsinger skal i utgangspunktet statte opp
om CICEROs strategi 2021 - 2025. Styret har vedtatt at det skal gjennomfares en interimsperiode i
2023 som benyttes til & systematisk gjennomga hvilke administrative og organisatoriske endringer
som skal gjennomfares for & bygge en starre og sterkere organisasjon som er i stand til & utnytte de
nye mulighetene. Interimsperioden skal kartlegge utfordringer og konkludere med en tiltaksplan.
Tiltakene gjennomfares som en del av kommende handlingsplaner.

CICERO er et forskningsinstitutt med hay akademisk kvalitet og har et viktig samfunnsansvar i a
bidra til lasninger pa klimaproblemene. | styrets strategiplan for 2021 - 2025 er det det hayt
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prioritert 8 samarbeide tettere med brukerpartnere for & bidra med forskningsbasert kunnskap til
omstillingen til lavutslippssamfunnet. Var ambisjon er a utvikle tettere synergier mellom
grunnforskning, malrettet forskning og oppdrag. En prioritert oppgave i 2023 og videre framover
er a bli mer systematiske og profesjonelle i samarbeidet med eksterne partnere i privat og offentlig
sektor.

CICERO har lang erfaring med tverrfaglig klimaforskning som vi gnsker & utvikle videre. Omistilling
til et lavutslippssamfunn og tilpasning til de klimaendringene som ikke kan avverges, vil kreve nye
sammenstillinger av kunnskap og forskning fra ulike disipliner. CICERO gnsker a bidra sterkt i dette
arbeidet bade pa lokalt, nasjonalt og internasjonalt niva.

CICERO arbeider systematisk for & vinne nye forskningsprosjekter og oppdrag gjennom a utvikle
gode prosjektideer og sgknader til utlysninger i Norges forskningsrad, EU og ulike anbud. Vi har
langt hayere tilslagsprosenter i seknader til NFR og EU enn vare konkurrenter og vi vil videreutvikle
den haye kvaliteten i utvikling av nye prosjektideer. @kt gkonomisk handlingsrom betyr imidlertid
at vi kan vaere mer strategiske og velge hvilke utlysninger vi skal delta i og betyr samtidig at vi har
sterre muligheter til & selv bidra med egenfinansiering til prioriterte satsinger.

En viktig del av CICEROs mandat er a formidle forskning til publikum og viktige samfunnsaktarer.
CICERO vil i 2023 jobbe systematisk med formidling opp mot viktige politiske prosesser og
satsingsomrader i omstillingen til lavutslippssamfunnet.

CICERO har et omfattende internasjonalt forskningssamarbeid og styrkes ogsé av & ha mange
medarbeidere fra andre land enn Norge. CICERO bidrar sterkt til arbeidet med FNs klimarapport,
bade i ledelsen i IPCC og ved at mange forskere deltar som forfattere. | 2023 blir de siste
rapportene ferdigstilt og CICERO vil bidra til & gjgre innholdet kjent i det politiske miljzet,
forvaltningen, nzeringslivet og offentligheten for avrig. Samtidig har dette arbeidet bidratt til &
utvide vart internasjonale forskningsnettverk og gitt faglig pafyll som det er viktig a utvikle videre.

Det har vaert omfattende endringer i instituttsektoren de seinere drene med fusjoner og konsern-
dannelser. Det er ikke aktuelt for CICERO a delta i fusjoner eller konserndannelser na, men det er
viktig & utvikle samarbeid med mer sektororienterte institutter og forskningsmiljger videre.
CICEROs ambisjon er a konsentrere virksomheten rundt samfunnsvitenskapelig og
naturvitenskapelig forskning pa hayt niva, og a utvikle var tverrfaglighet videre. Vi tar sikte pa a ha
god kjennskap til de viktigste sektorene i klimaomstillingen og veere en god samarbeidspartner for
kunnskapsmiljger innenfor de ulike sektorene.

Styret

Universitetet i Oslo har til og med aret 2020 oppnevnt CICEROs styre. | slutten av 2020 ble
CICEROs vedtekter vedtatt endret. Fra og med 2022 oppnevnes styret av en
styreoppnevningskomite.

Styreoppnevningskomiteen skal besta av et medlem oppnevnt av Universitetet i Oslo, et medlem
oppnevnt av Klima- og miljgdepartementet, samt tre medlemmer fra privat naeringsliv og relevante
organisasjoner. Funksjonstid for sittende styre er fra 1. januar 2020 til 31. desember 2023, med
unntak for ansattes representant og vararepresentant som har to ars funksjonstid. For perioden
2021-2023 ble Fay M. Farstad valgt som ansattes representant og Jan lvar Korsbakken ansattes
vararepresentant.



Styret har felgende sammensetning:

Konsernsjef Jens Ulltveit-Moe, Umoe (styreleder), spesialradgiver Hanne Renneberg, SINTEF
(nestleder), professor Per Gunnar Rge, UiO (medlem), professor Lena M. Tallaksen, UiO (medlem),
og forsker Fay Madeleine Farstad (medlem, ansattes representant). Styret har falgende
vararepresentanter: Instituttleder Gun Bente Johansen, Oslo Nye Hayskole, Vidar Helgesen,
direkter i Nobelstiftelsen og forsker Jan Ivar Korsbakken (ansattes vararepresentant).

Styret hadde i 2022 seks mater.

Oslo, 13. april 2022
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Styrets leder Nestleder Styremedlem
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Resultatregnskap

CICERO Senter for klimaforskning

Driftsinntekter og driftskostnader Hote 2022 2021
Prosjektinntekter 102 371 363 100 309 229
Offentlig tilskudd 2 18 377 305 15 836 695
Sum driftsinntekter 3 120 748 668 116 145 924
Innkjep Foll og andre tjenester 22 BBG 461 23 514 611
Leannskostnad 4, 5 76 550 955 &7 044 346
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler & 2034 041 1 847 463
Annen driftskostnad 4 15417121 11 698 246
Sum driftskostnader 118 388 578 104 104 666
Driftsresultat 1 860 090 12 041 258
Finansinntekter og finanskostnader

Gevinst salg av CICERD Shades of Green AS 7 188 242 502 0
Annen renteinntekt 8 1299 048 670 910
Annen finansinntekt 7 5393 625 2 057 938
Verdigkning markedsbaserte omlepsmidler 8 0 608 444
Verdireduksjon markedsbaserte omlapsmidler 8 3 044 352 0
Annen rentekostnad 52 176 58 880
Annen finanskostnad 343 034 18 662
Resultat av finansposter 191 495 614 3 259 750
Resultat far skattekostnad 193 355 704 15 301 008
Skattekostnad pa resultat 9 115 326 155 305
Arsresultat 193 240 378 15 145 703
Overferinger

Avsatt til annen egenkapital 10 193 240 378 15 145 703
Sum overferinger 193 240 378 15 145 703
CKERD Senter for klimaforskning side 2
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Balanse
CICERQ Senter for klimaforskning

Eiendeler Hote 2022 2021
Anleggsmidler

IT-nettsider & 2 363 678 0
Sum immaterielle eiendeler 2 363 678 ]
Varige driftsmidler

Driftslesere, inventar o.a. utstyr & 2977 158 2 267 825
Surmn varige driftsmidler 2977 158 2 267 B25
Finansielle anleggsmidler

Inwesteringer i datterselskap T 0 1 421 000
Inwesteringer i aksjer og andeler T 15 000 15 000
Langsiktig fordring pa datterselskap 0 1 700 000
Sum finansielle anleggsmidler 15 000 3136 000
Sum anleggsmidler 3 353 B35 3403 825
COmlepsmidler

Fordringer

Kundefordringer 11 9825 738 4 396 402
Opptjente, ikke-fakturerte driftsinntekter 12 528 353 18 072 742
Andre kortsiktige fordringer 1073 639 1241144
Konsernfordringer 0 1 400 000
Sum fordringer 23 427 T30 25110 293
Investeringer

Andre markedsbaserte finansielle instrumenter 8 241 449 959 43 742 536
Sum investeringer 241 449 959 43 742 536
Bankinnskudd, kontanter o.l

Bankinnskudd, kontanter o.l 12 78 302 793 80 538 265
Sum bankinnskudd, kontanter o.1 78 302 793 80 538 265
Sum omlapsmidler 343 180 482 149 391 094
Sum eiendeler 348 336 318 154 794 920
CIERD Senter for klimaforskning Side 3
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Egenkapital og gjeld
Egenkapital

Innskutt egenkapital
Grunnkapital
Sum innskutt egenkapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital
Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

Gjeld
Utsatt skatt
Sum avsetning for forpliktelser

Kortsiktig gjeld
Leverandargjeld

Farskudd fra kunder
Betalbar skatt

Skyldig offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

Balanse
CICEROQ Senter for klimaforskning

Hote

2022 2021

50 000 50 000

30 000 30 000

249 214 496 55 974 117
249 314 496 35 974 117
249 164 496 36 024 117
106 100 34 995

106 100 34 995

11 690 790 13 708 275
70 166 751 70 248 493
4471 317 526

7 162 815 5 438 777

10 101 144 9 022 736
99 163 7212 %8 733 807
99 271 822 %8 770 802
348 336 318 134 794 920

Styret i CICERO Senter for klimaforskning
Oslo, 13. april 2022
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Styrets leder
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Per Gunnar Roe

Styremedlem

Kristin Halvorsen
Direktar
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Indirekte kontantstrem
CICERO Senter for klimaforskning

Mote 2022 2021
Kontantstreammer fra operasjonelle aktiviteter
Resultat fer skattekostnad 193 933 817 15 301 008
Periodens betalte skatt -317 526 -120910
Ordinzere avskrivninger 2034 01 1 847 463
Endring i kundefordringer -5 429 337 -228 711
Endring i opptjente ikke-fakturerte inntekter 5 544 395 -6 197 (055
Endring i leverandargjeld -2 17 485 4 472 252
Endring i mottatt forskudd fra kunder -81 742 4009 439
Endring i andre tidsaverensningsposter 2 449 631 -1 422 466
Verdiendring fond 2292 578 -1 350 676
Gevinst ved salg av datterselskap -188 242 502 0
Metto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter 10 165 870 16 310 344
Kontantstreammer fra investeringsaktiviteter
Innbetalinger ved =alg av datterselskap 190121 074 0
Utbetalinger ved investering 1 finansielle instrumenter =200 000 000 -9 999 984
Utbetalinger ved kjep av varige driftsmidler -2 522 415 -828 928
Metto kontantstrem fra investeringsaktiviteter -12 401 341 -10 828 912
Kontantstrammer fra finansieringsaktiviteter
Endring i langsiktig gjeld 0 0
Metto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter 0 0
Hetto endring i kontanter og kontantekvivalenter -2 235 471 5 481 432
Beh. av kont. og kontantekvivalenter ved per. begynne B0 538 265 75 (056 832
Beh. av kont. og kontantekvivalenter ved per. slutt T8 302 793 80 538 265
CICERD Senter for klimaforskning Side 5
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Mote 1 Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsshild.

Salgsinntekter
Salgsinntekter og tilskudd inntektsfares nar de er opptjent.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Eiendeler bestemt til varig sie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Anleggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost. Omlepsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen
ett ar etter balansedagen. Omlepsmidler vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig
verdi. Fordringer klassifiseres som omlepsmidler hvis de skal tilbakebetales i lepet av ett &r. For gield er
analoge kriterer lagt til grunn.

Immaterielle eiendeler

Utgifter til utvikling balansefares i den grad det kan identifiseres en fremtidig ekonomisk fordel knyttet til
utvikling av en identifiserbar immateriell siendel og utgiftene kan males palitelig. | motsatt fall
kostnadsfares slike utgifter lepende. Balansefert utvikling avskrives linezert over akonomisk levetid.

Varige driftsmidler

Yarige driftsmidler balansefores og avskrives linezert til restverdi over driftsmidlenes forventede levetid.
Vedlikehold av driftsmidler kostnadsferes lepende. Pakostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets
kostpris og avskrives i takt med driftsmidlet. Varige driftsmidler nedskrives vis verdifall ikke ansees a vaere
forbigaende.

Kortsiktige investeringer i markedsverdibaserte verdipapirer
Kortsiktige investeringer i markedsverdibaserte finansielle instrumenter er vurdert til markedsverdi.
Mottatte utdelinger, og realiserte og urealiserte gevinster/tap, resultatferes som finansposter.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning for tap gjeres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.

Pensjoner

Stiftelsen er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. Stiftelsens
pensjonsordninger tilfredsstiller kravene 1 denne lov. Pensjonsordningen er en ytelsesbasert
flerforetaksordning, og i trad med MRS & pkt 21-23 er forpliktelsen ikke balansefert. Se nazrmere omtale i
note 5.

Skatt

Etter endelig vedtak i skatteklagenemnda 11. september 2014 er CICERD Senter for klimaforskning vurdert
& vaere delvis skattepliktig. Skatteberegning foretas for den delen av driften som anses & vaere
skattepliktig. Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter periodens betalbare skatt. Utsatt
skatt/skattefordel beregnes med aktuell skattesats pa grunnlag av de midlertidige forskjeller som
eksisterer mellom regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt eventuelt ligningsmessig underskudd
til fremfering ved utgangen av regnskapsaret,

Valuta
Fordringer og gjeld i utenlandsk valuta vurderes etter kursen ved regnskapsarets slutt. Kursgevinster og
-tap knyttet til kjop og salg 1 utenlandsk valuta feres som finansinntekt/-kostnad.

Kontantstramoppstilling

Kontantstremoppstillingen utarbeides etter den indirekte metoden, Kontanter og kontanteloivalenter
omfatter kontanter, bankinnskudd and andre kortsiktige, likvide plasseringer som umiddelbart og med
uvesentlig kursrisiko kan konverteres til kjente kontantbelap.

CICERD Senter for kiimaforzkning side &
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Note Z Offentlige tilskudd

Arets grunnbevilgning er pa kr 13 533 000 (13 657 000 i 2021). Grunnbevilgningen skal disponeres til de

formal og aktiviteter som er listet opp i Retningslinjer for statlig grunnfinansiering av forskningsinstitutter
og forskningskonsern, fastsatt ved kongelig resolusjon 19, desember 2008 og revidert av
Kunnskapsdepartementet. Tilskuddet til nasjonale oppgaver er pa kr 3 557 000 (3 467 000 i 2021).

Det er ikke knyttet tilbakebetalingsforpliktelser til tilskuddene. Udisponert del av bevilgningen overferes

til neste ar og balanseferes under annen kortsiktig gjeld, forskudd fra kunder.

Ingen udisponerte tilskodd 1 2022.

Tilskuddsgiver Overfart fra Bevilget 2022 Benyttet  Cverfort
tilskudd 2022  neste ar
Basisbevilgning fra Morges forskningsrad 13 533 000 14 820 305 0
Tilskudd fra Klima- og miljedepartementet 3 557 000 3 557 000 ]
Sum offentlig tilskudd 17 090 000 18 377 305 Q
Mote 3 Driftsinntekter
Per finansieringskilde 022 2021
Horges forskningsrad 70,1% 66,3 %
Offentlig forvaltning 9,6% 12,3 %
Haeringsliv 2,1% 2.5%
Utlandet 16,7 % 18,1 %
Annet 1,5% 0,8 %
Sum 100 % 100 %
Per virksomhetsomrade 2022 2021
Foll 115923045 111 338 602
Informasjonsvirksomhbet 4 825 623 4 B0V 322
Sum 120 748 668 116 145 924
Geografisk fordeling 2022 2021
Horge 100 548 797 95 136 870
Europa 19 B83 28 16 143 684
@vrig 316 244 4 865 370
Sum 120 748 668 116 145 924
CICERD Senter for klimaforskning Side 7
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MNote 4 Lennskostnader, antall ansatte, godtgjerelser, lan til ansatte mm.

Lennskostnader 2022 2021
Lenninger 59 683 117 51 670 931
Arbeidsgiveravgift 9374917 8041 435
Pensjonskostnader & 816 403 5968 375
Andre ytelser 2 676 517 1363 606
Sum 78550955 67 044 346
Gjennomsnittlig antall arsverk sysselsatt i regnskapsaret 80,3 72,2

Det er ikke ytet lan eller sikkerhetsstilelse overfor ansatte, daglig leder eller styremedlemmer i 2022,

Ytelser til ledende personer Daglig leder Styret
Lenn 1 451 845 0
Pensjonsutgifter 140 189 0
Annen godtgjerelse 1 668 ]
Sum 1593 702 0
OTP

Selskapet er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.
Selskapets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene 1 denne lov. 5e neermere omtale 1 egen note nedenfor.

Revisor

Honaorar til revisor for 2022 eksl. mva fordeler seg slik;

Lovpalagt revisjon 343 403
Utarbeidelse av arsregnskap og ligningspapirer 34176
Annen bistand 31 203
Sum honorar til revisor 408 781

Mote 5 Pensjonskostnader, -midler og -forpliktelser

Stiftelsen er pliktig til 2 ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. Stiftelsens
pensjonsordninger tilfredsstiller kravens 1 denne lov.

Pensjonsforpliktelsene for ansatte er dekket ved en kollektiv pensjonsforsikring 1 Statens pensjonskasse.
Minstegrensen for rett medlemskap i Statens pensjonskasse er 2() prosent og er obligatorisk for ansatte som
oppfyller dette kravet.

Ordningen 1 Statens pensjonskasse samordnes med pensjoner fra Folketryeden.

Pensjonsordningen er en ytelsesbasert flerforetaksordning, og i trad med MRS & pkt 21-23 er forpliktelsen
ikke balansefort.

Av den totale arlige pensjonspremien pé kr 6 894 563 som er 12,4 % av pensjonsgivende inntekt, dekkes
kr 5924 460 av selskapet mens resterende 2 % dekkes av den ansatte.

stiftelsen ble 17.06.2013 medlem av Fellesordningen for AFP (tariffestet ordning).
Premiesatsen er 2,6 % og gjelder alle ansatte til og med fylte 61 ar. Premiekostnaden til Fellesordningen
for AFP var pa kr 1 095 002 i 2022.

CICERD Senter for klimaforskning Side 8
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Mote 6 Varige driftsmidler

IT-nettsider Inventar Kontorutstyr  EDB-anlegg Totalt
og software

Anskaffelseskost 01.01 a 1193 518 1214 872 8256272 10 664 662
Tilgang 2 578 560 0 649 564 1872 851 5 100 975
Aveang 0 (] 0 (] 0
Anskaffelseskost 31.12 2 578 560 1193518 1864436 10129123 15 765 637
Akk. av-/nedskrivninger 31.12 214 883 988 974 1051 303 8 169 643 10 424 803
Balansefert verdi 31.12 2 363 678 204 544 B13 133 1959 480 5 340 835
Arets avskrivminger 214 883 140 277 206 530 1472 351 2034 042
Avskrivningsplan Linezer Linezr Linezer Linezr
Ekonomisk levetid 3ar 3-5ar 3ar Jar
Mote 7 Investering i aksjer
Foretaksnavn, adresse Eierandel S5temmeandel Bokfert verdi
CIENS AS, Gaustadalléen 21, 0349 Oslo 12,5 % 12,5% 15 000

Stiftelsen har solgt samtlige aksjer i datterselskapet CICERD Shades of Green A5 1 2022,

Det er regnskapsfert en gevinst pa salg av aksjer i regnskapet pa kr 188 242 502.

Det ble i 2022 utdelt tilleggsutbytte pa kr 4 200 000, Dette er fert i regnskapet under posten annen
finansinntekt.

Mote 8 Markedsbaserte verdipapirer

Selskap 1.1 Avkastming Verdiendring Tilgang/ itz
avgang

DHE Obligasjon 11 022 746 207 728 -591 557 0 10 638 917

Verdipapirfond Storebrand 32 719 790 544 (46 -2 452 795 200 000 000 230 811 042

Suim 43 742 536 71774 -3 044 352 200000000 241 449 959

Markedsbaserte investeringer er bokfert til virkelig verdi.

Re-investert renteinntekt fra fond pa kr 751 774 er inntektsfert som annen renteinntekt. Verdiendring pa
kr 3 044 352 er kostnadsfart som verdireduksjon markedsbaserte omlepsmidler

CICERD Senter for kiimaforskning Side 9
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Mote 9 Skatt

Arets skattekostnad 2022 2021
Resultatfart skatt pa ordinaert resultat:

Betalbar skatt 44 71 317 526
Endring i utsatt skatt 71105 -162 221
Skattekostnad ordinaert resultat 115 326 155 305
Skattepliktig inntekt:

Resultat fer skatt 193 355 704 15 301 008
Permanente forskjeller -192 831 496 -14 595 075
Endring i midlertidige forskjeller -323 26 737 367
Skattepliktig inntekt 201 003 1 443 300
Betalbar skatt 1 balansen:

Betalbar skatt pa arets resultat 44 11 317 526
Sum betalbar skatt i balansen 44 221 317 526

Skatteeffekten av midlertidige forskjeller som har gitt opphav til utsatt skatt og utsatte skattefordeler,

spesifisert pa typer av midlertidige forskjeller

022 2021 Endring
Yarige driftsmidler -580 142 -1 20 451 -626 310
Fordringer -150 (00 =150 000 0
Gevinst - og tapskonto 1212 416 1515 520 303 104
Sum 482 274 159 069 -323 206
Grunnlag for utsatt skatt 482 174 159 069 -323 106
Utsatt skatt (22 %) 106 100 34 995 -71 105

1) Iht vedtak i Skatteklagenemda 11.09.2018 (referanse 2011/253007) er kun deler av inntektene til
CICERD Senter for klimaforskning skattepliktig. Inntekt uten ervery til formal er dermed trukket ut av
grunnlaget for beregning av arets skapptepliktige inntekt/underskudd, Av permanente forskjeller utgjer
andel alminnelig inntekt uten erver til formal kr 3 607 0361 2022 og kr 12 752 5381 2021.

Mote 10 Egenkapital

Grunnkapital Annen Sum egenkapital

egenkapital
Pr. (1.1 50 000 55 974 117 56 024 117
Arets resultat 193 240 378 193 240 378
Pr3i.12 50 000 249 214 496 249 764 496

Mote 11 Kundefordringer

2023 2021
Kundefordringer til palydende 975 TI8 4 546 402
Avsetming til tap 150 000 150 000
Balansefart verdi av kundefordringer 31.12 9 825 738 4 396 402
Kostnadsfert tap er klassifisert som annen driftskostnad 1 regnskapet.
CICERD Senter for kiimaforskning Side 10
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Mote 12 Bankinnskudd

2022 2021
Bundne skattetrekksmidler 3 384 475 2 399 459
Bankbeholdning i utenlandsk valuta er oppfort til kurs pr. 31.12.2022.
CICERD Senter for klimaforskning side 11
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