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1 Statsforvalterens beretning

Statsforvalteren i Rogaland hadde i 2023 tre strategiske satsingsomrader: Barn og unge, baerekraftige velferdssamfunn og klima. Hensikten er & bidra il
a gjennomfare beerekraftsmalene og at vi ser sektorvis oppdrag pa tvers av embetet. Arbeidet har veert konsentrert om disse tre fokusomradene:
Etableringen av et barn- og ungdomspanel, universell utforming og klimahensyn i offentlige anskaffelse. Baerekraftsmalene 1,3,4,10,11,13,14,15,16,17
er lagt til grunn for arbeidet.

| november 2023 gjennomfarte embetet en baerekraftsuke der en internt og eksternt fikk stor oppmerksomhet og gkt kunnskap om arbeidet.

Rogaland er preget av lav ledighet og sterk skonomisk vekst drevet av en kombinasjon av gkte petroleumspriser som felge av krigen i Ukraina og en
skattestimulert aktivitet i den samme industrien etter skattepakken fra pandemien. Statsforvalteren er bekymret for at dette vil forsinke omstillingen til ny
lennsom neeringsaktivitet som er i samsvar med baerekraftsmalene. Selv om vi ser noen gode eksempler pa transformasjon i industrien.

Tilgang pé og riktig bruk av fornybar energi, beholde og videreutvikle kompetanse og bedre arealforvaltning er viktige forutsetninger for at Rogaland skal
lykkes med omstillingen og unnga @ komme i en situasjon som beskrevet i regjeringens regionale utviklingstrekk (Figur 4.9 Beregnet endring i
bruttoproduktet i fylker (2022—2050) s. 68.

Statsforvalteren i Rogaland er bekymret for at behovet for areal til energiproduksjon og foredling i kombinasjon med ett godt effektivt jordvern farer til
fortsatt nedbygging av natur i fylke. Vi etterlyser tilsvarende statlige styringsverktgy for natur, som det vi har for matjord. Dette er en modell som etter vart
syn balanserer hensynet til nasjonale og internasjonale interesser mot lokaldemokratiet pa en god mate.

Embetet har i 2023 hatt en mer anstreng gkonomisk situasjon, men har allikevel god maloppnéaelse. Men dette har gatt ut over utviklings- og
kompetanseheving for medarbeiderne og fert til gkt arbeidspress. Tiltaket med gkt Ignn til alle som ble tatt i 2022 har gitt resultat i redusert turnover, men
vi er bekymret for at arbeidspresset er en av arsakene til gkt sykefraveer.

Beredskapsarbeidet far mer oppmerksomhet og krever mer ressurser en tidligere. Det skyldes gkte forventninger til Statsforvalteren etter pandemien,
den sikkerhetspolitiske situasjonen, klimarisiko og flere hendelser. Med et slikt bakteppe gker var aktivitet pa dette omradet allerede som fglge av
gjeldende oppdrag og instruks. Vi oppfatter dette som svaert meningsfullt og som en tillitserkleering fra samarbeidspartnere og overordnede
myndigheter.

Jeg er stolt over den jobben som gjeres av vare kompetente og dedikerte medarbeidere. Vi opplever at vi har godt samarbeid med kommunene og
fylkeskommunen. Samtidig ser vi at vare oppgaver blir bade viktigere og mer krevende i arene som kommer.

Stavanger 29. februar 2024
Bent Hoie

statsforvalter i Rogaland
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2 Introduksjon til statsforvalteren og hovedtall

2.1 Statsforvalteren og samfunnsoppdraget

Statsforvalterens formal, rolle, tilknytning til KDD/fra oktober 2023 Digitalisering og forvaltingsdepartementet(DFD), og fagdepartementene, forutsetninger
og krav til statsforvalterens ledelse, krav til organisering og krav til samordning og samhandling er regulert i Statsforvalterinstruksen. Statsforvalteren er
tillagt en rekke oppgaver fra departement, direktorat og tilsyn. Noen oppgaver er faste, enten ved at forvaltningsansvaret er hjemlet i lovverket eller det er
oppgaver av varig karakter som statsforvalteren har ansvar for. En oversikt over disse framkommer i kapittel 5 i hovedinstruks for statsforvalteren.
Statsforvalteren er et statlig forvaltningsorgan.

Statsforvalteren har fire nasjonalt bestemte hovedmal for vart arbeid: Nasjonal politikk skal veere kient og iverksatt i fylket, vi skal samordne statlige
virksomheter pa regionalt niva og legge til rette for gode helhetslgsninger, vi skal ivareta rettsikkerheten til innbyggerne, og vi skal ta de initiativ som er
ngdvendig og holde sentrale myndigheter orientert om tilstanden i fylket og effekten av statlig politikk.

Statsforvalteren i Rogaland sin visjon er «Vi tar vare pa Rogaland». Verdiene vare er: Apen, tydelig og troverdig.

Sammen med fylkeskommunen, kommunene og den regionale staten skal vi bidra til at fylket fortsatt skal utvikle seg og ta vare pa menneskene som bor
her, naturen, velferden og arbeidsplassene.

Vi har ogsa i 2023 hatt omfattende og godt samarbeid med Rogaland fylkeskommune, Universitetet i Stavanger, med de regionale
statsetatene, med Neeringslivs aktarer, som NHO Rogaland og landbrukets organisasjoner, med KS og kommunen og med redningsetatene og
Forsvaret.

Samarbeidet med de ander statsforvalterembetene har blitt forsterket og forbedret gjennom samarbeid og aktivt deltakelse i
lederutviklingsprogrammet Vidsyn i regi av DF@ pa vegen av KDD i 2022 og 2023.

KDD har etablert Samarbeidsforum i tillegg til at vi har fatt til en ny og bedret samarbeidsarena med STAF i Beslutningsforberedende forum(BFF).

Statsforvalterenes arbeidsutvalg er ogsa viktig for samarbeidet mellom embetene. Statsforvalter Bent Haie er arbeidsutvalget sin kontakt mot HOD og
ass. statsforvalter leder Fagutvalget for informasjonssikkerhet.

Vi har ogsa hatt faglig samarbeid med de gvrige embetene og avgitt flere viktige hgringsuttaler i 2023.

2.2 Organisasjon og ledelse

Bent Hoeie
statsforvalter
i "‘ Lone M. Solheim
f . assisterende statsforvalter
John Gunnar Skien
kommunikasjonssjef
r
Administrativ stab Beredskapsstab
r T |
> 7
Andres Neset Menica Dahlmo Marit Sundsvik Bendixen Menica Nessa Marianne Skogerbe
tylkeslege/avdelingsdirekwmr landbruksdireker Tylkesmiljevernsjer avdelingsdireker utdanningsdirekcer
Helse-, sosial- og barnevernsavdelinga Landbruksavdelinga Miljevernavdelinga Samfunnsavdelinga Utdanningsavdelinga

Organisasjonskart for Statsforvalteren i Rogaland (Foto: Statsforvalteren i Rogaland)

Statsforvalteren i Rogaland har kontorene sine i Statens hus pa Lagardsveien 44, sentralt i Stavanger.
Bent Hgaie er statsforvalter i Rogaland og Lone Merethe Solheim er assisterende statsforvalter.

Olaf Onsgyen ble ansatt, som ny leder for administrativ stab fra 1. mars 2023.
Var landbruksdirekter gikk av med AFP i sommer og assisterende avdelingsdirekter Anfinn Rosnes fungerte ut 2023. Ny avdelingsdirekter, Monica
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Dahlmo tiltradte 2. januar 2024.

Embetsledelsen
Ledergruppen var bestar av statsforvalter og ass. statsforvalter (toppledelsen), samtlige avdelingsdirekterer, kommunikasjonssjef og
administrasjonsleder og sammen utgjer vi embetsledelsen.

Helse-, sosial- og barnevernsavdelingen

Avdelingen behandler saker etter helse-, sosial-, og barnevernslovgivningen. Det omfatter blant annet & ivareta innbyggernes rettsikkerhet pa
helseomradet, sosialomradet og barevernsomradet og a gi veiledning til pasienter, pargrende, helsepersonell og brukere. Avdelingen gjennomfarer
tilsyn med helsepersonell, helse-, sosial- og barnevenstjenester og behandler klager etter lov om pasient- og brukerrettigheter og lov om sosiale
tienester i NAV, barnevernslovgivningen samt enkeltklager pa helsepersonell eller helsetjenester. Avdelingen felger opp hendelser som gir mistanke om
svikt i pasientsikkerheten. Avdelingen har oppgaver med lokal iverksetting av statlig politikk som gjelder folkehelse, rus, psykisk helse, omsorgstjenester
og sosiale tienester i NAV, barneverntjenestene. Avdelingen har hovedansvaret for Husbankforsgket, som i Rogaland har fatt navnet Sammen for bolig.
Avdelingen avgjer ogsa saker om dispensasjon pa grunn av helseforhold etter fgrerkortforskriften. Avdelingen har ogsa tilsyn med krisesentra.

Avdelingen har store samfunnsoppdrag og veiledning knyttet til statlige satsinger og tilskuddsforvaltning til disse.

| tillegg har avdelingen det landsomfattende ansvaret for a gi samtykkeuttalelser og fere tilsyn med helsetjenester, hygieniske forhold, drikkevann og
neeringsmidler i petroleumssektoren. Herunder bidrag inn i regelverksutvikling, behandling av sgknader om dispensasjoner etter forskrift om helsekrav for
personer i arbeid pa innretninger i petroleumsvirksomheten, og veere sekretariat for kiagenemda for saker etter dette regelverket. Avdelingen er ledet av
avdelingsdirektar/fylkeslege Andres Neset.

Utdanningsavdelingen

Avdelingen bidrar til a ivareta rettssikkerheten for barn og elever i barnehage, grunnskole og videregaende oppleering. Avdeling ferer tilsyn og behandler
klager pa vedtak. Oppgaver knyttet til handhevingsmyndighet for saker om trygt og godt skolemiljg og spesialpedagogisk hjelp er szerlig heyt prioritert.
Informasjon og veiledning er viktig for & gjere rettighetene kjent og kommunene i stand til & ivareta dem.

Tilskuddsforvaltning gjennom desentralisert kompetanseutvikling, forvaltes av avdelingen som sekretariat for Samarbeidsforum. Tilskuddene fordeles til
kommuner, fylkeskommunen, UH og barnehage- og skoleeier etter behovsmeldinger basert pa lokale kompetansebehov fra skoler og barnehager og
kommunene. Tilskuddene bidrar til kompetanseutvikling i partnerskap mellom eiere og UH.

Avdelingen skal sikre at eksamen gjennomfares pa en trygg og sikker méte i fylket. Dette gjeres gjennom utstrakt kontakt og veiledning. | tillegg
oppnevner vi sensorer, arrangerer sensorskolering og fellessensur.

Rettsikkerheten til flyktninger ivaretas av utdanningsavdelingen gjennom informasjon og veiledning, klagebehandling og tilsyn etter reglene i
integreringsloven.

Avdelingen ledes av utdanningsdirekter Marianne Skogerbg.
Samfunnsavdelingen

Avdelingen arbeider i hovedsak med rettssikkerhet og juridiske spersmal. Avdelingen behandler klager p4 kommunenes vedtak innen fagomrader som
plan og bygningsrett, forvaltningsrett, vergemal, alkoholloven (skjenkebevillinger og apningstider), offentlighetsloven og kommuneloven. Har ogsa dialog,
veiledning og kontroll innen kommunegkonomi. Avdelingen har videre ansvar for & behandle sgknader om fri rettshjelp, separasjon og skilsmisse, fritak
fra forvaltningsmessig taushetsplikt, askespredning, statsborgerseremoni, oppnevning av forliksrad og honoreere konsuler. Avdelingen har ogsa tilsyn
med familievernkontorene og behandler innsynskrav biologisk opphav. | tillegg veileder avdelingen personer og kommuner i offentligrettslige spgrsmal.
Avdelingen ledes av avdelingsdirekter Monica Nessa.

Miljgvernavdelingen

Avdelingen skal ivareta det biologiske mangfoldet, sikre baerekraftig arealbruk, handtere forurensningssaker, bidra til en god vann-forvaltning og veere en
padriver i klimaarbeidet. Arbeidet med forvaltning av verneomrader i Rogaland er en stor og viktig oppgave, og forvalter ulike tilskuddsordninger, frivillig
skogvern, utvalgte naturtyper, prioriterte arter, tiltak mot fremmede arter, samt forvaltning av villrein, rovdyr og anadrom fisk, har ansvar for a skaffe og
kvalitetssikre data for vannkvaliteten i Rogaland og gi en oppdatert miljgstatus for de ulike vannomradene. Miljgvernavdelingen samordner planarbeidet i
embetet, avgir uttalelser i saker etter plan- og bygningsloven, og er involvert i store samferdsels- og infrastruktur prosjekter som

bymiljgpakkene. Avdelingen behandler sgknader som fersteinstans fra bedrifter og kommuner om tillatelser etter forurensningsloven og tilherende
forskrifter, samt farer tilsyn etter samme regelverk. Avdelingen ledes av fylkesmiljgvernsjef Marit Sundsvik Bendixen.

Landbruksavdelingen

Avdelingen skal bidra til & gjennomfgre den nasjonale landbruks- og matpolitikken i fylket. Oppgavene omfatter bade saksbehandling og utviklingsarbeid
innen jordbruk, skogbruk, bygdeutvikling og beerekraftig landbruk. Avdelingen er et kompetansesenter for kommunene og bidrar til at kommunene
opprettholder god forvaltningspraksis. | tillegg er avdelingen en viktig padriver og samarbeidspart med spisskompetanse innen neerings- og
bygdeutvikling og vi deltar aktivt i de ulike regional partnerskap. Landbruksavdelingen har et ansvar for a ivareta hensynet til jordvern og kulturlandskap i
arealforvaltningen. Avdelingen farer kontroll med tilskuddsforvaltningen i landbruket og er klageorgan innen lov- og tilskuddsforvaltning. Avdelingen ble i
2023 ledet av landbruksdirekter Geir Skadberg frem til sommeren, fung. landbruksdirektgr Anfinn Rosnes frem til arsskiftet, og fra 2024 av Monica
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Dahimo.
Beredskaps stab

Beredskapstaben er delegert ansvar for a ivareta statsforvalterens samfunnsikkerhetsinstruks og oppgavene med samfunnssikkerhet og beredskap i
fylket, og samordning av dette arbeidet. Dette innebaerer forebyggende oppgaver som a bla. ivareta samfunnssikkerhet i planarbeid iht. plan- og
bygningsloven, gjennomfare gvelser og tilsyn i kommunene. | tillegg, diverse former for veiledning. Nar det finner sted ekstraordinaere hendelser har vi
ansvar for varsling og lage et situasjonsbilde som grunnlag for var samordningsrolle. Beredskapsstaben ledes av fylkesberedskapssjef Reidar Johnsen.

Administrativ stab

Administrativ enhet bidrar til & administrere den daglige driften av embetet, herunder budsjett og regnskapsansvar, HR, arbeid med
informasjonssikkerhet, nettsiden, GIS samt oppgaver for Slottet og servicetienester. Administrativ enhet ledes av administrasjonsleder Olaf Onsgyen.

2.3 Presentasjon av utvalgte ngkkeltall

Embetet og den enkelte fagavdeling har god styring med budsjettet. Budsjettet blir vedtatt av embetsledelsen. Status og prognoser blir gjennomgatt
tertialvis i mgter mellom toppledelsen og avdelingsledelsen samt i fellesskap i ledermgtene. Avdelingene far tildelte budsjettrammer og styrer innenfor
disse. Malet er & ga i balanse, der alle midler gér til & Iese oppdraget.

Vi fikk en mindre budsjettjustering ogsa i 2023 fordi det ikke ble gitt full effekt det farste aret.

Vi har ogsa i 2023 veert avhengige av tildelinger utover kap. 0525. Dette gjelder i hovedsak for vergemals omradet, og disse midlene overfares til
ramme for 2024. For tildelinger utover ramme er det viktig at vi far tildelingene sa tidlig som mulig for & gi oss forutsigbarhet og gode muligheter til &
planlegge aktiviteter.

Embetet har avslutte regnskapet for 2023 i balanse. Dette til tross for merforbruk pa en sveert uforutsigbar pensjonskostnad.
Sykefravaeret har i 2023 gkt til 5,5 prosent, mot 4,8 prosent i 2022.

Sykefraveeret er siste to arene er betydelig hayere enn fgr pandemien. Bade embetsledelsen, fagavdelingene og Arbeidsmiljgutvalget har hatt stort fokus
pa dette i 2023 og det vil bli fulgt opp i 2024.

Turnover er redusert i 2023 til 4,8 prosent mot 8,8 prosent i 2022. | tillegg var det 6 medarbeidere sluttet grunnet pensjonering. Vi mener tiltaket med
generell lgnnsjustering for alle medarbeideren hgsten 2022 har veert sterkt medvirkende til at vi fikk snudd denne trenden. Vi er ogsa godt i gang med
strategiarbeid for a rekruttere og beholde.

Kjop av konsulenttjenester, viser til kapittel 4.3.

Nokkeltall

Nokkeltall 2023 2022
Antall ansatte 194.0 194.0
Utforte arsverk 167.7 164.0
Turnover (%) 438 8.8
Sykefraveer (%) 55 4.8
Samlet tildeling alle poster 407 888.0 379 028.0
Driftsutgifter 156 270.0 150 234.0
Budsjettawik driftsutgifter (%) 0.0 -0.6
Lennsandel av driftsutgifter (%) 81.1 778
Lennsutgifter per arsverk 975.0 926.0
Husleie 20 868.0 19 856.0
Journalposter (totalt) 101 214.0 105 114.0

Lennsutgifter per arsverk (tusen kr): Det har veert en god lennsvekst i ar 2023 ogsa, som i ar 2022.
2.4 Andre forhold

Petroleumsfeltet

Statsforvalteren i Rogaland har en landsdekkende funksjon for tilsyn med helsetjenester, helsemessig beredskap, hygiene, drikkevann og
neeringsmiddeltrygghet pa norsk kontinentalsokkel.

Dette innebeerer tilsynsansvar for alle faste og flyttbare installasjoner i petroleumsvirksomheten, der neer 10000 mennesker bor og arbeider.
Petroleumsindustrien er beerebjelken i norsk skonomi, og er en industri med iboende risiko, langt til havs, med begrensede medisinske ressurser om
bord og lang transporttid til land om sykdom eller ulykke skulle inntreffe. Operaterene er hayt kompetente og profesjonelle, og leverer i all hovedsak gode
tienester, men bade Riksrevisjonen og andre har pekt pa viktigheten av et sterkt og kompetent tilsyn med tilstrekkelige virkemidler.

Vi har ogsa viktige forvaltningsoppgaver og behandler dispensasjonssgknader for offshore helsekrav, godkjenner petroleumsleger og dykkerleger, er
sekretariat for klagenemnda, deltar i regelverksforum, og deltar i utstrakt samarbeid med de ulike akterene i industrien og Petroleumstilsynet om fag- og
regelverksutvikling. Vi gir innspill til Petroleumstilsynet, pa vare felt, i saksbehandling av seknad om samtykke til aktiviteter jf. styrings-forskriften § 25 og
samsvarsuttalelser jf. rammeforskriften § 25.
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Vi har ikke rapporteringskrav for disse oppdragene, og vurderer at dette er uheldig.

Saksmengden knyttet til helsekravforskriften har gkt markant. | 2023 behandlet vi 302 dispensasjonssaker, vi har aldri fer behandlet sa mange saker. | de
ti foregaende arene har vi hatt mellom 134 og 214 saker per ar.

Vi har i 2022 og 2023 veert i dialog med Helse- og omsorgsdepartementet og Helsedirektoratet om vart oppdrag pa petroleumsfeltet, vi viser til vart

brev datert 15.07.22 for utdyping og detaljer. Vi har opplevd denne dialogen som konstruktiv. | revidert nasjonalbudsjett i 2023 fikk vi en viktig gkning av
ressursene, for a styrke dette feltet. Som felge av dette har vi veert i stand til a ansette en dykkerlege i 100 prosent stilling, som lgser oppgaver i vart
petroleumsteam, og i tillegg bruker anslagsvis 50 prosent av sin tid pa faglig veiledning/sakkyndigoppdrag for Havindustritilsynet (tidl. Petroleumstilsynet).
Dette er en viktig styrking av kompetansen i den samlede forvaltningen pa dette omradet. | tillegg har styrkingen gjort det mulig for oss a styrke vart
regelverksarbeid, og vi planlegger for gkt tilsynsaktivitet i 2024.
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3 Arets aktiviteter og resultater
3.1 Redegjorelse for, analyse og vurdering av oppnadde resultater
Hovedmal 1 - Nasjonal politikk er kjent og iverksatt

Statsforvalteren i Rogaland har gjennom omfattende veiledning pa samtlige fagomrader, gjennom konferanser, digitale og fysiske meter, veiledning
pa telefonen, informasjon pa nettsidene vare og i all saksbehandlingen var stort fokus pa oppgaven var med a gjgre nasjonal politikk kjent og iverksatt i
Rogaland.

Helse, sosial og barnevern

Folkehelse/planarbeid

Vi ser over tid at stillingsressurser knyttet til folkehelsearbeidet i kommunene er redusert. Vi har likevel | 2023 registrert en gkt ettersparsel

etter kompetanse pa folkehelseloven, spesielt regelverket knyttet til kommunens oversikt over helsetilstanden og pavirkningsfaktorer i kommunen. Vi har
en bekymring for at kommunene ikke skal klare a opprettholde kontinuitet og tilstrekkelig kompetanse pa omradet, noe som kan vaere med a svekke
kommunenes arbeid etter plan og bygningsloven.

Vi register videre at forebyggende arbeid far mye
oppmerksomhet, men at det i enkelte kommuner likevel prioriteres ned nar kommunebudsjettene reduseres. Frisklivsentraler har veert seerlig utsatt.

Psykisk helse ser ut til & veere en integrert del av kommunenes folkehelsearbeid. En rekke kommuner har identifisert psykisk helse som et av flere
omrader de gnsker a rette oppmerksomhet mot. En ser ogsa at utjevning av sosiale helseforskjeller far mye oppmerksomhet.

Vi har i kommentarer til kommunenes planstrategi valgt & ha szerlig fokus pa ny boligsosial lov og oversikt over kommunenes framtidige boligbehov, plan
for forebygging av omsorgssvikt og adferdsproblemer samt kommunenes strategiske kompetansesatsing for 8 mgte framtidens demografiske
utfordringer.

Allmennlegetjenesten

Statsforvalteren har de siste drene hatt fokus pa & bidra til at kommunene greier a lgse utfordringer med 4 tilby gode allmennlegetjenster til sine
innbyggere. Vi har satt fokus pa dette blant annet gjennom egne webinarer og seminarer, men ogsa i andre fora. | arbeidet har vi tatt utgangspunkt i
Handlingsplan for allmennlegetjenesten og ALIS-kontorenes virkemidler. Vi vurderer at kommunenes kjennskap til og bruk av de tilgjengelige
virkemidlene har gkt i denne perioden.

Ledelse og kvalitet og i helsetjenesten

| tilsyn og ulike metefora med ledelse i spesialisthelsetjeneste og kommunale helse og omsorgstjenester formidler vi aktivt forskrift om ledelse og kvalitet
med veileder. Vi bruker forskriften og metodikken aktivt ogsa i oppfelging av enkeltsaker. Vi vurderer at dette er nyttig og virksomt, men det er fortsatt stor
spredning i virksomhetenes kunnskap om dette.

Strategisk kompetanseutvikling

Statsforvalteren hadde mgter med alle kommuner i 2023. Malet med mgtene var a kartlegge status og behov i kommunene, og ha dialog omkring
kompetanseutvikling. Oppsummering av metene viser at de fleste kommuner har behov for rad og veiledning nar det gjelder a sikre at kompetanseplaner
inngar i det kommunale planverket og blir politisk vedtatt. Det er ogsa behov for bistand nar det gjelder & analysere og framskrive behov for helse- og
sosialfaglig personell i kommunene. Vi har et godt samarbeid med KS om aktuelle kartleggings og analyseverktay og bruker og sa ressursportalen.

Investeringstilskudd til heldggns helse - og omsorgsplasser.
Statsforvalteren har god oversikt over utbygging av heldegns omsorgsplasser i kommunene, og bistar og gir faglig veiledning i Husbankens

saksbehandling av sgknader om investeringstilskudd slik at helsefaglige hensyn i tilstrekkelig grad ivaretas. Som i 2022 har det veert en gkende utfordring
nar det gjelder enkeltkommunes gnsker a bosette flere med ulike utfordringer (eldre, rus, personer med funksjonsnedsettelser) pa et begrenser omrade.
Kommunenes begrunnelse er kostnadseffektivitet og mangel pa kvalifisert personell. Vi ser at dette kommer i konflikt med regelverket som understreker
normalisering og integrering. Vi har i samarbeid med Husbanken hatt tett dialog og befaring i aktuelle kommuner for a finne fram til gode Igsninger, noe
kommunene gir gode tilbakemeldinger pa. Vi er bekymret over konsekvensene av at dette oppdraget utgar i 2024. Statsforvalteren har en unik
kompetanse nar det gjelder brukergruppenes behov, noe som gir viktige innspill til Husbankens vurderinger om tilskudd.

Psykisk helse rus og voldsfeltet
Statsforvalteren i Rogaland har prioritert innsatsen pa rus- psykisk helse og voldsfeltet i trdd med oppdrag. Et eksempel er:
ACT/FACT voksen og FACT ung. | fylket ser vi at flere team kun bestar av kommunalt ansatte, eller kun ansatte i spesialisthelse-tienesten. Dette er

utfordrende og vi samarbeider tett med Napha, NKROP og Helsedirektoratet omkring dette, og har hatt egne meter med aktuelle kommuner og
spesialisthelsetjeneste for a sikre team i trad med nasjonale forventninger.

Tilskuddsforvaltning er en god og effektiv mate & promotere statlige satsinger i kommunene pa. Statsforvalteren har en arlig tilskuddskonferanse der
ordningene og satsingene gjeres kjent. Det er ogsa tverrfaglig oppfelging av kommuner som mottar tilskudd.

Alle kommuner i Rogaland deltar i nettverk som har som mal gke kunnskapen om hvordan forebygge, oppdage og felge opp personer utsatt for vold og
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overgrep. Her er det et tett samarbeid med RVTS.

Seerlig oppfelging av kommuner med risiko for svikt i tilbudet til barn, unge og familier med tilsyn, rad, veiledning og samordning.
Vi viser til grundig rapportering pa rapporteringspunkt som omhandler barnevern og barn og unge.

Rapportering, dialogmeter og tverrfaglig oppfelging av kommunene pa en rekke arenaer gir innsikt i kommuner med risiko for svikt. Vi har brukt
dialogmetene til tett oppfelging gjennom flere meter i kommuner der risiko for svikt er starst (barnevern og barn/unge). Rogaland har ikke hatt
veiledningsteam fer i 2022. Vi ser at dette er et godt tiltak for kommuner som over tid har utfordringer bade i barnevernet og i barn og unge arbeidet. Hay
arbeidsbelastning, for lite lederressurser, turn over og rekrutteringsvansker gir utfordringer i kommunalt barnevern.

Samarbeid med aktuelle kompetansesentre har bidratt til at ny kunnskap tas i bruk bade i de kommunale barnevernstjenestene og i andre tienester rettet
mot barn og unge.

Vi har hatt mye fokus pa samarbeidsbestemmelsene i velferdslovgivningen og plan for forebygging av omsorgssvikt og adferdsproblemer.

Landbruk

Kommunene mgter i hovedsak den nasjonale landbrukspolitikken pa to mater; politisk gjennom arbeidet med areal- og temaplaner og i szerlovssaker, og
administrativt gjennom den delegerte fullmakten kommunene ved kommunedirektgren har pa forvaltningen av ulike tilskuddsordninger. Statsforvalteren i
Rogaland v/ledergruppen hadde senhgsten 2023 4 regionale dialogmeter med nyvalgte politikere som maigruppe. Landbrukspolitikken og kommunens
rolle som landbruksakter var tema pa disse mgtene, og vi fikk framhevet ny nasjonal jordvernstrategi. | tillegg var nasjonal politikk nesten alltid tema i vare
mange «kommuneretta» digitale og fysiske konferanser og kurs i 2023. Vart inntrykk er at kommunene gjer et godt arbeid med de ulike
tilskuddsordningene, men vi opplever gkende grad av kapasitetutfordringer. Jordvernet er fremdeles en utfordring i Rogaland, samtidig opplever vi en
positiv utvikling ved at dette har fatt mer oppmerksomhet kommunalt og regionalt. Flere kommuner som har hatt kommuneplaner til hering i 2023 har
faktisk tilbakefert tidligere byggeomrade til jordbruksformal (LNF). Rogaland fylkeskommune har ved vedtak i juni 2023 revidert Regional jordvernstrategi,
som en oppfelging av revidert Nasjonalt jordvernmal. Vi merket ogsa i 2023 et press nar det gjelder arealbehovet for areal- og kraftkrevende industri,

og nar det gjelder solcelleanlegg pa dyrka jord. Vi har bidratt i sluttferingen av Regionalplan for grgnn industri. Var rolle som kompetansesenter for
kommunene er hgyt prioritert, det gjelder ogsa dialog ut mot naeringen. Vi opplever at vart arbeid blir satt pris pa og vi kienner pa at vi er relevante. Vare
mange partnerskap og nettverk er hgyst levende og relevante for den nasjonale landbrukspolitikken i Rogaland, eksempelvis nar det gjelder arbeidet med
dyrevelferd.

Milje

Vi har formidlet Nasjonale forventninger til regional og kommunal planlegging (20.6.2023) og brukt den som grunnlag for & lsere opp nye politikere i alle
kommuner i handtering av miligsaker. Nar jordvernstrategien har et sa sterkt i fokus, merker vi et gkt press pa @ bygge ut veger, industri, boligfelt og hytter
pa naturarealer. Spesielt gjelder det de arealene som ikke har et nasjonalt eller regionalt vern. Vi har en hgy kompetanse innen natur og forurensing, noe
som viser igjen i var dialog med kommunene og innbyggerne i Rogaland. Vi bruker innsigelse aktivt for a hindre nedbygging av nasjonalt viktig natur.

Samfunnssikkerhet og beredskap

Vi har ogsa i 2023 hatt hatt digitale manedlige mgter med 100-150 deltagere fra kommuner og relevante regionale aktgrer med deltagelse fra UDI og
IMDI med flere for & informere om konsekvensene av invasjonen av Ukraina, inklusive flyktningsituasjonen og bosetting. Deltagelse bade fra
embetsledelse, beredskap, helse og sosial, vergemal (enslige mindrearige asylsgkere) og utdanning (introduksjonsloven) internt.

Det er gjennomfart en fagsamling for kommunale beredskapskoordinatorer og vi har hatt to informasjonsmeter (et i Nord-Rogaland og et i Ser-Rogaland)
om gradert tillegg til FylkeROS og var nye mal for vertslandstette for kommunene i Rogaland. Det er ogsa gjennomfert tre meter i fylkesberedskapsradet.

Samfunn

Kommunebilde har veert embetets interne satsingsomrade i 2023 og ble aktivt brukt i kommunebesgkene vi hadde pa varen. De skapte en god dialog
med kommunene bade i forkant, under og etter kommunebesgket. Avdelingen har ledet en arbeidsgruppe bestdende av medarbeidere fra alle
avdelingene pa embetet.

Vi har hatt tre kommunebesgk varen 2023 der nasjonal politikk og Statsforvalterens oppdrag og satsingsomrader er presentert.

Hesten 2023 fikk alle kommunene invitasjon til informasjonsmete for nye folkevalgte. Det ble avholdt fem regionsvise mater der bade nye og gamle
folkevalgte deltok, samt ansatte fra administrasjonen. Ogsa her ble nasjonal politikk og Statsforvalterens oppdrag og satsingsomrader er presentert.

Ogsai 2023 ble det gjennomfert digitale mater om kommunegkonomi med alle kommunene i de fem regionene.
Utdanning
Vi har laget arshjul for & ha god systematikk og struktur i informasjons- og veiledningsoppgavene vare.

Vi registrerer for faste og oppdaterte nettartikler pa sentrale omrader slik at lokale myndigheter er godt kjent med nasjonal politikk. Vi vet at bade
myndigheter og eiere pa barnehage- og skoleomradet abonnerer pa nyheter fra oss. | tillegg opplever vi at media fanger opp noen av disse, samt at vi
kan vise til dem nar media henvender seg. | tillegg registrerer vi samlinger vi har som webinar, regelverksamlinger, eller andre samlinger. Dette bidrar til
god systematikk og serger for at viktige omrader av nasjonal politikk blir kjent.
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Nar det gjelder kompetanseutviklingstiltak pa barnehage- og grunnopplaeringsomradet, opplever vi at oppretting av arbeidsutvalg der samarbeidsforum
sitter med leder, har bidratt til at ordningen og kriteriene i sterre grad blir forstatt og etterlevd. Dette har bidratt til at kommunene ser at Statsforvalteren har
en annen rolle her, enn rettsikkerhetsrollen som de oftest meter. Etter var vurdering er strukturen og arbeidsmaten var i samarbeidsforum na helhetlig,
samordnet og godt rustet for langsiktig arbeid.

To av vare kommuner avsluttet tiltak i oppfelgingsordningen i 2023 og en ny kommune startet med hovedfasen. Vi fglger disse prosessene tett over
tid og kan derfor se om tiltak fra forfasen, resulterer gkt kompetanse og kapasitet i kommunene til selv a drive kvalitetsutviklingsprosesser. Vi ser at
kommunene i sterre grad far pa plass systemer for a kartlegge, analysere og vurdere kompetansebehovene sine.

Ogsa Rogaland opplevde utfordringer knyttet til gjennomfering av arets eksamen. Samtidig opplever vi at det gikk bedre her enn i en del andre kommuner
og fylker. Noen kommuner hadde utfordringer med a skaffe sensorer, men ulike lokale tiltak s@rget for at eksamen pa grunnskolen gikk som planlagt. Pa
videregaende var heller ikke sensormangel et problem, men utfordringer knyttet til blant annet nettproblemer og hjelpemidler rammet store deler av
eksamen. Vi har faste meter/samlinger med bade kommuner og fylkeskommunen og opplever at Rogaland er godt forberedt pa eksamen varen 2024.

Samlet sett vurderer vi at vare aktiviteter pa samtlige fagomrader har bidratt il & gjgre kommunen kjent med nasjonal politikk og til at nasjonal politikk blir
iverksatt i kommunene. Vi opplever en tett og god dialog med kommunen i Rogaland pa alle fagomrader.

Hovedmal 2 - Statlig virksomhet er godt samordnet pa regionalt niva

Sektorovergripende planarbeid

Vi har lang tradisjon bade internt og eksternt for & legge stor vekt pa samordning mellom regionale sektormyndigheter i arbeidet med innspill og
oppfelging av kommunale planer etter plan- og bygningsloven. Vi har ikke hatt noen avskjeeringer av andre regionale myndigheter sine innsigelser i 2023.
Vi opplever at det er tidlig og tett kontakt, og lite motsetninger. Vi mener det er god rolleforstaelse og gode regionalplaner sin fortjeneste. Dialogen er
god, og vi blir kient med hverandres arbeid og fokusomrader.

Vi har godt samarbeid med Rogaland fylkeskommune. Det avholdes planforum manedlig eller oftere, dersom det er saker. Vi og andre myndigheter med
innsigelsesmyndighet deltar. Planforum Rogaland fungerer etter sin hensikt som er & samordne ulike interesser, redusere konfliktnivaet og gjere
kommunal planlegging mer forutsigbart.

Samordning av tilsyn med kommunene

Statsforvalteren i Rogaland har gjennom aret hatt kontakt med de statlige regionale tilsynsmyndighetene og kontrollutvalgssekretariatene i fylket
og vi gjennomfgrer bade intern og ekstern samordning. Den nasjonale tilsynskalenderen er i bruk og blir samordnet far arskiftet.

Vi har dette aret gjennomfart tilsynskonferanse -Tilsyn og tillit, med seerlig fokus pa kravene til internkontroll i kommuneloven, evaluering av tilsynsarbeidet
og vi fikk tilbakemeldinger fra to kommunedirektgrer pa vare tilsyn.

Vi opplever god dialog med kommunene i forbindelse med gjennomfering av tilsyn og opplever at kommunene finner tilsynene vare nyttige og viktige i sitt
kvalitetsarbeid.

Samordning innen miljgvern inkludert naturvern og forurensing
Vi har fortsatt god dialog med Tilsynsetatene hvor Mattilsynet og Arbeidstilsynet er neermeste kontakter for a fa til en tilsynssamordning. Vi har faste meter

2 ganger i aret, bade ser og nord i fylket. Hovedmalet er a planlegge tilsyn ut fra et samlet utgangspunkt og tilpasse vare tilsynsaktiviteter. Vi er ogsa
opptatt av & dele erfaringer og leere av hverandre, slik at metene vare handler ogsa om utviklingsarbeid pa tvers av statsetatene. Vi har gjennomfert to
tilsyn sammen med andre etater, og har gjennomfert kartlegging for hver andre pa visse tema.

Vi oppnar god statlig samordning ved behandling av tillatelser etter forurensningsloven, da disse sendes til flere statlig etater (ek.s Mattilsynet,
Fiskeridirektoratet, fylkeskommunen, NVE).

Vi samordner statlige etater som har innsigelsesmyndighet gjennom arlig mete med etatene. Vi har et saerskilt blikk for &8 samordne statlige innsigelser.
Landbruk

Samarbeid regionalt en forutsetning for at vi skal na malsettingene i landbrukspolitikken. Samarbeidet i landbrukspartnerskapet fungerer godt, og vi vil
seerlig framheve god dialog med Rogaland fylkeskommune. Samarbeid om spgrreundersgkelse mot jordbruksnaeringen som ble gjennomfert i 2022 har
veert et viktig for a lage et felles grunnlag & mete utfordringene i landbruket. Eksempelvis har dette veert nyttig i samarbeidet med Innovasjon Norge. Vi far
gode tilbakemeldinger pa rollene som tilrettelegger og utfordrer. Erfaringen vi fikk med utbrudd av flere fuglesykdommer i 2022 har gitt oss godt grunnlag
for krisehandtering, og her vil vi trekke fram det gode samarbeidet med Mattilsynet. Samarbeidsprosjektet «Arbeid for god dyrehelse og dyrevelferd i
Rogaland» er her sentralt, og et stadig viktigere dialogforum pa tvers av ulike akterer.

Samfunnssikkerhet og beredskap

Den sikkerhetspolitiske situasjonen har medfert mer samarbeid, spesielt med Sarvest politidistrikt, HV-08 og Rogaland sivilforsvars distrikt i 2013. Det er
giennomfert tre meter i fylkesberedskapsradet samt et ekstra digitalt mgte med utvalgte etater ifm. varsel om ekstreme veerforhold. En gjentagelse
utfordring har veert stengte veier i Ryfylke pga. ras eller fare for ras og dialogen mellom kommune og Statens Vegvesen/Rogaland fylkeskommune som
ikke er god nok.
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Helse.- sosial.- og barnevern

Pa barevernsfeltet har vi manedlige mater med Bufetat region vest og Statsforvalteren i Vestland. | mgtene far vi blant annet gitt hverandre oppdatert
informasjon om kapasitet og utfordringsbilde i barneverninstitusjonene.

Vi har et godt samarbeid med Statsforvalteren i Vestland knyttet til tilsynsoppgaver med spesialisthelsetieneste, og sammen avholder vi faste mgter med
Helse vest RHF og Helse Fonna HF.

Bolig

Statsforvalteren har stor grad bidratt til a felge opp «Alle trenger et trygt hjem» og til & koordinere sektorovergripende oppgaver og virkemidler. Det er et
godt samarbeid med Lan og tilskudd i Husbanken. De boligsosiale suksessfaktorene er temaii all dialog med kommunene, og vi mgter kommunene med
tverrfaglig bredde.

Malet er helhetlig rad og veiledning ved a se statstforvalterens velferdsportefglje i sammenheng, og ha oppmerksomhet mot bade planlegging og
fremskaffing av bolig og tienester. Bolig er tema i NAV-ledersamlinger, barevernledersamlinger, samlinger pa rus og psykisk helsefeltet, meter med
regional stat, i samarbeidsarena pa velferdsomradene, i meter knyttet til Leve hele livet og oppvekstsektor mv.

Samarbeidsarena pa velferdsomradene

Statsforvalteren etablerte i 2021 en samarbeidsarena for velferdsomradene. Vi samler Bufetat, Politiet i Ser-Vest politidistrikt, barne- og
ungdomspsykiatrien i Helse Stavanger og Helse Fonna, KS, NAV fylke, Kriminalomsorgen og Rogaland fylkeskommunen minst tre ganger i dret. Malet
er:

Utveksle informasjon om oppdrag og utfordringer pa hverandres omrader, samordning av innsats pa omrader med felles oppdrag og iverksetting av
aktuelle felles tiltak i fellesskap. Vi har ved flere anledninger invitert inn UKOM til & gjennomga noen av sine enkeltrapporter og det har dannet grunnlaget
for sveert gode og nyttige diskusjoner.

Utdanning

For a utfgre oppgaven om koordinert innsats for utsatte barn og unge og deres familier, har Statsforvalteren i Rogaland en langsiktig strategisk satsing
kalt "barn og unge". Her koordineres en arbeidsgruppe med deltakere fra alle avdelinger av utdanningsavdelingen.

Vi opplever at denne organiseringen gir merverdi bade internt og ut mot kommunene slik at vi ndr mal og utferer oppdrag for denne gruppen. Gjennom
ulike aktiviteter bidrar vi il intern kompetanseheving om endringer i velferdslovgivningen, vurderinger av barns beste og kjennskap til ulike sektorer. | 2023
opprettet vi statsforvialterens ungdomspanel for a ta barnekonvensjonen pa alvor, vi har baerekraftsuke slik at vi kan se barn og unges oppvekstvilkar i
sammenheng med klima- og naturkrisen samt utfordringer som velferdsnorge vil mate.

Integrering

Rogaland har i hovedsak bosatt i trad med anmodningen fra Imdi. Pa barnehage- og skoleomradet, har det inntil videre ikke veert rapportert inn store
utfordringer fra kommunene. Statsforvalteren har hatt faste meter med kommunene der ogsa politi, Imdi, UDI, helseforetak og fylkeskommunen deltatt. Vi
har i tillegg samarbeidet med fylkeskommunen for & ha enda bedre oversikt over bosetting, arbeidsmarkedet og kapasiteten i videregadende opplaering.

Selv om det har gatt bra til na, merker vi en gkende uro for tilgang pa boliger og helsehjelp hvis flyktningestremmen fortsetter. Enkelte kommuner uttrykker
ogsa at det begynner & bli darligere kapasitet ogsa pa skolene, og spesielt tilgangen pa tospraklige lzerere.

Hovedmal 3 - Rettssikkerhet er ivaretatt pa en enhetlig mate

Landbruk

Landbrukets tilskuddsordninger er mange og kompleksiteten i forvaltningen av flere ordninger oppleves av flere kommuner som vel stor. Dette gar bade
pa kommunenes kapasitet og kompetanse, og vi ser at flere kommuner har utfordringer. Samlet sett er hovedinntrykket at kommunene gjer et godt arbeid
og at rettsikkerheten i det store blir ivaretatt. Vare forvaltningskontroller bekrefter inntrykket, og viser at kommunene har gode rutiner for a forvalte tilskudd.

Miljgvern

Klagesaker etter forurensingsloven og naturforvaltningslovverket er hayt prioritert. Vi har fa saker arlig. Var vurdering er at kommunene gjer en god jobb,
noe som resulterer i fa klagesaker.

Vi farer tilsyn for a se at vare tillatelser er utfert pa en slik mate at kravene i tillatelsene blir overholdt.

Helse.- sosial- og barnevern
Statsforvalteren har betydelige rettsikkerhets oppgaver pa helse-, sosial- og barnevernsomradet. Vi behandler tilsyns- og klagesaker pa alle omradene og
vi overpregver og kontrollerer tvangsvedtak. Videre farer vi tilsyn for & underseke om tienestene overholder lov- og forskriftskrav.

Vi prioriterer saker som gjelder tvang hayest.

Flere av vare saksbehandlere arbeider pa tvers av helse-, sosial- og barnevernsfeltet. Vi kan derfor i saksbehandling og tilsynsarbeid dra nytte av
erfaringen og kompetansen den enkelte har om bade fag og metode pa en mate som bidrar til at saksbehandlingen internt blir mer enhetlig. Det bidrar
ogsa til en bedre forstéelse av de sarbare barnas og unges utfordringsbilde og behov for tverrfaglige helse- og omsorgstjenester.

Barnevern
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Pa barevernsfeltet har vi god maloppnéaelse. Vi har behandlet bade klager pa tvang og evrige klager innen fastsatte frister med god margin. | Rogaland
har vi ogsai ar prioritert & gjennomfere samtlige lovpalagte tilsyn med bamevernsinstitusjonene. Vi fglger ogséa med pa tvangsbruk i institusjonene bade
nar det gjelder omfang totalt, type tvang og omfang av bruk overfor det enkelt barn. De barna som bodde pa institusjon, fikk tilbud om samtale. | tillegg har
vi giennomfaert de fire landsomfattende tilsynene vi hadde i oppdrag & gjennomfare.

Sosial
Pa sosialfeltet har vi full maloppnaelse nar det gjelder saksbehandling. Vi har pa grunn av ressursmangel ikke full maloppnaelse nar det gjelder omfang
av tilsynsaktivitet. Vi gjennomfarte tre av fire landsomfattende tilsyn.

Helse og omsorg
Vi har omfattende saksbehandlingsoppgaver knyttet til helse- og
omsorgsfeltet, men vi blir malt bare pa noen av disse.

Vi har god dialog og samarbeid med Statsforvalteren i Vestland, blant annet gjennom meter pa ledemiva, felles mater med Helse vest RHF og Helse
Fonna HF, og vi har vi faste arlige samlinger for saksbehandlere og ledere som jobber med spesialisthelsetienester. Det er et uttalt mal for dette arbeidet
at det skal fremme samarbeid i enkeltsakerttilsyn og at vi skal unnga ubegrunnet ulikhet i praksis.

Saksbehandling:

Tvangsmedisineringssaker og andre saker som gjelder tvang blir hgyt prioritert. Vedtak om tvang og makt overfor psykisk utvikingshemmede: Vi har ikke
full maloppnaelse nar det gjelder saker om tvang og makt overfor psykisk utviklingshemmede. Antall saker der vi godkjenner tvang og makt har gkt og vi
har overprevd 71 prosent av de kommunale vedtakene innen tre maneder. Vi har forholdsvis god oversikt over tvangsbruken overfor den enkelte

samt utfordringsbilde i det enkelte bofellesskap og i den enkelte kommune pa dette feltet. Det har vi fatt gjennom saksbehandling, veiledning og tilsyn. Vi
har gjennomgatt 10054 meldinger om tvang i ngdsituasjoner og gjennomfert 10 stedlige tilsyn i lepet av 2023. Vi har i utgangspunktet kompetente og nok
saksbehandlere pa feltet og vi har i 2023 valgt & gjennomfare flere stedlige tilsyn enn tidligere. | tre landsomfattende tilsyn med tilbud i bamebolig ble en
saksbehandler/ vernepleier fra kap. 9 omradet brukt. Det gikk noe ut over saksbehandlingstiden i 2023.

Hendelsesbaserte tilsynssaker helse- og omsorg: Vi legger stor vekt pa a fglge nasjonal policy og veileder utarbeidet av Statens helsetilsyn. Ny veileder
for behandling av tilsynssaker pa helse- og omsorgsomradet er godt implementert i tilsynsarbeidet. Malet er a sikre en enhetlig og hensiktsmessig
innretning i enkeltsaker som bergrer rettsikkerheten i helse- og omsorgstjenestene. Vi vurderer alltid hvilken tilsynsmessig innretning som best vil tiene
formalet med tilsynet: kvalitet, pasientsikkerhet og tillit til helsepersonell og helsetjeneste. Vi har totalt sett god maloppnaelse nar det gjelder
saksbehandlingstid for tilsynssakene.

Klagesaker helse- og omsorg: Vi har de siste arene oppnadd stadig bedre maloppnaelse i behandling av disse klagesakene. Antall saker gker betydelig
hvert ar. Vi har til tross for gkningen behandlet 86 % av vare 338 saker (ekskludert pasientreisesakene) innen tre maneder i 2023. Vi har fortsatt ikke full
maloppnaelse og vi tilstreber a redusere saksbehandlingstiden for at rettsikkerheten for de som har behov for helse- og omsorgtienester skal styrkes.

Planlagt tilsyn helse- og omsorgstjenester

Vi har en positiv utvikling i méloppnaelse pa planlagte tilsyn med kommunale helse og omsorgstjenestene, som kommer etter & jobbet aktivt med & gke
kompetansen pa systemrevisjon som metode, og fa flere medarbeider som jobber med dette. Dette er en prosess vi jobber videre med.

Vi har i 2023 gjennomfert flere systemrevisjoner i kommunal helse- og omsorgstjeneste enn pa mange ar. Selv om vi ikke har oppnadd maltall pa tilsyn
med kommunal helse og omsorgstjeneste, har vi ogsa i 2023 veert tett pa tienestene og bidratt til & oppna formalet med tilsyn: okt kvalitet,
pasientsikkerhet og tillit til tienestene.

Vi har gjennomfert de resterende tre landsomfattende tilsynene med barneboliger, to tilsyn med tema forebygging av vold og overgrep mot eldre i
sykehjem og tre tilsyn med helseberedskapen i kommuner.

Nar det gjelder tilsyn med spesialisthelsetjenesten, deltok vi blant annet med revisor/ fagrevisor i tilsyn med Kvinneklinikken ved Haukeland
universitetssjukehus og med revisor i Statens helsetilsyns landsomfattende tilsyn med selvmordsforebygging ved Stavanger universitetssjukehus.

Samfunn
Avdelingen har mange betydelige rettssikkerhetsoppgaver som er hayt prioritert.

Vi har i 2023 hatt full maloppnaelse pa vergemalsfeltet og en sveert positiv utvikling med a redusere saksbehandlingstiden pa saker etter plan- og
bygningsloven og saker om fri rettshjelp.

Avgjarelser i klagesaker vi forbereder for bade KDD, SRF, BUFDIR/BD viser at var vurdering av gjeldende rett i all hovedsak er samsvar med
overordnede myndigheter. Dukker det opp tvil om tolkningen av regelverket, ber vi overordnet organ om tolkningsuttalelse for a ivareta rettssikkerheten pa
en enhetlig mate.

Pa klagesaker etter plan- og bygningsloven har vi etablert en praksis der vi gar gjennom avgjerelser fattet av settestatsforvalter i vare saker for a bidra
til lik praksis pa tvers av embeter.

Utdanning

Vi opplever et gkende antall saker og gradvis gkende saksbehandlingstid i handhevingsordningen for trygt og godt skolemiljg. Det er heyt prioritert & ha
god kvalitet og lavest mulig saksbehandlingstid. Vi utvikler stadig malene vare og har i 2023 spesielt arbeidet med a gjennomfare gode vurderinger av
barnets beste. Vi samarbeider med Statsforvalteren i Agder og Vestland for a sikre lik praksis mellom embetene.

Vi har laget gode systemer for risikovurdering for tilsyn og opplever at tilsyna vare er treffsikre. Vi far gode tilbakemeldinger om at metene vare i tilsyn,
bidrar til god leering.
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Vi opplever i hovedsak at regelverksforstéelsen i fylket er god, bade innenfor barnehage og skole. Vi er bevisste i valg av virkemiddel og felger opp nar vi
avdekker risiko for lovbrudd eller manglende forstaelse for regelverket.

Integrering

Det har veert et stort behov for veiledning av kommunene om det midlertidige regelverket i integreringsloven kap 6A. For de mest hgyfrekvente
problemstillingen har vi laget nettartikler og spilt inn behov for avklaringer til Imdi. Vi vil ellers bersmme Imdi for gode og informative hiemmesider som vi
ofte viser til i var veiledning overfor kommunene. Vi valgte dette aret a redusere til ett tilsyn, da vi opplever at det er stort press i

kommunenes introduksjonsarbeid, og behovet for veiledning har veert stort.

Var vurdering er at kommunen i Rogaland har god oversikt over regelverket og at rettsikkerheten overfor flyktninger er ivaretatt.
3.1.1 Nasjonal politikk er kjent og iverksatt
3.1.1.1 En baerekraftig, trygg og fremtidsrettet samfunnsutvikling og arealbruk

| et langsiktig perspektiv er vi nsermere malsetningen om en baerekraftig, trygg og fremtidsrettet samfunnsutvikling og arealbruk. Det er gkt bevissthet i
kommunene om viktigheten av & ivareta bade landbruksjord, naturverdier, samfunnssikkerhet, folkehelse og boligsosiale hensyn m.m. Bevisstheten og
lojaliteten er sveert stor i fagmiljgene, men ogsa tydelig politisk. Utviklingen forsinkes av at det fortsatt ligger store arealreserver i mange gjeldende
kommuneplaner som ikke bygger opp under delmalet.

Vi bidrar til denne utviklingen gjennom & veere tydelige i dialogen var med kommunene i alt planarbeid. Andre aktgrer har ogsa vesentlig innflytelse pa
utviklingen, bade fylkeskommunen, media, ulike interesseorganisasjoner, forskning m.m.

Nasjonale og regionale hensyn (fra kapittel 3.1.1.1.1.1i TB)

Rapportere pa

Kommunene har god kunnskap om nye Nasjonale forventninger til regional og kommunal planlegging 2023-2027, vedtatt ved kgl. res. 20. juni 2023 og
nye statlige planretningslinjer for samordnet bolig, areal- og transportplanlegging.

Kommunene har generelt god kjennskap til nasjonale og viktige regionale fgringer. Bade FNs baerekraftsmal, nasjonale forventninger 2023-2027,
regionale planer m.m. er godt kjent i kommunene. Ut over veiledning gjennom uttaler til planer og dispensasjonssaker, har vi i 2023 arrangert en to dagers
plan- og byggesakskonferanse sammen med Rogaland fylkeskommune. Vi har publisert noen nettsaker, og vi har hatt dialog med kommunene i saker
der kommunene selv har tatt kontakt for veiledning. Sammen med fylkeskommunen har vi arrangert flere webinar med fokus pa klima, blant annet i
planleggingen.

Tema som har hatt saerlig fokus i 2023 har veert jordvern, bevaring av myr, regional parkeringsnorm, utnyttelse/tetthet, barn og unge, areal- og
kraftkrevende industri, gardsvindmeller, massehandtering, og boligsosiale hensyn. | dialogen rundt kommuneplanrulleringene har bestemmelser for
spredt boligutbygging, fritidsbebyggelse og store industriutbygginger veert giennomgaende tema. Ny nasjonal jordvernstrategi har veert tydelig formidlet i
var dialog med kommunen, og vi forutsetter arealregnskap som faktagrunnlag i kommuneplaner. Rogaland fylkeskommune har hgsten 2023 utabeidet et
arealregnskap for alle kommuner, noe som vil blir et viktig verktey ogsa for Statsforvalteren.

Alle kommunene har i betydelig grad kunnskap om nasjonale og viktige regionale interesser. Kommunale saksbehandlere viser i sine innstillinger at de er
kient med hva som skal tillegges vekt, og konfliktene vi observerer er ofte av politisk art. Kommunene gnsker a legge til rette for utvikling, og tiener
ekonomisk pa a bygge ut store hyttefelt, etablere industriomrader eller tilrettelegge for gkt befolkning. Disse hensynene veies ofte tyngre enn hensynet til
nasjonale og vesentlige regionale interesser, det er derfor variasjon i hvor godt hensynene blir ivaretatt i kommunale planer.

Vi har utarbeidet egen mal for uttale til planstrategier, der vi forventer at kommunene falger opp viktige faringer i nasjonale forventninger, statlige
planretningslinjer og relevante regionale planer. Vi oppfordrer til egne klima- og miljgplaner, og at kommunene setter egne mal. Vi har innen klima hatt
seerlig fokus pa arealforvaltning, i trdd med nasjonale forventninger. Vi har ogsa egen klimamal for oppstartsvarsler som siterer direkte fra nasjonale
forventinger, og har ellers utarbeidet en rekke standardtekster som skal lette var saksbehandling og sikre at vi gir samstemte og tydelige signaler til
kommunene pa vare ansvarsomradet. Dette arbeidet fortsetter vi med i 2024.

Vi arbeider aktivt med kunnskapsheving og har flere arrangement knyttet til klimavennlig areal- og samfunnsplanlegging. Vi har lenge arbeidet
med kommunene for en mer klima- og naturvennlig arealforvaltning, gjennom vare uttaler, webinarer, arrangementer i baerekraftsuka og egen
parallellsesjon pa plan- og byggesakskonferansen.

Vi har potensiale for a gke fokuset, og a jobbe mot kommunene pa andre mater, eksempelvis gjennom gkt dialog og andre arrangementtyper.
Andre viktige pavirkningsfaktorer er fylkeskommunen og g@vrige statlige parter som har ansvarsomrader som overlapper eller grenser til vare.

Ivaretakelse og samordning av nasjonale og viktige regionale interesser (fra kapittel 3.1.1.1.2.1 i TB)
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Rapportere pa

Nasjonale og viktige regionale interesser er ivaretatt i kommunale og regionale planer.

Alle kommunene har i betydelig grad kunnskap om nasjonale og viktige regionale interesser. Kommunale saksbehandlere viser i sine innstillinger at de er
kient med hva som skal tillegges vekt, og konfliktene vi observerer er ofte av politisk art. Kommunene ensker a legge til rette for utvikling, og tiener
okonomisk pa a bygge ut store hyttefelt, etablere industriomrader eller tilrettelegge for ekt befolkning. Disse hensynene veies ofte tyngre enn hensynet til
nasjonale og vesentlige regionale interesser, det er derfor variasjon i hvor godt hensynene blir ivaretatt i kommunale planer. Vi registrerer at jordvern har
fatt mer oppmerksomhet i kommunene, i noen tilfeller kan dette gi utfordringer knyttet til vektleggelse av naturverdier.

Vi har i 2023 prgvd ut en ny modell for dialog med kommunene i potensielle innsigelsessaker. Vi var kient med at blant annet Vestland har tradisjon for &
invitere kommunen til dreftingsmete i haringsperioden for planer, og har prgvd ut en slik modell for &8 komme fram til lzsninger pa flere innsigelser tidlig i
planprosessen. Erfaringen er at dette har fungert best der kommunen selv er forslagsstiller, eller der innsigelsene er av mer “teknisk” karakter, som
manglende eller uklare bestemmelser eller mangelfulle utredninger eller vurderinger. Ordningen har blitt tatt godt i mot av kommunene, men kan vaere
krevende for vare egne saksbehandlere a handtere i en travel hverdag.

Rogaland fylkeskommune som regional planmyndighet har stor innflytelse nar det gjelder & gjere nasjonale og viktige regionale fgringer kjent gjennom
utarbeidelse av regionale planer. Fylkeskommunen har arbeidet med regionale planer for grann industri (areal- og kraftkrevende virksomheter),
Preikestolen og Lysefjordomradet, klimaomstilling, kulturminner og kulturmiljs, og kompetanse. Regional jordvernstrategi er revidert i juni 2023 som en
oppfelging av ny nasjonal jordvernstrategi, med et mal om maksimal omdisponering av 200 dekar dyrket jord pr ar. Regionale planer bidrar til & styre den
regionale utviklingen, slik at det kan skje en samordnet utvikling pa tvers av kommunegrensene.

Vi har forbedringspotensiale nar det gjelder mer proaktiv veiledning gjennom webinarer og nettsaker. Mye tid gar med til saksbehandling, og noe av
denne tidsbruken kunne veert spart med tidligere dialog.

Samordne og lgse statlige innsigelser (fra kapittel 3.1.1.1.2.2 i TB)

Rapportere pa

Statlige innsigelser er blitt faerre og er samordnet.

Nar vi mottar statlige innsigelser til en plan, samordner vi disse ved & sjekke dem mot hverandre. Er det motstrid mellom statlige innsigelser, skal vi starte
en dialog for @ samordne. Det har ikke veert saker i 2023 hvor vi har sett motstrid mellom statlige innsigelser, og dette er gjennomgaende fra ar til ar. Hvis
dette er szerskilt for Rogaland, er det kanskje takket veere langvarig regionalplanarbeid og hey planmodenhet i kommunene. Gjennom regional
planlegging ivaretas nasjonale og vesentlige regionale faringer i regionale planer, som sa blir ferende for kommunenes egen planlegging. | dette ligger
det sannsynligvis en stor gevinst nar det kommer til en balansert samordning av ulike statlige, regionale og lokale interesser.

Nar vi mottar innsigelser fra andre statlige etater sender vi et samordnet brev til planmyndigheten hvor vi presiserer hvilke innsigelser som kommer fra
statlige myndigheter og hva disse gjelder. Innsigelsene Igses som oftest i dialog med kommunen. Denne dialogen kan skje via epost, telefon, eller i form
av et dreftingsmete. Der det er innsigelser fra flere statlige etater il en plan, bidrar vi gjeme til at slik dialog kan forega i felles

meter. Ogsa fylkeskommunen inviteres med der det er relevant.

12023 har vi gjennomfart mekling i atte kommuneplaner/kommunedelplaner. | tillegg har det veert gjennomfart mekling om tre detaljreguleringer, hvor en
av disse hadde innsigelse fra flere statlige parter. Typisk tema for mekling er jord- og naturvern, men ogsa arealutnytting, samfunnsikkerhet

klima, grentareal, lokaliseringsstyring og parkeringsnorm. Fem planer ble oversendt til KDD for endelig avgjerelse i 2023, tre
kommuneplaner/kommunedelplaner og to detaljreguleringer.

Da vi startet opp med dialogmeter med kommunen i haringsperioden, jf. punkt 3.1.1.1.1 var malet at alle statlige innsigelser skulle kunne dreftes i et slikt
mete. Vi har til na ikke hatt mgter med de andre statsetatene i slike saker. Fylkeskommunen har deltatt i noen av metene.

For & bidra til enda bedre statlig samordning har vi de siste arene hatt arlige teamsmeter med partene i samordningsprosjektet. Malet er at
samordningsinstituttet skal bli bedre kjent blant de statlige partene, og at saksbehandlerne hos de ulike statlige etatene far mulighet til & bli kient med
hverandre. Vi har ogsa et mal om a styrke statlig deltakelse i planforum gjennom dette nettverket og vil samarbeide med planforumsekretariatet om dette.
Pa metet i 2023 var hovedtemaet ordningen med dialog i heringsperioden. Det var ulik inngang til dette fra de ulike statlige etatene. Enkelte etater var
usikre pa om det ville ha noen effekt for dem, dette gjaldt seerlig der innsigelser er sveert tett knyttet til lovverk eller forskrift. Alle var positive til dialog og
samhandling, men det ble ogsa stilt sparsmal ved om mer tidlig dialog og tydeligere uttaler i oppstartsfasen kunne bidra til & redusere konfliktnivaet.

Tett og godt samarbeid mellom statsetatene i Rogaland bidrar til f& motstridende innsigelser og gode avklaringer og god dialog med kommunene tidlig i
planprosessene. | de tilfeller der kommunene og statlige etater ikke I@ser innsigelsene gjennom egen dialog, bidrar vi aktivt gjennom organisering og
ledelse av administrative dreftingsmeter for a finne lgsninger som balanserer lokale gnsker opp imot nasjonale og regionale feringer. Vi opplever at slike
maeter ofte farer til konstruktive prosesser, hvor kommunene og aktuell statlig etat oppnar en gkt forstaelse for hverandres utfordringer, og finner gode
kompromisslasninger, uten at det har blitt nedvendig med mekling.

Gjennom koronapandemiem og i etterkant av denne har fylkeskommunen lagt til rette for digital deltakelse i planforum. Dette har bidratt til langt hyppigere
og bredere deltakelse fra statlige parter som ikke har en lokal tilstedevaerelse. Dette har etter vart syn styrket planforum som verktgy for kommunen, og
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gitt bedre statlig samordning. Deltakelse fra statlige etater i planforum, og ogsa deres involvering i planprosesser generelt varierer mye fra etat til etat.
NVE, Fiskeridirektoratet, Kystverket, Statens vegvesen og DMF er de mest aktive deltakerne i planforum, og har ogsa egne dedikerte
plansaksbehandlere som ivaretar etatenes ansvarsomrader gjennom uttaler til planvarsel og offentlig ettersyn. Avinor deltar sjeldent i planforum, men
ivaretar hensynet til Stavanger lufthavn gjennom uttale i aktuelle planer.

En gjennomgang av statlige etaters innsigelseskompetanse, og dels ogsa en rolleavklaring mellom statlige etater med overlappende ansvarsomrader
kunne bidratt til en ytterligere styrking av den statlige samordningen. Vi bidrar gjerne i er samarbeid om dette, med mal om at staten skal tale med en klok
og samordnet tunge.

Oppfolging av samfunnssikkerhet i planer etter plan- og bygningsloven (fra kapittel 3.1.1.1.3.1i TB)

Rapportere pa

Samfunnssikkerhet er ivaretatt i alle planer etter plan- og bygningsloven.

Samfunnssikkerhet er ivaretatt i alle planer etter pbl. Vi gir uttaler til planstrategier, planprogram, kommuneplan, reguleringsplan og enkelte ganger til
dispensasjonssaker. Vi gir ofte rad om & ivareta naturfare, klimatilpasning, virksomhetsrisiko og risiko relatert til kritisk infrastruktur. Vi har relativt mange
innsigelser til planer der ROS-analysen eller oppfelging i plan er mangelfull. Vi er et godt samarbeid med de andre fagavdelingene internt. Klimatilpasning
sees i sammenheng med andre miljg- og landbrukstema.

De aller fleste planer har en ROS-analyse, eller iallfall en sjekkliste. Kommunene i Rogaland har som regel et godt fokus pa samfunnssikkerhet i plan,
men der oppfelging av funn i ROS-analysen kan glippe. Det hender og at kunnskapsgrunnlaget er for svakt, eller at klimatilpasningen ikke blir godt nok
ivaretatt. Det er relativt ofte vi har innsigelse til bygging ved kystsonen/havnivastigning og belger, og i forhold til vann (overvann, flom) der planen ikke
ivaretar endret risiko nedstrgms.

Hensynssoner rundt storulykkevirksomheter (fra kapittel 3.1.1.1.3.2i TB)

Rapportere pa

Hensynssoner med tilherende bestemmelser rundt storulykkevirksomheter er ivaretatt i kommunale planer nar planer revideres/rulleres.

Det er etablert hensynssoner rundt storulykkevirksomhetene bortsett fra noen ganske fa. Det gjelder for det meste i eldre kommuneplaner, eller
for eksplosiviagre. Disse er vi oppmerksomme pa og fglger opp med de kommunene det gjelder.

Risiko ved etablering av anlegg (fra kapittel 3.1.1.1.3.3 i TB)

Rapportere pa

Hensynet til samfunnssikkerhet fanger opp risiko ved etablering av anlegg for nye energibserere og endret handtering av farlige stoffer, inkludert
fortetting av industriomrader og endring av transportmenstre.

Vi ser til at ROS-analysene gjer rede for risiko og sarbarhet relatert til slike anlegg. Likevel er vi usikre om vi har nok kompetanse til & fange opp risiko og
sarbarhet i god nok grad, og er usikre pa detaljeringsniva og kvalitetskrav til vurderingene som ligger bak ROS-analysene. Det gjelder seerlig risikoen ved
energibaerere som hydrogen, ammoniakk og biogass, og eventuelt pavirkninger mellom disse. Det gjelder og vurdering av risiko for andre forhold enn liv
og helse, som f.eks kraftlinjer og transport av farlige stoffer. Nar det gjelder transport av farlig gods er vi seerlig opptatt av risiko knyttet til vare sveert lange
undersjgiske tuneller. Vi savner tydeligere informasjon fra DSB om hvordan forholde oss til dette.

Vi har fraradd slike saker pa grunn av manglende ROS-vurdering i seknader om dispensasjon, og i mindre planendringer.

Nasjonale og vesentlige regionale miljginteresser formidlet i trad med T-2/16 (fra kapittel 3.1.1.1.4.1i TB)

Rapportere pa

Nasjonale og vesentlige regionale interesser i trad med revidert T-2/16 er i stgrre grad ivaretatt

Nasjonale og vesentlige regionale miljginteresser er tydelig formidlet og i trdd med rundskriv T-2/16, statlige planretningslinjer og andre nasjonale
feringer.

Stadig bedre kunnskap og nye feringer gjer at en del gjeldende kommuneplaner og reguleringsplaner legger opp til tiltak i strid med T-2/16, dette gjelder
ogsa kommuneplaner og reguleringsplaner som ikke er veldig gamle. Kommunene kunne i stgrre grad vurdert eksisterende ikke utbygde byggeomrader i
kommuneplan og reguleringsplaner som viderefares, opp mot ny kunnskap og nye faringer pa klima- og miljigomradet ved rullering av kommuneplan.
Dette ville gitt enklere gjennomfering av reguleringsplaner og en utvikling som i sterre grad tar hensyn til viktige miljeverdier. Nar arealene ferst ligger i
kommuneplanen, blir endelig Izsning i reguleringsplan som regel et kompromiss mellom utbyggingsinteresser og miljgverdier.
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Nar kommunene foreslar nye byggeomrader i sine overordnede planer ser vi stor variasjon i hvor godt hensynene til klima og miljg er ivaretatt. Det er
derfor vanskelig & gi et entydig svar pa om kommune i betydelig, middels eller liten grad ivaretar disse hensynene for fylket sett under ett. Det starste
hinderet for ivaretakelse av nasjonale og regionale feringer, er manglende politisk vilje til & prioritere miljginteressene foran utbygging. Vi formidler
nasjonale og vesentlige regionale miljginteresser gjennom dialog med kommunen, gjennom var arlige plan- og byggesakskonferanse rettet inn mot
saksbehandlerne i kommunen, og i uttaler til planer.

Vi bruker T-2/16 aktivt som begrunnelse og hiemmelsgrunnlag for & fremme innsigelser og faglige rad til kommuneplaner og reguleringsplaner. Ut over
dette har vi ikke tatt grep overfor kommunene for & gjere T-2/16 kjent i kommunene. Generelt opplever vi likevel at rundskrivet er godt kient i kommunene.

Kommunene i Rogaland bruker Statsforvalteren i Rogaland og Rogaland fylkeskommune sin egen kartportal Temakart Rogaland aktivt. Kartportalen gir
enkel tilgang til de fleste kartlag som er relevante for & vurdere planforslag opp mot viktige miljeverdier.

Kommunene har god kunnskap om ansvar pa det boligsosiale feltet (fra kapittel 3.1.1.1.5.1 i TB)

Rapportere pa

Kommunene har god kunnskap om sitt ansvar, blant annet gjennom ny lov om kommunenes ansvar pa det boligsosiale feltet.

Statsforvalteren i Rogaland fikk fra 1.9.2021 overfert medarbeidere fra Husbanken. Dette har bidratt til gkt kompetanse og kapasitet i arbeidet med
malgruppene. Vi er inne i siste aret av forsgksperioden og har i 2023 fortsatt vart arbeid med behovsbasert oppfalging av kommunene. Avdelingene hos
Statsforvalteren med aktuell kompetanse er involvert i planlegging og deltakelse i kommunemgtene. Dette gjelder planarbeid, kommunegkonomi,
bosetting og integrering. Vi har kartlagt innsatsen rettet mot malgruppene i strategien, samt dannet oss en oversikt over hvordan det boligsosiale arbeidet
er organisert, med utgangspunkt i de boligsosiale suksessfaktorene.

Boligsosial lov som tradte i kraft 1 juli 2023 har statt sentralt i vart arbeid i 2023. Allerede tidlige pa aret arrangerte vi en ledersamling hvor blant annet
KDD hadde innlegg om konsekvenser for kommunene ved innfaring av loven. Ledersamlingen er senere fulgt opp lgpende med kartlegging av
kompetansebehov og et forsgk pa a felge med i utviklingen etter hvert som kommunene landet pa organiseringen av hvem som skal fatte vedtak etter ny
lov. Saksbehandling og plankompetanse pekte seg tidlige ut som det kommunene etterspurt mest i kompetansebehovet. Vi har iverksatt en webinar-serie
hvor vi tar for oss de ulike paragrafer i loven og gjennomfarte farste metet i 2023. Dette matet handlet i all hovedsak om kommunens ansvar for & gi
individuell bistand til vanskeligstilte pa boligmarkedet, og saksbehandlingen i denne forbindelse. Webinar-serien fortsetter i 2024. Vart inntrykk er at den
boligsosiale loven har bidratt til ekt oppmerksomhet pa det boligsosiale feltet i kommunene. Rogaland tok initiativ til et nettverk med de andre embetene
for erfarings- og kompetansedeling. Vi gjennomfarte 2 teamsmeter i 2023.

Statsforvalteren skal, gjennom sin samordnings- og veiledningsfunksjon overfor kommunene, arbeide for at FN-konvensjonen om rettigheter til
mennesker med nedsatt funksjonsevne (CRPD) legges til grunn i alt arbeid som bergrer personer med funksjonsnedsettelser. Husbankforsgket, eller
«Sammen for bolig», handler om boligsosialt arbeid i kommunene og treffer godt i koblingen med CRPD. Informasjon om dette arbeidet er i ar tatt inn
som fast agenda nar vi har besekt kommunene. | tillegg har vi bidratt med innlegg pa HaBu, Stavanger (Barne og ungdomshabilitering) sitt parerendekurs,
nesten voksen. Vart fokus har her veert konvensjonen og spesielt artikkel 19, informasjon om ulike boformer samt husbankens gkonomiske virkemidler
som startlan, bostette og tilskudd til etablering og tilrettelegging.

Felles kompetansebehov som utpekte seg i dialog med kommunene i 2022 og 2023 var gkt kunnskap nar det gjelder bosetting og boligfremskaffelse av
boliger til ROP gruppen.

| samarbeid med bruker-og pargrendeorganisasjoner, ulike kompetansesenter og utvalgte kommuner tok vi initiativ til 3 fagdager om ROP, bolig og
tienester med felgende tema: Nabolagsarbeid og Nimby (not in my back yard), samarbeid mellom tjenesteniva og trygge bosettinger og trygge ansatte. |
tillegg var vi medarranger med Husbanken og flere embeter om en nasjonal konferanse om metoden Housing First som bosettingsmodell. Denne ble
fulgt opp av et webinar i etterkant. Statsforvalteren er ogsa medarranger for et nasjonalt nettverk for bostedslese. Fra 2024 er dette gjort om til et apent
nettverk for alle kommuner, ikke bare de stgrre. Hensikten er & spre kunnskap om gode prosjekter knyttet til innsats for bostedslgse med mal om varig
bolig.

Vi samarbeider med Universitetet i Stavanger, Nettverk for velferdsforskning om PhD knyttet til : Boligvelferd og tienesteinnovasjon i boligsosialt arbeid.
Forskningsprosjektet er et samarbeide mellom doktorgradsstipendiat, ansatte og brukere med rus og psykisk helseutfordringer (ROP).Malet er a utvikle
bedre og mer tilpassede boliger og modeller for brukermedvirkning i tienesteutvikling i bolig.

Statsforvalteren i Rogaland har en strategisk satsing knyttet til barn og unge der alle avdelinger er involvert. Leverkarsproblematikk og barn i fattige
familier er satt pa dagsorden i det tverrfaglige samarbeidet.. Det arlige oppvekstkonferansen statsforvalteren arrangerer hadde i 2023 utenforskap som
tema. Et av temaene var bolig og utenforskap. Med utgangspunkt i Redd Barnas rapport, "Barn i kommunale boliger. Hva sier barna om sin bosituasjon?",
der vi fikk formidlet hvordan barn og unge hadde beskrevet hvordan det er & vokse opp i kommunal bolig. Barnefattigdom er et gkende problem, og et
gkende antall barn vokser opp familier med vedvarende lavinntekt. | SFRO sin arlige Beerekraftsuke hadde vi ansvaret for en fagdag der vi satte sgkelyset
pa dette problemet, det vi vi fikk presentert rapporten fra ekspertutvalget for barn i fattige familier, og eksempel hvordan en kommune jobber med disse
problemene.

| mgter med kommunene er alltid bruk av startlan til de ulike malgruppene et tema for a bidra til stabile boforhold. SFRO samarbeider med Husbanken
om Startldansamlingen i Rogaland.

Pa samtlige kommunemater i 2023, var bosetting av flyktninger et tema. Flere i den boligsosiale arbeidsgruppen, Sammen for bolig, deltar pa metene
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nar embetets beredeskapsgruppe har megter med kommunene. 11 av 23 kommuner har ikke bosatt det de er anmodet om eller har vedtatt a ta i mot. Det
er en utfordring for kommunene at det & bosette flyktninger bidrar til & fortrenger andre vanskeligstilte grupper pa boligmarkedet. | tillegg er det mangel pa
boliger i mange av vare kommuner.

Kommunebilder har stétt sentralt i forsgksperioden og boligsosialt arbeid er tatt inn som et eget omrade med egne indikatorer, vi har i 2023 hatt sekelys
pa & videreutvikle og forbedre dette arbeidet. SFRO har gjennomgatt alle arsbudsjett, gkonomiplan og arsregnskap, inkl arsrapport til kommunene, og i
disse hentet ut informasjon om kommunenes boligsosiale arbeid. Denne informasjonen er lagt inn i kommunebilde.

Var lokale referansegruppe, bestaende av representanter fra aktuelle statlige etater, kommuner, utdanningsinstitusjon, helseforetak, bruker- og
pargrendeorganisasjoner, som ble opprettet i forbindelse med husbankforseket, har veert veldig engasjert og fortsatt giennom 2023 med gode innspill til
hvordan vi pa beste mate kan ivareta et helhetlig og effektivt boligsosialt arbeid ut mot kommunene.

Vi har etablert faste samarbeidsmgter med Husbanken og opplever vi har et godt samarbeid bade om enkeltsaker, felles fagdager og pa overordnet niva.
| lgpet av 2023 har SFRO gjennomfert 13 fysiske kommunemeter, her ser vi et utviklingspotensial nér det gjelder samarbeid for a sikre helhetlig statlig
rad og veiledning samt felles deltakelse i kommunemetene og felles forstaelse omkring Husbanken sin arlige kommuneundersgkelse.

Boligsosiale hensyn i plan (fra kapittel 3.1.1.1.5.2 i TB)

Rapportere pa

Boligsosiale hensyn er ivaretatt i kommunale planer.

.Boligsosiale hensyn i plan er i lys av forsgket med overfering av ressurser fra Husbanken lgftet fram som et tverrfaglig arbeid i de ulike avdelingene. Vi
har utarbeidet et internt system, en sjekkliste som skal sikre innspill i hgringssvar til kommunale plansaker og dispensasjonssaker etter plan- og
bygningsloven. Vi gir ogsa uttalelser til boligsosiale temaplaner som er sendt pa hering til Statsforvalteren. Det er utarbeidet en mal som tilpasses
individuelt mot de kommuner som ber om innspill til oppstart av planstrategiarbeidet, hvor boligsosial lov og nye lovkrav er tatt inn som faste punkt. | lys av
husbankforsgket er en av de overfgrte stillingsressursene néa en stilling som er delt mellom helse, sosial og barnevern og miligvernavdelingen (plan).
Hensikten er & samordne og styrke boligsosiale hensyn i kommuneplan, planstrategi og i areal og reguleringsplaner for bedre & kunne ivareta
malgruppene i nasjonal strategi for boligpolitikken. Det er gjennomfert internundervisning knyttet til plan og den nye boligsosiale loven. Vi har

flere eksempler pa et godt samarbeid mellom plan og den boligsosiale gruppen, der det ble laget en koordinert uttalelse pa kommunenes
reguleringsplaner. | en kommune medferte det en dret og bedre lgsning nar det gjaldt plassering av boliger til personer med ROP.

Vi deltar tverrfaglig inn i kommunemeter, der bade kommuneledelse, administrativ ledelse, fag, ,gkonomi og planmedarbeidere er representert. Her lgftes
boligsosiale hensyn opp og ses i en bred sammenheng. Statsforvalteren har invitert kommunene til & ta kontakt for innspill til oppstart av planstrategi.

Vi tilbyr ogsa rad og veiledning ifom. nye lovkrav etter boligsosial lov. For 2024 planlegges seminar og eksterne foredrag knyttet til boligsosiale hensyn i
plan, herunder frokostmete og fagdager med eksterne samarbeidspartnere (bl.a. Husbanken).

Basert pa kommunedialog, rad og veiledning vurderes det at kommunene i ulik grad ivaretar boligsosiale hensyn i sine kommunale planer og relevante
temaplaner. Ut fra dialog og mottatte planstrategier pa hering kan en se at seerlig de sterre kommunene i stor grad hensyntar boligsosiale hensyn i plan.

Vi har ikke vurderings-kriterier for & vurdere om kommunene tar boligsosiale hensyn i plan "i liten grad", "i middels grad" eller i "stor grad". Vi anser dette
som et forbedringspunkt hos oss, og ensker & utforme vurderingskriterier for dette.

Rekruttering og kompetanseplanlegging innen helse- og omsorgsomradet (fra kapittel 3.1.1.1.6.1 i TB)

Rapportere pa

Rekrutterings- og kompetanseplanlegging ivaretas godt i samfunnsplanarbeidet i kommunene.

Vi ser at kommunene i fylket er opptatt av demografiutviklingen som viser at befolkningen stadig blir eldre, og at de eldste aldersgruppene gker mest.
Denne utviklingen vil trolig fere til gkt etterspersel pa helse- og omsorgstjenester, samtidig som tilgangen pa kompetent personell vil minke. Kommunene
omtaler utfordringen med a rekruttere til helse- og omsorgsomradet i sine kommuneplaner. De viser hvordan aldersbzereevnen vil endre seg, og er
beviste pa krav dette setter til kommunenes organisering av tjienestetilbud.

Kommunene omtaler utfordringene med a rekrutter og beholde helsepersonell i kommuneplanenes samfunnsdel. Helsetienestene ma veere fremtidsretta
og ha et forbyggende perspektiv med tidlig innsats, kommer det fram her. Omdgmmebygging er viktig for a fa arbeidsplassen attraktiv med myndiggjorte
medarbeidere. Konkrete tiltak for rekruttering og kompetanseheving ser vi i temaplaner og delplaner.

Vi har hatt dialogmgter med alle kommunene i fylket om kompetanseutvikling. Med kompetanseutvikling mener vi utvikling av ny kunnskap, ferdigheter,
evner og holdninger for & avdekke fremtidige kompetansebehov. Vi har tatt utgangspunkt i oversiktsarbeidet som er utarbeidet pa folkehelseomradet. Vi
har sett pa hvilke planer og med hvilke tiltak de vil mgte utfordringene som kommer fram i dette oversikts dokumentet. Planstrukturen er ulike i
kommunene. | noen kommuner ser vi at strategiske kompetanseplaner er politisk behandlet, mens andre kun omtaler utfordringer pa overordnet niva og
utarbeider kompetanseplaner med konkrete tiltak pa avdelingsniva. Det er variasjon i disse planene bade nar det gjelder detaljer og kvalitet.

Kommunene er beviste pa nadvendighet av omstilling og at personell ressursene pa helse- og omsorgsomradet ma benyttes baerekraftig. Det er mye
arbeid i gang med ny organisering av tjenestetilbud. Ulike turnusordninger er innfart og heltid har stort fokus. Ansatte i helse- og omsorgstjenestene har
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ulike holdningene til turnuser med lange vakter. | noen kommuner har det veert en suksess a innfere slik turnus, mens andre meter motstand pa dette
omradet. Det samme gjelder for heltid. Det er mange som gnsker a ga i reduserte stillinger, seerlig gjelder dette i distriktskommuner. Vi opplever at de
kommunene som har innfert ulike typer turnuser og har gkt sterrelse pa stillinger, har noe mindre rekrutterings utfordring.

Mange kommuner er med i KS sitt TORN prosjekt, som har til mal & organisere oppgavene mer hensiktsmessig. Oppgavefordeling, oppgave forskyving,
og bruke av teknologi er innhold i prosjekt som er i gang. Flere yrkesgrupper far oppgaver i helse- og omsorgstjenestene. TORN metodikken brukes
ogsa av kommuner som ikke er med i KS sine prosjekt.

Vi bistar kommunene med rad og veiledning kontinuerlig. Vi informere om verktgy og statistikker. Vi legger til rette for erfaringsdeling mellom
kommunene.

Det er gkende bevissthet omkring behovet for kompetent personell i helse- og omsorgstjenestene. Videre at kompetent personell ma disponere pa nye
mater og tjieneste utferes pa andre mater enn tradisjonelt i kommunehelsetjenesten.

Hoy arealutnyttelse (fra kapittel 3.1.1.1.7.1i TB)

Rapportere pa

Planleggingen skjer geografisk differensiert og i trad med statlige planretningslinjer for samordnet bolig-, areal- og transportplanlegging.

Pa overordnet planniva; kommuneplan, felger kommunene i Rogaland generelt opp feringene i SPRBATP i betydelig grad. Overordnede planer gir
tydelige feringer for lokalisering i trad med retningslinjene. Likevel er det en del awik pa detaljreguleringsniva, der kommunene legger opp til lavere tetthet
eller annen utvikling som ikke falger opp intensjonene i overordnede planer. Det er ogsa en utfordring at en del kommuner har arealreserver som har
ligget i kommuneplanen over lengre tid pa omrader som i dag ikke ville blitt foreslatt til utbygging ut fra hensynet til samordnet BATP. Vi har oppfordret
sterkt til at kommunene revurderer sine arealreserver ved kommuneplanrullering, men ikke gatt til det steget & fremme innsigelse nar kommunene ikke har
gjort dette. Mer veiledning pa var hiemmel til & ev. fremme slike innsigelser kunne veert enskelig. Vi har de siste arene fremmet innsigelser til mange
detaljplaner grunnet for lav utnyttelse, og vi opplever at dette har gitt effekt. Dette gjelder bade bolig- og neeringsformal. Dessverre opplever vi at vi ma
benytte innsigelse som virkemiddel for & fa gjennomslag for vare uttaler.

Vi ser at kommunene i gkende grad legger vekt pa god arealutnyttelse, bade ut fra hensyn til vern av areal og redusert transportarbeid. Dette har i 2023
veert et sentralt tema i arbeidet med kommuneplanene.

| Regional jordvernstrategi, revidert juni 2023, er et det klare feringer om arealutnytting, og vi ser at dette har gitt ekstra grunnlag for a kreve god
arealutnytting pa jordbruksjord.

God utnytting og staerre grad av urbanisering gir resultater, og vi ser at tidligere planlagte utbyggingsomrader kan veere aktuelle a revurdere, noe vi
opplever i forbindelse med revisjon av kommuneplaner. Bade Sandnes, Klepp, Stavanger og Haugesund har arbeidet aktivt med slike grep i sine
kommuneplanprosesser. Haugesund kommune fikk Nasjonal jordvernpris for 2023 for sitt arbeid med a tilbakefgre areal i kommuneplanen og oppheve
omréadeplan for Fagerheim.

Vi utfordrer kommuner til & legge fram arealstrategier med arealregnskap i forbindelse med revisjon av kommuneplan, som grunnlag for & vurdere eget
arealbehov og utnytting. Vi utfordrer szerlig kommunene til a revurdere omrader som ligger perifert i forhold til knutepunkt. Rogaland fylkeskommune har
hasten 2023 sluttfert arbeidet med et GIS-basert arealregnskap for kommunene, noe som vil bli et viktig verktgy i arbeidet mot bedre arealutnytting.

Endring i boligstruktur er en utfordring i by- og tettstedsomrader. Vi opplever fremdeles manglende vilie/evne blant kommunene og utbyggerne til & endre
fra bosettingsstruktur med lav utnyttelse til tettere bebyggelse, seerlig utenfor byomradet pa Nord-Jeeren. | de aller mest sentrale omradene i regionen er
det en utfordring & sikre god nok kvalitet pa nye utbyggingsprosjekt, og utnyttelsen er ofte sveert hgy. | middels sentrale omrader i regionen er det en
utfordring a sikre en effektiv utnyttelse og restriktiv parkeringsdekning som kan bygge opp om eksisterende kollektivtilbud. Regionale ATP-planer gir
tydelige fegringer, men kommunene finner det utfordrende a fglge disse opp fordi markedet og befolkningens vaner og ensker ikke er tilpasset de
nasjonale faringene.

Vi formidler klare forventninger om hgy arealutnyttelse og restriktiv parkeringsdekning i uttaler til oppstartsvarsel, og fremmer innsigelser til planer hvor
dette ikke i tilstrekkelig grad er ivaretatt. | 2023 har vi sendt to innsigelsessaker til KDD for endelig avgjerelse, hvor temaet har vaert
parkeringsbestemmelser i strid med overordnet plan.

Regionale ATP-planer og statlig planretningslinje benyttes aktivt som grunnlag for uttaler. Relativt fa reguleringsplaner kommer til mekling, men feringer i
SPR BATP er likevel grunnlag for en betydelig del av vare administrative dreftingsmeter og dialog mellom oss og kommunene i plansaker.

Vi har potensiale for en enda tettere dialog med kommunene om utnyttelse, kvalitet og parkeringsnormer tidlig i planprosessen. Vi opplever at det for
dette temaet er relativt stor faglig enighet, szerlig fra kommuner i sentrale deler av regionen, om at planlegging skal skje i trad med SPR SBATP.
Utbyggerinteresser, folks vaner og preferanser, og politisk vilje er medvirkende til at dette likevel er et konfliktfullt tema i regionen. Rogaland
fylkeskommune sitt arbeid med regionale ATP-planer legger et godt grunnlag for & se denne problemstillingen pa tvers av kommuner og regioner i fylke.

| mer perifere kommuner kan nok SPR BATP oppleves som mindre relevant. Det blir derfor spennende a fglge med pa effektiv av den reviderte
planretningslinjen nar den kommer.

Hoy arealutnyttelse (fra kapittel 3.1.1.1.7.2 i TB)
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Rapportere pa

Massehandtering avklares i regionale og kommunale planer

Massehandtering har veert et viktig tema i 2023. Fylkeskommunen har tidligere utarbeidet en regionalplan for massehandtering pa Jaeren som gir faringer
og retningslinjer for kommunenes videre arbeid med & ivareta temaet i sine planer. Regionalplanen er fulgt opp med et prosjekt i regi av fylkeskommunen
hvor en malsetning har veert a fa pa plass regionale mottaks- og sorteringsanlegg for overskuddsmasse, slik at mer av disse massene kan gjenbrukes
fremfor & deponeres som avfall eller overdimensjonerte jordforbedringstiltak. Det har veert utfordrende a fa pa plass slike regionale anlegg. Eierstruktur er
en utfordring.

Ved rullering av kommuneplaner ble det foreslatt omdisponert arealer til masseuttak og massedeponier, samt sorteringsanlegg, i flere kommuner. Ut fra
hensynet til oppfelging av regionalplanen og en helhetlig og baerekraftig handtering av masser, fremmet vi innsigelse til flere av disse. Som resultat ble
det gjennom mekling lagt opp til ny dialog om etablering av et eller flere sentrale mottaksanlegg. Fylkeskommune og statsforvalteren skulle i samarbeid
veere padriver for ny dialog med kommunene pa Nord-Jzeren og IVAR, det interkommunale vann-, avigps- og renovasjonsselskapet. Dette arbeidet
startet opp i 2023, og kommer til & fortsette i 2024.

Ut over arbeidet med sentrale mottaksanlegg har vi vaert padriver i enkeltsaker for at massehandtering blir avklart i det enkelte prosjekt. Vi har ogsa,
sammen med kommunene, de siste arene satt fokus pa at avklaring av massedeponier skal gjeres gjennom plan, og ikke som «jordforbedringstiltak»
eller gjennom dispensasjoner i byggesak. Regionalplanen er et godt faglig grunnlag for vurderinger i kommunale planer, og vi viser til denne som et
veiledningsverktay, ogsa i kommuner utenfor selve planomradet.

Strandsone og vassdragsforvaltning (fra kapittel 3.1.1.1.8.1i TB)

— Rapportere pa

Planlegging i strandsonen langs sja og vassdrag skjer i trdd med plan- og bygningsloven § 1-8, statlige planretningslinjer for differensiert forvaltning av
strandsonen langs sjgen, rikspolitiske retningslinjer for verna vassdrag og regionale planer.

Planlegging i kystnaere sjgomrader skjer i trad med nasjonale og regionale feringer.

Vi opplever at kommunene ivaretar strandsonehensyn i sine overordnede planer i noen/betydelig grad. 100-metersbeltet respekteres i stor grad, men det
foreslas gjeme nye fritidsboligomrader neert sjg, som likevel ferer med seg tiltak innenfor 100-metersbeltet. Det legges ogsa ut noen sjerettede
neeringsareal og andre sjgrettede arealer som er avhengig av lokalisering i strandsonen.

Gjennom detaljreguleringer utfordres strandsonehensynene i noen tilfeller. Vi ser blant annet som nevnt over, at fritidsboliger nzert sjeen ofte ferer med
seg tilleggsfunksjoner som smabatanlegg, brygger og tilrettelegging for friluftsliv i strandsonen. Samlet utgjer disse tiltakene vesentlige inngrep i naturen
pa land og i sjg, privatiserer strandsonen og pavirker landskapet.

Gjennom dispensasjonssaker har det foregatt en utstrakt utbygging i strandsonen som ikke er i trdd med nasjonale feringer. Mange av
dispensasjonssakene blir gjenstand for politiske vurderinger og avgjerelser, som i realiteten er i strid med dispensasjonsbestemmelsene i plan- og
bygningsloven. Vi ser at det i noen kommuner pa denne maten er skapt en forventning om utbygging som gar langt utover retningslinjenes intensjoner.
Det siste aret har vi imidlertid klaget pa feerre dispensasjonsvedtak i strandsonen. Dette kan veere tilfeldig, men det blir spennende a se om en slik trend
kan holde seg.

Strandsonehensyn er noe vi vektlegger sterkt i var dialog nar vi blir invitert ut for & drive oppleering i kommunene, szerlig overfor politisk side i kommunene,
da det som nevnt over er mange dispensasjonssaker i strandsonen som blir innvilget i strid med bestemmelsene i loven. Vi fremmer innsigelser og
klager i saker hvor det er vesentlig konflikt med nasjonale fgringer for planlegging i strandsonen. | 2023 fremmet vi 15 innsigelser, 9 til arealforslag

i kommuneplan og 6 til detaljregulering, og klaget pa 11 vedtak.

| dispensasjonssaker farer klage som regel til at kommunen endrer sine vedtak, eller at klagen far medhold hos settestatsforvalter. Selv om slike
enkeltsaker kan oppfattes som sma i seg selv, vil de negative konsekvensene over tid bli betydelige hvis kommunene praktiserer en liberal
dispensasjonspraksis i strandsonen.

Nar det gjelder innsigelser i detaljreguleringer er det i mange tilfeller en grunnleggende uenighet mellom Statsforvalter og kommunene om i hvilken grad
det er nasjonale og regionale verdier knyttet til den konkrete delen av strandsonen. Slike saker far ofte sin lgsning gjennom kompromisser. Dermed blir
strandsonehensynene i noe starre grad ivaretatt, samtidig ferer slike saker til en gradvis og bit for bit-nedbygging av strandsonen. Vi har derfor potensiale
for &i enda sterre grad verne om strandsonen i mindre saker. Her kan ogsa nevnes at vi har en utfordring med omrader som er satt av i overordnet plan til
reiselivsneering og landbrukstilknyttet reiseliv, hvor disse senere blir gjort om til private hytter gjennom bade lovlige prosesser og mer "grasoneutvikling".
Det er utfordrende & falge opp retningslinjene sin prioritering av neeringstiltak, inkludert reiseliv, nar det ikke er tydelig skille mellom formalene og heller
ikke en stram og konsekvent rettspraksis.

Flere av kommunene vare har de siste arene jobbet med fastsetting av byggegrense i kommuneplanen for eldre byggeomrader hvor dette ikke er gjort i
reguleringsplan. Flere kommuner har ogsa signalisert at de egnsker & gjere dette i kommende kommuneplanperiode. Var radgivning og veiledning overfor
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kommunene er en sterkt medvirkende arsak til at kommunene tar tak i dette arbeidet, og vi deltar aktivt i dialog med de kommunene som gnsker det.

Omfanget av utbygging langs verna vassdrag er mindre enn i strandsonen. Over flere ar har vi, gjennom oppleering, dialog og ogsa palegg og
anmeldelser, arbeidet fram en ny holdning i kommunene til & fglge regelverket om at fysiske tiltak i vassdrag og inngrep i kantsonen er sgknadspliktige til
fylkeskommunen/Statsforvalteren. Det sveert gode samarbeidet med fylkeskommunen og de regionale vannomradeforvalterne har bidratt stort til samlet
bedret situasjon. Vi har likevel et stykke & g& sammen med kommunene vére for & fa gode feringer og hensyn inn i kommuneplanene nér det gjelder
vassdrag.

Arealbruk i sjg har hatt relativt lite fokus i kommuneplanrulleringene forrige kommunestyreperiode. Starre tiltak som akvakulturanlegg er mindre vanlig i
Rogaland enn lengre nordover langs kysten. Hovedvekten av nye tiltak som er foreslatt i sjg i kommuneplanene er nok smabatanlegg og smabathavner,
samt enkelte utfyllinger i tilknytning til etablerte neerings-/havneomrader.

Grunneierinteresser, neeringsliv og politisk styre i kommunene har stor innflytelse pa utbygging i strandsonen. Som nevnt over er utbygging til nserings- og
turismeformal og gardstilknyttet neering en utfordring i strandsonen, og bade slik utbygging og ordinzer fritidsbebyggelse med tilhgrende anlegg i
strandsonen rettferdiggjeres gjerne av hensynet til neeringsutvikling og bosetting

Baerekraftig forvaltning fjell og utmark (fra kapittel 3.1.1.1.8.2 i TB)

Rapportere pa

Planlegging i fiell og utmark skjer i trdd med Nasjonale forventninger til regional og kommunal planlegging 2023-2027, vedtatt ved kgl. res. 20. juni
2023, og regionale planer. Det vises her til Rettleiar om planlegging av fritidsbustader

Plan- og bygningsloven inneholder ikke egnet verktgy for a fastsette langsiktige utbyggingsgrenser i det tidsperspektivet det er behov for i hagfjellet, der
vi har ansvar for villreinen sine leveomrader. Hensynssone for bevaring av naturmiljg kan i noen grad fungere. Grenser for utbygging settes i hovedsak
gjennom bruken av arealformal i kommuneplanene. Kommuneplanen blir evaluert og eventuelt revidert hvert fjerde ar.

For fiellomradene sgrgst i Rogaland gjelder regionalplan for Setesdal Vesthei (hei-planen). Vi har bidratt inn i arbeidsgrupper for denne planen. Bl.a. har
vi representert landbrukssektoren av hensyn til beiteinteressene. Rogaland har lang tradisjon med nseringsmessig bruk av fiellomradene til sommerbeite
for sau, og dette er et viktig hensyn som ma vektlegges ved forvaltning av fiellomradene. Vi har ogsa deltatt i bade ferdselsgruppa og arealforvaltning &

lovreguleringsgruppa.

Rogaland har flere mellomstore hyttekommuner, men fa store hyttegrender som vi ser enkelte andre steder i landet. Presset pa utbygging i de sterste og
mest perifere fiellomradene er relativt beskjedent, men det er mange forslag om omdisponering av arealer til fritidsbebyggelse i utmark mer sentralt og i
lavlandet. Gjennom uttaler oppfordrer vi til fortetting i allerede omdisponerte arealer, og vi fremmer innsigelser til planer der omdisponeringen kommer i
vesentlig konflikt med natur- og/eller friluftsverdier.

Vi har for tiden kun en sterre pagéende sak hvor konflikt med leveomrade for villrein er framtredende. Dette gjelder omradeplan for Svandalen i Sauda,
som er en viktig skidestinasjon i fylket. Vi har fremmet innsigelse til konkrete tiltak i planen. Saken er ikke ferdig behandlet hos kommunen.

Ellers kan vi nevne at Suldal kommune i sitt arbeid med rullering av kommuneplanen gjorde et grundig arbeid med a se pa differensiering av
bestemmelser knyttet til utvidelse av eksisterende fritidsboliger, inkludert de som la i relativt urgrte omrader hvor det ikke er gnskelig med videre utvikling.
Dette arbeidet kom etter patrykk fra oss i heringsuttale til kommuneplanen.

Vi har potensiale for & drive mer generell veiledning overfor kommunene pa temaet. Det er likevel usikkert om slik veiledning vil ha stor innvirkning pa
omdisponeringen av fjell- og utmarksomrader, da disse ofte kommer gjennom politiske vedtak, og ikke administrative vurderinger. Mer konkret er det
ogsa mulig at vi i kommende rulleringer av kommuneplaner kan veere tydeligere pa at kommune ber tilbakefgre arealer som ikke er i trad med nasjonale
forventninger og regionale faringer for fiell- og utmarksomradene.

Andre aktgrer som pavirker kommunenes planlegging er fylkeskommunen gjennom regionale planer, som den gjeldende hei-planen, og kommende
regionalplan for Lysefjorden og Prekestol-omradet.

Ivaretakelse av landbrukets arealressurser (fra kapittel 3.1.1.1.9.1i TB)

Rapportere pa

God ivaretakelse av jordbrukets arealressurser, i trad med nasjonalt jordvernmal og evrig nasjonal politikk for forvaltning av jordbrukets arealressurser.

Vi opplever fortsatt et stort press pa arealene i Rogaland. | sentrale strgk mest til nseringsomrader, boligbygging og samferdsel. | rurale strgk er det mer
spredte tiltak i landbruksomradene som gir press pa produktive landbruksareal, men ogsa hytteutbygging. | de seneste arene er det flere som ensker a
tilrettelegge for «nye neeringer» i form av areal- og kraftkrevende virksomheter pa landbruksareal. Vi har ellers fatt en del reguleringsplaner pa hgring der
vi utfordrer kommunene med faglige rad, spesielt pa tetthet/grad av utnytting, nar gode landbruksarealer blir regulert i trad med kommuneplan. Det er
viktig at det bygges tett og med god utnyttelse nar disse arealene farst blir omdisponert. Vi utfordrer ogsa i noen saker om omradet i det hele tatt ber
bygges ut nar maloppnéaelsen er darlig (feil utbyggingsretning, tiltaket vil medfare gkt transportbehov, omdisponering av dyrka mark mv). Vi har likevel fa
virkemidler nar det kommer til & pavirke utvikling av omrader som er avsatt i tidligere kommuneplaner, jf. pbl. § 5-5 om begrensninger i adgangen til &
fremme innsigelse for planer avklart de siste 10 arene.
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Var vurdering er at det i middels grad er ivaretakelse av jordvern i kommunene, men ny nasjonal jordvemstrategi har bidratt til ekt fokus lokalt.
Jordvernbrevet av 23.03.2022 har ogsa i 2023 veert et viktig bidrag i var dialog med kommunene. Regional jordvernstrategi er et nyttig virkemiddel, og
regionalt jordvernmal er i juni 2023 revidert og tilpasset nytt nasjonalt mal. Malet na maksimailt arlig omdisponert jordbruksareal pa 200 dekar, tilsvarende
10 % av det nasjonale malet. Rapportert omdisponert dyrka jord etter KOSTRA for 2022 var pa 712 dekar, som var en liten oppgang fra 2021. Over
halvparten av dette var i Gjesdal kommune, som kan forklares av vedtatt reguleringsplan for ny E39. Tallet pa omdisponert jordbruksareal ligger klart
heyere i Rogaland enn det regionale mélet. Aret 2023 har ogsa veert preget av kommuneplanrevisjoner i sluttfasen, og da saerlig meklinger. Vi har
fremmet 17 innsigelser ut fra jordvernhensyn i planer. Vi har da ikke regnet med at det oftest er flere innsigelser til arealdisponeringer i en kommuneplan,
noen gar ogsa pa bestemmelser til planen.

Det er fremmet innsigelse til detaljplaner der hensynet til jordvern er en viktig del av begrunnelsen, i hovedsak begrunnet ut fra darlig arealutnyttelse.
Dette har, gjennom drefting og/eller mekling, fert til endret planforslag som i sterre grad ivaretar jordveminteressene gjennom hgyere utnyttelse. Var
erfaring er at det er klart sterre fokus pa arealutnytting ved omdisponering av dyrket jord, eksempelvis det & unnga parkering pa bakkeplan.

Vi opplever na at flere kommuner tilbakefarer byggeomrade til LNFR-formal i forbindelse med revisjon av kommuneplanen, men at det fremdeles er
relativt store arealreserver i til byggeformal. Haugesund kommune var her et godt eksempel, de fikk tildelt Nasjonal jordvernpris 2023 for tilbakefering av
et sterre jordbruksomrade til LNF-formal. Nytt arealregnskap fra Rogaland fylkeskommune viser at det i sum er 113 000 dekar vist som byggeformal som
ikke er utbygd i Rogaland, av dette er over 20 000 dekar dyrka jord.

Var erfaring er at jordvern har fatt gkt oppmerksomhet i kommunene, bade administrativt og politisk. Var vurdering er at diskusjonen om standard pa nye
motorveier ogsa er et resultat av gkt fokus pa jordvern.

Vi har et relativt hayt antall saker som gjelder massedeponi og massefylling i landbruksomradene, bade som dispensasjonssaker og sterre plansaker.
Flere av disse er konfliktfylte fordi de ikke felger opp regionalplan for massehandtering, og fordi de ofte innebzerer at gode jordbruksarealer blir satt ut av
drift over lang tid, inngrep i kulturlandskap og viktige omrader for jordbruksrelatert fugl (vipe, storspove mv). Flere av dem dreier seg ogsa om a fylle pa
masser pa jord som er darlig drevet, og der mindre inngripende tiltak som drenering ville ha hjulpet. Se for gvrig egen rapportering pa massehandtering i
TB 3.1.1.1.7.2.

Det gar fremdeles mye ressurser pa & behandle avvik fra plan (primeert kommuneplanen) gjennom dispensasjonssaker. Disse sakene innebaerer som
oftest ikke de store omdisponeringstallene, men et stort tall med enkeltsaker i strid med plan ferer til fragmentering av jordbruksomradene og svekkelse
av landbruksinteressene over tid. Et stort antall av disse sakene dreier seg om fradeling av gardshus og tomter til boligformal. Det gar vesentlige
ressurser med til 8 behandle alle disse sakene.

Jordvern har veert tema pa plankonferanser, webinarer og gjennom aktivt bruk av var nettside. Jordvern har veert et sentralt tema i vare regionale mater
med nye politikere etter valget. Var vurdering er at globale utfordringer, krig og klima, har bidratt til at jordvern og matforsyning er blitt et mer sentralt tema.
Vi har ogsa utfordret landbruksneeringen til & redusere bruk av dyrket jord til tiltak i landbruket. Vi opplever effekt av vare tiltak pa omradet, og i gkende
grad respekt for vart arbeid.

Vi ser fremdeles store utfordringer med a na nasjonalt og regionalt jordvernmal, da szerlig med tanke pa de sterre infrastrukturprosjektene som skal
gjennomferes i var region.

1 2022 ble det omdisponert vesentlig mer jordbruksareal enn hva %-messig andel av nasjonalt jordvernmal (10 %, 300 dekar) og regionalt jordvernmal pa
400 dekar.

En stor andel av omdisponeringen skyldes detaljregulering av E36 Bue-Algard og masseuttak. Deler av arealbeslaget til E39 skal tilbakefgres.
Masseuttakene har ogsa bestemmelser om tilbakefering til LNF og jordbruksareal.

Vi ser fortsatt en utfordring med a fa kommunene til a ta ansvar for det a redusere tap av dyrket jord, og dette med planvask blir en krevende prosess. Vi
ser en klar utfordring i det & ha tilstrekkelig verktgy til & kreve at areal blir tilbakefart, selv om det er kjent at det ikke er behov arealer som tidligere er vist til
utbygging.

Reduksjon i omdisponering av dyrka jord

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

737 1519 1353 562 261 496 622 470 408 712

Tilbakefering av areal (fra kapittel 3.1.1.1.9.2i TB)

— Rapportere pa

Areal tilbakeferes i starre grad fra utbyggingsformal til LNF-R.

Tilbakefgring av utbyggingsareal til LNF-formal har hatt stort fokus i rullering av kommuneplaner siste kommunestyreperiode. Flere kommune har
tilbakefert betydelige arealreserver til LNF-formal. Vi vil seerlig trekke fram Haugesund kommune som fikk den nasjonale jordvernprisen for 2023 for
oppheving av omradeplan for Fagerheim. Dette arbeidet skal felges opp ved tilbakefering av det samme arealet til LNF-formal i pagaende
kommuneplanrullering. Andre kommuner (Stavanger, Sandnes, Klepp) har gjort endelige vedtak om a tilbakefere planlagte utbyggingsomrader til LNF-
formal i forbindelse med sluttfgring av kommuneplaner, mye av dette dyrket jord.
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Gjennom uttalelser oppfordrer vi kommunen til & sette av arealer som de realistisk sett vil fa bruk for (gjerne basert pa trend/SSB fremskriving), og ta bort
arealer som er overfladige i en slik kontekst. Fylkeskommunens nye arealregnskap er ogsa et viktig kunnskapsgrunnlag. Det gir kommunene et

bedre verktgy for a styre gnsket utvikling til de ulike planformal. Vi har ogsa et seerlig fokus pa at arealer som er avsatt pa naturtyper som er karbonrike,
ber vurderes i lys av ny kunnskap. Vi har hatt arrangementer som sprer kunnskap og erfaring rundt klima- og miljgvennlig arealplanlegging.

Kommunene kan benytte klimadeler av samfunnsdel, eventuelt egne klima- og miljgplaner, for & legge sterkere faringer for arealpolitikken. Dette er noe vi
i SF kan bidra til i sterre grad, og tilrettelegge for og oppfordre fil.

Kommunene setter av mindre naturareal til utbyggingsformal (fra kapittel 3.1.1.1.11.1i TB)

Rapportere pa

Kommunene setter av mindre naturareal til utbyggingsformal enn tidligere i sin overordnede planlegging.

Var oppfatning er at kommunene i middels grad ivaretar nasjonale faringer om a legge til rette for hgy arealutnyttelse i byomrader gjennom fortetting og
transformasjon. Det ser ut til & vaere en gkende forstaelse i kommunene, ogsa politisk, om at store feltutbygginger til boligformal utenfor den allerede
utbygde by- og tettstedsstrukturen ikke er framtiden. Samtidig ligger mange allerede godkjente utbyggingsarealer fast i kommuneplanen, uten at disse blir
tilbakefart til LNF-formal. | slike tilfeller papeker vi at en effektiv utnyttelse av arealene vil veere viktig for & unnga press pa ytterligere nedbygging av natur
og dyrka mark. Disse omradene ligger ofte perifert i bystrukturen, og det oppstar ofte utfordringer med a fa til en hgy utnyttelse innenfor de rammene som
kommunen og utbyggere ser for seq i slike omrader.

Det sterke fokuset pa jordvern de siste arene, sammen med et tallfestet jordvernmal, har nok bidratt til at kommunene i mindre grad legger opp til slike
feltutbygginger i framtiden. Vi etterlyser like sterke signaler pa vern av natur, seerlig "hverdagsnatur” og natur som ikke har formell beskyttelse gjennom
vern.

Nye store industrietableringer, store samferdselsprosjekter og nye vindkraftanlegg i regionen er en trussel mot ivaretakelse av bade natur- og
landbruksomrader.

Vare planuttaler bidrar i vesentlig grad til & pavirke kommunenes niva pa omdisponering av bade natur- og landbruksarealer. Dessverre erfarer vi at vi ma
bruke innsigelse som virkemiddel for at uttalelsene skal ha en reell pavirkning. Et tett samarbeid med vare faggrupper pa natur og forurensing bidrar til at
uttalene vare er grundige og godt fundamentert i faglig kunnskap.

Arrangementer som webinarer og var arlige plan- og byggesakskonferanse, samt tett samarbeid om regionale planer sammen med Rogaland
fylkeskommune og kommunene over lang tid, er andre tiltak som bidrar til & pavirke kommunenes planlegging.

Rogaland fylkeskommune har nylig lansert et arealregnskap for Rogaland, etter modell fra Agder. Dette verktayet vil forhapentligvis kunne pavirke
planleggingen gjennom a synliggjere kommunenes arealreserver og hvilke arealer disse omfatter.

Vi kan bli bedre pa a veilede kommuner til a finne gode verktay for oversette kunnskapen slik at klima og miljghensyn i arealplanlegging i sterre grad
forstaes og hensyntas i lokalpolitikken.

3.1.1.2 Helhetlig og samordnet oppfelging av samfunnssikkerhet og beredskap i kommunene

Erfaringene fra pandemihandteringen og den gjeldende sikkerhetspolitiske situasjonen i Europa med Russlands invasjon av Ukraina, og alle
felgevirkningene, har satt samfunnssikkerhet og beredskap pa dagsorden i kommunene. Dette har fert til at de i starre grad enn fer ser viktigheten av en
samordnet og helhetlig beredskap.

Gjennomfarte tilsyn kommunal med utvalgte kommuner i 2023 viser imidlertid at det fortsatt er et forbedringspotensial i & jobbe systematisk og helhetlig.
Spesielt nar det gjelder a felge opp resultatet av den helhetlige risiko- og sarbarhetsanalysen som de lager.

Kommuneundersgkelsen til DSB viser at kommunene i Rogaland har blitt litt bedre ar for ar de siste fem arene, men med en liten nedgang i 2023. Dette
er noe vi felger naye med pa og vil felge opp med tiltak i 2024.

| mange kommuner blir mye av arbeidet med samfunnssikkerhet og beredskap gjort at en beredskapskoordinator som kan ha en stillingsandel for dette
helt ned i 10-20%. Da blir det gjere det viktigste og for lite ressurser til & jobbe helhetlig og systematisk nok.

Statsforvalteren bruker mye ressurser pa a gir veiledning til kommunene og opplever god dialog med kommunene.

Virkemiddelbruk (fra kapittel 3.1.1.2.1.1 i TB)

Rapportere pa

Orientere kommunene om deres samlede ansvar og rolle innen sivil beredskap, ref. veileder til forskrift om kommunal beredskapsplikt. Statsforvalteren
skal veilede i bruk av samfunnssikkerhetsvirkemidlene slik at kommunene er forberedt pa den endrede sikkerhetspolitiske situasjonen.

Statsforvalteren har utviklet to graderte scenarioer for sikkerhetspolitisk krise og krig som vedlegg til FylkesROS. Det er ogsa utviklet et plangrunnlag for
vertlandsstette som kan brukes som grunnlag for bereskapsplanlegging hos statsforvalteren, i kommunene og blant medlemmene
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i fylkesberedskapsradet. Analysen av sikkerhetspolitisk krise og krig har blitt presentert for kommunene og sentrale medlemmer av
fylkesberedskapsradet i to seminar (henholdsvis i nord- og ser-fylket) for & gke deres forstaelse av sikkerhetspolitisk krise og krig, egen rolle, ansvar og
myndighet.

| var veiledning og heringsuttalelser oppfordrer vi kommunene til & innarbeide et sikkerhetspolitisk krise og krig scenario i kommunens helhetlig risiko- og
sarbarhetsanalyse. Dette fikk stor oppmerksomhet i var fagsamling for kommunale beredskapskoordinatorer.

| enkelte tilfeller ser vi at kommunene deler "for mye" informasjon pa nettsider/offentlige dokument, og tar da kontakt og papeker det. Det gjelder tema
som drikkevannssystem, sarbarheter eller annen detaljert informasjon. | den sammenheng har vi savnet et skriv eller veileder a vise til.

Forebyggende perspektiv i klimatilpasningsarbeidet (fra kapittel 3.1.1.2.1.2 i TB)

Rapportere pa

Legge til rette for et forebyggende perspektiv i klimatilpasningsarbeidet.

Vi informerer om statlige forventinger til klimatilpassingsarbeidet i planar etter plan- og bygningslova (pbl). Fra planstrategi til detaljreguleringer og
dispensasjonssaker. Effekter av klimaendringer skal inkluderes i ROS-analyser etter pbl. Vi informerer om Klimaprofil Rogaland og hva som star der,
og om SPR for klima- og energiplanlegging og klimatilpassing. Vi har og innsigelse til planer der klimatilpassing ikke er ivaretatt i nedvendig grad.

Vi tydeliggjer konsekvensene av klimaendringer, og -tilpassing i oppdatert FylkesROS for Rogaland. Begrepet klimarisiko er ogsa brukt i bade planer
etter pbl og i FylkesROS. Vi ser til at konsekvensene av klimaendringene blir vurdert i kommunene sin helhetlige ROS-analyse ved anledning.

Videre har vi tilrettelagt for klimatilpassing i var kartportal, szerlig innen avrenning og overvann. Relevante kartdata er tilgjengelige der, som viser bl.a. myr
og skog med hgy bonitet (ogsa i pagaende samarbeid med fylkeskommunen).

Pa den arlige plan- og byggesakskonferansen vi arrangerer for kommunene, hadde vi en egen paralellsesjon om klimatilpassing, med god deltakelse. Vi
har og snakket om disse tema pa andre regionale samlinger i 2023.

Vi samarbeider med universitetet (UiS) i forbindelse med klimatilpassing, og deltok i en workshop om disse utfordringene sammen med
representant fra andre europeiske land.

Statsforvalteren i Rogaland har klima som et szerskilt satsingsomrade, og i dette ligger ogsa tilpassing. Videre deltar vi i fylkeskommunen sitt nettverk for
klimatilpassing, og i arbeidet de har hatt med regionalplan for klimatilpassing, og integrering av denne i en Klimaomstillingsplan (pagaende). Vi deltar ogsa
i Klimarad Rogaland i regi av fylkeskommune, som ble etabler i 2023.

Nar det gjelder havnivastigning og belger, savner vi tydelige faringer for hvordan det ber praktiseres i plan. For eksempel om et naust som skal gjeres om
til hytte i 2. etg kan deles opp i 2 sikkerhetsklasser etter TEK17.

Ovelser for kommuners kriseorganisasjon (fra kapittel 3.1.1.2.1.3 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal i lgpet av 2019- 2024 gjennomfere avelse for alle kommuners kriseorganisasjon.

Statsforvalteren laget i 2023 et felles gvingsopplegg med ekombortfall i fylket pga. cyberangrep. @vingsopplegget ble tilbudt alle kommunene og
deltakerne i fylkesberedskapsradet. @vingspakken bestod av digital oppleering av de lokale gvingslederene, en digital kompetansehevingsdag og en to
timers diskusjonsgvelse ute i kommunene/virksomhetene og et felles digitalt evalueringsmgte. 13 av 23 kommuner deltok og 7 regionale etater fra
fylkesberedskapsradet. Statsforvalteren utarbeidet en felles evalueringsrapport fra gvelsen. Scenario for gvelsen var ekombortfall i fylket pga.
cyberangrep. De gvende fikk gkt oppmerksomhet om ekombortfall og cyberangrep, hevet kompetansen rundt temaet og leert hvordan man arrangerer og
gjiennomferer en gvelse. Vi har fatt gode tilbakemeldinger pa at deltakerne har hatt stort gvingsutbytte av avelsen.

Statsforvalteren i Rogaland gjennomfgrte samme gvelse for alle de regionale helseforetakene, i Bergen i oktober 2023, etter foresparsel fra Helse Vest.

Gjennomfgrte gvelser med kriseorganisasjonen i kommunene

Ar Totalt antall kommuner| Antall gjennomferte gvelser for kommunens | Overordnet gvingsmal
i embetet kriseorganisasjon

2019 23 5| Varierende fra kommune til kommune, bla. stabsarbeid, teste kriseplan, bruks av CIM. Avhengig av
kommunens HROS og kompetanse

2020 23 9| Oppleering atomberedskap, samordnet respons i region, samvirke pa tvers avkommuner/etater,
rolleforstaelse mm.

2021 23 0] Ingen gvelser pga. Covid-19 handtering

2022 23 2| Samvike (ogsa over kommune og fylkesgrense) rolleforstaelse og drift av EPS

2023 23 13 | IKT-sikkerhet

Tilsyn med kommunal beredskapsplikt (fra kapittel 3.1.1.2.1.4i TB)
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Rapportere pa

Gjennomfeare tilsyn med kommunal beredskapsplikt i kommunene, med vekt pa kriseledelse og overordnet beredskapsplan.

Vi hadde fire tilsyn med kommunal beredskapsplikt i 2023. Tre av disse var felles tilsyn fra beredskapsseksjonen og helse-, sosial og
barnevernsavdelingen.

Tilsynene har veert gjennomfert som systemrevisjon, med gjennomgang av relevante dokument fer tilsynsmgte med kommuneledelsen og andre
nekkelpersoner. Vi har hatt mye fokus pa helhetlig ROS-analyse i tillegg til kriseledelse og beredskapsplan.

Oppfolging av skogskadeberedskap (fra kapittel 3.1.1.2.3.1 i TB)

Rapportere pa

Folge opp kommunenes oppgaver i beredskapsarbeid hjemlet i §§ 9 og 10 i skogbrukslova og § 16 i brann- og redningsvesenforskriften

Samfunnssikkerhet og beredskap

Vi har ikke hatt ekstremveer eller branner som har fert til sterre skadeskoghendelser.

Skogbrann er nevnt i en del kommunale ROS-analyser.
3.1.1.3 Et velfungerende plansystem i kommunene

Planfylket Rogaland

Gjennom langvarig godt og tett samarbeid mellom Rogaland fylkeskommune, Statsforvalteren i Rogaland og kommunene er det over mange ar bygd opp
regionalplaner og samhandlingsvaner som har gitt oss planmodne og gode kommuner. Flaskehalsen er gjerne tilgang pa planleggingskompetanse og
kapasitet. De fleste kommunene er godt rigget nar det gjelder planleggingskompetanse, men noen mindre kommuner har utfordringer knyttet til kapasitet,
og et par avdem har satt bort planleggingsarbeidet sitt til nabokommuner. Dette er et godt eksempel pa interkommunalt samarbeid. Andre mindre
kommuner i fylket har trolig de mest erfarne og allsidige planleggerne og saksbehandlerne i landet. De er ofte ogsa byggesaksbehandlere og det styrker
planarbeidet.

God plankompetanse i kommunene viser igjen nar vi ser at de aller fleste kommunene etter hvert vil ha oppdaterte overordnede planer som grunnlag for
sin videre planlegging.

Var rolle og vare forbedringspunkt

Vi legger stor vekt pa direkte oppfelging og kontakt med planadministrasjonene i kommunene og fylkeskommunen gjennom dedikerte
plansaksbehandlere pa landbruk og milje for hver kommune. Pa denne maten kan vi spille hverandre gode. Vi har en ambisjon om a besvare samtlige
arealplansaker og dispensasjoner som vi far tilsendt pa hering og det er kun noen ytterst fa saker som ikke blir besvart. Dette arbeidet gir en gevinst i
form av at nasjonale og regionale interesser blir godt ivaretatt i kommunene vare.

Vi samarbeider tett internt innen hele plan- og bygningslovsfeltet, slik at vi kan st4 enda bedre koordinert utad enn tidligere. Godt internt samarbeid
mellom vare planmedarbeidere og byggesaksjurister har ogsa veert etterspurt av kommunene vare og det har hatt en positiv effekt bl.a. i form av juridisk
kvalitetssikring av kommuneplanbestemmelser i forbindelse med hgringer.

@Insket om samordning mellom fagavdelingene ma balanseres opp mot krav til habilitet i forbindelse med var handtering av klagesaker etter plan- og
bygningsloven. Dette er forhold som vi ma fortsette a veere bevisste pa blant annet i forbindelse med utarbeidelse av hgringsuttalelser i
dispensasjonssaker, slik at det ikke oppstar habilitetsutfordringer nar samme sak pa et senere tidspunkt eventuelt kommer inn til oss i forbindelse med
naboklage.

Dialog med kommunene om (fasene i) plansystemet (fra kapittel 3.1.1.3.1.1 i TB)

Rapportere pa

Alle kommuner har oppdaterte overordnede planer

De fleste kommunene i Rogaland har oppdaterte overordna planer. Mange av kommunene har vedtatt ny kommuneplan, eller arbeidet med oppdatering
av sine overordnede planer i 2023.

Elleve av fylkets 23 kommuner har samfunnsdel som ikke er vedtatt i sist kommunestyreperiode (2019-2023). Av disse er seks vedtatt i 2019, altsa like
for forrige valg. Tilsvarende har tolv kommuner arealdel som ikke er vedtatt i siste kommunestyreperioden, av disse er atte under arbeid. Etter vedtak av
kommuneplaner som er under arbeid vil det ikke lengre veere noen kommuner i Rogaland som har kommuneplaner utarbeidet etter plan- og
bygningsloven 1985. Det er kun en mindre del av gamle Forsand, som na inngér i Strand kommune, som har kommuneplan etter pbl. 1985. Var vurdering
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er at kommunene i Rogaland samlet sett i betydelig grad arbeider ut fra oppdaterte overordnede planer. De eldste kommuneplanene, utenom den del
av Forsand som na er innlemmet i Strand, er vedtatt i 2013.

Nar kommunen na skal utarbeide nye planstrategier gir vi tilbakemeldinger pa kommunenes vurdering av eget planbehov, herunder innspill om nye
nasjonale og regionale feringer som kommunene matte ta med i sin vurdering. Rogaland er generelt et plansterkt fylke, og kommunene er ogsa selv
bevisste pa viktigheten av oppdaterte planer. Gjennom uttaler til planstrategiene har vi mulighet for & vaere en padriver overfor de kommunene som har
planer av eldre dato, samtidig som vi er tydelige overfor kommuner med relativt nye overordnede planer om at ogsa de ma vurdere planene opp mot
nasjonale og regionale fgringer som kan ha kommet til i den siste firearsperioden, jf. nye nasjonale forventninger til regional og kommunal planlegging
2023-2027.

Utover var og kommunenes egen innsats, er Rogaland fylkeskommune som regional planmyndighet en viktig padriver for & serge for at kommunene har
oppdaterte planer og at de ogsa deltar aktivt i regionalt plansamarbeid.

Klager over reguleringsplan (fra kapittel 3.1.1.3.2.1i TB)

Rapportere pa

God og rask klagesaksbehandling

1 2023 ferdigbehandlet Statsforvalteren 56 plansaker, en oppgang pa 15 saker fra 41 ferdigbehandlede saker i 2022. 13 av disse sakene ble ikke
behandlet innen fristen, mot 16 saker i 2022. Den gjennomshnittlige saksbehandlingstiden var 88 dager og har gatt ned fra 115 dager i 2022. Alle
medarbeiderne har na fatt oppleering i klager pa reguleringsplaner og vi ser en positiv utvikling med antall ferdigbehandlede klager gar opp, samtidig som
gjennomshittlig saksbehandlingstid gar ned.

Klagesaksbehandlingen tilsier at det fremdeles er et hayt niva pa planarbeidet i Rogaland. Vi tok ingen av klagene til felge i 2023.

Vart forbedringspotensiale er & fortsette a jobbe systematisk og fortsette den positive utviklingen med flere ferdigbehandlede klager innen fristen.

Rapportering om plansaker etter plan- og bygningsloven:

Antall behandlede klagesaker reguleringsplaner - 56

Gjennomsnittlig behandlingstid i dager for klager pa reguleringsplaner - 88

Antall klagesaker om reguleringsplan som ikke er behandlet innen 12 uker - 13
Antall klagesaker om reguleringsplan der klagen er gitt medhold helt eller delvis - 0

Juridisk veiledning og kvalitetssikring (fra kapittel 3.1.1.3.3.1 i TB)

Rapportere pa

Kommunale planer har juridisk holdbare bestemmelser og plankart

Statsforvalteren har vurdert bestemmelsene til reguleringsplaner og kommuneplaner nar plansaker kommer pa hering, og ved klagesaksbehandling av
reguleringsplaner.

Vi har seerlig fokus pa kommuneplanbestemmelser, hvor vi har et tverrfaglig internt samarbeid for a sikre at bestemmelsene er gyldige og holder
tilstrekkelig god juridisk kvalitet, samtidig som de ivaretar de hensynene som inngar i vare sektoransvarsomrader. Videre veileder vi kommunene ved
konkrete spgrsmal om bruk av arealformal og bestemmelser i plansaker, bade pa kommuneplan- og reguleringsplanniva, og besvarer henvendelser
knyttet til tolkning av bestemmelser i dispensasjonssaker.

Planbestemmelser har i hovedsak god juridisk kvalitet i Rogaland. Vi har tro pa at vart arbeid med gjennomgang av kommuneplanbestemmelser bidrar til
dette, fordi kommunen da far gode og konkrete bestemmelser i overordnet plan, som deretter kan implementeres og videreferes i omradeplaner og
detaljreguleringer.

Nar det gjelder eget forbedringspotensiale kunne vi selvsagt gatt enda grundigere inne i juridiske vurderinger pa omrade- og detaljreguleringsniva, men
det ville veert altfor ressurskrevende a gjere en slik detaljert og juridisk gjennomgang av alle planer. Vi tror derfor at vi har funnet et passelig niva pa
innsatsen her.

Som en tilbakemelding etter var plan- og byggesakskonferanse hgsten 2023 fikk vi innspill om at utforming av bestemmelser gjerne kunne vaert formidlet
enda tydeligere i plenumsdelen av konferansen, da byggesaksavdelingene hos kommunene sa et visst forbedringspotensiale i egne planavdelinger. Vi vil
ta med dette som et innspill til planlegging av neste ars konferanse.

Juridisk veiledning og kvalitetsikring (fra kapittel 3.1.1.3.3.2i TB)
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Rapportere pa

Konsekvensutredningsforskriften er fulgt opp

| Rogaland fglges KU-forskriftens utredningskrav opp i betydelig grad. Vi skulle gjerne sett at det ble forsket mer pa dette, og gjerne med vekt pa bade
geografiske skiller og sektorvise skiller. Statsforvalteren felger aktivt opp planforslag, ogsa med bruk av innsigelser, hvis vi ser at mangler ved
saksutredningen og kunnskapsgrunnlaget, kan kommer i konflikt med vare nasjonale ansvarsomrader.

Vi opplever at kommunene tar kontakt for veiledning i en del tilfeller der de selv er i tvil om vurdering av krav om konsekvensutredning. Vi opplever ogsa i
noen tilfeller at kommuner ikke selv har fanget opp krav om konsekvensutredning. | de tilfeller der dette blir papekt fra oss, ser vi at kommunene felger
opp og utarbeider konsekvensutredning for planen.

Vi mangler forelapig en oppdatert og systematisk sjekkliste for vare egne planuttaler, og har derfor ikke en innarbeidet rutine for a sjekke alle planer opp
mot KU-forskriften. Dette er et forbedringspotensiale internt. Vi mener likevel at vi fanger opp de fleste tilfeller av planer med behov for
konsekvensutredning.

Vi har ikke hatt szerskilt fokus pa veiledning om KU-forskriftens §§ 8, 10 og 27 i 2023, men Miljgdirektoratets handbok M-1941 var tema pa var plan- og
byggesakskonferanse hasten 2023. Gjennom uttaler til planprogram og oppstartsvarsel ellers fglger vi opp at ngdvendige utredninger blir gjennomfert i
planarbeidet.

Oppdaterte digitale planregistre (fra kapittel 3.1.1.3.4.1 i TB)

Rapportere pa

Alle kommuner holder digitalt planregister lapende oppdatert

Vi gjennomferte varen 2022 en spgrreundersgkelse til alle kommunene i Rogaland med utgangspunkt i tildelingsbrevet til Statsforvalteren. Vart
hovedinntrykk fra svarene og var egen kjennskap til kommunene er at de fleste kommuner har et bevisst forhold til planregisteret, og at de i betydelig grad
holder dette oppdatert. Vi har derfor ikke sett behov for & felge opp dette pa nytt i 2023.

Rogaland er et variert fylke med store plansterke kommuner og kommuner med sma og mer sarbare administrasjoner. Kvaliteten pa planregistrene
varierer derfor ogsa. Men en del av de mindre kommunene har ogsa kartsamarbeid med andre kommuner eller programleverandgrer som gjer at
planregister blir holdt oppdatert. Nytt i 2023 er at alle kommune i Rogaland na synkroniserer plandata via GeoNorge, slik at vi far tilgang til disse dataene i
var egen kartportal Temakart-Rogaland. For naer sagt alle kommuner gjelder dette ogsa planer som er pa hgring, noe som letter saksbehandlingen var
betydelig, da vi kan gjgre egne GlS-analyse med bakgrunn i planforslaget og alle andre data som er samlet i Temakart Rogaland.

Hovedinntrykket er at verdien av et oppdatert planregister er mindre forankret i toppledelsen i kommunene, men godt forankret pa avdelingsniva. Med
bakgrunn i at planregisterstatusen i Rogaland er sapass god, har vi ikke satt i gang egne tiltak i 2023. Vi arrangerer arlig en plan- og
byggesakskonferanse. Vi har vurdert om vi i stgrre grad ogsa kan ta med geodata som tema og fagomrade i konferansen for 2024. Dette kan bidra
til dialog pa tvers av avdelinger og fagomrader i kommunene.

Kommunene rapporterte gjennom sperreundersgkelsen var at de bruker i langt sterre grad andre kommuner, Kartverket og programleverandegr som
ressurser i sitt GIS-arbeid, fremfor samarbeid med Statsforvalteren. Statsforvalteren blir likevel oppfattet som en ressurs i lys av var rolle i Temakart
Rogaland-samarbeidet. Temakart Rogaland gir kommunene mulighet til & formidle plandata samlet pa et sted, og data kan ses pa tvers av kommunene.

3.1.1.4 Gkt kunnskap om sosialtjenesteloven

Alle oppleeringsaktiviteter ut mot Nav-kontorene har blitt gjennomfert. De fleste oppleeringsaktivitetene bestar av nettverkssamlinger pa prioriterte
omrader: opplaering for nyansatte i NAV, kvalifiseringsprogrammet, gkonomisk radgivning og barneperspektivet i NAV. Disse samlingene har vi
gjennomfert fysisk, fordi de innebaerer stor grad av erfaringsdeling. Vi erfarer at det & ha fokus pa disse sentrale omradene over flere ar, bidrar til gkt
kunnskap i Nav-kontorene. Vi har gode resultater i forhold til deltakere i kvalifiseringsprogram. Vi opplever ogsa en gkende bevissthet i NAV-kontorene
om hvor viktig det er at hele nav-kontoret har et ansvar for at barns behov blir ivaretatt nar foreldrene har behov for tienester fra NAV. Aktiviteten vi har pa
omradet gkonomisk radgivning bidrar til & bade heve kvaliteten pa radgivningen og forsterke fokuset pa denne viktige tienesten i nav-kontoret.

Vi har i 2023 hatt szerskilt fokus pa samarbeidsbestemmelsene, bade i eget webinar med nav-lederne og som en del av de avrige
oppleeringsaktivitetene.

Alle NAV-kontor i fylket (fra kapittel 3.1.2.1.1.1i TB)

Rapportere pa

Alle NAV- kontor har god kunnskap om sosialtjenesteloven og forskrifter.
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Basert pa oppfelgingsmgtene/fagsamlingen vi har med de fagansvarlige for de sosiale tienestene i NAV-kontorene, vurderer Statsforvalteren at det
generelt er god kunnskap om sosialtjenesteloven og forskrifter i NAV-kontorene.

Erfaringer fra det landsomfattende tilsynet vi har gjennomfart om NAVs ivartakelse av barns behov nar familien seker om gkonomisk stenad viser at
kartleggingen som blir gjort i NAV-kontorene ikke er god nok i alle saker. Vi har informert NAV-lederne og fagansvarlige for de sosiale tienestene
om resultatene, og vi har ogsa vektlagt kartlegging i oppleeringen av nyansatte i NAV.

God kartlegging og samhandling med andre tjenesteytere er ngdvendig for a kunne gi helhetlige og tilpassede tjenester til brukere. Det er ogsa
tidkrevende. Vi opplever at det er et stort press pa de sosiale tienestene i nav, bade som en fglge av den gkonomiske situasjonen generelt, men ogsa
som en konsekvens av den gkt flyktingestrammen.

Alle NAV-kontor i fylket har fatt tilbud om opplaering i sosialtjenesteloven og forskrifter. Bade individuelle vurderinger, samarbeid/samhandling og
ivaretakelse av barne- og familieperspektivet har saerskilt fokus i oppleeringen av nyansatte i NAV-kontorene, men er ogsa sentralt pa andre
oppleerings/fagutviklingsarenaer.

Statsforvalteren har tilbudt felgende oppleeringstiltak til alle NAV-kontorene i Rogaland:

o Halvarlig oppleering over to dager om de sosiale tienestene for nyansatte i NAV. Ogsa veiledere som skifter arbeidsomrade i NAV og veiledere som
har behov for & oppdatere kompetansen pa sosialtienesteomradet kan delta

Introduksjonsdag om sosiale tienester i NAV og Statsforvalterens rolle for nyansatte sammen med NAV Rogaland

o 2 nettverkssamlinger for veiledere som jobber med kvalifiseringsprogrammet

o 2 nettverkssamlinger om barneperspektivet i NAV

¢ 2 nettverkssamlinger for veiledere som jobber med gkonomisk radgivning

» Basiskurs i gkonomisk radgivning

» 2 grunnkurs i gkonomisk radgivning

e 2 kurs for videregaende innen gkonomisk radgivning

¢ 2 samlinger med fagansvarlige for de sosiale tjenestene i NAV-kontorene, 1 digital og en fysisk
o Ungdomskonferanse i samarbeid med NAV Rogaland

| trdd med de overordnede faringene om & medvirke til at NAV-kontorene har spesiell oppmerksomhet mot barne- og familieperspektivet har vi
gjennomfert to samlinger for veiledere i NAV som har brukerkontakt med voksne som har ansvar for barn. Den ene samlingen var bade for veiledere i
NAV-kontorene og barneverntienesten. Hovedfokus var samarbeid og gkt kunnskap om hverandres tjenester og ansvarsormrader.

Vi har arrangert en ungdomskonferanse for veiledere i NAV i samarbeid med NAV Rogaland. Tema var ungdomsgarantien, men ogsa
taushetsbestemmelser og samarbeid med OT.

| samarbeid med NAV Rogaland har vi gjennomfart NAV-ledersamlinger. Dette er en viktig arena for blant annet a lgfte overordnede feringer og
prioriteringer. Ungdomsgarantien og samarbeid om tjenester til ungdom har veert vektlagt. | tillegg er dette en arena for a gi informasjon om resultater fra
tilsyn, kvalifiseringsprogrammet, tilskudd til utvikling av de sosiale tienestene mv.

Opplzeringstiltak for NAV

Resultatmal | Differanse resultatmal - resultat | Resultat Antall NAV-kontor i fylket som har mottatt tilbud om opplaering Antall NAV-kontor i fylket totalt

100 % 0% 100 % 20 20

3.1.1.5 Tilgjengelighet og kapasitet, samt styrket kvalitet og pasientsikkerhet i helse- og omsorgssektoren i kommunene

Helsepersonellkommisjonenes rapport viser at det ma tenkes annerledes om kapasitetsgkning og personellressurser. Kvalitet og pasientsikkerhet ma
ivaretas ved malrettet bruk av personell. Kommunene er godt i gang med a planlegge organisering av tjenester for & mete utfordringene og eke kvaliteten.
Det vil veere ngdvendig med vedvarende fokus og arbeid med dette i lang tid framover.

| tilsynssaker legges det vekt pa kommunenes ansvar for kvalitet og pasientsikkerhet. Kommunene har ulike styrker og svakheter i saksbehandling, og vi
tilpasser vare tilnaerminger i tilsyn og veiledning for i sterst mulig grad bidra til formalet med tilsynet. Vi har bidratt med kunnskapsinnhenting i
Helsetilsynets kartlegging av kommunenes klagesaksbehandling, men endelig rapport fra Helsetilsynet er ikke kommet. Behov for kompetanse og
oppleering er ulik mellom kommunene.

Kommunene rapporterer om utfordringer med &

rekruttere personell til helse- og omsorgstjenestene, som leger, sykepleiere, vernepleiere og helsefagarbeidere. Det er ogsa betydelige utfordringer
med a rekruttere nok allmennleger til fastlegehjemler i kommunene. | tillegg til fa sekere, er det okt press gjennom gkende bosetting av flytninger.
Kommunene kan ikke regulere fastlegelistene, HELFO overstyrer kommunene og det lages lister uten leger, eller pasientenlistene blir lite attraktive &
soke pa. Selv om fastlegesituasjonen har fatt mindre oppmerksomhet i 2023 sammelignet med 2022, er situasjonen vanskelig i de fleste kommunene.

| vart tilsynsarbeidet med helseberedskap, barneboliger, tvangssaker og vold/overgrep, forekommer det lovbrudd, som kommunene jobber godt med
etter endt tilsyn.

USHTene i fylket driver leeringsnettverk om kvalitet for ledere i helse- og omsorgstjenestene. Forskriften om kvalitet og ledelse er sentral her. Det er
mange tiltak og prosjekt i gang for a forbedre kvalitet. Velfredsteknologi tas i bruk i skende grad. USHTene har som oppgave a jobbe med
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trygghetsstander i sykehjem. Simulering for kontinuerlig trening i praksis har stor oppslutning.

Statsforvalteren har god dialog med det regionale helseforetaket, helseforetak og kommunene pa lederniva i flere ulike fora, der tilgjengelighet, kapasitet,
kvalitet og pasientsikkerhet er viktige temaer.

Bistand til kommunene for & mete demografiutfordringene innen helse- og omsorgso (fra kapittel 3.1.3.1.1.1i TB)

— Rapportere pa
Kommunene gjennomfarer en langsiktig og helhetlig planlegging knyttet til kapasitet, kompetanse og kvalitet i tienestene.

Dette ma ses i sammenheng med planlegging og utvikling av tjenester til de fire prioriterte gruppene i helsefellesskapene:

¢ barn og unge

o personer med alvorlige psykiske lidelser og rusproblemer
o skrgpelige eldre

e personer med flere kroniske lidelser

Statsforvalteren har stort fokus pa disse temaene i ulike fora der vi mgter kommunene og andre akterer. | ar har vi ogsa satt fokus pa dette i vare
informasjonsmater med folkevalgte. Temaene er ogsa hyppig oppe i faste mgtearenaer der vi treffer ledere i spesialisthelsetiensten og i kommunale
helse- og omsorgstjenster.

| punkt 3.1.1.1.6.1 rapporterer vi om rekrutterings- og kompetanseplanlegging innen helse- og omsorgsomradet i samfunnsplanarbeidet. Vi ser at
demografiutfordringer og baerekraft er tema i slik planlegging. Utfordringene blir omtalt i planer som er politisk behandlet. Tiltak og strategier for a sikre
kvalitet og kompetanse blir handtert pa ulikt vis i kommunene. Utfordringene er ulike. Vi ser at de sterste kommunene i stor grad har sammenfallene
utfordringer som andre store kommuner, og at mange av de sma har utfordringer som andre pa samme starrelse. Dette gjelder ogsa i forhold til
kommunens sentralitetsgrad. Analysekompetanse er ofte best i de store kommunene, og vi opplever at disse i mindre grad har behov for veiledning enn
de sma. Var vurdering er at kommunene i fylket i stor grad er bevist behovet for a utvikle baerekraftige tienester. Nar det gjelder utvikling av tjenester
opplever vi at de fleste har behov for veiledning og bistand. Vi har gitt veiledning etter den enkelte kommunes behov. Vi har ogsa lagt il rette for
erfaringsdeling og arrangert fagdager der ulike former for tienesteutevelse er presentert.

Nar det gjelder etablering av helsefellesskapene sa falger vi med pa utviklingen, og felger med pa tienestetilbudene til de fire prioriterte gruppene. Dette
ser vi som oppgavene vare, bade nar det gjelder iverksetting av nasjonal politikk, samordning og rettssikkerhet.Vi vurderer at helsefelleskapene far en
stadig tydeligere rolle. Fylkeslegen deltar i partnerskapsmeatene.

Satsingen pa ACT/FACT/FACT ung er og har veert en prioritert oppgave. En god del av veiledningen som gis knyttes til modelltrofasthet.
Komunene/helseforetakene oppfordres aktivt til & vurdere opprettelses av team, gjerne i et interkommunalt samarbeid.

Ut fra erfaringer i pandemien har Statsforvalteren etablert faste samarbeidsmgter med kommuneoverlegene i fylket. Dette er en sentral ressurs i
kommunens arbeid med a planlegge helse og omsorgstjenester for fremtiden, men siden kommuneoverlegene sjelden er en del av linjeledelsen i
kommunen meter vi dem i liten grad i vare evrige mgtepunkter med kommunen.

Statsforvalteren ser sine oppgaver og virkemidler i sammenheng. Vi erfarer at utviklingsarbeidet som er gjort nar det gjelder tilsynsoppgaver pa helse,
blant annet med gkt fokus pa virksomhetenes ansvar for kvalitet i egne tjenester, herunder oppfelging av ugnskede hendelser og forlgp, legger til rette for
en god sammenheng med andre oppgaver og metoder vi har for & jobbe med kvalitet, kompetanse og kapasitet. Vi tror at dette samlet gjer vare
virkemidler effektive og nyttige for kommunene.

Veiledning psykisk helse, rus og vold (fra kapittel 3.1.3.1.2.1 i TB)

Rapportere pa

Kommunene har fatt veiledning i hvordan de kan utvikle innsatsen innen psykisk helse, rus- og avhengighetsproblematikk samt og vold- og
selvmordsforebygging

Nettverk bestdende av samtlige kommuner i Rogaland, bruker- og pargrende organisasjoner, kompetansesentrene og Statsforvalteren i Rogaland ble i
2023 revitalisert. Hovedmalet er & gi veiledning og fa informasjon innen psykisk helse, rus- og avhengighetsproblematikk samt selvmordsforebygging.

Statsforvalteren har etablert nettverk for forebygging av vold og overgrep. Nettverket bidrar til & utnytte potensialet som ligger i & se oppdrag fra ulike
direktorat i sammenheng, samt samordne innsats fra regionale og lokale aktgrer som kompetansesentre, interkommunale krisesentre og Alternativ til
Vold. Nettverket metes to ganger arlig og har i tillegg etablert en felles digital plattform for deling av faglig informasjon. Malsettingen er iverksetting av
nasjonal politikk ved a gjere kient nasjonale planer og satsingsomrader og heve kunnskap pa fagomradet. Statsforvalteren har i lgpet av aret nettverket har
veert i drift sett at dette er et komplekst og fragmentert fagomrade. Vi vurderer at det fortsatt trengs innsats pa omradet.

Ny barnevernlov palegger kommunene a utarbeide plan for forebygging av omsorgssvikt og atferdsproblemer. Mye tyder pa at personer som utvikler
alvorlige psykisk helse- og rusproblemer har vaert utsatt for omsorgssvikt og/eller har alvorlige atferdsproblemer. Risiko og beskyttelsesfaktorer for
omsorgssvikt og atferdsproblemer er ogsa neert knyttet til psykisk helse, rus og volds feltet. Statsforvalteren har arrangert samlinger for ledere og

29/132



Arsrapport for Rogaland 9.4.2024

nekkelpersoner fra ulike sektorer, der veiledning pa forebyggende arbeid og helhetlig innsats har vaert tema. Betydningen av a starte forebyggende og
helsefremmende arbeid allerede i barnets farste levear er vektlagt. | tradisjonell psykisk helse, rus og volds sammenheng kan blant annet omrader som
barn som pargrende, tidlig identifisering og hjelp til barn med utviklingsforstyrrelser, foreldrestettende tiltak samt forebygging av vold i neere relasjoner
trekkes frem.

Plan for forebygging viser at kommunens forebyggende arbeid ofte er delt mellom to eller flere sektorer. Vi mener videre a se en tendens til at ledere for
rus og psykisk helsetjenestene i liten grad kobler seg pa og bidrar med sin kompetanse inn i kommunens arbeid med en helhetlig plan for forebygging.
Gjennom kommunenes oversiktsarbeid pa folkehelseomradet ser en at flertallet av Rogalands kommuner identifiserer utfordringer knyttet til skende
sosial ulikhet og psykiske helseutfordringer hos barn og unge. Vi ser ogsa at barnevernsbarn med psykisk helse- og rusutfordringer ikke far tilstrekkelig
hjelp til sine helseutfordringer. Det er fortsatt behov for veiledning av kommunene slik at tidlig innsats og forebyggende arbeid pa fagomradene psykisk
helse, rus, vold- og selvmordsforebygging ses i sammenheng med kommunens gvrige forebyggende arbeid.

Bade tilskuddsforvaltning og etterfalgende kommunebesgk gir god anledning til konkret oppfelging av kommunens innsats pa feltet.

Samarbeid med kompetansesentrene pa satsingsomradene som overdose, selvmord, ACT/FACT, recovery, vold og overgrep og psykisk helse og rus
bidrar til kompetanseheving i kommunene. Implementering av nye veiledere i samarbeid med kompetansesentrene gir mer effektiv og bedre
ressursutnyttelse og bedre tienester til kommunene.

Bruker- og pargrendenettverket i Rogaland skal fremme tiltak som synliggjer utfordringsbildet, og bidra til reell bruker- og pargrendemedvirkning pa rus-
og psykisk helsefeltet.

Situasjonen omkring mottak av fordrevne fra Ukraina gir kommunene store utfordringer nar det gjelder bosetting av de vanskeligstilte gruppene i den
nasjonale strategien for boligpolitikken. Sterst er utfordringen for personer med rus og psykisk helseproblematikk. Flere bor midlertidig,/ma vente pa
bolig. Vi har adressert disse utfordringene i mgter med alle kommuner, og hatt et opplegg for kompetanseheving knyttet til bolig og vold, overgang fra
spesialisthelsetjeneste/fengsel til kommune og nabolagsarbeid.

3.1.1.6 Gkosystemene i fylket skal ha god tilstand og levere gkosystemtjenester

| vekst- og flerbruksfylket Rogaland er det et vedvarende stort press pa areal bade gjennom konkrete arealbeslag og ved indirekte pavirkning pa areal.
Dette patrykket kommer fra samfunnsutvikling, infrastrukturutvikling, industriutvikling, naturressursutnyttelse og en gkende aktiv befolkning og turisme.

En systematisk gkende dekningsgrad av naturtypekartlegging etter Miljgdirektoratet sin instruks gir positive effekter nar denne kunnskapen blir omsatt i
planprosesser (regional- og kommuneplan), og dermed er med pa a verne om viktige naturverdier og sammenhenger i gkosystemlandskapet.

| lavlandet med intensivt jordbrukslandskap blir restareal av natur og areal med viktige gkosystemfunksjoner utsatt for et gkt press gjennom arealendringer
som utbygging, nydyrking og oppgjedsling. Dette er med pa a redusere kvaliteten pa og fragmentere og forringe naturverdier i landskapet, og dermed
pavirkes gkosystemenes evne til a levere gkosystemtjenester. Alt landareal i Klepp kommune er undersgkt for naturtyper. Bare 0,3 % av landareal,
utenfor verneomradene, er registrert som naturtype etter Miljgdirektoratet sin instruks.

En betydelig del av vassdragene i fylket har mindre enn god tilstand, jf. vann-nett.

Myr og vatmark er sveert utsatte areal ved planlegging av tiltak bade i samfunnsutvikling (industri og infrastruktur) og landbruk. Selv med bevisstgjering av
de gkosystemtjenestene for samfunnet som ligger i & bevare myr, og et forbud mot a dyrke myr, sa er det fremdeles myrer som forsvinner eller blir sterkt
endra. Dette medfgrer tap av naturbaserte klima- og miljglgsninger, og det vil gke fragmenteringen av naturtyper som er viktige for & opprettholde et
pkosystemlandskap.

Mindre forstyrra omrader i laviandet og til fiells blir i starre grad pavirket av tilrettelegging. Det veere seg ved hytteutbygging,
stinettutbygging, tilrettelegging for turisme.

Samfunnsendringer som gkte energikostnader medferer blant annet en ny interesse for vindkraft, bade sterre prosjekt og enklere mindre
gardsvindmgller. Dette far sergelige felger for utvalgte fugl- og dyreliv og vatmarksomradene. Vi ser at vindmelleparker gjer nye areal lettere tilgjengelig
for intensivert landbruk med pafelgende redusert

naturareal, og det pavirker opplevelsesverdien av landskapet

(skosystemtjeneste).

| Rogaland blir store areal kystlynghei restaurert og holdt vedlike gjennom brenning og beite, og tendensen i Rogaland er en gkt brenneaktivitet. Likevel
har vi en negativ utvikling av kystlynghei med intensivert drift, oppher av drift og gjengroing. | elvene er det et gkende sekelys pa habitattiltak som sikrer
gode gyte- og oppvekstsvilkar for fisk, og seerlig for sjgerretbestandene i fylket.

Flerarige tiltak med lokale frablandinger er med pa a legge til rette for ville pollinerende insekt, og flere kommuner bidrar positivt til naturmiljg pa

sine areal.

Restaureringstiltak av vatmark/myr og skog i verneomrader gir en positiv gevinst for naturmangfoldet, blant annet fugler som tar i bruk nye areal for
naeringssek og hvile. Dette er viktige gkosystemtjenester, og okte areal vatmarksomrader gir nye
lommer med nye habitat i gkosystem-nettverket.

Jeerstrendene har seerlig fokus med sine sanddyneomrader og er et av de mest besgkte verneomradene i landet. Det ble i 2023 gjennomfert en nasjonal
fagsamling om sanddynemark pa Sola, som samlet fagekspertise pa restaurering av sanddyner for erfaringsutveksling og kompetansebygging.
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Tilpasset restaureringstiltak og skjetsel pa sterkt besgkte omrader har medfart nye etableringer av hvitdyner i front, og hogst av plantefelt frigjer areal
for sanddynerestaurering og slattemark i sanddynene. Arviss bekjempelse av fremmede arter har medfert at artsrik serlig etablert sanddynemark har
stabile forekomster.

| arbeid med bekjempelse av fremmede arter ser vi en gkende bevissthet hos enkelte entreprengrer og kommuner.

Strategisk satsingsomrade for klima har et eget fokusomrade for klima- og naturvennlig arealforvaltning. Vi arbeider for vinn-vinn synergier for a bidra til &
redusere konsekvensen av bade naturkrise og klimakrise. For & unnga & forringe gkosystemer i vart fylke er det viktig a styrke samarbeidet mellom klima,
plan, natur og landbruk. Pa klima vil vi arbeide mer med a prioritere tiltak, retningslinjer og feringer som ikke har negativ effekt pa de andre viktige
samfunnsomradene.

Redusert negativ effekt av fremmede skadelige organismer pa naturmangfoldet (fra kapittel 3.1.4.1.1.1i TB)

Rapportere pa

Redusert negativ effekt av fremmede skadelige organismer pa naturmangfoldet.

Sett i forhold til tilgjengelige midler, er effekten god pa bekjempelse av fremmede arter.

Pa karplanter har vi prioritert &8 bekjempe arter som er i tidlig utbredelse- og etableringsfase, dermed har vi hatt prosjekter pa kiempebjarnekjes,
prydbringebzer der den er sjelden, legepestrot og boersvineblom.

Videre opprettholdes det szerlige fokuset pa kiempespringfrg, seerlig pa Jeeren hvor arten felger vassdragene som omfatter flere vatmarksverneomrader
og ender opp ved Jaerstrendene landskapsvernomrade. Det langsiktige arbeidet lgnner seg, i flere omrader er arten helt borte, dermed utvides arbeidet
gradvis. Parkslireknebekjempelsen opprettholdes i omradene som er spraytet tidligere for at arbeidet ikke skal veere forgjeves. Prydbringebaer
bekjempes lokalt, og den mekaniske metoden som er brukt rundt Mosvatnet, ser ut til & veere effektiv. Ellers har vi hatt lokale tiltak pa gyvel, lupinslekta og
rynkerose, arter som ville fatt sterre fokus dersom vi far mer ressurser.

Sitkagran er prioritert i bekjempelsen av fremmede treslag i Rogaland, bekjempelsen forhindrer lokalt at den overtar verdifull kystlynghei og forhindrer
gjengroing og ekologisk endring i og i grensa til verneomrader.

Mink

Det er seerlig fokus pa uttak av mink i sjgfuglreservat, pa Karmay og Jeerstrendene. SNO v/@yvind Nesheim tok 80 mink i forrige sesong. | enkelte
omrader har vi klart a redusere minkbestanden kraftig i prioriterte omrader. Pa Reveer, Kvitsay, Hastein, Rott, Kolnesholmane, Vigsnesholmane og Folday
har det ikke vaert tegn pa minkeaktivitet i ar. Arbeidet ser ut til & kunne bli en suksesshistorie der stadig flere og sterre omrade er fri fra mink.

Arbeidet er startet pa Fayno, og i 2022 var det overraskende & se hvor mange mink som fremdeles var pa gya. Utvandring fra Torvastad er en mulig
arsak. Innsatsen fortsatte i 2023 og na er det sannsynligvis bare en hannmink igjen. Det legges ogsa ned en innsats med & sette ut feller pa strategiske
steder pa fastlandet som en barriere.

Effekten av disse uttakene er betydelig ekt hekkesuksess blant fugl. Seerlig synlig er dette hos terner, smamaker og gravand.

Pukkellaks

Som beredskap mot pukkellaks i 2023 ble det bevilget midler til kurs i uttak av pukkellaks med harpun i Rogaland. Det skulle avholdes to kurs, ett i
nordfylket og ett i serfylket. Da innsiget av pukkellaks viste seg a veere lite i Rogaland, ble det bare avholdt ett kurs i Etne med NORCE-LFI som
instruktgrer. Som del av beredskapen, ble det ogsa i forkant av sesongen 2023 gitt ut en rekke fisketillatelser til elveeigerlag for uttak av pukkellaks med
harpun. Som en del av dette ble det fridykket i flere elver for & registrere og ta ut pukkellaks. | Redneelva ble det registrert og tatt ut 1 pukkellaks med
harpun av Vindafjord JFF. | Halandselva ble det registrert 2 pukkellaks, men uttaket var mislykket (mye vann). | Storelva i Sauda ble det registrert 1
pukkellaks, men uttak var mislykket. | Ardalselva ble det registrert 3 pukkellaks, men uttak var mislykket. Tysvaer JFF dykket i Grindeelva uten & observere
pukkellaks. Vindafjord JFF dykket ogsa i Amselva, Vikedalselva uten observasjoner av pukkellaks, pga darlig siktforhold. Det ble ogsé dykket noe i
Figgjoelva, uten observasjoner av pukkellaks (Elveeigarlaget).

Abbor
| oktober 2023 fikk vi melding om at det var fanget to stk abbor pa garn i Suldalsvatnet i Suldal kommune. Dette er et nasjonalt laksevassdrag og innsjeen

er kandidat til & bli nasjonal storgrret lokalitet. Abbor er en regionalt fremmed art i Rogaland. Neermeste lokalitet hos oss er Karmgy. Da innsiget av
pukkellaks til Rogaland ble lite i 2023 fikk vi aksept fra Miljgdirektoratet til 8 omfordele restmidler tiltengt pukkellaks til uttak av abbor i Suldalsvatnet. Dette
arbeidet startet hgsten 2023 og vil fortsette varen 2024. | 2023 ble det ogsa meldt inn spredning av abbor til ny lokalitet pa Karmay, Fotvatn.

Gjedde
Prosjektet med uttak av gjedde fra Storanavssdraget i Sandnes fortsatte i 2023 med hovedfokus pa Brasteinsvatnet og Stokkalandsvatnet. | 2023 startet
et prosjekt for uttak av gjedde i Tjgsvollvatn pa Karmay. Begge prosjektene har fatt midler fra potten tiltak i verneomrader.

Statsforvalteren er bekymret for stadig ny spredning av arter som gjedde, sarv og abbor i innsjger og vassdrag i Rogaland. Vi er spesielt bekymret for
videre spredning av gjedde fra Storanavssdraget til nabovassdragene Figgjoelva og Ims-Lutsi vassdraget. Utviklingen gar i feil retning og vi har ikke klart
aredusere negativ effekt av fremmede ferskvannsfiskearter. Det er behov for midler til bade overvaking og tiltak for a stanse denne utviklingen.

Marine fremmede arter
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Fokuset pa havnespy har fortsatt i 2023 med metevirksomhet pa tvers av kommuner, direktorater og embeter. Arbeidet med stillehavsesters har hatt
mindre fokus, men det er gjort tiltak mot arten i serfylket.

Tilstanden i og kunnskapen om vannforekomstene (fra kapittel 3.1.4.1.2.1 i TB)

Rapportere pa

Tilstanden i vannforekomstene er forbedret.

Dkologisk tilstand for vannforekomstene i Rogaland ligger stort sett pa samme niva som tidligere ar, men med en positiv trend for flere av vassdragene,

spesielt pa Jaeren. Enkelte vannforekomster ser i fylket som vi far bare trodde var negativt pavirket av sur nedber, viser seg etter overvaking i 2023 ogsa
4 veere negativt pavirket av overgjedsling. Kommunen mener dette i farste omgang ma komme fra landbruk. Avstanden til god tilstand er ikke stor, sa det
vil vaere mulig med relativt liten innsats & oppna god gkologisk tilstand i de aktuelle omradene.

Tiltaksovervaking foregar i hele fylket, og det er gode spleiselag i tre av fire vannomrader. Dalane vannomradet er her unntaket. Dette er det vannomradet
som sist fikk vannomradekoordinator, og gkonomien i aktuelle kommuner er generelt darlig.

Med unntak av helt ser i fylket, ser vi ogséa en forbedring i forsuringstilstanden. En undersgkelse av gjellealuminium pa laksefisk i tre kalka vassdrag i
Ryfylke i 2023, gjer at vi na vurderer forsgksvis kalkstopp i to kalka vassdrag i Rogaland. Dette vil i sa fall skje fra 2025, etter ytterligere innhenting av data
12024.

12023 ble 10 laksevassdrag kalket med doserer, og 38 innsjger kalket med helikopter og bat. Innsjekalkingen foregar i all hovedsak ser i fylket.
Elvemusling er en indikatorart, og vi har med hjelp av miljg-DNA gkt kunnskapen om denne arten betraktelig. Mer om dette annet sted.

For kysten er situasjonen ikke like positiv som for vassdragene, og vi ser at flere vannforekomster som fer var klassifisert til god og sveert god gkologisk
tilstand, de siste arene har beveget seg mot moderat. Det er ogsa sett en gkende mengde med sink i flere vannforekomster, som det knytter seg
bekymring til.

Malet er at all kient overvaking legges inn i vannmiljg, som sa importeres til Vann-Nett av Statsforvalteren flere ganger i aret. Det oppdages stadig at ikke
data legges inn i Vannmiljg, men det jobbes hele tiden for at alt skal legges inn, og deretter overfares til Vann-Nett.

Vi har godt samarbeid med andre sektorer i fylket, vannomradene og fylkeskommunen som vannregionmyndighet. Personalsituasjonen bade hos
fylkeskommunen og i Jeeren vannomrade har i 2023 veert vanskelig, noe som har redusert intensiteten i arbeidet noe. At 2023 ogsa var et valgar, kan ha
hatt betydning her. Ved inngangen av 2023 var det en del stgy i vannomradene grunnet gnske fra leder av Jeeren vannomradeutvalg & legge ned utvalget.
Dette farte til en prosess i hele vannregionen, hvor ogsa Statsforvalteren var aktivt med. Prosessen endte med at vannomradeutvalgene skal besta.

Landbruk

Vi deltar i arbeidsgruppene til alle fire vannomradene i fylket med representant fra landbruk og miljg. En av vare viktige oppgaver er & veilede kommunene
i forvaltning av juridiske og skonomiske virkemidler pa miligomradet. | 2023 har landbruk hatt tre regionale samlinger med kommunene pa temaet, og vi
bruker hiemmesiden aktivt for a fa ut informasjon.

Det er fremdeles ingen kommuner i Rogaland som har utsatt spreiefrist for husdyrgjedsel. Kommunene pa Jzeren og Nord-Jeeren har lokal forskrift som
innskrenker muligheten til & spre husdyrgjedsel etter 1. september. | 2023 har det ikke veert noen klagesaker pa vedtak etter forskriften. Sola kommune
star fortsatt utenfor virkeomradet. Det er uheldig fordi det er smé geografiske avstander og husdyrgjedsel flyttes, gjennom spredearealavtaler, mellom
kommunegrensene. Hele Jeeren ma ses som et felles bruksomrade for husdyrgjedsel

Tiltak mot avrenning til vassdrag har veert spesielt vektlagt i SMIL og RMP i ar. Tilskuddssatsene for vannmiljetiltak i RMP ble hevet, og det ble i var apnet
opp for at det i hele fylket kan s@kes tilskudd til grasdekte kantsoner mot vassdrag. Det har resultert i at RMP-tilskudd til vannmiljetiltak har gkt, og det
samme har tilskudd til miljgvennlig gjedslespredning. Vi har deltatt i flere aktiviteter knyttet til vannmilje. Blant annet har vi arrangert markdag om fangvekst,
og holdt innlegg pa fagdag om renseparker. Vi ser det er behov for bedre vedlikehold av etablerte renseparker.

Statsforvalteren fortsetter & mobilisere fram og vaere engasjert i prosjektsatsninger hvor landbruket kan bidra til forbedringer av vannmiljget. Satsingen pa
Frivillige tiltak i landbruket pagar stadig bade pa Jeeren og pa Haugalandet gjennom prosjektsamarbeid og ansettelse av egne prosjektledere. Pa Jeeren
er det satt i gang et prosjekt for & minske pavirkningen av silosaft i bekker og vassdrag med kartlegging og radgivning til bgnder. Det er ogsa i Jeeren
vannomrade startet et prosjekt for & gke kantvegetasjonen langs bekker og elver. Dette skal det jobbes mer med i 2024.

| Rogaland har vi i flere ar jobbet med a redusere avrenning av neeringsstoff fra veksthus. | perioden 2019 — 2022 hadde vi et starre prosjekt med mal om
afaredusert avrenning av overskuddsgjedsel fra veksthus sammen med Statsforvalteren i Vestfold og Telemark, Gartnerlagene i de to fylkene, NLR
Viken og NIBIO. | 2018/2019 var det tiltak mot avrenning pa plass pa 38 % av veksthusarealet i Rogaland, mens det ved prosjektets slutt hast 2022 var
tiltak pa plass pa neermere 80 % av arealet. Dette er en sveert god utvikling, men vi er fremdeles ikke helt i mal. | 2023 har vi hatt et oppfelgingsprosjekt,
med tilbud om en-til-en oppfelging av gartnere som enda ikke har tiltak pa plass pa hele arealet, og tilbud hjelp til a finne rett tiltak og sgke om statte. |
oppfelgingsprosjektet er det tillegg tatt en del vannprgver rundt gartneri rundt enkelte sarbare resipienter, i samarbeid med gartnerne. Malet har veert &
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kartlegge eventuelle lekkasjer. Arbeidet vi har gjort i Rogaland og Vestfold og Telemark har gitt mye kunnskap og erfaring som vi haper direktoratet tar
initiativ til & bruke, slik at dette tema kommer pa dagsorden ogsa i de andre fylkene.

Flere kommuner har begynt a fgre mer tilsyn med gjedselhandtering i hestehold for & unnga ulovlige deponier. Dette springer ut av prosjektet rundt
Halandsvatnet hvor kommunene systematisk har gar gjennom alle hestehold i nedbgrsfeltet. Stavanger kommune har ogsa begynt med tilsyn av
gjedsellager. Vi erfarer at kommunene er usikre pa rutinene rundt slike tilsyn og at gjedselhandtering fra hestehold ofte gar under radaren. Det mangler
ofte gjedselplan og er darlig eller ingen dokumentasjon bade hos hesteholder, transportfirma eller ev mottaker. | prosjektet rundt Halandsvatnet tester
ogsa Stavanger kommune ut fellestilsyn med landbruk og aviep for a se pa gjedsellager og mulige forurensningskilder fra bygg. Dette haper vi a bruke
som erfaringsbase for & kunne styrke kompetansen hos de andre kommunene i fylket.

Arbeidet med & stoppe punktutslipp fra veksthus fortsetter med tilbud om radgivning. Arbeidet med oppfelging av vaskevann fra fjerfehus har sa smatt
blitt fulgt opp og NIBIO har blitt kontaktet om et mulig samarbeide. Arbeidet med problemstillingen fortsette i 2024.

Halandsvatnet:

1 2022 startet arbeidet med a fa pa plass et stort samstyringsprosjekt med bred forankring for & gke innsatsen slik at den pagaende darlige trenden i
vannet kunne endres. Dette resulterte i det tredrige prosjektet «Bedre vannkvalitet i Halandsvatnet» som startet i mars i 2023 med prosjektleder finansiert
av Statsforvalteren. Malet med prosjektet er 8 samle og drive innsatsen for & bedre vannkvaliteten og legge fundamentet for langsiktig arbeid med tiltak i
nedbgrsfeltet. Prosjektet er godt forankret politisk, i forvaltningen, og i fag- og interesseorganisasjoner. Dette er en geografisk konsentrert innsats for a
koordinere samla bruk av juridiske, skonomiske og sosiale virkemidler.

12023 er det innvilget 1 668 200 kr i tilskuddsmidler til prosjektet fra flere ulike tilskuddsordninger. Det er ingen overordnet prosjektfinansiering. Ettersom
alle aktivitetene skal vaere selvfinansierende, blir dette prosjektet komplekst, men ogsa mulighet for involvering av mange akterer og tilgang pa flere og
mer malrettede tilskuddsmidler.

Noen av de involverte i prosjektet er Stavanger og Randaberg kommuner med representanter for landbruk, avigp og natur avdelinger, Statsforvalteren
med representanter bade fra miljigvernavdelingen og landbruksavdelingen, Naturvernforbundet i Rogaland, Halandsvatnet grunneierlag, store
produsenter/grunneier i nedbersfeltet, Rogaland Fylkeskommunen, Stavanger og Randaberg bondelag, Vannomradekoordinator i Jeeren vannomrade,
Frivillig tiltak i landbruket.

Prosjektet er delt i 4 delprosjekt; landbruk, avigp, natur og friluftsliv, og innsjginterne tiltak, med hver sin prosjektgruppe. Prosjektplanen ble godkjent pa
forste styremgte den 6.mars 2023. | styringsgruppen sitter eierne av prosjektet. Prosjektet ble forankret godt i toppen av eierorganisasjonene. Styret
ledes av statsforvalter Bent Hgie. De andre i styret er ordfgrer i Randaberg kommune og varaordfgrer i Stavanger kommune, lederne for Stavanger og
Randaberg bondelag. Etter forste styremgte ble ogsa fylkesordfareren fra Rogaland Fylkeskommune og leder i Halandsvatnet grunneierlag med i
styringsgruppen. Styringsgruppa har hatt tre mater i 2023 og felger prosjektet tett. Denne styringsgruppa er den hgyeste politiske forankret gruppen i
vannarbeidet i Jeeren vannomrade.

Jordbruksproduksjon har veert den starste bidragsyteren av neeringsstoffer, og er derfor spesielt vektlagt i prosjektet. Prosjektet har et tett samarbeidet
med Norsk landbruksradgivning og bendene i nedbarsfeltet. Arbeidet med en omfattende kartlegging av overvannsystemet i nedbersfeltet startet i 2023
og skal ferdigstilles varen 2024.1 2023 har prosjektet kommet godt i gang med de planlagte aktivitetene. Aktivitetene er en kombinasjon av mobilisering
og frivillighet, bruk av gkonomiske virkemidler, radgivning, og gjennomgang og bruk av ulike juridiske virkemidler. Vi tror dette vil gi en synergieffekt. |
2024 skal kommunene ut pa flere tilsyn, og det er planlagt flere hydrotekniske tiltak gjennomfert.

3.1.1.7 Ingen arter og naturtyper skal utryddes, og utviklingen til truede og naer truede arter og naturtyper skal forbedres

Elvemusling

Vi har stort fokus pa elvemusling i Rogaland, og kunnskapen om utbredelse av denne arten har gkt betraktelig etter at vi tok i bruk miljg-DNA i arbeidet
med a finne nye bestander. Siden oppstart i 2019 har vi gjennomfart et systematisk arbeid med kartlegging av elvemusling ved bruk av miljg-DNA, og
dette ble ogsa gjennomfert i 2023. Var erfaring hittil er at dette er en svaert kostnadseffektiv kartleggingsmetode som har gitt oss informasjon om nye
ukjente bestander i bekker, funn i antatt utdedde bestander og viktig informasjon om utbredelse innenfor vassdrag med kjente bestander. Dette er
vesentlig informasjon for forvaltningens arbeid med & sikre bestandens leveomrader for fremtiden. Dette gjelder ikke minst i mindre elver og bekker med
sma bestander hvor vi gnsker a hindre at nye fysiske inngrep og forurensning bidrar til & edelegge livsgrunnlaget for bade fisk og elvemusling.

Elvemuslingen er ogsa en indikatorart i vannforvaltningsarbeidet. Flere bestander sliter imidlertid som fglge av manglende rekruttering. Det er her et stort
behov for tiltaksrettet kartlegging, slik at man kan iverksette malrettede tiltak for & gke rekrutteringen i de enkelte bestandene.

Svarthalespove

Det gér stadig darligere med svarthalespoven i Rogaland. Et historisk lavt antall pa 6 par av den serlige underarten (limosa) hekket pa Jaeren i Rogaland i
ar, mens det som ser ut til & veere 8-10 par av den nordlige underarten (islandica) hekker i Nord-Norge. Det er identifisert enkelte omrader pa Jeeren hvor
det kan veere mulig med enkelte tiltak i landbruket. Fargemerking av de to bestandene har gitt verdifull kunnskap om arten bade i hekkeperioden
(ungevandring) og om trekkveier.

Akerrikse
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Nasjonal overvakning og kartlegging av akerrikse (utfert av BirdLife Norge) er viderefert ogsa i 2023. Syngende akerrikser blir kartlagt, men pa grunn av
budsjett er det vanskelig a utfere tilstrekkelige tiltak. Det er et sterkt behov for gkt bevilgning til akerrikse. Vi har mottatt tilbakemelding fra kommuner og
grunneiere om at satsene for utsatt/tilpasset slatt er altfor lave. Dette gjgr at det for noen grunneiere ikke er aktuelt med tiltak. | 2023 opplevde vi ogsa at
positiv grunneier som har satt av areal i flere ar, ikke @nsket & utfere tiltak grunnet de gkonomiske ulempene det medfarer. Dette aret matte ogsa Birdlife
Agder inn med ekstra midler til bender som satte av omrader til akerrikse.

Truede planter

Vi forbedret purpurmarihandlokaliteter pa Karmay gjennom fjerning av fremmedarter pa lokaliteten, arbeidet vil videreferes. Videre har

vi kartlagt skjeggknoppurt, solblom og jeertistel. Kartleggingen har resultert i et prioritert tiltak for 2024 der vi forbedrer en av de siste lokalitetene for
skjeggknoppurt i Norge. Vi skal reetablere en slattemark for skjieggknoppurt i samarbeid med grunneiere, SNO, kommunen, botanisk hage og
fylkeskommunen for & fa opp bestandstallene pa lokaliteten som i dag er pa under fem individer.

Strandmurerbie

Rogaland har ansvar for arbeidet med strandmurerbie i Norge. De klart viktigste habitatene for standmurerbie i Norge (og verden) ligger langs
jeerstrendene. Ulike tiltak gjennomferes for & bedre habitatsgrunnlaget for denne arten bade pa Jaeren i Rogaland og Lista i Agder. Det er risiko for

at arten er lokalt utdgdd pa Jomfruland i Vestfold og Telemark, da den ikke er observert der siden 2016. Strandmurerbie krever apne omrader med
eksponert sand i sanddynevegetasjonen for & trives og finne yngleomrader. Dette forekommer ofte i sammenheng med moderat slitasje og smaskader i
vegetasjonsdekket. | 2023 har det veert gkt fokus pa & dpne opp i vegetasjonen pa enkelte utvalgte steder pa Jeeren, spesielt lengst sgr pa
Ogna/Brusand. | enkelte omrader ses det et betydelig innslag av honningbier i omrader viktige for strandmurerbia, spesielt pa Solastranden. Dialogen
med birgkterlaget fortsetter derfor, med mal om a fa pa plass frivillige hensynssoner. | hensynssonene er det gnskelig at en ikke setter ut bikuber.
Prosjektet er flerarig, og vi er fremdeles i dialogfase med birgkterlaget. VKM sin rapport «Birgkt — mulig risiko for ville pollinerende insekter» som skal
komme i 2024, vil veere viktig for oss i den videre dialogen med birgkterne.

Laks

Etter sesongen 2022 vurderte Vitenskapelig rad for lakseforvaltning (VRL) at det var én laksebestand i Rogaland (Figgjoelva, nasjonalt laksevassdrag)
som ikke fikk tilstandsklassen god, eller bedre, for parameteren «Gytebestandsmal og hgstbart overskudd siste fem ar». Da Rogaland bruker & ha god
maloppnaelse for gytebestandsmal til laks i alle vassdragene som er med i VRL sin arlige vurdering, kan dette indikere en negativ utvikling i fylket.
Fangstene i 2023 viste en nedgang pa ca. 30 % i forhold til gjennomsnittet for de siste 10 ar. Forelgpige tall fra gytefisktellingene i 2023 kan tyde pa at
det er minst to vassdrag som ikke oppnar gytebestandsmalet i 2023. Vi har ikke grunnlag for & vurdere tilstanden, eller utviklingen for sma og sarbare
laksebestander i vassdrag hvor det ikke er apnet for fiske.

| regulerte vassdrag som Suldalslagen og Storana i Sauda ble det gjennomfert habitattiltak for & styrke naturlig rekruttering av laks i vassdragene i 2023.
Statsforvalteren har fortsatt fokus pa a fa pa plass habitatkartlegging i alle laksevassdrag og sjeerretvassdrag i fylket. | 2023 ble det ferdigstilt
habitatkartiegging av Bjerkreimsvassdraget (nasjonalt laksevassdrag), Storanavassdraget i Sandnes, Orrevassdraget, samt 10 sjegrretbekker pa
Haugalandet og 11 sjegrretbekker i Dalane. Dette arbeidet er viktig for a sikre viktige gkologiske funksjonsomrader i vassdragene mot ungdig
gdeleggelse og inngrep, samt peke pa mulige habitatforbedrende tiltak for & styrke naturlig produksjon av laksefisk. De fire vannomradene i Rogaland har
fortsatt stor aktivitet tilknyttet habitatforbedrende tiltak i sjgarretbekker. Disse tiltakene styrker samtidig produksjonsgrunnlaget for sma laksebestander i
disse vassdragene.

12023 er det jobbet lokalt for a planlegge reetablering av laks i Tauvassdraget i Strand kommune, hvor anadrom vandring i dag er forhindret av anlegg for
vannkraftproduksjon - uten konsesjon.

12023 ble det startet et starre forskningsprosjekt i Sandsfjorden (nasjonal laksefjord) for & utrede virkninger pa laks fra Suldalslégen av planlagt anlegg
for bygging/mellomlagring av vindturbiner i sje i Sandsfjorden. Statsforvalteren er bekymret for gkende luserelatert dgdelighet pa laks i Ryfylke,
produksjonsomrade 2 (PO2).

Skogvern

1 2023 fikk Rogaland verna ett mindre omrade som en utvidelse av et allerede eksisterende verneomrade. Omradet ga en bedre arrondering av
naturreservatet Hesten og inkluderte mer av den verdifulle skogen i omradet. Videre har det blitt arbeidet malrettet for & fa fram flere omrader til vern. |
desember ble det dermed meldt oppstart for verneprosess i 5 omrader, tre nye omrader og to utvidelser av eksisterende naturreservater, alle innenfor
ordningen frivillig skogvern. Alle omradene inneholder sjelden og sarbar natur i form av naturtyper og arter, blant annet rik edellauvskog, flomskogsmark,
boreonemoral regnskog, gammel furuskog, gammel edellauvskog, hule eiker og mange fuktkrevende arter i regnskogsmilje. Gjennom vern vil disse
naturreservatene ta vare pa mange trua arter samt leveomrader for disse, og det vil i tillegg gi stabile habitat ogsa for vanlige arter. Ett av omradene er
bestemt vernet pa bakgrunn av Miljgdirektoratets naturtypekartlegging som viser at omradet inneholder mange verdifulle og sarbare skognaturtyper og
redlistede arter. De andre omradene har vaert gjennom skogkartlegginger.

Vi fortsetter arbeidet med & oppformere og overvake bestander av trua epifyttiske lav pa styvingstre og andre treer bade innenfor verneomrader og
utenfor. Arbeidet gjgres sammen med Statsforvalteren i Vestland. Arbeidet medfarer en styrke av flere lokaliteter av arter som er kritisk trua og sarbare.
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Som nevnt i tidligere arsrapport er det opparbeidet en lokal vitenskapelig ressursgruppe for transplantering av epifytter.

Kulturlandskapsnaturtyper

Dkt interesse for og kunnskap om seminaturlige naturtyper som kystlynghei og slattemarker er vesentlig for ivaretakelse. Vi bidrar til & forbedre tilstanden
gjennom veiledning, tilskuddsordninger, skjetselsgrupper, uttaler til landbrukssaker og plan- og bygningsloven (pbl).

Den starste andelen tilskudd til skjgtsel av trua semi-naturlige naturtyper gar gjennom RMP. Tall fra landbruksavdelingen viser at det i alt ble gitt RMP
tilskudd til beiting av totalt 196 000 daa kystlynghei i Rogaland i 2023. Nytt av dret var at brenning ble tatt inn i RMP for Rogaland, hvor det ble gitt tilskudd
til brenning av totalt 6 206 daa. Det ble gitt RMP til slatt av totalt 75 daa. slattemark, som er en nedgang fra tidligere ar. | motsetning til RMP ser vi en
ekning i antall sgknader i tilskuddsordningen «Tilskudd il tiltak for trua naturtyper». Dette kan veere et resultat av at dette arbeidet i gkende grad drives
frem av idealister, som gjerne ikke er berettiget produksjonstilskudd og dermed heller ikke RMP. Fortsatt negativ utvikling for naturbeitemark, som er
sveert sarbar for oppgjedsling.

1 2023 har vi fortsatt og styrket et bredt samarbeid mellom landbruksforvaltningen, Norsk landbruksradgivning, fylkeskommune, kommuner, brennelag,
bendene/drivere og andre. Vi har fatt kartlagt nye lokaliteter, som medferer at flere kan fa stette gjennom tilskuddsordningene i landbruket.
Statsforvalteren har startet opp igjen skjetselsgruppe for kystlynghei og farste mete er planlagt i mars 2024.

Lyngnett, med Mons Kvamme og Peter Emil Kaland i spissen, ble i 2023 arrangert i Rogaland. Statsforvalteren i Rogaland deltok aktivt i planlegging og
gjennomfering av samlingen. Lyngheinettverket har som mal & synliggjere og fremme forskning, skape kontakter og initiere samarbeid, og gke
forstaelsen for, og kunnskapen om, lyngheienes verdi og status som landskapstype. Deltakere kom fra hele landet, samt Sverige og

Danmark. «Kystlyngfestivalen» ble arrangert for ferste gang ved Lyngheisenteret pa Lygra. Statsforvaltere i Rogaland og Vestland deltok aktivt her.

Hule eiker har i starre grad kommet pa dagorden ettersom flere omrader er blitt kartlagt etter Miljgdirektoratets instruks. Vi er med pa a videreformidle
kunnskap om denne naturtypen til grunneiere og til arealforvaltningen. Vi ser at vart bidrag medfarer at hensyn til hul eik blir i sterre grad vektlagt i pbl-
saker.

Forbedret tilstand for truet natur (fra kapittel 3.1.4.2.1.1i TB)

Rapportere pa

Forbedret tilstand for truet natur med seerskilt vekt pa den mest truede naturen

Sanndynemark

Fjorarets restaureringsprosjekter med inngjerding av sanddynemark har medfert etablering opptil 3 meter hgyere dynestruktur i inngjerdet areal og
nedsatt fare for sandflukt. Slitasje har gatt ned enkelte steder grunnet kanaliseringstiltak. Vi ser et ytterligere behov for gjennomgaende kanalisering i flere
omrader.

Insekter

| arbeidet med strandmurerbie, skjer det habitattiltak i sanddynemark som ikke bare favoriserer den trua strandmurerbia, men ogsa andre trua virvellgse
dyr som trenger eksponert sand for & leve og reprodusere seg. Birgkt og honningbier kan veere en trussel mot stedegne ville pollinerende insekter. Vi har
dialog med birgkterlaget, med mal om a opprette egne hensynssoner i seerlig utsatte omrader. Disse inneholder strandmurebie og andre trua arter. |
disse omradene gnsker vi ikke at det settes ut bikuber.

Gjennom tilskuddsordningen for ville pollinerende insekter, har vi fordelt midler til prosjekter som legger til rette for ville pollinerende insekter, ogsa trua
arter.

Kystlynghei

| Rogaland blir store areal kystlynghei restaurert og holdt ved like gjennom brenning og beite. | 2023 ble det gitt ca. 10 mill. i RMP tilskudd for skjetsel av
naer 200.000 dekar kystlynghei. Nytt av aret var innfering av tilskudd til brenning i RMP. Det ble gitt RMP til omlag 6000 dekar kystlynghei. En sveert positiv
effekt er at man gjennom RMP far kartfestet brenneflatene.

1 2023 er brennelagene bade nord og ser i fylket styrket med mannskap, mer og bedre utstyr, skt kompetanse og praktisk erfaring. Vi har fatt flere bgnder
og andre drivere inn i tilskuddsordningen «tilskudd til tiltak for trua naturtyper».

Ifglge ny handlingsplan skal kystlynghei klassifiseres som en grad mindre truet ved neste rullering av Norsk Radliste for Naturtyper i 2037. Ved dagens
skjetselsniva nar vi ikke dette malet. Det vil veere helt nadvendig a fa nye arealer i drift. | Rogaland ble det i 2023 startet flere utviklingsprosjekt for a
komme i gang med drift ved nye lokaliteter, som pa Valhest og Grinde i Tysveer, og Bergsfjellet og Madlandsfjellet i Gjesdal. Det er et tidkrevende arbeid
som omfatter grunneierkontakt, avtale om beiting, brenning og gjerding. | mange tilfeller er det snakk om restaurering. Her har Statsforvalteren godt
samarbeid med NLR Rogaland og ildsjeler i brennelagene. Til tross for gkt aktivitet ser vi en negativ utvikling med intensivert drift, oppher av drift,
gjengroing og utbygging.
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Slattemark

Vi opplever gkt interesse for tradisjonell slattemark i Rogaland og vi har fatt flere nye lokaliteter inn i tilskuddsordningen for trua naturtyper. Dette bidrar til
a gke antall registrerte lokaliteter med aktiv skjetsel i fylket. Statsforvalteren har bidratt med midler til kartlegging og skjetselsplan ved nye lokaliteter, samt
bidratt der tilskudd ikke strekker til. Vi har fatt nye skjetselsplaner ved lokaliteter pa Brandshaug i Sokndal, Stapnes i Egersund og Hustveit i Sauda.
Nedgang i antall dekar slatt i RMP, til tross for gkning i antall prosjekter i tilskudd til trua naturtyper.

Hul eik

Statsforvalteren har bidratt til at utsatte hule eiker far sta i stedet for a felles gjennom radgivning og midler til skjetselstiltak. Det settes alltid krav om at
avkapp brukes til & etablere dedved-deponi i nserheten av treet.

Bestandsmalene for rovvilt er nadd og tapene av beitedyr til rovvilt er redusert (fra kapittel 3.1.4.2.2.1 i TB)

Rapportere pa

Bestandsmalene for rowvilt er nadd og tapene av beitedyr til rowilt er redusert.

Rogaland tilherer rowviltregion 1. Hele denne regionen er prioritert for beitebruk. Det ble kun dokumentert tap til kongearn i 2023. Kongegrn er den eneste
arten av freda rowilt med fast tilhold i fylket.

Kongegrmbestanden er stabil. Tapene av freda rowvilt til kongeern er ogsa stabile, men med noe variasjoner mellom ar. |1 2023 undersgkte SNO 7 lam der
konklusjonen er dokumentert eller antatt sikkert tapt til kongegrn. Totalt er det lave tap av beitedyr til freda rowvilt i Rogaland. Det var ikke behov for akutte
tiltak i beitesesongen eller skadefelling.

Det ble ikke felt rowvilt pa lisensjakt eller kvotejakt i Rogaland i 2023. Bestandsregulering av jerv via lisensjakt er vanskelig i Rogaland fordi omradene der
jerv oppholder seg i Rogaland er relativt utilgjengelige fjellomrader. Det interkommunale skadefellingslaget arbeider med et prosjekt for mer effektiv
lisensfelling. De ser det som mest sannsynlig a klare a organisere lisensjakt knyttet til ulv. Som nevnt er det kongegm som har fast tilhold i Rogaland og
som er den arten av freda rowvilt som vi har tap til arlig. Det er ikke tradisjon for skadefelling av konge@rm og vi jobber med & fa utsatte dyreeiere til & seke
FKT-midler til forebyggende tiltak.

Det kom inn fa sgknader om FKT-midler i Rogaland i 2023. Vi gnsker & fa flere til & sgke og jobber aktivt med dette opp mot bondeorganisasjoner og i
var saksbehandling av erstatningseknader. | ar ble samtlige midler tildelt til det interkommunale skadefellingslaget i Rogaland. Midlene ble brukt pa
innkjap av utstyr og det ble avholdt en samling.

Statsforvalteren i Rogaland har en pagaende og god dialog med bondelagsorganisasjonene, interkommunalt fellingslag og SNO. Dette er viktig for & na
ut til brukere med informasjon om hvordan man kan jobbe forebyggende for & unnga tap, og for hvordan en handterer mulig tap av beitedyr til freda rowvilt.
Vi arrangerer ogsa et arlig dialogmete der relevante aktgrer innen beitebruk og rowviltforvaltning inviteres.

Forvaltning av villrein (fra kapittel 3.1.4.2.3.1 i TB)

Rapportere pa

De nasjonale villreinomradene er pa vei til & na minimum middels kvalitet ved neste klassifisering etter kvalitetsnormen.

Statsforvalteren har i 2023 deltatt i arbeidet med ny tiltaksplan for det nasjonale villreinomradet Setesdal Ryfylke og Setesdal Austhei. Vi har hatt
representanter bade i styringsgruppen for prosjektet, og i tre av faggruppene. Formalet med tiltaksplanen er & gke kvaliteten pa villreinomradene i Agder
og Rogaland, som er av darlig kvalitet spesielt i de vestlige omradene. Tiltaksplanen blir et viktig verktay for & gke kvaliteten pa disse omradene pa sikt.

Hensynet til villrein blir ogsa vektlagt i andre saker hvor dette er relevant, som eksempelvis dispensasjons- og plansaker etter plan- og bygningsloven og
vedtak etter motorferdselloven.

3.1.1.8 Et representativt utvalg av norsk natur skal tas vare pa for kommende generasjoner

| Rogaland arbeides det for a ta vare pa det representative utvalget natur, inklusiv bade arter, naturtyper og deres gkosystem. Verneomradeprosesser gar
videre med gkt fokus pa naturverdier og med mal om a komplimentere eksisterende verneportefelje nasjonalt og regionalt. | Rogaland fikk vi meldt
oppstart pa fem nye verneomrader i ordningen frivillig skogvern, med nye 7680 daa verneverdig skog.

Disse prosessene har i stor grad blitt rettet mot & ta vare pa et representativ utvalg natur nasjonalt, mens regionalt fyller dette i stor grad ogsa spesielle
naturverdier. Innstramming i skogvern har medfert at Rogaland har mistet omrader som lokalt vil supplere representativitet, men som nasjonalt ikke var
funnet egnet. Innstrammingen har medfart en viss grad av misngye om ordningen seerlig blant de som har fatt avslag seint i prosessen.

Det arbeides fremdeles med vereprosesser for 5 omrader i ordningen bevaring av verdifull natur (supplerende vern). Dette har skapt lokalt engasjement
for vern og bevaring av natur og landskapsverdier. Arbeidet med vern av representativ natur er sveert ressurskrevende, og omfatter alt fra prosesser med
nytt vern, forvalting av eksisterende vern, og tiltak for a styrke vanlig natur utenfor verneomrader. Statsforvalteren ser en positiv tendens, men at
prosessene med vern av natur i et vekstfylke er tidkrevende. Arbeid blir tidvis nedprioritert pga. personalressurssituasjon.
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Representativt utvalg av naturverdier blir ivaretatt ogsa utenfor direkte vernearbeid, og da gjennom skjgtselarbeid av semi-naturlige naturtyper, f.eks.
kystlynghei, slattemark, slattemyrer, hgstingsskoger, hagemark osv. Noe av dette arbeidet er i samband med eksisterende vern, men det er ogsa mye
naturverdier som blir tatt vare pa gjennom tilskuddsordningene og lokale initiativ og ildsjeler.

Dkologiske funksjonsomrader og restomrader av naturtyper er sveert vanskelige a fange opp, og seerlig i de omradene som er pavirket av intensivt
jordbruk. Slike omrader blir derimot stadig viktigere a ta vare pa da de kan veere de eneste omradene med habitat igjen. En kantsone med busker og
traer mellom fulldyrka mark, eller en liten myr i jordbrukslandskapet er viktig & ta vare pa for a hindre kritisk fragmentering og homogenisering av miljg og
landskap. @kologiske

funksjonsomrader/resthabitat kan vaere sa sterkt pavirket at de far lav

lokalitetskvalitet eller ikke blir registrert i det hele. Vi viser her til

naturtypekartleggingen av Klepp kommune, der 0,3 % av landarealet utenfor vern er registrert som naturtyper etter Miljgdirektoratet sin instruks

for naturtypekartlegging. En lav klassifisering av en lokalitet er ikke ens betydende med lav gkologisk funksjon i et spesifikt omrade. Betydningen for
biologisk mangfold vil vaere relativ til den matriksen disse habitatene finnes i. Det er saerlig i omrader med intensiv landbruksdrift at dette blir viktigere, da
slike habitat ikke innehar tilstrekkelig verdi til & klassifiseres som naturtype, verneomrade og/eller at det grunnet stort utbyggingspress/bruk ikke er lokal
aksept for & hensynta. Slike omrader har vi ikke gode nok verktey for a ivareta gjennom regelverk eller kartlegging av gkosystemfunksjon.

| tillegg til nasjonalt viktig natur benytter vi planverktgyet aktivt for & kunne ta vare pa den vanlige naturen. Gjennom a ta vare pa den vanlige naturen vil vi
ogsa kunne ta vare pa den mindre vanlige naturen, alt fra sjeldne naturtyper som drar nytte av & ha vanlig natur som buffer, og sjeldne arter som har vanlig
natur som en del av sine funksjonsomrader i starre eller mindre deler av sin livssyklus. Med et fokus pa lokalt, regionalt og nasjonalt viktig natur har
Rogaland en variabel utvikling med omsyn til malsetningen om a ta vare pa representativt utvalg natur. For enkelte naturtyper, og arter ser vi en positiv
utvikling, mens for andre naturtyper eller samfunnskontekster naturverdiene star i er det vanskeligere a finne aksept for a ta hensyn til naturverdier. Likevel
vil vi si at Statsforvalteren i Rogaland sin aktivitet er sveert delaktig i & ta vare pa viktige naturverdier som er spesifikke for Rogaland, f.eks. jeerstrendene
LVO og Ramsar-omrade, vern av viktige skogsverdier, forvaltning av tilskuddsordninger og gjennom plansamarbeid.

Landbruk:

Vipa er det fortsatt stort engasjement for i Rogaland. Med Jeeren som sitt kierneomrade etterlyses det fra politisk hold i fylkeskommunen og flere
kommuner en handlingsplan for vipe i fylket. | Nibio sitt prosjekt 3Q ses det indikasjoner pa en svak oppgang for vipe i Rogaland. | RMP fortsettes det &
gis tilskudd til a sette av areal til vipene i hekkeperioden, vipestriper. SF har hatt flere meter med andre fylker som gnsker a innfere en lignende ordning.
Nibio har ogsa gjennomfert en undersgkelse blant bendene som har hatt vipestriper for 8 dokumentere den opplevde effekten, finansiert giennom KMP-
midlene. Vipediskene, som brukes ved spredning av husdyrgj@dsel, er god i bruk i hele fylket og det etterlyses flere konkrete tiltak. | 2024 skal det
undersgkes bruk av vipebur. Vi ser ogsa pa vipe som en inngangsport for bevissthet rundt andre viktige arter i kulturlandskapet.

Trua naturtyper, som kystlynghei, slattemark og slattemyr, naturbeitemark og beitehager blir heyt prioritert bade i SMIL og RMP. Spesielt er det stor
engasjement og mobilisering for skjetsel gjennom brenning og beiting av kystlynghei i fylket. Det sekes beitetilskudd i RMP pa over 80% av den kartlagte
kystlyngheien i fylket. | 2023 ble brenning innfert som tilskuddsordning i RMP for ferste gang. Varen 2024 skal det startes opp igjen en skjgtselsgruppe
for kystlynghei som en del av oppfelgingen av den nye handlingsplanen for kystlynghei. Vi ser et sterkt behov for tydeligere arealoversikt og tallmateriale
over de kartlagte naturtypeomradene som ligger inne i naturbase, pa fylkes og kommuneniva. Dette vil gjgre det mulig & se neermere pa videre
mobilisering.

Myrer og andre vatmarker er restaurert (fra kapittel 3.1.4.3.1.1i TB)

Rapportere pa

Myrer og andre vatmarker er restaurert til en tilstand som gir gevinster for karbonlagring, klimatilpasning og naturmangfold.

| &r har vi hatt fokus pa & felge opp tidligere prosjekter, sjekke ut potensielle prosjekter og lete etter nye. Vi har hatt mye kontakt med de nasjonale
koordinatorene for vatmarksrestaurering, og de har veert med rundt pa forskjellige potensielle prosjekter. Det kommer frem at tilgang pa potensielt
restaurerbare myrer i Rogaland og utferbare prosjekter er utfordrende a finne sammenliknet med skogene pa @stlandet. Enten er den greftede/pavirkede
myra en liten brgkdel som star igjen fra en starre myr, eller sa vil oppdemming fare med seg vatere, og stort sett ugnskede, effekter pa grunneiere eller
naboer. Dette stanser opp eller vanskeliggjer arbeidet med restaurering. Vi haper med Nibios nye rapport pa karbonrike areal i Rogaland kan gi et godt
grunnlag til & finne potensielle restaureringsprosjekt i 2024.

Befaring ved tidligere restaurerte omrader viser at vi oppnar gnsket funksjon. Befaring i Lundarseyla naturreservat pa Sjernargy i Stavanger kommune
viste at restaureringen av svartorsumpskogen fremdeles er vellykket, pluggene er godt stabile to ar etter etableringen og vannstanden star slik som
ansket. Som forventet sa har det dannet seg et lite vannspeil etter oppdemmingen av Storamyr, og befaringer i ar viser at fugler, og spesielt andefugler
benytter seg flittig av omréadet. Ved Ana fengsel har vi lokalisert en vannvei som hindrer det ene myromradet i & holde pa en grunnvannstand pa ensket
niva. Vi ser at en grusvei pa naboen sin eiendom har drenerende effekt, dermed er det gjort en avtale pa a tette igjen grusveien, slik at vannet holdes i
myromréadet. Vi felger fremdeles med pa demninger og terskler som er etablert tidligere pa Ana, de vil muligens kreve vedlikehold etter hvert, men
funksjonen er fremdeles god, og vi har dermed ikke gjort noe mer med dem i 2023.

Rogalands oppfelging av nydyrkingssaker har medfert stans av 7 tilfeller med nydyrking av totalt 53 daa myr.

Kunnskap om arealngytralitet og informasjon om verdien av restaurering i klima- og klimatilpasningsperspektiver har vaert spredt gjennom nettartikler og
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webinarer.

Restaurering av trua naturtypene; sanddynemark og kalkmark (fra kapittel 3.1.4.3.1.2i TB)

Rapportere pa

Restaurering har bedret tilstanden i de truede naturtypene sanddynemark, serlig etablert sanddynemark og/eller dpen grunnlendt kalkmark i
boreonemoral sone

Trusselbilde for serlig etablert sanddynemark i Rogaland er slitasje og arealendringer. Rogaland gjerdet inn 3 starre felt for sanddynerestaurering og tok
ut 4 dekar voksen sitkaskog for & restaurere sanddynemark i 2023. Tidligere restaurering med inngjerding har fungert bra for @ bremse ned slitasjen fra
ferdsel. Videre vil hogsten over tid medfere en endring fra skog tilbake til sanddynemark.

Vi holdt nasjonal fagkonferanse for sanddynemark i mai/juni 2023 der fageksperter, Miljgdireketoratet, Nordland, Agder, Sola kommune og Klepp
kommune deltok. Formalet var felles strategi for ivaretagelse av sanddynemark i pavente av ny handlingsplan for sanddynemark.

3.1.1.9 Forurensning skal ikke skade helse og miljo

Gjennom arbeidet med utslippstillatelser, tilsyn og oppfelging av prioriterte skipsverft farer vart arbeid oss i riktig retning, sett i et flerarsperspektiv.

12023 har problemet med potensielt syredannende fyllitt skapt sterre utfordringer for var behandling av saker med midlertidlig anleggvirksomhet og
utfylling i sj@. Vi har fortsatt behov for kunnskap, men har opprettet en Tversektoriell arbeidsgruppe for & jobbe med problemstillingen. Det har ogsa veert
behov for flere myndighetsavklaringer i denne forbindelse.

Vi har oppdatert flere akvakulturtillatelser i 2023. | tillegg har vi oppdatert 3 andre, 10-ar-gamle tillatelser til landbasert industri. Flere tillatelser blir tatt opp
som fglge av IED-arbeidet eller sgknader om endring av tillatelse. Effekten av oppdateringene er at vi lettere vil oppdage og kunne motvirke at utslippene
skader miljget, samt at industrien far like vilkar som sikrer rettferdig behandling i fylket. Det er ellers vanskelig & prioritere oppdateringer pa eget initiativ
med tanke pa den store sgknadsmengden.

Gjennom fortsatt styrket tilsynsarbeid har vi avdekket manglende kunnskap om regelverk, samt manglende etterlevelse av vilkar om overvaking og
prevetaking. Tilsynsarbeidet bidrar ogsa til & gke kompetansen hos virksomhetene, og gjer at vi stadig er neermere malet.

Forurensningskilder fra overgjedsling (fra kapittel 3.1.4.4.1.1i TB)

Rapportere pa

Forurensningskilder som skaper eutrofiering, er godt regulert.

Miljo:

Vi har hatt oppmerksomhet pa eutrofierende forhold hos oppdrettsselskap og fulgt opp arbeid med revisjon og tilbaketrekking av tillatelser til
akvakulturanlegg i sjg, med oppdaterte vilkar om miljgundersegkelser. Vi har i tillegg gjort et arbeid med gjennomgang av utslippstillatelser med hensyn til
forskriftsregulering av akvakulturanlegg i sjg, og det ble revidert atte tillatelser. Det ble i tillegg gitt nye tillatelser til 3 anlegg etter seknad om etablering
eller endring. Nar det gjelder landbasert akvakultur har vi gitt tre nye tillatelser, hvor Statsforvalteren mottok klage i den ene saken. | forbindelse med
arsrapportering for landbaserte anlegg har vi startet et arbeid med & prioritere tillatelser som skal endres etter ti-ars-regelen og/eller som skal felges opp
med tilsyn. Vi har varslet endring av tre slike tillatelser, og hvor virksomheten skal komme med ny informasjon og som skal falges opp i 2024. | 2023 ble
det gjennomfert fem tilsyn med landbasert akvakultur og hvor det ble avdekket avvik pa internkontroll hos fire virksomheter og awvik fra utslippstillatelsen
hos to virksomheter. Vi har i tillegg kontrollert en virksomhet med to sjganlegg, og som fikk avvik pa internkontroll.

Statsforvalteren har i 2023 gitt tillatelse til to kommuners kommunale ledningsnett som faller inn under forurensningsforskriften kapittel 14. Det gjenstar
behandling av seknader fra ytterligere ni kommuner. Vi har ogsa startet behandling av sgknad om etablering av renseanlegg i kapittel 14 med utslipp til
Karmsundet, som har moderat gkologisk tilstand. | tillegg har Statsforvalteren fulgt opp renseanlegg i kap. 14 som ikke oppfyller vilkar om primaerrensing.

Landbruk:

Hoveddelen av fosfortilferselen til jordbruksareal i Rogaland skjer ved bruk av husdyrgjedsel (86% i 2021). Det er, som lenge kjent, behov for &
oppdatere dagens gjedselvareregelverk. Vi ser fram til muligheten for at dette kommer i 2024. Vi ser pa forskrift om organisk gjedsel som
landbruksforvaltningen sitt viktigste verktay for @ unnga eutrofiering av vassdrag i Rogaland. Slik vi forstar delegeringen i jordloven til & fastsette lokal
forskrift om regionale miljgkrav omfatter den ikke myndighet til & stille krav til gjedsling utover det som ligger i forskrift om organisk gjedsel. Kommunene
har derimot myndighet til & stille starre krav til spredeareal. Men, som det star i tiltaksprogrammet for regional plan for vannforvaltning, mener vi det er
behov for at dette gjeres pa nasjonalt niva. Strengere krav til spredeareal vil pavirke lgnnsomheten og konkurranseevnen til jordbruksforetak, og endringer
ber gjeres pa overordnet niva for & sikre likebehandling. Kommunene Ha, Time, Klepp, Gjesdal, Sandnes, Stavanger og Randaberg i Jeeren vannomrade
har lokal forskrift som innskrenker spredetid for husdyrgj@dsel til 1. september uavhengig av nedmolding.

Kommunene har rutinemessige kontroller av krav til spredeareal for husdyrgjedsel og krav til gjgdslingsplan. Normalt utfgres disse samtidig med kontroll
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av produksjonstilskudd. Kommunene, med unntak av Stavanger kommune, har mangelfulle rutiner for tilsyn med lager for husdyrgjedsel og silosaft og
oppfalging av lekkasjer/mindre utslipp.

Lokal forskrift etter jordloven

Det er grasproduksjon pa hoveddelen av jordbruksarealene i Rogaland, og dagens praksis er jordarbeiding pa varen. Overvakingen av Jeervassdragene
viser tegn til bedring i flere vassdrag. Vi ser derfor ikke behov for lokal forskrift som regulerer jordarbeiding og krav om grasdekke pa jordbruksareal pa
Jeeren og pa Haugalandet der det allerede er overvekt av grasproduksjon.

| nedslagsfeltet til Halandsvatnet er det derimot erosjonsutfordringer, og her er vi i prosess med a vurdere lokal forskrift. Prosessen felger stegene i
utredningsinstruksen. Det er stor grad identifisert hvilke typer tiltak som er relevante, men pagaende kartlegging av overvannshandteringen i

nedslagsfeltet vil gi god indikasjon pa hvor det ber settes inn punkt-tilttak. Nedslagsfeltet til Halandsvatnet er et viktig omrade for grennsaksproduksjon i
Rogaland. NIBIO sin verdiskapningsrapport fra 2017 viser at gamle Stavanger kommune og Randaberg kommune hadde 13 prosent av

total bruttoprodukt fra potet og grennsaker i Rogaland. Vi ser det som viktig & belyse i hvilken grad driftsinnskrenkinger i grennsaksproduksjon gjennom
lokal forskrift kan pavirke konkurransesituasjonen mellom foretakene. Det er som kjent sterk konkurranse i gregntsektoren, med kontraktsproduksjon.

Vekting av hensyn til matproduksjon og malsetting om gkt produksjon av frukt og grent opp mot mal om god gkologisk tilstand i vassdragene er prinsipielt
viktig i arbeidet med lokal forskrift. Omlegging fra potet- grennsaker til grasproduksjon gir inntektstap. Slik vi ser det vil lokal forskrift

innebeere en radighetsinnskrenkning som ikke vil utlese krav om erstatning, men vi ma veere forberedt pa at spgrsmalet blir prevd rettslig. Vi ser derfor
behov for en neermere juridisk vurdering av erstatningsspersmalet.

1 2024 er det satt av budsjettmidler til & bestille en utredning av gkonomiske og driftsmessige konsekvenser av & palegge at en prosentandel av hver
dyrket mark skal ligge i gress innen 1. september. Utredningen er en del av prosjektet «Bedre vannkvalitet i Halandsvatnet» og her brukes
prosjektgruppen som ressursgruppe for & kunne involvere de berarte myndighetene og aktgrene i nedbagrsfeltet.

Fellesprosjektet "Bedre vannkvalitet i Halandsvatnet" skaper aktivitet og utlgser tiltak. Nedslagsfeltet til Halandsvatnet er avgrenset til 8 omfatte 35
jordbruksforetak. Vi har lagt vekt pa & ha gode prosesser og dialog for & raskt oppna gjennomfering av tiltak, og erfaringene sa langt er gode. Vi er ogsa i
kontakt med gvrige Statsforvaltere vedrgrende temaet.

Vannforvaltningsplaner

Tema| Hvor mange vannforekomster vil| Hvor mange vannforekomster vil ikke I hvor mange vannforekomster er det| | hvor mange vannforekomster har SF
na miljgmalene, innen gitte frister na miljgmalene, innen gitte frister | fastsatt regionale forskrifter for a na malene vurdert a innfore regionale forskrifter
Antall 957 574 0 3

Som grunnlag for tabellen, er det brukt tall for skologisk tilstand i vannregion Rogaland. Tallene er funnet i Vann-Nett Portal. Det er vannforekomster
med god og sveert god tilstand som er grunnlaget for antall vannforekomster vi antar vil na miljgméalene, mens de med moderat og darligere
okologisk tilstand er grunnlaget for det antallet som ikke vil nd miljemalene innen gitte frister. De tre vannforekomstene det vurderes & innfere
regional forskrift, er begge knyttet til Halandsvatnet (innlgpsbekk, selve innsjeen, og utlopsbekk).

Oppdaterte tillatelser (fra kapittel 3.1.4.4.2.1 i TB)

Rapportere pa

En starre andel av virksomhetene i fylket som er omfattet av EUs industriutslippsdirektiv, har oppdaterte tillatelser i trdd med Best Available Techniques
(BAT)-konklusjoner

Arbeidet med avfall (BREF WT) er nesten ferdig, vi mangler kun to anlegg av ca. 40. Begge er biogassanlegg som er tilkoblet avigpsrenseanlegg, en
lik problemstilling i andre fylker. Her forventer vi en unntaks-sak i lgpet av 2024. Vi har ogsa ett anlegg omfattet av BREF FMP, tillatelsen ble gitt i 2023,
og eritrad med IED.

Vi har 17 anlegg omfattet av BREF FDM. To av anleggene er oppdatert med BAT-AEL og er i trad med IED. Vi har fem sgknader om unntak fra BAT-
AEL til behandling. Arbeidet er komplisert og tar mye tid og ressurser, vi ligger derfor bak 4-ars fristen. Kommende arbeid med Ny BREF SA vil ogsa gke
arbeidsbelastningen fremover.

3.1.1.10 God gkonomiforvaltning i kommunene

Kommunene i Rogaland har en god gkonomiforvaltning. Det er likevel forskjeller mellom kommunene, og to av kommunene har en klart mer utfordrende
gkonomisk situasjon.

| Rogaland er det én kommune som na er pa redt, med avgrenset gkonomisk handlingsrom, i KS sin analyse av gkonomisk handlingsrom sett ut

fra kommuneregnskapene for 2022 (konsemtall). Dette er Randaberg kommune, som for 2021 14 veldig nser grensen om & veere pa rgdt niva. Rogaland
har ogsa en gul kommune, med moderat gkonomisk handlingsrom. Dette er Strand kommune. Strand kommune ligger i 2022 veldig nser

grensen om vzere pa rgdt niva. Resten av kommunene i Rogaland er pa grgnt, har sterre grad av gkonomisk handlingsrom.

Den viktigste forklaringen pa at disse to kommunene er pa radt og gult er hgy lanegjeld. | tillegg har begge kommunene hatt en nedgang i netto
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driftsresultat fra 2021 til 2022.

Randaberg kommune ligger pa 0,98 pa handlingsromsindeksen. | fjor Ia kommunen pa 1,01. Et tall pa indeksen pa under 1 er redt niva.

Strand kommune ligg pa 1,07 pa handlingsromsindeksen. | fjor [a kommunen pa 1,71.

Samlet sett har 14 kommuner lavere handlingsromsindeks for 2022, sammenliknet med analysen for 2021. 9 kommuner har hgyere handlingsromsindeks
enn for 2021.

| mai arrangerte vi den arlige kommunegkonomidagen i samarbeid med KS Rogaland, med hovedfokus pa kommunegkonomi.

| vare heringsuttalelser til kommuneplanene vektlegger vi hvor viktig det er med direkte kopling mellom kommuneplanen og gkonomiplanen. Dette vil
kunne sikre god oppfelging av malene som kommunen setter seg gjennom konkrete tiltak og tilherende gkonomiske prioriteringer. @konomiplanen kan
innga eller utgjere handlingsdelen i kommuneplanen etter plan- og bygningsloven § 11-1, fierde avsnitt.

God oppfelgning av kommuner som er i eller star i en situasjon der de kan komme i ROBEK (fra kapittel 3.1.5.1.1.1i TB)

Rapportere pa

God oppfelgning av kommuner som er i eller star i en situasjon der de kan komme i ROBEK.

| Rogaland har vi ingen kommuner i ROBEK.

KS har de siste arene gatt ut med en analyse over status for kommunenes gkonomiske handlingsrom etter at tallene fra fjorarets kommuneregnskap
(konserntall) er endelig i KOSTRA . Med utgangspunkt i denne analysen lager vi en egen nyhetssak om gkonomisk handlingsrom for kommunene i vart
fylke. Var nyhetssak far god oppmerksomhet i media, og den blir brukt av kommunedirekterer og gkonomisjefer i dialog med politikerne om status for
kommunegkonomien.

Vi har et seerlig blikk for to kommuner: Strand kommune og Randaberg kommune. Dette er de kommunene i Rogaland som har et mest begrenset
gkonomisk handlingsrom sett ut fra kommuneregnskapet for 2022. Begge kommunene er klar over denne situasjonen, og vi har en god dialog med
gkonomiansvarlige i kommunene. Vi minner spesielt disse kommunene pa a ta hensyn til den gkonomiske situasjonen nar det er aktuelt, for eksempel
ved godkjenning av vedtak om a gi kommunal garanti.

Redusert merforbruk i kommuner som har slitt med store underskudd over tid. (fra kapittel 3.1.5.1.1.2i TB)

Rapportere pa

Redusert merforbruk i kommuner som har slitt med store underskudd over tid.

I Rogaland har vi ikke kommuner med merforbruk og som har slitt med store underskudd over tid.

Kommunene skal aktivt bruke KOSTRA-data i styring av kommunene (fra kapittel 3.1.5.1.2.1 i TB)

Rapportere pa

Kommunene skal aktivt bruke KOSTRA-data i styring av kommunene.

Hvert ar arrangerer vi Kommunegkonomidagen for ordferere, kommunedirekterer og gkonomiansvarlige i kommunene. Det gjorde vi ogsa i 2023 som en
fysisk konferanse den 24. mai. Der holdt gkonomisjefen i Randaberg kommune Lars Veday fglgende innlegg: "Kommunisere KOSTRA for brei
medvirkning og starst mogleg eierskap"

Vi har digitale, regionale mater med gkonomiansvarlige i kommunene i Rogaland. Der star alltid rapportering til KOSTRA pa agendaen. | forkant av disse
meatene er vi i dialog med SSB for & fange opp eventuelle utfordringer og endringer som kommunene ma veere spesielt oppmerksomme pa. | 2023 ble
det hold regionale mater 21. og 22. september 2023.

For arsskiftet publiserte vi en nyhetsartikkel om at det snart var klart for rapportering til KOSTRA og gjorde samtidig kjent den nye veilederen til
kontoplanen i KOSTRA for 2024.

Vi kan vise til meget gode resultater nar det gjelder aktiv bruk av KOSTRA-tall i styringen av kommunene i Rogaland.

Ved gjennomgang av arsbudsjett for 2023 og gkonomiplan 2023 - 2026 ser vi at 18 av 23 kommuner bruker KOSTRA-tall aktivt for 8 sammenligne seg
med andre kommuner i disse styringsdokumentene.

Ved gjennomgang av arsrapportene for 2022 ser vi at 16 av 23 kommuner bruker KOSTRA-tall aktivt for &8 sammenligne seg med andre kommuner.
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Samlet viser gjennomgangen av styringsdokumenter at alle kommuner i Rogaland, med unntak av Kvitsgy kommune, bruker KOSTRA-tall aktivt i styringen
av kommunen.

Vi planlegger a fortsette med & ha KOSTRA som tema pa de regionale mgtene med gkonomiansvarlige i kommunene. Vi vil felge opp Kvitsgy kommune
spesielt, og oppfordre kommunen til ogsa a ta i bruk KOSTRA-tall for 8 sammenligne seg med andre kommuner i ett eller flere av sine styringsdokument.

3.1.1.11 @kt verdiskaping i landbruket og landbruk over hele landet

Dkt verdiskaping handler ikke bare om gkt vekst i produksjonen eller i tilskuddssystemene, det handler ogsa om gkt kvalitet og ekt pris pa produktene.
Beredskap, nok og trygg mat, bruk av ressurser i hele fylket, omdgmme, legitimitet i samfunnet, er faktorer som vi vektlegger sterkt og som vi har
malrettet innsats mot.

Vi mener at jordbruksneeringen i Rogaland utvikler seg i rett retning pa de fleste felt, men ikke alle. Det er en bred involvering av landbruksakterer i
utviklingsarbeidet. Vi viser til arbeid med dyrehelse og dyrevelferd, omlegging til lgsdrift for storfe, bioenergi, klima og miljg herunder gjedsel- og
neeringsstoffregnskap, veksthus, vannforurensning, jordhelse, markedshager, lokalmat og Inn pa tunet som er eksempler pa hvor utviklingen gar i rett
retning. Innen gkologisk landbruk ser vi at utviklingen ikke er som gnsket, tross god innsats fra oss. Videre erfarer vi at arbeidet med beer, potet og gregnt
er krevende, og at vi ma sette inn stgrre innsats pa dette feltet i de kommende arene.

Verdiskapingsrapporter viser at 40 % av verdiskaping fra jordbruket kommer fra distriktene. Derfor jobbes det aktiv med a sikre produksjon og en
beerekraftig bruk av ressursene i distriktene, med spesielt fokus pa melkeproduksjon og beiteressursene.

Vi har en tett og sveert god dialog med naeringen, leverander- og foredlingsindustrien, andre offentlige myndigheter, forskning- og utviklingsakterer og
andre radgivingsakterer. Dette er selve fundamentet for at vi skal kunne oppnéa ensket effekt av var innsats. Vi er padrivere, er ngytrale, og bruker vare
muligheter for faktainnhenting, og er ofte initiativtakere til diskusjonsfora og tiltak/prosjekter. Vi har en viktig rolle i utforming av prioriteringer av
investeringsmidler (IBU) gjennom godt samarbeid i landbrukspartnerskapet

Statsforvalteren har i flere ar veert padriver for a styrke bgndene og resten av verdikjeden kompetansemessig slik at naeringen kan gke, ikke bare
verdiskapingen, men ogsa lennsomheten.

Skogbruk

Grgnn og beerekraftig omstilling forutsetter at vi har sikker og god tilgang til rastoff, og aller helst gke produksjonen av grgnt og fornybart skogsrastoff. |
vare omrader fortsetter dessverre trenden de siste 15-20 ara med nedbyggingen av skogressursen, der over 50 % av hogstarealet etter barskoghogst
gar ut til andre formal, eller at det ikke er aktive foryngingstiltak. Trenden forsterkes ved at skogen hogges fer den er hogstmoden og ikke fglges opp med
tilstrekkelig ungskogpleie. Det er den beste skogen pa de beste arealene som gar ut. For verdiskaping, framtidig rastofftilgang og klima er dette uheldig.
Dette har veert og er en prioritet oppgave, men har til na ikke vaert nok til & snu utviklingen fra nedbygging til oppbygging og baerekraftig hesting av
fornybare skogressurser.

Pa videreforedling har vi tatt sma steg for & gke verdiskaping av lokale skogressurser, men det er fortsatt slik at mesteparten av det beste temmeret bli
eksportert ut av fylke og til utlandet, og der andre tar foredlingsgevinsten. Unntaket er pa flisbasert biovarme der vi har over tid fatt utviklet et
velfungerende marked i hele verdikjeden. Interesse har veert stor pa grunn av hgye strempriser. Vi vil ogsa trekke frem gkt interesse for bruk av tre i
landbruksbygg, og der vi har bedrifter/ sagbruk som kan levere funksjonelle og klimavennlege bygg til konkurransedyktige priser. Malretta utviklingsarbeid
hos SF og prosjektsatsinger over tid bade pa bioenergi og landbruksbygg i tre har bidratt positivt til den fine utviklingen og gkende interesse for grenn
neaeringsutvikling.

Interesse etter fornybart skogsrastoff gker. Det er flere sterre bedrifter med konkrete planer om oppstart, men mye er satt pa vent pa grunn av felgene av
krig og usikre rammevilkar.

Arbeidet vart pa infrastruktur mot temmerkaier, flaskehalser offentlig vei og skogsveiutbygging vil veere positivt for realisering av initiativene pa etablering
av nye og grenne arbeidsplasser. Vi har veert aktiv med i prosessen rundt arbeidet i alle disse tre leddene. Det ma arbeides videre med a sikre rasjonelle
og effektive transportkjeder med mal om snu temmerstremmene ut av fylket, og isteden fa teammeret inn til egne tammerkaier og foredlet vare ut.

Verdiskaping (fra kapittel 3.1.6.1.1.1i TB)

Rapportere pa

God ivaretakelse av nasjonale méal og regionale strategiske faringer

Mobilisering og informasjonsformidling

SF utgver stor grad av formidling av informasjon gjennom ulike kanaler i tillegg til aktiv bruk av nettside. Innen naeringsutvikling benytter vi utsending av
nyhetsbrev og deling av informasjon i flere bade lukkede og apne facebook-grupper.

| slutten av 2023 arrangerte vi sammen med Innovasjon Norge og Rogaland fylkeskommune et webinar om investeringsmidler i landbruket og
prioriteringer for 2024.

SF og fylkeskommunen har veert i mgte med representanter fra neerings- og landbruksavdelingen i 8 kommuner. Formal med mgtet er & drefte status
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landbruk, samt hva kommunen gnsker a jobbe videre med fremover innen tradisjonelt landbruk og nye neeringer. Videre gnsket vi innspill om hva som
rerer seg i kommunene og avdekke eventuelle tiltak/satsinger vi i felleskap kan skape for a opprettholde god mobilisering i kommunen.

JORDBRUK

Vi legger til grunn malsettingene om nok og trygg mat, gkt matmangfold, utvikling av Matnasjonen Norge, videreutvikle gkologisk jordbruk, arbeide med
urbant landbruk, og synliggjere Inn pa tunet og reiseliv.

SF har sammen med landbruksnaeringen ogsa i 2023 hatt en sterk innsats rettet mot dyrehelse, dyrevelferd og bondevelferd.
Prosjektet «Arbeidet for god dyrevelferd og dyrehelse i Rogaland».
SF ledet dette prosjektet som ble avsluttet i 2023. Prosjektet blir viderefart som et nettverk med stette fra Rogaland landbruksselskap.

Bondevelferd. Kompetanseheving for bedre bondevelferd, er blitt etterfulgt av prosjektet «Bedre bondevelferd». Méalet er a styrke kompetansen hos
bondens radgivere omkring psykisk helse i landbruket. | 2023 ble det arrangert nettmete med tema taushetsplikt. Initiativtakeren bak prosjektet er
slakteriene i samarbeide med landbruksparken (prosjekteier) og SF.

Svinegruppa. Etter lansering av tilsynsrapporten pa svin ble en samlet svineneeringen i Rogaland enige om a opprette ei arbeidsgruppe. Svinegruppa
bestar av representanter fra slakteriene, faglagene, Veterinzerinstituttet, Mattilsynet, Veterinaerforeningen og SF og arbeider tett med Animalia. Det har
blitt arrangert samling for helsegris-veteringerer og utarbeidet et utkast til veileder for behandling av syke og skadet dyr. Veileder vil bli lansert og klar for
distribusjon ferste del av 2024.

Kadaverhandtering ved krise. Bondelaget (prosjekteier), slakteriene, meieriene, Animalia, Biosirk, Forus energigjenvinning, Mattilsynet, Ha kommune,
Veterineerinstituttet, Rogaland veterinaerforening og SF utgjer akterene. Hovedmalet er & etablere tverrfaglig samarbeid for a utforske ulike lgsninger for
kadaverhandtering og utarbeide beredskapsplan(er) for handtering av kadaver ved krise for Rogaland. Kartleggingen er igangsatt.

Ammekuproduksjon. SF har sammen med naeringa igangsatt arbeid med & kartlegge oppstallingstype og investeringsbehov i ammeku-produksjonen
for & imgtekomme kravet om lgsdrift for storfe innen 2034.

Bas- og lgsdriftsfjgs. Hele 465 melkebruk i Rogaland har fortsatt basfjes. Mest prekeert er det for de gardene med mindre enn 30 melkekyr.

1 2023 ble det gitt tilskudd til 22 lgsdriftsprosjekt i melkeproduksjonen. Det er fortsatt stort behov for investeringsmidler for & na malet om at flest mulig
gardsbruk med storfe legger om til Igsdrift innen 2034. SF jobber aktiv med @ sammenstille data fra PT og meieriene for a felge med pa utviklingen, spre
informasjon om temaet og a involvere naeringen/faglagene/industrien og det regionale partnerskapet i prioritering av innsats og midler.

Kvotefylling melk. | forbindelse med mangel pa melk har vi innhentet tall for kvotefylling i Rogaland. Leveransene fra meieriene -Tine og Q, viser at det i
2023 ble levert 258 961 979 liter til meieriene i Rogaland, av totalt disponibel kukvote pa 278 544 013. Det gir en kvoteoppfyllingsgrad pa 92,9%. Vi har
per dags dato ikke historiske tall for kvotefylling i Rogaland, men ser at det kan veere hensiktsmessig a felge denne utviklingen framover.

Investeringer i svinenaeringen. Svinengeringen melder at de fortsatt lider under manglende nyinvesteringer og fornyinger av driftsapparatet. | de
regionale retningslinjer for prioriteringer av investeringsstette i landbruket er omlegging til SPF — gris prioritert.

Beitelag. Det er et nasjonalt mal a utnytte utmarksressursene. | 2023 ble det avholdt samling for beitelagene. Tema var beitedyktighet,
dyrevelferdsmeldingen, elektroniske hjelpemidler, tilskuddsordninger, villrein og sanking i tomme omrader.

Beitelag i villreinomrade. | forbindelse med revidering av handlingsprogrammet for «Heiaplanen» har vi hatt dialogmete med beitelagene i
villreinomrade. Mgte ble arrangert i samarbeid med fylkeskommunene og la grunnlag for innspill til regionalplan for Setesdal Vesthei Ryfylkeheiane og
Setesdal Austei.

Potet- og grennsaksproduksjon. Det er regionale mal om & gke produksjon og forbruk av grennsaker og potet. Vi har i 2023 hatt for lite mobilisering
innen tradisjonell produksjon i form av kurs, seminarer og webinarer. Arsaken er for lite ressurser. Innen sméskala grannsaksproduksjon har vi hatt flere
aktiviteter.

Frukt- og baerproduksjon. Det jobbes for & na malet om a gke forbruk og produksjon av frukt og beer. Var rolle har veert a bista faglaget og grossister
ved prosjektinitiering, bedriftsutvikling og kompetanseheving. Rogaland har ca 5 % av fruktproduksjon i landet. | 2023 har fruktbendene i Rogaland levert
675 tonn epler, 65 tonn peerer, 25 tonn moreller og 9 tonn plommer til pakkeriet til Ryfylkefrukt SA. SF har i en 10 arsperiode jobbet sveert mye med
revitalisering av fruktnaeringen, og det viser igjen med god vekst i produksjonen. Nye produsenter kommer til. Var innsats pa dette feltet er redusert i takt
med vekst i produksjon og metning i markedet.

Det har veert et greit ar for baerprodusentene i 2023. Norsk landbruksradgiving oppgir at det er flere som starter med baerproduksjon enn som slutter. De
fleste som starter opp begynner med bringebzer eller honningbaer/haskap, og noen fa som begynner med jordbeer i veksthus, noe som er saeregent for
Rogaland. Omsetning av varer kan vaere flaskehalsen for mange. Det er stor variasjon i sterrelsene pa produksjonen og vi ser en trend at det er de store
som har rad til & investere i tunneler og table-top-systemer. En annen flaskehals er beer til industri, det er det ikke gkonomi i.

Vi har ikke hatt ressurser nok til & prioritere baerproduksjon i 2023, men i 2024 gjer vi endringer i oppgaveportefglgen og vil ha sterre innsats pa dette
feltet.

Veksthus. Statsforvalteren deltar i styringsgruppa for innovasjonsnettverket for veksthusproduksjon i Rogaland som startet opp i 2023. Initiativet til
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nettverket kom opprinnelig fra neeringa selv, og nettverket skal i farste omgang konsentrere seg om utfordringene rundt energi og CO2. Nettverket har sa
langt arrangert et webinar og en workshop om CO2-kilder, et webinar om varmepumper og en gartnerivandring. Nettverket har ogsa tatt initiativ til & starte
opp en gruppe for unge gartnere som har eller skal ta over gartneri, hvor det har veert litt aktivitet i 2023. Gjennom nettverket er det videre startet opp et
prosjekt med radgiving til enkeltgartnere som egnsker en omstilling til mer baerekraftig veksthusproduksjon. Opprinnelig finansiering fra Stavanger
kommune er na brukt opp, og nettverket ser pa mulighetene for videre organisering og finansiering.

Korn. Komnproduksjonen i fylket er gkende og var pa 36 552 daa i 2023 (i bunnaret 2019 var det 18 688 daa). Bade landbruksneeringen og SF burde hatt
mer fokus pa produksjon av egne ravarer for & ta ned importbehovet.

Bkologisk primarproduksjon. Debio sin statistikk viser at 62 foretak var godkjent eller under karens for gkologisk primeerproduksjon. Antallet har holdt
seg stabilt i flere ar. Det gkologiske arealet ligger fremdeles pa et lavt niva, under 1 % av landbruksarealet i Rogaland.

Dkologisk storhusholdning. Det er to foretak med Debio godkjenning for servering. Et krav om bruk av gkologisk mat i alle offentlige virksomheter
hadde bidratt til skt omsetning og stabilisert markedet gjennom forutsigbar etterspgrsel, noe som er avgjerende for primaerproduksjonen og salgsleddet.

Grossist- og foredlingsledd for gkologiske produkter. Det er sveert vanskelig a fa leveringsavtaler for grennsaker, og det blir ikke inngatt
leveringsavtaler med merpris for melk. Nye produsenter fra Rogaland som sgker seg inn i Debio driver stort sett med sau, ammekyr eller smaskala
grennsaker.

Prosjekt gkologisk forkorn-dyrking. | nedslagsfeltet til Felleskjgpet Rogaland Agder er gkologisk kraftfor dyrere enn andre plasser i Norge. Det er en
utfordring, spesielt etter at kostnadene for andre innsatsfaktorer har gkt betraktelig. Samtidig er volumet av lokalt produsert forkorn lite og det er et
potensial til & gke arealet dersom det er lannsomt. En utfordring er at mottaksleddet ikke betaler merpris for innlevering av gkologisk korn. Statsforvalteren
i Rogaland har tatt initiativ til et prosjekt som skal belyse bade dyrkingstekniske utfordringer og markedssituasjonen samt gkonomi til i & selge direkte uten
a ga gjennom mottaksleddet. NLR Rogaland eier prosjektet, NLR Agder bidrar inn i arbeidet.

Dkologisk veksthus. NIBIO Szerheim har na begynt pa siste aret av et 3-arig prosjekt hvor problemstillinger rundt regelverksendring for forbud av
produksjon i avgrenset medium i gkologisk dyrking skal belyses nsermere. Statsforvalteren deltar i ressursgruppen for prosjektet, det farste aret har blitt
gjennomfart etter prosjektplanen.

Smaskala grensaksproduksjon og urbant landbruk. Det finnes 7 aktive andelslandbruk i Rogaland. 5 er drevet av gardbrukeme selv, en leier
landbruksjord og ett initiativ leier kommunalt areal.

Antall markedshager og smaskala grennsaksproduksjoner er gkende, de feerreste er gkologisk sertifisert, men mange avstar fra bruk av kiemisk
plantevern. SF har ikke en fullstendig oversikt, men ser at det har kommer flere til som selger gjennom Reko-ringen, Bondens marked og gardsutsalg.

NLR Rogaland arrangerer markdager hvert ar som blir godt tatt imot av drevne og nye produsenter. Det ble holdt webinarserie om smaskala
grennsaksproduksjon i regi av NLR der ogsa flere fra Rogaland deltok.

Skolehager. SF har opprettet et uformelt nettverk for skolehageinteresserte. Det ble gjennomfert et inspirasjonsmete pa Sola ungdomsskole i
september med rundt 30 deltakerne fra bade skole og barnehage. Det er et stort behov for & gke kunnskapen knyttet til valg av plassering av skolehagen,
dyrking av nyttevekster, gkonomisk stgtte samt erfaringsutveksling.

Regenerativt landbruk. Vi ser en gkt interesse i regenerativt landbruk, spesielt knyttet til beitemetoder som bidrar til gkt mangfold av jordorganismer og
karbonbinding. Hos noen er drivkraften et gnske om & redusere ytre innsatsfaktorer som kunstgjedsel.

Kurs i Holistic Management (HM) (regenerativt landbruk). Vellykket gjennomfering av fulltegnet 9-dagers kurs med 18 deltakere. SF var
medarranger. Kurset ble stgttet med midler fra Rogaland fylkeskommune.

Nasjonalt prosjekt i regi av Regenerativt Norge. Regenerativt Norge har fatt stette av Rogaland fylkeskommune til gjennomfering av aktiviteter i
Rogaland. Det har blitt dannet en erfaringsgruppe for tidligere deltakere av HM-kurs, under oppstartsmete deltok 17 personer og flere ansker a knytte seg
til. Blant disse er det bender med ulik gardsdrift - volumproduksjon og smaskala, de fleste med konvensjonell drift og noen med debio-godkjenning. Det
arrangeres nytt kurs med oppstart i desember 2023 med totalt 3 samlinger frem til juli 2024.

Lokalmatproduksjon. Vart engasjement innen lokalmat er redusert de siste arene og dette henger sammen med at oppdraget som matkontakt er tatt
bort og en reduksjon i antall ansatte som jobber med nzeringsutvikling. For a opprettholde satsing innen lokalmat, er det viktig at det blir arbeidet
kontinuerlig med mobilisering. Vi samarbeider tett med Gladmat, Kompetansenettverket og enkelte nseringshager (spisset mot lokalmat og
landbruksbasert reiseliv) for a synliggjere og markedsfere aktiviteter rettet mot lokalmatprodusenter.

Rogaland har na 245 lokalmatprodusenter. Dette er en positiv gkning fra 2022 hvor antallet var 217. Vi registrerer en fortsatt positiv utvikling i sider-
nettverket med gkende omsetning. Det er ogsa vekst i antall ysterier/melkeforedling samt gardsutsalg.

Gladmat er en viktig akter som synligjer vare lokale matskatter og produsenter gjennom Gladmatfestivalen og en rekke andre aktiviteter gjennom aret.

SF deltar i en arbeidsgruppe til Gladmat. Konkret resultater er utvikling av jevnlige mateplasser for naeringen innen lokalmat. | tillegg er konseptet Kortreist
etablert og som skal arrangeres to ganger i aret. Kortreist er blitt en suksess hvor gardsmatutsalg og lokalmatprodusenter i hele fylket apner opp for salg
direkte til gjester som kommer pa garden.

Reko-ringer og Bondens marked Rogaland utvikler seg rett retning. Disse er selvgdende og SF har ingen aktiv rolle.

Kompetansenettverk for lokalmat Ser. Var rolle er & drive med kunnskapsbygging, og & mobilisere til deltaking pa kurs og seminar. Matsmia ble
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arrangert i Kvinesdal november 23 med inspirasjonssamling (50 deltakere) og kurser (30 deltakere) over to dager Det var deltakere fra bade Agder og
Rogaland, noe som bidro til nettverksbygging mellom fylkene. SF har hatt rolle som medarranger.

12023 har nettverket kjert flere kurs og fagmeter med god deltakelse fra Rogaland, f.eks. kurs i sylting og fermentering av grgnnsaker, trygg mat,
ekonomi og lgnnsomhet, fagmete ysting, speed-dating mellom kokk og produsent og innferingskurs sider. Besgksordningen fungerer ogsa bra, med god
deltakelse fra Rogaland.

Reiseliv. Hanen Rogaland fortsetter med den positive utviklingen og har gkt antall medlemmer fra 34 i 2022 til 37 medlemmer i 2023. Det naveerende
styret legger stor vekt pa samarbeid mellom bedriftene. Hanen har deltatt i et prosjekt med formal om & ke kompetanse innen markedsfering,
lennsomhet og ved a utvikle produktspekter ved a ta imot turister som kommer med buss. Prosjektet ble sluttfert juni og SF har deltatt pa meter og
arrangement i prosjektperioden.

IGW-Griine Woche. Rogaland deltok som en del av Fjordregionen pa den norske paviljongen pa IGW januar 2023. Fjordregionen valgte a satse pa
sider og lokalmat som passer dertil. Fra Rogaland deltok totalt 6 lokalmat- og reiselivsbedrifter. Vi har hatt en aktiv rolle i planlegging og gjennomfaring.

Inn pa tunet. Det er i per i dag 16 landbruksforetak som har IPT godkjenning gjennom stiftelsen Norsk Mat. Sammenlignet med 2022 er det en nedgang
pa 5 IPT godkjente garder. Noen garder har lagt ned satsing og andre befinner seg i et generasjonsskifte hvor situasjonen er uavklart. 14 av 16 garder
har IPT avtaler med kommuner i Rogaland og nabofylker. 8 garder (som er IPT godkjent eller er i godkjenningsprosess) er medlem i
samvirkeorganisasjonen IPT Norge.

Vi har gjennomfert en rekke mgter med kommuner og IPT garder hvor informasjon og radgivning er sentrale temaer. Det legges stor vekt pa a fa avklart
markedsbehov i kommuner fer vi initierer konkrete tiltak og videre oppfelging av kommune og gard.

SF har avholdt to webinarer med tema demensomsorg pa gard og hvordan IPT kan forebygge utenforskap blant barn og unge. Malgruppen var ansatte i
kommuner og IPT garder med hey deltakelse.

Torvholen Gard i Klepp kommune ble tildelt BU-pris for sitt arbeid med a etablere demenssenter pa garden. SF har mobilisert til seknad og innvilgelse av
vekstfinansiering for a utvide tilbudet ytterligere samt gke omsetning pa IPT tienestene.

Hjelmeland kommune er innvilget regionale RT-midler for & igangsette pilotprosjekt innen demensomsorg pa gard. Formal er a finne egnet gard for a ta
imot personer med demens, samt finne modell for organisering av tilbud. SF deltar i styringsgruppen.

Rogaland og Agder Bondelag, SF i Rogaland og Agder deltar i et hovedprosjekt hvor IPT Norge SA er prosjekteier. Prosjektet skal ga over 3 ar med
formal & skape okt verdiskaping og bruk av IPT tienester innen demensomsorg og skole. SF vil veere representert i styringsgruppen.

SKOGBRUK

Vi deltar aktivt i kystskogbruket som er en viktig samarbeidsarena for a ta tak i felles utfordringer som er annerledes enn i de tradisjonelle skogstrgka.
Kystskogmeldingen er nyttig verktay for det regionale samarbeidet for a prioritere innsats og virkemidler. Vi er involvert i arbeidet med utarbeiding av
handlingsprogram og felles prosjektsatsinger pa tvers av fylkesgrensene for oppfelging av meldingen.

Det er etablert faste matepunkt gjennom aret mellom fylkeskommunen, kommunene, Skogselskapet, skognaeringsforum, naeringsakterene og andre
relevante samarbeidsparter. Vi har etablert et fast «skograd» der vi samles pa Teams 1 time hver 14. dag. Her deltar Skogneeringsforumet,
fylkeskommunen og skogselskapet for & drgfte samarbeid, lapende oppgaver, prosjekter og fordeling av hovedansvar/oppfglging av typiske
samarbeidsoppgaver.

Faste matepunkt, kurs, samlinger og felles prosjekt er viktig for kompetanse- og nettverksbygging, men og for a kunne ta tak i lokale utfordringer og
muligheter. Det har blant anna blitt gjennomfert 2 felles seminar der vi har hatt hovedansvaret for gjennomfaring «Skog kjelde til klimavennlig
verdiskaping» i Ryfylke og «Videre skogsatsing i Dalane». | tillegg har vi en fast samling fer skogkultursesongen dras i gang med temmerkjgpaktarene,
skogkulturansvarlige og kommunene.

Arbeidet med teknisk oppskriving av flaskehalser pa kommune- og fylkesveiene har etter en runde i alle vare sterre skogkommuner blitt avsluttet. Flere
viktige og sterre flaskehalser for temmertransport er na blitt oppjustert til a kunne kjgres med fulle tsmmervogntog bruksklasse BK 10/50 19,5 meter og
BK 10/60 24 meter. Arbeidet er et resultat av samarbeidet i kystskogbruket og flaskehalsundersgkelsen til Transportgkonomisk Institutt (T@1) og AT-
Skog SA.

Utfordringene rundt hogst av ikke hogstmoden skog og gkonomiske konsekvenser for skogeier har ikke blitt mindre. Valg av hogstalder — ny veileder fra
Skogkurs utviklet i samarbeid med kystskogbruket har vaert nyttig.

Behovet for ngytral radgivning og informasjon har gkt etter at vi har fatt enda mer konkurranse om temmerstokken etter at Fjordtemmer AS har etablert
seg i fylket som den tredje tammerkjgperen. Konkurranse kan veere bra, men vi ser at dette far negative felger bl.a. ved at den beste skogen hogges
lenge far den er hogstmoden. For stort fokus pa temmerstokken for & sikre inntjening gar utover innsatsen pa skogkultur og framtidsskogen.
Informasjonsarbeid mot skogeiere og kommunen er et kontinuerlig og viktig arbeid, spesielt i vare omrader med generelt liten kompetanse og
kapasitet/interesse for skog hos bade skogeiere og kommune. Vi har samlet tematisk relevant fagstoff pa hiemmesiden. Men vi er avhengig av lokale
nettverk og initiativ for & nd ut med malretta informasjon. Redusert bemanning/vakanser i kommunene har gatt ut over det kontinuerlige og viktige
informasjonsarbeidet pa skog. For a bete litt pa dette har vi fatt pa plass et 3-arig infoprosjektet Aktive Skogeier i samarbeid med Skogselskapet, med
fokus pa skogkultur.
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Kapasitet og kompetanse er under forsvarlig niva i mange av vare kommuner. Der det finnes skogkompetanse ser vi at oppgavelgsning pa andre
omrader gar foran. Dette er etter vart syn den sterste utfordringen for god maloppnaelse. Med sma stillingsbrgker blir ogsa vart arbeid ineffektivt fordi vi
ofte ma veilede kommunene i detalj pa enkle basisoppgaver.

En del av de gkonomiske ordningene pa skogomrade er sapass sma at det ikke er hensiktsmessig a spre disse utover. Tilskudd til skogsveier er et godt
eksempel. Her kan det ga flere ar fer det kommer inn saker i enkelte kommuner. Det resulterer i at kommunen ikke er i stand & felge opp i trad med
ansvaret de har fatt. Manglende mengdetrening er ogsa en utfordring pa andre ordninger.

TREBRUK

Fokus pa bruk av tre er gkende fra mange hold, bade fra kommuner, arkitektfirma og utbyggere. Det skjer mye spennende pa trebygg som gjennom
gode eksempel bidrar til & apne darer for andre. Flere kommuner har starre bevissthet rundt materialvalg og tar bruk tre i sine bygg inn i klima- og
miljgplaner. Vi jobber aktivt med & fremme dette som gode klimatiltak i de kommunale planprosessene.

Innsatsen pa a gke trebruken har veert redusert etter at tredriverprosjektet ble avsluttet i 2022. Vi har arbeidet aktivt med & fa pa plass en ny regional
tredriver i 100 % stilling over 3 ar. Sa langt ser dette lovende ut. Vi mangler per dato noen formelle svar pa finansiering fer stilling kan lyses ut. Vi haper a
ha ny tredriver pa plass fer sommeren 2024. Arbeid mot mer foredling av lokale skogressurser og videre satsing pa landbruksbygg i tre vil veere viktige
innsatsomrader.

Vi har ikke lyktes med a fa pa plass et bedriftsnettverk som kan tilby komplette bygg i tre for melkeproduksjon pa lik linje med Fjgssystemer og andre
tilsvarende bedrifter. Det har veert utfordrende og ofte personavhengig a fa egnede personer i mindre bedrifter til & ta hovedansvaret med & dra disse litt
krevende prosessene i slike bedriftsnettverk. Ny tredriver kan bidra med hjelp og veiledning for a fa etablert et velfungerende bedriftsnettverk.

Ridehallen og «Katedralen i Suldal» med kortreist rundtemmer med minimalt med bearbeiding, er en unik byggemetode med over 50 takstoler med
spenn pa 25 meter. Vi deltar aktivt gjennom var bygdeutvikler til & utvikle konseptet videre mot andre og mer kostnadseffektive landbruksbygg.

BIOENERGI

Det er god driv i bioenergisatsingen. @kte strempriser gir utslag i stor interesse for biovarme og mindre gardsvarmeanlegg. Vi har over flere ar hatt en
malretta prosjektsatsing inn mot landbruket inkl. veksthusnaeringa for & stimulere til gkt bruk av bioenergi basert pa lokalt skogsvirke. Prosjektet er
samarbeid mellom Rogaland Bondelag, Norges Gartnerforbund, fylkeskommunen, Innovasjon Norge, Skogselskapet i Rogaland og SF. Dette er
viderefert med 2 nye ar.

Vi har hatt stor suksess med arbeidsformen i prosjektet, der vi gjennom fagdagene rekrutterer interesse og felger opp med gardsbesgk. Garden far
utarbeidet teknisk lasning, investeringsbehov og gkonomi ned til are/kwh. Dette gir bonden et realistisk beslutningsgrunnlag, og grunnlag for a seke
Innovasjon Norge (IN) om investeringsstatte.

Offentlige tilskudd i prosjektet har veert pa 300 000 kr arlig gjennom regionale tilretteleggingsmidler (RT). Prosjektet har i 2022 og 2023 utlgyst
investeringsstgtte fra IN pa totalt 7,3 mill. kr og en brutto investering pa 21 mill. kr. fordelt pa 10 sterre gardsbruk. Dette viser sveert god effekt av bruk av
RT — midler til mobilisering. | tillegg er dette gode klimatiltak. For de fleste av disse 10 brukene innebaerer dette konvertering fra fossil energi (propan,
naturgass) til fornybar energi basert pa lokalt skogsvirke. Resten er konvertering fra strem til lokalt skogsvirke. De fleste er grise- og kyllingprodusenter.

Rogaland har nd 60 gardsvarmanlegg basert pa lokalt skogsvirke, og 25 sterre anlegg drevet av kommersielle aktgrer med flisbasert varmeleveranse til
offentlige bygg, industri og neering. Tine Meieri Jaeren der 36 GWh naturgass blir erstattet med fornybar energi er sterst. Vi naermer oss 100 GWh fra
flisbasert bioenergi. Dette tilsvarer et virkesbehov pa rundt 50 000 m3.

JULETRE

| Rogaland er det for 2023 rapportert inn hogst og salg av 66 000 juletre til en bruttoverdi pa 11 mill. kr til VSOP. Dette er litt under gjennomsnittet de
siste 4 arene pa 70 000 juletre. Flere mindre produsenter star for salg selv og klarer a fa bade 2 og 3 ganger i merverdi enn
ferstehandsverdien/grossistpris.

Rogaland har over flere ar rapportert inn rundt 50 prosent av totalen for hele landet.

Det er utfordrende & ansla eksakt verdiskaping i juletrenzeringen regionalt og nasjonalt, da det avhenger av at produsentene rapporterer inn alt salg til
VSOP slik de er pliktige til. | tillegg ser vi at plastre har tatt store markedsandeler uten at vi har gode tall for dette. Et bedre statistisk tallgrunnlag er uansett
viktig for forvaltningen, men ikke minst for naeringen selv for bedre oversikt over produksjon og produsenter.

Vi har etablert et godt samarbeid med neeringen og interesseorganisasjonene og det kontinuerlige arbeidet for a spre informasjon om
rapporteringsplikten og de gode grunnene til & rapportere er viderefert. | tillegg har vi etablert et samarbeid om rekruttering i juletrenseringen og skogbruk
generelt i samarbeid med Velg Skog nasjonalt. Rogaland har optimalt klima for juletreproduksjon. @konomien for profesjonelle juletredyrkere er god. Det
er et generasjonsskifte pa gang, og det er positivt at bade naeringsakterer og interesseorganisasjonene engasjerer seg for a rekruttere nye
juletreprodusenter.

Tilfredsstillende foryngelse etter all hogst innen tre ar etter hogst (fra kapittel 3.1.6.1.2.1i TB)
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Kommunenes arbeid med tilfredsstillende foryngelse innen tre ar etter hogst er fulgt opp

Det er fortsatt stort behov for arbeid med & gke foryngelsesgraden i Rogaland. | 2023 er det registrert 1200 dekar nyplanting i skonomisystem for
skogordningene (JKS). Dette er en nedgang pa 30 % fra 2022 (1700 dekar). | gjennomsnitt er det nyplantet 1400 dekar arlig de 10 siste arene etter
barskoghogst. Hogstarealet estimert arlig for barskog er 3400 dekar i gjennomsnitt for samme periode. Dette gir 41 % i foryngingsgrad pa hogstarealet i
fylket.

Utviklingen samsvarer godt med tall fra resultatkartieggingen (kontroll 3 ar etter hogst i perioden 2011-2023) som viser at over 50 prosent av feltene
mangler aktive foryngingstiltak, eller de skal omdisponeres til andre formal. Resultatene viser at andelen som ikke er godkjent omdisponert, spesielt til
innmarksbeite, er gkende. Det er grunn til & reise spersmal om hvorvidt omdisponeringen til innmarksbeite er reell p4 mange hogstfelt. Det er lite kontroll
pa dette med omdisponering til innmarksbeite da det ikke stilles krav til sgknad/godkjenning. Uten et bedre regelverk og tett oppfelging fra kommunen, vil
mange felt bli liggende uten hverken tilfredsstillende jord- eller skogbruksproduksjon.

Oppfelging av kommunene sitt kontrollarbeid med foryngelsesplikten er derfor en prioritert oppgave. Vi deltar arlig pa feltkontroller sammen med
kommunene og var i 2023 pa befaring med 9 av 10 kommuner trukket ut til resultatkartlegging. 2 av disse kommunene var uten skogansvarlig. Formalet er
komme i dialog med kommunene og skogeierne, og sikre gode rutiner og kvalitet pa gjennomfering — rapporter m.m. Kommuner med nye skogansvarlige
har prioritet. Kontrollene gir oss ferstehandskunnskap om foryngelsesproblematikken og gir et tydelig signal til kommunen om at dette er en viktig
oppgave. Det ble pa hgsten gjennomfert oppleering av kommunene i bruka av SKART- digital kartfesting, med kalibrering og gjennomgang av
kontrollpunktene.

Vi ser at mange kommuner mangler gode og systematiske rutiner for oppfelging av foryngelsesplikten. Arbeidet blir ofte nedprioritert til fordel for andre
oppgaver. Vi har utarbeidet en rutinebeskrivelse gjennom aret til kommunene for god oppfelging sa tidlig som mulig etter hogst. De fleste er for sent ute
nér farste kontakt for oppfelging mot skogeier skjer ved 3 ars kontrollen.

Det er stor forskjell i oppfelging mellom resultatkartlegging og foryngelseskontroll. Det at vi er tett pa resultatkartlegging hos oss sikrer hay
gjennomferingsgrad de siste arene, mens foryngelseskontrollen ikke blir fulgt opp i like stor nok grad. Det er enkelte kommuner med flere arganger
foryngelseskontroll som ikke er fulgt opp. Selv med god kommunikasjon og paminning gjennom aret blir dette nedprioritert.

Med varierende kompetanse og kapasitet i kommunene er det grunn til a stille spersmal til kvaliteten pa det som kommer inn. Det er ogsa en av grunnene
til at vi aktivt engasjerer oss sammen med kommunen i den praktiske gjennomfaringen av resultatkartleggingen.

Vi har en fast arlig fysisk «fagsamling skogkultur» med kommunene, naeringsaktgrene — skogkulturansvarlige. Tidspunkt er tidlig pa varen fer oppstart av
plantesesesongen og rullerer rundt om i fylket. Hovedfokus er samarbeid og gode rutiner for oppfelging av planting etter hogst, ungskogpleie,
arbeidskraft, koordinering m.m.

For & prove & gke aktiviteten pa planting og ungskogpleie har vi 2 skogpadriverprosjekt over tre ar pa Haugalandet og i Ryfylke. Vi har fatt inn flinke folk,
men som har begrenset med tid til & ga tungt inn som padrivere. Innsatsen utgjer 20 % av ett arsverk — 200 000 kr. | et fylke med lite rentemidler sa
finansieres dette av NMSK rammen. Direkte kontakt mot skogeier virker, men resultater og ressursbruk ma ses i sammenheng, og gjer at vi ikke far loftet
aktiviteten til et mer baerekraftig niva. Dette skal i utgangspunktet komme som ekstrainnsats utover det ansvaret som kommunene har fra fer, men kan bli
ei sovepute for noen.

| tillegg har vi et samarbeid med Skogselskapet gjennom et informasjonsprosjekt «Aktive skogeier 2023 -2025» med fokus pa skogkultur gjennom kurs,
skogdager, artikler og ulike nettoppslag.

Vi vil vurdere & innfgre meldeplikt pa hogst for & sikre en bedre oppfelging av foryngingsplikten.

Foryngelse etter hogst (opplaering)

Betegnelse pa Uttrekt antall|  Antall sluttfert pr. Antall sluttfort pr. Antall ikke pabegynt| Antall med tilfredsstillende foryngelse pr.
rapporteringskrav felt’/kontrolifelt 30.6 30.11 30.11 30.11
Resultatkartlegging 20 0 20 0 10
Foryngelseskontroll 51 0 31 20 3

Foryngelse etter hogst (gjennomfaring)

Betegnelse pa Antall fellesmater med kommunene Antall meter/befaring med enkeltkommuner

rapporteringskrav

Gjennomferte tiltak og 3 11

aktiviteter foryngelse,

2023

Effekt av gjennomfarte Lav Middels

tiltak (hey/middels/lav)

Planlagte tiltak og Skogkultursamling med kommunene og Videre deltakelse resultatkartlegging ca 10 befaringer. Oppfelging av foryngelseskontroll, 3-4 meter. Vurderer a
aktiviteter foryngelse, nzeringen, eget opplaeringsmete for nytilsatte | innfare meldeplikt for hogst. Ta opp foryngelse i forbindelse med forvaltningskontroll, 2 kommuner.

2024

Tilskuddsordningene i skogbruket (fra kapittel 3.1.6.1.2.2 i TB)
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Kommunene forvalter de gkonomiske virkemidlene i skogbruket effektivt

For tilskudd skogsveier, taubane o.a. har vi vaert padriver og sekreteer i prosessen med a utarbeide felles retningslinjer for alle kommunene. Dette sikrer
mest mulig lik praktisering av tilskuddsordningen uavhengig av kommunegrenser.

Hovedplan for skogsveier har vi fatt pa plass i de fleste kommunene, med unntak av noen fa som ikke har fullfert prosessen. Vi har tilbudt hjelp i
hovedplanarbeidet, og der vi har utarbeidet en felles mal som kommunene kan bruke. | tillegg har kommunene kunne hente hjelp fra
skogsveiplanleggeren.

Hovedplan for skogsveier er styrende for mobiliseringsarbeidet og bruken av veiplanleggeren. Anlegg i tradd med hovedplan har ogsa prioritet i forhold til
tilskudd.

Dette bidrar til gode sgknader og sikrer at vi kan styre midlene til de kommunene med de beste veiprosjektene.

Gjennomslag for de beste fellesveilgsningene uavhengig av eiendomsgrenser er ressurskrevende. Veiplanleggeren blir ekstra viktig da mange
kommuner star uten skog- og veikompetanse, og er en flaskehals for a ta tak i dette viktige arbeidet. Samarbeidet og prosjektorganiseringen av
veiplanleggeren i kombinasjon med 50 prosent skogforvaltning i Hielmeland kommune er pa plass i tre nye ar 2023 -2025. Veiplanleggeren bidrar til &
bygge veikompetanse i kommunene.

Behovet for ngytral veiledning og informasjon ut til skogeierne er stort for & sikre gode og framtidsrettede veil@sninger. Utover generelt
informasjonsarbeid rundt tema, har vi deltatt aktivt pa veimeter og andre sterre prosjekt ved behov, sammen med kommunen og vegplanleggeren.
Samarbeidet med skogbruksledere har blitt bedre, der veiplanleggeren blir koplet pa tidlig for a avklare veibehov far hogst.

Den faste skogkultursamlingen er nyttig for samarbeid og oppfelging av skogkulturen. Vi vil ogsa ha ei samling rundt oppfelging og godkjenning av
landbruksveier.

Veiledende kostnadsgrenser for skogkulturtiltak revideres hvert ar. Dette bidrar til & sikre en bedre forvaltning av tilskudd og skogfond.

Vedlikeholdskontroll av skogsveinettet blei ikke gjennomfart pa grunn av manglende kapasitet og vakanser bade hos SF og kommunene. Dette skal na
gjennomferes fgr sommeren 2024.

| forvaltningskontrollen med kommunene gar vi gjennom NMSK strategien og rutinebeskrivelser i kommunen for a sikre god forvaltning av
tilskuddsmidlene. | tillegg drefter vi arbeidet med & felge opp foryngelsesplikten med planting og ungskogpleie. 2-3 kommuner har skog som tema i
forvaltningskontrollen hvert ar.

Revisor av skogfondssystemet har en grundig kontroll av 4-6 kommuner arlig. | tillegg til det mer regnskapstekninske gar revisor gjennom
rutinebeskrivelser og oppfelgeing av kommunens kontrollvirksomhet av sgknadene. Kommunene blir bedt om a skriftliggjere rutiner og a gjere rede for
sine kontrollhandlinger.

@konomiske virkemidler i skogbruket (forvaltning)

Betegnelse pa rapporteringskrav Antall kommuner i fylket Tilfredsstillende (antall kommuner) Med mulighet for forbedringer (antall kommuner)
Infrastruktur (skogsveier mm) 23 6 17
Skogkultur 23 4 19
Miljgtiltak 23 0 23

@konomiske virkemidler i skogbruket (resultatoppnaelse)

Betegnelse pa rapporteringskrav Antall kommuner i fylket Tilfredsstillende (antall kommuner) Med mulighet for forbedringer (antall kommuner)
Infrastruktur (skogsveier mm) 23 6 17
Skogkultur 23 4 19
Miljgtiltak 23 0 23

@konomiske virkemidler i skogbruket (gjennomfering)

Betegnelse pa Beskrivelse

rapporteringskrav

Tiltak gkonomiske Fagsamling, padriver- og infoprosjekt, veiledende kostnadsgrenser, mal NMSK strategi, relevant info samlet hiemmeside, aktiv deltakelse resultatkartlegging og
virkemidler foryngingskontroll, tildelingsbrev, lepende dialog gjennom aret, teamsmater, oppfalging/oppleering nye i @KS. Rutinebeskrivelser/arshiul, foryngelsesplikt.
skogkultur

Tiltak gkonomiske | Tildelingsbreyv, felles retningslinjer tilskudd skogsveg og taubane o.a., uttale til skogsbilveianlegg, Oppfelging flaskehalsundersgkelse TAI - mete med
virkemidler kommune/veieier, prosjekt flaskehalser kommune- og fylkesveier, veiplanlegger prosjekt viderefert 2025, veimeter, synfaringer, lepende dialog og oppfelging
infrastruktur OKS.

Tiltak gkonomiske Ordning lite brukt.
virkemidler miljgtiltak

3.1.1.12 Barekraftig landbruk

Skog
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Det drives rovdrift pa skogressursene i fylke. Nedbyggingen av skogressursen de siste 15-20 ara fortsetter med uforminsket fart, der over 50 % av
hogstarealet etter barskoghogst gar ut til andre formal, eller seiler sin egen sjg uten aktive foryngingstiltak. Trenden forsterkes ved at skogen hogges fer
den er hogstmoden og ikke felges opp med tilstrekkelig ungskogpleie. Det er den beste skogen pa de beste arealene som gar ut. Det er ingen tegn til at
trenden snur.

Stor hogstaktivitet med 146 000 m3. Dette er litt under rekordarene i 2016 og 2019. Hogst av gran utgjer 80 %. Estimert hogstareal etter barskog pa
4200 dekar i 2023. Det ble plantet 1200 dekar. Ubalansen mellom hogst og etablering av ny skog har pagatt over lang tid. Det haster med tiltak for snu
trenden i baerekraftig retning. Trenden over lang tid gir grunn til uro for framtidig tilgang pa fornybart og klimavennlig rastoff. Statsforvalteren har ikke
lykkes med a snu utviklinga pa tross av prioritert innsats med oppfelging av foryngingsplikten mot kommunene og neeringsakterene.

Utfordringene med a drive et beerekraftig skogbruk er sammensatt. Kapasitet og kompetanse i kommunene er stgrste flaskehals. Behov for ngytral
veiledning er stort, spesielt i et fylke med lite tradisjoner for skogbruk og lav kompetanse hos mange skogeiere. Dette forsterkes na av at det er sveert
vanskelig a rekruttere personer med skogkompetanse. Organiseringen av temmerkjep bidrar i for liten grad til langsiktig og baerekraftig hesting.
Temmerkjgperne har for stor egeninteresse av i a ta pa seg hogstoppdrag for naturlig nok a sikre egen inntjening. Denne rolleblanding far en del uheldige
utslag i vare litt umodne omrader for skogbruk. Vi registrerer litt for ofte blant annet pa vare kontroller, at det ikke alltid blir gitt ngytrale og gode rad om
hogst. Presset pa temmerkjgperne for a levere volum — fylle batlaster og sikre entreprengrene drifter, ferer dessverre til for mange kortsiktige lgsninger
som ikke bidrar til & utvikle skogbruket til det beste for verdiskaping og klima.

Vi har lenge etterlyst gode verktay for effektiv oppfelging av foryngingsplikten, blant anna krav om kartfesting av hogst, sterre obligatorisk trekk av
skogfond, revisjon av regelverket og sanksjonsmuligheter mot de som har ansvaret. Sa langt har det skjedd lite.

Jordbruk

Mal om gkt matproduksjon og behov for mer produksjonsareal gir et press pa restareal med verdifullt biologisk mangfold. Neeringsavrenning til vassdrag
er den starste miljgutfordringen for landbruket i deler av Rogaland. Utfordringene er sterst i omrader med mye husdyr og i apen aker. Det er gkende
bevissthet omkring bruk av husdyrgjedsel, og temaene spredeareal, gjedslingsplan, spredefrist og gjedsellager har vaert gjentatte tema for

vare webinarer og dialog med kommunene. Vi ser det bygges nye lager, og kommunene har de siste arene mottatt langt faerre sgknader om
dispensasjon til spredning etter 1. september enn tidligere.

Jordbruket stod i 2022 for om lag 17 % av total klimagassutslipp i Rogaland. Fordeyelsesprosesser star for hoveddelen av utslippene. Interessen for
klimakalkulatoren er, gkende, men det er fortsatt en svaert lav andel av bendene som har fatt gjennomfert kimaradgiving pa eget gardsbruk.

Regionale miljoutfordringer (fra kapittel 3.1.6.2.1.1 i TB)

Rapportere pa

Virkemidler pa miligomradet bidrar til & opprettholde kulturlandskapet og redusere miljgbelastningen fra jordbruksdriften

Tilskudd til drift av beitelag- Organisert beitebruk (OBB)

Beitelag som sgker tilskudd til drift, har veert stabilt pa 46 lag de siste fem arene. Vi ser derimot at antall aktive medlemmer er svakt synkende fra 2019 til
2023 henholdsvis fra 717 til 659 medlemmer. Andel dyr sluppet pa beite i OBB er relativt stabil til svakt synkende.

12023 har vi oppfordret beitelagene til &8 samarbeide om a finansiere sanking i sakalte "tomme omrader”, det vil si omrader der det ikke blir sluppet sau,
og der sau fra omkringliggende omrade trekker inn. Beitelagene er sveert bevisste pa at "all sau" skal hjem, og legger ned betydelig innsats. Vi har
signalisert at tilskuddssatsen til OBB blir gkt med 1 kr/dyr dersom beitelagene gar sammen for a finansiere en fellesordning for sanking i tomme omrader.
Beitelagene er positive til dette, og arbeider med & fa pa plass en lgsning.

Tilskudd til tiltak i beiteomrade

Vi mottok 28 sgknader fra 7 kommuner med et omsgkt belegp pa 1 461 457 kroner i 2023. Tildelt ramme var pa 480 000 kroner, av disse ble 5 029
staende ubrukt og trukket tilbake ved arsskifte. Vi forventet et behov pa 900 000 kroner i 2024.

Omfanget av utfarte tiltak gjennom ordningen tilskudd til tiltak i beiteomrade har vaert stigende i takt med gkning i rammen de siste arene. Det blir sgkt om
mer midler enn tilgjengelige til fordeling. Vi prioriterer derfor mindre kostnadskrevende investeringstiltak som sanke— og skillegrinder, sperregjerder og
elektroniske hjelpemidler. | ar fikk vi mulighet til & prioritere tilskudd til to mindre investeringsprosjekter knyttet til sankehytter.

Oppgradering og omfattende vedlikehold pa eksisterende hytter anslas a veere akselererende og negdvendig for a sikre fremtidig rekruttering. Vi forventer
derfor en gkning i sgknader pa investeringstiltak knyttet til sanke- og gjeterhytter.

Spesielle miljatiltak i jordbruket (SMIL)
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SMIL-midlene ble fordelt til kommunene i januar etter innmeldte budsjett, lokale miljgutfordringer, prioriteringer i SMIL-strategier, grad av malretting pa
bruken midlene og kapasitet til & behandle sgknader. Ubrukte midler ble hgsten 2023 omfordelt til kommuner med behov. Kommuner som hadde tiltak
mot forurensing og biologisk mangfold ble prioritert ved alle tildelingene SMIL-midler i 2023.

Styringsgruppa for RMP/SMIL i Rogaland kom med felgende overordnede prioriteringer for bruk av SMIL-midler i 2023:
Minst 35% av SMIL-midler til forurensingstiltak for kommuner med landbrukspavirkede vann-forekomster i darlig gkologisk tilstand
Dkt satsing fra Stavanger kommune og Randaberg kommune pa forurensingstiltak pa garder rundt Halandsvannet.
Minst 30% av SMIL-midlene til biologisk mangfold i hele fylket.
Nedprioritere SMIL til restaurering av bygninger og steingarder i kommuner med darlig gkologisk tilstand i vannforekomster.

Rogaland fikk 12.8 mill. i SMIL-midler i 2023. 1,07 mill. ble overfart fra 2022. 2,206 mill. ble inndratte fra tiltak som ikke ble gjennomfert. Rogaland hadde
felgelig 16,079 mill. til disposisjon og kommunene innvilget totalt 15,432 mill. i 2023.

9,7% av SMIL ble brukt til tiltak i kulturlandskapet, i hovedsak til fierning av piggtrad. Innvilga SMIL-midler i 2023 dekker fierning av ca. 50 kilometer
med piggtrad.

31,2 % av SMIL-midlene i Rogaland gikk til forurensingstiltak i 2023. Tiltak dekket nesten alle kategorier av SMIL-tiltak mot forurensing til vann. Da
kommunene med darlig gkologisk tilstand pa vannforekomster brukte til sammen 44,1% pa vannmiljgtiltak ble malet pa 35% for 2023 nadd. Kommunene
med gode vannmiljg brukte i sum 11,3% av SMIL til tiltak mot forurensing av vann.

23,5 % av SMIL gikk til biologisk mangfold. 1/3 gikk pa tiltak i kystlynghei. Resterende SMIL gikk til tiltak pa biologiske verdifulle areal, trua naturtyper
og fierning av fremmede arter. At malet i 2023 pa minst 30% av SMIL til biologisk mangfold ikke ble nadd skyldes til dels satsingen pa tiltak mot
forurensing og stor interesse for & ivareta verneverdige bygninger i hele fylket.

27,5% av SMIL-midlene ble brukt til kulturminner i 2023. At mye SMIL-midler gikk til kulturminner skyldes mange sakere i hele fylket og at
restaurering av verneverdige bygninger og steingarder er kostnadskrevende. Tross lav tilskuddssats sgkte mange tilskudd til kulturminner.

6,2% av SMIL gikk til tiltak innen friluftsliv. Etablering av turstier og utsiktsrydding under SMIL blir fulgt opp med arlig vedlikehold gjennom RMP.
Rogaland har ikke lenger en enkel og effektiv ordning der SMIL dekker utskifting av gamle gjerdeklyvere. Noen kommuner har meldt inn at mange
gjerdeklyverne er utrygge og at turgaere i sterre grad forserer gjerder langs turstier pa annet vis.

3,2% av SMIL gikk til dekke over utvendig gjedsellager og gjaldt kun 4 sgknader. Tross samordning med Innovasjon Norge har ikke SMIL gitt en
utlgsende effekt for bender til a soke.

Det er innvilget SMIL-midler til overordnede, - og detaljplaner for tiltak mot forurensing pa garder i Halandsvatnet sitt nedslagsfelt. Hver enkelt bonde kan
da seke SMIL-midler til tiltak pa egen eiendom ut fra anbefalinger i den overordna planen for miljetiltak. Prosjektet «Betre vannkvalitet i Halandsvatnet» er
mer beskrevet under KNP.

Kontroll av kommunale SMIL-vedtak

Vi tok en gjennomgang av innvilgede SMIL-sgknader i oktober 2023. Awvik i 14 innvilga SMIL-vedtak ble rettet opp av kommunene innen arets slutt. | ar
innfgrer vi en manedlig enkel rutinekontroll av innvilgede SMIL-sgknader.

Tilskudd til drenering

Rogaland fikk tildelt 6 mill. dreneringstilskudd i 2023. 5,2 mill. ble overfert fra 2022. Totalt 3,261 mill. ble inndratt i 2023. Dermed hadde vi 14,47 mill. til
disposisjon i 2023. Satsen for tilskudd til drenering ble hevet sommeren 2023, og vi sé flere trakk sgknaden og sgkte pa nytt for a nytte seg av de nye
tilskuddssatsene.

261 sekte dreneringstilskudd i 2023 (156 sgknader i 2022). 11 saker ble avslatt/avvist og 9 sgknader ble trukket. Kommunene innvilget totalt 11,435 mill.
pa 224 sgknader. Tilskudd til drenering dekket et areal pa totalt 4 010 dekar (3 290 eid og 720 dekar leid jord). Rogaland gkte derfor areal med innvilga
dreneringstilskudd med 17% i 2023 malt opp mot 3 427 dekar innvilga i 2022.

Utfordringer for satsing pa dreneringstiltak i Rogaland
To faktorer skiller seg ut blant arsakene til at ikke mer jordbruksareal blir sgkt drenert i Rogaland.

1. Mange bender har kortvarige leieavtaler og utferer ikke dreneringstiltak pa vassjuk leiejord. At bare 18% av innvilga dreneringstilskudd var pa leid
areal i 2023, var som forventet.

2. Mye jordsmonn pa fulldyrka- og overflatedyrka jorda i de mest produktive omradene i fylket er steinrikt. Dreneringstiltak er derfor mer krevende til
heyere kostnader i Rogaland enn f.eks. pa jordbruksareal pa @stlandet. Tilskuddssatsen gir derfor bedre uttelling i omrader med jord som er enkel og
effektiv a drenere enn det som er tilfellet i store deler av Rogaland.

Regionalt miljgprogram, RMP

Regionalt miljgprogram er innrettet mot hovedutfordringene i fylket. | husdyrfylket Rogaland er utfordringene for vannmiljg og biologisk mangfold i stor
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grad knyttet til gjadsling. Vi har prioritert tiltakene som stimulerer til ugjedslet drift av viktige naturtyper og vektlegger tilskudd til miljgvennlig bruk av
husdyrgjedsel. Antall sgknader har veert gkende, og i 2023 sgkte ca 50 % av dem som sgkte produksjonstilskudd RMP, totalt 2047 foretak. Vi har fulgt
opp feringene fra jordbruksoppgjeret om a prioritere vannmiljgtiltak gjennom a styrke tilskuddssatser, utvide tilskuddsomrader og fierne tilskuddstak.

Endringen i 2022 med & utvide tilskudd til miligvennlig gjedselspredning til & gjelde hele Rogaland har hatt klar effekt. Spesielt ser vi respons fra
kommunene i Dalane-regionen som har en god del helt nye sgkere. Det Klar interesse for tilskuddet. Totalt ble det gitt tilskudd til 142 783 dekar og det
utgjer om lag 25 prosent av all fulldyrket jord i Rogaland. Oppslutningen varierer mellom kommunene, og den "beste" kommunen har ca 50% av arealet
gjedslet ved nedfelling/nedlegging. | ny RMP ble det satt maksbegrensing pa 6 tonn/spredning for a redusere faren for avrenning, og vi har fortsatt 10.
august som siste spredefrist. Tilskuddsordningen er et viktig vannmiljetiltak i Rogaland.

Tilskuddsordningene i RMP er viktige for & stimulere til skjetsel av omrader viktige for biologisk mangfold. Her inngar skjetsel av trua og viktig naturtyper
og arter. Rogaland er fylket i Norge med mest kartlagt kystlynghei. Neer 200 000 dekar ble skjgttet giennom RMP i 2023, og det er en liten gkning fra
2022. Nyt av sgknadsomgangen 2023 i RMP er tilskudd for vedlikeholdsbrenning av kystlynghei. Vi ser allerede na at dette tilskuddet motiverer og
stimulerer til gkt skjgtsel av kystlynghei. Tilskuddet til pollinatorsoner i jordbruksarealet stimulerer til gkt biologisk mangfold, og bidrar i a stette opp under
den minkende bestanden av pollinerende insekt. Selv om tilskuddstaket ble gkt fra 5000 kr/foretak til 10 000 kr/foretak i 2022, ga ikke dette en gkning i
antall meter pollinatorsoner. | 2023 er antall meter pollinatorsoner betraktelig mindre enn i tidligere ar.

| sgknadsomgangen 2023 ble det gjort en endring i tiltaket kantsone i eng i forbindelse med ny RMP instruks 2023-2026. Tidligere praksis i Rogaland var
at det ble gitt tilskudd til kantsoner der avstanden mellom vassdraget og jordbruksarealet var inntil 20 meter. | den nye forskriften skal avstanden fra
jordbruksareal og vassdraget vaere mindre enn8 meter. Denne endringen har vi og bgndene i fylket gitt uttrykk for er ikke ensket. Dette gar imot arbeidet
med a prioritere og stimulere til gkt tiltak for a forbedre vannmiljget. Mange oppdaget det nye kravet sent i vekstsesongen. Flere hadde flere allerede latt
veere a utfgre jordarbeid og gjedsling pa arealet tiltenkt kantsone, og dette skapte frustrasjon. | og med at forskriften tradde i kraft 18. april etter utfart
varonn informerte vi kommunene om at foretak som allerede hadde utfert tiltaket kunne fa tilskudd i 2023. Innskrenkingen kan fare il at enkelte foretak
slutter & seke tilskuddet siden deler av teigarealet ikke oppfyller vilkaret for tilskudd. .

Jord og jordhelse er et nytt miljigtema i RMP og Rogaland har tatt i bruk tilskudd til biokull. Vi har koordinert utformingen av ordningen med gvrige fylker
som har tatt ordningen i bruk. Sa langt er det liten interesse for biokull. Tilskudd til fangvekst som underkultur ble ogsa tatt i bruk som et nytt tiltak i RMP i
2023.

Kulturlandskap er det miligtemaet som den sterste andelen av RMP-tilskuddet gar til, her under finner vi drift av bratt areal. Dette er et tilskudd som gar til
distriktet i fylket, og motiverer til skjetsel av kulturlandskap. Det er ogsa i Rogaland utfordringer med gjengroing av jordbruksareal. Areal med
driftsvansker, og areal langt unna aktive driftssenter er mest utsatt, og dermed er dette tilskuddet med a holdet arealet i hevd. Vi har prioritert & inkludere
innmarksbeitene siden de utgjer en stor del av férgrunnlaget i Rogaland.

Oppsummering av regionale utfordringer

Mal om gkt matproduksjon, behov for mer produksjonsareal og signaler om gkte spredearealkrav for hudyrgjedsel gir et klart press pa restareal med
verdifullt biologisk mangfold i Rogaland. Neeringsavrenning til vassdrag er den starste miljgutfordringen for landbruket i deler av Rogaland. Utfordringene
er starst i omrader med mye husdyr og i apen aker. Gkt arlig nedber kombinert med tunge maskiner har gitt jordpakking som har fert til mye vassjuk
innmark i Rogaland. En darlig jordhelse hindrer god agronomi og gunstig naeringsopptak til kulturplantene.

Virkemidler pa miljgomradet (andel)

Miljgtema Andel av de regionale miljetilskuddene

Kulturlandskap 38 %
Biologisk mangfold 20 %
Kulturminner og kulturmiljeer 3%
Avrenning til vann 6 %
Utslipp til luft 23 %
Jord og jordhelse 1%
Plantevern 0%
Miljgavtale og klimaradgiving 2%
Sum 93 %

7 % av tilskuddet har gatt til frilufisliv. Miljgavtale, utslipp til uft (nedlegging, nedfelling av husdyrgjedsel og bruke av tilforselsslang) og fangvekster
er ogsa er tiltak for mindre naeringstap til vann, men kan ikke telle dobbelt.

Miljevirkemidlene (fra kapittel 3.1.6.2.1.2 i TB)

Rapportere pa

Innholdet i miljgvirkemidlene er godt kjent for aktuelle sgkere, landbrukets organisasjoner og kommuner.

Regionalt miljgprogram og SMIL er i all hovedsak godt kjent blant kommuner og sekere. Dette har vi oppnadd igjennom a publisere faglig innhold pa vare
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hjemmesider og i andre informasjonskanaler. Men, nye ordninger krever mer omfattende informasjon, og kommunene er sentrale for & bade informere og
felge opp enkeltsgkere.

Vi bruker mye tid pa a informere og felge opp kommunene, men deltar ogsa pa informasjonsmeter med potensielle sgkere, som bondelagsmgter og
andre meter med fag- og interesseorganisasjoner. NLR informerer ogsa i gkende grad om miljgordningene gjennom sine kanaler. De ansatte i "Frivillige
tiltak" pa Jeeren og pa Haugalandet har ogsa vaert sentrale for & informere om miligordningene knyttet til vannmiljetiltak og gjedsling.

Vi har de siste arene initiert flere prosjektsatsinger for & gke miljginnsatsen i Rogaland. Fellesprosjektet "Bedre vannkvalitet i Halandsvatnet" blir prioritert i
2024. 1 2023 har vi ikke hatt kapasitet til & jobbe szerskilt med vaskevatn fra fjgrfehus. Fjgrfenzeringen har blitt godt kient med problemstillingen, og
kravene til Iasning. Det er reist spersmal om renseteknologi fra VA, som minirenseanlegg, kan brukes til & rense utslipp, og det er behov for a se
neermere pa dette.

Tradisjonen med regionale samlinger for kommuner og vannkoordinatorer med RMP/SMIL som tema skal viderefgres i 2024.

@kt gkonomiske ramme i RMP gjer det ogsa mulig a gke tilskuddssatsen for de ordningene vi opplever som mest sarbare, her seerlig ugjedslede
jordbruksareal som slattemark, hagemark og naturbeitemark.

Ny gjedselvareforskrift er ventet pa hering i mars, og vil felgelig kreve stor oppmerksomhet.

Vi har en liten pott med utviklingsmidler gjennom KMP. Ordningen har veert viktig for a sette i gang og felge opp prosjektsatsinger pa sentrale
miljgutfordringer i jordbruket. @kning i skonomisk ramme for 2024 gjer det lettere & mobilisere frem gode prosjekt.

Innholdet i miljgvirkemidlene (andel)

Betegnelse pa rapporteringskrav 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Hvor stor en andel (%) av PT sgkere sgkte RMP 47 50 49 50 48 51

Innholdet i miljgvirkemidlene (vurdering)

Betegnelse pa rapporteringskrav Beskrivelse

Gi en vurdering av om omfanget av utfarte miljgtiltak Omfanget av utferte miljetiltak har veert stigende. Det har veert en konstant gkning i antall seknader i RMP. N& har over 50%
gjennom RMP har veert stabilt, stigende eller synkende de |av de som sgker PT i 2022 sgkt RMP.

siste fem ar.

Gi en vurdering av om omfanget av utfgrte miljatiltak @kningen av sgkere pa SMIL-midler de siste arene felger den gradvise gkningen pa tildelte SMIL-midler til Rogaland.
gjennom SMIL har veert stabilt, stigende eller synkende de | Satsingen pa SMIL til fierning av piggtrad i 2021 har gjort flere bander oppmerksomme at SMIL ogsa er tilskuddet for
fem siste ar. engangsinvestering til andre frivillige miljgtiltak i landbruket.

Gi en wurdering av om omfanget av utfgrte miljetiltak KMP - rammen i 2023 var uendret fra 2022. Det gav lite rom til & initiere nye satsinger.

gjennom KMP har veert stabilt, stigende eller synkende de

fem siste ar.

Gi en wurdering av om omfanget av utferte miljgtiltak Det var en svak gkning av skjetsel av slattemark finansiert med midler fra Miljgdirektoratet i 2023.

gjennom gvrige miljgvirkemidler har vaert stabilt, stigende

eller synkende de fem siste ar.

Gi en kort omtale av hvordan og i hvilken grad Viser til hva som er beskrevet i Miljgvirkemidlene (fra kapittel 3.1.6.2.1.2i TB).

Statsforvalteren har bidratt til 8 gjere ordningene kjent.

3.1.1.13 Barnehageeiere og skoleeiere har ansatte med kompetanse som fremmer utvikling, lzering og trivsel tilpasset barn og
unges behov

Var vurdering er at kommunene i Rogaland jobber kontinuerlig i profesjonsfellesskapene med & videreutvikle praksis og gke ansattes kompetanse, og at
barnehageeiere og skoleeeiere som hovedregel har ansatte med kompetanse som fremmer utvikling, leering og trivsel tilpasset barn og unges behov.

Alle kommunale barnehageeiere og skoleeiere og de fleste private eiere i Rogaland jobber med kompetanse- og kvalitetsutvikling gjennom
tilskuddsordningen. Det gar frem av rapporteringen at eierme i Rogaland i stor grad felger opp nasjonale signaler om prioriterte omrader. | regional
ordning jobbes det saerlig med temaene inkluderende miljg for omsorg, lek, leering og danning og psykososialt barnehagemilja. | desentralisert ordning
har vi flest tiltak knyttet til LK20 og LK20S. Videre er inkludering, tilrettelegging, ledelse, leeringsmiljg og grunnleggende ferdigheter prioriterte omrader.
16 av 21 kommuner og Rogaland fylkeskommune har til na deltatt eller deltar i kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis.

UIS har i tillegg et utvidet partnerskap med utvalgte skoler og barnehager. Vitenskapelig ansatte fungerer som faglige koordinatorer og samarbeider tett
med ledelse og ansatte i universitetsskolen- eller barnehagen de er tilknyttet. Samtidig ivaretar de kontakt og formidling med fagmiljget i
leererutdanningene. Kombinerte stillinger og offentlig ph.d., er i tillegg sentrale satsingsomrader i partnerskapet for a integrere bade teoretisk og
erfaringsbasert kunnskap i leererutdanningene og praksisfeltet. Sa langt er fire skoler sakalte universitetsskoler og tre barnehager universitetsbarnehager.

773 leerere tar videreutdanning gjennom kompetanse for kvalitet. Spesialpedagogikk har flest deltakere med 201 lzerere. 141 barnehageleerere tar
videreutdanning gjennom Udirs videreutdanningsordning. 25 av disse pa studiet spesialpedagogikk.

Statistikken for Rogaland viser at elevresultatene ligger pa landssnittet, eller rett over for nasjonale prgver pa alle trinn i alle fag utenom NP 8.trinn lesing
der vi er rett under landssnittet. Vi finner det samme i Elevundersgkelsen med resultater p3, eller litt over for alle indikatorer bade pa 7. og 10. trinn. Nar
det gjelder mobbetallene er de lavere enn landsgjennomsnittet bade pa 7. og 10. trinn. Grunnskolepoeng er pa landsgjennomsnittet.

GSil-tall viser at Rogaland har en sterre andel leererarsverk uten godkjent tilsettingskompetanse for trinnet de underviser pa, enn landet for gvrig. Dette
gjelder alle hovedtrinn, men laerermangelen er sterst pa 1-4 trinn.

Rogaland har en hgyere andel barnehagelaerere med dispensasjon fra utdanningskravet, enn landssnittet. Samarbeidsforum tildelte i 2023 6,5 millioner til
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tilretteleggingsmidler for studenter pa ABLU og deltid. Dette har blitt prioritert de siste fire arene og 130 studenter fikk stette.

Statistikken viser samtidig at kvaliteten varierer mellom kommuner og skoler/barnehager. En kommune er med i Oppfelgingsordningen uttrekk 2022, og
to kommuner er med i Laeringsmiljgprosjektet,

| det videre ma det jobbes malrettet med ulike tiltak for & utjevne forskjellene. Barnehage- og skoleeiere har ulik kapasitet til &

nyttiggjere seg av tilskuddsordningen, stetteressurser og

kompetansepakker, og vi har behov for mekanismer som ivaretar eiere med lav kapasitet. Vi mener at dette er en viktig moment inn i vurderingene og

det pagaende arbeid med hvordan nasjonale myndigheter best kan stette sektor i kvalitetsutviklingen. Vi stetter Udirs anbefalinger i forbindelse med NOU
2022:13 om & inkludere malsetting om & utjevne kvalitetsforskieller i tilskuddsordningen.

| sum er var vurdering at barehage- og skoleeiere i Rogaland har ansatte med god kompetanse og vart arbeid med tilskuddsordningen bidrar til & stette
opp om og viderefgre dette.

Kompetansetiltak i partnerskap med UH (fra kapittel 3.1.7.1.1.1 i TB)

Rapportere pa

Kommuner og fylkeskommuner utvikler og gjennomfgrer kompetansetiltak i partnerskap med UH.

16 kommuner og fylkeskommunen deltar eller har deltatt i Kompetanseleftet i Rogaland. Alle er i et partnerskap med UH. Tre av kommunene som enna
ikke har deltatt er inne i tiltak i oppfglgingsordningen, der vi har veiledet dem om & avvente og etter hvert vurdere a koble dette arbeidet til
Kompetanselgftet.

I mars 2023 arrangerte vi et todagers innstillingsmete der alle behovsmeldinger i Kompetanselgftet ble presentert av den enkelte eier. Medlemmene i
samarbeidsforum jobbet i grupper med & vurdere de enkelte behovsmeldingene etter kriteriene, deriblant lokale vurderinger av kompetansebehov. Pa
denne maten ble samarbeidsforum selv aktive i vurderingene, og kriteriene for tildeling ble bedre kjent. @kt forstaelse er igjen med pa a legge til rette for
at partnerskapene utvikler og gjennomferer kompetansetiltak i trdd med kriteriene. | metet deltok ogsa observaterer (Statped og PPT) og bisittere
(koordinatorer og utviklingsveiledere i regionale nettverk og UH) i vurderingene. Dette sikrer spredning til nettverkene i etterkant. | evalueringen av

metet pekte arbeidsutvalget for samarbeidsforum (AU) pa en usikkerhet rundt innmeldite tiltak i kompetanselgftet. De mente tiltakene og temaene var pa
et for overordnet niva, og de stilte sparsmal rundt hvilke konkrete tiltak som faktisk var i gang i kommunene. Det var ogsa fa tiltak knyttet til det
spesialpedagogiske. Statsforvalteren har tidligere problematisert denne utfordringen. | arsrapporten fra 2022 skrev vi at kompetanselgftet oppleves som
komplekst og omfattende for flere, og det har veert vanskelig for eiere a definere klare kjernekomponenter som utgangpunkt for konkrete tiltak. Vi vurderer
det som sveert positivt at disse spersmalene na kom fra AU som gnsket & felge dette opp videre. Dette mener vi bidrar til gkt legitimitet og viser stgrre
forstaelse blant tilskuddsmottakerme for kriteriene i ordningen.

Rapporteringen i juni 2023 viste at det fortsatt jobbes mye med vurdering av kompetansebehov, og at det er utfordrende & komme fra kartlegging og
planlegging til iverksetting av tiltak. Av rapporteringen fremgar det videre at det jobbes mest med tiltak knyttet til inkludering, ledelse og organisering,
systemrettet arbeid med PP-tienesten og tverrfaglig samarbeid i laget rundt barnet og eleven. Ingen rapporterte inn tiltak knyttet til hayfrekvente vansker.
Dette samsvarte med behovsmeldingene og med delrapport 2 om evaluering av kompetanselgftet. Vi hadde en gjennomgang av delrapporten og
rapporteringen i Rogaland med AU som sa behovet for & felge dette opp med samarbeidsforum.

AU la derfor inn en todagers samling i oktober med hovedfokus pa kompetanselgftet. Pa matet brukte vi rapporteringen og delrapporten som inngang til
dreftinger sett opp mot malsettingene i kompetanselgftet. Medlemmene, bisittere og observaterer draftet problemstillinger ut fra malsettingene,
delrapporten, eget stasted og egen rapportering. Tilbakemeldingene i etterkant av metet var sveert positive. Noen eiere var tydelige pa at de matte justere
kursen i sitt arbeid da det ble tydelig for dem at de hadde mistet fokus pa det spesialpedagogiske.

Et mal for oss i metet var ogsa a modellere for lignende arbeidsegkter i de regionale nettverkene, og dette har vi fatt til. Utviklingsveiledere og
koordinatorer har brukt var presentasjon og arbeidsmetoder fra samlingen ute i nettverk. Vi fikk ogsa gode tilbakemeldinger fra Staped som deltok pa
meatet, og som gnsket & dele dette med sine medarbeidere.

Samarbeidsforum har na planlagt en tilsvarende samling i 2024. For & fa til enda bedre forankring og spredning, vil samarbeidsforum invitere alle
kommuner og partnere fra UH til a delta.

Vi har i tillegg veert delaktig i & arrangere regional erfaringskonferanse for kompetanselgftet sammen med Udir. Samarbeidsforum ble tidlig invitert il &
komme med innspill til innhold og bidragsytere. Erfaringskonferansen har veert til hjelp i arbeidet med a legge til rette for gjennomfering av
kompetanselgftet. Det var stor deltakelse fra Rogaland, og alle medlemmene i samarbeidsforum var til stede. Tilbakemeldingene fra konferansen var
sveert positive. Vi har ogsa delt opptak og PP-presentasjoner fra samlingen i teams-kanalen for samarbeidsforum, og vi vet at flere allerede har brukt
disse lokalt i sitt arbeid.

Alle tiltakene i 2023 har veert i partnerskap med UH. Behovsmeldingene i 2023 viste at midlene i noen tilfeller ble skeivfordelt mellom eier og UH.
Samarbeidsforum har n& endret prinsipper for fordeling av midler i langsiktig plan for & unnga dette.

Rapportering og behovsmeldinger kan tyde pa at kompetanselgftet er topptungt ute i kommunene. Vi er usikre pa hvordan iverksatte tiltak nar ut til de
ansatte i PPT, skole, barnehage og SFO. Det er brukt mye tid og ressurser pa kartlegging. | det videre vil vi utfordre AU og samarbeidsforum pa hvordan
identifisert kompetansebehov, ferer til tiltak i partnerskap med UH for & gke ansattes kompetanse. Dette omtaler vi neermere under vurdering av
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maloppnaelse pa punkt 7.3.8.5.

Sammen med AU har vi prioritert & holde et fortsatt fokus pa Kompetanseleftet i 2024 slik at vi i enda sterre grad sikrer gjennomfering av
kompetanseleftet i trad med retningslinjene og mélsettingene.

Vi vurderer at vi sammen med AU og samarbeidsforum har lagt godt til rette for gjennomfering av kompetanseleftet i partnerskap, i trad med de lokale
behovene.

Tiltakene i Kompetanseloftet sees i et tverrsektorielt perspektiv (fra kapittel 3.1.7.1.1.2i TB)

Rapportere pa

Tiltakene i Kompetanselaftet sees i et tverrsektorielt perspektiv hvor PP-tjenesten og andre relevante stettetienester er inkludert

| rapporteringen fra tilskuddsmottakere i 2023 rapporterer alle eiere at PPT er inkludert i tiltakene. Rundt halvparten har rapportert at barnevern,
helsestasjon og skolehelsetjeneste har deltatt.

Tilbakemeldinger fra PPT om involvering i Kompetanselgftet har vaert noe tvetydig. Det kan tyde pa at Kompetanselgftet oppleves topptung for flere, og
ikke enna har nadd ut til ansatte i PP-tienesten. | tillegg har det nok vaert ulike forstaelser av hvilket behov Kompetanselgftet skal fylle, noe som ogsa har
styrt hvilke kompetansetiltak som prioriteres. Ved at eiere har mistet fokus pa det spesialpedagogiske, inkludering har veert deres hovedfokus, kan det ha
fert til at PPT ikke opplever at Kompetanseleftet treffer deres behov. Vi har gatt nye runder med samarbeidsforum for a lefte malsettingene, i tillegg til a
synliggjere at det i tillegg til tilskuddsordningen er flere virkemidler som kan tas i bruk: Videreutdanning, nettressurser og kompetansepakke om
inkluderende praksis.

Vi har derfor hatt Kompetanselgftet som tema i alle metepunktene vi har hatt med PPT i 2023. PPTs rolle i Kompetanseleftet ble seerlig vektlagt pa vart
kontaktmete med PP-lederne i januar 2023, og pa regelverksamling for PPT i mai 2025. | tillegg har vi informert om dette pa var fagdag for nytilsatte i PP-
tienesten. PP-tienesten ble oppfordret til & etterlyse og innga samarbeid i egen kommune omkring kompetanselgftet. Det ble presisert overfor
vedtaksmyndighet og PPT at deltakelse er et kriterium for tildeling av prosjektmidler. Vi har i tillegg henvist til de kompetanseverktayene som ligger pa
Udirs nettsider. Pa denne maten kan PPT ta en mer aktiv rolle hvis de opplever at de ikke er inkludert i det lokale arbeidet.

Gjennom var kontakt med PPT holder vi fortsatt fokus pa Kompetanselgftet. | tillegg ma PPTs rolle synliggjeres tydelig i presentasjonene
av behovsmeldinger for 2024. Leder for PP-nettverket deltar fast pa metene i samarbeidsforum. Dette er en viktig stemme inn i samarbeidsforum for &
sikre PPT sin involvering i Kompetanselgftet, og for & bidra til at informasjon formidles fra samarbeidsforum til PP-ledernettverket i Rogaland.

| oktober gjennomfaerte vi et webinar for vedtaksmyndighet i barnehage, styrere og barnehageeiere om spesialpedagogisk hjelp og tilrettelegging i
barnehagen. Her hadde vi ogsa fokus pa Kompetanselgftet.

Som nevnt i forrige rapporteringspunkt, deltok Statped pa to dagers samlingene med samarbeidsdforum. Dette bidro ogsa til at de som relevant
stettetieneste blir involvert.

Vi har ogsa bidratt til at tiltakene i Kompetanseleftet sees i et tverrsektorielt perspektiv, ved a lgfte dette inn i planleggingen og utforming av programmet
pa de regionale erfaringskonferansene.

Pa helse-, sosial- og barmevernsavdelelingens konferanse om forebyggende planer, presenterte vi Kompetanseleftet og synliggjorde sammenheng med
barnevernsreformen. Pa denne maten bidro vi til at tiltakene i Kompetanselgftet sees i et tverrsektorielt perspektiv. Vi har ogsa publisert nettsak med
koblinger mellom barnevernsreform og Kompetanseleftet.

Vi vurderer at vi har bidratt il at tiltak ses i et helhetlig perspektiv og at relevante stettetjenster er inkludert i tiltakene, men at vi i varierende grad ser igjen
tverrsektorielle tiltak i Kompetanselgaftet. Dette utdyper vi nsermere under punkt 7.3.8.5 under vurderingen om gjennomfert helhetlige kompetansetiltak
som omfatter laget rundt barna og elevene, og under bidrag til samarbeid og sammenheng pa tvers av ulike kompetansetiltak i embetet.

Statsforvalter skal stotte og veilede kommunene i oppfelgingsordningen (fra kapittel 3.1.7.1.2.1 i TB)

Rapportere pa

Alle kommuner i oppfelgingsordningen har bedret sine systemer og gkt sin kompetanse til a kartlegge, analysere og vurdere kompetansebehov i sine
virksomheter

Rogaland har ingen nye kommuner i oppfglgingsordningen i 2023. For bade kommunene som avsluttet i 2023 og for kommunen som startet i 2022,
mener vi at bade Statsforvalteren og veiledeme seerlig bidro til at de undersgkende prosessene rundt utfordringsbildet ble av god kvalitet. Fordi vi brukte
tid til & etablere tillit og legitimitet i trepartssamarbeidet ble det etter hvert mulig a veere apne, aerlige og direkte i disse prosessene. For a fa til gode
prosesser i forfasen er det etter var vurdering seerlig viktig at Statsforvalter tar en aktiv rolle i a klargjgre rammeverket ved oppstart.

Veilederne har i forfasen bidratt ved & samle kvalitative data som supplement til data i uttrekksfila. Veilederne modellerte og veiledet i arbeid med a
vurdere kompetansebehov ved a giennomfere grundige prosesser rundt datamaterialet, gjennom blant annet kompetanseheving i verktayet pedagogisk
analyse.
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Arbeidet i forfasen identifiserer utfordringer som nettopp handlet om behovet for a revidere, utvikle og endre systemene for kvalitetsutvikling og
internkontroll. I tillegg identifiserer vi manglende kompetanse til & gjennomfare gode kvalitetsutviklingsprosesser pa alle niva. Blant annet ble utfordringer
med kvalitet i utviklingsarbeidet i profesjonsfellesskapet sentralt i utfordringsbildet.

Vi ser at for de to kommunene som avsluttet ordningen i 2023 har arbeidet blant annet bidratt til:

Utvikling av forsvarlig system med kvalitetsarshjul

Utarbeiding av kvalitetsplan

Arlig politisk behandling av kvalitets- og utviklingsmelding

System for styringsdialog

Dialogmgte med deltakelse fra blant annet elever, ngkkelpersoner i skole og barnehage, helse, politikere, og organisasjonene
Arshjul for pedagogisk utviklingsarbeid og handlingsveileder for barnehagen

Etablering av utviklingsgrupper pa den enkelte virksomhet

Kompetanseheving innen omradene lesing, motivasjon og elevmedvirkning trygt og godt barnehage- og skolemiljg

Hovedmalet med oppfelgingsordningen handler om & utvikle gode systemer som kan bidra til gkt kvalitet, ved hjelp av gkt strukturkvalitet og
prosesskvalitet. Farst nar disse er implementert og i drift kan vi vurdere resultatkvalitet.

For den kommunen som hadde forfase i 2022/23, kan arbeidet til Statsforvalter og veiledere vanskelig sies a ha bidratt til 8 bygge systemer og
kompetanse enna. Etter var og veiledernes vurdering var ikke kommunen moden for det. Men arbeidet kan ses som en modelleering for arbeid med
kvalitetsutviklingsprosesser. Arbeidet med a bygge systemer og kompetanse fortsetter i gjennomferingsfasen og vil vurderes i senere rapportering

Statsforvalter skal stotte og veilede kommunene i oppfelgingsordningen (fra kapittel 3.1.7.1.2.2 i TB)

Rapportere pa

Alle kommuner i oppfelgingsordningen jobber med malrettede tiltak basert pa analyser av utfordringer og behov for & bedre laeringsmiljget og
leeringsutbyttet for barn og unge.

For a sikre sammenheng mellom analyser i forfasen og kommunens valg av tiltak samarbeidet vi seerlig tett i overgangen mellom forfasen og
gjiennomferingsfasen. Dette ble gjort ved hjelp av hyppige teamsmeter. Ved a vaere tett pa arbeidet kunne vi bade utfordre og veilede kommunen til & se
sammenhenger, slik at disse ble tydelig formulert i endelig seknad om midler for gjennomfaringsfasen.

For SFRO har det veert viktig at bade analysearbeidet og valg av tiltak ble sett i sammenheng med kommunenes arbeid i regional og desentralisert
ordning.

Ved oppstart gjennomferingsfasen er sammenhenger ogsa sikret ved at en veiledere fra forfasen ble med videre til gjennomferingsfasen. Dette har gjort
det mulig & sikre kontinuitet og sammenheng mellom analyser og tiltak.

Seerlig veiledermne, men ogsa SFRO, har bidratt med veiledning pa mal, innhold og gjennomfaring av utviklingsprosesser som er gjennomfert hgsten
2023. | tillegg har veilederne bidratt med forskningsbasert implementeringskunnskap pa samlinger, faggkter og direkte i kommunens arbeid med a
innfare nylig vedtatt oppvekstplan. Vi har i veiledningen vektlagt jevnlige evalueringsprosesser, for & sikre sammenheng mellom analyser og
gjennomfering av tiltak. Andre arbeidsmater som sikrer sammenhenger er eksempelvis forslag til faglig litteratur, forsalg om tema til samlinger, bidrag pa
samlinger, deltakelse pa meter med styringsgruppa, veiledning og modellering av prosesser bade i rektor- og styrermgter og for personalet og foreldre.

Vi mener at det er for tidlig @ vurdere om tiltakene som er iverksatt i kommunen i oppfelgingsordningen bidrar til bedret lzeringsmilje og leeringsutbytte.
Men det er var vurdering at arbeid med planer, systemer og prosessarbeid har gitt gode forutsetninger for gkt kvalitet bade i barnehager og skoler
gjennom tid. Som ledd i kompetansehevingen skal enhetene konkret arbeide med barnehage- og skolebaserte utviklingsprosesser. Bedre kvalitet i disse
prosessene vil kunne legge grunnlaget for at de konkrete tiltakene som velges blir forankret og iverksatt pa mater som skaper praksisendring som pa sikt
gir bedre leeringsmiljg og leeringsresultat, bade i barnehagene og skolene.

3.1.1.14 Andre oppdrag

Alkoholloven
Sakstilfang og oppsummering:
12023 har vi behandlet ti klagesaker pa alkohollovsfeltet.

Videre har vi hatt flere veiledningssaker som er besvart. Antall veieldningssaker i 2023 er fem stykker, samt flere telefonsaker som det det er gitt
veiledning i.

Vi har hatt en sak som gjelder fastsetting av gebyr. Det er ogsa gitt en skjenkebevilgning til MS Fjordglimt.

Oppsummert fra aret har reklameforbudet veert sveert ressurskrevende. Seerlig spersmalet om det a benytte tomme vinflasker som lysestake var
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alkoholreklame. Dette sparsmalet gikk helt opp til sparretimen i Stortinget. Det har derfor vaert viktig for kommunene a fa veiledning i saker som gjelder
alkoholreklame. De andre henvendelsene som gjelder veiledning, har ogsa i stor grad knyttet seg til rekkevidden av forbudet mot alkoholreklame,
skilting/merking av varer i butikk, vinskap plassert utenfor baromradet m.m.

Vi har ogsa, sammen med Korus, planlagt alkoholnettverkssamling i 2024 for saksbehandlere i kommunen pa alkohollovomradet, bransje, kommune,
politi og andre det var relevant for.

Samfunnssikkerhet

Vi bruker aktivt resultatene fra DSB sin arlige kommuneundersgkelse ved a lage en status for beredskapsarbeidet i fylket som blir presentert pa var
nettside og der alle kommunene far individuelle tilbakemelder om hva de ber forbedre. Resultatene blir ogsa brukt i vare kommunebilder.

Vi er med i programkomiteen for planlegging og gjennomfgring av den arlige samfunnssikkerhetskonferansen pa Universitetet i Stavanger.

3.1.2 Statlig virksomhet er godt samordnet pa regionalt niva
3.1.2.1 Gode og helhetlige tjenester til utsatte barn og unge

Statsforvalterens mangearige innsats knyttet til implementering av barnekonvensjonen, stategisk satsing pa barn og unge, bzerekraftsuka og etablering av
velferdsarena der barn og unge har vaert hovedagenda, bidrar til & sette gode og helhetlige tjenester pa dagsorden pa alle niva i kommunene. Det samme
har felles innsats knyttet til kompetanselgft, laget rundt barnet, plan for omsorgssvikt og adferdsproblemer og utenforskap gjort. Arbeidet med
implementering har ogsa bidratt til et seerlig fokus pa tienester til barn og unge med funksjonsnedsettelser. Statsforvalterens ungdomspanel er etablert,
og er en viktig arena for medvirkning.

Tilbakemelding fra kommunene er at Statsforvalteren i Rogaland er framoverlent og setter helhetlige tjenester til utsatte barn og unge hayt.

Setti et flere ars perspektiv er en naermere malet om gode og helhetlige tienester til barn og unge, men er det fortsatt en vei & ga bade nar det gjelder
samarbeid og samordning, kompetanse og etablering av felles kultur. Samordning av innsatser pa overordnet niva (direktorat/departement) vil bidra til
sterre grad av helhetlig innsats og samordning pa kommunalt niva.

Godt og samordnet tjenestetilbud i kommunene til utsatte barn og unge (fra kapittel 3.2.1.1.1.1 i TB)

Rapportere pa

Godt og samordnet tienestetilbud i kommunene til utsatte barn og unge

Strategisk satsing barn og unge

Statsforvalteren i Rogaland har valgt barn og unge som strategisk satsing 2021-2026. Det er opprettet en arbeidsgruppen der alle fagavdelinger er
representert og arbeidet koordineres av utdanningsavdelingen. For 2023 var fokusomradene

» Statsforvalterens ungdomspanel
¢ Oppvekstkonferansen
o Beerekraftsuka.

Det ble i 2023 formulert og vedtatt langsiktige effektmal for satsingen som favner barns rettigheter etter barnekonvensjonen og FNs bzerekraftsmal.
Gjennom samordnet innsats i den strategiske satsingen skal Statsforvalteren vaere padriver for gkt bevissthet om utsatte barn og unge internt og i
kommunene, samt oppna bedre resultater enn hver enkelt fagavdeling kan oppna alene. | arbeidet skal vi veere padrivere for & utjevne gkonomiske og
sosiale ulikheter og at barn og unge beskyttes mot enhver form for diskriminering. Vi skal gjennom satsingen arbeide for barnets beste i offentlig
forvaltning og fremme et inkluderende oppvekstmilja. Vi ensker & vare padrivere for at ulike sektorer ser barnerettighetene og oppfelging av barn og unge
og deres familier som en helhet.

Satsingen disponerer egen temaside pa Statsforvalteren.no hvor vi samordner artikler og nyhetssaker som angar barn og unge. Vi har ogsa aktivt brukt
Statsforvalterens kanaler pa sosiale medier- Instagram, Facebook, Youtube og LinkedIn. Vi vurderer at samordning av informasjon pa digitale flater bidrar
til & se barn og unge i sammenheng i sektor og vi blir mer tilgjengelige for et yngre og variert publikum.

Statstforvalterens ungdomspanel

Mandat for ungdomspanelet ble utformet og vedtatt hasten 2022. Panelet er bredt sammensatt fra brukerorganisasjoner, kommuner og
fylkeskommune. Panelet ble med dette etablert i 2023 og det ble avholdt 3 fysiske meter dette aret.

Panelet behandlet saker om psykisk helse og sosiale medier, om eksamen i skolen og det ble laget film med rad om utenforskap som ble vist pa arets
Oppvekstkonferanse. Innspillene vil blant annet brukes som grunnlag nar utdanningsavdelingen forbereder sitt haringssvar til forskrift til ny oppleeringslov.
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Gjennom Statsforvalterens ungdomspanel har vi fatt kunnskap om barn og unge og lagt dette til grunn for den koordinerte innsatsen. Innspill fra panelet
har fort til at fylkeslege har sgkt om midler til en konferanse/fagdag som skal handle om barn og unge og psykisk helse. Det er bevilget midler og etablert
samarbeid med ressurssenter. Vi vurderer at Statsforvalterens ungdomspanel fremmer barn og unges medvirkning i saker som angar dem hos
Statsforvalteren. Dette bidrar til samordning og koordinert innsats for utsatte barn og unge og at barns beste blir ivaretatt.

Oppvekstkonferansen

Temaet for arets oppvekstkonferansen var utenforskap. Statsforvalteren har opprettet en velferdsarena der vi samarbeider med politiet, Bufetat, KS,
NAV, fylkeskommunen, Kriminalomsorgen og BUP. Disse ble involvert i planleggingen av konferansen. Malgruppe for konferansen var alle som arbeider
med og for barn og unge i privat og offentlig sektor, ungdomsrad, politisk, administrativ og kommunal/fylkeskommunal ledelse.

Konferansen fremmet viktigheten av gode og helhetlige tjienester og at vi ma jobbe sammen pa tvers av stat, fylke, kommune og frivillighet for &
forebygge og avdekke strukturer som bidrar til & forsterke og opprettholde utenforskap.

Barnekonvensjonen gjennomsyret programmet og barn og unges stemme ble ivaretatt av Statsforvalterens ungdomspanel og lokale lag og foreninger. Vi
adresserte ikke veilederen for samarbeid direkte, men denne ligger til grunn for arbeidet til malgruppen for konferansen. Forrige

konferanse omhandlet veilederen spesielt og statistikk viser at tilgjengelig opptak fra denne har veert i bruk ogsa i 2023. Artikkel om veilederen er
republisert pa var nettside.

Konferansen formidlet tverrsektorielt samarbeid og samordning av tienester og bidro til at ny kunnskap og erfaringer fra lokalt utviklingsarbeid kunne tas i
bruk. Konferansen er tilgjengelig pa nett, er tekstet og kan gjenbrukes.

Baerekraftsuka
Beerekraftsuka er en en uke der samtlige avdelinger arbeider pa tvers med strategiske satsinger, blant annet barn og unge.
Uka bestar av felles samlinger, stands, livesendinger pa ulike kanaler til eksterne og konferanser/meter med eksterne. Av tema kan vi nevne:

e Inn pa tunet

¢ Digital Fagdag Bolig - barn i lavinntektsfamilier

» Digital fagdag om vurdering av barnets beste hadde som malgruppe alle som jobber med og for barn og unge i offentlig og privat sektor med 600
pameldte fra hele landet

¢ Artikkel om barnetrakk og barns beste i nsermiljget

Den digitale fagdagen om banrs beste, var det lagt opp til felles del med professor Kirsten Sandberg om barns rettigheter pa generelt grunnlag og
barnerettighetsvurderinger pa systemniva ved Barneombudet. Vi fikk og et praksiseksempel pa endringsarbeid i fellesdelen fra UDI «den bamefaglige
reisen». Deretter kunne man velge parallellsesjoner: Barns beste i plan, Barns beste vurderinger i praksis- eksempler fra barnehage og skole, Hvordan
arbeide for a ivareta barns interesser i helse og omsorgssaker. Det kommer frem behov i sektor for hvordan vurdere bamnets beste med utgangspunkt i
barns rettigheter.

@vrig samordning

Det er etablert samarbeid mellom HSB og utdanning vedrgrende oppdraget om a gjere verktoyene Snakke med og Jeg vet kjent i kommunen. Dette i
samarbeid med SFVestland og RVTS. Det har veert arrangert to digitale kurs ett i april og ett i oktober. Vi har og gjort lzeringsressursen Jegvet kjent for
barnehager og skoler gjennom kurs 3. mars og 26. april. Det er ogsa sendt ut epost til aktuelle i sektor.

Digitalt kurs snakke med bam ble gjennomfert av medarbeidere i utdanningsavdelingen som snakker med bam i sitt arbeid. For a bidra til
kompetanseheving, men ogsa med formal a gjere verktayene kjent i dialog med skoler og barnehager. IPT garder har og fatt informasjon om kursene.

Det ble etablert ett nettverk, kontaktpersoner vold i samarbeid med RVTS. Vi hadde farste fysiske samling i mai som omhandlet barn og unge.
Koordinator barn og unge representerer barn og unge i nettverket nar det er behov/saker som angar barn og unge i fremtiden.

Utdanningsavdelingen arrangerte i samarbeid med Udir erfaringskonferansen for inkludering og spesialpedagogikk. Her var fokus pa laget rundt eleven.
Hele oppvekstsektoren deltok fra noen kommuner. | mgter med med PPT nettverket har det veert fokus pa de nye samarbeidsbestemmelsene og PPT
sin plikt til & samarbeide.

Annet viktig arbeid for a sikre god samordning og bedre tienester til utsatte barn og unge, er samarbeidet mellom avdelingene for utdanning og helse,
barmnevern og sosial. Vi har blant annet arbeidet felles med inspirasjonssamlinger for & stgtte kommunens arbeid med forebyggende plan for
omsorgssvikt og atferdsvansker. Seerlig er kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis Iaftet frem i dette fora.

Statsforvalteren vurderer at arbeidet i strategisk satsing og evrig internt samarbeid bidrar til & fremme samordning til det beste for barn og unge. Gjennom
samordnet innsats hos Statsforvalteren bidrar vi til gkt bevissthet om utsatte barn og unge i kommunene. Vi mener at organiseringen var bidrar til at vi
oppnar bedre resultater enn hver enkelt fagavdeling kan oppna alene. Var innsats pa omradet er mangearig og vi vurdere at det bidrar til & sette gode og
helhetlige tjenester pa dagsorden pa alle niva i kommune. Dette bidrar til ske kommunens kompetanse om utsatte barn og unge og at kommunene

ser behovet for kompetanseutvikling for & sikre et mer samordnet tjenestetilbud.

Plan for forebygging av omsorgssvikt og adferdsproblemer
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Kartlegging ved utgangen av 2022 viste at kun 9 av 23 kommuner hadde startet arbeidet med plan for forebygging av omsorgssvikt og atferdsproblemer.
Statsforvalteren vurderte behovet for veiledning som stort bade nar det gjelder arbeidet med selve planen og nar det gjelder forbyggende tiltak.
Statsforvalteren har gjennom en rekke ulike tiltak satt fokus pa kommunenes arbeid med a utarbeide forebyggende planer. Vi har selv jobbet pa tvers av
avdelinger og fagomrader, og forventet at kommunene skal gjgre det samme. Av aktiviteter kan blant annet nevnes likelydende brev til fylkets
kommunedirekterer og ordfarere der forventninger knyttet til planen tydeliggjeres. Vi har ogsa arrangert inspirasjonssamlinger for ledere og
nekkelpersoner pa tvers av sektorer, samt minnet om nasjonale forventninger knyttet til ny barnevernlov i alle vare uttalelser til kommunale planstrategier.
Bade kompetansesentre og KS har bistatt oss i arbeidet. Vi har vektlagt at planen ma inneholde tiltak bade generellt forebyggende, selektivt og indikativt
niva. Dette tror vi er avgjerende for a fange opp tidlig de mest utsatte barna og familiene. Ved utgangen av 2023 har alle fylkets kommuner startet
arbeidet med plan for forebygging. Vi ser en gkning i antallet kommuner der kommunestyret har vedtatt planen. Statsforvalteren har vektlagt at en grundig
gjennomarbeidet plan er viktig fer vedtak i kommunestyret. Vi ser gjennom arbeidet at kommunenes fokus pa, kompetanse om og organisering av
forebyggende arbeid rettet mot utsatte barn og unge er varierende, og at det er behov for tett oppfelging og rad og veiledning.

Vi har veert opptatt av at kommunene om de skal na intensjonen med plan for forebygging og samarbeidsbestemmelsene i velferdslovgivningen ma ha et
system for systematisk samarbeid. Stadig flere kommuner velger a satse pa BTI. Det fremstar som krevende og mgysommelig arbeid a implementere
modellen fullt ut i alle deler av de kommunale tienestene. Vi far signaler om at samarbeid med spesialisthelsetjenesten innimellom kan veere vanskelig.
To kommuner har knyttet aksjonsforskning til implementeringen av BTI. Forelgpige funn viser at bade hjelpere og foreldre opplever verktgyet som
positivt, men at det fremdeles finnes et forbedringspotensiale.

RVTS og Statsforvalteren arrangerer halvarlige oppleeringskurs i samtaleverktayet Snakke med barn. Det er stor deltagelse pa kursene. Det er behov for
a utfordre kommuner pa ledelsesniva om a besluttet 8 satse systematisk pa bruk av dette verktgyet.

Ny veileder psykisk helsearbeid barn og unge stiller forventninger til kommunene om a ta sterre ansvar for helsefremmende og forebyggende arbeid.
Bade gjennom helsestasjon, skolehelsetieneste og nye lavterskel psykisk helsetilbud i kommunene. Det er viktig at kommunene har tilstrekkelig
kompetanse for a ta ansvaret.

Det er naturlig & se bade Jeg vet og snakke og psykisk helsearbeid for barn og unge inn mot arbeidet med plan for forebygging. Det vil bidra til forankring
og eierskap til verktgy og satsinger.

Ny veileder om tjenester til barn, unge og deres familier stiller krav om at kommunene skal etablere samarbeid pa ledemiva, etablere rutiner for
samarbeid pa individniva og etablere system for nar og hvordan barnekoordinator oppnevnes. Alle kommunene i Helse Stavanger omradet deltar i
fagnettverk for barnekoordinatorer. Statsforvalteren faciliterte oppstart av nettverket. Kommunene i Helse Fonna omradet jobber for a gjare tilsvarende.

Det er opp til koordinerende enhet ved bestillerkontorene i hver enkelt kommune hvordan de organiserer barnekoordinatorfunksjonen. Noen kommuner
har opprettet regne stillinger som barnekoordinator, mens andre har delegert det inn i deler av en stilling.

Vi har kontinuerlig oppleering i samarbeidsbestemmelsene i velferdslovgivningen og vi ser i dialogmater med kommunene at disse er kjent. Kommunene
jobber med implementering, vi vet implementering av lovendringer tar tid.

3.1.2.2 Tilsyn skal vaere samordnet, malrettet og medbvirke til lering og forbedring

Statsforvalteren i Rogaland har over mange ar hatt et tilsynslag med representanter fra samtlige fagavdelinger som deler tilsynserfaringer og samordner
oss internt. Den eksterne tilsynssamordningen og erfaringsdelingen med statlig tilsynsmyndigheter og kontrollutvalgssekretariatene i fylket har vi gjort
omtrent like lenge. Vi har god kontakt og dialog og legger til rette for god effektiv bruk av tilsyn som virkemiddel ovenfor kommunen ved at
tilsynsbelastningen tilpasses kommunene sa godt det lar seg gjere.

Statsforvalteren i Rogaland har stor oppmerksomhet pa god, tidlig og tydelig dialog rundt tilsynene bade i forkant og etterkant av tilsynsbesgket for &
oppna leering og forbedring. Dette har veert viktig for oss ogsa i 2024 bade i var intern samordning og i valg av tema for Tilsynskonferansen.

Vi opplever god dialog med kommunen ved gjennomfaringen av tilsyn. Vi har god og tidlig dialog med kommunene og opplever at de har tillit og ensker
leeringen og forbedringen som tilsynene kan gi. Vi veileder ogsa i etterkant i den grad kommunene ansker det.

Tilsynene avdekker lovbrudd og kommunene opplever Statsforvalteren i Rogaland sine tilsyn med kommunens lovpalagte oppgaver, som nyttig og at
tilsynene bidrar til nyttig leering og forbedring.

Tilbakemeldingen vi far etter gjennomferte tilsyn bade muntlig i oppsummeringsmatene og skriftlig pa de utsendte evalueringsskjemaene viser at
kommunen opplever tilsynene som nyttige og at de gir leering.

Utviklingen gar i riktig retning.

Den samlete tilsynsbelastningen for den enkelte kommune skal ikke vaere for stor. (fra kapittel 3.2.1.2.1.1 i TB)
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Rapportere pa

Den samlete tilsynsbelastningen for den enkelte kommune skal ikke vaere for stor.

Statsforvalteren i Rogaland har etablert et eget tilsynslag, med representanter fra samtlige fagavdelinger. Vi har ogsa en tilsynskoordinator og i 2023 har
funksjonen blitt ivaretatt av ass. statsforvalter. Tilsyn er regelmessig pa dagsorden i embetsledelsens meter. | 2023 gjennomfert vi i tillegg et mate i
utvidet ledermete, i forkant av den interne tilsynssamordningen, hvor ogsa representantene i tilsynslaget deltok. Vi delte tilsynserfaringer, tilsynsplaner for
2024, metodeerfaringer og refleksjoner over internkontrollbestemmelsen i kommuneloven. Vi har ogsa hatt internkontrollbestemmelsen som tema i
tilsynslaget internt i embetet. Dette for a arbeide for en felles forstaelse av bestemmelsen pa tvers av sektorer. Det er et viktig arbeid som vi holder fram
med i 2024.

Planlagt tilsyn i embetet blir samordnet bade internt og eksternt. Vi har over flere ar hatt samordningsmete med regionale statlig tilsynsetater og
kontrollutvalgssekretariatene. Effekten av dette synes a veere god. Vi opplever ikke at kommunene gir uttrykk for at tilsynsbelastning er for stor.
Utfordringen for kommunen og for var samordning er at planleggingssyklusen for noen av de statlige tilsynsakterene, innebzerer at det ikke lar seg gjere a
gi kommunen en fullstendig oversikt over kommende ars planlagte tilsyn ved arets begynnelse. For & avhjelpe dette informerer vi om dette i felgebrevet il
kommunen nar vi legger ut den samordnede Tilsynskalenderen.

Samordningen med de @vrige regionale statlige tilsynene og mot kontrollutvalgene sine planlagte tilsynsaktiviteter gjer at det har ikke vaert behov for
justeringer pa grunn av tilsynsbelastningen i 2023. Vi tar ogsa hensyn til kommunens sterrelse ved vurdering av tilsynsbelastingen. Kommunen tar kontakt
dersom det er behov for a flytte tilsyn i tid og vi strekker oss langt for & imgtekomme kommunene sine behov. Enkelte tilsyn kan nok oppleves som
tidkrevende fra kommunen sin side, men vi har god dialog med kommunen bade i forkant og etter tilsynene. Var erfaring er at kommunen opplever
tilsynene som godt planlagt og gjennomfert og at tilsynene er nyttige og gir laering.

Vi opplever at vi har en god dialog med kommunen og andre tilsynsmyndigheter som gjer at terskelen er lav for & ta kontakt, dersom det skulle oppsta
behov for & gjere endringer.

Under var arlige baerekraftsuke i 2023 sa arrangerte vi en tilsynskonferanse med tittelen Tilsyn og tillit, hvor fokus var internkontroll og reguleringen i
kommuneloven. Blant de inviterte var kommunedirektgrer, kommunalsjefer, representanter for statlige tilsynsetater, for kontrollutvalgssekretariater, for KS
og for kommunenes kontrollutvalg. Et sentralt tema var hvilke krav internkontrollbestemmelsen stiller til vare kommuner, med szerskilt sgkelys pa
kommunedirektarens plikter, kontrollutvalget sin rolle, og Statsforvalterens oppdrag med a sikre en lik forstaelse av internkontrollbestemmelsen. Vi hadde
i forkant bedt to kommuner evaluere vare tilsyn, samt at Arbeidstilsynet delte sine tilsynserfaringer. Alt med et overordnet formal & gjere alle akterer bedre
pa internkontroll, og ved det forebygge og hindre regelbrudd, og sikre at brudd blir oppdaget og korrigert.

Deloitterapporten fra 15. november 2022; Evaluering av tilsynsarbeid. Tilsyn pa opplaerings- og barnehageomradet i perioden 2014 til 2021, ble

ogsa gjennomgatt. Hovedfunnet er at Tilsyn bidrar til lzering og det papekes en rekke ulike faktorer som kan pavirke hvor godt tilsyn virker, og hvor nyttig
tilsynet oppleves a veere.

Vi gjennomgikk ogsa tilbakemeldingen fra evalueringsskjemaene som er sendt inn etter gjennomferte tilsyn. Vi har gjort dette over noe tid, og vil fremover
forseke a utforske enna bedre hva tilbakemeldingen gir av informasjon.

Erfaringsdeling etter tilsyn med kommune med de @vrige regionale tilsynsakterene er ofte tema pa samordningsmetene. Hvor bade tilsynserfaringer,
metodeutvikling og tilsynsplaner er tema.

Tilsyn mot kommunen innrettes slik at statsforvalterens ressurser benyttes effektivt (fra kapittel 3.2.1.2.2.1 i TB)

Rapportere pa

Tilsyn mot kommunen innrettes slik at statsforvalterens ressurser benyttes effektivt.

Vi har over flere ar hatt god dialog med gvrige statlige tilsynsmyndigheter og kontrollutvalgssekretariatslederne i Rogaland.

Vi har over flere ar hatt god dialog med gvrige statlige tilsynsmyndigheter og kontrollutvalgssekretariatslederne i Rogaland. Vi har arlige meter for
samordning av tilsyn og vi tar hensyn til kontrollene kommunen selv planlegger. Fagavdelingen holder seg oppdatert pa aktuelle
forvaltningsrevisjonsrapporter og vi vurdere og utsette egne tilsyn der det nylig er gjennomfert forvaltningsrevisjoner, dersom forvaltningsrevisjonen
sammenfaller med planlagt revisjonstema, og kommunen skal i gang med oppfelging av forvaltningsrevisjonen.

Etter at vi har hatt samordningsmgate med statlige tilsyn og kontrollutvalgssekretariatslederne oversender vi brev til kommunene og fylkeskommunen med
informasjon om team for plaget tilsyn og lenke til Tilsynskalenderen. Vi ber om tilbakemelding pa denne fra kommunen. Nar det kommer til varsling av
tilsyn og dialog med kommunen blir dette ivaretatt fra fagavdelingen og det er viktig for Statsforvalteren at vi ved vare tilsyn har tidlig og god dialog med
kommune. Informasjonsmeter i forkant av apningsmetene blir gjennomfert pa flere av fagomradene vare. Vi inviterer ogsa kommunen hvor vi har hatt
tilsyn til a gi tilbakemelding ved a evaluere tilsynet. Kommuner hvor vi har fert tilsyn blir ogsa invitert til & gi sin oss tilbakemelding nar vi arrangerer
Tilsynskonferanser og i ved tilsynskonferanse i 2023 fikk vi slike tilbakemeldinger fra kommunedirektarene i Tysvaer og Gjesdal kommuner. Ved
Tilsynskonferansen bidrar ogsa gvrige statlige tilsyn og kontrollutvalget med faglige innspill i tillegg til vare egen bidrag.

Grunnet god dialog med kontrollutvalgene i forkant av at vi utarbeider tilsynskalenderen blir det sjelden behov for ytterligere dialog. Nar tilsynet varsles vil
fagavdelingen alltid veere i dialog med kommunen for & planlegge gjennomferingen av tilsynet og ved denne dialogen blir det tatt hensyn som ivaretar
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kommune.
Vi erfarer godt og konstruktivt samarbeid om tilsyn i Rogaland.

Tilsyn ferer til lzering og forbedring i kommunen. (fra kapittel 3.2.1.2.3.1i TB)

Rapportere pa

Tilsyn farer til leering og forbedring i kommunen.

Helse.- sosial- og barnevernsomradet

| Statens helsetilsyns veiledere for planlagt og hendelsesbasert tilsyn star lzering og forbedring av kommunenes tienester sentralt, jf. Helsetilsynets
policydokument.

Ved valg av behandlingsmate og tema i tilsynssaker, vil tilsynets formal veere ferende for valg av metode i videre tilsynsmessig oppfelging. Vi felger ogsa
opp kommunene etter & ha konkludert med lovbrudd i tilsynssaker, inntil vi mener at kommunen har tatt de skritt som er nadvendige for & handtere en
lignende sak eller situasjon i fremtiden.

| systemrevisjoner, skal vi ogsa fokusere pa forbedring av pasientsikkerheten eller forbedring av tienestetilbudet pa andre fagfelt. Vi skal ogsa felge opp
kommunen sa lenge det er behov for det etter at lovbrudd er pavist og systemrevisjonen er gjennomfert. Behovet anses a veere til stede inntil kommunen
har endret og implementert ny praksis.

Vi har i flere fora kommunisert til kommunene vare forventninger til hvordan kommunene skal jobbe med forbedring etter tilsyn, og deres ansvar for
internkontroll og kvalitetsarbeid.

Oppleeringsomradet

Alle tilsynene som Utdanningsavdelingen gjennomfarer, er risikobaserte. Dette innebaerer at vi legger til grunn at kommunen har feil lovforstaelse
eller praksis, og at dette kan ha stor konsekvens for barn og elever. Nar kommunene far palegg om endringer, vil dette fere til lering og forbedring i
kommunen som er omfattet av tilsynet.

Tilsyn som gjennomfares av utdanningsavdelingens bruker "lzerende» meter i starten av tilsynet og nar forelapig tilsynsrapport legges frem. Her far
ledelse og personal pa skolene en grundig innfering i regelverket, og de ma diskutere og reflektere over egen praksis sett opp mot regelverket. Denne
okte lovforstaelsen bidrar til bade leering og bedret praksis i kommunene som har fatt tilsyn. Vi tilbyr ogsa veiledning i retteperioden.

| de fleste tilsynene til avdelingen, er internkontrollbestemmelsen i kommuneloven inkludert. Dette er ogsa lagt inn i Utdanningsdirektoratets maler for
felles nasjonale tilsyn og har veert tema pa tilsynssamling i direktoratet. Pa denne hadde vi innlegg der vi sammenlignet rapporter fra ulike embeter for a
finne forskjeller og likheter.

Dette bidrar til at riktig lovforstaelse og praksis spres til alle enhetene i kommunen.
Landbruk

Landbruksavdelingen har gjennomfert felles digitale apningsmeter med samtlige kommuner som var valgt ut til forvaltningskontroll pa landbruksomradet i
2023. Dette for a gi god og tidlig veiledning om forvaltningskontrollen, s& kommunene er godt forbedret far kontrollen gjennomferes. Dette er godt mottatt
av kommune.

3.1.2.3 Klimahensyn skal ivaretas i alle sektorer

Klimahensyn tas i alle sektorer - Vi har eget strategisk satsingsomrade for klimaomstilling, der alle avdelinger er representert. Klimagruppen metes
manedlig og publiserer nettsaker og har arrangementer som feks. webinarer om klima, sammen med fylkeskommunen.

Klima blirinnarbeidet i kommunal saksbehandling - Dette oppleves a gke ar for ar. Likevel rom for betydelige forbedringer, saerlig dersom vi ser pa
trenden for utslippskutt i Rogaland de siste arene. Samtidig stor forskjell mellom kommuner, og seerlig mellom "by og land".

Vi har i vart fylke fatt temakart for karbonrike areal, som har blitt brukt som uttalegrunnlag i plansaker etter pbl. Her ser vi natur og klima i sammenheng ved
a etterstrebe & unnga nedbygging av viktige areal for klima og natur (og klimatilpasning). Dette ma likevel balanseres med at natur som ikke er karbonrik,
ogsa kan veere seerlig verdifull.

FylkesROS for Rogaland har blitt oppdatert med hayere fokus pa klimaendringer og omstillingen som kreves for a klimatilpasse regionen.

Vi ser ikke at utviklingen av klimahensyn i alle sektorer skjer raskt nok til at det vil vaere mulig for Rogaland & oppna vare nasjonale malsetninger.
Det trengs sterkere virkemidler, saerlig pa areal.

Statsforvalterens innsats kan tilskrives et gkt kunnskaps- og kompetanseniva i kommunene, bade gjennom webinarer/fagartikler, og gjennom et bredt
fokus pa klima og naturmiljg i vare uttaler i plansaker.

Kommunale klima- og energiplaner klimatilpasning og klimagassreduksjon (fra kapittel 3.2.1.3.1.1i TB)
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Rapportere pa

Alle kommuner gjennomfaerer tiltak som bidrar til & redusere klimagassutslipp, og har integrert klimatilpasning i sine planer i trad med Statlig
planretningslinje (SPR) for klima- og energiplanlegging og klimatilpasning.

Forventingene i SPR-klima- og energiplanlegging og klimatilpasning formidles i hovedsak gjennom uttaler til kommuneplaner, kommunedelplaner,
omréadeplaner og detaljreguleringsplaner. Vi har egen mal for oppstart hvor retningslinjene star sentralt, for a sikre at klima, energi og klimatilpasning alle
er viktige og relevante temaer i planarbeidet. Det samme gjelder i dialog og pa diverse meter.

Plan- og byggesakskonferansen bidrar ogsa til & spre vare forventninger til kommunenes arbeid og kravene som stilles i SPR-klima- og
energiplanlegging og klimatilpasning.

FylkesROS for Rogaland ble revidert i 2023, og formidler forventninger nar det gjelder bade SPR og klimaprofil.

Det er stor variasjon mellom kommuner, men den store majoriteten av kommuner har egne langsiktige malsetninger, fgringer og tiltaksplaner for
gjennomfering av krav knyttet til SPR-en.

Nar det gjelder klimatilpasning er inntrykket at bade planretningslinjene og klimaprofilene blir omtalt direkte eller indirekte i kommuneplanens samfunnsdel.
Det gjelder seerlig tema som flom og overvann, med klimapaslag. Inntrykket er at dette tas stadig mer alvorlig og far relativt god plass pa
kommuneplanniva. Pa detaljplan er det ikke alltid like prioritert.

3.1.2.4 Beredskap i en endret sikkerhetspolitisk situasjon

Det har vaert mer kontakt mellom Statsforvalter, politi og HV i 2023 enn tidligereVi har erfart at noen flere av vare medarbeidere har gatt av med pensjon
tidlig enn vi har hatt praksis for i embetet. . Vi har i perioder hatt jevnlig meter pa NBN.

Vi har deltatt i nasjonale mgter med FOH og DSB pa meter gradert H via HV-08 sin plattform.
Vi har laget 2 sikkerhetspolitiske scenarier gradert B som er vedlegg til fylkesROS.
Vi har laget et plangrunnlag for vertslandstgtte for kommunene i Rogaland.

Vi deltar i en arbeidsgruppe som jobber med Totalforsvaret i Rogaland under ledelse av Rogaland sivilforsvarsdistrikt. Der ser vi naermere pa sivile
beskyttelestiltak (varsling, evakuering, tilfluktsrom og egenbeskyttelse), internt fordrevne og kritisk infrastruktur.

| lag med de andre embetene har hatt et felles prosjekt om a lage regionale tiltak basert pa tiltak fra Sivilt bererdskapssystem (SBS).

Oppdatert analyse (fra kapittel 3.2.1.4.1.1 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren har oppdatert analyse av sikkerhetspolitisk krise og veepnet konflikt i fylkesROS, inkludert oppfglgingsplan.

Statsforvalteren har i 2023 revidert FylkesROS for Rogaland (2023-2026). Parallelt med revisjonen er det ogsa utviklet to graderte analyser av
sikkerhetspolitisk krise og krig i Rogaland. Statsforvalteren involverte sentrale medlemmer av fylkesberedskapsradet, samt en handfull kommuner med i
utviklingsarbeidet. Analysen ble ogsa sendt pa hering til utvalgte medlemmer av fylkesberedskapsradet og noen sentrale kommuner.

Den forste analysen fokuserer pa et Rogaland utsatt for sammensatt virkemiddelbruk under en sikkerhetspolitisk krise. Den andre analysen fokuserer pa
konsekvensene av en invasjon i Nord-Norge for Rogaland og et pafglgende alliert mottak til Rogaland.

Analysene har avdekket 8 utfordringer/oppfelgingstiltak pa nasjonalt niva og 9 utfordringer/oppfelgingstiltak pa regionalt niva. Det er ogsa laget en
tiltaksplan etter analysene. Analysene av sikkerhetspolitisk krise og krig er distribuert til sikkerhetsklarerte i kommunene og fylkesberedskapsradet, samt
DSB.

Det er ogsa med bakgrunn i analysene for sikkerhetspolitisk krise og krig utarbeidet et plangrunnlag for vertslandsstgtte for Rogaland. Dette
plangrunnlaget er distribuert til kommunene og fylkesberedskapsradet og DSB.

FylkesROS i sivil-militeert samarbeid (fra kapittel 3.2.1.4.1.2 i TB)

Rapportere pa

FylkesROS legges til grunn for revisjon av underliggende plan til SBS og embetets beredskaps- og kriseplan, samt embetets innspill til andre
sektorers planverk.
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FylkesROS danner grunnlaget for embetets overordnede beredskapsplan.

Statsforvalteren har i 2023 deltatt i et nasjonalt samarbeid med andre embeter for & operasjonalisere og tydeliggjere Statsforvalterens oppdrag etter
SBS. SBS-arbeidet og risikobildet fra FylkesROS blir lagt til grunn for vart beredskapsplanverk og er grunnlag for vare gvelser.

Vi opplever at FylkesROS blir brukt som et grunnlag for arbeidet med utvikling av planverk, spesielt blant kommunene og fylkeskommunen.

FylkesROS i det sivil-militeere samarbeidet (fra kapittel 3.2.1.4.1.3i TB)

Rapportere pa

FylkesROS legges til grunn i det sivil-militaere samarbeidet, herunder beredskapsplanlegging og sivil-militere avelser.

Statsforvalteren har i 2023 revidert FylkesROS for Rogaland (2023-2027). Parallelt med revisjonen er det ogsa utviklet to graderte analyser av
sikkerhetspolitisk krise og krig i Rogaland.

Det er ogsa med bakgrunn i analysene for sikkerhetspolitisk krise og krig utarbeidet et plangrunnlag for vertslandsstgtte for Rogaland.
Statsforvalteren har ogsa deltatt pa den sivil-militeere gvelsen "Jgssing" ledet av HV-08.

Statsfrovalteren deltar i Totalberedskapsprosjekt som ledes av Rogaland sivilforsvarsdistrikt. Her er det tre arbeidsgrupper som jobber med kritisk
infrastruktur, internt fordrevne (som vi leder) og sivile beskyttelsestiltak (varsling, evakuering, tilfluktsrom og egenberedskap).

@kt oppmerksomhet (fra kapittel 3.2.1.4.1.4 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal ha gkt oppmerksomhet pa robusthet i verdi- og forsyningskjeder i den samordnede regionale beredskapsplanleggingen.

Statsforvalteren reviderte FylkesROS Rogaland i 2023 der verdi og forsyningskilder er vurdert. Dette er en veldig omfattende og uklar forventning og hvor
en aldri kan si at alt er pa plass. Noe har vi bedre oversikt over enn andre ting. Lav magasinfylling og fare for rasjonering hasten 2022 farste til gkt
oppmerksomhet rundt kraftforsyning. Der mener vi & ha god oversikt. Det samme med f.eks. drikkevann og samferdsel.

Der vi har minst oversikt er verdi- og forsyningskilder ligger under NFD sitt ansvarsomrade. Matvarer og drivstoff. Det samme gjelder Ekom med
teletilbydere og ikke minst hva som er lagret hvor av kritisk informasjon hos ulike datasenter.

Oppfelgingsplan (fra kapittel 3.2.1.4.1.5i TB)

Rapportere pa

Prioriterte tiltak for a redusere risiko og sarbarhet inngar i oppdatert oppfelgingsplan behandlet i fylkesberedskapsradet og hos embetsledelsen.

Vi reviderte FylkesROS i 2023. Vi har ikke rukket a fullfere oppfelgingsplanen. Det vil bli presentert for fylkesberedskapsradet i lepet av ferste kvartal
2024.

3.1.2.5 Andre oppdrag

3.2.1.5.8: Kapasitetsutfordringer i tienestene som konsekvens av bosetting av flyktninger
Kommunene i Rogaland har ikke rapportert om store kapasitetsutfordringer i barnehager og skoler i 2023. Det er derimot en begynnende uro for at det
med ytterligere planlagt bosetting i 2024, trolig vil bli en utfordring i enkelte kommuner.

Hovedutfordringen i opplaeringssektoren er mangel pa kompetanse i annensprakspedagogikk og morsmalsleerere i ukrainsk/russisk. En del av de mindre
kommunene har liten erfaring med oppleering av minoritetsspraklige barn og elever, og har saledes heller ikke kompetanse innen dette.

Nar det gjelder helse og omsorgstjienester rapportere na flere kommuner om kapasitetsutfordringer.

Den sterste utfordringer er knyttet til mangel pa boliger. Spesielt boliger i sentrale strgk der kommunene har andre ngdvendige tienester knyttet til helse
og oppleering.

3.1.3 Rettssikkerhet er ivaretatt pa en enhetlig mate
3.1.3.1 Hoy kvalitet i veiledning, kontroll, tilsyn og saksbehandling
Statsforvalteren i Rogaland prioriteter rettsikkerhetsoppgavene og har hay kvalitet i veiledning, kontroll og tilsyn og saksbehandlingen pa samtlige

fagomrader. Vi har kompetente og erfarne medarbeidere pa alle fagomrader og god og stettende samhandling mellom medarbeiderne og
mellom fagomradene. Vi prioriterer og strekker oss for & gi god veiledning og arrangere gode faglige konferanser og fagmeter. Etter pandemien
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arrangeres digitale mgter og konferanser i langt sterre grad en tidligere og dette gker i noen grad deltakelsen.
Samfunnsavdelingen

Vi har stabil bemanning med hgy kompetanse og erfaring som driver utstrakt veiledning bade ut til kommuner og enkeltmennesker. Temaer vi ser er
aktuelle og utfordrende for flere blir gjeme tema pa konferanser eller det blir publisert nettartikler. Vi opplever at kommuner har ulikt kompetanseniva og
tilpasser dialog og veiledning etter kommunens behov, og opplever vi lykkes med det. Har hatt mal om effektivisering av saksbehandlingen for a korte
ned saksbehandlingstider og har derfor jobbet aktivt med a forbedre malene vi bruker. Vi har oppnadd redusert saksbehandlingstid og det har ogsa
resultert i velskrevne og tydelige vedtak for mottaker.

Landbruk

God kvalitet i veiledning, kontroll, tilsyn og saksbehandling internt er hayt prioritert, og vi legger vekt pa a veere tilgjengelig for kommunene. Vi far gode
tilbakemeldinger fra kommunal landbruksforvaltning pa at de far hjelp nar de trenger det. Vi ser kvaliteten i kommunal tilskuddsforvaltning gar i rett regning,
og tror var ressursbruk pa bistand og oppleering her er en viktig faktor. Samtidig ser vi at kvaliteten i tilskuddsforvaltningen er sarbar, szerlig ved utskifting
av folk og i de minste kommunene med fa ansatte. Vi er bevisste pa a felge opp disse kommunene ekstra med opplaering og dialog. Korona-situasjonen
endret formatet pa forvaltningskontrollene. Vi gjennomfarer na forvaltningskontrollene hovedsakelig digitalt, men med fysisk sluttmete i den enkelte
kommune. Vi opplever, og far tilbakemelding fra kommunene p3, at denne méaten & gjennomfare kontrollene pa er bedre enn tidligere. Vi setter imidlertid i
2024 i gang et arbeid med a se pa malen for rapport fra forvaltningskontroller.

Helse-, sosial- og barnevernsomradet

Vi vurderer at vi har jobbet godt med implementeringen av ny veiledning og policy pa tilsyns- og klagesaksbehandling. Dette har etter var vurdering i
betydelig grad bidratt positivt til kvaliteten. Tilbakemeldingene fra kommuner og helseforetak er ogsa sveert positive nar det gjelder dette.

Utdanningsavdelingen

| utdanningsavdelingens tilsyn forseker vi & inkludere den nye internkontrollbestemmelsen for a sikre at alle kommunens virksomheter felger regelverket.
Dette er ogsa lagt inn i Utdanningsdirektoratets maler for felles nasjonale tilsyn og har veert tema pa tilsynssamling i direktoratet. Her hadde vi innlegg der
vi sammenlignet rapporter fra ulike embeter for a finne forskjeller og likheter. Vi vurderer derfor at vi pa utdanningsomradet har kommet et godt stykke pa
vei for sikre lik forstaelse av bestemmelsen.

Alle klagesaker er behandlet innen (fra kapittel 3.3.1.1.1.1 i TB)

Rapportere pa

Alle klagesaker er behandlet innen 12 uker, jf. § 7-1 bokstav d, i byggesaksforskriften

Antall saker behandlet innen fristen pa 12 uker har gétt opp til 77%, 335 saker, sammenlignet med 66%, 298 saker, i 2022.

Saksbehandlingstid i antall uker for klager over kommunens vedtak i byggesaker etter plan- og bygningsloven

Resultatmal | Differanse Oppnadd andel av totalt antall behandlede saker Totalt antall behandlede saker Antall behandlede saker innen 12 uker
100 % -23% 77 % 437 335

Alle klagesaker der det er gitt (fra kapittel 3.3.1.1.1.2i TB)

— Rapportere pa

Alle klagesaker der det er gitt utsatt iverksetting etter forvaltningsloven § 42, er behandlet innen 6 uker, jf. § 7-1 bokstav e, i byggesaksforskriften

Vi har en positiv utvikling og har ekt til 28% fra 16% i 2022, men kan fortsatt ikke si oss forngyd. Kommunene er oppfordret til & opplyse i oversendelsen
at det er bedt om utsatt iverksetting, men dette unnlater de ofte a gjere. Vi har imidlertid heyt fokus pa a fange opp disse sakene og bedre
saksbehandlingstiden ytterligere.

Saksbehandlingstid for klagesaker der det er gitt utsatt iverksetting etter forvaltningsloven § 42

Resultatmal | Differanse Oppnadd andel av totalt antall behandlede saker Totalt antall behandlede saker Antall behandlede saker innen 6 uker
100 % -72% 28 % 36 10

Alle ekspropriasjonssaker i fersteinstans (fra kapittel 3.3.1.1.2.1i TB)

Rapportere pa

Alle ekspropriasjonssaker i fgrsteinstans pa plan- og bygningsrettens omrade er behandlet innen 12 uker
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Saken kom inn i 2022 pa et tidspunkt der vi dessverre hadde betydelige restanser pa flere sakstyper etter pbl, og saken ble derfor ikke prioritert. Dette
har endret seg i lgpet av 2023, og malet er na at alle ekspropriasjonssakene skal behandles innen 12 uker.

Saksbehandlingstid i antall uker for ekspropriasjonssaker pa plan- og bygningsrettens omrade

Resultatmal | Differanse Oppnadd andel av totalt antall behandlede saker Totalt antall behandlede saker Antall behandlede saker innen 12 uker

100 % -100 % 0% 1 0

Alle ekspropriasjonssaker som klageinstans (fra kapittel 3.3.1.1.2.2 i TB)

Rapportere pa

Alle ekspropriasjonssaker som klageinstans pa plan- og bygningsrettens omrade er behandlet innen 12 uker

Den ene saken vi ikke klarte saksbehandlingstiden pa gjaldt en konfliktfylt, tidkrevende og komplisert sak angaende en tursti.

Saksbehandlingstid i antall uker for ekspropriasjonssaker (klageinstans) pa plan- og bygningsrettens omrade

Resultatmal | Differanse Oppnadd andel av totalt antall behandlede saker Totalt antall behandlede saker Antall behandlede saker innen 12 uker

100 % -50 % 50 % 2 1

Forurensningstilsyn: Brudd pa miljgregelverket er forebygget og avdekket (fra kapittel 3.3.1.1.3.11 TB)

— Rapportere pa

Brudd pa miljgregelverket blir i sterre grad forebygget og avdekket

Vi foretar et risiko-basert tilsyn. Tilsynsobjekter velges ut basert pa tidligere erfaring og risiko for miljgskade. Vi har gkt andel uanmeldt tilsyn (ca. 60 % i
2023 sammenlignet med 7% i 2022), og vi ser nytteverdi av & oppdage tilstanden i bedriften uten at de har forberedt seg pa tilsynet. @kning i uvarslet
tilsyn skyldes i stor grad uvarslet tilsyn med bilverkstedet, men ca. 27% av tilsyn utenom bilverkstedene var gjennomfert som uanmeldt tilsyn (bl.a.
skipsverft, kasserte kjgretay). Vi har et system for a registrere interne- og eksterne tips, som brukes som grunnlag for a velge ut tilsynsobjekter.

Vi har i 2023 forsgkt &8 male effekt av tilsyn ved a sammenligne resultater med tidligere tilsyn, med bruk av enkel trafikklys-modell. 50% av tilsynene kunne
ikke vurderes da det var ferste gangs tilsyn med virksomheten. Ca. 20% av tilsynene ble vurdert til lav effekt, dvs. de samme eller mer alvorlig avvik,
mens hos 18% hadde tilsyn moderat effekt (ulik avvik). 12% av de tidligere kontrollerte bedrifter hadde bedre resultater ved nye tilsyn. Vi konkluderer
med at det er effekt & spore fra gjentagende tilsyn, men frekvensen ber ikke vaere for lang dersom en gnske & male effekten av tilsynet.

Vi bruker virkemiddelet tvangsmulkt for & fa til endring. Vi bruker ogsa gjentakende tilsyn i de tilfeller det er alvorlig avvik som ma felges opp over tid. Det
anmeldes fa (ingen i 2023) saker.

3.1.3.2 Effektiv og korrekt lov- og tilskuddsforvaltning

Effektiv og korrekt lov- og tilskuddsforvaltning er noe vi ogsa jobber kontinuerlig med gjennom egen saksbehandling og gjennom kompetanseheving i
kommunene.

Vi har flere erfarne medarbeidere som jobber med tilskuddsforvaltning, som innehar ulik fagkompetanse. | tillegg har vi tilgang pa bistand fra jurist.
Sykemeldinger og heyt arbeidspress har veert en utfordring i 2023. Kompetanseheving hos egne ansatte, som er et godt tiltak for & gke kvaliteten i
arbeidet, har veert nedprioritert pa grunn av hegyt arbeidspress.

Produksjonstilskudd

1 2023 fikk vi pa plass ei gruppe pa tvers av de ulike fylkene med de som jobber med produksjons- og avigsertilskudd. Gruppa har hatt 5-6 teamsmgter i
lepet av aret, og har diskutert tolkning av regelverket, konkrete saker og ulike tilnaerminger til & Iese oppdraget vart. Vi deltar aktivt i gruppa, og opplever at
dette bidrar til hayere kvalitet og mer enhetlig praksis pa tvers av embetene.

12023 har vi behandlet 12 sgknader om dispensasjon fra forskrift om produksjonstilskudd. Vi ga dispensasjon i hele 9 av sakene — langt flere enn
tidligere ar. Grunnen til at vi har fatt s mange seknader hvor det var rett & innvilge dispensasjon i 2023 mener vi er tilfeldigheter. Tidligere har vi hatt flest
seknader om dispensasjon fra sgkere som har glemt etterregistreringsfristen. Vi ser en nedgang i antallet slike saker. Vi har oversendt 4 klager pa avslag
pa dispensasjon til Landbruksdirektoratet i 2023 (flere av klagesakene gjaldt avslag pa vedtak fattet i 2022). Landbruksdirektoratet har ikke tatt til felge
klagen i noen av sakene.

Vi har fatt 13 klager pa kommunenes vedtak om utbetaling av tilskudd i 2023. Dette er flere enn tidligere ar, men dette skyldes nok delvis at det kom inn
en del klager pa vedtak om ekstrautbetalingene. Vi har gitt klager medhold i 2 av de 13 klagene. | tillegg har vi returnert 2 av sakene til kommunene fordi
klagefristen var utgatt, og dette ikke var vurdert av kommunen.

Vi felger tett opp hva kommunene gjer i saker hvor vi har mottatt kopi av dokumenter fra Mattilsynet i henhold til rutinene for saker som skal sendes over til
forvaltningen. Selv etter & ha hatt dialog med kommunene om oppfelgingen av disse sakene, endte vi med & oppheve 3 vedtak om utbetaling av tilskudd
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til sekere hvor det var dyrevelferdssaker i 2023. To av sakene ble returnert til kommunen fordi det ikke var lagt inn en skriftlig vurdering av saken i eStil-
PT. | en sak var vi uenige i kommunens vurdering, og valgte fatte nytt vedtak om avslag pa tilskudd selv. Dette vedtaket ble paklaget, men direktoratet ga
ikke klager medhold.

Vi felger ogsa opp hva kommunene gjer i saker hvor vi er kient med at det har veert inngrep som forringer kulturlandskapet, eller saker hvor det har vaert
brudd pa annet regelverk for jordbruksdrift. Disse sakene er det imidlertid vanskeligere & ha oversikt over. Det er fremdeles fa saker hvor det avkortes for
inngrep som forringer kulturlandskapet, og var vurdering er at det mange slike saker som ikke blir fulgt opp slik de burde. Vi ser ogsa at det avkortes med
hjemmel i forskrift om produksjonstilskudd § 11 (brudd pa annet regelverk), i saker som burde bli fulgt opp med en sterre avkorting hiemmelet i
forskriftens § 4 for inngrep som forringer kulturlandskapet.

Forvaltningskontrollene gir oss et dypdykk i situasjonen i den enkelte kommunen, se mer om dette i rapporteringen under punkt 3.3.1.2.1.1. 1 2023 har vi
ogsa hatt en detaljert gjennomgang av alle avvik mellom sgkers opplysninger og godkjente opplysninger i alle kommunene. Vi har sett pa oppfelging av
awvikene, og utarbeidet statistikk som fikk fram de store forskjellene mellom kommunene. Dette ble lagt fram for kommunene pa tilskuddsamlingen i
september, og har ogsa blitt brukt pa enkelte forvaltningskontroller for a synliggjere kommunens utfordringer.

Vi mener det overordnede bildet er at utviklingen nar det gjelder effektiv og korrekt lov- og tilskuddsforvaltning i kommunene gar i rett retning. Som
beskrevet i rapporteringen under punkt 3.1.3.1 bruker vi mye ressurser pa a bista kommunene og drive kompetanseutvikling i kommunene. Vi mener vart
malrettede arbeid gir resultater. Likevel ser vi at det er til dels store forskjeller mellom kommunene, og det blir gjort en del feil i tilskuddsforvaltningen i
enkelte kommuner — bade i handteringen av regelverket for tilskuddsordningene og brudd pa forvaltningsloven. Feil skyldes vanskelig ressurssituasjon i
kommunen, nye ansatte, og/eller mangelfull kompetanse i forvaltningsloven og i tilskuddsordningene. Vi ser ogsa at enkelte kommuner kan vaere for
opptatt av a veere et «servicekontor» for sekeme, og ikke felger opp awvik og regelverksbrudd i henhold til PT-forskriften.

Statsforvalteren i Rogaland har i 2023 arbeidet med og utviklet en felles Retningslinje for tilskuddsforvaltning i embetet som seerlig gjelder habilitet.

Effektiv internkontroll knyttet til tilskuddsforvaltning (fra kapittel 3.3.1.2.1.1 i TB)

Rapportere pa

Effektiv internkontroll med tilskuddsforvaltningen pa landbruks- og reindriftsomradet

Vare rutiner for internkontroll er skriftlige og blir gjennomgatt arlig. Statsforvalteren i Rogaland har dessuten laget felles retningslinjer for
tilskuddsforvaltning for embetet i 2023, som seerlig gjelder habilitet.

Vi kommenterer her to forhold som er krevende, kontroll med konsesjonsregelverket - verpehgner og erstatning etter offentlige palegg.
Kontroll med husdyrkonsesjon - verpehgner

Vi ser behov for en forenklet metode for innhenting av data i verpeheneproduksjonen ved kontroll av husdyrkonsesjonsregelverket. Rogaland hadde i
2022 183 foretak som sgkte om produksjonstilskudd for verpehgner. Rapportene til kontroll av verpehgneproduksjonen viser kun mengde egg levert.
Produksjonsnivaet kan variere sterkt mellom produsentene, og mengde egg levert er derfor en usikker indikator for antall hener etter 20 uker. For a
stadfeste antall hgner etter 20 uker ma vi innhente ytterligere data, og dette er bade tids- og ressurskrevende. For a kunne kontrollere alle foretak med
overproduksjon er det ngdvendig a fa oversikt over leverte haner, og antall hgner ved 20 uker pa en mer effektiv mate. Vi ser at det skjer en systematisk
overproduksjon av hgner ved at produsenter far "tellehgner" ved nytt innsett som ikke faktureres.

Erstatning etter offentlige palegg

Vi finner grunnlag for & kommentere behov for dispensasjonsadgang fra krav om dyr pa telledato i tilfeller der dyresykdommer gjer at foretak far
midlertidige restriksjoner av Mattilsynet. Vi ser at erstatning etter offentlige palegg gir bonden en gkonomisk belastning grunnet tapte husdyrtilskudd og
avigsertilskudd. Vi ser at tidspunktet for offentlig palegg om avliving, kan gi store forskjeller pa utmaling av husdyrtilskudd og avigsertilskudd avhengig om
palegget er gitt far eller etter telledato. Etter forskrift om produksjonstilskudd og avigsertilskudd i jordbruket § 9 om administrasjon, dispensasjon og
klage, og tilherende rundskriv kapittel 9, andre ledd «begrensinger» er det ikke hiemmel til & dispensere fra bestemmelsene fastsatt i jordbruksavtalen.

Vi ber om at dere vurderer om offentlige palegg om nedslakting etter matioven § 23 kan komme inn som et seerlig tilfelle i forskriften for a hindre
utilsiktede skonomiske konsekvenser for foretakene. Etter forskrift om erstatning etter offentlige palegg i plante- og husdyrproduksjonen § 3 skal vi
vurdere om eier for dyrene ikke selv forsettlig eller grovt uaktsomt har forvoldt sykdommen, utlegget eller tapet. Vi mener disse vurderingene kan legges
til grunn for & vurdere om hendelsen er et seerlig tilfelle under forskrift om produksjonstilskudd.

Kontroll av foretak - husdyrkonsesjon

Betegnelse pa rapporteringskrav Svar
Er kontroll av foretak pa husdyrkonsesjonsomradet gjennomfert i samsvar med Ldirs rundskriv? Ja
Antall foretak der det er innhentet opplysninger utover det som er tilgjengelig i egne systemer 9

Antall foretak som er fulgt opp etter kontroller i tidligere ar 37
Antall foretak hvor det er gjennomfart stedlig kontroll 2

Antall foretak som er kontrollert pga. mistanke om driftsfelleskap 0

Antall foretak som har fatt vedtak om standardisert erstatning pa grunn av overproduksjon 16
Antall foretak som har fatt vedtak om standardisert erstatning pga. driftsfellesskap 0

Antall foretak som er kontrollert, og hvor vedtak om standardisert erstatning er under arbeid 50
Belgp standardisert erstatning sendt til Ldir for innkreving 655150
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Kontroll av foretak - tidligpensjonsordningen

Betegnelse pa Svar

rapporteringskrav

Kontrollert som 6

folge av mistanke

om awik

Saker funnet i 5

orden

Saker med feil 1

Beskrivelse av En feil med at TTP mottakeren hadde blitt eier av en landbrukseiendom. Det viste seg & skyldes en jordskiftedom som gikk i hans faver etter at resten av garden var

feilene overdratt til neste generasjon. Tiltak ble gjort for a overfare hiemmelen til den som hadde overtatt resten av garden. Resten har hatt neeringsinntekt i flere ar etter
TPO start, men disse skyldes oppgjer som er strukket ut i tid og er ok.

Internkontroll for tilskuddsforvaltningen

Ordning Etablert internkontroll | Risikobasert kontroll | Effekt av risikobasert kontroll
Tilskudd til tidligpensjon Ja Ja

Tilskudd til landbruksvikarvirksomhet Ja Nei

Tilskudd til veterineerreiser Ja Ja

Stimuleringstilskudd til veterinaerdekning Ja Nei

Tilskudd til fylkesvise prosjekter innen klima og miljigprogrammet Ja Nei Ved sluttutbetaling gjennomgas regnskap og rapport.
Erstatning etter offentlige palegg Ja Nei

Tilskudd ved produksjonssvikt Ja Nei

Kompensasjon ved awikling av hold av pelsdyr mv Ja Nei

Kompensasjon for riving og opprydding av pelsdyrhus Ja Nei

Fylkesvise rentemidler fra skogfond Ja Ja

NMSK, kommuneskog Ja Nei Fa saker 100% kontroll
Tilskudd til skogbruksplanlegging med miljgregistreringer Ja Nei Fa saker, 100% kontroll.
Tilskudd til siidaandeler og reinlag lkke aktuell Nei

Tilskudd til reinbeitedistrikter og reinlag lkke aktuell Nei

Andre ordninger Nei Nei

Internkontroll som ivaretar kontroll med kommunenes tilskuddsforvaltning (fra kapittel 3.3.1.2.1.2i TB)

— Rapportere pa

Effektiv internkontroll som ivaretar kontroll med at kommunenes tilskuddsforvaltning pa landbruksomradet utfgres pa en forsvarlig mate og i henhold til
etablert internkontroll. Forvaltningskontroll skal gjennomferes i minst 20 % av kommunene.

Vi ivaretar kontroll med kommunene farst og fremst gjennom forvaltningskontrollene. Ved forvaltningskontrollene har vi en systematisk gjennomgang av
internkontrolldokumenter for de ordningene vi kontrollerer, og i tillegg gar vi gjennom noen enkeltsaker for & se om saksbehandlingen er i trad med
internkontrollen. Ellers har de nye elektroniske saksbehandlingssystemene gjort det enklere & gjere risikovurderinger og sjekke enkeltsaker der vi mener
det er behov for det. Det gjeres bl.a. ved & kontrollere alle saker der kommunen har overstyrt stoppmeldinger av PT sgknader. Vi felger ogsa opp at
kommunene gjennomfgrer kontroll av minst 10 % av PT sgknadene og 5% av RMP hvert ar,

Vi har fast rutine for & ga gjennom internkontrolldokumenter ved forvaltningskontroll av kommunene. | 2023 har dette manglet eller veert mangelfullti 4 av
5 kontrollerte kommuner. | de kommunene der internkontrolldokumentet ikke er tilfredsstillende eller mangler, sa er kommunen klar over dette. Det er
kient for kommunene at dette skal veere pa plass.

Det vi ser ved forvaltningskontrollene er at kvaliteten pa internkontrollen varierer i stor grad mellom ulike kommuner. Der vi ser at
internkontrolldokumentene har mangler, sa papeker vi det i sluttrapporten. Vi ser ogsa at det er ulik praksis i kommunene nar det gjelder det systematiske
arbeidet med internkontroll, rutiner, kontroll og risikovurdering, men vi ser stadig forbedring sammenlignet med for noen ar tilbake i tid.
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Kontroll med kommunenes tilskuddsforvaltning

Kommune | Omfang Resultat Oppfolging
kontrollene
Sola PT, regionalt PT og RMP: Kommunen mangler internkontrolldokument og dokumentasjon pa hvem som har budsjettdisponeringsmyndighet. Kontrollen er
miljgprogram og Kommunen sitt varsel om kontroll har mangler. PT: Kommunen har ikke gode nok rutiner for avkorting ved feilopplysning. RMP: ikke avsluttet,
sykdomsavigsning | Kommunen har feil forstaelse av regelverk for tilskudd til turstier og tilskudd til kantsone i eng. Kommunen har godkjent tilskudd til kommunen har
samme areal for ulike ordninger. Mangler rutine for & vurdere sgkers sine opplysninger i seknader som ikke er tatt ut til kontroll. ikke gitt

tilbakemelding
pa funn enna.
Sandnes  |Produksjonstilskudd, | PT: Kommunen kan ikke dokumentere et godt nok system for internkontroll med de kontrollerte ordningene og skriftlig delegering av | Kommunen har
og regionalt budsjettdisponeringsmyndighet. lkke god nok rutine for a hente ut rapporter om vanlig jordbruksproduksjon. Kommunen ber i sterre | starta en inten
miljgprogram grad avkorte sgknader for feilopplysning, og de har ikke god nok rutine for saker som gjelder avkorting etter § 11 og for a vurdere prosess der de
vanlig jordbruksproduksjon. RMP: Kommunen mangler rutiner for skriftlig dokumentasjon av risikovurderinger for utplukk til stedlig vil se pa rutiner.
kontroll. Varsel for kontroll har mangler.
Kvitsgy Produksjonstilskudd, | Produksjonstilskudd, og regionalt miligprogram PT: Kommunen kan ikke dokumentere et godt nok system for internkontroll med de | Kommunen har

og regionalt kontrollerte ordningene og skriftlig delegering av budsjettdisponeringsmyndighet. lkke god nok rutine for & hente ut rapporter om starta en intern
miljgprogram vanlig jordbruksproduksjon. Kommunen ber i sterre grad avkorte sgknader for feilopplysning, og de har ikke god nok rutine for saker |prosess der de
som gjelder avkorting etter § 11 og for & vurdere vanlig jordbruksproduksjon. RMP: Kommunen mangler rutiner for skriftlig vil se pa rutiner.
dokumentasjon av risikovurderinger for utplukk til stedlig kontroll. Varsel for kontroll har mangler.
Klepp PTog PT: Kommunen mangler dokumentasjon pa hvem som har budsettdisponeringsmyndighet. Kommunen mangler rutiner for & bruke Kommunen har
sykdomsavigsning | rapportene i eStil-PT. De ma sikre at rutinene for avkorting ved feilopplysning blir etterlevd i alle saker. Internkontrolldokumentet gitt
mangler risikovurderinger for ordningen tilskudd til avigsing ved sykdom. Fa funni Klepp. tilbakemelding
pa hvilke
endringer de
skal gjere.
Ha PTog Internkontrolldokumentet er mangelfullt for begge ordningene. Kommunen mangler dokumentasjon pa hvem som har Kontrollen er
sykdomsavigsing budsjettdisponeringsmyndighet. Kommunen sine rutiner for & behandle klager pa vedtak om PT er ikke i trad med ikke avsluttet,
ekonomiregelverket. Kommunen har ikke gode nok rutiner for vurdering av feilopplysninger, og de har ikke gode nok rutiner i saker | kommunen har
der seker har glemt & fgre opp opplysninger, eller har fart opp for lite dyr eller areal. ikke gitt

tilbakemelding
pa funn enna.

Forvaltningskontroller av kommunene, 20%

Resultatmal Differanse (resultatmal - resultat)| Resultat Antall gjennomfarte forvaltningskontroller Antall kommuner i fylket
20 % 2 22% B 23

Internkontroll; informasjonssikkerheten i fagsystemene (fra kapittel 3.3.1.2.1.3 i TB)

— Rapportere pa

Effektiv internkontroll som sikrer at kun brukere med tjenstlige behov hos kommunene og statsforvalteren har ngdvendige tilganger til fagsystemene
som Landbruksdirektoratet stiller til radighet.

Det sendes arlig ut en liste til Landbrukssjef, avdelingsleder eller tilsvarende som har ansvar for landbruk. Listen viser hvem som har tilgang til
fagsystemene og hvilke tilganger de har. Kommunen sjekker opp tilgangene mot de ansvarsoppgavene den enkelte har.

| tillegg sendes det ut en test-mail til alle som har tilgang til systemet en gang i aret til de oppgitte e-post adressene. Dette er spesielt viktig & ha pa plass i
forbindelse med to-faktor paloggingen. Pa denne maten sjekker vi at den enkelte ligger inne med en gyldig e-post adresse. De som ligger inne med en
e-postadresse som ikke lenger er gyldig har enten sluttet i kommunen, eller fatt endringer pa sin adresse. Ny korrekt e-post blir funnet og lagt inn. De som
eventuelt har sluttet blir stroket og mister dermed sine tilganger.

Utenom dette rapporterer kommunene inn endringer i tilgangene fortigpende gjennom aret nar saksbehandlere har sluttet, og nar nye saksbehandlere
som skal inn i systemet. Sistnevnte star for mesteparten av endringene, mens de arlige kontrollene fanger opp eventuelle awvik.

Det er sterst risiko & glemme a slette tilgangen til de som fases gradvis ut av stillingen ved overlapping. Disse skal gjerne ha tilgang i en periode parallelt
med den som kommer inn. Nar overlappingsperioden er over skal de miste tilgangen. Spesielt de som gar av med pensjon har sterst risiko for a bli
glemt. Ved interne omrokkeringer av personal i kommunen hender det at de som som gar over til andre arbeidsoppgaver beholder tilgangen inntil den
arlige gjennomgangen av tilgangene. Da vil de normalt blir oppdaget.

Tilgangsliste sendes ut november/desember, og kontroll av korrekt e-postadresse blir gjort i april/mai.
Vanlige feil som blir avdekket er personer som har sluttet/personer med endrede arbeidsoppgaver ikke er innmeldt til SF.

Kontroll med tilgangene til Ldirs fagsystemer

Betegnelse pa rapporteringskrav Kortfattet beskrivelse

Hvordan gjennomferes periodisk kontroll/revisjon og hvilke Utsending av lister til hver kommune med oversikt over tilgangene som er gjeldende. Svar fra kommunene blir brukt til &

risikovurderinger ligger bak? korrigere eventuelle awvik.

Hvor ofte gjennomfares kontrollen? Detaljkontroll arlig. Eventuell giennomgang av enkeltkommuner ved starre omrokkeringer i kommunen for a klargjere
hvem som gjer hva. For eksempel ved skifte av leder.

Hvilke awik er eventuelt avdekket? Det vanligste awiket er at personer som har sluttet ikke har mistet tilgangen. Mangel pa fieming av tilganger til de som
har fatt endret sitt ansvarsomrade.

Kontroll av "vanlig jordbruksproduksjon” (fra kapittel 3.3.1.2.1.4 i TB)
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Rapportere pa

Kommunene kontrollerer grunnvilkaret om «vanlig jordbruksproduksjon» i behandlingen av produksjons- og avigsertilskudd.

Vi har i et par ar hatt sgkelys pa grunnvilkaret om vanlig jordbruksproduksjon for & ha rett pa produksjons- og avigsertilskudd. Vi ser at enkelte kommuner
na tar fatt i flere saker som gjelder vanlig jordbruksproduksjon, men vi mener flere ma bruke mer ressurser pa a felge vilkaret. Gjennom
forvaltningskontrollene ser vi at enkelte kommuner ikke bruker rapportene som er tilgjengelige i eStil-PT, og heller ikke fglger opp varselmeldinger om at
det ikke er levert lam til slakt. Hovedgrunnen til at kommunene ikke tar fatt i sakene er trolig at de bade er vanskelige og ressurskrevende a fglge opp.

Vanlig jordbruksproduksjon har veert et tema pa samtlige forvaltningskontroller i 2023. Som en oppfelging av arbeidet vart med a gjere kommunene mer
bevisste og bedre rusta til 4 ta fatt i disse sakene, arrangerte vi et webinar om hvordan vurdere vanlig jordbruksproduksjon i sauehold i juni 2023. Pa
tilskuddssamlingen for kommunene i september snakket vi om vanlig jordbruksproduksjon/aktiv drift av arealer, og hadde et nyttig gruppearbeid.

Vi kommer til & ha sgkelys pa vanlig jordbruksproduksjon ogsa i 2024. Det er szerlig sauehold som er en utfordring. Mattilsynet regionalt har utfordret oss
pa et tettere samarbeid rundt oppfelging av sauehold med darlig drift, men hvor eventuelle brudd pa dyrevelferdsregelverket ikke er sa alvorlige at
Mattilsynet skal sende kopi av dokumenter til forvaltningen i henhold til avtalen. Siden tilskudd er en sa stor del av gkonomien i sauehold, ser vi at vi og
kommunene har en viktig rolle i arbeid med & «lgfte opp eller Igfte ut» de med darligst drift. En utfordring er at det rundskrivet definerer som ikke vanlig
jordbruksproduksjon i saueholdet, er sa lave slaktevekter og lammetall at mange med sveert darlig drift likevel vil komme inn under vanlig
jordbruksproduksjon.

Vi har i flere ar brukt mye ressurser pa a fglge opp dyrevelferdssakene vi far oversendt fra Mattilsynet — bade ved a heve kompetansen i kommunene,
aktivt felge opp sakene vi far fra Mattilsynet ovenfor kommunene, og som siste utveg oppheve vedtak i saker vi mener kommunen ikke har fulgt opp riktig.
Kommunene har blitt bedre til & ta fatt i disse vanskelige sakene. Se ellers rapporteringen pa samarbeidet med Mattilsynet under.

Vanlig jordbruksproduksjon

Betegnelse pa rapporteringskrav Beskrivelse

Hvilke tiltak har Statsforvalteren iverksatt for a sikre |- Har hatt sgkelys pa dette i flere ar, szerlig sauehold - Tema pa alle forvaltningskontroller - Webinar om hvordan vurdere vanlig

at grunnvilkaret kontrolleres og at rapporter for a jordbruksproduksjon i sau, bl.a. bruk av rapporten i juni 2023 - Tema vanlig jordbruksproduksjon/aktiv drift av arealer pa
risikovurdere grunnvilkaret brukes i kommunene? tilskuddsamling, med gruppearbeid, i september 2023 - Vi fortsetter arbeidet med a styrke kommunene i dette arbeidet i 2024
Hvilken effekt har tiltakene overfor kommunene hatt? |- Noen kommuner har blitt flinke til & ta fatt i saker - Flere kommuner burde fglge opp varselmeldinger og bruke rapportene i sterre
grad

3.1.3.3 Befolkningen har tillit til tienestene og far ivaretatt sin rett til forsvarlige og nedvendige tjenester

Helse-, sosial,- og barnevernsavdelingen far vi mange henvendelser fra befolkningen. De fleste henvendelsene skal besvares skriftlig. Antall
henvendelser gker fra ar til ar. Den sterste gkningen ser vi pa helse- og omsorgsomradet. Avdelingen har ogsa saksbehandlingsoppgaver knyttet til
petroleumsomradet til havs.

Vi vurderer at utviklingsarbeid nar det gjelder tilsyn og klagesaker, inkludert ny policy og veiledning pa hendelsesbaserte saker i betydelig grad har bidratt
til & gjere vare aktiviteter mer malrettede, relevante og til & oppna formalet med arbeidet vi gjer. Tilbakemeldinger fra tienestene stetter dette. Det er
samtidig grunn til & peke pa at mye av utviklingsarbeidet som skjer fra Helsetilsynet, i tillegg til & bedre kvaliteten pa arbeidet vart, gker ressursbruken pa
hver enkelt sak. Nar dette kommer samtidig med en markant gkning i antall saker vi far, og uten at malkrav fra oppdragsgiver blir justert, star vi i en
situasjon med betydelig avvik mellom de ressursene vi far, og de krav som blir stilt til oss.

Sosiale tienester

Vi har hatt tett kontakt med NAV-kontorene gjennom saksbehandling, tilsyn og meter. Det er en urovekkende utvikling nar det gjelder tallet pa mottakere
av sosialhjelp, og flere NAV-kontorer har utfordringer med for lite personeliressurser. Data innhentet fra kommunene viser en gkning i antall
sosialhjelpsmottakere i Rogaland pa 19,4% fra 2022 til 2023, og en gkning i andel som mottar sosialhjelp i mer enn 6 maneder pa 46% i samme periode.
Fra 2022 til 2023 gkte antallet unge (< 25 ar) mottakere av gkonomisk stgnad med 26,6% og antall mottakere med forsergeransvar for barn med 17,9%.

Barneverntjenester

Statsforvalterens maloppnéelsen er god pa barnevernsomradet. Vi har gjennomfert samtlige tilsyn med barneverninstitusjoner og de fire landsomfattende
tilsynene som Statens helsetilsyn forventet av vi skulle gjennomfere. Nar det gjelder saksbehandling er malkravene ogsa innfridd.

Vi har tett kontakt med barneverntjenestene i fylket gjennom saksbehandling, tilsyn, samlinger og meter. Vart hovedinntrykk er at barneverntienestene i
vart fylke i hovedsak har forsvarlig saksbehandling.

Det er bekymringsfullt at vi det siste aret har vi sett at kommuner har endret praksis til ulempe for fosterbarn i saker om samvaer med biologiske foreldre
og i tilbakefgringssaker. Vi er bekymret for at det har svekket tilliten til barneverntjenesters saksbehandling og at utfordringen med a skaffe fosterhjem
oker.

Det er en kjent sak at det i hele 2023 var utfordringer knyttet til tiltaksapparatet i Bufetat region vest, men ogsa i andre regioner. Kommunene i

Rogaland har fra og med sommeren 2023 i sterre grad enn tidligere benyttet klageretten og antall klager pa brudd pa bistandsplikten har gkt. | de fleste
sakene er det mangel pa akuttplasser som er utfordringen. Statsforvalteren i Rogaland har i 2023 mottatt 16 klager og vi har konkludert med brudd i de
fleste sakene. Det er alvorlig for det enkelte barn som ikke far den hjelpen det har behov for og det er alvorlig for familier som barna blir overlatt til. | en
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del tilfeller ma ogsa politi handtere barn som helst skulle blitt ivaretatt av barnevernet. Denne situasjonen med manglende tiltak kan svekke tilliten til
barnevernet og det kan fa alvorlige felger for barnet selv og andre.

Helse,- og omsorgsfeltet

Statsforvalteren har betydelige rettsikkerhetsoppgaver pa helse-, sosial- og bamevernsomradet. Vi behandler tilsyns- og klagesaker pa alle omradene og
vi overprever og kontrollerer tvangsvedtak. Videre farer vi tilsyn for & undersgke om tienestene overholder lov- og forskriftskrav.

Vi prioriterer saker som gjelder tvang hgyest

Statens helsetilsyn er var overordnet pa alle fagfelt og har ansvar for overordnet faglig styring. De utarbeider veiledere for tilsyn og saksbehandling pa alle
fagfelt og de gjennomfarer kurs for ledere og saksbehandlere for & heve kompetansen for a sikre at embetene i sterst mulig grad arbeider enhetlig og
med god kvalitet i saksbehandling og tilsyn.

Flere av vare saksbehandlere arbeider pa tvers av helse, - sosial- og barnevernsfeltet. Vi kan derfor i saksbehandling- og tilsynsarbeid dra nytte av
erfaringen og kompetansen den enkelte har om bade fag og metode pa en mate som bidrar til at saksbehandlingen internt blir mer enhetlig. Det bidrar
ogsa til en bedre forstaelse av de sarbare barnas og unges utfordringsbilde og behov for tverrfaglige helse- og omsorgstjenester.

Statsforvalteren skal ta kontakt med det enkelte barn (fra kapittel 3.3.1.3.1.1i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal ta kontakt med det enkelte barn med tilbud om tilsynssamtale og skal gjennomfgre samtale med alle barn som gnsker det.

Vi gjennomfarer tilsyn med barmneverninstitusjoner pa ettermiddags/ kveldstid etter at barna er ferdige med sine dagaktiviteter. Alle barna som bor i
institusjonen pa tilsynstidspunktet far tilbud om samtale, enten gjennom brev ved meldte tilsyn i tillegg til at vi tar kontakt med dem under tilsynet, eller ved
at vi tar kontakt med dem under tilsynet nar det er uanmeldt. De blir informert om tema for tilsynet og at de kan snakke med oss om det de er opptatt

av. Dersom barnet ikke er tilstede pa uanmeldte tilsyn, ber vi de ansatte om & informere om at vi har vaert der og gnsket & snakke med dem og gir
kontaktinformasjon. Vi gir informasjon om at vi kan komme pé et nytt besgk dersom barna gnsker det, eller vi kan snakkes pa teams eller pa telefon.
Dersom det vurderes som seerlig ngdvendig, tar vi kontakt med barnet selv i etterkant av tilsynet med tilbud om ny samtale. Barna gir oss informasjon om
at de vet hvordan de kommer i kontakt med oss dersom de ensker det. Dersom barn tar kontakt gjennom Barnas barneverns klage, har vi som mal a ta
rask kontakt med dem, helst i Igpet av neste arbeidsdag. Disse henvendelsene prioriteres og vi ringer barna opp igjen i trad med rutine.

Saksbehandlingstid for tilsynssaker HOD (fra kapittel 3.3.1.3.3.1 i TB)

— Rapportere pa

Saksbehandling av tilsynssaker:

¢ Behandlingsmate 1 (avslutning med veiledning) og 2 (oversendelse til virksomheten/helsepersonellet): 80 % av sakene skal behandles innen 4
uker

« Behandlingsmate 3 (virksomheten felge opp og rapporterer) og 4 (mete med virksomhet og pasient): 80 % av sakene skal behandles innen 3
maneder

« Behandlingsmate 5 (statsforvalteren utreder og avgjer): 80 % av sakene skal behandles innen 6 maneder

Saksbehandlingstid - tilsynssaker innen helse- og omsorgstjenester - behandlingsmate 1

Behandlingsmate Resultatmal Prosentpoeng Resultat
Avgjorte tilsynssaker pa HODs omrade, behandlingsmate 1: Minst 80 prosent innen 4 uker. 80 % 9% 89 %
Har behandlet 253 saker efter behandlingsmate en.

Saksbehandlingstid - tilsynssaker innen helse- og omsorgstjenester - behandlingsmate 2

Behandlingsmate Resultatmal Prosentpoeng Resultat
Avgjorte tilsynssaker pa HODs omrade, behandlingsmate 2: Minst 80 prosent innen 4 uker. 80 % 3% 83 %
Har behandlet 258 behandlingsmate 2 saker.

Saksbehandlingstid — tilsynssaker innen helse- og omsorgstjenester - behandlingsmate 3

Behandlingsmate Resultatmal Prosentpoeng Resultat
Avgjorte tilsynssaker pa HODs omrade, behandlingsmate 3: Minst 80 prosent innen 3 maneder. 80 % 14 % 94 %
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Saksbehandlingstid — tilsynssaker innen helse- og omsorgstjenester - behandlingsmate 4

Behandlingsmate Resultatmal Prosentpoeng Resultat

Avgjorte tilsynssaker p4 HODs omrade, behandlingsmate 4: Minst 80 prosent innen 3 maneder. 80 % -30 % 50 %
Behandlet to saker etter denne behandlingsmaten.

Saksbehandlingstid — tilsynssaker innen helse- og omsorgstjenester - behandlingsmate 5

Behandlingsmate Resultatmal Prosentpoeng Resultat

Avgjorte tilsynssaker pa HODs omrade, behandlingsmate 5: Minst 80 prosent innen 6 maneder. 80 % -19% 61 %
Behandlet 184 saker etter denne behandlingsmaten.

Saksbehandlingstid for tilsynssaker AID (fra kapittel 3.3.1.3.3.2 i TB)

Rapportere pa

Median saksbehandlingstid for tilsynssaker innen sosiale tienester behandlet etter ny behandlingsmate 5 (statsforvalteren utreder og avgjer) eller etter
gammel veiledning: 5 maneder eller mindre

Antall tilsynssaker pa sosialomradet gker, men fa saker behandles etter behandlingsmate 5. Vi behandlet totalt 21 saker, men bare en sak etter
behandlingsmate 5.

Saksbehandlingstid for tilsynssaker: 5 maneder eller mindre (Sosial)

Saksomrade Resultatmal Prosentpoeng Resultat
Sosial 50 % 50 % 100 %
Tabellen ovenfor gjelder bare for behandlingsmate fem. Vi behandlet en sak etter denne behandlingsmaten.

Avsluttede klagesaker (fra kapittel 3.3.1.3.3.3 i TB)

Rapportere pa

Avsluttede klagesaker unntatt dekning av utgifter til pasientreiser (pbrl. § 2-6): Minst 90 prosent innen 3 maneder.

Vi har i alle ar behandlet over 90 % av sakene pa sosialfeltet innen tre maneder. Pa helse,- og omsorgsfeltet har vi de siste arene, til tross for stor gkning i
antall saker, for hvert ar behandlet en sterre prosentandel innen tre maneder. | ar har vi behandlet 340 saker. Viser til kommentar til tabell som viser at
antall saker vi rapporterer pa her har gkt med 139 pa ett ar.

Saksbehandlingstid - avslutning av klagesaker untatt dekning av utgifter til pasientreiser (pbrl. § 2-6): minst 90% innen 3 maneder

Saksomrade Resultatmal Prosentpoeng Realitetsbehandlet
innen 3 md.

Sosial 90 % 7% 97 %

Helse/omsorg 90 % -4 % 86 %

Antall helse,- og omsorgssaksaker oker fra ar til ar. Fra 2022 til 2023: Nodvendig helsehjelp fra 122 til 221 og evrige fra 104 til 144.

Overprovde vedtak om bruk av tvang og makt (fra kapittel 3.3.1.3.3.4i TB)

Rapportere pa

Overprgvde vedtak om bruk av tvang og makt overfor personer med psykisk utviklingshemning: Minst 90 prosent innen 3 maneder.

Antall vedtak som skal overpraves gker hvert ar. | 2023 ble 209 vedtak overprevd. En av saksbehandlerne pa kap. 9 sakene deltok i tre tilsyn med
tienester til barn i barnebolig. Tilsyn er tidkrevende og prioritering av tilsyn medfgrer mindre tid til saksbehandling.

Saksbehandlingstid - Vedtak om bruk av tvang og makt: minst 90% innen 3 maneder

Resultatmal Prosentpoeng Resultat
90 % -19% 71%
Antall vedtak som skal overpraves gker. | 2023 ble 209 vedtak overprovd.

Behandlede sgknader om dispensasjon fra utdanningskrav (fra kapittel 3.3.1.3.3.5 i TB)

Rapportere pa

Behandlede sgknader om dispensasjon fra utdanningskrav: Minst 90 prosent innen 3 maneder.

Vi har behandlet 90 % av sgknader om dispensasjon innen tre maneder.
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Avsluttede klagesaker som gjelder tvang i barneverninstitusjoner (fra kapittel 3.3.1.3.3.6 i TB)

Rapportere pa

Avsluttede klagesaker som gjelder tvang i barnevernsinstitusjoner og omsorgssentre: Minst 90 prosent innen 1 maned.

Vi prioriterer behandling av disse sakene hgyt og 92 % av sakene er behandlet innen en maned. Har realitetsbehandlet 36 saker i 2023. To ble awvist.

Saksbehandlingstid - klager pa tvang i barnevernsinstitusjoner og omsorgssentre: minst 90% innen 1 maned

Resultatmal Differanse Avsluttet innen 1 maned

90 % 2% 92 %

Resultatmal SFRO og SFTF (fra kapittel 3.3.1.3.4.5i TB)

— Rapportere pa

Tilsynsaktiviteter tilsvarende: 245 poeng

Vi har gjennomfert flere systemrevisjoner i kommunal helse,- og omsorgstieneste enn pa mange ar. Det har vaert mulig fordi vi de siste arene har fatt okt
tilsynskompetansen i avdelingen. Ansatte har deltatt pa basiskurs og andre kurs i regi av Statens helsetilsyn og flere har fatt deltatt i revisjoner som
revisor eller observater.

Aktivitetsvolum av tilsyn med kommunale helse- og omsorgstjenester

Resultatmal Differanse Resultat

245 -145 100

Resultatmal SFRO (fra kapittel 3.3.1.3.5.5i TB)

Rapportere pa

Tilsynsaktiviteter tilsvarende: 60 poeng

Vi har i 2023 i hovedsak fatt poeng for a bidra i andres tilsyn. En av vare leger deltok som fagrevisor i Statsforvalteren i Vestland sitt tilsyn med
Kvinneklinikken ved HUS og en av vare jurister var revisor i Statens helsetilsyns tilsyn med SUS. Vi har noen erfarne revisjonsledere pa helseomradet og
de har i hovedsak tatt ansvar for revisjonsledelse i tilsyn med kommuner. Pa sikt vil vi ha flere med kompetanse innen revisjonsledelse. Det vil gjere oss i
stand til & gjennomfere flere tilsyn med all helsetjeneste i fylket.

Aktivitetsvolum av tilsyn med spesialisthelsetjenesten

Resultatmal Differanse Resultat

60 -40 20

Resultatmal SFRO og SFTF (fra kapittel 3.3.1.3.6.5i TB)

Rapportere pa

Tilsynsaktiviteter tilsvarende: 85 poeng

Vi har ikke nadd krav satt i tildelingsbrevet. Tre landsomfattende tilsyn er gjennomfert i 2023. Kravet var fire. Erfarne medarbeidere med revisjonserfaring
gikk av med alderspensjon i 2023 og andre er pa vei ut. Vi er na i en fase der andre ansatte pa sosialomradet er under oppleering slik at vi har tilstrekkelig
tilsynskompetanse pa feltet innen aret 2024 er omme.

Aktivitetsvolum av tilsyn med sosiale tjenester

Resultatmal Differanse Resultat

85 -26 59

Har fatt poeng for tre tilsyn og for oppfelging av tidligere tilsyn.
3.1.3.4 Andre oppdrag

Oppdrag -3.3.1.1.5

Statsforvalteren har i 2023 gjennomfert ett tilsyn med Stavanger kommune pa integreringsloven med tilhgrende forskrift. Kopi av tilsynsrapport er sendt
IMDi 21.08.2023.
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Statsforvalteren har i september 2023 arrangert webinar for kommunene i fylket om nytt kap 6A i integreringsloven. Vi har ogsa publisert artikler pa
hjemmesiden om temaet med basis i de sparsmalene vi har mottatt. Vi har i tillegg informert om det midlertidige regelverket pa beredskapsmeter som
Statsforvalteren arrangerer med kommunene. Utover dette har vi svart Igpende pa spersmal som er kommet inn, og har i flere tilfeller sgkt avklaringer hos
IMDi.

Vi har samarbeidet med fylkeskommunens integreringsteam. Dette har gitt oss verdifull innsikt i kommunespesifikke utfordringer med bolig og arbeid,
samt bidratt til & eke bade var og fylkeskommunens kompetanse om utfordringene migrasjonssituasjonen ferer til. Vi har tematisert videre arbeid med
informasjon om kap 6A i samarbeidsmgte med fylkeskommunen, og har lagt planer for videre samarbeid der vi skal mgte kommunene sammen med
fylkeskommunen for & kunne gi bredere veiledning.

Etter var vurdering er kvaliteten pa veiledning, tilsyn og annen saksbehandling knyttet til integreringsloven, god.

3.1.3.5 En effektiv og velfungerende vergemalsforvaltning

Vi kan vise til at Statsforvalteren i Rogaland oppfylte alle malkravene ogsa i 2023. Vi har likevel en gkende bekymring med tanke pa okt sakstilfang og okt
kompleksitet i sakene, uten gkt tilfersel av ressurser eller gevinst ved digitalisering. Rogaland opplever gkt sakstilfang bade pa opprett vergemal,
stadfestelse fremtidsfullmakt og fratakelse av rettslig handleevne. Vi ma derfor gjgre krevende prioriteringer, og har i ferste omgang redusert telefontid,
sagt nei til flere foredrag og ser pa mindre ressurskrevende mater a lgse oppdraget med vergeregnskapskontroll.

Statsforvalteren har stort fokus pa a stadfeste ikrafttredelsen av fremtidsfullmakter. Dette skal vaere en prioritert oppgave og det er viktig med rask
behandling for at fullmaktsgivers interesser skal kunne ivaretas og ikke ma vente for lenge pa Statsforvalterens avgjerelse. Vi viser her til at vi har utviklet
en oppdatert og informativ nettside, samt har en saksbehandlingstid godt innenfor malkravet og vi nar malkravet i bortimot 100% av sakene. Vi hadde en
ekning pa bortimot 100 saker sammenlignet med 2022.

Vi ser imidlertid at var rolle pa dette omradet ikke star i forhold til det som var intensjonen ved innfgring av ordningen. Fremtidsfullmakter er et privat
alternativ til vergemal og det er anskelig at flest mulig benytter seg av muligheten til & skrive fremtidsfullmakt. Statsforvalterens rolle er begrenset, i
hovedsak til & stadfeste fremtidsfullmakten dersom det bli bedt om det. Vi ser imidlertid at antall saker om stadfestelse gker og, basert pa henvendelser
vi far, er en alminnelig oppfatning om at fremtidsfullmakten ma «godkjennes» av Statsforvalteren for a veere gyldig. Denne oppfatningen kan nok skyldes
at de fleste banker «krever» stadfestelse for a akseptere fremtidsfullmakten. Det farer til stor pagang for a fa fremtidsfullmakten stadfestet.

Vi merker ogsa stor pagang for a fa veiledning om fremtidsfullmakter, bade fra interesseorganisasjoner og enkeltpersoner.

En annen side ved fremtidsfullmakter er at flere av dem er ufullstendige og leder til at det ma opprettes et parallelt vergemal for de omrader fullmakten
ikke dekker, typisk at det er glemt a ta med fritidsbolig e.l. som det er behov for a selge.

Midlertidige vedtak fratakelse av rettslig handleevne gker i antall, er ressurskrevende og krever god kompetanse. lkke alle saker ender med vedtak, men
er likevel sveert tidkrevende. A forberede og prosedere fratakelsessakene for retten krever ogsé tid og ressurser:

2019 — 4 hovedforhandlinger
2020 - 4 hovedforhandlinger
2021 - 6 hovedforhandlinger + 1 forenklet
2022 - 8 hovedforhandlinger

2023 - 8 hovedforhandlinger + 2 forenklet + 1 sak trukket

Seerlig om vergegodtgjering

Vi har den senere tiden opplevd at noen av vare verger kiemper en politisk kamp for & oppna bedre vergegodtgjerelse gjennom enkeltsaker. Det

gjelder terskelen for a fa timebasert godtgjerelse og hvem som skal dekke kravet. Vi sgker a fgre en praksis pa omradet i trad med gjeldende regelverk
og med tanke pa at vergehaver ikke skal betale mer for vergen enn det som er nadvendig. Vart utgangspunkt har veert at det er fast sats som er
hovedregelen, jf forskriften § 16 og at timegodtgjerelse er unntaket der vergen godtgjer at en arlig fast sats ikke gir en rimelig dekning, jf forskriften § 16
tredje ledd, tredje pkt. Vi opplever, gjennom klagesaker, at praksis na er & gi timegodtgjerelse der vergen viser at det er brukt mer enn dobbelt
timeforbruk sammenlignet med fast arlig sats (som legger opp til et timeforbruk pa ca 2 t pr maned)

Det har veert praksis at timegodtgjerelse kunne gis ved oppstart i krevende saker, jf ogsa rundskriv 1-2014 om utgiftsdekning og godtgjering til verger og
representanter, pkt 3.1.3, og i noen saker der det var omfattende bistandsbehov. Var oppfatning gjennom 2023 er at denne praksis na er snudd og at det
er dokumentert timeforbruk som gir grunnlag for timegodtgjgrelse — gitt at timeforbruket faller innenfor mandatet. Resultatet i forhold til denne vergen er at
nesten alle saker starter med timegodtgjering, ogsa om det er usikkert om timeforbruket over aret overstiger det dobbelte av det timeantall som den faste
sats er ment a dekke.

Statsforvalteren i Rogaland ser at det er behov for en opprydning i forhold til vergers godtgjerelse, men er bekymret for at det skal skje gjennom klage i
enkeltsaker. Vi ser derfor et klart behov for en oppdatering av rundskrivet og en eventuell endring av forskriftsteksten som slar fast at timegodtgjering skal
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gis «unntaksvisy, jf forskriften § 16 tredje ledd farste pkt.

Oppsummert

Selv med noe redusert bemanning i 2023 klarte vi & na malkravene pa de aktuelle resultatomradene. Dette skyldes nok at vergemalslaget har bred og
god kompetanse innenfor feltet og mange saksbehandlere med lang erfaring. Vi verdsetter godt samarbeid, deling av kompetanse og erfaringer for &
gjere alle i stand til & utfere oppgaven sa godt som mulig. Pa den méaten oppnar vi en effektiv og velfungerende vergemalsforvaltning.

Imidlertid har vi en gkt bekymring for okt sakstilfang uten gkning i tildeling, seerlig pa omradet fremtidsfullmakt og fratakelse som gjer at vi i var
risikovurdering ma paregne gkt saksbehandlingstid pa flere omrader. Allerede pr 9. februar har embetet sin fierde sak i 2024 om midlertidig fratakelse
rettslig handleevne!

Rogaland er ogsa et fylke som samtidig opplever en gkning i saker pa oppretting, slik at vi har ikke en utflating eller nedgang som felge av ekt fokus pa
fremtidsfullmakter.

Opprett vergemal for voksne (fra kapittel 3.3.2.1.1.1i TB)

Rapportere pa

Opprett vergemal for voksne — 80 % av vedtakene skal veere fattet innen 90 dager.

Vi oppnadde malkravet om behandling av 80 prosent av sakene innen 90 dager.

Saksbehandlingstid - Opprett vergemal — 80 % av vedtakene skal vaere fattet innen 70 dager

Resultat Resultatmal Differanse
80 % 80 % 0%
Vi har behandlet 80 % av sakene innenfor méalkravet for 2023

Klagesaksbehandling (fra kapittel 3.3.2.1.1.2i TB)

Rapportere pa

Klagesaksbehandling — 80 % av klagene statsforvalteren mottar pa vergemalsomradet skal vaere behandlet innen 60 dager.

Vi behandlet 80 % av klagesakene innen malkravet i 2023

Klagesaksbehandling — 80 % av klagene Statsforvalteren mottar pa vergemalsomradet skal veere behandlet innen 60 dager

Resultat Resultatmal Differanse
80 % 80 % 0%

Vergeregnskapskontroll (fra kapittel 3.3.2.1.2.1 i TB)

Rapportere pa

Alle vergeregnskap i sentralt uttrekk fra Statens sivilrettsforvaltning skal veere kontrollert innen fristen.

Alle vergeregnskap fra det sentrale uttrekket ble kontrollert innen fristen.

Alle vergeregnskap i sentralt uttrekk fra Statens sivilrettsforvaltning skal vaere kontrollert innen fristen

Resultat Resultatmal Differanse
100 % 100 % 0 %

3.1.3.6 Vergemal utgves med respekt for vergehavers behov og vilje

Vi har fokus pa at vergehaver skal heres i alle avgjerelser og at verge og vergehaver skal ha en dialog om aktuelle disposisjoner. Verken Statsforvalteren
eller verge kan handle i strid med personens uttrykte enske, heller ikke der vergehaver mangler evne til &8 danne, holde fast ved eller formidle sine gnsker.
Vi skal da legge til grunn den beste tolkningen av vergehaver vilie og preferanser.

Vi kommuniserer viktigheten av vergehavers rett til selvbestemmelse tydelig til vare verger bade ved tilsyn, rapportering og ved personlig oppmete, samt i
informasjonsskriv pa nett og e-post. Vi er videre bevisste og opptatt av at mandat skal reflektere den vergetrengende sitt faktiske hjelpebehov og at
behovet ma klargjeres ved blant annet samtale med den vergetrengende, naerstaende og evt. hjelpeapparat.
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Vergers kompetanse (fra kapittel 3.3.2.2.1.1 i TB)

Rapportere pa

Vergene har god rolleforstaelse og utgver rollen med respekt for vergehavers selvbestemmelsesrett.

Nye verger har gjennomfert introduksjonskurs

Vergene skal veere bevisst pa at vergerollen bade innebzerer a gi beslutningsstgtte til vergehaver samt a representere personen utad. Nar vi engasjerer
nye faste verger, har vi en samtale pa 1 —1,5 time (mgte) der vi gjennomgar ulike typer vergeoppdrag og hva disse kan innebaere. Tema for samtalen er
vergens rolle og oppgaver, vergehavers selvbestemmelsesrett, «dulting», regnskapsplikt, godtgjering, taushetsplikt, samarbeidet med Statsforvalter,
informasjonen vi har pa nettsidene vare og oppfordring om e-laeringskurs. | disse oppleeringssamtalene informerer vi om hva et vergeoppdrag gar ut pa,
samt om vilkarene for at en person kan fa oppnevnt verge og selve saksgangen fra vi mottar begjeering til evt. fratakelse av vergeoppdrag. Det vises

til eksempler pa ulike saker der man kan bli spurt om & vaere verge og informerer saerskilt om vilkaret som gjelder samtykke og at et vergemal i
utgangspunktet er basert pa frivillighet og samarbeid. Vi opplyser om at sakene er sveert differensiert slik at man ma kunne sta i krevende saker, veere
ryddig og strukturert, men samtidig mild nar det trengs. Det blir fokusert pa samtalemetodikk og at man hele tiden ma anerkjenne vergehavers behov for &
kunne skape et godt samarbeidsklima. Vi informerer om godtgjering og godtgjeringssatser og redegjer for det arlige vergeregnskapet og hva som kreves
i den forbindelse. Ellers har vi utarbeidet liten kortfattet brosjyre som en huskeliste og gode tips til nye verger. Vanligvis har vi tre-fire samlinger per ar for
de faste vergene. Her tar vi opp ulike tema som vergene gjerne har meldt inn eller som vi erfarer at vi ofte far spersmal om. Samlingene gir ogsa mulighet
for erfaringsutveksling. Vi har oppleering i samtalemetodikken «Med den andre FOR @YE» og informer alle nye verger om at de ma ta e-leeringskurs.

Gjennomfgrte samtaler (fra kapittel 3.3.2.2.1.2i TB)

Rapportere pa

Andelen samtaler som er gjennomfert i forbindelse med opprettelse av vergemal, har gkt

SFRO har hatt fokus pa a gke andelen samtaler i forbindelse med opprettelse av vergemal. Dette er i trad med endringene i vergemalsloven og har veert
fulgt tett hos oss i manedlige meter med vergemalslaget. Andelen gjennomferte samtaler i 2022 var 48,1 %, ved utgangen av 2023 viser tall i Power Bl at
vi har oppnadd 64,9 %. Dette er et felt vi fortsetter a ha fokus pa.

Vergemal - gjennomferte samtaler

Andel gjennomfarte samtaler i 2022 Andel gjennomferte samtaler i 2023 Endring
48 % 65 % 17 %

3.1.3.7 Barnehagemyndigheter, barnehageeiere og skoleeiere forstar, formidler og etterlever regelverket

Etter var vurdering har vi i Rogaland i stor grad barnehagemyndigheter, barnehageeiere og skoleeiere som forstar, formidler og etterlever regelverket.

Vi felger opp de kommunene vi ser har mangelfull forstaelse og de omradene det er knyttet starst risiko til. Vi bruker vare tilgjengelige virkemidler som
tilsyn, informasjon og veiledning og informasjon gjennom klagesaker.

Statsforvalteren skal bruke virkemidlene, tilsyn og veiledning, malrettet, for a bidra til regeletterlevelse hos barneha (fra kapittel 3.3.3.1.1.1 i
TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal bruke virkemidlene, tilsyn og veiledning, malrettet, for a bidra til regeletterlevelse hos barnehagemyndigheter, barnehageeier og
skoleeier.

Som vi ogsa har redegijort for tidligere ar, har vi et godt system for & eke og oppdatere sektorkunnskapen var.

Statistiske kilder bearbeides og tilgjengeliggjeres for avdelingen. Ved publisering diskuteres resultatene med avdelingsledelsen og andre relevante
medarbeidere. Det tas stilling til om, og i tilfelle hvordan, disse skal felges opp, eller om det utelukkende skal innga i kunnskapsgrunnlaget vart.

Nar en klagesak er ferdigbehandlet, foretar saksbehandler en risikovurdering om hvorvidt det er avdekket sa store eller alvorlige brudd at det ber felges
opp ytterligere. Vi har ogsa systemer for a fange opp bekymringer knyttet til henvendelser, medieoppslag eller andre informasjonskilder. Disse
registreres, og det vurderes om hendelsen ber felges opp straks, eller innga i kunnskapsgrunnlaget.

Var vurdering er at vi har god sektorkunnskap, at vi har god oversikt over risiko avdekket i statistiske og kvalitative kilder. Vi opplever ogsa at virkemidlene
vare er treffsikre, vi bruker kunnskapsgrunnlaget aktivt, og ser kildene i sammenheng. Vi har pa denne maten god oversikt over grunnskoleomradet, og
noe mindre innenfor videregaende oppleering og barnehageomradet.

Virkemiddelbruk er en helhetlig vurdering som er basert pa flere faktorer.
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s Egenskaper ved kommunene. Har kommunen kapasitet til & nyttiggjere seg et tilsyn na?
¢ Informasjonens egenart (hva egner seg for tilsyn). Er det tilsynsopplegg for omradet?

¢ Tidspunkt (kan dette vente til planlagte tilsyn gjennomferes)

* Hendelsesbasert tilsyn (har vi kapasitet?)

Vare tilsyn endrer praksis i kommunen og i enhetene. Gjennom retting av palegg, dokumenterer kommunen en praksisendring eller en endring i rutiner.

Bade tilsyn og veiledning korrigerer kommunens lovforstéelse og sikrer riktig praksis. Tilsyn gir oss stgrre mulighet til a kontrollere endring av praksis enn
veiledning. Samtidig er det vart inntrykk at den veiledningen kommunen far blir satt pris pa og at de endrer praksis i trad med riktig lovforstaelse.

Statsforvalteren skal i okt grad innrette tilsyn med de temaer og i det omfang som er ngdvendig, basert pa den risikoen (fra kapittel
3.3.3.1.21iTB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal i gkt grad innrette tilsyn med de temaer og i det omfang som er ngdvendig, basert pa den risikoen som er avdekket.

Vi velger tilsynskommuner basert pa grundige risikovurderinger. Vi er bevisste pa & inkludere bade sannsynlighet for lovbrudd og konsekvens av bruddet,
nar vi velger emne og objekt for tilsyn. Vi begrenser ogsa tilsynene til de omradene hvor vi forventer a finne lovbrudd.

Nar skoler er en del av tilsynet, velger vi ogsa disse ut pa bakgrunn av avdekket risiko. Det kan veere tall fra elevundersegkelsen, funn i klagersaker eller
handhevingsordningen, eller starrelse pa skolen.

Videre velges deltema og kontrollsparsmal etter funn i risikovurderingen. Dette bidrar til at tilsyna ikke blir mer omfattene enn ngdvendig. Samtidig ma det
veere valg av tema og kontrollsparsmal bidra til en god helhet.

Vi mener med det at vi ikke gjer tilsynene mer omfattende er det som er nadvendig. Vi mener at denne treffsikkerheten blir bekreftet ved andelen
kontrollspegrsmal med awvik, selv om dette ikke er et maltall vi styrer etter. Vi ser ogsa verdien i at kommunen far bekreftet at de er innenfor pa deler av
tilsynstema.

Vi har de siste drene gjennomfert "spisse" tilsyn med fa kontrollspgrsmal. For 2023 gjelder dette Tidlig innsats, saerskilt sprakopplaering og timetall i
videregaende oppleering.

Statsforvalteren skal felge opp avdekket risiko som ikke er fulgt opp med tilsyn. (fra kapittel 3.3.3.1.2.2 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal falge opp avdekket risiko som ikke er fulgt opp med tilsyn.

Vi har noen mindre kommuner i Rogaland, hvor vi vurderer at det er risiko pa flere omrader. Det er ikke hensiktsmessig a fare flere tilsyn med disse
kommunene, og i noen tilfeller vurderer vi at det ikke er hensiktsmessig a fere tilsyn med kommunen i det hele tatt.

Grunnen til dette kan vaere at vi ikke tror at kommunen har kapasitet til & jobbe med kvalitetsutvikling pa flere omréader samtidig. | noen tilfeller deltar de
ogsa i nasjonale tiltak som oppfelgingsordningen eller leeringsmiljgprosjektet. | disse tilfellene ser vi det som lite hensiktsmessig a gjennomfere tilsyn pa
toppen.

Avdekket risiko som ikke felges opp gjennom tilsyn, handteres pa ulike mater. Som eksempel er to kommuner med sveert haye mobbetall, som ble bedt
om & redegjere for hvordan de ville fglge opp dette. Dette tiente to formal: sikre at kommunen var klar over de haye mobbetallene, og sikre at kommunen
utarbeidet en plan for & handtere dette. Kommuner med utfordringer med leeringsmiljg oppfordres til & sgke deltakelse i lseringsmiljgprosjektet

Statsforvalteren skal bruke tilsynsopplegget for Felles Nasjonalt Tilsyn (fra kapittel 3.3.3.1.2.3 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal bruke tilsynsopplegget for Felles Nasjonalt Tilsyn (FNT) i 2023, nar det vurderes at det er risiko knyttet til tema for FNT.

12023 gjennomfarte vi tre FNT- skolemiljg og internkontroll, to planlagte og ett hendelsesbasert. | begge tilsynene ble Utdanningsdirektoratets
tilsynsopplegg benyttet.

Vi hadde ogsa planlagt et FNT-tilsyn med spesialundervisning, men matte avlyse dette av kapasitetsarsaker grunnet langvarige sykemeldinger.

Kompetanse pa trygt og godt skolemiljg (fra kapittel 3.3.3.1.3.1i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal bidra til at skolene har kompetanse pa hva som gir et trygt og godt skolemiljg.
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Informasjon og veiledning

Statsforvalteren i Rogaland legger stor vekt pa at god regelverksforstaelse i sektor farer til gkt kompetanse pa hva som gir et trygt og godt skolemilja.
Kapittel 9A i oppleeringsloven, sammen med rundskrivet Udir-2017-3, gir utfyllende informasjon om hva som ma til for a oppfylle rettighetene til elevene
og etterleve regelverket.

12023 har vi hatt flere informasjonssaker pa nettsidene vare og i sosiale medier. Hensikten med nettsakene er & videreformidle kunnskap pa omradet
trygt og godt skolemiljg fra kompetansemiljg til skolene. | ar har vi lagt vekt pa hvordan skolene kan fremme et trygt og godt skolemiljg, hensynet til
elevens beste og hva retten til et trygt og godt skolemiljg innebaerer. Vi skriver kortfattet og viser til ressurser med utfyllende informasjon slik at

skolene lettest mulig skal kunne finne den informasjonen de har behov for. Alle kommunene i Rogaland abonnerer pa nettsidene vare, og vi mener derfor
at vi serger for at vi treffer bredt. Vi sender ogsa ut informasjon om retten til et trygt og godt skolemiljg i brevs form til kommuner og fylkeskommunen ved
skolestart for & sikre at alle mottar informasjonen.

Vi ser gjennom sakene i handhevingsordningen at skolene i liten grad kan vise at de har gjort vurderinger og vektet hva som vil veere til elevens beste i
skolemiljgsaker. Derfor mener vi at det er behov for a informere om kravene og veilede i hvordan dette kan gjeres. Vi har i samarbeid med andre
avdelinger gjennomfert digital fagdag om barnets beste vurderinger. Det var sveert bred deltakelse, og opptak ble sendt ut til alle pameldte i etterkant. Vi
fulgte opp pameldingen til kommuner som ikke hadde meldt seg pa for a sikre at alle hadde fatt informasjon om fagdagen. Fagdagen inneholdt bade
teoretiske innlegg, informasjon om regelverk og praktiske eksempler pa hvordan en kan gjere vurderinger av elevens beste i skolemiljgsaker. Vi mener at
vurderinger av hva som vil veere til elevens beste i den enkelte sak, gker sannsynligheten for at skolene finner egnede tiltak.

Trygt og godt skolemilje har ogsa veert tema pa skoleeierforum der vi har formidlet vare vurderinger av at sektor trenger & gke sin kompetanse pa hvordan
undersgke bredt og grundig, sammenstille og analysere undersokelsene, gkt repertoar pa tiltak og vurdering av elevens beste og hva hering av elever
innebzerer. Vi mener at vi med denne informasjonen bidrar til at skoleeier kan vurdere om deres skoler har tilfredsstillende kompetanse trygt og godt
skolemilje.

Leeringsmiljgprosjektet

Statsforvalteren i Rogaland hadde en bred rekrutteringsprosess til pulie 7 som innebar at vi var i dialog med skoleeiere i fire kommuner. | denne dialogen
kartla vi om kommunene hadde behov for ekstern kompetanse eller om de vurderte at de hadde kapasitet til & heve kompetansen selv pa de aktuelle
skolene. Sauda ble deltaker i pulje 7, blant annet pa grunn av at de ikke hadde deltatt i tidligere kompetansehevingstiltak og @nsket ekstern
kompetanseheving. Gjesdal kommune er fremdeles med i pulje 6. | tillegg til & delta pa de nasjonale samlingene, har Statsforvalteren veert med i
styringsgruppene for LMP i begge kommunene, der det har veert mgter 2 ganger i halvaret. Statsforvalteren har ogsa, pa foresparsel fra veilederne, hatt
innlegg om regelverket pa fagdager i kommunene.

Tilsyn

Vi har i 2023 gjennomfart felles nasjonalt tilsyn med temaet «Skolemiljg og internkontroll» i to kommuner. Vi gnsker at mgtene vi har med kommunen,
bade ved oppstart og avslutning, skal veere lzerende. Vi tilstreber & skrive tilsynsrapportene slik at de ogsa kan gi skoleeier og skoleledere gkt
kompetanse pa hva som gir et trygt og godt skolemiljg. Vi legger vekt pa pa bred deltakelse fra de enkelte skolene som deltar i tilsynet, i tillegg til

at skoleledere fra andre skoler i kommunen blir ogsa til a delta.

Vi har ogsa gjennomfert et hendelsesbasert tilsyn etter konkret informasjon i en sak.

Som oppfelging av tallene fra Elevundersgkelsen, ba vi ogsa om redegjerelse fra to kommuner. Kommunene viste i sine svar hvordan de planla a jobbe
for at elevene skulle fa det trygt og godt, og vi apnet derfor ikke tilsyn.

Handhevingsordningen

Vi er bevisste pa a ha dialog med skolelederne i handhevingsordningen og vi prioriterer & bruke tid pa a veilede der vi vurderer at kompetansebehovet er
starst.

Gjennom kartlegging og evaluering fra skolene, vet vi at vedtakene vare blir brukt aktivt bade av skoler og kommuner til & lzere utover den enkelte sak og
skole. Kommunene sier at de laerer mye av vedtakene vare, at de er utfyllende og holder hgy kvalitet. Vi ser ogsa at skoleledere, som felge av at vi viser
til blant annet ressurssidene Udir.no, i sterre grad benytter seg av disse ressursene, og at arbeidet med et trygt og godt skolemiljg da far hgyere kvalitet.
Vi oppfordrer ogsa skoleledere til & benytte seg av Udirs kompetansepakker og trygt og godt miljg og inkluderende praksis.

Var vurdering av tiltakene

Vi har gjennomfert bade universelle og malrettede tiltak for & heve kompetansen hos skoleeiere og skoleledere pa hva som gir et trygt og godt
skolemiljs. Vi mener at de mest virkningsfulle tiltakene er veiledning gjennom tilsyn og handhevingsordningen fordi det er risiko for at disse
skolene/lkommunene trenger a heve sin kompetanse. Veiledning gjennom disse aktivitetene kan tilpasses skolens/kommunens behov og egenart. Vi
felger ogsa opp skolen/kommunen over noe tid og far informasjon om hvordan veiledningen har fungert nar vi avslutter handhevingssaken og lukker
tilsynet.

Vi mener vart arbeid med informasjon og veiledning over tid vil ha effekt fordi vi ser at skolene i gkende grad har en bredere tilnserming til hva trygt og
godt miljg innebzerer. Vi ser ogsa at skolene i gkende grad gjennomferer bredere og grundigere undersgkelser i skolemiligsakene. Handhevingssakene
er ogsa generelt mer komplekse na enn tidligere, og vi antar at det handler om at skolen i ekende grad klarer a lgse de mindre komplekse sakene selv. |
tillegg veileder vi mange foreldre som henvender seg til oss og sier at de skal ta kontakt med skolen. Mange av disse henvendelsene ender ikke opp
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som ny melding om skolemiljgsak, og vi mener at det er grunn til a tro at skolen har tatt tak i saken.

Satsingen Inkluderende barnehage- og skolemija (IBS) farte tidligere til at store deler av sektor fikk tilgang pa kvalitetssikret kompetanseheving pa hva
som gir et trygt og godt skolemiljg. Statsforvalteren i Rogalands bidrag til sektors kompetanse er na i sterre grad & vedlike holde etablert kompetanse, og
videreformidle informasjon fra kvalitetssikrede kilder som forskningsmilje og Utdanningsdirektoratet.

Psykososialt barnehagemiljo (fra kapittel 3.3.3.1.3.2i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal bidra til at barnehageeier og de som arbeider i barnehagen har kompetanse pa hva som gir et trygt og godt psykososialt
barnehagemilja.

Vi har gjennomfert en webinarrekke om kap. VIl i barnehageloven. Denne er delt i tre deler

o barns rettigheter
¢ nulltoleranse og forebyggende arbeid
o plikt til & sikre barnehagebarn et trygt og godt psykosialt barnehagemiljle

| webinarene koblet vi innholdet til Udirs kompetansepakke og oppfordret og motiverte il videre bruk av disse. De ulike delene er relativt korte og lett
anvendelige, og kan brukes alle tre, eller hver for seg pa personalsamlinger, planleggingsdager, avdelingsmeter, foreldremgter eller individuelt. Vi
erfarer at disse i 2023 har veert et godt verktey for eiere og ledere, og ansatte i arbeidet i med a gjere innholdet i kap. VIII kient, og gke kompetansen pa
hva som gir et trygt og god barnehagemiljs. Webinarene ligger tilgjengelig pa var nettside, og er ble sendt sendt pa e-post til alle barnehagene og
barnehageeierne i oppstarten av 2023 og 2024, sammen med link til Udirs kompetansepakker. De ulike delene av webinarene har fra 350 til

400 avspillinger. Flest avspillinger har delen som omhandler aktivitetsplikten. Vi har fatt tilbakemeldinger om at disse fungerer bra, og fra styrere

som bruker webinarene ved at alle nyansatte skal ga gjennom refleksjonsspersmal i webinaret sammen med sin leder, i tillegg til at alle ansatte skal se
gjennom disse en gang i dret.

Pa var nettside har vi en egen temaside om trygt og godt barnehagemiljg. Her har vi tilpasset informasjon med ulike faner for barnehagemyndighet,
barnehageeier/styrer/barnehagepersonalet og foreldre. Her ligger ogsa webinarene og Udirs kompetansepakker. Pa denne maten blir informasjon om
trygt og godt barnehagemiljg lett tilgjengelig og kan brukes som verktey ute i sektor. Vi har brukt Instagram og Facebook for & promotere nettside og
webinarer.

Vi vurderer at disse tiltakene samlet har bidratt til gkt kompetanse pa hva som gir et trygt og godt barnehagemiljg. Det er likevel slik at kommuner og
eiere i ulik grad har prioritert kompetansetiltak pa trygt og godt barnehagemiljg. Var vurdering er derfor at kompetansen pa omradet er ulik fra kommune til
kommune, og fra barnehage til barnehage. Dette viser seg igjen ogsa i henvendelser vi far fra foresatte i form av manglende oppfelging av enkeltsaker,
bade fra eiere og myndighet.

Det er farst og fremst barnehagemyndighet som gjennom sine risikovurderinger har oversikt over kompetanse og regelverksetterlevelse hos den enkelte
eier og barmehage.

@kt kunnskap hos barnehagemyndighet om ansvar for oversikt, risikovurdering, tilsyn og veiledning inn mot barnehageeiers regelverksetterlevelse pa kap
VI, vil kunne bidra til & avdekke og fglge opp eiere pa omradet.

1 2023 gjennomfarte vi et tilsyn der vi sa pa barnehagemyndighetens ansvar og oppgave med a pase regelverksetterlevelse etter kap. VIII i
barnehageloven. Et avgrenset og tydelig fokus pa psykososialt barnehagemiljg i vare tilsyn med barnehagemyndighet, vil kunne bidra til & avdekke
manglende kompetanse og regelverksforstaelse hos myndighet.

Funn i tilsynet viser blant annet:

¢ Barnehageeiers manglende kompetanse om dette regelverket

o Svak risikovurdering fra barnehagemyndighet

» Uklar rolleforstaelse mellom myndighet og eier

» Barnehageeierne har ikke tilfredsstillende forstaelse for forskjellen pa eier og myndighet

Hvis barnehagene ikke oppfyller lovkravene pa dette omradet, og barnehagemyndighet ikke paser regelverketterlevelse i barnehagene, kan det ha store
konsekvenser for enkeltbarn og barnegruppen.

Svak risikovurdring ferer til at myndighet ikke klarer & identifisere og felge opp barnehager som har manglende kompetanse pa dette omradet.

Var erfaring er at barnehagemyndighet generelt i for liten grad har kapasitet og kompetanse til & pase at barnehagene etterlever reglene i
barnehagelovens kap. VIII. Barnehagemyndighet skal fungere som et sikkerhetsnett nar barnehagen og barnehageeier svikter pa dette omradet. Vi er
bekymret for om dette fungerer etter intensjonen. Vi har per i dag ikke gode nok felles verktgy for a ta tak i

denne utfordringen

Vi arrangerte en regelverkssamling for barnehagemyndighet der vi gikk funn i gjennomfert tilsyn pa myndighetsrollen inn mot kap. VIII.
Tilbakemeldingene etter samlingen var et klart anske om et tilsynsopplegg il bruk i egne kommuner.

Vi har prioritert kap V111 i alle vare samlinger med barnehagemyndighet siden endringen i barnehageloven kom, og vil holde et fortsatt fokus pa dette i trad
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med Udirs prioriteringer i 2024.

Vi kan innrette vare tilsyn inn mot temaet slik det er na, men vi mener det hadde veert fornuftig med et felles nasjonalt tilsyn/felles utforming av tilsyn knyttet
spesifikt til kap. VIII. Tilsynsopplegget ber utarbeides bade for Statsforvalter og for kommunen som barnehagemyndighet. Dette bar komme i tillegg til
egenvurderingsverkety i Reflex for eier.

| alle vare tilsyn pa skolemiljg har vi invitert med barnehagemyndighet, barnehageiere og barnehagestyrere i barnehager tilknyttet de aktuelle skolene, til &
delta bade pa apningsmate og sluttmate. Apningsmetene legger vi opp som leerende mater. Barnehagemyndighetene og eiere som har deltatt pa disse,
har meldt tilbake at disse har stor overfaringsverdi, og at de har veert sveert nyttige.

Vi vurderer at de tiltakene vi har gjort har fungert bra, og bidratt til gkt kompetanse pa hva som gir et trygt og godt barnehagemilje. Vi mener likevel at det
pa flere niva trengs bedre innsikt i om regelverket fungerer etter intensjonene, og at det trengs en felles prioritering og innsats, spesielt inn mot
barnehagemyndighet som skal pase regelverksetterlevelse pa dette omradet. Vi er bekymret for om rettsvernet til barn er godt nok ivaretatt pa dette
omradet.

Rask behandling i saker etter § 9 A-6 (fra kapittel 3.3.3.1.3.3 i TB)

Rapportere pa

Alle saker er ferdigbehandlet sa raskt som mulig

Vi har en gkende saksmengde, med 215 meldinger i 2023 mot 178 i 2022. Vi tar kontakt med melder samme dag eller pafglgende dag. Sa snart melder
har gitt oss utfyllende informasjon, enten skriftlig eller muntlig, tar vi kontakt med rektor. | noen fa saker ma vi bruke tid for & komme i kontakt med melder
som forsinker saksbehandlingen. Ca % av meldingene resulterer i veiledning, enten angaende skolemiljg eller andre omrader som spesialundervisning
og klasseinndeling. Vi prioriterer derfor & bruke tid pa & avklare innholdet i meldingen i var ferste kontakt med melder. Rektor far i utgangspunktet en uke
pa a sende inn dokumentasjon, og vi oppfordrer til & ta kontakt i denne perioden dersom noe er uklart. For & ha raskest mulig saksbehandlingstid, legger
vi vekt pa a fa riktig informasjon fra skolen, og er derfor tilgjengelige for veiledning, i tillegg til at vi bruker skjema for redegjerelse.

Vi legger i stor grad informasjonen vi far fra melder til grunn, og dette farer til at vi i skende grad begrenser vurderingen vér til pliktene "& undersgke" og "a
sette inn tiltak" i de sakene skolene ikke oppfyller aktivitetsplikten.

Vi meter og herer eleven i alle saker der vi vurderer at det er til elevens beste med en fysisk samtale. For a redusere tidsbruken, tilbyr vi at samtalene kan
gjennomferes hos oss eller digitalt nar det er hensiktsmessig. Samtalene gir noe lengre saksbehandlingstid, men vi mener at samtalene gir hgyere
kvalitet og likebehandling i saksbehandlingen, og ivaretar elevens rett il & bli hert. Derfor mener vi at samtalene veier opp for tidsbruken.

Vi prioriterer saker der eleven fremdeles gar pa skolen fremfor saker der eleven har sluttet. Vi har derfor noen saker med lang saksbehandlingstid nar
eleven har sluttet, noe som bidrar til a trekke gjennomsnittlig saksbehandlingstid opp.

Vi fordeler saker etter kapasitet hos saksbehandlerne. Det gjelder saerlig ved fravaer og andre oppgaver. Alle saksbehandlerne har flere oppgaver utover
handhevingsordningen. Dette kan i noen tilfeller pavirke saksbehandlingstiden, men vi mener at variasjon i oppgaver bidrar til gkt kompetanse som veier
opp for denne ulempen.

Var vurdering er at vi har effektiv tidsbruk i kontakt med melder og innhenting av dokumentasjon fra skolen. Vi mener at det i utgangspunktet er realistisk a
innhente all informasjon i saken, inkludert & here eleven, i lgpet av to uker. Stor saksmengde og flere arbeidsoppgaver gjer imidlertid at resten av
saksbehandlingstiden varierer mer.

Medianen pa saksbehandlingstiden der skolen har brutt aktivitetsplikten og eleven fremdeles gar pa skolen er 49 dager. Samtidig var medianen 49 dager
ogsai 2019 (fer pandemi og gkt saksmengde) i saker der skolen har brutt aktivitetsplikten. Vi var langt under det nasjonale snittet pa saksbehandlingstid i
2022. Vi arbeider systematisk med a effektivisere saksbehandlingen var innenfor de gitte ressursene og rammene, og har derfor klart & opprettholde
omtrent samme gjennomsnitt tross gkende saksmengde og utfordringer med sykefraveer i avdelingen. Vi mener likevel at det er gnskelig at medianen er
lavere, men at vi synes det er utfordrende a se hvordan medianverdien kan komme under 40 dager i praksis.

Arbeide systematisk for a behandle skolemiljgsaker (fra kapittel 3.3.3.1.3.4i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal arbeide systematisk for & behandle skolemiljgsaker innen rimelig tid.

Vi har fortsatt og videreutviklet tiltakene fra tidligere ar. Det innebzerer at vi har mal for samtale med melder og elev, e-post til rektor og vedtak.
Organiseringen i faggruppe gjer at vi kan omfordele saker for a utnytte saksbehandlermnes kapasitet best mulig. Videre diskuterer vi konkrete saker pa
forberedte saksmeter fremfor faggruppemeter. Vi vurderer konkret i hver enkelt sak hvordan det er best & hare eleven, bade med tanke pa elevens rett til
a bli hert og hensynet til elevens beste, og var ressursbruk. Vi anonymiserer gode vurderinger og samler disse slik at saksbehandleme kan bruke og
tilpasse disse til den enkelte sak. Dette gjer at vi sparer tid pa a finne referanser til fagressurser.

| &r har vi arbeidet seerlig med intern kompetanseheving pa a gjere vurderinger av elevens beste. Dette har gjort vi har innarbeidet ny kompetanse og
bedret praksis var slik at kvaliteten pa vurderingene er bedre uten at det gar ut over tidsbruken.
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Vi mener at vi behandler sakene innen rimelig tid, og at det systematiske arbeidet vart bidrar til dette gjennom stadig forbedring og effektivisering av
saksbehandlingen var.

Rettsanvendelse og forstaelse av saksbehandlingsreglene i vedtak (fra kapittel 3.3.3.1.4.1i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal arbeide systematisk for & bidra til at antall vedtak med feil fra skoleeier reduseres

Grunnlaget for vare tiltak og vurderinger er rollen var som klageinstans. Feilene kan vaere av formell art, eksempelvis at informasjon om klageadgang- og
frister mangler, eller andre forvaltningsmessige feil. | tillegg er det en gjenganger at fersteinstans i for liten grad har opplyst saken, bade hva klagen
gjelder og hva grunnlaget for vedtaket er. Vi har i gkende grad blitt oppmerksomme pa mangelfulle vurderinger av barnets beste.

For mindre feil av forvaltningsmessig karakter, papeker vi feilene og gir vi veiledning i var klagebehandling. For a fa systematikk i arbeidet, registrerer vi
slike feil som en del av risikovurderingen var. Nar vi ser hvilke feil som gar igjen, bruker vi det som grunnlag for valg av senere virkemidler,
eksempelvis veiledning til flere skoleeiere eller i valg av tilsynsobjekter.

Nar sakene er for darlig opplyst opphever vi og sender tilbake, eller innhenter nadvendig dokumentasjon selv. | begge tilfelle gir vi veiledning slik at
praksisen bedres. Ogsa her registrerer vi type saker og typiske mangler, slik at vi kan sette inn malrettede tiltak.

Vurderinger av bamnets beste er ofte mangelfull. Dette har vi adressert gjennom veiledning nar vi omgjer eller opphever vedtak. | tillegg har vi skrevet
grundige nettartikler til hiemmesiden var. Disse har vi link til gjennom fotnoter i vare vedtak ved behov. | tillegg har vi hatt webinar om slike vurderinger og
barnets beste har vart sentralt i var strategiske satsning pa barn og unge. Vi ser resultatene av det gkede fokuset pa barnets beste ved at disse
vurderingene i sterre grad er til stede og er blitt bedre. Etter var vurdering skyldes dette ikke bare vart arbeid, men ogsa Udirs arbeid, de nye reglene om
skolemiljg, arbeidet med ny oppleeringslov, samt Barneombudets fokus og Sivilombudets uttalelser.

For alle type klagesaker er vi bevisste pa a lage gode maler som ogsa gir veiledning i hvilke krav som stilles. Vi har fétt flere positive tilbakemeldinger fra
skoler om at nye maler for behandling av standpunktkarakterer, gjer det lettere for dem & vite hva som kreves. Dette er saker som ofte har veert for darlig
opplyst. I tillegg til nye mal, har vi ogsa arlige meter med skoleeiere og skoleledere om hva vi krever og hvilke arsaker som ferer til at karakterene
oppheves. Pa dette omradet har vi hatt reduksjon i antall klager og vi opplever at mange saker er bedre opplyst enn tidligere.

Vi vil ogsa spesielt nevne klager pa spesialundervisning. Nar vi finner feil her, skyldes det ofte at saken er for darlig opplyst fra PPT, eller at vurderinger
av barnets beste er mangelfull. Vi ser ogsa manglende forstaelse fra vedtaksmyndighet for hvilke krav som stilles til vedtak ved negativ tilradning, ved
oppher av spesialundervisning, hvor lenge vedtak gjelder for og i behandlingen av klager pa gjennomferingen av spesialundervisning. | tillegg til
veiledningen vi gir i var opplysning av saken eller nér vi gir medhold, har vi brukt mye tid pa informasjon til PPT. Vi har hatt flere samlinger med PPT, bade
for nyansatte og for lederne. Vi vurderer at dette gir god effekt i og med at PPT er sa sentrale i opplysningen av disse sakene.

Vi vurderer at tiltakene vare har effekt, og at dette fortsatt ma veere et stadig pagaende arbeid. Vi har fatt tilbakemeldinger fra rektorer og kommuner, bade
om at endrede maler er til hjelp og at de har brukt nettartikkel om barnets beste i sitt arbeid.

Vedtak fra barnehagemyndighet med rettsanvendelsesfeil eller saksbehandlingsfeil (fra kapittel 3.3.3.1.4.2 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal arbeide systematisk for & bidra til at antall vedtak med feil fra barnehagemyndigheten reduseres

Feilene vi har avdekket i vedtak fra barnehagemyndigheten i 2023 har veert knyttet til:

* Manglende opplysning av sakene fra farsteinstans

¢ Manglende vurderinger av barnets beste

¢ Mangelfull lovforstaelse av § 37 om tilrettelegging

» Feil lovanvendelse, vist til feil grunnlag, gitt klagerett til Statsforvalter der kommunen selv er klageinstans

| noen saker har vi i sgrget for & skrive inn fyldig veiledning om manglende og hva som gjeres for & rette dem opp, nar vi opphever sakene.

Vi hadde et webinar for barnehagemyndighet etter at vi hadde avdekket at mange styrere er delegert vedtaksmyndighet, uten at de nedvendigvis har
tilstrekkelig kompetanse verken om forvaltningslov eller krav i barnehageloven. Vi la spesielt vekt pa §§ 31 og 37 og vurderinger av barnets beste.

Vi har i flere samlinger der i regi av var strategiske satsing pa barn og unge, hatt fokus pa barnets bestevurderinger. Her har ogsa barnehagemyndighet
deltatt.

For & unnga feil i vedtaket om opptak, har vi bade skrevet brev til myndigheten og hatt artikkel pa hiemmesiden var. Dette omhandler bade kommunens
krav og plikter.

Vi har systematisk kontakt med PPT gjennom samlinger for nyansatte og ledere der vi peker pa hvilke krav som stilles til deres opplysning av saken.
Malet med dette er at et godt grunnlag fra PPT, vil gi bedre vedtak fra myndigheten.
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Nar det gjelder § 37 har vi gitt tilbakemelding til et sterre nettverk av barnehagemyndigheter som har laget et veiledning om retten il tilrettelegging. Denne
skal veere til hjelp bade for PPT, myndigheten, eiere og styrere og foreldre. Dette haper vi kan bidra til bedre lovforstaelse og i neste omgang bedre
vedtak.

For & fa god systematikk i arbeidet registrerer vil svakheter, feil og mangler i en oversikt over klagene. Dette inngar i risikovurderingen var, slik at vi kan
vurdere hvilke tiltak som er mest hensiktmessige. | tillegg til informasjonsaktivitetene vare, har denne registreringen veert direkte avgjerende nar vi hasten-
23 valgte kommune for tilsyn i 2024.

Vi valgte ogsa i 2023 & opprette en faggruppe som skal arbeide spesielt med barnehage. Et av oppdragene i gruppa er a gi ngdvendig veiledning til
barnehagemyndigheten for a redusere feil i vedtak.

Det er relativt fa klager pa vedtak fra barnehagemyndiget. Etter var vurdering er tiltakene vare malrettede og raske og fungerer godt.

Statsforvalteren skal bidra til at elever far den spesialpedagogiske tilretteleggingen de har krav pa (fra kapittel 3.3.3.1.5.1 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal bidra til at elever far den spesialpedagogiske tilretteleggingen de har krav pa etter oppleeringsloven

Vi har dette aret prioritert & ha mye kontakt med PPT for a sikre god forstéelse av regelverket og hva som kreves av en sakkyndig vurdering. Vi tror at et
godt grunnlag fra PPT, gir bedre og mer tilrettelagte vedtak som i neste omgang sikrer at elevene far det de har krav pa.

Vi gjennomfearte et kontaktmete med PPT-lederne i i begynnelsen av aret, der vi informerte om sentrale fgringer og dreftet konkrete problemstillinger
knyttet til retten til spesialundervisning. | tillegg arrangerte vi i 2023 en regelverksamling pa omradet spesialundervisning, med PPT-ledere og radgivere
som malgruppe. | regelverksamlingen hadde vi seerlig fokus pa regelverket for fritak fra fag, ny oppleeringslov, bruk av Barnekonvensjonen og CRPD. |
tillegg har vi gjennomfert en samling for nyansatte i PPT. | denne samlingen gikk vi igjennom forstéelsen av reglene om spesialundervisning, med szerlig
fokus pa PPTs lovbestemte mandat og roller.

Vi har i 2023 gjennomfart samling med skoleeierne hvor vi hadde en gjennomgang av Prop. 57 L. (2022-2023), der vi blant annet hadde fokus pa
overgangen fra rett til spesialundervisning til de tre nye rettighetsbestemmelser i ny oppleeringslov. Vi legger til grunn at skoleeierne formidler denne
informasjonen videre til skolelederne, slik at de er forberedt pa overgangen.

Vi har gitt konkret veiledning til skoleeiere i enkelte saker om lovforstéelse knyttet til retten til spesialundervisning. Vi erfarer blant annet at det er en del
usikkerhet omkring terskelen for retten til spesialundervisning, sett i sammenheng med kompetanselgftet for inkluderende praksis og malsettingen om at
PPT i starre grad skal stette skolene i det forebyggende arbeidet og bidra til tidlig innsats og inkludering. Vi vurderer at konkrete avklaring

av og veiledning om terskelen for rett til spesialundervisning, pa sikt vil gi bedre rettssikkerhet for elevene.

Gjennom klagesaker og foresattes kontakt med oss, ser vi at tiden fra henvisning til PPT til ferdigstilt sakkyndig vurdering, fortsatt er bekymringsfull lang i
mange kommuner. Vi har pekt pa denne utfordringen i vare regelverksamlinger og vist til kommunens ansvar for & ha en forsvarlig PP-tieneste med
kapasitet til & ivareta lovpalagte oppgaver.

Slik vi ser det er tiltakene pa omradet egnet til a sikre riktig regelverksforstaelse og gode utredninger av elevers behov for spesialundervisning. Vi
vurderer at var jevnlige kontakt med PPT-lederne ogsa bidrar til bedre forstaelse av retten til spesialundervisning hos skoleeiere og skoleledere.

Spesialpedagogisk hjelp etter barnehageloven (fra kapittel 3.3.3.1.5.2 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal bidra til at barn far den spesialpedagogiske hjelpen de har krav pa etter barnehageloven.

Vi har i ar arrangert et webinar med sekelys pa spesialpedagogisk hjelp og tilrettelegging for styrere, barnehageeiere, barnehagemyndigheten og andre
som er delegert myndighet til & fatte vedtak. Vi har sett nytten av a informere bredt om rettigheter og krav etter kapittel 7 i barnehageloven. Her brukte vi
mye tid pa a gjennomga innsendte problemstillinger i plenum. Vi fikk tilbakemelding pa at en slik gjennomgang fra Statsforvalteren var nyttig for
regelverksforstaelsen. | tillegg er vart inntrykk gjennom samtaler med kommunene, at nar flere ledd i kieden fra henvisning til PPT og fram til vedtak om
spesialpedagogisk hjelp far samme informasjon, gir dette en samlet sterre og bedre forstaelse av regelverket innad i den enkelte kommune.

Vi har ogsa arrangert to regelverksamlinger for PPT ledere/ radgivere pa det spesialpedagogiske omradet, en av dem med szerskilt vekt pa regelverket
om spesialpedagogisk hjelp, i tillegg til en oppleeringsdag for nytilsatte i PP-tienesten. Dette anser vi som tiltak som kan bidra til & sikre at kommunene
fatter vedtak om spesialpedagogisk hjelp i trad med regelverket. Faste matepunkter med PP-tjienesten bidrar generelt til & sikre mer korrekt tilrading i de
sakkyndige vurderingene og bidrar til & sikre at kommunene gjennomfarer vedtak om spesialpedagogisk hjelp i trad med regelverket.

Oppvekstkonferansen i november 2023 omhandlet utenforskap, og samarbeid om a forebygge og avdekke strukturer som bidrar til & forsterke og
opprettholde utenforskap blant barn og unge. Dette ses ogsa som tiltak som bidrar til & sikre at barn far det tilbudet de har krav pa.

Pa vare nettsider har vi informasjon rettet mot foreldre, der vi gjer oppmerksom pa retten til & klage pa gjennomfering av vedtak om spesialpedagogisk
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hjelp. Statsforvalteren mottar likevel fa klagesaker knyttet til spesialpedagogisk hjelp. Dette kan vaere uttrykk for at kommunene i all hovedsak
giennomferer vedtak om spesialpedagogisk hjelp i trad med regelverket. Vi ser likevel dette som en utfordring og det hadde veert enskelig med bedre
oversikt over forholdene i barnehagesektoren knyttet til gjennomfering av spesialpedagogisk hjelp.

Det har veert gijennomgaende gode tilbakemeldinger pa bade informasjon via nettsiden var og de samlingene vi har arrangert. Det meldes tilbake om god
leering, nyttig informasjon og godt samarbeid med Statsforvalteren. Vi vurderer derfor at tiltakene vare har bidratt til at barn i sterre grad far den
spesialpedagogiske hjelpen de har krav pa.

Fritak for fag (fra kapittel 3.3.3.1.5.3 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal bidra til at alle skoleeiere felger regelverket om fritak for fag.

Vi har hatt gkt og vedvarende fokus péa regelverket for fritak fra fag i mete med skoleeiere, rektorer og PPT-ledere/PPT-radgivere. Vi har tydelig
kommunisert at alle avvik fra LK2020 ma veere tilradd i sakkyndig vurdering og fastsatt i enkeltvedtak om spesialundervisning, for at fritak for hele/deler av
fag, skal veere gyldig.

Vi har publisert artikkel pa hiemmesiden om praktisering og forstaelse av regelverket om fritak for fag.

| var kontakt med kommunene, bade i klagesaker, regelverksamlinger og veiledning, har vi tydelig konkretisert regelverket som gjelder for fritak for fag. Vi
er tydelige i var kommunikasjon ut mot skoleeiere, rektorer, vedtaksmyndighet, PPT og foresatte, at oppleering i grunnskolen og i videregaende skole skal
veere i samsvar med gjeldende leereplan for fag. Skoleeier ma derfor ha rettslig grunnlag for a gi elever oppleering som awviker fra lzereplanverket. Vi
kommuniserer at utgangspunktet er at leereplanen ogsa gjelder for elever med spesialundervisning. Vi gjer kient at elever som far spesialundervisning
skal ha det samme totale undervisningstimetallet som andre elever. | tilfeller der er behov for awvik fra laereplanen, skal disse tilras av PPT, for det kan
fattes vedtak om awvik. Vi vektlegger at barnets beste ma vaere et grunnleggende hensyn ved et eventuelt fritak fra fag, og ikke hensynet til kommunen
og skolen. Vi har ogsa presisert at det er viktig at foresatte og elev gjeres kient med hvilke folger et eventuelt fritak for fag kan fa for eleven i VGO/pa
lengre sikt.

Vi har hatt gkt og vedvarende fokus pa dette i vart samarbeid med PPT. Vi ser det som helt sentralt at PPT har god nok kompetanse om regelverket for
fritak for fag. Vi erfarer at PPT ikke alltid er tydelige i sakkyndig vurdering nar de tilrader avvik fra hele/deler av fag, eller tilrader awvik fra trinnets
kompetansemal i fag. Vi vurderer at kunnskapsbygging og forstaelse hos PPT-ledere og PPT-radgivere, er helt sentralt for at alle skoleeiere skal felge
regelverket om fritak for fag nar de fatter vedtak.

Vi har i 2023 i samarbeid med Helse-, sosial- og barnevernsavdelingen om regelverk om fritak for fag overfor de som gir oppleering til elever som er
innlagt/poliklinisk behandling i helseinstitusjoner, og overfor de som har ansvar for opplaering av elever som er plassert i institusjon etter barnevernloven.

Vi vurderer at vare tiltak, det vedvarende fokus pa hvordan regelverk for fritak for fag skal forstas og praktiseres, hjelper
skoleeier/vedtaksmyndighet/rektor i sterre grad til & felge regelverket om fritak for fag.

Spesialundervisning i videregaende opplaring (fra kapittel 3.3.3.1.5.4 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal bidra til at elever i videregaende oppleering far spesialundervisning i trad med regelverket

Vi har gjennom aret hatt jevnlig dialog med skoleeier i forbindelse med fylkeskommunens omlegging av av tilbudsstruktur og tilrettelegging for elever med
spesialpedagogiske behov. Vi har gjennom disse matepunktene gitt innspill til hvordan omleggingen kan gjennomfgres pa en mate som er egnet til &i
ivareta bade likestilling, inkludering og elevenes rettigheter pa det spesialpedagogiske omradet. Dialogen har tatt utgangspunkt i et tidligere tilsyn med
fylkeskommunen.

Vi opplever at vare innspill er hensyntatt i prosessen med omlegging og vurderer at tiltaket kan bidra til oppfyllelse av den enkeltes elevs individuelle rett.

Vare mgtepunkt med PPT-ledere og regelverksamlinger pa det spesialpedagogiske omradet i 2023, som vist til ovenfor, inkluderer
ogsa fylkeskommunal PP-tjeneste.

Innfering av nye lareplaner (fra kapittel 3.3.3.1.6.1 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal bidra til at skoleeiere, skoler og leerebedrifter forstar og etterlever Laereplanverket for Kunnskapsleftet (LK20/LK20-S).

Evaluering av fagfornyelsen konkluderte i 2023 med at innferingen av fagfornyelsen er i rute. Samtidig har koronapandemien, manglende tid og mangel
pa egnede lzeremidler, hemmet innfaringen. Vi legger til grunn at evalueringen ogsa speiler tilstanden i Rogaland.
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Evalueringen peker pa mange positive funn i innferingen. Samtidig er et hovedfunn at det er mange aktgrer involvert i arbeidet i og pa tvers av nivaer og
kontekster. Eksterne kompetansemiljg, desentralisert kompetanseordning og nye digitale ressurser kommer i tillegg til, eller som erstatning for,
ressursene fra Utdanningsdirektoratet. Disse bidrar i stor grad til & styre og bestemme retning for arbeidet med fagfornyelsen. Vi mener at dette er et
interessant funn a felge opp av Utdanningsdirektoratet. Det kan ogsa veere aktuelt for oss a lgfte denne problemstillingen i samarbeidsforum i Rogaland,
settilys av kiennskap til nettverks- og partnerskapsarbeid og bruk av ressurspersoner pa ulike niva.

Behovsmeldingene og rapporteringen i tilskuddsordningen viser at skolene i Rogaland jobber aktivt med bruk av LK20 i praksis, med tematikk fra
overordnet del og fra fagfornyelsen. | den forbindelse bidrar vi som sekretariat for samarbeidsforum og forvalter av tilskuddsordningen, til utviklingen ved
ainformere og a fremheve skolebaserte prosesser og arbeid i profesjonsfelleskap. Videre tilrettelegger vi for erfaringsdeling og dreftinger av
problemstillinger pa skoleeiemiva, ref. var rapportering pa tilskuddsordningen. Eksempler pa dette er at en skoleeier og UH delte erfaringene sine i
samarbeidsforum fra arbeidet med & oke elevenes leselyst og lesekondis, og elevenes lesekompetanse. Et annet eksempel er at erfaringsdelingen har
loftet frem tematikken elevmedvirkning. Vi mener at vi slik bidrar aktivt til arbeidet for at lzereplanverket blir forstatt og etterlevd.

Vi er videre kjent med at fylkeskommunen er i gang med instrukterkurs og nyoppnevning av prevenemder med bakgrunn i fagfornyelsen. Vi registrerer at
deler av kompetansehevingen er finansiert ved tilskuddsordning til kompetanseutvikling i fag- og yrkesopplaeringen. Vi har inntrykk av at det i mange
bedrifter blir gjort mye, mens det seerlig i sma bedrifter er mer usikkert hvor god oppfelgingen er. En utfordring i arbeidet er gkonomi (Ienn og reiseutgifter
til instrukterene) og tid i de minste bedriftene til faglig oppfelging av leerlingene. Varen 2023 var vi i dialog med Rogaland fylkeskommune om
etterlevelsen av LK20 i lzerebedrifter. Ved at vi tar kontakt og ettersper status, mener vi at vi har bidratt til & sette dette pa dagsorden. Pa samme mate
bidro vi da vi tok opp temaet pa mete i Statsforvalternes eget fagforum for yrkesfagoppleering i mars, der Rogaland hadde ansvaret for innholdet.

Ellers har vi i 2023 bidratt jevnlig til etterlevelse av laereplanverket ved & besvare spgrsmal fra sektor og arrangert eller bidratt pa fag- og
regelverkssamlinger. Vi publiserer jevnlig nettartikler som har sammenheng med lzereplanen og regelverk for oppleering. | saksbehandlingen og
vedtakene vare, for eksempel i skolemiljgsaker, peker vi pa overordnede prinsipper og verdier i leereplanen. Pa oppvekstkonferansen satte vi temaet
utenforskap i sammenheng med for eksempel lesing som grunnleggende ferdighet. | dialogen med skoleeiemne om tilstanden har vi satt pa dagsorden
resultater fra det nasjonale kvalitetsvurderingssystemet.

Vi mener at vi bidrar pa flere og varierte mater til forstaelse og etterlevelse av lzereplanverket. Var kjennskap til sektor tilsier at skoleeiere og skoler i
Rogaland prioriterer lzereplanarbeidet, at de arbeider godt med innfaringen og at de pr. i dag er pa god vei til & forsta og etterleve leereplanverket.

Sarlig om laereplanverket og standpunktvurdering

Saksbehandlingen var i standpunktklager i 2021 og 2022 har vist mangler i leereplanforstaelse og forstaelse for vurderingsforskriften. Vi har over tid
opphevet en stor andel av karakterene, og hovedarsaken etter innferingen av ny leereplan er at standpunktkarakteren ikke er basert pa en samlet vurdering
av elevens kompetanse ved avslutningen av opplaeringen.

Pa det grunnlaget gjennomfaerte vi to fagsamlinger om sluttvurdering for grunnskolene i februar 2023. Alle kommunene deltok pa skoleeier- og
skolelederniva. | tillegg var PPT representert. Vare innlegg og tilrettelagte prosesser for deltakerne hadde som formal a vise sammenhengen mellom
fagplanene, underveisvurdering og standpunktvurdering, og slik skape forstaelse for kompetansebegrepet og hva samlet vurdering er.

Vi ser ogsa at en del standpunktkarakterer blir opphevet grunnet mangelfulle redegjerelser fra fagleerer. | fagsamlingene la vi derfor vekt pa a formidle
krav til fagleerer og rektors redegjarelser.

Varen 2023 behandlet vi i overkant av 100 klager pa standpunktkarakter. Saksbehandlingen viste at skolene har tatt i bruk de nye leereplanene. Til tross
for at vi fremdeles opphever en stor andel av standpunktkarakterene, ser vi likevel at skolene har gkt leereplanforstaelsen og forstaelsen for
vurderingsforskriften fra 2021 til 2023. Pa grunnlag av tilbakemeldingene vi fikk pa fagsamlingene og den kvalitative forbedringen pa skolenes
redegjerelser, mener vi at vi har bidratt godt til skoleeier og skolenes videre arbeid med gkt forstaelse og etterlevelse av bade lsereplan og forskrift. Vi har
ogsa grunn til a tro at vi ved a forbedre malene vare i 2022 og 2023 har oppnadd & kommunisere vurderingene og regelverket bedre, og at vi ogsa slik
har bidratt il gkt forstaelse og etterlevelse.

Saerlig om lzereplanverket og sikker gjennomfering av eksamen

De nevnte fagdagene om sluttvurdering handler om bade standpunktvurdering og eksamen. Dette for & sikre at lokalgitte eksamener blir gjennomfert i
trad med regelverket og leereplanene i fag. Vi tilrettela for erfaringsdeling og dreftinger av problemstillinger, med intensjon om at dette inspirerte til videre
arbeid i skolene. Kommunene og privatskolene hadde mulighet for & sende inn sparsmal i forkant av samlingen, samt a stille spgrsmal underveis.
Evalueringer av samlingen viste at den ble ble oppfattet som svaert nyttig. Tilbakemeldingene viste at deltakerne synes det var nyttig med en helhetlig
gjennomgang av eksamensgjennomfegringen. De synes ogsa at det var nyttig med informasjon om tilrettelegging og viktigheten av & ha nok ressurser
tilgjengelig for & kunne trygge en sikker og god eksamensgjennomfering. Vi har videre reklamert for Udirs digitale mgter om eksamensgjennomfaring og
dager for & gjennomfare «test-eksameny. Vi benytter ogsa disse matepunktene til & reklamere for og sortere i vare egne og Udirs nettsider. Dermed vet
kommunene og de private skolene selv hvor viktig informasjon er tilgjengelig og oppdatert. Saerskilt tilrettelegging av eksamen er eksempel pa tema som
det er spersmal rundt hvert ar.

Hver hgst er vi til stede pa fylkeskommunens arlige fagdag om eksamen for alle de videregaende skolene i fylket. Her gjennomgar vi regelverket med
veiledere, samt viktigheten av en god internkontroll. Skolene reflekterte i grupper over hvordan de selv arbeidet for a fa til en sikker og god
eksamensgjennomfering pa sin skole. Her ble det ogsa diskutert hvordan man sammen best kan trygge den tekniske gjennomferingen av eksamen.

Bade ved a gjennomfere de nevnte fagdagene om eksamen der vi fremhever eksamens triple formal - vurderingsskole - egen vurderingspraksis -
anonym vurdering, og ved & ha et godt samarbeid med fylkeskommunen og kommunene gjennom aret, mener vi at vi forebygger og bidrar til & dekke
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sensorbehovet. | 2023 samarbeidet vi med fylkeskommunens oppleaeringsavdeling for & na ut til rektorene for a oppfordre til at flere meldte seg som
sensor til vareksamen. Vi samarbeidet ogsa med SF Agder til & na ut til potensielle sensorer i dette fylket, da vi har sensuransvaret i norsk i videregaende
opplzering ogsa for kandidatene fra Agder. Vi opplevde at oppfordringene bar resultater og fikk flere fagpersoner til & bruke som sensorer i de aktuelle
kodene. Vi kunne derfor “lane ut’ noen sensorer til andre Statsforvaltere.

For Statsforvalteren i Rogaland var det norsk pa videregéende niva som det var vanskeligst & skaffe nok sensorer til. For kodene med nasjonalt ansvar
rekrutterer vi sensorer fra hele landet. | matematikkodene pa hgyeste niva matte vi ta i bruk alle de fagpersonene vi hadde tilgjengelig. Vi vurderer at dette
kan ha sammenheng med at flere potensielle sensorer enna ikke hadde gitt oppleering etter LK20 i disse fagkodene. Noen sensorer i andre koder sa til
oss at de ventet med a melde seg som fagperson i disse kodene til de hadde fatt undervisningserfaring her. Vi tror derfor at tilfanget av fagpersoner vil
oke for varen 2024.

| forhold til teknisk gjennomfaring av eksamen var dette tema pa de ulike fagdagene som vi har arrangert/deltatt pa. Her har vi i tillegg oppfordret
kommunene til & delta pa Udirs egne digitale samlinger. Flere regioner har rapportert tilbake til oss at samlingene har veert bade betryggende og nyttige &
delta pa.

Pa vegne av Udir arrangerte vi sensorskoleringer varen 2023 i matematikk i grunnskolen og i norskfagene pa videregaende niva. Ut ifra sensorrapportene
og var dialog med oppmenn, er vart inntrykk at det har veert mer usikkerhet rundt egen vurderingspraksis enn fer LK20. Sensorene beskriver
oppmannsgrupper som et godt tiltak for a sikre trygg og lik vurdering slik at eksamensresultatene gir et presist bilde av den kompetansen kandidaten
viser pa eksamen. Nar vi snakker med formgtelederne, saerlig i realfagene, gis det ikke uttrykk for den samme usikkerheten.

Pa eksamenskonferansen hgsten 2023 hadde vi innlegg for Udir, de andre Statsforvalterne og alle fylkeskommunene. Her oppsummerte vi varens
eksamensgjennomfering, fortalte om hvordan vi jobber med a sikre eksamensgjennomfaringen, og muligheter og utfordringer som vi ser videre. De to
arlige samlingene med Udir om eksamen gir oss mulighet til & ta opp sparsmal som rarer seg rundt eksamen, bade fra kommunene og Statsforvalteren.
Vi videreformidler sa disse spersmalene og temaene til kommunene. Pa eksamenssamlingene far vi i tillegg diskutert problemstillinger og utvekslet
erfaringer og kontakt med andre embeter som kan hjelpe oss i eksamensarbeidet.

Vi mener at vart arbeid, i stor grad bidro til en sikker eksamensgjennomfering i Rogaland varen-23. De fleste utfordringen elevene mette var begrunnet i
tekniske vansker pa selve eksamensdagen.

Rammeplan for SFO (fra kapittel 3.3.3.1.7.1i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal bidra til at skoleeiere og skoler forstar og tar i bruk rammeplanen for SFO.

Tilstanden
Vi har lagt til grunn at den pagaende evaluering av innfgring av ny rammeplan for SEO gjenspeiler tilstanden i Rogaland. Evalueringen viser at ledere og
ansatte har god kjennskap til rammeplanen, og at rammeplanen er sapass vid at det allerede er et godt samsvar mellom det praktiske arbeidet og

idealene i rammeplanen.

Evalueringen viser samtidig at selv om rammeplanen er blitt dreftet og arbeidet med pa planleggingsdager, gjer rammebetingelsene og de tilgjengelige
ressursene for SFO-ansatte det i liten grad mulig a felge opp arbeidet over tid. Evalueringen peker pa at dette har betydning for implementeringen av de
mer spesifikke omradene i rammeplanen. Videre at SFO som inkluderende arena beerer preg av a handle om tilstedevaerelse, og at det forelgpig er
mindre oppmerksomhet pa innholdsdelene som kan stette opp om SFO som inkluderende arenai et videre perspektiv.

Forvaltningsrevisjonen i Stavanger kommune 2022 finner ogsa store variasjoner i bemanningstetthet og muligheter for kompetanseutvikling i SFO. Dette
ses i sammenheng med at arbeidet som gjgres med a sikre et inkluderende og tilpasset skolefritidstilbud varierer. Revisjonen peker ogsa pa at
variasjoner i samarbeid skole — SFO og samarbeid med hjelpeinstansene, og at dette far betydning for samarbeid rundt enkeltelever og skolens
helhetlige tekning og planlegging.

Vi finner ogsa gjennom arbeidet med handhevingsordningen og tilsyn pa skolemiljg og internkontroll at kompetanse, informasjonsflyt og samhandlingen
mellom skole og SFO pa skolemiljpomradet varierer, og at det far betydning for arbeidet med at eleven skal fa det trygt og godt.

Vi vet samtidig at flere skoleeiere i Rogaland inkluderer SFO i tiltak i Kompetanselgftet. Skoleeierne rapporterer at tiltakene gker ansattes forstaelse for
spesialpedagogikk og inkludering, at de farer til gkt samarbeid mellom barnehage, skole, SFO og PPT og til samarbeid pa tvers. Vi har derfor grunn til &
tro at det pagar arbeid for en inkluderende skolefritidsordning og at samarbeid prioriteres.

Vart arbeid for at rammeplanen for SFO blir forstatt og tatt i bruk
Pa grunnlag av var kjennskap til sektor har vi prioritert & fremheve kap. 4. en inkluderende skolefritidsordning, kap 5. samarbeid i skolefritidsordningen og
kap. 6 kvalitetsutvikling i vart arbeid for at rammeplanen skal bli forstatt og tatt i bruk.

| den forbindelse har vi publisert en artikkel hvor vi fremhevet kompetanseutvikling i SFO og fordeling av ansvar og oppgaver i tilknytning til oppll. § 13-7.
Vi fremhevet ogsa kompetansepakken om trygt og godt miljg i SFO. Vi vet at alle kommuner abonnerer pa nyheter fra Statsforvalteren, og mener at vi slik
har bidratt til gkt fokus pa arbeidet med innfgring av rammeplanen.

Vi har videre gjennomfert et webinar for skoleeiere og skole- og SFO-ledere. Vi la da vekt pa a synliggjgre sammenhengen mellom en inkluderende
skolefritidsordning, samarbeid og kvalitetsutvikling i rammeplanen og regelverket rundt retten til et trygt og godt skolemiljg og rettigheter for barn og unge
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med seerskilte behov, inkl. ny forskrift til folkehelseloven. Vi benyttet ogsa anledningen til & fremheve ressurssidene pa udir.no og kompetansepakken. Vi
mener at vi slik har bidratt til kompetanseheving pa sentrale omrader og til at rammeplanen og tilhgrende regelverk blir forstatt og sett i sammenheng.

Hovedinnlegget i webinaret var ved NTNU Samfunnsforskning og handlet om evalueringen av innfering av rammeplan for SFO. Vi mener at det er et mal i
seg selv a formidle nasjonale evalueringer. Ved & lefte frem utfordringene mener vi at vi bidro til at sektor jobber mer malrettet med innferingen og tar tak i
det som ma lgses og jobbes med.

Som forvalter av tilskuddsordningen og sekretariat for samarbeidsforum, sarger vi for transparens ved at vi informerer og tilrettelegger for erfaringsdeling
i tilknytning til behovsvurderinger og gjennomfering av tiltak (se rapporteringen var pa kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis og
som sekretariat for samarbeidsforum som beskriver dette arbeidet mer konkret). Vi mener at vi slik bidrar til at skoleeier og ansatte pa SFO utvikler
kompetanse til & realisere rammeplanen, spesielt i tilknytning til kap. 4 En inkluderende skolefritidsordning, kap. 5 Samarbeid og kap. 6 Kvalitetsutvikling.

| rammeplanen star ogsa retten til et trygt og godt miljg sterkt. Vi bidrar derfor til forstaelse av rammeplanen nar vi vurderer skole og SFOs arbeid i
skolemiljgsaker og peker p3, eller palegger skole og SFO & samarbeide og samhandle i skolemiljgsaker. Det samme gjer vi i tilsynene vare pa skolemiljg
og internkontroll.

Vi mener at vi ogsa i fortsettelsen ma vaere bevisst pa a fremme innholdet i rammeplanen i de andre oppgavene og oppdragene vi har.

Vi planla for & ha innferingen av rammeplan for SFO som tema i skoleeierforum. Dette lot seg likevel ikke gjere i 2023. Vi mener at kompetanse og
rammebetingelser i SFO er sentralt for innferingen av rammeplanen og vi vil derfor se pa nye muligheter for dialog med skoleeierne om dette i 2024.

Oppsummert mener vi at vi har jobbet malrettet ut fra kunnskap om tilstanden i sektor og bidratt pa flere og ulike mater for at skoleeiere og skoler forstar
og etterlever rammeplanen i sine skolefritidsordninger.

3.1.3.8 Statsforvalteren understotter nasjonale myndigheters, fylkeskommunenes og kommunenes arbeid med bosetting og

integrering

Statsforvalteren i Rogaland v/iberedskapsavdelingen har siden starten av Ukrainakrigen i februar 2022 arrangert manedlige digitale meter mellom statlige
virksomheter, kommuner og Rogaland fylkeskommune. Fra statlig side deltar Statsforvalteren med aktuelle fagavdelinger, UDI, NAV stat, IMDi, politiet.
Meatet er delt opp i en statusoppdatering fra de ulike deltakerne, og presentasjon av bosettingsmodeller fra kommuner som har lykkes godt med bosetting
og integreringsarbeidet, inkludert introduksjonsprogram.

Statsforvalteren har jevnlige meter med Rogaland fylkeskommune om arbeidet fylkeskommunen gjer forut for anbefalingen de gir til IMDi om bosetting.
Vi drefter erfaringer vi har om de ulike kommunenes kapasitet nar det gjelder introduksjonsprogram, kvalitet pa tiltak i programmet og kapasitet i skole- og
barnehagetilbud. Informasjonen vi deler og sammenfatter er offentlig, og gar fram blant annet av tilsynsrapporter, kommunebilder statistikk fra Imdi, SSB
og GSI.

For informasjon om vart samarbeid med kommunene, se beskrivelse under rapportering under 3.3..1.1.1. .Integreringsteamet i utdanningsavdelingen har
halvarlige samlinger med AiD og IMDi, hvor bosettingssparsmalet er et naturlig tema. AiD presenterer sannsynlige scenarier pa ankomsttall,
bosettingstakt og sammenfatter utfordringer kommunene melder om. Vi melder tilbake fra kommunene utfordringene de opplever, seerlig de som krever
endringer i lov, forskrift, instrukser og retningslinjer. Effekten av mgtene med sentralt statlig niva er at de styrker var kompetanse pa integreringsfeltet
generelt, og pa bosettingsfeltet spesielt. Kommunesektoren gir oss tilbakemeldinger om at vi har hgy kompetanse om bosettingssparsmal.

Vi anser at denne aktiviteten over tid vil bidra til bosetting i trdd med anmodningstallene fra IMDi, fordi kommunene etter hvert far mer erfaring med ulike
lesningsmodeller.

Samarbeid mellom stat, fylkeskommuner og kommuner om rask og treffsikker bosetting. (fra kapittel 3.3.4.1.1.1 i TB)

— Rapportere pa

Statsforvalteren skal bruke sine virkemidler til & understette at kommunene skal fatte vedtak om bosetting i trdd med anmodningen fra IMDi og at
plassene gjares raskt tilgjengelig for bosetting.

Statsforvalteren skal redegjere for hvordan dette ivaretas i deres embeter.

Statsforvalteren i Rogaland er en av 3 embeter som har fatt overfert enkelte oppgaver fra Husbanken. Disse oppgavene er rettet mot a styrke ulike
svakerestilte grupper, deriblant flyktninger, sine muligheter til & skaffe seg bolig. Det er opprettet en arbeidsgruppe i embetet hvor alle avdelinger er
representert, deriblant Utdanningsavdelingen som blant annet forvalter Integreringsloven. Arbeidsgruppen har jevnlige mgter med alle kommunene, og
flyktningspersmal szerlig knyttet til Ukrainere far sveert stor plass i disse mgtene. Kommunene opplever ulike utfordringer som bade som pavirker
bosettingstakten av flyktninger som ankom i 2023, og som gjer kommunen usikre pa om de kan ta imot antall nye flyktninger i trdd med anmodningen fra
IMDi. Kommunen har ulike spersmal knyttet til boligsituasjon og andre kommunale tjenester. Vi svarer pa disse i kommunemetene, og foreslar
lesningsforslag slik at kommunen utnytter sitt mulighetsrom fullt ut, og aksepterer anmodningen fra IMDi. Vi melder ogsa problemstillinger videre til AiD
og Imdi.
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Det at utdanningsavdelingen deltar pa disse mgtene gir god bakgrunnsinformasjon i mgte med kommunene. At vi kan presentere tall pa situasjonen i
landet som helhet, men ogsa i den enkelte kommune, bidrar til en forstaelse av at utfordringer med bosetting er en felles utfordring. Ulike statistikker fra
enkeltkommuner bidrar ogsa til gkt interkommunalt samarbeid om a finne gode lgsninger.

Deling av god praksis fra kommuner som har lgst utfordringer med bosetting, logistikk, andre kommunale tienester, arbeidstiltak mm. gir andre kommuner
bedre grunnlag for & utvikle egen bosettings- og integreringsevne.

Introteamet i utdanningsavdelingen har deltatt pa megter i de kommunene hvor vi ser at bosettingstallet er lavt, jf. IMDi statistikk. Selv om disse matene
skal adressere boligutfordringer for alle grupper med behov for offentlig stette, sa er sparsmal knyttet til bosetting av flyktninger et viktig hovedtema for
samtlige kommuner. Vi far veldig gode tilbakemeldinger fra kommunene, og vi ser som en effekt at de blir stadig mer kreative i a finne gode Igsninger, og
at god praksis deles kommunene imellom.

Vi anser at denne aktiviteten over tid vil bidra til bosetting i trdd med anmodningstallene fra IMDi, fordi kommunene etter hvert far mer erfaring med ulike
lesningsmodeller.

3.1.4 Gjennomfgrte evalueringer

Vi evaluering var handtering av koronapandemien i 2022. Evalueringen ferte til forslag om en rekke tiltak. Det ble utarbeidet en oppfelgingsplan etter
evalueringen som ledergruppen tok stilling til i ferste halvdel 2023.

3.2 Avvik pa oppdrag i tildelingsbrevet og/eller faste oppgaver i hovedinstruks
3.2.1 Tverrsektorielle oppdrag/oppgaver

Ingen awvik fra utdanningsavdelingen.

3.2.2 Arbeids- og inkluderingsdepartementet

Vi har ikke full méloppnaelse nar det gjelder tilsyn med sosiale tienester i NAV.

3.2.3 Barne- og familiedepartementet

Ingen awvik.

3.2.4 Helse- og omsorgsdepartementet

Vi har ikke oppfylt volumkravet for planlagte tilsyn, og det er for lang saksbehandlingstid pa noen felt, vi viser til rapportering under 3.1.3.3 for detaljer om
dette.

3.2.5 Justis- og beredskapsdepartementet
Oppfelgingsplan etter FylkesROS, som var ferdig i 2023, blir farst ferdigstilt ferste kvartal 2024. Det ble ikke tid til & ferdigstille den i 2023.
3.2.6 Klima- og miljigdepartementet

HI 5.1.4.25 Sedimentomradet punkt 3. Awvik. Ikke fulgt opp i stor grad at data fra sedimentsaker er lagt inn i Vann Miljg.

HI 5.1.4.26 punkt 3./ TB 3.1.4.4.2.1 Awik. Vi har ikke klart & overholde fristen for BAT-konklusjon pa FDM-Bref. Har to anlegg etter WT-Bref som ikke er i
trad med BAT.

TB 7.1.2.2.1 Mindre awvik pa rapportering (overskridelse av fristen).
TB 7.3.5.4 Awik. Viser til seerskilt rapportering pa status for avfallsplaner i havn.

HI 5.1.4.5 og TB 3.1.4.3.5 Bevaring verdifull natur. Som varslet i brev til Miljgdirektoratet 05.10.2023 har vi avvik pa fremdrift i verneprosess pa de 5
omrédene: Arabrot (Haugesund), Karmay vestkyst, Sayla ved Avaldsnes (Karmgay) samt Mosvatnet og Klostervagen (Stavanger). Det krever fortsatt mye
godt og langsiktig arbeid fremover for a fa vereprosessene i havn pa en god mate.

3.2.7 Kommunal- og distriktsdepartementet

Ingen awvik.

3.2.8 Kunnskapsdepartementet
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Ingen awik
3.2.9 Landbruksdepartementet
Ingen awvik

3.3 Sarskilte rapporteringskrav fra tildelingsbrevet

Kvalifiseringsprogrammet (fra kapittel 7.3.1.1 i TB)

— Rapportere pa

Statsforvalteren skal redegjere for:

» Hvor stor andel av NAV-kontorene har fatt opplaering i den nye «Kompetansekassen» og hvilke resultater har dette gitt for NAV-kontoret?
¢ Hva er de starste utfordringene i NAV-kontorenes arbeid med kvalifiseringsprogrammet og hva gjer statsforvalteren med utfordringene?
¢ Hva er resultatet av statsforvalterens oppfelging av NAV-kontor som har szerlige utfordringer i arbeidet med kvalifiseringsprogrammet?

Statsforvalteren har i 2023 hatt to fagsamlinger/nettverkssamlinger for ansatte i NAV-kontorene som jobber med kvalifiseringsprogrammet (KVP).
Innholdet i samlingene bygger pa tilbakemeldinger fra NAV-kontorene om behov. Vi har etablert en arbeidsgruppe med deltakere fra NAV fylke og
enkelte NAV-kontor som planlegger samlingene. Begge samlingene har veert fysiske og samlet ca 60 deltakere fra alle NAV-kontor i fylket. Ansvarlig pa
omradet i AV-dir er med oss pa disse samlingene, noe som oppleves bade av SF og av NAV-kontorene som sveert nyttig. Hovedtema for samlingene for
dette aret har veert arbeid med ungdom i KVP - identifisering, motivasjon og rekruttering, bruk av utdanning i program, samt gjennomgang av
Kompetansekassen, med szerlig fokus pa kartlegging. Veilederne har fatt sterre innblikk i hvilke muligheter og hjelpeverktgy som ligger i
Kompetansekassen. Erfaringsdeling er sentralt i disse samlingene, og veiledeme tilbakemelder at de bade har stor nytteverdi og gir motivasjon.

KVP er en av tienestene vi gjennomgar nar vi har
halvarlig oppleering av nyansatte i NAV-kontorene. Her viser vi ogsa til Kompetansekassen, slik at alle er kient med hvor hjelpeverktay er a finne.

Statsforvalteren har ogsa informert om Kompetansekassen, med seerlig fokus pa identifisering av deltakere, pa samling med NAV-lederme.

Hvilke utfordringer Nav-kontorene meter i arbeidet med

kvalifiseringsprogrammet varierer blant annet med kommunesterrelse og geografi. Enkelte kommuner med fa innbyggere og store avstander kan ha
seerskilte utfordringer med kollektivtibudet, noe som begrenser deltakernes mulighet for & vaere med pa ulike aktiviteter og tiltak. Sma kommuner har ikke
egne veiledere

som jobber bare med kvalifiseringsprogrammet, men har dette som en del av en stgrre portefalje. Det kan gjere det vanskelig & bade ha

tilstrekkelig kompetanse pa omradet og & prioritere deltakerne i tilstrekkelig grad.

Nar Nav-kontorene melder om hvilke utfordringer de meter i sitt arbeid med kvalifiseringsprogrammet, ser vi at det er flere av de samme utfordringene
som gar igjen hvert ar. | 2023 er det seerlig disse utfordringene som er trukket fram:

» Manglende sprakferdigheter er en utfordring i flere kontor. Det forventes at dette kan bli et skende problem med flyktningestrammen fra Ukraina og
kort tid i introduksjonsprogram.

Bade for deltakere med sprakutfordringer og for andre deltakere kan 2 ar i program ofte veere for kort tid. Dette gjelder ogsa de som har behov for

mye bistand for & gjennomfere utdanningslep.

Flere kontor enn tidligere mener at det er utfordrende og tungvint at det er flere datasystem som ikke kommuniserer med hverandre, det er tekniske
problemer i forhold til personvern. Dette gjgr ogsa at KVP-deltakere ikke kan kobles til reserverte stillinger.

Som tidligere meldt, er det ogsa saerskilte utfordringer i Rogaland med at enkelte statlige tiltak ikke er tilgjengelige for KVP-deltakere.

o Enkelte konto melder ogsa om utfordringer med a identifisere KVP-deltakere. Det kan blant annet handle om helse- eller andre utfordringer som ikke
er tilstrekkelig kartlagt fer innvilgelse av program. | tillegg er ikke KVP godt nok kjent i hele NAV-kontoret.
o Fortsatt er det noen kontor som rapporterer at det ikke er tilstrekkelige ressurser til & jobbe med KVP.

Flere av problemstillingene som er meldt inn fra NAV-kontorene, har vi videreformidlet til AV-dir. Andre utfordringer sgker vi lgst ved a tilfare kompetanse
og gi rad og veiledning til enkeltkontor, i hovedsak per telefon.

Vi har i 2023 ikke hatt henvendelser fra NAV-kontor med szerskilte utfordringer pa dette omradet. Det er generelt i fylket et stort fokus pa arbeidet med
KVP, og antall deltakere i programmet har gkt i 2023.

Aktivitetsplikt (fra kapittel 7.3.1.2 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal vurdere hvorvidt aktivitetsplikt for mottakere av gkonomisk stgnad under 30 ar i fylket har hatt ensket resultat. | tillegg skal det
beskrives hva slags aktiviteter det stilles vilkar om a delta i.

Aktivitetsplikt er et av temaene vi gjennomgar i den halvarlige oppleeringen av nyansatte i NAV-kontorene. Temaet har ikke veert tatt opp pa andre arenaer
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og har ikke veert etterspurt pa samlingene vi har for de fagansvarlige pa sosialtienesteomradet.

Statsforvalteren har mottatt f& henvendelser om aktivitetsplikt fra NAV-kontorene i 2023. Vi har mottatt en klagesak etter § 20a, som ferte til at vi opprettet
tilsyn og avdekket lovstridig praksis. Vi vil pa denne bakgrunn, samt informasjon vi har fatt blant annet fra rapportering, ha dette som tema i magte med
fagansvarlige for de sosiale tjenestene i 2024. Dette vil kunne bidra til & sikre en forsvarlig praksis.

Nav-kontorene melder om at det blir stilt vilkar om ulike aktiviteter, hvor de mest sentrale er:

o Kommunalt jobbverksted

¢ Regelmessige samtaler hos veileder

o Ulike gruppetiltak i regi av NAV - skrive CV, jobbsgking mv

o Arbeidstrening

¢ Ulike lokale tilbud, i gruppe og individuelt. Her kan livsmestring, helseavklaring, motivasjons- og mestringsstrategier innga som tema
e Utdanning

Hvor hensiktsmessige de ulike aktivitetene er for den enkelte bruker, vil i stor grad veere avhengig av i hvilken grad NAV-kontoret evner & i tilpasse
aktivitetene til den enkeltes behov og utfordringer .Dette varierer noe fra kontor til kontor, og har ogsa sammenheng med kommunesterrelse, geografi og
tilgang pa variasjon i aktivitetstilbud.

Mange av disse brukerne mangler de kvalifikasjonene som er etterspurt i arbeidsmarkedet, og veien til arbeid kan derfor veere lang. Vi ser at det i starre
grad enn tidligere er fokus pa kvalifisering, noe som etter Statsforvalterens vurdering pa sikt vil kunne bidra til en sterkere tilknytning til arbeidsmarkedet.
Det a stille vilkar om & ta utdanning/ulike typer oppleering krever stor grad av samarbeid mellom NAV og bruker, og at bruker er motivert.

@konomisk radgivning (fra kapittel 7.3.1.3 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal redegjare for hvilken effekt kompetansehevende tiltak overfor kommunene innenfor gkonomisk radgiving har, og sitt gvrige arbeid
med gkonomisk radgivning. Statsforvalteren ma identifisere hvilke fagfelti NAV og evrige tjenester i kommunen som deltar pa kursene.

Behovet for oppmerksomhet pa gkonomisk radgivning har veert seerlig viktig i en tid med sterk prisvekst.

De fleste Nav-kontorene i Rogaland har na ansatte med spisskompetanse pa arbeid med tyngre skonomiske radgivningssaker/gjeldsradgivning. Det har i
mange ar veert en forholdsvis stabil gruppe ansatte. | 2023 oppbemannet Namsfogden betydelig, og mange av de nyansatte kom fra arbeidet som
gjeldsradgiver i NAV. Statsforvalteren ser at dette er viktig i videreutviklingen av samarbeidet mellom NAV og Namsfogden. Utfordringen er likevel at
denne spisskompetansen tar lang tid & bygge opp, og noen NAV har kontor har na ansatte med kortere erfaring pa fagomradet. Det er etablert regionale
nettverk som er spesielt viktig for diskusjon av de tyngre sakene. Flere av gjeldsradgiverne deltar ogsa i "Fagforum for gjeldsragivere i NAV" driftet av
nettverket i Trendelag. Dette er et viktig supplement for kunnskap for gjeldsradgiverne i Rogaland. En av kommunene i Rogaland kjgper
gjeldsradgivningstienesten av Trgndelagsnettverket.

Etter Statsforvalterens vurdering har det veert en betydelig endring i fokuset pa gkonomisk rad og veiledning. Vi ser at det har en effekt at det legges inn
hjelpespersmal i kartleggingsskjemaer og oppfelgingsdokumenter, bade nar det gjelder for bade de statlige og de kommunale tienestene i NAV. Dette er
ogsa et omrade hvor en er godt samstemt hos Statsforvalteren og NAV Rogaland, noe som bidrar til & forsterke fokuset pa tienesten. Et av NAV-
kontorene, som har fatt tilskudd til utvikling av tienesten gkonomisk radgivning, holdt et innlegg pa NAV-ledersamlingen. Det var gode tilbakemeldinger pa
hvordan tjenesten var arbeidet inn som en integrert del i hele dette NAV-kontoret. Flere andre NAV-kontor ser mot denne maten a forankre arbeidet pa i
eget kontor. Arbeidet er i trad med nivainndelingen som er utarbeidet er Arbeids- og velferdsdirektoratet.

Hovedbudskapet Statsforvalteren formidler til alle ansatte i NAV, er ansvaret den enkelte veileder har for & identifisere et hjelpebehov. Videre ma det
vaere gode interne systemer for samhandling om tienesten opplysning, rad og veiledning.

Samhandling pa tvers av de instansene som er i kontakt med brukerne er nadvendig for & lykkes med tidlig identifikasjon.

Det er fremdeles et behov for & gke kompetansen pa gkonomisk radgivning i Nav-kontorene og instanser som barneverntjeneste, rus og psykisk
helsetjeneste, bo-oppfelgingstjeneste mv.

Statsforvalteren i Rogaland har gjennomfert basiskurs i gkonomisk radgivning i 2023. Vi er av den oppfatning at innretningen pa basiskuset ma endres,
da dette ikke treffer malgruppen utenfor NAV i stor nok grad. Pa basiskurset i 2023 var primaergruppen som deltok statlig ansatte i NAV, som ikke
arbeidet spesifikt med de sosiale tienestene. Namsfogden er en viktig samarbeidspartner i denne sammenheng. De knytter oppleeringen til konkrete
saker, kobler det til aktuell problematikk som utkastelser fra bolig og viser betydningen av samhandling pa tvers av instanser for a finne gode lgsninger for
den enkelte innbygger. Dette er et viktig bevaringspunkt i utviklingen av samarbeidet om basiskurs i gkonomisk radgivning for en bredere malgruppe.

Det er flere tilgrensende omrader hvor Statsforvalteren mener gkonomisk radgivning er sentralt for a lykkes med innsatsen. | trad med nasjonal strategi
for den boligsosiale politikken "Alle trenger et trygt hiem" er det saerlig betydningsfullt med en god gkonomisk radgivningstjeneste, for a na malet om
bade & skaffe og beholde bolig. Statsforvalteren ser behovet for en tettere kobling mellom ansatte som har kunnskap om gkonomisk radgivning og
ansatte som har kunnskap om, eksempelvis husbankens virkemidler, for & utnytte mulighetsrommet for at flere skal kunne eie egen bolig. Videre er
samhandlingen mellom disse instansene relevant for & oppna mélet om "a leie bolig" som et trygt alternativ.
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Et annet omrade Statsforvalteren vil trekke fra som et utviklingsomrade, er samhandlingen mellom ansatte i primeerhelsetjenesten og
spesialisthelsetjenesten, og ansatte som arbeider med gkonomisk radgivning. Dette for & komme tidlig inn og avdekke skonomiske bekymringer under
helseoppfalgingen.

Informasjon om tjenesten tas alltid med pa kurs for nyansatte, hvor vi nér alle nyansatte pa alle NAV-kontorene i Rogaland uavhengig av om de skal
arbeide med statlige eller kommunale tjenester i NAV. | kursoppleeringen for alle nyansatte i Nav som skal arbeide med de sosiale tienestene i NAV er
okonomisk radgivning tatt inn som en sterre bolk. Statsforvalteren har ikke nok innsikt til & vurdere effekten av disse kompetansehevende tiltakene utover
at det blir gitt gode tilbakemeldinger fra deltakerne pa kursene og at det oppleves som nyttig.

Statsforvalteren i Rogaland har i 2023 gjennomfert to heldagssamlinger for ansatte i Nav-kontorene som arbeider med gjeldsradgivning eller gkonomisk
radgivning, og ansatte hos Namsfogden seksjon gjeld og tvang. Det er en godt etablert arbeidsgruppe bestaende av gkonomiske radgivere fra ulike Nav-
kontor, samt en ansatt fra Namsfogden som bidrar med innsikt nar det gjelder behov for kompetanse i Nav-kontorene for a fa best mulig utbytte av disse
samlingene. Tilbakemeldingene fra samlingene er gode, og oppleves som nyttige for arbeidet som skal gjeres ute i kommunene.

Statsforvalteren har spredt informasjon om og oppfordret til deltakelse pa grunn, videregaende og ekspertkurs i gkonomisk radgivning i regi av
regionkontakter og direktoratet. Vi er godt forneyd med at digitale grunn, videregéende og ekspertkurs er tilgjengelige for alle gkonomiske radgivere, og
at en har utnyttet muligheten for & dele kunnskap pa digitale plattformer. For vurdering av effekten av disse kursene viser vi til regionkontaktene.
Statsforvalteren i Rogaland mottar ingen systematisk rapportering pa hvem som deltar, eller evaluering av kursene.

Nar det kommer til effekten i NAV-kontorene er Statsforvalteren av den oppfatning at det hgye fokuset pa tienesten samlet sett har en vesentlig
betydning.

Statsforvalteren anbefaler ansatte i NAV som skal arbeide seerlig med gjeldsradgivning a ta videreutdanningen innen gkonomisk radgivning. Dersom det
enkelte NAV-kontor kan sgke om midler til & f& dekket utgiftene i denne forbindelse, vil det etter Statsforvalterens vurdering gke kvaliteten pa tienesten
betraktelig. Slik situasjonen er na, er det stor variasjon i hvilke NAV kontor som prioriterer & dekke utgiftene i forbindelse med denne videreutdanningen
da disse omfatter mer enn bare studieavgiften.

Kompetansehevende tiltak utsatt ungdom (fra kapittel 7.3.1.4 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalterne skal vurdere effekten av kompetansehevende tiltak som de har iverksatt for oppfelging av utsatt ungdom i NAV-kontoret. Det bes ogsa
om en vurdering av effekten av statsforvalterens tilrettelegging for erfaringsutveksling om oppfelging av utsatt ungdom i NAV i samarbeid med NAV
Fylke.

Se punkt 3.1.2.1.1.1.
Statsforvalteren har ikke tilstrekkelig kunnskapsgrunnlag til & kunne vurdere effekten av kompetansehevende tiltak som er gjennomfert. Det samme
gjelder effekten av at vi har tilrettelagt for erfaringsutveksling i samarbeid med NAV Rogaland.

Tilgjengelighet til sosiale tjenester (fra kapittel 7.3.1.5i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal gi en vurdering av hvordan det jobbes med a sikre tilgjengelighet til sosiale tienester for brukere som har ulike behov og
forutsetninger, og hvordan digitalisering gjennom DIGISOS pavirker tilgjengelighet til de sosiale tienestene.

DIGISOS har hatt en positiv pavirkning pa tilgjengeligheten til de sosiale tienestene i NAV. Dette er en ganske entydig tilbakemelding fra NAV-kontorene.
Som tidligere, er det flere som etterspar muligheten for en toveis digital kommunikasjonskanal med brukerne, noe som vil gjgre kommunikasjonen
enklere og mer likestilt med den kommunikasjonen/servicen som gis for de statlige tjenestene i NAV.

De fleste NAV-kontorene har sveert begrenset apningstid, under 5 timer i uka fordelt pa to dager. Noen kontor har vakttelefon.
NAV-kontorene har iverksatt flere tiltak for a sikre tilgjengelighet til de sosiale tienestene, ogsa for brukere som ikke har tilstrekkelig digital kompetanse:

o Tilgang til papirsgknader, ogsa utenfor NAV-kontoret

o Direktenummer til veileder

¢ Samarbeid med andre kommunale tjenester som kan bista brukere med saerskilte utfordringer i & fa kontakt med NAV

» Enkelte kontor opplyser a ha en ventesone, og at dersom brukere der ettersper sosiale tienester, far de kontakt med en veileder i stedet for & bli
henvist til Kontaktsenteret, noe som er vanlig praksis i mange kontor

* Veiledning og oppleering av brukere, slik at de kan gke sine digitale ferdigheter

Tilskudd til utvikling av de sosiale tjenestene i NAV- kontoret (fra kapittel 7.3.1.6 i TB)
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Rapportere pa

Det skal foretas en kort, overordnet vurdering av maloppnaelsen i arbeidet med tilskudd til utvikling av de sosiale tjienestene i NAV-kontoret.

12023 har vi fulgt opp NAV-kontor, som mottar tilskudd til utvikling av sosiale tjenester, med oppfelgingsmeter av det enkelte prosjektkontor. To av
prosjektene ble i tillegg fulgt opp med felles mgte, hvor ogsa virksomheten som mottok tilskuddsmidler til arbeid med innbyggere med rus og psykiske
helseproblemer var tilstede og presenterte sitt arbeid.

Statsforvalteren i Rogaland har i samarbeid med statsforvalterne i Agder, Innlandet, Mgre og Romsdal og Vestfold og Telemark ogsa i 2023 gjennomfart
4 webinarer i prosjektledelse. Dette er noe vi vurderer har god effekt. Innsikten er basert pa kvaliteten pa sgknadene, og hvordan prosjektene fglges opp i
det enkelte kontor. Ved utgangen av 2023 har 9 av statsforvalterne koblet seg opp til samme opplegg. Vi vurderer at dette vil gi et sveert godt grunnlag for
erfaringsdeling pa tvers av fylkene, da deler av undervisningen skjer i gruppearbeid, hvor deltakerne er delt inn i tilfeldige grupper pa tvers av fylkene.

Ogsai 2023 har vi, sammen med statsforvalterne i Agder og Innlandet, og NAV Innlandet og Rogaland arrangert en felles erfaringssamling for alle
prosjektkontorene i disse tre fylkene.

Vi vurderer at det er hgy grad av méloppnaelse pa arbeidet med tilskuddsforvaltningen, og at oppfglgingen av kontorene, med enkeltmgter, webinarer pa
tvers av fylkene og fysisk erfaringssamling pa tvers av tre fylker samlet sett har bidratt til god kvalitet pa arbeidet.

| forbindelse med introduksjonsordning... (fra kapittel 7.3.1.7.1 i TB)

Rapportere pa

| forbindelse med introduksjonsordning for nyankomne innvandrere (integreringsloven/introduksjonsloven) skal statsforvalteren rapportere pa antall
klagesaker, hva klagen gjelder og utfallet av klagen. Statsforvalteren bes om 3 skille klager etter introduksjonsloven og integreringsloven, samt etter
midlertidig kapittel 6A i integreringsloven.

Statsforvalteren i Rogaland har i lgpet av 2023 behandlet 43 klager etter introduksjons- og integreringsloven. 5 av klagene er behandlet etter
introduksjonsloven og 38 er behandlet etter integreringsloven. 25 av klagene gjelder deltakere som er innvilget introduksjonsprogram etter midlertidig
kapittel 6A i integreringsloven. Totalt er det gitt medhold i 3 klager og ikke medhold i 40 klager.

Fordelingen av hva klagene gjelder og utfallet av dem er som fglgende:

5 om forlengelse - integreringsloven § 13 femte ledd — ikke medhold

19 om forlengelse - integreringsloven kap. 6A § 37c¢, jf. § 13 femte ledd — ikke medhold
5 om stans - integreringsloven § 18 — 2 medhold og 3 ikke medhold

3 om mélgruppe — integreringsloven § 8 — 1 medhold og 2 ikke medhold

4 om permisjon — kap. 6A, jf. integreringsforskriften § 14 — ikke medhold

2 om sluttmal — integreringsloven kap. 6A § 37¢ — ikke medhold

2 om fritak for prgver — introduksjonsloven § 20 — ikke medhold

1 om gratis opplaering — introduksjonsloven §§ 17 og 18 — ikke medhold
2 om forlengelse — introduksjonsloven § 5 — ikke medhold

Pa omradet opplaring i norsk... (fra kapittel 7.3.1.7.2 i TB)

Rapportere pa

Pa omradet oppleering i norsk og samfunnskunnskap for voksne innvandrere (integreringsloven/introduksjonsloven) skal statsforvalteren oppgi antall
klagesaker, hva klagen gjelder og utfallet av klagen. Statsforvalteren bes om & skille klager etter introduksjonsloven og integreringsloven, samt etter
midlertidig kapittel 6A i integreringsloven.

Vi har i lapet av 2023 behandlet fem klager etter introduksjons- eller integreringsloven om norsk og samfunnskunnskap for voksne innvandrere. Fire av
klagene er etter introduksjonslov eller forskrift. En er etter integreringsloven kapittel 6A.

Fordelingen utfall, lovbestemmelser og hva de handlet om:

» |kke medhold: @nsket gratis norskoppleering etter introduksjonsloven §17. Fristen for a fa dette var utlgpt.

» |kke medhold, 3 saker: Sgknad om fritak fra avsluttende prgve i norsk pa grunn av seerlige helsemessige arsaker etter introduksjonsloven §17 farste
ledd og §19 annet ledd, samt forskrift om oppleering i norsk og samfunnskunnskap for nyankomne innvandrere §20. Vilkarene for fritak ikke oppfyit.

» Medhold: Vedtak om stans av oppleering etter integreringsloven §36. Kommunens vurdering vurdert som urimelig, fordi det ugyldige fraveeret som
forela ikke var omfattende nok.

Statsforvalteren skal i arsrapporten... (fra kapittel 7.3.1.7.3 i TB)
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Rapportere pa

Statsforvalteren skal i arsrapporten rapportere pa antall statsborgerseremonier som er avholdt, totalt antall utsendte invitasjoner til nye norske
statsborgere og totalt antall nye statsborgere som har deltatt i statsborgerseremoniene i fylket.

Statsforvalteren i Rogaland sendte ut 1800 invitasjoner til de nye statsborgere. For farste gang fikk vi til @ sende ut digitale invitasjoner. De som ikke
hadde digital postkasse fikk invitasjon pr post. Dette opplevde vi som veldig vellykket og vil gjenta det i 2024.

Neermere 245 nye statsborgere deltok pa seremonien.

Statsforvalteren skal ogsa rapportere pa.... (fra kapittel 7.3.1.7.4 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal rapportere pa antall deltakere i opplaering norsk og samfunnskunnskap for voksne innvandrere (ogsa personer som ikke er
omfattet av integreringsloven/introduksjonsloven). | tillegg skal statsforvalteren rapportere pa antall arsverk i kommunene som gir oppleering i norsk og
samfunnskunnskap iht. integreringsloven/introduksjonsloven.

Antall deltakere i oppleering i norsk og samfunnskunnskap ferste halvar var 3935 personer.

Antall deltakere i oppleering i norsk og samfunnskunnskap andre halvar var 4617 personer.

Antall &rsverk i kommunene som gir opplaering i norsk og samfunnskunnskap ferste halvar var 190,81.
Antall arsverk i kommunene som gir oppleering i norsk og samfunnskunnskap andre halvar var 207,8

Kommunenes oppfelging av krisesenterloven (fra kapittel 7.3.2.1 i TB)

— Rapportere pa

Statsforvalteren skal rapportere pa antall gjiennomfgrte tilsyn med kommunenes oppfelging av krisesenterloven og gi en vurdering av tilgjengelighet og
kvalitet pa tilbudet i fylket.

Vi har ut fra ressurssituasjonen og en en risikovurdering ikke gjennomfart tilsyn etter lov om krisesentertilbud i2023.

Etter gjennomfaring av egenvurderingstilsyn med 10 kommuner konkluderte vi i 2022 med at ansvar, oppgaver og myndighet knyttet til oppfelging av
krisesentertilbudet i flere kommuner ikke var tydelig plassert i organisasjonen. Vi sa at ikke alle kommunene hadde plassert ansvar for tienesten i
tienesteomrade i kommunen og at krisesentertilbudet ikke blir fulgt opp pa systemniva.

Manglende ansvarsplassering og manglende bruk av krisesentrene har i 2023 vaert tema i mate med kommuneledelsen i kommunemeter der manglende
ansvarsplassering er blitt pavist.

Vi har fortsatt to krisesenter i Rogaland og vi er ikke bekymret for kapasiteten og kvaliteten pa krisesentertilbudet i vart fylke.

Tilsyn med kommunenes oppfelging av krisesenterloven

Totalt antall kommuner i fylket 23
Antall krisesentertilbud i fylket 2
Antall tilsyn med kommuner som har et krisesentertilbud lokalisert i sin kommune 2021 1
Antall tilsyn med samarbeidskommuner (som inngar i samarbeid, men ikke har et krisesentertilbud lokalisert i sin kommune) 2021 10
Antall tilsyn med kommuner som har et krisesentertilbud lokalisert i sin kommune 2022 1
Antall tilsyn med samarbeidskommuner (som inngar i samarbeid, men ikke har et krisesentertilbud lokalisert i sin kommune) 2022 22
Antall tilsyn med kommuner som har et krisesentertilbud lokalisert i sin kommune 2023 0
Antall tilsyn med samarbeidskommuner (som inngar i samarbeid, men ikke har et krisesentertilbud lokalisert i sin kommune) 2023 0

Ekteskapsloven, anerkjennelsesloven og brudvigjingslova (fra kapittel 7.3.2.2 i TB)

— Rapportere pa

Statsforvalteren skal i arsrapporten rapportere pa saker statsforvalteren handterer etter ekteskapsloven, anerkjennelsesloven og brudvigjingslova.

Vi ser en betydelig gkning i antall seperasjon og skilsmisse sammenlignet med 2022 pa totalt 137 saker. Seerlig ekning i utenlandske saker som er
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tidkrevende, med tanke pa dokumentasjon og tilknytning.

Ekteskapssaker

Lov Sakstype Sum| Innvilgelser| Avslag | Avvisninger | Andel mottatt digitalt
Ektskapsloven Separasjon, jf. § 20 890 868 0 22 89 %
Ektskapsloven Skilsmisse, jf. § 21 894 830 39 25 90 %
Ektskapsloven Skilsmisse, jf. § 22 78 54 1 23 62 %
Ektskapsloven Tillatelse til a innga ekteskap selv om vergen har nektet, jf. § 2 0

Ektskapsloven Samtykke til ekteskap mellom adoptivbarn og tidligere adoptivfamiliemedlem, jf. § 3 andre ledd 0

Ektskapsloven Fritak fra krav om forlovere, jf. § 7j 0

Ektskapsloven Fritak for dokumentasjon av skifte, jf. § 8 siste ledd 10 3 7 0 0%
Ektskapsloven Klage pa at previngsattest ikke er utstedt, jf. § 10 andre ledd 0

Ektskapsloven Klage pa at vigsel er nektet, jf. § 14 tredje ledd 0

Ektskapsloven Godkjenning av ugyldige ekteskap, jf. § 16 andre ledd 0

Ektskapsloven Reise sak om et ekteskap bestar eller ikke, jf. § 16a 0

Ektskapsloven Anerkjennelse av utenlanske ekteskap, jf. § 18a andre ledd bokstav a 0

Ektskapsloven Anerkjennelse av utenlanske ekteskap, jf. § 18a andre ledd bokstav b 0

Ektskapsloven Anerkjennelse av utenlanske ekteskap, jf. § 18a andre ledd bokstav ¢ 0

Ektskapsloven Reise sak for a opplese ekteskap som er inngatt i strid med § 3 eller § 4, jf. § 24 andre ledd 0

Anerkjennelsesloven| Anerkjennelse av utenlandske skilsmisser eller separasjoner, jf. § 4 ferste ledd 45 42 3 0 0%
Brudvigjingslova Godkjenning av ugyldige ekteskap, jf. § 11 tredje ledd 0

Vedtak etter barneloven (fra kapittel 7.3.2.3 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal rapportere pa antall fattede vedtak etter barneloven i arsrapporten. Statsforvalteren bes om a spesifisere sakstype etter hjemlene
i barneloven.

Statsforvalteren i Rogaland mottar en god del henvendelser knyttet til bestemmelsene i barneloven. De fleste henvendelsene blir besvart pr. telefon eller
skriftlig. Det har veert fa saker etter barneloven der vi har fattet vedtak. Det synes ellers & veere lite kunnskap om Statsforvalterens myndighet til stadfeste
samveersavtaler etter § 55. Var kompetanse nar det gjelder fastsettelse av reiseutgifter etter barneloven § 44, er videre overfert til NAV.

Saker etter barneloven

Lov Sakstype Antall vedtak
Barneloven Klage pa avslag pa krav om opplysninger, jf. § 47 andre ledd 1
Barneloven Tap av opplysningsrett, jf. § 47 tredje ledd 0
Barneloven Vedtak om tvangskraft for avtaler, jf. § 55 0

Veiledning og informasjon pa familierettens omrade (fra kapittel 7.3.2.4 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal gi en kort omtale av statsforvalterens arbeid med veiledning og informasjon pa familierettens omrade.

Pa bamerettsfeltet mottar Statsforvalteren flest henvendelser knyttet til samveer, samt fordeling av reisekostnader. Fra og med 01.01.2023 har
Statsforvalteren ikke lenger myndighet til & fastsette reiseutgifter etter barneloven § 44, 2. ledd, da denne oppgaven er overfart til Nav, noe veiledning har
derfor veert gitt ifb. med dette. Videre far vi en del henvendelser om registrering og endring av foreldreansvar. Dette gjelder ofte saker med felles
foreldreansvar. Vi far ogsa sparsmal om sgknad om pass og oppretting av bankkonto for barn i tilfeller der det foreligger felles foreldreansvar, og den
ene forelderen ikke vil medvirke. Videre far vi ogsa spersmal knyttet til opplysningsrett etter barneloven § 47, og vi har siste aret hatt en del veiledning
etter denne bestemmelsen, blant annet til skoler som har avslatt & gi opplysninger.

Sakene etter barneloven mottas via elektronisk skiema (sikker melding), e-post, samt telefonhenvendelser. Statsforvalteren redegjer for regelverket, og
hvordan dette er a forsta. Veiledning gis bade til private parter, advokater, barnevernstieneste, helsestasjon og skole. Nar det gjelder henvendelser fra
barneverntienesten gjelder det ofte forholdet mellom barneloven og barnevernloven, blant annet barneverntjenestens rolle i foreldretvistsaker.

Statsforvalteren mottar likevel flest henvendelser fra foreldre, og da gjerne knyttet til samveerskonflikter og uenighet om reiseutgifter. Ofte preges
henvendelsene av hgyt konfliktnivd mellom partene. Det kan gjelde fastlaste samvaerssaker, der partene anmoder om hjelp til gjennomfaering av samveer. |
slike tilfeller informeres partene om familievernkontorenes tilbud om foreldresamarbeid, samt om muligheten for & bringe sak inn for domstolene.

Vi har ellers en del veiledning knyttet til avtaler om tvangskraft etter barneloven § 55, og seerlig hvilke bestemmelser som kan gis tvangskraft.

Nar det gjelder ekteskapsloven Statsforvalteren mottar mange forespersler pa ekteskapsfeltet. Ogsa her kommer henvendelsene ved telefon, e-post og
sikker melding. Mange ettersper veiledning om selve sgknadsprosessen. Det kan ogsa vaere spgrsmal knyttet til vilkarene for a fa innvilget separasjon,
for eksempel krav om mekling for barn under 16 ar, eller spgrsmal om tilknytning til riket, der en eller begge parter er utenlandske borgere. Nar det gjelder
sgknad om skilsmisse er spgrsmalet om atskillelse i separasjonstiden et giennomgangstema. Nar det gjelder godkjenning av utenlandske skilsmisser
etter lov om anerkjennelseslov av utenlandske skilsmisser og separasjoner, er spgrsmalet om tilstrekkelig og god nok dokumentasjon et gijennomgaende
tema, og noe som vi tidvis opplever som svaert arbeidskrevende.
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Vi mottar ogsa en del henvendelser knyttet til godkjenning av utenlandske skilsmisser, herunder dokumentasjonskrav.

Vi finner ikke et eget avsnitt for rapportering av saker innenfor biologisk opphav. Rapporteringen blir derfor lagt inn her. Vi har i 2023 behandlet 65 saker
innenfor adopsjonsloven § 39 farste ledd.

Vi har merket oss en gkning i saker hvor etterkommere av den adopterte i rett nedstigende linje ber om a fa opplyst hvem de biologiske foreldrene var,
nar de dede og hvor de bodde da de dede. | tillegg har vi fatt flere innsynskrav fra adopterte som kommer fra utlandet og som ber om innsyn i egen
adopsjonssak. Det er ogsa kommet innsynskrav fra journalister/media som har satt et sterkt fokus pa barn som er adoptert fra utlandet og da spesielt fra
Korea. Det stilles spgrsmalstegn rundt det som oppfattes som ansvarsfraskrivelse og mangel pa engasjement rundt utenlands adopterte med fokus pa
"etteradopsjon".

Tilsyn med familievernkontorene (fra kapittel 7.3.2.5i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal rapportere pa antall tilsyn med familievernkontorene.

Statsforvalteren har i 2023 behandlet 1 tilsynssak, hendelsesbasert, pa bakgrunn av mottatt klage over familievernkontoret. Vi har ikke gjennomfert
systemrettet tilsyn i 2023.

Tilsyn med familievernkontorene

Totalt antall familievernkontor i fylket Antall gjennomferte tilsyn i 2023 Antall gjennomferte tilsyn i 2022 Antall gjennomferte tilsyn i 2021
2 1 0 1

Statsforvalteren i Rogaland har i 2023 gjennomfert 1 tilsyn etter enkelthendelse. Det er ikke gjennomfgrt systemrettet tilsyn i 2023. Neste
systemtilsyn skal giennomfgres i 2024.

Akuttberedskap i kommunene (fra kapittel 7.3.2.6 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal redegjere for statsforvalternes vurdering av kvalitet og risiko i barnevernet i fylket.

Akuttberedskap

Alle barnevernstjienestene i fylket har organisert akuttberedskap utenfor ordinaer arbeidstid. Enten i egen kommune eller sammen med andre kommuner i
en interkommunal ordning.

Kvalitet og risiko

Statsforvalteren vurderer at vi har et godt samarbeid med barnevernlederne i fylket. Bameverlederne i Rogaland arbeider ogsa godt og tett sammen. De
har godt fungerende nettverk som ogsa vi bidrar inn i. Dette vurderes som en styrke. Barnevemlederne har, med noen fa unntak, gjennomfert
videreutdanning i barnevernledelse. Det har veert relativt stabilt pa ledersiden i barneverntienestene i 2023. Alle kommunene er involvert i laeringsnettverk
bade pa fosterhjemsomradet og pa andre selvvalgte utviklingsomrader. Statsforvalteren har tatt initiativ overfor kommunene for a etablere varige
strukturer for kommunesamarbeid pa barnevernomradet ogsa etter 2024. Det er fra 2023 opprettet et arbeidsutvalg som skal representere alle
barneverntjenestene i fylket, for & samarbeide med Statsforvalteren om viktige fokusomrader i barnevernet. Kommuner deltar i Tieneste statteprogram og
Veilednings team.

Kvartalsrapporteringer i 2023 viser at barneverntjenestene i Rogaland rapporterer fa brudd pa frister knyttet til gjennomgang av meldinger og
gjennomfering av undersegkelser. Halvtarsrapporteringen viser stabile tall pa oppfyllelse av lovkrav nar det gjelder oppfelging av hjelpetiltak og oppfelging
av fosterbarn og tilsyn i fosterhjem. Vi har ikke hatt en seerlig oppfelging av kommuner i Rogaland i 2023 pa disse omradene. Det har veert gjennomfert
landsomfattende tilsyn med bameverntienestens oppfalging av fosterbarn hvor det er avdekket lovbrudd. Det pagar oppfelging av disse tilsynene inni
2024.

Gjennom 2023 har kommunene meldt om mange brudd pa Bufetats bistandsplikt i barnevernssaker. Flest saker pa brudd pa akutt bistand. Vi har mottatt
og fulgt opp henvendelser og klager fra kommunene og det er var vurdering at det er klare brudd pa bistandsplikten. De nasjonale tiltakene som

er iverksatt for a utbedre situasjonen synes forelgpig ikke & avhjelpe i tilstrekkelig grad. Flere barn og unge har ikke fatt rett hjelp til rett tid.
Statsforvalteren er svaert bekymret for barnas rettssikkerhet og for situasjonen som sadan. Dette er i tillegg til at det er sveert vanskelig & finne fosterhjem
for de barna som har behov for det. Kommunene i Rogaland jobber malrettet for & rekruttere fosterhjem i barnas slekt og nettverk.

Kvartalsrapporteringer i 2023 viser at barneverntjenestene i Rogaland rapporterer om fa brudd pa frister knyttet til gjennomgang av meldinger og
gjennomfering av undersegkelser. Halvtarsrapporteringen viser stabile tall pa oppfyllelse av lovkrav nar det gjelder oppfelging av hjelpetiltak og oppfelging
av fosterbarn og tilsyn i fosterhjem. Vi har ikke hatt en seerlig oppfelging av kommuner i Rogaland i 2023 pa disse omradene.

Statsforvalteren har hatt dialog med bade Bufdir og Bufetat vedrerende mangel pa fosterhjem og institusjonstilbud, szerlig akutt. Vi har et godt samarbeid
med Bufetat vedrgrende rekruttering av fosterhjem, og informerer ogsa om behov for rekruttering pa alle aktuelle arenaer.
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Gravplassloven (fra kapittel 7.3.2.8 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal rapportere pa antall saker om askespredning og utfallet i disse sakene. Statsforvalteren i Vestfold og Telemark skal gi en oversikt
over antall saker av hver sakstype nevnt i oppdraget og utfallet i disse sakene.

Vi mottok 166 sgknader i 2023. Det er 40 flere enn i 2022. Det er behandlet ferdig 155 saker om askespredning. 115 saker ble innvilget, og 40 saker ble
avslatt. Ved arsskiftet var det 13 restanser.

Lov om helligdager og helligdagsfred (fra kapittel 7.3.2.9 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal rapportere pa antall dispensasjonssgknader, avslag og innvilgelser, jf. § 5 i lov om helligdager og helligdagsfred. Statsforvalteren
skal rapportere pa antall seknader om typisk turiststed, avslag og innvilgelser.

Statsforvalteren i Rogaland har behandlet 1 sgknad om dispensasjon etter § 5 i lov om helligdager og helligdagsfred, der sgknaden ble innvilget. Vi har
behandlet 1 sgknad nar det gjelder forskrift om typisk turiststed, der sgknaden ble innvilget. Vi har ellers gitt en del veiledning, bade skriftlig og

muntlig, knyttet til regelverket, sgknadsprosessen osv. Vi opplevde en liten gkning i henvendelser i etterkant av vedtaket der sgknad om forskrift om typisk
turiststed, ble innvilget.

Rapportering pa Demensplan 2025 (fra kapittel 7.3.3.1 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal gi en vurdering av i hvilken grad kommunene i fylket planlegger og utvikler sine helse- og omsorgstjenester til personer med
demens og deres pargrende i trad med mal, strategier og tiltak i Demensplan 2025, samt den demografiske utviklingen og utfordringsbildet for gvrig,
jf. demenskartet.no

Demensplan 2025 har som mal a fange opp personer med
demens og deres pargrende, sikre gode tjenester og medbestemmelse, samt gke kunnskap og forskning. Var vurdering er at kommunene i fylket, om
enn i noe ulik grad, utvikler tienesten i trad med strategier og tiltak i Demensplan 2025. Innsats omtales i egne planer.

Vi har skaffes oss oversikt over aktivitet pa omradet gjennom kartlegging, meter med ansatte i kommunene og deltakelse pa ulike fagsamlinger og
nettverksmgter.

Vi ser at seks kommuner har omtalt demens i kommuneplanenes samfunnsdel, og 14 i handlings- og gkonomiplan. 7 kommuner har egen demensplan.
17 kommuner har utviklet skriftlig informasjon om kommunale tjenestetilbud til personer med demens og deres pargrende. 91% av kommunene har
opprettet hukommelsesteam/demensteam. De fleste har opprettet stilling for demenskoordinatorer.

Alle kommunene i fylket tilbyr dagaktivitetstilbud som er tilpasset personer med demens. Inn pa tunet blir benyttet og det er opprettet lavterskeltilbud uten
krav om vedtak. Det tilbys avlastning bade pa dagtid, kveld, natt og helg i mange kommuner. 6 kommuner har differensierte gruppetilbud til pargrende til
yngre personer med demens. Pargrendeskoler og samtalegrupper er populzert og har ventelister.

Det var 256 personer som fikk ABC opplaering i demensomsorg. Dette er en type opppleering vi gir stette til gjennom kompetanse- og
tienesteutviklingstilskuddet. Det gjennomfares oppleering om tvungen helsehjelp.

| felge Nasjonalforeningen for folkehelse er det 15 kommuner i fylket som har inngatt avtale om demensvennlig samfunn.

Demenskartet som viser utfordringsbildet og forventet forekomst av demens, er godt kjent. Vi har presentert det for politisk og administrativ ledelse i
kommunene, og tjenesteutaverne rapportere at det brukes aktivt i planlegging og dimensjonering.

Vi ser at de to starste kommunene i fylket, Stavanger og Sandnes gker botilbud. Eget bokollektiv og enhet i sykehjem for personer med demens er under
planlegging i Stavanger kommune. Og et eget sykehjem for personer med demens planlegges i Sandnes kommune.

Vi samarbeider med USHTene om fagutvikling og styrking av kvalitet i kommunene. USHTene driver nettverk og stette til pargrende. Vi samarbeider med
SESAM- regionalt kompetansesenter for eldremedisin og samhandling. SESAM driver nettverk og opplaering. Vi utveksler informasjon og samarbeider
om ulike arrangement. SESAM har opprettet WiseAge. Dette er en bevegelse som fremmer mulighetene brukermedvirkning i forskning og
kunnskapsutvikling skaper i et aldrende samfunn. WiseAge arrangerer arlig fagdag der vi bidrar med innlegg. Vi bidrar med stette og kunnskapsformidling
gjennom disse samarbeidene.
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Vi har mgter med demenskoordinatorer/hukommelsesteam der vi far tilgang til informasjon om tjenestetilbud i kommunen, samtidig som vi far formidlet
informasjon. Ved bade & ha oversikt pa planarbeid og veere i dialog med tienesteutgverne, far vi et godt inntrykk av tienestetilbudet og kan malrette
oppfelging.

Vi bistar kommunene ved a veere tilgjengelige for veiledning, legge til rette for erfaringsdeling, spre informasjon og arrangere fagdager.

Rapportering pa kompetanse- og rekrutteringssituasjonen (fra kapittel 7.3.3.2 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal gi en samlet vurdering av kompetanse- og rekrutteringssituasjonen innen helse- og omsorgstjenestene i kommunene, inklusive
allmennlegetjenestene, svangerskapsomsorgen og helsestasjon- og skolehelsetjenesten, samt den fylkeskommunale tannhelsetjenesten, herunder gi
en vurdering av tilgangen pa utdanningstilbud i fylket, tilgangen pa desentraliserte deltidsutdanninger i helse- og sosialfagutdanninger.

Alle kommunene i fylket rapporterer om utfordringer med a rekruttere personell til helse- og omsorgstjenestene. | flere ar har det veert rapportert om
mangel pa sykepleiere og vernepleiere, men na er det flere kommuner som ogsa mangler sgkere til helsefagarbeid-stillinger. Fastleger er ogsa fortsatt
mangler pa i flere kommuner, samt helsesykepleiere. @kt bosetting av flyktninger setter ogsa press pa kapasiteten i allmennlegetjenesten. |
svangerskapsomsorgen er det god rekrutering i de store kommunene, mens noen fa kommuner rapportere at det er vanskelig & rekruttere jordmedre.
Enkelte kommuner har jordmgdre pa midlertidige tilskuddsmidler, slik at det er vanskelig for enkelt kommuner a planlegge langt frem.

Den fylkeskommunale tannhelsetjenesten har det siste hatt tilfredsstillende sgknad til tannlege stillinger, men det etterlyser lokalt studietilbud for
tannpleiere.

Vi vurdere at det er god tilgang pa utdanningstilbud innen helsefagomradet pa vidergaende- og bachelor niva. Det er opprettet distriksvennlig og fleksibelt
studie i sykepleie i Ryfylke. Vi far tilbakemelding pa at det er velkomment og vellykket. Det er dog et mindre kull som gjennomferer grunnet en del frafall
helt i starten. Et tilsvarende studietilbud er under planlegging for Dalane regionen. Disse studiene er pa full tid og gar over tre ar. Desentraliserte
deltidsstudier foretrekkes av enkelt som ikke har anledning til & studere pa fulltid og som trenger jobb ved siden av. Det tilbys slik studie for sykepleiere
og vernepleiere.

Jordmorutdanningen ved UiS har fulle klasser, men det er utfordringer med a fa ekte opp antall praksisplasser, spesielt i Helse Fonna som er en del av
Rogaland.

Nar det gjelder en del deltidsstudier, sa er det mulig a delta pa disse fra studiesteder utenfor fylket. Dette oppleves positivt for enkelt, men det etterlyses
flere deltids masterstudier lokalt.

Et godt rekrutteringstiltak ser ut til & vaere tilbud om praksis under utdannelse, der det er god Izering, god oppfelging og gode utviklingsmuligheter.
Veilederkompetansen i kommunene mener vi bar styrkes.

Kommunene rapportert om liten vilje til & ta formell utdannelse, bade grunnutdannelse og videreutdannelse. Dette gjelder szerlig i distriktskommuner som
er et stykke fra universitet og hagskole. Ansatte ansker tilrettelegging og lennskompensasjon under utdannelse, utover det som de fleste kommuner kan
tilby.

Var vurdering er at det er god tilgjengelighet til studietilbud. Universitet og heyskoler rapportere om ledige studieplasser. Det ettersparres flere fleksible
og distriktsvennlige utdannelser, dispensasjon fra karakterkrav og oppleering seerlig rettet mot fremmedspraklige. Det er ogsa et god tilbud fra
fagskolene.

NOKUT har nylig godkjent profesjonsstudie i Psykologi ved Universitetet i Stavanger og det er stort behov for det blir etablert studieplasser for a dekke
regionen behov for flere psykologer.

For & bedre rekrutterings- og kompetansesituasjonen i kommunene ma det ulike virkemidler til. Malrettede tiltak ut fra situasjon i den enkelte kommune.

Rapportering pa habilitering og rehabilitering (fra kapittel 7.3.3.3 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal gi en samlet vurdering av hvorvidt tilbudet innen habilitering og rehabilitering i fylket utvikles i henhold til nasjonale mal om & styrke
tilbudet i kommunene, om samsvar mellom behov og tilbud, samt utvikling av samarbeidet med spesialisthelsetjenesten.

Det vurderes at det fortsatt er et behov for styrking av tilbudet i kommunene. Enkelte kommuner har et gkende fokus pa tidlig innsats og har tilbud
om forebyggende hiemmebesgk. Hverdagsrehabilitering ser ut til & veere godt implementert i tienestetilbudet i samtlige kommuner. Det er fremdeles et
behov for styrking av fokuset pa tidlig innsats og forebyggende arbeid.

Vi har ikke nok kunnskaper om det er samsvar mellom kommunenes behov og tilbud pa habiliteringstjenester. Statsforvalteren far inn lite klager pa
habilitering og rehabiliteringstjenester. Det er behov for kompetansegkning i forhold til Lov om kommunale helse-og omsorgstjenester kap 9, for at
personal skal kunne gi tilstrekkelig god kvalitet i tienestene.

Koordinerende enhet ved helseforetakene melder om at rehabiliteringstjenestene ikke har god nok kapasitet i mange av kommunene. Det er ventelister
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pa oppfelging fra fysio/ergo terapi tienesten, og private fysioterapeuter med avtale med kommunen benyttes i stor grad. Pa grunn av manglende
ressurser klarer ikke kommunen a stille med tjienestene som pasienten har behov for. Pasienter blir i enkelte situasjoner liggende lengre pa sykehuset av
den grunn. Det er ulik grad av fagdekning i kommunene, og dermed varierer tienestetilbudet til denne pasientgruppen.

Det ytres bekymring for manglende ressurser pa faggrupper som synspedagoder, logopeder og klinisk ernaerings oppfelging. Det er i tillegg behov for
bedre utnyttelse av denne begrensede ressursen slik at tienestene kommer i gang uten alt for lang saksbehandlingstid.

Arbeidet med pasientforlapene forbedrer samhandlingen og gir helhetlige og koordinerte tienester i sterre grad. Sammensatte problemstillinger uten
forlap opplever ikke den samme positive utviklingen. Helsefellesskapene skal revidere lovpalagte

samarbeidsavtaler mellom kommuner og regionale helseforetak. Arbeidet i helsefellesskapene med fokus pa forbedring av samhandling og forlep er
viktig & felge med pa videre.

Koordinerende enhet, koordinator, barekoordinator og bruk av individuell plan skal bidra til @ samordne og koordinere tienestene i sterre grad.
Barnekoordinator funksjonen kan ha bidratt til & gi en bedre koordinering av tilbud til barn og unge med habilitering og rehabiliteringsbehov.
Barnekoordinator funksjonen er ulikt organisert i kommunene og det er fremdeles lite erfaring med hvilken organisering som fungerer best i forhold til
formalet. Barnekoordinatorene har etablert et nettverk i Helse Stavanger omradet. Medlemmer melder om at erfaringsutvekslingen i nettverket er til god
faglig stette i arbeidet.

Mange kommuner har fokus pa habilitering og rehabilitering i sine planer. Informasjon om koordinerende enhet og hvordan seke pa koordinator,
barnekoordinator og individuell plan ligger ute pa kommunenes nettsider hos de aller fleste kommunene. | de fleste kommunene er det lett a finne frem til
informasjonen som innbyggeme trenger. De antas at informasjonen har nadd ut i kommunene i ulik grad. Enkelte kommuner opplever periodevis stor
ettersparsel etter barnekoordinatorer og koordinatorer og opererer med venteliste.

Statsforvalteren deltar i arbeidsutvalget for Mateplassen i tilknytning til helseforetaket Helse Stavanger og Helse Fonna. Arbeidsutvalget har gjennomfart
to Meteplassen arrangementer. Tema i Helse Stavanger var tverrsektorielt samarbeid mellom helse og utdanning, og i Helse Fonna var koordinering og
gode overganger tema.

Tilsyn (fra kapittel 7.3.4.1.1 i TB)

— Rapportere pa
Statsforvalteren skal i arsrapporten redegjere for tilsyn med verger og blant annet beskrive:

e risikovurderinger i forkant av tilsyn
o funnitilsyn
« oppfelging av verger og tiltak statsforvalteren har iverksatt pa bakgrunn av tilsyn

Statsforvalteren skal ogsa rapportere pa totalt antall verger som er fratatt vergeoppdrag i 2023 og redegjere for hovedarsakene til fratakelsene.

Vi har i 2023 jobbet med a fa bedre rutiner for registrering av tilsyn. Dette er et arbeid vi vil fortsette med i 2024 og bygge pa de erfaringene som vi far fra
SREF sin nettverksgruppe pa tilsyn.

Vi baserer vare tilsyn i hovedsak pa innmeldte bekymringer, i tillegg til det arlige vergeregnskapet. Bekymringene kan komme i mange former og fra
mange kilder. Mest vanlig er vergehavere som ikke er forngyd, men det kan ogsa veere pargrende eller offentlige instanser — typisk NAV, bofellesskap
eller institusjoner — som melder fra om forhold de reagerer pa.

Funni tilsyn

Vi registrerte 78 tilsynssaker i 2023 mot 42 saker i 2022.

Resultat av tilsyn fordeler seg slik;

20 saker avsluttet uten tilsynssak, 9 awvik, 9 uten funn, 22 mangler registrering, 18 observasjoner.
Kontrollresultat etter tilsyn; 2 endring av omfang og mandat, 5 veiledning og bistand.

Oppfelging av verger etter tilsyn

Oppfelgingen med verger er vurdert individuelt. De fleste saker vi fglger opp er knyttet til manglende innlevert vergeregnskap. Vi fglger da opp med
purringer og varsel om bytte av verge. Vi hadde 36 saker etter vergeregnskapet i 2023. Av disse ble 7 verger fratatt oppdraget som felge av manglende
innlevering.

Vi har ogsa fratatt verger oppdraget i saker som ikke skyldes manglende innlevering av regnskap, men som felge av gnske fra vergehaver eller vurdering
av vergens egnethet.

Ut over a frata verger oppdrag bruker vi mye tid pa veiledning til verger i forbindelse med tilsyn. | de fleste tilfeller vurderer vi at veiledningen er
tilstrekkelig til & lese oppdraget pa en god mate.
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Antall verger som er fratatt oppdraget
23 Verger ble fratatt vergeoppdraget i 2023. Vi har ikke anmeldt noen verger til politiet i 2023.

Av disse var det 1 verge som ble fratatt alle sine oppdrag etter at vergen ikke leverte regnskap i noen saker. Det dreide seg om mer enn 10 saker. Etter
det vi kjenner til har vergen blitt syk og har veert umulig & fa kontakt med.

Hovedarsakene til at verger fratas vergeoppdrag er

- @nske fra vergehaver

- Manglende innlevert regnskap

- Bekymring fra pargrende eller offentlige instanser
- Verge vurdert som ikke egnet

Arsrapportering rettshjelp (fra kapittel 7.3.4.2.1 i TB)

— Rapportere pa

Statsforvalteren skal rapportere pa antall innkomne, innvilgede og avslatte sgknader for perioden, fordelt pa henholdsvis fritt rettsrad og fri sakfersel.
Rapporteringen skal gi en oversikt over forekomsten av gkonomisk dispensasjon, samt totale advokatutgifter og evt. andre utgifter som er innvilget i
aktuell periode, fordelt pa saksomrade. Av rapporteringen skal det videre fremga hvorvidt det er gitt avslag som felge av gkonomisk overskridelse eller
av andre grunner. Skiema over rettshjelpsstatistikk fra Statens sivilrettsforvaltning skal benyttes.

Statsforvalteren skal i tillegg rapportere pa gjennomsnittlig saksbehandlingstid og antall restanser.

Statsforvalteren skal i arsrapporten ogsa redegjere for sine vurderinger av overordnet status pa rettshjelpsfeltet. Rapporten skal inneholde en analyse
av effektene av de endrede inntekts- og formuesgrensene.

@konomiske vilkar

Vi har i 2023 gitt skonomisk dispensasjon i 11 rettsradsaker og ingen sakferselsaker. Det ble gitt avslag pa grunn av gkonomiske overskridelser i 24
rettsradsaker og 1 sakferselsak.

Vedtak

Kvaliteten pa vare vedtak holder hay kvalitet. Det var relativt mange av vare vedtak som ble paklaget i 2023, men alle vare avslag og saleerfastsettelser
ble stadfestet av SRF.

Saksbehandlingstid og restanser

Gjennom 2023 har saksbehandlingstiden veert ca. 1 til 4 uker pa utbetaling av stykkpriser, og ca. 6 til 12 uker pa behandling av seknader. Siste tertial
hadde vi noe ekstra ressurser og klarte a redusere saksbehandlingstiden betydelig. Mot slutten av aret ble flertallet av sgknadene behandlet innen 4 uker.
Gjennom aret hadde vi til enhver tid mellom ca. 200 og 300 restanser. Ved arets ende var vi nede pa ca. 190 restanser. Til sammenligning hadde vi ca.
278 restanser ved det forrige arsskiftet.

Endringen i inntektsgrensen har medfaert at vi totalt har mottatt 137 flere saker sammenlignet med 2022. Vi har en risikovurdering pa bekymring om gkning
i saksbehandlingstiden sgm falge av gkning i antall saker uten tilsvarende gkning i tildelinger.

Forbruk

Forbruk pa kap. 470, post 01 for 2023 var kr 12 258 748. Dette var hgyere enn forventet. De gkte inntektsgrensene har fert til en stor gkning av saker.
Siste tertial ble utbetalingene szerlig haye da vi jobbet effektivt for a fa ned saksbehandlingstiden og fikk utbetalt flere av sakene som var inne. Vi
forventer ikke en seerlig gkning i forbruk 2024 utover gkning i saleersats.

Digitalisering

Obligatorisk innsending pa rettsrad.no for advokater og rettshjelpere har lettet arbeidet vart noe, men den totale arbeidsbyrden har likevel gkt
drastisk som felge av flere innkomne saker. Na som SRF kan hente statistikk ut fra rettsrad.no, vil dette videre effektivisere arbeidet for oss som ikke
lenger trenger fare statistikk i regneark. Dette er svaert positivt og vil frigjere litt mer tid til & behandle saker.
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Kontakt

Vi opplever & ha meget god kommunikasjon med advokatene i fylket som yter fri rettshjelp, gjennom veiledning og avklaring pa telefon. Vi gir ogsa
veiledning og rad til privatpersoner som henvender seg til oss pa telefon eller epost om fri rettshjelp. Dette far vi ogsa positive tilbakemeldinger pa.

Rettshjelp

Betegnelse pa rapporteringskrav Sum Fritt rettsrad Fri sakforsel
Innkomne sgknader 1134 1105 29
Innvilgede sgknader 1046 1037 9
Avslatte sgknader 102 82 20

Rettshjelp forbruk

Forbruk kap. 470.01 Forventet forbruk kap. 470.01 neste ar
12258 748 12 300 000

Rettshjelp restanser
Betegnelse pa rapporteringskrav Sum
Restanser 190

Samfunnssikkerhet i plan (fra kapittel 7.3.4.3 i TB)

— Rapportere pa
Samfunnssikkerhet i plan
Statsforvalteren bes rapportere pa:

o Huvilke forventninger til samfunnssikkerhet i planprosessen er formidlet til kommunene?
¢ Hvordan statsforvalteren har bistatt kommunene i arbeidet med samfunnssikkerhet etter plan- og bygningsloven?
« Hvordan statsforvalteren har bistatt kommunene med a integrere funn fra helhetlig ROS i kommuneplanens samfunnsdel?

Vi formidler til kommunene i alle aktuelle sammenhenger at risiko — og sarbarhetsanalyser ma utferes for planer fer utbygging, og at samfunnssikkerhet
og beredskap skal veere tema i alle kommunale planer. Vi viser til blant annet veileder til ROS (DSB), Nasjonale forventninger, statlige planretningslinjer
for klimatilpasning, rundskriv og andre fagveiledere.

Vi gir rad og veiledning nar kommunene har behov og @nsker veiledning bade i mater og i skriftlige tilbakemeldinger. | hovedsak bistar vi gjiennom
heringsuttalelser. Vi gir og veiledning pa den arlige plan- og byggesakskonferansen, i mgter/seminar, og i nettsaker og webinar.

Ved oppstart avkommuneplanarbeid minner vi om at funn fra helhetlig ROS skal inn i samfunnsdelen. Det er ogsa et tema ved tilsyn med kommunal
beredskapsplikt.

Hensynssoner rundt storulykkevirksomheter (fra kapittel 7.3.4.4 i TB)

— Rapportere pa
Hensynssoner rundt storulykkevirksomheter
Statsforvalteren bes rapportere pa:

o Hva er status i fylket for opprettelse av hensynssoner rundt storulykkevirksomheter i kommuneplan (alternativt i reguleringsplan) hos de kommuner
som har storulykkevirksomheter?
o Angi gjeme hvilke kommuner som har opprettet hensynssoner i kommuneplanen (eller ivaretatt dette tilstrekkelig pa annen mate).

o Hvilke tiltak gjer statsforvalteren overfor kommunene for & oppna malet om etablering av hensynssoner rundt storulykkevirksomheter?

Vi ber om at hensynssoner rundt storulykkesvirksomheter legges inn i alle kommuneplaner der det er aktuelt. Det gjelder vanligvis ikke eksplosiviager o.l.
siden de som regel ligger grisgrendt til, og kartvisning vil kunne gke heller enn minske risikoen. Ogsa i andre planer etter pbl ser vi til at storulykker er
vurdert, og har innsigelse dersom det mangler i ROS-vurderingene.

De fleste kommunene med storulykkevirksomheter (som ikke inneholder eksplosiver) har hensynssone. | enkelte tilfeller er det problemer med
kartgrunnlaget.

Av ca 12 kommuner med slike virksomheter er det 3 som mangler hensynssoner i kommuneplan. Disse kommuneplanene er fra 2015-2019, altsa eldre.
(hvis vi tar med eksplosiviagre i tillegg har vi 16 kommuner med storulykkesvirksomheter, der bare et fatall har hensynssone rundt lagrene).

Vi gir innspill til planprogram/samfunnsdel, og enkelte ganger har vi innsigelse dersom det ikke er i arealdelen til kommuneplan, eller med i
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reguleringsplan.

FylkesROS og oppfelgingsplan (fra kapittel 7.3.4.5 i TB)

— Rapportere pa

FylkesROS
Statsforvalteren skal:

* Redegjgere for status pa fylkesROS og tilherende oppfelgingsplan
* Redegjare for om ugnskede hendelser i en sikkerhetspolitisk situasjon og/eller vaepnet konflikt er inkludert i fylkesROS.

o Inngar prioriterte tiltak for oppfelging i oppdatert oppfalgingsplan til fylkkesROS?

o Er oppfelgingsplanen behandlet i fylkesberedskapsradet og regionale totalforsvarsforum?
o Legges vurderinger av hendelsene til grunn for samordnet beredskapsplanlegging?

o Legges vurderinger av hendelsene til grunn for sivil-militeere gvelser?

FylkesROS ble revidert i 2023. Vi laget og et 