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Hovedinstruks for Norsk nuklezer dekommisjonering - statlig etat for
avvikling av nasjonale atomanlegg og handtering av atomavfall (NND)

1 Innledning
Hensikten med hovedinstruksen er & beskrive formal og oppgaver for Norsk nuklear
dekommisjonering (NND), og & beskrive hvordan styringen av NND skal forega.

Hovedinstruksen er fastsatt av Neerings- og fiskeridepartementet (NFD) 07.02.2018 i
medhold av gjeldende Reglement for gkonomistyring i staten og Bestemmelser om
okonomistyring i staten, heretter kalt Reglementet. Styringen av NND generelt og
ekonomiforvaltningen spesielt skal folge Reglementet med de tilfoyelser og presiseringer
som framgar av denne instruks. Reglementet er overordnet denne instruks. Ved bruk av
instruksen ma man derfor ogsa forholde seg til alle punktene i Reglementet.

2 Formal for Norsk nuklezer dekommisjonering
NND skal vare et nasjonalt organ for opprydding etter Norges nukleare virksomhet og

sikker héndtering av nukleart avfall. Oppgavene skal utferes pa en méte som sikrer tillit i
samfunnet og befolkningen. NND skal bidra til samfunnsekonomisk gode lgsninger innenfor
sitt ansvarsomrade.

3 Hovedoppgaver
NND skal:
a) Planlegge og beserge dekommisjonering av de norske forskningsreaktorene.
b) Planlegge og beserge sikker hindtering og oppbevaring av norsk reaktorbrensel.
¢) Haéndtere radioaktivt avfall fra andre sektorer (helse, forsvar o.a.), der det ikke
foreligger andre godkjente losninger for dette.
d) Forvalte nuklear infrastruktur pa statens vegne.
e) Ivareta lovpalagt sikring av anleggene som forvaltes.
f) Kommunisere om tiltak som iverksettes pa en hensiktsmessig méte.
g) Girad om lesninger pa omradet, herunder utforme forslag til en helhetlig strategi for
héndtering av norsk atomavfall.
h) Delta i relevante internasjonale fora for kompetanse, samarbeid og
kunnskapsutvikling.

NND skal i oppgaveutferelsen ivareta krav til helse, miljo og sikkerhet, felge utrednings-
instruksen og beste internasjonale praksis.

4 Tilknytningsform til staten

NND er et ordinzrt forvaltningsorgan, underlagt Naerings- og fiskeridepartementet (NFD),
herunder NFDs instruksjons- og omgjeringsmyndighet. NND er videre underordnet Statens
straleverns kontroll og tilsynsregime iht. bl.a. atomenergiloven og forurensningsloven.

Tilsettingsforholdene i NND reguleres av statsansattelovens og tjenestetvistlovens
bestemmelser.
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5 Organisasjon

NND skal etter dialog med NFD nedsette et faglig rad for & tilfere NND bredere kompetanse.
Formélet er & gi rad til NND om dekommisjonering og avfallshndtering basert pa beste
internasjonale praksis. Radet skal ha relevant kompetanse og medlemmene kan ikke ha
ansettelsesforhold i NND.

NND skal utarbeide forslag til en strategi som trekker opp rammene for hva virksomheten
utferer selv gjennom intern organisering og ansettelser, og hva som helt eller delvis skal
utfares av eksterne akterer. Sikkerhet og kostnadseffektivitet skal veere hovedelementer i de
vurderingene som gjores.

NND organiserer for gvrig selv sin virksomhet.

6 Styring
Departementet fastsetter overordnede mal og styringsparametere for NND. Malene,
parameterne og oppnidde resultater skal innga i styringsdialogen mellom NND og NFD.

Videre har departementet overordnet ansvar for at:

NND bruker tildelte ressurser effektivt

styringsdialogen mellom departementet og NND fungerer pa en hensiktsmessig méte
det gjennomfares kontroll med virksomheten, og at NND har forsvarlig intern kontroll
evalueringer gjennomferes

7 Styringsdialogen
Den érlige styringsdialogen bestar av felgende hoveddokumenter:

departementets arlige tildelingsbrev

virksomhetens drsrapport

virksomhetens gvrige rapporter i lopet av aret
departementets tilbakemelding pa rapporteringen
departementets referater fra moter med virksomheten

Etatsstyringsmeotene skal vere det formelle forum for styring og beslutning. Antall planlagte
etatsstyringsmeter og alle rapporteringskrav skal framga av tildelingsbrevet.

Prinsipielle sporsmal og spersmél av vesentlig politisk karakter, herunder tiltak som kan
pavirke den langsiktige ressursanvendelsen innenfor NNDs formal og hovedoppgaver og
vesentlige spersmal om sikkerhet og beredskap skal legges fram for NFD pa et tidlig
tidspunkt.

NND skal for gvrig og uten unedig opphold varsle NFD nér det blir kjent med vesentlige
avvik pd eget ansvarsomrade, eller nar det blir kjent med vesentlige forhold som er av
betydning for den samlede méloppnéelse innenfor organets ansvarsomride. Referat fra
motene skal oversendes Riksrevisjonen.
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8 Direktor

NND ledes av en direkter. Direkteor tilsettes for en periode pé seks r, med adgang til
fornyelse en gang.

9 Krav til den interne styringen
Direkteren har ansvar for a:

e gjennomfere aktiviteter i trdd med Stortingets vedtak slik det fremgér av
forutsetninger og fastsatte mal og prioriteringer fra departementet

e fastsette mél og resultatkrav og foreta prioriteringer med ettérig og flerdrig perspektiv
innenfor eget ansvarsomrade

o serge for planlegging, gjennomfering og oppfelging, inklusiv resultat- og
regnskapsrapportering

e definere myndighet og ansvar og fastsette instrukser innenfor eget ansvarsomrade for
a sikre oppfyllelse av kravene i skonomiregelverket, inklusiv ansvarsforhold mellom
direktoren og Norsk nukleser dekommisjonerings gvrige ledelse

Direkteren har ansvar for at Norsk nuklesr dekommisjonering sine interne kontrollsystem
sikrer miloppnaelse gjennom malrettet, sikker og effektiv drift, palitelig ekonomiforvaltning
og overholdelse av lover og regler. Den interne styringen skal vare basert pi:

e risikovurderinger: for d avdekke risikoer som kan ha konsekvenser for maloppnéelsen
og analysere hvordan pavist risiko skal handteres

e aktiviteter og systemer: for 4 sikre kontroll gjennom hensiktsmessige retningslinjer,
rutiner, fullmakter og arbeidsfordeling

e oppfelging: systemer som sikrer at nedvendige tiltak folges opp, bl.a. gjennom
oppielgingsaktiviteter og ved at sterre evalueringer gjennomferes ved behov
e informasjon og kommunikasjon: at virksomheten har tilgjengelige og tilfredsstillende

informasjons- og kommunikasjonssystemer pa alle nivéer for & styre virksomheten
mot méaloppnaelse

e organisasjonskultur: bl.a. ansattes holdninger, styringsfilosofi, etiske verdier,
organisering og utviklingsmuligheter

10 Endringer i instruksen

NFD, i samrad med relevante departementer, kan endre NNDs hovedinstruks. NND skal bli
forelagt forslag til endringer for uttalelse. NND kan fremme forslag til endringer i
hovedinstruksen overfor NFD.
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