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Tildelingsbrev 2023 – Sametinget 

1. Innledning 
Kommunal- og distriktsdepartementet (KDD) viser til Stortingets behandling av Prop. 1 S 
(2022–2023) for Kommunal- og distriktsdepartementet, jf. Innst. 16 S (2022–2023) vedtatt 
15. desember 2022. 

I dette tildelingsbrevet blir Sametinget tildelt en bevilgning på 592 114 000 kroner på kap. 
560, post 50 i 2023. Se nærmere omtale av budsjettildelingen under pkt. 3. 

Vi ber Sametinget ta opp eventuelle uklarheter i tildelingsbrevet så snart som mulig. 

2. Sametingets handlingsrom og ansvar i 2023 
Sametinget er etablert gjennom sameloven for å etterleve Grunnloven § 108. Som folkevalgt 
organ er Sametinget ikke et organ underordnet regjeringen, og regjeringen har derfor som 
utgangspunkt ikke konstitusjonelt ansvar for Sametingets virksomhet.  

Regjeringen har imidlertid et konstitusjonelt ansvar for bruk av budsjettmidler bevilget over 
kap. 560, post 50. Ansvaret innebærer at kommunal- og distriktsministeren, på et overordnet 
nivå, skal følge opp at midlene blir brukt i samsvar med fastsatt økonomiregelverk og 
Stortingets bevilgningsvedtak. 
 
Sametingets arbeidsområder er alle saker som etter tingets oppfatning særlig berører den 
samiske folkegruppen.  
 
Sametinget fordeler bevilgningene etter egne prioriteringer, men i tråd med de føringer som 
er lagt i Stortingets budsjettvedtak og innstillinger, jf. pkt. 1. 
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2.1 Oppfølging av tillitsreformen 
Tillitsreformen er viktig for regjeringen, og departementet ønsker å gjennomføre konkrete 
piloter i våre sektorer som en del av reformen.  
 
Sametinget oppfordres til å legge til rette for dialog med tillitsvalgte og ev. 
brukerorganisasjoner om områder som kan være aktuelle for innovasjonsprosjekter/piloter. 
Målet med dialogen er at virksomheten skal foreslå og gjennomføre konkrete piloter innenfor 
reformens temaer.  
 
Departementet vil komme tilbake til et nærmere spesifisert opplegg for hvordan 
virksomhetene skal følge opp denne føringen og det videre arbeidet med piloteringen i 
departementets sektorer i 2023 og fremover. Sametinget oppfordres til å gi en tilbakemelding 
i tråd med det kommende opplegget. Ambisjonen er å gjennomføre tre til fem piloter innenfor 
KDDs sektorer i reformperioden. Vi viser ellers til statsrådens brev til virksomhetene om 
tillitsreformen 2. januar 2023.  

2.2 Lærlinger  
Statlige virksomheter skal ha lærlinger knyttet til seg, og antall lærlinger skal stå i et rimelig 
forhold til størrelsen på virksomheten. Det vises til oppfordring til å ta inn lærlinger i 
Sametingets tildelingsbrev for 2022. Sametinget oppfordres til å ta inn lærlinger også i 2023. 
I tillegg oppfordres Sametinget til å ta imot studenter i praksis i tråd med intensjonene i 
arbeidslivsrelevansmeldingen.  
 
I årsrapporten for 2023 bes Sametinget i tillegg rapportere følgende: antall lærlinger, om det 
er vurdert å øke antallet lærlinger og eventuelt innenfor hvilke fag, samt hvilket 
opplæringskontor virksomheten er tilknyttet. Sametinget bes også rapportere på arbeidet 
med å ta imot studenter i praksis. Dersom Sametinget ikke har hatt studenter i praksis i 
2023, bes det om en redegjørelse for årsaken til dette og hva som eventuelt er gjort for å 
oppfylle kravet. 

2.3 Redusere konsulentbruken 
Arbeidet med effektivisering utgjør en integrert del av den ordinære styringsdialogen mellom 
departement og virksomhet og følger de allmenne prinsippene for styring i staten. Statlige 
virksomheter skal arbeide for å redusere konsulentbruken på områder der det ligger til rette 
for å benytte interne ressurser og kompetanse. Utover informasjons- og holdningskampanjer, 
skal tjenester fra kommunikasjonsbransjen som hovedregel ikke benyttes.  
 
Sametinget bes rapportere om egen konsulentbruk i årsrapporten for 2023, herunder om 
eventuelle iverksatte tiltak og konkrete resultater dersom Sametinget har forsøkt å redusere 
konsulentbruken. Dersom det er fagområder og/eller kompetanseområder i virksomheten 
hvor det benyttes konsulenter i vesentlig grad, skal bakgrunnen for dette beskrives nærmere. 
Sametinget bes også som en del av sin rapportering om å gi en overordnet omtale av 
eventuelle kjøp av konsulenttjenester fra kommunikasjonsbransjen (alle typer 
kommunikasjonstjenester) i 2023 og opplyse om totalbeløp for kjøp av slike tjenester. 
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2.4 Desentralisert arbeid 
Det er et mål å øke bruken av desentralisert arbeid i staten, for å oppnå mer desentralisering 
av statlige arbeidsplasser og styrke lokale fagmiljø, som kan gi distriktspolitisk gevinst. 
Sametinget oppfordres til å redegjøre i årsrapporten for 2023 om omfang og bruk av 
desentralisert arbeid i virksomheten og erfaringene med dette. 

2.5 Arbeidet med bærekraftsmålene 
KDD rapporterer årlig til Stortinget om innsatsen for å nå bærekraftsmålene på 
departementets ansvarsområder. Departementet har behov for informasjon fra 
virksomhetene til rapporteringen i Prop. 1 S. KDDs virksomheter bidrar til bærekraftsmålene 
når de utfører sine samfunnsoppdrag. De kan også bidra gjennom endringer i driften av 
etaten, f.eks. gjennom praksis for innkjøp og reiser.  
 
I årsrapporten for 2023 del III om årets aktiviteter og resultater oppfordres Sametinget til å 
omtale arbeidet med bærekraftsmålene og redegjøre for hvilke(t) bærekraftsmål Sametingets 
arbeid har bidratt til. 
 

3. Budsjettildelinger  
I tråd med Stortingets vedtak tildeles Sametinget følgende utgifter i 2023: 
 
Utgifter 
Kap. 560   Samiske formål         [tall i kroner] 
Post Betegnelse Budsjett  
50 Samisk språk, kultur og samfunnsliv 592 114 000 
 Sum kap. 560 592 114 000 

 
Bevilgningen på kap. 560, post 50 utgjør hovedbevilgningen til Sametinget, og finansierer 
Sametingets arbeid med tiltak som styrker samiske språk, kultur og samfunnsliv. Under pkt. 
3.1 omtales budsjettendringer på posten i 2023. 

3.1 Budsjettendringer i 2023 
I forbindelse med revidert nasjonalbudsjett for 2022 ble satt av 1 mill. kroner til tiltak for 
kompetanseutvikling for ansatte i samiske barnehagetilbud. Det er behov for å opprettholde 
og styrke dette arbeidet i 2023. Posten er derfor økt med 5,6 mill. kroner, til 6,6 mill. kroner i 
2023.  
 
Videre er posten økt med 10 mill. kroner i forbindelse med budsjettforliket mellom regjeringen 
og SV. 
 
Bevilgningen er redusert med 214 000 kroner som følge av at det i saldert budsjett 2022 ble 
beregnet for mye i kompensasjon ved innføring av ny premiemodell i Statens pensjonskasse, 
jf. omtale i Prop. 1 S (2022–2023) for KDD, del I pkt. 4.4.  
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3.2 Bevilgninger gitt over andre poster  
Kunnskapsdepartementet, kap. 226 Kvalitetsutvikling i grunnopplæringa 
Post 21 Særskilde driftsutgifter 
Med nye læreplaner som følge av fagfornyelsen, er det behov for å fornye læremidlene. I 
2020, 2021 og 2022 ble det derfor midlertidig bevilget midler til læremidler på samisk, som 
kan sees i sammenheng med øvrige midler Sametinget bruker til samme formål. Dette 
inkluderer oversetting, tilpassing og utvikling av digitale læremidler på samisk. Siden det 
fortsatt er stort behov for samiske læremidler, bevilges det 6 mill. kroner til dette formålet til 
Sametinget over kap. 226, post 21 i 2023. Midlene vil bli utbetalt av 
Kunnskapsdepartementet.  
 

4. Fullmakter 
Departementet delegerer budsjettmessig fullmakt til Sametinget for budsjettåret 2023 som 
omtalt nedenfor. Sametinget er selv ansvarlig for å sette seg inn i de kravene og hjemlene 
departementet henviser til.  

4.1 Fullmakt til å inngå leieavtaler og avtaler om kjøp av tjenester utover 
budsjettåret 
Fullmakten gis på de vilkår som fremgår av R-110 pkt. 2.3. 
 

5. Rapportering 
Oversikt over etatsstyringsmøter og rapporteringer i 2023 framgår av styringskalenderen i 
vedlegg 1. 

5.1 Årsrapport og årsregnskap 
Ifølge sameloven § 1-3 sendes Sametingets årsmelding til Kongen. Regjeringen vil legge 
fram Sametingets årsmelding for Stortinget. 
 
Sametingets årsmelding og årsregnskap skal utarbeides i henhold til Bestemmelser om 
økonomistyring i staten og tilhørende rundskriv fra Finansdepartementet samt de krav som 
følger av Reglement for Sametingets økonomiforvaltning pkt. 3.1.4 og 3.1.5. 
 
Sametinget bes om å oversende årsmeldingen med årsregnskap for 2023 til Kommunal- og 
distriktsdepartementet straks den er behandlet i Sametingets plenum og senest 15. mars 
2024. Sametinget bes offentliggjøre årsmeldingen på sine nettsider så snart som mulig etter 
behandling i Sametingets plenum og senest 1. mai.  
 
Departementet ber om at Sametinget i del III i årsmeldingen redegjør for bruken av de tildelte 
midlene, hvilke resultater som er oppnådd, og om tilstanden på det enkelte området. 
 
Som følge av Bestemmelser om økonomistyring i staten, fastsatt 31. august 2021, skal 
revisjonsberetningen publiseres sammen med årsrapporten/årsmeldingen. Dersom 
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revisjonsberetningen ikke foreligger innen denne fristen, skal beretningen publiseres så snart 
den foreligger.  

5.2 Rapportering på fellesføringer 2022  

5.2.1 Arbeid med informasjonssikkerhet 
Norge er blant de fremste landene i verden på å ta i bruk digital teknologi. Dette gir store 
muligheter og fordeler, men digital teknologi byr også på nye utfordringer. Et overordnet mål 
er at virksomheter i Norge digitaliserer på en sikker og tillitvekkende måte, og har bedre evne 
til egenbeskyttelse mot uønskede digitale hendelser, jf. Nasjonal strategi for digital sikkerhet 
(2019). 
 
Med bakgrunn i dette skal alle virksomheter tilknyttet KDD gi en overordnet beskrivelse i 
årsrapporten av status i det interne arbeidet med informasjonssikkerhet. Det er ønskelig at 
også Sametinget rapporterer på denne måten. Ut fra malen skal slik omtale inkludere mål og 
strategi for Sametingets arbeid med informasjonssikkerhet, internkontrollsystemet, 
kartlegging av avhengigheter og deltagelse i øvelser.  

5.2.2 Arbeidet med bærekraftmålene 
KDD rapporterer årlig til Stortinget om innsatsen for å nå bærekraftsmålene på 
departementets ansvarsområder. Departementet har behov for informasjon fra 
virksomhetene til rapporteringen i Prop. 1 S. KDDs virksomheter bidrar til bærekraftsmålene 
når de utfører sine samfunnsoppdrag. De kan også bidra gjennom endringer i driften av 
etaten, f.eks. gjennom praksis for innkjøp og reiser.  
 
I årsrapporten for 2022 del III om årets aktiviteter og resultater oppfordres Sametinget til å 
omtale arbeidet med bærekraftsmålene og redegjøre for hvilke(t) bærekraftsmål Sametingets 
arbeid har bidratt til. 

5.2.3 Konsulentbruk 
For årsrapporten for 2022 oppfordres Sametinget til å rapportere om iverksatte tiltak og 
konkrete resultater i arbeidet med å følge opp fellesføringen om konsulentbruken, jf. tillegg 1 
til tildelingsbrev for 2022. Dersom det er fagområder og/eller kompetanseområder der 
Sametinget benytter konsulenter i vesentlig grad, skal bakgrunnen for dette omtales i 
rapporten. Som en del av rapporteringen bes Sametinget også om å gi en omtale av 
eventuelle kjøp av konsulenttjenester fra kommunikasjonsbransjen (alle typer 
kommunikasjonstjenester) i 2022 og opplyse om totalbeløp for kjøp av slike tjenester. 

5.3 Fast dialog mellom Sametinget og departementene  

5.3.1 Administrativ dialog 
Som fast praksis blir det avholdt administrative dialogmøter mellom Sametinget og 
Kommunal- og distriktsdepartementet en gang i halvåret. Kommunal- og 
distriktsdepartementet vil, i dialog med Sametinget, avtale nærmere tidspunkt og sted for 
gjennomføringen av de administrative møtene. 
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De fleste departementer har avtalt faste dialogmøter med Sametinget. Praksisen med at 
møter avtales bilateralt, videreføres også i 2023.  
 
Departementet involverer Sametinget i den faglige dialogen med Divvun v/Universitetet i 
Tromsø og Faglig analysegruppe for samisk statistikk v/Samisk høgskole.  
 
Som fast praksis legger Faglig analysegruppe for samisk statistikk fram den årlige rapporten 
Samiske tall forteller på høsten, med deltakelse fra berørte departementer og mulig 
deltakelse fra Sametinget. 

5.3.2 Politisk dialog 
I henhold til pkt. 5 i prosedyrer for konsultasjoner mellom statlige myndigheter og 
Sametinget, fastsatt 11. mai 2005, avholdes det også faste halvårlige politiske møter mellom 
statsråden for samiske saker og sametingspresidenten. Kommunal- og 
distriktsdepartementet vil i dialog med Sametinget avtale nærmere tidspunkt og sted for 
gjennomføringen av de halvårlige politiske møtene. 
 
Det avholdes også et årlig møte om budsjettsaker mellom sametingspresidenten, kommunal- 
og distriktsministeren og finansministeren.  
 

6. Budsjettmessige forutsetninger  
Rammene for Sametingets økonomiforvaltning fastsettes med hjemmel i sameloven § 2-1 
tredje ledd, hvor det er slått fast at «Sametinget kan delegeres myndighet til å forvalte de 
bevilgninger som bevilges til samiske formål og det årlige statsbudsjett». 
 
Videre står det at «Departementet fastsetter reglement for Sametingets økonomiforvaltning». 
I reglement for Sametingets økonomiforvaltning står det at økonomi- og 
virksomhetsstyringen i Sametinget skal følge Finansdepartementets Reglement for 
økonomistyring i staten, Bestemmelser om økonomistyring i staten og rundskriv fra 
Finansdepartementet, med de tilføyelser og presiseringer som departementet har gitt i 
reglementet. Økonomireglement godkjent 16. januar 2023 følger vedlagt. Reglementet er 
revidert i samarbeid med Sametinget. 
 
Som nettobudsjettert virksomhet må Sametinget dekke opp eventuelle overskridelser av 
budsjettet i 2023. Sametinget kan også overføre eventuelt mindreforbruk i 2023 til 2024. 
 
Sametinget har ansvar for å planlegge virksomheten i 2023 slik at man kan oppnå målene 
med bevilgningene samt sørge for effektiv ressursbruk, jf. Reglement for økonomistyring i 
staten § 9 og Bestemmelser om økonomistyring i staten pkt. 2.2. 
 
Departementet forutsetter at Sametinget rapporterer om vesentlige endringer i 
budsjettforutsetningene. 
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Med hilsen 
 
Bjørn Olav Megard (e.f.) 
ekspedisjonssjef         Kristin Solbjør 

avdelingsdirektør 
 
2 vedlegg: 
Styringskalender for Sametinget i 2023 
Reglement for Sametingets økonomiforvaltning 
 
Dette dokumentet er elektronisk godkjent og sendes uten signatur. 
 
Kopi til: 
Kunnskapsdepartementet 

 

Riksrevisjonen Postboks 6835 St. Olavs 
plass 

0130 OSLO 
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Vedlegg 1  
 
Styringskalender for Sametinget for 2023 
 

Måned Rapportering/møte Tidspunkt  
Januar Dialogmøte mellom Sametinget, finansministeren og 

kommunal- og distriktsministeren om budsjettsaker 
20.1.2023 

   
Februar Administrativt dialogmøte mellom Sametinget og KDD Avklares 

nærmere 
Mars Årsmelding for 2022 15.3.2023 

   
 Politisk dialogmøte Avklares 

nærmere 
August Administrativt dialogmøte mellom Sametinget og KDD Avklares 

nærmere 
September Politisk dialogmøte  Avklares 

nærmere 
Oktober Oversendelse av Sametingets budsjettbehov for 2025 til 

departementet  
31.10.2023 
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Postboks 8112 Dep 
0032 Oslo 
postmottak@kdd.dep.no 
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22 24 90 90 
Org.nr. 
972 417 858 

Avdeling 
Avdeling for urfolk og 
nasjonale minoriteter 

Saksbehandler 
Evelyn Tayco 
Førstemann Nilsen 
22 24 71 47 

Statsbudsjettet – supplerende tildelingsbrev 1 
Kommunal- og distriktsdepartementet viser til tildelingsbrev til Sametinget for 2023 av         
18. januar. Dette supplerende tildelingsbrevet gjelder følgende: 
 

• Revidert nasjonalbudsjett 2023 – ekstraordinær prisjustering 
• Fellesføring 2023 – oppfølging av tillitsreformen 

 
Revidert nasjonalbudsjett 2023 – ekstraordinær prisjustering 

1.  Innledning 

Stortinget vedtok 16. juni 2023 endringer i inneværende års statsbudsjett (revidert 
nasjonalbudsjett) jf. innst. 490 S (2022-2023) og prop. 118 S (2022-2023). I den forbindelse 
ble det vedtatt en ekstraordinær prisjustering basert på pris- og lønnsvekstsanslag for 2023. 
Prisjusteringen skal veie opp for den ekstraordinære kostnadsveksten i år.  
 

2. Budsjettildeling for 2023 

Bevilgningen under kap. 560, post 50 Samisk språk, kultur og samfunnsliv økes med 
12 407 000 kroner i 2023 som følge av prisjusteringen. Sametingets justerte budsjettrammer 
for 2023 fremgår av tabellen under. 

 
Utgifter 
 

Kap. 560      Samiske formål   [tall i 1 000 kr] 
Post Betegnelse Budsjett 2023 
  50 Samisk språk, kultur og samfunnsliv 604 521 
 Sum kap. 560 604 521 

Sametinget 
Ávjovárgeaidnu 50 
9730 KARASJOK 
 

  
 
 

Deres ref 

 

Vår ref 

22/6895-6 

Dato 

5. juli 2023 
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3. Utbetaling 

Tilleggsbevilgningen vil bli overført til Sametinget med det første.  
 

4. Rapportering 

For rapportering knyttet til bruk av midlene viser vi til føringer gitt i tildelingsbrevet for 2023. 
 
 
Fellesføring 2023 – oppfølging av tillitsreformen 

1. Innledning 
Vi viser til omtale av fellesføringen i tildelingsbrevet for 2023. Departementet vil i dette 
supplerende brevet konkretisere krav til rapportering og oppfølging av føringen om 
tillitsreformen. 
 

2. Rapportering om planer for piloter i 2024 
I den digitale samlingen med etatene om tillitsreformen 27. april 2023, ble gjennomføring av 
piloter og forsøk i reformen diskutert. Det er en ambisjon at KDD som sektor skal 
gjennomføre 3-5 piloter i reformperioden.  
 
For å få oversikt over alle prosjekter innenfor KDDs sektor i 2024 oppfordrer vi Sametinget til 
å rapportere konkrete planer for pilotprosjekter1 med oppstart i 2024. Frist for rapporteringen 
er 31. oktober 2023.  
 
Planen bør inneholde informasjon om følgende elementer:  
 
Problembeskrivelse og mål: Hvilke problem har piloten som mål å løse? Hvilke temaer og 
forhold omfattes av piloten? Hva skal vi lære av piloten? Hva skal testes og trenger man å 
søke om unntak fra lover ref. forsøksdefinisjonen? 
 
Omfang: Hvor stor del av tjenesten/temaet skal piloteres? Hvilke kontaktpunkter, 
arbeidsprosesser og rutiner skal inngå i piloten? Skal omfanget økes etter hvert? Omfatter 
piloteringen samhandling eller samarbeid med andre virksomheter? 
 
Tid: Hvor lenge skal piloten vare? Når skal den starte opp? Hvilke milepæler og faser tenker 
man piloten skal ha? 
 
Deltakere: Hvilke brukere, ansatte og tredjeparter skal delta i piloten?  
 
Økonomiske rammer og administrative konsekvenser, kort budsjettoversikt. Med hvilke 
ressurser skal piloten gjennomføres? Dekker rammene utgifter for eventuelle 
oppfølgningsaktiviteter?  

 
1 I tillitsreformen er målet at pilotene og forsøkene skal føre til mer tillit. Mer om hvilke relasjoner økt tillit handler 
om kan leses i inspirasjonsnotatet Om tillitsreformen, kapittel III. 

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/om-tillitsreformen/id2951643/
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Dokumentasjon og evaluering: Hvordan skal dere observere og dokumentere funn underveis 
på en strukturert måte? Hvordan kan gevinstene og resultatene måles og evalueres? 

 
Dersom Sametinget ikke har innspill til planer om noen pilotprosjekter oppfordrer vi dere til å 
rapportere på hvilke vurderinger som er gjort av muligheter for pilotering, og hvordan de 
tillitsvalgte er involvert i denne prosessen. På bakgrunn av virksomhetens rapportering og en 
samlet vurdering av alle innspill til departementet vil virksomheten eventuelt få oppdrag om 
pilotering i tildelingsbrevet for 2024.  
 

3. Erfaringsdelingsseminar høsten 2023 

Sametinget inviteres til en fellessamling for erfaringsdeling om arbeidet med tiltakene i 
tillitsreformen. Departementet vil sende ut invitasjon med dagorden og hvilke forberedelser 
samlingen vil kreve av virksomhetene. Samlingen vil gjennomføres høsten 2023.  
 
 
Med hilsen 
 
 
Kristin Solbjør (e.f.) 
avdelingsdirektør 
 
 

Evelyn Tayco Førstemann Nilsen 
førstekonsulent 

 
Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke håndskrevne signaturer 

 
 
Kopi 
 
Riksrevisjonen 
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