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Stortinget vedtok 14. desember 2010 Kulturdepartementets budsjett for 2011.

Kulturdepartementet stiller etter dette folgende budsjettrammer til disposisjon for
Arkivverket for budsjettaret 2011:

Utgifter
Kap. 329 Arkivformal

post 01 Driftsutgifter kr. 270 250 000
post 21 Spesielle driftsutgifter kr. 7 598 000
post 45 Sterre utstyrsanskaffelser og kr. 8187 000

vedlikehold, kan overfores

Rammen under post 01 inkluderer midler til dekning av merutgifter som folge av
lennsoppgjeret i 2010 og midler til dekning av arbeidsgiveravgift.

Inntekter

Kap. 3329 Arkivformal

post 01 Ymse inntekter kr. 5207 000
post 02 Inntekter ved oppdrag kr. 7 598 000

Det er en forutsetning for den tildelte budsjettrammen at virksomheten folger opp de
mal og prioriteringer som er omtalt i Del II nedenfor. Virksomhetslederen har ansvar
for at dette blir fulgt opp.

1.2 Stillinger/arsverk

Arkivverket kan selv opprette og inndra stillinger pa bestemte vilkar. Det kan imidlertid
ikke opprettes flere tilsettingsforhold enn at virksomheten har budsjettmessig dekning
for lennskostnader m.v. innenfor den tildelte budsjettrammen for 2011 under post 01 og
en realistisk forventning om hva driftsbudsjettet vil bli i de kommende éar.

Ved disponering av stillinger ma virksomheten sette av nedvendige ressurser til
oppfelgingen av de mal og resultatkrav som er lagt til grunn for 2011, jf. ogsa omtale av
spesielle forutsetninger for disponering av tildelt budsjettramme under pkt. 1.3
nedenfor.

Den enkelte virksomhet ma fore kontinuerlig oversikt over bemanningen slik at man til
enhver tid har oversikt over antall arsverk. Virksomhetens beregning av antall arsverk
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ma omfatte samtlige tilsettingsforhold ved virksomheten, dvs. fast tilsatte, vikarer,
engasjerte, midlertidig tilsatte m.v.

Virksomhetene skal gi en omtale av gkning eller reduksjon i antall arsverk i de arlige
budsjettforslagene. Orientering om hvordan denne omtalen skal veere gis i det arlige
budsjettrundskrivet fra Kulturdepartementet.

Narmere regler om tilsetting av personale, opprettelse, inndragning og lennsfastsetting
av stillinger er omtalt i Vedlegg 1 Budsjettfullmakter for 2011.

1.3 Spesielle forutsetninger for disponeringen av den tildelte budsjettrammen

@kningen i driftsbevilgningen til Arkivverket for 2011 skal bl.a. dekke flytting og utstyr ved
Statsarkivene i Bergen og Stavanger og gkte driftskostnader og husleie ved Statsarkivet i
Stavanger. Den resterende gkningen skal benyttes til styrking av Arkivverkets arbeid med
bevaring og tilgjengeliggjaring av elektronisk arkivmateriale.

Statlige virksomheter med publikumsrettede tjenester skal videreutvikle tjenestene
bl.a. med sikte pa bedre kvalitet, utforming, tilgjengelighet og brukermedvirkning. Det
forutsettes at virksomheten folger opp dette, jf. vedlegg 2.

200-arsjubileet for den norske Grunnloven i 2014

Det forventes at statlige virksomheter under Kulturdepartementet vil spille en viktig
rolle i markeringen og feiringen av 200-arsjubileet for den norske Grunnloven i 2014, og
at arbeidet med 4 planlegge prosjekter og arrangementer i tilknytning til jubileet, i trad
med virksomhetens profil og samfunnsrolle, settes i gang pa et tidlig tidspunkt.
Virksomhetens planer som gjelder grunnlovsjubileet ber omtales i forbindelse med
budsjettseknadene for 2012, 2013 og 2014.

Stortinget har sluttet seg til Innst. S. nr. 162 (2008-2009), der det er uttalt at det
styrende temaet for jubileet skal vaere demokratiets betydning og utfordringer i vart
samfunn og betydningen av bredt engasjement og deltakelse i hele spekteret av
demokratiets institusjoner. Betydningen av forskning og kunnskap om Grunnloven og
den videre utviklingen av demokratiet er ogsa vektlagt. For videre informasjon om
overordnede foringer for jubileet vises det til arbeidet til Stortingets hovedkomité for
grunnlovsjubileet.

Kulturelt mangfold

Kulturelt mangfold skal innga som en naturlig del av norsk kulturpolitikk. Malet er et
kulturliv som formidler ulike erfaringer og perspektiver gjennom bred og sammensatt
deltakelse i alle ledd, sa vel blant utevere som beslutningstakere og publikum.

Det forutsettes at virksomhetene utarbeider langsiktige strategier for & ivareta det
kulturelle mangfoldet i sin ordinaere virksomhet. Mangfoldsdimensjonen ber forankres
gjennom personalprofil, programprofil og publikumsarbeid. Institusjonene ma i tillegg
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til 4 redegjore for aktiviteter spesielt omtale strategimélene og innenfor hvilke
tidsrammer disse skal implementeres.

Universell utforming

Det er et kulturpolitisk hovedmal a gi flest mulig tilgang til kulturgodene. Departement
gjor i denne sammenheng oppmerksom pa Lov om forbud mot diskriminering pa grunn
av nedsatt funksjonsevne (diskriminerings- og tilgjengelighetsloven) som tradte i kraft
1. januar 2009. Offentlig og privat virksomhet rettet mot allmennheten har plikt til
generell tilrettelegging (universell utforming). Departementet viser ogsa til at nye IKT-
losninger som underbygger virksomhetens alminnelige funksjoner, og som er
hovedlesninger rettet mot eller stillet til radighet for allmennheten, skal veere universelt
utformet fra og med 1. juli 2011, jf. lovens § 11.

Departementet minner om folgende:

- statlige virksomheter er i henhold til likestillingslovens § 1a palagt & arbeide aktivt
for & fremme likestilling. Det forutsettes at virksomheten folger opp dette, jf.
vedlegg 2

- regjeringen har som malsetting & fa ned sykefraveeret. Virksomheten ma legge
forholdene til rette for a bidra til dette

- statlige virksomheter skal legge til rette for & eke rekrutteringen av personer med
redusert funksjonsevne og for at eldre arbeidstagere skal bli stiende lengre i
arbeid. Det skal videre utarbeides mal og tiltak for a eke rekrutteringen av
personer med innvandrer bakgrunn som det skal rapporters p3, jf. vedlegg 2

- forholdene skal legges til rette for & bedre tilgjengeligheten for alle brukergrupper

uavhengig av funksjonsevne og alder, jf. neermere omtale pa: http://www.universell-
utforming.miljo.no/

- statlige virksomheter skal folge opp statens IKT-arkitektur og tilrettelegge for
videreutvikling av elektroniske tjenester rettet mot publikum og naeringsliv, jf.

P4/2009 fra Fornyings- og administrasjonsdepartementet og
www.dep.no/mod/norsk/tema/I Tpolitikk/bn.html

- arbeidet med oppfelging av Handlingsplan for milje- og samfunnsansvar i offentlige
anskaffelser skal viderefores bade nar det gjelder statlige innkjop og miljeledelse,
jf. Handlingsplan 2007-2010 T-167B Milje- og samfunnsansvar i offentlige
anskaffelser og veilederen T-1426 Miljoledelse i staten, jf. vedlegg 2

1.4 Fellesforinger

I rundskriv P 5/2010 fra Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartementet er statlige
virksomheter palagt folgende:
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Inkluderende arbeidsliv

[A-avtalen krever at deltakende virksomheter skal forebygge og redusere sykefraveer,
styrke jobbnaerver og hindre utsteting og frafall fra arbeidslivet. Virksomhetene skal
sette aktivitets- og resultatmal for a redusere sykefraveeret, oke sysselsetting av
personer med nedsatt funksjonsevne, og stimulere til at yrkesaktivitet etter fylte 50 ar
forlenges med seks maneder.

Virksomhetene skal i drsrapporten omtale egne aktivitets- og resultatmal, samt
redegjore for resultatoppnaelsen og de aktivitetene som stetter opp under denne.

Brukerundersgkelser

Statlige virksomheter skal innenfor rammen av budsjettet regelmessig gjennomfere
brukerundersokelser. Resultatene skal veere offentlige.

Virksomhetene skal i arsrapporten rapportere om det er gjennomfert
brukerunderseokelser og undersekelsene er gjort offentlig tilgjengelige. Virksomheter
som ikke gjennomferer brukerunderseokelser i 2011, skal rapportere om nar slike
undersekelser vil finne sted.

Leerlinger i staten

Den enkelte virksomhet skal vurdere hvilke leerefag som kan vaere aktuelle for
virksomheten. P4 bakgrunn av denne vurderingen ber det, innenfor virksomhetens
rammer, legges til rette for inntak av leerlinger med mal om ekning av antallet leerlinger
sammenlignet med 2010.

Virksomhetene skal i arsrapporten rapportere om hvilke laerefag som vurderes som
aktuelle og antall leerlinger fordelt pa leerefag. Det vises for ovrig til Statens
personalhandbok kap. 9.10 Szeravtale om lenns- og arbeidsvilkér for leerlinger og
leerekandidater i staten.

Statistikk for antall arbeidsplasser

Underliggende virksomheter skal i sine arsrapporter omtale statistikk over utviklingen i
antall arbeidsplasser i de deler av landet hvor virksomheten er lokalisert.

Tilgjengeliggijoring av offentlige data

Statlige virksomheter skal gjore egnede og eksisterende radata tilgjengelige i
maskinlesbare formater. Dette gjelder informasjon som har samfunnsmessig verdi, som
kan viderebrukes, som ikke er taushetsbelagte og der kostnadene ved
tilgjengeliggjoring antas & vaere beskjedne (bortfall av inntekter ved salg av data anses
som en kostnad). Formater og bruksvilkar ma veere i overensstemmelse med
Referansekatalogen og FADs feringer pa nettstedet data.norge.no. Informasjon om
hvilke radata som er tilgjengelige, skal publiseres pa virksomhetens nettside. Dette bor
ses i sammenheng med registrering av datasett pa nettstedet data.norge.no.
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Virksomheter som vurderer & etablere nye eller 4 oppgradere eksisterende
publikumstjenester med utgangspunkt i radata, skal normalt gjere disse radataene
offentlig tilgjengelige i maskinlesbare formater, dersom ingenting er til hinder for slik
tilgjengeliggjoring av radata. Fer virksomheten eventuelt selv etablerer nye
publikumslesninger basert pa radata, ma det vurderes om det er mer kostnadseffektivt
a tilgjengeliggjore radata i maskinlesbare formater som grunnlag for at andre kan
utvikle tjenester. Det skal fremkomme av arsrapporten hvilke data som er gjort
tilgjengelige. Dersom publikumstjenester blir etablert uten tilgjengeliggjoring av
radata, skal dette begrunnes i arsrapporten.”

1.5 Plan for disponering av tildelt bevilgning i 2011

For 4 na de mal som er fastsatt i dette tildelingsbrevet, jf. Del II nedenfor, forutsetter
departementet at virksomheten utarbeider plan for disponeringen av den tildelte
budsjettrammen. Slik disposisjonsplan skal inneholde samtlige utgifter som vil palepe i
lopet av budsjettaret, jf. departementets arlige budsjettrundskriv. Fordelingen av
bevilgningen for 2011 skal innarbeides i det elektroniske regnearket som skal sendes
sammen med budsjettseknaden for 2012 til departementet innen 1. mars 2012.

Utgiftene knyttet til det planlagte aktivitetsnivaet, inkludert nye tiltak som man vil sette
i gang i 2011, ma helt ut dekkes innenfor den tildelte budsjettrammen. I disposisjons-
planen ma det derfor innarbeides dekning for alle utgifter som vil palepe i budsjettaret i
henhold til de aktivitetene som virksomheten har planlagt for 2011.

Okte utgifter som folge av prisstigning gjennom aret ma i sin helhet dekkes innenfor
den tildelte budsjettrammen.

DEL II MAL, UTFORDRINGER OG SATSINGSOMRADER

Kunst og kulturtilbudet skal veere tilgjengelig for alle. Pa tross av at stor ekning i
aktiviteten pa kulturfeltet er det fortsatt store forskjeller nar det gjelder bruken av
kulturtilbud. Virksomhetene ma ogsa vaere seg bevisst og tilstrebe bade kvalitet og
kunstnerisk bredde.

1. HOVEDMAL

Hovedmalene for regjeringens Kulturpolitikk er trukket opp i budsjettproposisjonen for
2011. Hovedmalene for kap. 329 Arkivformal er i 2011 felgende:

1. serge for at arkiver som har vesentlig kulturell eller forskningsmessig verdi,
eller som ivaretar administrative, rettslige eller velferdsmessige
dokumentasjonsbehov, blir bevart og gjort tilgjengelig

2. bedre tilgang til arkivmateriale gjennom digitalisering

3. bevare og tilgjengeliggjore den elektroniske kulturarven
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2. RESULTATMAL
Departementet legger folgende til grunn for bevilgningen i 2011:

Tilknyttet hovedmal 1:

Serge for at arkiver som har vesentlig kulturell eller forskningsmessig verdi, eller som
ivaretar administrative, rettslige eller velferdsmessige dokumentasjonsbehov, blir
bevart og gjort tilgjengelig.

Departementet ber om rapportering som viser resultater i forhold til Arkivverkets
strategier samt de hovedmal og satsingsomrader som er angitt i dette brevet. Sentrale
resultatindikatorer er:

e Magasinkapasitet totalt

e Magasinkapasitet elektronisk materiale totalt

e Avleverte statlige arkiver (total bestand)

e Avleverte og deponerte privatarkiver (total bestand)

e Godkjente uttrekk registrert i katalogsystem

e Avleveringsetterslep av papirarkiver i statsforvaltningen

e Avleveringsklart elektronisk arkivmateriale i statsforvaltningen

Tilknyttet hovedmal 2:
Bedre tilgangen til arkivmateriale gjennom digitalisering.

Resultatmal: Resultatindikatorer:

Videreutvikle fremfinningssystemer - Statlige og private arkiver, ordnet og registrert i
katalogsystem

- Statige og private arkiver, ordnet og registrert pa
papirlister

Gjennomfere aktiviteter for 4 gjore arkivmateriale | - Apnede nettsider med transkribert og skannet
tilgjengelig i digital form materiale

- Oppslag i nettkatalogene

- Skannet papirmateriale

- Transkribert papirmateriale, egne kilder

- Transkribert papirmateriale, andres
registreringer

- Utstillinger og presentasjoner pa eget nettsted

Tilknyttet hovedmal 3:

Bevare og tilgjengeliggjare den elektroniske kulturarven.

Resultatmal: Resultatindikatorer:

Gjennomfere aktivitet i forhold til utvikling og - Antall varslede og gjennomferte tilsyn hos

implementering av Noark-standarden, tilsyn med offentlige (statlige, kommunale og

elektronisk arkivdanning og bevaringsvurdering fylkeskommunale) arkivskapere

av elektronisk arkivmateriale - Veiledning og besvarte henvendelser fra
offentlige arkivskapere
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- Godkjente Noark-systemer

Gjennomfere aktiviteter for & forberede og
gjennomfoere avlevering av bevaringsverdig
elektronisk arkivmateriale fra statlige og private
arkivskapere

- Antall kartlagte elektroniske arkiv

- Antall bevaringsvurderte elektroniske arkiv

- Antall godkjente uttrekk fra statlige fagsystemer
og Noark-systemer

- Antall godkjente uttrekk fra private fagsystemer
og arkivsystemer

Videreutvikle operative lgsninger for
langtidslagring av elektronisk arkivmateriale

- Magasinkapasitet elektronisk materiale totalt
- Magasinkapasitet elektronisk materiale, ledig

Departementet ber dessuten om rapportering pa felgende saerskilte satsningsomrader

tilknyttet hovedmal 1:

Satsingsomrade 1: Bidra til helhetlig samfunnsdokumentasjon- tiltak for private og

kommunale arkiver.

Riksrevisjonsdokument 3:13 (2009-2010) Riksrevisjonens undersokelse av arbeidet med d
sikre og tilgjengeliggjore arkivene i kommunal sektor viste et serskilt behov for & folge

opp kommunal arkivsektor.

Resultatmal:

Resultatindikatorer:

Gjennomfere aktivitet rettet mot oppfelging av
arkivsituasjonen i kommunal sektor

- Antall varslede tilsyn med kommunale
arkivskapere

- Antall veiledninger av og besvarte
henvendelser fra kommunale arkivskapere

- Antall palegg og hvilke palegg som er gitt som
folge av tilsyn

- Oppfelging av tilsyn i etterkant

Gjennomfere aktivitet knyttet til etablering av
arkivsentra og interkommunale arkivordninger

- Gjennomfort aktivitet

Stimulere til bevaring av privatarkiver med
seerskilt omtale av utviklingstiltak og samarbeid pa
abm-feltet

Satsningsomrade 2:

- Antall befaringer hos private arkivskapere
- Veiledning av besvarte henvendelser fra
private arkivskapere

Vere a jour med mottak og behandling av papirbasert arkivmateriale.

Resultatmal:

Resultatindikatorer:

Forberede og gjennomfere avlevering av
bevaringsverdig papirbasert arkivmateriale, med
seerskilt omtale av ordningsetterslepet

- Avleverte statlige arkiver

- Avleverte og deponerte privatarkiver

- Avleveringsetterslet av papirarkiver i
statsforvaltningen

- Statlige og private arkiver som er vanskelig
tilgjengelige (ordningsetterslep)

Bevaringsvurdere papirbasert arkivmateriale

- Gjennomfort aktivitet

Ha tilstrekkelig magasinkapasitet
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| - Magasinkapasitet elektronisk materiale, ledig

Satsningsomrade 3: Gjore arkivene bedre kjent gjennom formidlingstiltak og yte
individuell service til brukere.

Resultatmal: Resultatindikatorer:
Gjere arkivene bedre kjent gjennom - Antall utstillinger i egne lokaler og pi egen
foridlingstiltak nettside
- Deltakelse pé arrangementer, omvisninger og
undervisningsopplegg
- Antall sider publisert i trykte publikasjoner
Yte individuell service til brukerne - Antall lesesalsgjester

- Antall arkivstykker benyttet pa lesesalen

- Antall skriftlige spersmal besvart, samt hvilket
typer materiale disse retter seg mot

- Antall treff og individuelle brukere av egne
nettsider
Deltakelse i arkivfora pa nett

DEL III OKONOMIFORVALTNING, RISIKOSTYRING OG INTERN-
KONTROLL, RAPPORTERING

1. OKONOMIFORVALTNING

Virksomhetenes gkonomiforvaltning skal folge skonomiregelverket for staten
(Reglement for ekonomistyring i staten og Bestemmelser om ekonomistyring i staten),
fastsatt 12.12.2003 med senere endringer.

Virksomhetsleder har ansvaret for at bevilgningsreglementet og skonomiregelverket til
enhver tid folges. Departementet vil understreke betydningen av at virksomheten har
en ryddig ekonomiforvaltning for 4 kunne utfore de faglige oppgavene effektivt og
hensiktsmessig, og viktigheten av at den interne skonomiinstruksen, rutinebeskrivelser
og ovrig internt regelverk holdes oppdatert i forhold til gjeldende regelverk.

Det ma alt fra begynnelsen av aret fores lopende kontroll med forbruket ut fra tidligere
ars erfaringer med hvordan forbruket normalt fordeler seg gjennom aret. Virksomheten
ma sette av en reserve under post 01 til & dekke uventede utgifter.

Dersom det i lopet av aret oppstéar uventede utgifter, ma disse dekkes ved omdisponer-
inger innenfor den tildelte rammen. Departementet vil peke pa den frihet som virksom-
hetene har gjennom budsjettfullmaktene, jf. Vedlegg 1. Dersom virksomheten ikke kan
finne dekning for utgiftene ved 4 utnytte disse budsjettfullmaktene, ma man vurdere a
redusere den planlagte aktiviteten.
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Departementet vil be om en sarskilt regnskapsrapport pr. 31. august 2011, der det i
tillegg til forbruket pr. 31. august ogsa skal angis planlagt forbruk for resten av aret. Det
vil senere bli sendt ut retningslinjer for utarbeiding av slik rapport.

2. STYRINGSDOKUMENTER, RISIKOSTYRING OG INTERNKONTROLL

Departementet minner om at virksomhetens ledelse skal utarbeide virksomhets-
plan/strategier med ettérig og flerarig perspektiv tilpasset virksomhetens egenart for a
sikre at mal og resultatkrav m.v. blir fulgt opp/gjennomfert innenfor tildelte ressurser,
jf. pkt. 2.3 i Bestemmelser om gkonomistyring i staten.

Virksomhetens leder har videre ansvar for & etablere internkontroll som bl.a. omfatter
rutiner/system for risiko- og vesentlighetsvurdering, at det gjennomferes risikoanalyse
for & identifisere risikofaktorer og at det iverksettes tiltak for a redusere risikoen.
Virksomhetsleder skal videre pése at den interne kontrollen er tilpasset risiko og
vesentlighet og at den fungerer pé en tilfredsstillende mate og kan dokumenteres, jf.
Bestemmelser om statlig ekonomistyring i staten, pkt. 2.4. Virksomheter som forvalter
tilskuddsmidler méa kartlegge risiko for at det kan oppsta feil eller uregelmessigheter, jf.
Bestemmelser om statlig ekonomistyring i staten, pkt. 6.3.8.2.

Virksomheten skal vurdere risiko knyttet til malene slik de fremgar av tildelingsbrevet
og av Prop. 1S (2010-2011). Virksomheten skal videre rapportere til departementet om
de viktigste risikoomradene for virksomheten og hva som eventuelt er gjort for a
redusere risikoen, jf. Vedlegg 2 Krav til arsrapporten for 2011. Departementet vil legge
vekt pa virksomhetens risikovurderinger i styringsdialogen. Dokumentasjon knyttet til
risikovurdering kan bli etterspurt i styringsdialogmeter eller som del av ovrig
rapportering til departementet.

Departementet forutsetter at virksomhetene folger opp det regelverket for offentlige
anskaffelser, jf. departementets rundskriv V-13/2008B om anskaffelser av varer og
tjenester, at virksomhetene har etablert systemer for & forebygge og avdekke
misligheter samt rutiner for 4 behandle evt. tilfeller i henhold til gjeldende regelverk
og at virksomheten arbeider med & styrke og utvikle den etiske bevisstheten i
virksomheten i trdd med de etiske retningslinjene for statstjenesten, jf. PM 16/2005.
Det forutsettes videre at virksomheten har etablert interne varslingsrutiner, jf.
arbeidsmiljeloven §§ 2-4, 2-5 og 3-6.

3. ARSRAPPORT FOR 2011

I henhold til skonomiregelverket for staten skal virksomheten ved utgangen av hvert
budsjettar utarbeide en egen arsrapport, jf. pkt. 1.5.1 i Bestemmelser om gkonomi-
styring i staten.

Arsrapporten for 2011 utarbeides som eget dokument og sendes Kulturdepartementet
innen medio februar 2012. Eksakt dato for innsendelse av arsrapporten for 2011 vil bli
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gitt hosten 2011 i departementets érlige rundskriv om innrapportering til det sentrale
statsregnskapet.

Arsrapporten skal videresendes fra departementet til Riksrevisjonen. Arsrapporten mé
derfor sendes bade pa papir og elektronisk til adressen "postmottak@kud.dep.no".
Kravene til arsrapporteringen framgar av Vedlegg 2.

Forste ordinaere budsjettmete i 2011 vil bli avholdt tirsdag 12. april klokken 1200.

Med hilsen

Roy Kristiansen e f.
ekspedisjonssjef

Karen Haug Aronsen
seniorradgiver
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VEDLEGG 1

BUDSJETTFULLMAKTER FOR 2011

Sentrale bestemmelser om budsjettering, budsjettdisponering og skonomiforvaltning
i statlige virksomheter er samlet i Finansdepartementets "Veileder i statlig budsjett-
arbeid” som er tilgjengelig elektronisk pa Finansdepartementets hjemmesider.
Fullmakter i henhold til bevilgningsreglementet er omtalt i Finansdepartementets
rundskriv R-110/2005 av 05.12.2005, jf. Kultur- og kirkedepartementets brev av
12.12.2005 om ovennevnte.

For 2011 gjelder folgende budsjettfullmakter for virksomhetene under Kultur-
departementet:
1. Overskridelse av driftsbevilgninger mot tilsvarende merinntekter

Virksomhetene kan overskride driftsbevilgningene mot tilsvarende merinntekter slik
det framgér av oversikten nedenfor, j£. St. prp.nr. 1 (2010-2011):

1. overskride mot tilsvarende
bevilgningen under: merinntekter under:
kap. 300, pOSt 01 ..ooovveereeeeeeeeeeeeceeere e kap. 3300, post 01
kap. 320, poSt 01 .eoooveereeeeeeeeeeeeceere e kap. 3320, postene 01 og 03
kap. 322, poSt 01 oo kap. 3322, post 01
kap. 323, POSt 01 oo kap. 3323, post 01
kap. 324, post 01 ..o kap. 3324, post 01
kap. 326, POSt 01 ..ocoveeereeeeeeeeeeeeeere e kap. 3326, post 01

POSt 21 e post 02
kap. 329, post 01 ..o kap. 3329, post 01
POSt 21 e post 02
kap. 334, posSt 01 ..o kap. 3334, post 01
POSt 21 e post 02
kap. 339, posSt 01 ..o kap. 5568, post 73
kap. 339, oSt 21 .o kap. 3339, post 07

2. overskride bevilgningen under kap. 324 Scenekunstformal, post 21 Spesielle
driftsutgifter, kan overfores, med et belop som tilsvarer alle merinntektene pa
kap. 3324, post 02 Billett- og salgsinntekter. Ubrukte merinntekter kan regnes
med ved utregning av overferbart belep pa posten.

Dersom inntektene under de inntektspostene som er omtalt i pkt. 1 ovenfor blir mindre
enn budsjettert, innebarer dette at rammen under de aktuelle utgiftspostene ma
reduseres tilsvarende mindreinntekten.

Med unntak av kap. 3324, post 21, jf. pkt 2 ovenfor, kan bevilgningene under post 21
bare benyttes i den grad det kan skaffes oppdragsinntekter.



2. Nettobudsjettering ved utskifting av utstyr

Virksomhetene kan benytte nettobudsjettering under post 01 Driftsutgifter ved
utskifting av utstyr. Adgangen til & nettofere inntekter ved utskifting av utstyr er
begrenset til inntil 5 pst. av bevilgningen under post 01.

3. Omdisponering mellom poster pa budsjettet for statlige virksomheter

Virksomhetene kan gis adgang til & omdisponere inntil 5 pst. av bevilgningen under
post 01 Driftsutgifter til investeringer under post 45 Sterre utstyrsanskaffelser og
vedlikehold, kan overfores. Slik omdisponering av midler skal godkjennes av
departementet i hvert enkelt tilfelle. For omdisponering kan foretas mé derfor
virksomhetene sende seknad om slik omdisponering til Kulturdepartementet.

4. Overskridelse mot innsparing i senere budsjett-termin

Virksomhetene kan gis adgang til & overskride driftsbevilgningen under post 01
Driftsutgifter med inntil 5 pst. til investeringsformal mot tilsvarende innsparing i lopet
av de tre palepende budsjett-terminene. Slik overskridelse skal godkjennes av
departementet i hvert enkelt tilfelle. For overskridelse kan foretas ma derfor
virksomhetene sende seknad om slik overskridelse til Kulturdepartementet.

5. Inngaelse avleieavtaler og avtaler om Kkjop av tjenester

Virksomhetene kan innga leieavtaler og avtaler om Kjop av tjenester utover budsjettaret
nar avtalene gjelder virksomhetens ordinzere drift og utgiftene kan dekkes innenfor et
uendret bevilgningsniva i avtaleperioden.

6. Overforing av budsjettmidler mellom statlige virksomheter

Overforing av budsjettmidler fra en virksomhet til en annen virksomhet kan skje ved at
det overferes midler til mottakende virksomhets konto, eller ved at mottakende
virksomhet far belastningsfullmakt, jf. Finansdepartementets rundskriv R-111/07 av
28.11.2007. Dersom det benyttes fullmakt, skal fullmakten alltid gis til virksomheten, og
ikke til en eller flere personer.

Kopi av fullmakten sendes Kulturdepartementet v/Administrasjons- og ekonomi-
avdelingen.

7. Overforing av ubrukt driftsbevilgning fra ett ar til neste

Overforing av ubrukt driftsbevilgning (postene 01 og 21) fra ett ar til neste skal
godkjennes av Finansdepartementet. Virksomhetene sender eventuell ssknad om
overforing av ubrukt driftsbevilgning til Kulturdepartementet i samsvar med de frister
som blir fastsatt senere i eget rundskriv til virksomhetene om statsregnskapet for 2010.



8. Tilsetting av personale i statlige virksomheter
Jf. Statens personalhédndbok

Myndigheten til 4 tilsette virksomhetsleder ligger i Kulturdepartementet. For ovrige
stillinger er tilsettingsmyndigheten lagt til virksomhetene (tilsettingsrad/styrer).
Unntatt fra dette er likevel virksomheter uten styre/tilsettingsrad. For disse virksom-
hetene ligger tilsettingsmyndigheten i Kulturdepartementet.

9. Opprettelse og inndragning av stillinger
Den enkelte virksomhet kan selv opprette og inndra stillinger pa bestemte vilkar.

9.1 Opprettelse av stillinger
Det kan opprettes stillinger under forutsetning av at:

- virksomheten har budsjettmessig dekning for de lenns- og driftskostnader som
tilsettingen medferer innenfor den tildelte budsjettrammen under post 01

- virksomheten kan dekke de lenns- og driftskostnader som tilsettingen medferer
innenfor en realistisk forventning om hva driftsbudsjettet vil bli i de pafelgende ar

- tilsettingen er i trdd med de foringer/forutsetninger for evrig som er omtalt i dette
tildelingsbrevet

- tilsettingen ligger innenfor rammene av tjenestemannsloven
- det kun nyttes stillingskoder fra gjennomgéende lennsplaner eller egne etatsplaner

- lennsplassering av stillingen behandles i samsvar med hovedtariffavtalens
bestemmelser, jf. seerlig hovedtariffavtalens pkt. 2.3.8 om kunngjering av stilling.

9.2 Omgjoring av besatte stillinger
Jf. Statens personalhédndbok

Opphevelsen av Bevilgningsreglementets § 10 medferer ingen endringer i
hovedtariffavtalens bestemmelser om omgjoering av besatte stillinger (ogsa
lederstillinger). Dette skjer som tidligere i arlige sentrale og lokale forhandlinger.

9.3 Inndragning av besatte stillinger

Forutsetningen for 4 kunne inndra en besatt stilling er at arbeidet faller bort. Vedtak
om a inndra en besatt stilling ma treffes skriftlig og skal inneholde:
- beskrivelse av stillingens arbeidsoppgaver og status (fast/midlertidig)

- begrunnelse for inndragningen - tas med bade i oppsigelsesvedtaket og i
underretningen til den tjenestemann som sies opp

- Kulturdepartementet skal orienteres om vedtaket.

Det vises ellers til pkt. 3 i Planleggings- og samordningsdepartementets PM 20/97 av
29. september 1997, samt reglene i tjenestemannsloven og Hovedavtalen.



9.4 Fullmakter

Opprettelse av lederstillinger pa kontorsjefniva eller hoyere, jf. lennsplanene 90.100,
90.103, 90.303 og 09.840, og opprettelse av stillinger som forsker, prosjektleder eller
utredningsleder, jf. lonnsplanene 90.400, 90.510 og 90.520, skal forelegges Kultur-
departementet.

Virksomheter som er egne forhandlingssteder etter Hovedtariffavtalen i staten
Opprettelse av stillinger som avdelingsdirektor eller hoyere skal forelegges Kultur-

departementet.

10. Lonnsfastsetting av stillinger ved tilsetting

Kulturdepartementet fastsetter lonn for de stillinger der tilsettingsmyndigheten er lagt
til Kulturdepartementet.

For evrige stillinger er lennsfastsettingen lagt til den enkelte virksomhet, jf.
hovedtariffavtalens pkt. 2.3.8.
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KRAV TIL ARSRAPPORT FOR 2011

Arsrapporten for 2011 skal utarbeides med utgangspunkt i de krav som er stilt i det
forelopige/endelige tildelingsbrevet. Arsrapporten skal inneholde:

- regnskap for 2011
- forklaring av avvik i regnskapstallene i forhold til tildelt budsjettramme for 2011

- redegjorelse for méaloppnéaelse og for utviklingen i forhold til de strategier,
hovedprioriteringer og eventuelle satsingsomrader som er omtalt i det
forelopige/endelige tildelingsbrevet

- redegjorelse for oppnadde resultater i forhold til de resultatmal som er omtalt
i det forelopige/endelige tildelingsbrevet

- redegjorelse for forvaltningen av tilskuddsmidler (bdde midler under ordninger og
enkelttilskudd) dersom virksomheten forvalter slike midler

- oversikt over uerholdelige fordringer og avskrivninger av krav
- redegjorelse om arbeidet med etiske retningslinjer og etisk bevisstgjoring

- redegjorelse for gjennomfert risikoanalyse med omtale av hva som er gjort for a
redusere risikoen pa de viktigste risikoomradene, herunder eventuelle omrader
som departementet har papekt i tildelingsbrevet

- redegjorelse om integrering/inkludering av personer med innvandrebakgrunn
- redegjorelse for oppfelgingen av arbeidet med kulturelt mangfold
- redegjorelse om likestilling

- redegjorelse om oppfelging av IA-avtalen
- redegjorelse om arbeidet med varslingsrutiner
- brukerundersekelser

- redegjorelse for virksomhetens miljgarbeid, herunder oppfelging av
handlingsplanen for milje- og samfunnsansvar i offentlige anskaffelser.

For virksomheter der dette er aktuelt, skal det ogsa redegjores for:
- redegjorelse om oppfelging av statens IKT-arkitektur

- statistikk om antall arbeidsplasser

- tilgjengeliggjoring av offentlige data

- antall leerlinger m.m.

1. Arsregnskap

Regnskapstallene skal som tidligere presenteres i henhold til gjeldende kontoplan for
statsregnskapet og omfatte virksomhetens samtlige utgifter og inntekter. Naermere
orientering om rapportering til statsregnskapet for 2011 vil bli gitt hesten 2011 i
departementets arlige rundskriv om innrapportering til det sentrale statsregnskapet.

Forklaring av avvik i regnskapstallene i forhold til tildelt budsjettramme ma presenteres
med tanke pa at departementet skal benytte materialet i sine forklaringer til statsregn-
skapet overfor Riksrevisjonen. Regnskapstall og forklaringer méa omfatte samtlige
budsjettmidler som virksomheten har fatt stilt til disposisjon i lepet av aret.



2. Resultatrapport

Kulturdepartementet skal rapportere til Stortinget om oppnadde resultater i 2011
gjennom budsjettproposisjonen for 2013. Virksomhetenes resultatrapportering for 2011
vil danne grunnlag for denne rapporteringen. Resultatrapporteringen er ogsa et viktig
grunnlag for departementets formulering av mal- og resultatkrav for kommende éar.
Virksomhetene ma derfor legge vekt pa a framskaffe og presentere data for oppnédde
resultater i forhold til de mal som er trukket opp i det forelepige/endelige
tildelingsbrevet for 2011.

De statlige virksomhetene varierer etter storrelse, formal, funksjon og egenart.
Pkt. a.- c. nedenfor vil derfor i ulik grad komme til anvendelse, avhengig av den aktuelle
virksomheten.

Virksomhetens rapport for 2011 skal inneholde:

a. Kortfattet omtale av virksomhetens samlede aktivitet i 2011 med vekt pa omtale av
oppnadde resultater i forhold til de strategier, hovedprioriteringer og satsings-
omrader som er trukket opp i det forelopige/endelige tildelingsbrevet for 2011.

b. Omtale av virksomhetens oppnadde resultater i 2011 i forhold til de resultatmal
som er trukket opp i det forelopige/endelige tildelingsbrevet for 2011. Omtalen ma
utarbeides med utgangspunkt i de tilherende resultatindikatorene. Det ma ogsa gis
en kortfattet omtale av de konkrete tiltak som virksomheten har iverksatt i 2011 for
a na de fastsatte resultatmalene for 2011. Omtalen begrenses til tiltak som er
sentrale for mal- og resultatoppnéelsen.

c. Omtale av aktiviteter i 2011 som det er knyttet spesielle forutsetninger til nar det
gjelder disponeringen av budsjettrammen, jf. budsjettproposisjonen og det
forelopige/endelige tildelingsbrevet for 2011.

Omtalen méa innholde bade tekstomtale og tabelloversikter som dokumenterer de
resultater som virksomheten har oppnadd. Det ma benyttes tallmateriale som i sterst
mulig grad sier noe om virksomhetens ressursutnyttelse. Tabelloversikter utarbeides
med sammenlignbare tall for 2010 og 2011 med tilherende plantall for 2012.

Tiltakene som er gjennomfert, men som ikke har gitt de forutsatte resultater, ma ogsa
omtales. For slike tiltak méa det gis opplysning om hvorfor malet ikke er nadd, hvilke
ressurser/tiltak som ma settes inn i 2012 og/eller senere for at malet skal nas.

Dersom det er avvik mellom regnskap og bevilgning, ma dette kommenteres naermere.

3. Likestilling

Offentlige myndigheter er i henhold til likestillingslovens § 1a palagt & arbeide aktivt for
a fremme likestilling, samt a redegjore for arbeid og status pa dette omradet. Virksom-
heten méa derfor redegjore for arbeidet med likestilling og status for dette arbeidet i
2011. Redegjorelsen ma bl.a. inneholde folgende oversikt:



Totalt Lederstillinger Qvrige stillinger

Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn

Kjennsfordeling - alle
ansatte (¢ pst.)

Kjennsfordeling -
heltidsansatte (i pst.)

Kjennsfordeling -
deltidsansatte (7 pst.)

Gjennomsnitts-
lenn (7 1 000 kr) 1)

1) beregnet med utgangspunkt i faktisk utbetalt lenn

4. Brukerundersokelser

Statlige virksomheter med ansvar for publikumsrettede tjenester skal videreutvikle
tjenestene bl.a. med sikte pa bedre kvalitet, utforming, tilgjengelighet og bruker-
medvirkning. For & male resultatene av dette arbeidet skal aktuelle virksomheter skal
gjennomfere systematiske brukerundersekelser. Virksomhetene ma rapportere om det
er gijennomfert brukerundersekelser i 2011 og om undersekelsene er gjort offentlig
tilgjengelige, evt. rapportere om nar slike undersekelser vil bli gjennomfort.

5. IKT-arkitektur

Aktuelle virksomheter ma redegjore for oppfelgingen av felgende:

a. statlige virksomheter skal legge sju felles "arkitekturprinsipp” til grunn forutvikling
av nye IKT-lesninger. Prinsippene gjelder bade ved utvikling av nye IKT-systemer
og ved vesentlig endring av eksisterende systemer. Naermere omtale av prinsippene
finnes pa hjemmesiden til Direktoratet for forvaltning og IKT (Difi), som forvalter
prinsippene

b. statlige virksomheter skal ta i bruk felles eID nar det legges nye e-tjenester ut pa
nett. Videre skal felles elektronisk signatur tas i bruk nar dette foreligger (fra 2011).
Det legges ogsa opp til at egne elD-lgsninger som virksomhetene bruker pa
eksisterende tjenester, skal fases ut og erstattes av den felles infrastrukturen som er
utviklet av Difi. Virksomheter som fremdeles ensker & bruke eigne eIlD-losninger,
ma begrunne dette

c. statlige virksomheter skal bruke Altinn nar virksomheten utvikler og gjor
elektroniske tjenester tilgjengelige. I de tilfeller virksomheter velger a ikke bruke
Altinn til tjenester rettet mot naeringsliv og publikum mé dette begrunnes.

6. Miljoarbeid

Regjeringens Handlingsplan 2007-2010 T-167B Milje- og samfunnsansvar i offentlige
anskaffelser stiller bl.a. konkrete krav til statlige innkjop og videreforing av
miljoledelse. I virksomhetens rapport om miljearbeidet i arsrapporten for 2011 ma det
bl.a. det gis en kort omtale:

- av hvordan handlingsplanen er fulgt opp i virksomheten, og
- om arbeidet med viderefering av miljoledelse.
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