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Statsbudsjettet 2011 — Den norske kirke — tildeling av bevilgning

Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartementets budsjett for 2011 ble vedtatt av
Stortinget 9. desember 2010. Stortingets vedtak medferte ingen endringer i de bevilgninger til
Den norske kirke som ble foreslatt i Prop. 1 S (2010-2011), jf. departementets foreleopige
tildelingsbrev 18. oktober 2010. Vi viser ellers til Innst. 12 S (2010-2011).

I dette tildelingsbrevet meddeles de endelige budsjettrammer for bispedemmeradene og
prestetjenesten 1 2011. Vi har funnet det hensiktsmessig 4 ta inn sentrale deler av
departementets forelapige tildelingsbrev, slik at tildelingsbrevet blir fullstendig.

DEL I MAL OG PRIORITERINGER

Hovedmalet for bevilgningene til Kirkerédet, bispedemmeradene og biskopene under kap.
1590 har folgende ordlyd, jf. Prop. 1 S (2010-2011):

”Den norske kirke skal vaere en landsdekkende, lokalt forankret kirke, som inviterer mennesker i alle aldre
og livssituasjoner til tro og fellesskap. Kirken skal bidra til & styrke lokalsamfunn, malbare menneskeverdet
og utfordre til solidaritet.

Bevilgningene under kapitlet skal understette Kirkemetets mal for Den norske kirke som en bekjennende,
misjonerende, tjenende og apen folkekirke

Kirkerddets og bispedemmeradenes oppgaver og ansvarsomrader er regulert i kirkeloven, og folger ogsa av
vedtak som Kirkemetet gjor. Ivaretakelsen av disse oppgavene gjelder generelt ved bruken av
bevilgningene. Bispedemmeradene har et seerlig ansvar for prestetjenesten. De mal som er angitt under kap.
1591 er derfor ogsa relevante for kap. 1590. Departementet vil ut over dette serlig peke pé felgende mal for
bevilgningene til Kirkerddet, bispedemmerddene og biskopene i 2011:

— Tilrettelegge for at demokratireformen gjennomferes i Den norske kirke, jf. kirkevalgene i 2011.
—  Tilrettelegge for at trosopplaeringsreformen innarbeides i menighetene.

— Stimulere til okt organisatorisk samarbeid pa tvers av menighets- og kommunegrenser.”

Hovedmadlet for bevilgningene til prestetjenesten under kap. 1591 har folgende ordlyd:

Postadresse Kontoradresse Telefon Kirkeavdelingen Saksbehandler
Postboks 8004 Dep Akersg. 59 22249090 Hans-Kristian Rognstad
0030 Oslo Org. nr. Telefaks 22247851

postmottak@fad.dep.no 972 417 785 22249553 hkr@fad.dep.no



”Prestenes oppgave er a holde gudstjenester, forrette ved kirkelige handlinger, delta i daps- og
konfirmasjonsopplaring, uteve sjelesorg, foresta syke- og hjemmebesok, og ellers utfere forkynnende og
menighetsbyggende arbeid.

Hovedmalet for bevilgningene til prestetjenesten er & gi menighetene fast geistlig betjening, slik at tjenesten
er nerverende i alle lokalsamfunn. Skal Den norske kirke opprettholdes som landsdekkende folkekirke, er
det avgjerende at menighetene har tilgang pa et regelmessig gudstjenesteliv og til kirkelige handlinger som
dap, konfirmasjon, vigsel og gravferd der de bor.

Hovedmalet skal ivaretas ved at:
—  Prestetjenesten tilpasses lokale forhold og utfordringer.
—  Prestene stimuleres til & utvikle kunnskaper, ferdigheter, holdninger og motivasjon for tjenesten.

—  Det legges til rette for at flere kvinner seker tjeneste som menighetsprester og innehar lederstillinger i
kirken.

—  Prestene har gode arbeidsvilkar.

— Bispedemmeradet, biskopen og prostene ivaretar en god ledelse av prestetjenesten, og bidrar til et
positivt samvirke mellom prestene, kirkens valgte organer og andre kirkelig tilsatte.”

De mal som er sarskilt nevnt ovenfor, er inntatt i egne vedlegg med angivelse av
styringsparametre og resultatindikatorer, jf. vedlegg 2a og 2b. Disse vil gjelde for
bispedemmene 12011, jf. tilsvarende oppstilling for 2010 meddelt 1 departementets brev 23.
september 2010. De angitte mélene er ikke uttemmende for den virksomhet som
bispedemmene har ansvar for. Departementet er derfor innforstatt med at bispedemmenes
prioritering av innsatsomrader, ressursbruk m.v. ma ses i lys av dette. Samtidig gér
departementet ut fra at bispedemmene systematisk anvender resultatindikatorer eller pd annen
mate metodisk tilrettelegger for & kunne vurdere oppnadde resultater innen ulike
innsatsomrdder 1 ettertid.

Nar det serlig gjelder de mal som knytter seg til demokratireformen, trosopplaringsreformen,
fornyings- og utviklingsarbeidet og prestetjenesten, viser vi til vedleggene og til folgende:

Demokratireformen

Gjennomferingen av demokratireformen, jf. kirkeforliket fra 2008, er nert knyttet til de
kirkelige valgene. Formélet med demokratireformen er at kirkens organer far en sterkere
demokratisk legitimitet og forankring hos kirkemedlemmene gjennom etablering av reelle
valgmuligheter, okt bruk av direkte valg, kirkevalg samtidig med offentlige valg og forsek
med ulike valgordninger for valg til Kirkemetet/ bispedommerad.

Det er Kirkemotet og Kirkeradet som er gitt ansvaret for gjennomferingen av de kirkelige
valgene 12011, og & legge til rette for at forutsetningene for demokratireformen ivaretas.
Tilsvarende er det Kirkeradet som ma identifisere aktuelle resultatindikatorer pa omrddet, og &
fastsette rapporteringskrav og -rutiner. Hvilke rapporteringskrav som i denne sammenheng
skal stilles til bispedemmeradene, vil ogsé ligge til Kirkerddet & gi retningslinjer om.

Trosoppleeringsreformen

Reformens mal er at kirken kan tilby en systematisk og sammenhengende trosopplering til
alle dopte fram til fylte 18 ar, med et opplaringstilbud pa i alt 315 timer som veiledende norm
for den enkelte. Oppleringen skal rette seg mot bredden av drskullene og tilrettelagt for den
enkelte, uavhengig av bl.a. funksjonsevne og kjonn.

Kirkerddet er gitt ansvaret for reformens gjennomfering, og & fordele reformens bevilgning pé
bispedemmer, menigheter og reformtiltak for evrig. Kirkerddet har ogsa ansvaret for at det
etableres tilfredsstillende rapporteringssystemer som grunnlag for & evaluere reformen og
dens resultater.
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Det vil etter dette veere Kirkeradet som bestemmer hvilken type informasjon og
dokumentasjon som skal innhentes for resultatrapportering pa trosopplaringsreformen. Slik
dokumentasjon skal gi grunnlag for & vurdere oppleringstilbudenes omfang og oppslutning,
men ogsd andre resultatindikatorer vil vaere aktuelle, bl.a. indikatorer som sier noe om
leeringsutbytte, samarbeidsformer og virkninger pé lokal organisasjonsutvikling.

Ved overgangen fra reformens forseks- og utviklingsfase til gjennomferingsfasen, har
biskopene og bispedemmeradene fatt en vesentlig og utvidet rolle i reformen, dels gjennom
sine veiledningsoppgaver overfor menighetene, men serlig med hensyn til
godkjenningsmyndigheten for lokale planer og det budsjettansvaret som bispedemmene er
gitt, jf. i denne sammenheng departementets brev 9. januar 2009 til Kirkeradet, som ble sendt
1 kopi til bispedommene.

Fortsatt vil det imidlertid vaere slik at det er Kirkeradet som skal rapportere sammenfattende
til departementet om reformens utvikling, hvilke resultater som er oppnadd m.v. Det folger av
dette at det i forste rekke er Kirkeradet som ma fastsette rapporteringskravene til
bispedemmeradene (og menighetene), men ogsé bispedemmeradene forutsettes & rapportere
etter visse resultatindikatorer i bispedemmenes arsrapport til departementet, jf. de
styringsparametre og resultatindikatorer som pa dette omradet ble fastsatt for 2010 og na for
2011, som er fastsatt etter forslag fra Kirkeradet.

Fornying og organisasjonsutvikling

Med bakgrunn 1 at tilskuddet til lokal organisasjonsutvikling over kap. 1590, post 76 er
avviklet fra 2011, varslet vi 1 departementets forelopige tildelingsbrev 18. oktober 2010 at vi
ville komme tilbake til den nermere oppfelgingen av fornyings- og utviklingsarbeidet. Vi
regner med a komme tilbake til dette om kort tid.

Vi vil imidlertid understreke at bispedemmene har et generelt ansvar for 4 stimulere til okt
kirkelig samarbeid pa tvers av menighets- og kommunegrensene. Malet for slikt samarbeid er
at kirkens lokale organisering og forvaltning skal vare funksjonell, kostnadseffektiv og
brukerorientert. Ogsé for bispedemmekontorene gjelder kravene om en funksjonell,
kostnadseffektiv og brukerorientert forvaltning.

Prestetjenesten

For a sikre tilfredsstillende tilgang av prester 1 arene framover, ma det arbeides systematisk
med rekrutteringstiltak. Det vises i den forbindelse til KIFO-rapportene fra 2009 og 2010 om
rekrutteringssituasjonen og -utfordringene 1 bispedemmene. Vi viser ogsa til rapporten
"Rekruttering til prestetjeneste — en tiltaksplan” som ble lagt fram hesten 2010 av en
arbeidsgruppe, jf. departementets brev 7. september 2010. Departementet gér ut fra at
bispedemmene benytter rapportene som grunnlag for 4 vurdere tiltak som kan styrke
rekrutteringen 1 bispedommet, bade 1 et kortsiktig og langsiktig perspektiv.

God arbeidsledelse og personalomsorg er viktige forutsetninger for en velfungerende
prestetjeneste. Gjennom prostereformen er det lagt til rette for styrket ledelse og bedre
organisering av prestetjenesten. Det forventes at bispedemmene arbeider med & utvikle
prostereformen i trad med intensjonene, og komme i mote de utfordringer som gjelder, bl.a. &
videreutvikle prosterollen og & utnytte prestenes spesialkompetanse i et tverrfaglig samarbeid.

Departementet viser videre til tidligere KIFO-undersgkelser om presters arbeidsvilkar, som vi
gér ut fra blir fulgt opp pé egnet méite 1 hvert bispedemme 1 lys av undersekelsenes resultater.

Det er et mal at flere kvinner skal soke tjeneste som menighetsprester og lederstillinger i
kirken. Selv om andelen kvinner i prestetjeneste har vart skende gjennom de senere arene,
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forventes det at bispedemmeradene arbeider videre med tiltak som kan styrke likestillingen og
serge for bedre kjonnsbalanse innen presteskapet. Dette gjelder ikke minst i de bispedemmene
der kvinneandelen i dag er lavest.

DEL IITILDELING AV BEVILGNING

1. Tildeling av utgifts- og inntektsrammer 2011
Den samlede tildelingen til bispedemmeradene under kap. 1590 er fastsatt til:

Post 01 Driftsutgifter kr 137 097 000
Post 21 Spesielle driftsutgifter kr 9219 000
Post 71.16  Tilskudd til diakoni, undervisning og kirkemusikk kr 113 270 000
Post 71.19  Tilskudd til Nidaros pilegrimsgérd kr 1 170 000
Post 73 Tilskudd til virksomheten ved Nidaros domkirke kr 3 000 000
Post 74 Tilskudd til virksomheten ved Oslo domkirke kr 1 000 000
Post 75 Trosopplering kr 169 390 000
Inntektskravet til bispedemmeradene under kap. 4590 er fastsatt slik:

Post 02 Ymse inntekter kr 4 847 000
Post 03 Inntekter ved oppdrag kr 9219 000
Tildelingen til bispedemmerddene under kap. 1591 er fastsatt til:

Post 01 Driftsutgifter kr 839 853 000
Post 21 Spesielle driftsutgifter kr 6 013 000
Inntektskravet til bispedommerddene under kap. 4591 er fastsatt slik:

Post 02 Y mse inntekter kr 12 834 000
Post 03 Inntekter ved oppdrag kr 6 013 000
Tildelingen under kap. 1592 er fastsatt til:

Post 01 Driftsutgifter kr 500 000
Etter fullmakt fra Kulturdepartementet er tildelingen under kap. 320 fastsatt til:

Post 84 Pilegrimssatsing kr 5155000

Tideling av bevilgning til det enkelte bispedemme under kap. 1590 og 1591, postene 01 og
21, med tildeling av korresponderende inntektskrav under kap. 4590 og 4591, postene 02 og
03, framgar av vedlegg 1a og 1b. Tilsvarende framgar fordelingen av tildelt bevilgning under
kap. 1590, post 71.16 og post 75 av vedlegg 1a. Kommentarer til tildelingen er gitt nedenfor.

2. Kommentarer til tildelingen

2.1 KOMMENTARER TIL KAP. 1590/4590 KIRKELIG ADMINISTRASJON

Post 01 Driftsutgifter, ijf. kap. 4590. post 02

Tildelingen under posten er i hovedsak en videreforing av tildelingen for 2010. De
budsjettmessige virkningene 12011 av lennsoppgjeret i 2010, inklusive de lokale
forhandlingene avholdt i departementet 28. oktober 2010, er innarbeidet 1 tildelingen.
Tildelingen er ogsé prisjustert for den andelen som ikke er lenn. Budsjettmessige virkninger
av lennsoppgjeret 1 2011 kan paregnes kompensert ved ekstratildeling hesten 2011. Det er
ikke korrigert for regnskapsresultatet for 2010. For evrig viser vi til folgende:
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Det er i tildelingen innarbeidet midler til en stilling som kulturrddgiver ved hvert
bispedemmekontor. Disse var tidligere finansiert over Kulturdepartementets budsjett. For alle
bispedemmene er stillingene innarbeidet med budsjettmessig helarsvirkning. Lenns- og
driftsmidler til trosoppleringsreformen, og budsjettkompensasjonen som ble innarbeidet 1
tildelingen for 2010 som folge av gkningen i antall medlemmer til bispedemmerad og
Kirkemetet, er fort videre i tildelingen for 2011, jf. vart brev 10. februar 2010.

I tildelingen er innarbeidet midler til dekning av utgifter knyttet til drift og vedlikehold av
kontor- og utearealer og til kontraktsmessige utgifter regulert gjennom radenes husleieavtaler.
Kompensasjonsbelopet som ble innarbeidet i tildelingen for 2010 er prisjustert for 2011. Med
den foretatte prisjusteringen kan det ikke paregnes ekstratildeling 1 2011 som folge av
endringer i husleien nér dette skjer i samsvar med husleiekontrakten.

Det er 1 tildelingen innarbeidet midler til gjennomfering av demokratireformen (kirkevalgene
2011) i samsvar med den fordelingen mellom bispedommene som Kirkerddet har meddelt i
brev 3. februar 2011 til departementet. Midlene skal bl.a. nyttes til & ivareta de oppgaver
bispedemmeradene har i forbindelse med valgene i 2011, bl.a. kurs og opptelling.

I tildelingen til Stavanger er det tatt hensyn til ekte husleieutgifter med virkning fra 1. februar
d.4. Til Borg er innarbeidet midler for midlertidig dekning av utgifter knyttet til
presesfunksjonen, dvs. inntil det er foretatt utnevning i det nye bispeembetet med funksjon
som preses.

Belopet som fra tidligere er eremerket som honorar til bispedemmeradslederne, er viderefort 1
2011. I tildelingen for 2011 utgjer belopet kr 34 700. Belopet kan 12011 ikke omdisponeres
til andre formdl, men vi tar sikte pa & oppheve eremerkingen fra 2012. Oremerkingen né er
ikke til hinder for at bispedemmeradene kan treffe vedtak om honorar- eller
godtgjeringsordninger som er gunstigere. Det er ikke gitt sentrale bestemmelser om honorar
for vervene til valgte medlemmer av bispedemmeradene. Det vil vare opp til rddene selv &
avgjore spersmal om honorar og andre godtgjeringer til de valgte medlemmene, herunder
spersmdlet om kompensasjon for tapt arbeidsfortjeneste, jf. SPH pkt. 10.14.2.

I tildelingen er det for Bjergvin tatt hensyn til utgifter som folger av at biskopen har
tilsynsansvar overfor Sjgomannskirkens prester. For Oslo er det tatt hensyn til utgifter relatert
til bl.a. biskopens tilsynsansvar overfor devepresttjenesten. For Tunsberg er det innarbeidet
kompensasjon for oppgaver og ansettelsesforhold i tilknytning til IT-enheten (supporttjenester
overfor bispedemmeradene). Midler til dekning av driftsutgifter for IT-enheten er innarbeidet
med kr 500 000. I tildelingen til Nidaros er midler som ble innarbeidet i vért brev 5. februar
2009 (sersamisk menighet) viderefort. Til Borg er innarbeidet kompensasjon for frikjop av
hovedetillitsvalgt tilknyttet PARAT.

Inntektskravet som er stilt under kap. 4590, post 02 er parallellfert i utgiftsrammen under kap.
1590, post O1.

Post 21 Spesielle drifisutgifter, jf. kap. 4590, post 03

Under denne posten fores utgifter til oppdragsvirksomhet eller tidsbegrensede prosjekter som
dekkes av inntekter fort under kap. 4590, post 03. Post 21 korresponderer direkte med
inntektsposten 03. Dersom inntektsforutsetningene for post 03 ikke oppfylles, men blir lavere
enn budsjettert, reduseres bevilgningen under post 21 tilsvarende. Dersom merinntektene
nyttes til avlenning av personell, gjelder de vanlige retningslinjer om tilsetting av personell i
staten. Departementet ber om & bli orientert om slike saker.
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Post 71 Tilskudd til kirkelige formél

Tilskudd til diakoni, undervisning og kirkemusikk

Tildelt bevilgning framgar av vedlegg 1A, jf. kap. 1590, post 71.16. Antallet
tilskuddsberettigede stillinger som er lagt til grunn for tildelingen til det enkelte bispedemme,
framgér av vedlegg 2. Tilskuddet til Bjorgvin er okt som folge av at en statlig kateketstilling
er overfort til vedkommende fellesrad, jf. omtale under kap. 1591, post 01. Utover dette
innebearer tildelingen en prisjustert videreforing av tilskuddet fra 2010. Vi minner om at det
ikke er adgang til & overfore midler under denne posten fra ett ar til neste.

Antallet kateket- og diakonstillinger som bispedemmeradene har tilskuddsforpliktelser
overfor, er ikke nedvendigvis 1 samsvar med oversikten 1 vedlegg 2. Dette avhenger bl.a. av
hvordan regelverket pd omradet blir praktisert, jf. Regler for statstilskudd til scerskilte
stillinger innen kirkelig undervisning og diakoni, fastsatt 20. juni 1997. Av § 2 i regelverket
framgér bl.a. at tilskuddsgrunnlaget for en stilling kan revurderes ved ledighet i stillingen.
Videre framgér det at tilskuddet skal fastsettes som et kronebelep etter en konkret vurdering
av bispedemmeradet. Som folge av dette kan antallet diakon- og kateketstillinger som
bispedemmerddene faktisk yter tilskudd til, veere forskjellig fra antallet stillinger oppgitt 1
vedlegget. Dersom det er vesentlige avvik, ber vi om & bli orientert.

Det er blitt reist spersmal om midler til en kateketstilling ved ledighet kan omdisponeres av
bispedemmeradet til & finansiere en diakonstilling, og vice versa. Departementet mener
bispedommeradene er nermest til & vurdere hvordan midlene best kan nyttes, og radene har
nd adgang til & treffe bestemmelse i slike saker.

Tilskuddet til kirkemusikalsk virksomhet ved landets domkirker er viderefort 1 2011.
Departementet legger til grunn at tildelingen til dette formélet 1 2011 opprettholdes pa minst
samme niva som tidligere ar. Tilskuddet skal stimulere den kirkemusikalske aktiviteten og
forutsettes ikke benyttet til finansiering av faste stillinger.

Tilskudd til Nidaros pilegrimsgard

Tilskuddet til Nidaros pilegrimsgard under kap. 1590, post 71 stilles til disposisjon for
Nidaros bispedommerdd. Pilegrimsgarden skal ta i mot pilegrimer som kommer til Nidaros,
og drives som et ressurs-, kompetanse- og retreatsenter.

Nidaros bispedommerdd har ansvaret for 4 utbetale tilskuddet og fore kontroll med at midlene
nyttes etter forutsetningene, jf. departementets brev 17. mars 2008. Stiftelsens styre vil ha
ansvar for 4 rapportere om stiftelsens arbeid. Nidaros bispedemmerad bes innen 1. mars hvert
ar gi en serskilt rapportering til departementet om virksomheten ved pilegrimsgarden.

Nér det ellers gjelder pilegrimsgardens framtidige oppgaver og rolle, 1 lys av etableringen av
et nasjonalt pilegrimssenter i Trondheim, viser vi til departementets brev 11. februar 2011 til
Nidaros bispedemmerad.

Post 73 og 74 Tilskudd til virksomheten ved Nidaros og Oslo domkirke

Tilskuddet under disse postene gér til den kirkelige virksomheten ved Nidarosdomen og Oslo
domkirke, fordelt med 3 mill. kroner til Nidaros domkirke (post 73) og 1 mill. kroner til Oslo
domkirke (post 74). Tilskuddet skal dekke utgifter ved tiltak som vedkommende kommuner
ikke har et lovfestet ansvar for, og som har sin bakgrunn i Nidarosdomens karakter som
nasjonalhelligdom og 1 at Oslo domkirke har enkelte riksdekkende oppgaver. Malsettingen
med begge tilskuddene er 4 styrke den kirkelige og musikalske aktiviteten ved domkirkene.
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Tilskuddene stilles til disposisjon for bispedemmeradene i Nidaros og Oslo, som skal forvalte
disse i samarbeid med bl.a. menighetsradene ved de to domkirkene.

De berorte bispedemmerad skal i sin arsrapport for 2011 redegjore for hvordan midlene er
benyttet.

Post 75 Trosopplering

Til trosopplaringsreformen er det under denne posten bevilget 177,9 mill. kroner for 2011. I
tillegg kommer 19,1 mill. kroner som er bevilget under post 01. Bevilgningen til formalet
under post 01 er innarbeidet i tildelingen til bispedemmeradene, jf. kommentaren under post
01.

Departementets tildeling til bispedemmene fra post 75 skjer med bakgrunn i tilsagnsbrev fra
Kirkeradet til det enkelte bispedemmerad. I tildelingen né er det tatt hensyn til Kirkeradets
brev av 1. februar 2011 til bispedemmeradene, brev av 8. februar til Tunsberg bispedemme og
brev av 9. februar 2011 til Hamar, Nidaros og Ser-Halogaland bispedemmer.

I tildelingen under posten inngar kr 577 000 hver til Oslo, Agder og Telemark og Nord-
Hélogaland bispedemmerad. Tildelingen skal dekke utgifter til kateketstillinger 1 disse
bispedemmene.

Kap. 4590 Kirkelig administrasjon

Inntektskapitlet skal benyttes ved innbetaling av ulike refusjoner, kursavgifter mv., ved salg
av materiell, publikasjoner eller ved andre inntektsbringende aktiviteter/tjenester.

Inntektskravet under kap. 4590, post 02 Ymse inntekter gjelder bade for salg av egenprodusert
materiell og for visse typer refusjoner. Kap. 4590, post 02 vil bl.a. vaere aktuell for tilskudd
(refusjon) fra Opplysningsvesenets fond dersom bispedommeradene har fort utgifter under
kap. 1590, post 01 ved gjennomfoering av felleskirkelige tiltak finansiert av
fondsavkastningen, jf. ogsa omtalen av felleskirkelige tiltak nedenfor under pkt. 3 Opp-
lysningsvesenets fond.

Bispedommerddene mé vurdere mulighetene for & kreve refundert — helt eller delvis — reise-
og oppholdsutgifter som tilsatte ved bispedemmekontorene har ved gjennomfering av
reiseoppdrag som er rekvirert av andre. Slik refusjon skal i tilfelle inntektsfores pé kap. 4590,
post 02.

For kap. 4590, post 03 Inntekter ved oppdrag framgér det tildelte inntektskravet for hvert
enkelt bispedemme av vedlegg 1A. Det vises ellers til omtalen nedenfor under pkt. 3
Opplysningsvesenets fond.

2.2 KOMMENTARER TIL KAP. 1591/ 4591 PRESTESKAPET

Post 01 Driftsutgifter

Bevilgningen under posten er okt med 5 mill. kroner til styrking av prestetjenesten ved
opprettelse av nye prestestillinger. Ved fordelingen av midlene skal det legges vekt pa at
Stavanger og Borg bispedemmer har en lavere prestedekning i forhold til antallet
kirkemedlemmer enn andre bispedemmer, jf. omtalen i Prop. 1 S (2010-2011). Fordelingen
har veert dreftet med tjenestemannsorganisasjonene. Kirkerddet har gitt uttalelse 1 saken.
Midlene er etter dette fordelt med 3,2 mill. kroner til Borg bispedomme og 1,8 mill. kroner til
Stavanger bispedemme.

For ovrig representerer tildelingen under posten i hovedsak en videreforing av tildelingen fra
2010. De budsjettmessige virkningene i1 2011 av lennsoppgjeret 1 2010 er innarbeidet 1
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tildelingen. Tildelingen er ogsé prisjustert for den andelen som ikke er lenn. Budsjettmessige
virkninger av lennsoppgjeret 1 2011 kan paregnes kompensert ved ekstratildeling hosten
2011. Det er ikke korrigert for regnskapsresultatet for 2010.

Av bevilgningen under posten er det for 2011 avsatt 2 mill. kroner til seerlige tiltak som kan
styrke rekrutteringen til prestetjenesten. Det er i tildelingen na saerskilt innarbeidet kr 405
0000 til Agder og Telemark bispedemme til gjennomfering av livsfaseprosjekt for yngre
prester og rekrutteringstiltak for ungdom. Forutsetningene som folger av denne
ekstratildelingen vil bli meddelt i et eget brev til bispedemmet. Anvendelsen for gvrig av de
midlene som er satt av til rekrutteringstiltak, er ikke endelig avklart.

I tildelingen til Meore er det na tatt hensyn til vart brev 15. oktober 2010 vedrerende
tildelingen av Olavstipendet 2010.

Scerlige tillegg

I en egen kolonne i vedlegg 1B framkommer fordelingen av sikalt serlige tillegg, dvs. midler
som tildeles p& grunnlag av sarlige forhold i det enkelte bispedemme. Dette gjelder:

e Oslo: frikjep av leder av Fagforbundet TeoLOgene 1 25 pst. av stilling, samt
driftsmidler og frikjop av hovedverneombud (75 pst.)for prestene.

e Bjoergvin: frikjep av leder i1 Presteforeningen med 100 pst.
e Nidaros: videreforing av midler til serskilt menighet 1 sersamisk omrade.

e Ser-Hélogaland: midler til vikar til ekstra friuke for prester og til ivaretakelse av
kirkelige tjenester pa samisk i1 forvaltningsomradet for samisk sprék.

e Nord-Halogaland: frikjep av nestleder 1 Presteforeningen med 50 pst., samt midler til
vikar til ekstra friuke for prester og til ivaretakelse av kirkelige tjenester pa samisk i
forvaltningsomradet for samisk sprak.

Inntektskravet som er stilt under kap. 4591, post 02 er parallellfort i utgiftsrammen under
posten, jf. omtale nedenfor under kap. 4591.

Tildeling av bevilgning til kirkelig betjening av dove (Oslo bispedommerdd)

Bevilgningen til kirkelig betjening av deve stilles som tidligere til disposisjon for Oslo
bispedemmerdd, som vil ha ansvaret for bevilgningens disponering, jf. hovedinstruksen for
okonomiforvaltningen ved Oslo bispedemmerad, fastsatt 14. september 2004 av Kultur- og
kirkedepartementet. Belopet framgar av vedlegg 1B.

Oslo bispedemmerad vil ha et overordnet ansvar for at det utarbeides gode plandokumenter,
arsrapporter og regnskapsrapporter for dette virksomhetsomradet. Bispedemmerddet har ogsé
adgang til 4 foreta omdisponeringer mellom tildelingen til prestetjenesten i bispedemmet og
til devepresttjenesten.

De mél som er inntatt under del I i tildelingsbrevet, gjelder tilsvarende for den kirkelige
betjeningen av deove.

Post 01 Spesielle driftsutgifter, jf. kap. 4591, post 03

Med unntak for Oslo bispedemme er det ikke tildelt belop under posten. Tildelingen til Oslo
gjelder sykehjemsprester som er finansiert av Oslo kommune, jf. tildelingen av inntektskrav
under kap. 4591, post 03.

Dersom det er aktuelt, kan post 21 benyttes med motpost under kap. 4591, post 03. Dette vil
for eksempel vere aktuelt nar private eller andre offentlige virksomheter patar seg
finansieringsansvaret for en tjeneste som ligger innenfor budsjettkapitlets forméal
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(prestetjeneste), men hvor det er hensiktsmessig at tjenesten underordnes biskopen og
bispedemmerddet. I slike tilfeller gjelder de vanlige retningslinjene om tilsetting av personell i
staten. Departementet ber om 4 bli holdt orientert i slike saker.

Kap. 4591 Presteskapet

Inntektskapitlet skal nyttes ved innbetaling av refusjoner, kursavgifter mv., og ved refusjoner
av fodsels- og adopsjonspenger fra folketrygden, refusjon for utgifter til mekling og refusjon
av sykepenger.

Tildelingen under postene er prisjustert pa vanlig mate.

2.3 KOMMENTARER TIL KAP. 1592 (TUNSBERG OG S@R-HALOGALAND)

Til Tunsberg bispedemmerad er det na tildelt kr 200 000 til dekning av utgifter for
kirkegérdskonsulenten, som fra 1. januar 2011 er tilsatt pa pensjonistvilkar.

I tildelingen til Ser-Halogaland er det tatt hensyn til at bispedemmeradet har lennsansvar for
to 50 pst. stillinger tilherende krigsgravtjenesten, jf. departementets brev 6. april 2006. I
tildelingen er det innarbeidet kr 300 000 til disse stillingene.

2.4  KOMMENTARER TIL KAP. 320 (HAMAR OG OSLO)

Bevilgningen under kap. 320, post 84 Pilegrimssatsing tildeles Oslo og Hamar bispedemmer,
med slik fordeling:

Oslo kr 1 030 000
Hamar kr 4 125 000

Forutsetningene for bevilgningen er omtalt i Prop. 1 S (2010-2011) for
Kulturdepartementet under gjeldende kapittel og post. Bevilgningen skal anvendes til &
stimulere arbeidet med a fornye og utvikle pilegrimstradisjonen gjennom drift av fem
regionale pilegrimskontorer lokalisert 1 Oslo, Gran, Hamar, Hundorp og Dovre.

De forutsetninger og krav som ellers er knyttet til tildelingen, er neermere omtalt 1
departementets brev 19. februar 2010. Bispedemmeradene bestemmer 1 tilskuddsbrevene til
pilegrimskontorene hvilke rapporteringsrutiner og -krav som skal gjelde. Vi viser til
okonomiregelverket i staten og de krav som gkonomiregelverket stiller til tilskuddsforvalter,
jf. ogsa del III nedenfor, pkt. 4. Bispedemmeradenes rapportering til departementet om
pilegrimskontorene og anvendelsen av tilskuddet under post 84, bes innpasset 1 bispedemmets
arsrapport pd egnet méte.

3. Opplysningsvesenets fond

Presteboligene

Finansieringsansvaret for de kommunale presteboligene ble fra 1. januar 2002 lagt til Opplys-
ningsvesenets fond. Det vises 1 denne sammenheng til tildelingsbrevet for 2002 og til
departementets brev av 8. februar 2002. Det vises ogsa til departementets brev av 13. juni
2007 og 6. juni 2008 for omtale av regelverket pd omrédet og til brev fra Opplysningsvesenets
fond av 28. april 2010 om anskaffelsesbelop ved kjop av nye boliger/ leiligheter.

Tilskuddet fra Opplysningsvesenets fond til felleskirkelige tiltak

Det er Kirkeradet som fastsetter fordelingen av tilskuddet. Med bakgrunn i Kirkerddets
retningslinjer, skal den fastsatte ramme som hvert bispedemme far til disposisjon, dekke
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utbetalingen til tilskuddsmottakerne (menigheter, organisasjoner m.v.), bispedemmeradenes
administrasjonsutgifter og utgifter for prosjekter i regi av bispedemmeradene.

Nar det gjelder utbetaling av tilskudd, skal bispedemmeradene sende alle anmodninger om
utbetaling til Kirkerddet med nedvendige opplysninger for overfering av belepene. Tilskudd
til eksterne organisasjoner mv. utbetales fra Kirkerddet, mens tilskudd som
bispedemmeridene selv skal disponere, overferes til det enkelte bispedemmerad.

Bispedemmene skal ikke regnskapsfore i statsregnskapet utbetalinger til tilskuddsmottakere.
Kirkeradets utbetalinger til bispedemmeradenes egen virksomhet, enten til dekning av utgifter
til administrasjon eller egne prosjekter, skal imidlertid regnskapsferes i statsregnskapet.
Midler overfort fra Kirkeraddet skal da inntektsfores pa inntektspost som korresponderer med
posten der utgiftene er fort. Dersom for eksempel utgifter ved et prosjekt er fort under kap.
1590, post 01 skal midlene inntektsfores under kap. 4590, post 02. Dersom utgiftene er fort
under kap. 1590, post 21 skal midlene inntektsfores under kap. 4590, post 03.

Selv om Kirkeradet vil foresta utbetalinger, er det vedkommende bispedemmerad som er
ansvarlig for at bevilgningen som er stilt til disposisjon, nyttes i samsvar med forutsetningen,
at tilskuddsmottakerne underrettes og at rapporteringskravene ivaretas. Kirkeradet vil kunne
gi ytterligere retningslinjer om den praktiske arbeidsgangen mellom bispedemmeridene og
Kirkeradet.

DEL III OKONOMIFORVALTNINGEN

1. Generelt

Okonomiforvaltningen skal falge ekonomiregelverket for staten, jf. Reglement for
okonomistyring 1 staten og departementets skonomiinstruks for bispedemmerédene.
Virksomhetsleder har ansvaret for at tildelte bevilgninger disponeres i samsvar med
forutsetningen for bevilgningene og de til enhver tid gjeldende bestemmelser for
okonomiforvaltningen. Departementet vil understreke at en velordnet gkonomiforvaltning er
en viktig forutsetning for at de faglige oppgavene kan utfores effektivt og hensiktsmessig.
Departementet vil ogsa understreke at den interne gkonomiinstruksen, rutinebeskrivelser og
ovrig internt regelverk skal holdes oppdatert 1 forhold til overordnet regelverk.

Det mé alt fra begynnelsen av éret fores lopende kontroll med forbruket ut fra tidligere ars
erfaringer med hvordan forbruket normalt fordeler seg gjennom éret. Det ber settes av en
reserve under post 01 til & dekke uventede utgifter. Dersom det i lopet av dret oppstér
uventede utgifter utover dette, mé disse dekkes ved omdisponeringer innenfor den tildelte
rammen, eventuelt ved & redusere den planlagte aktiviteten.

Departementet vil be om en sarskilt regnskapsrapport pr. 31. august 2011, der det i tillegg til
forbruket pr. 31. august ogsa skal angis planlagt forbruk for resten av aret. Det vil senere bli
sendt ut retningslinjer for utarbeiding av slik rapport.

Bispedemmeradene kan overskride driftsbevilgninger mot tilsvarende merinntekter slik det
framgar av oversikten nedenfor, jf. Innst. 12 S (2010-2011):

overskride bevilgningen under mot tilsvarende merinntekter under
kap. 1590, post 01 kap. 4590, post 02
kap. 1590, post 21 kap. 4590, post 03
kap. 1591, post 01 kap. 4591, post 02
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kap. 1591, post 21 kap. 4591, post 03

Departementet understreker at dersom inntektskravet under de nevnte inntektspostene ikke
oppfylles, ma tilsvarende belop holdes udisponert i utgiftsrammen. For gvrig vises til den
alminnelige merinntektsfullmakt som gjelder ved refusjoner postert til inntekt for post 15
Refusjon arbeidsmarkedstiltak, post 16 Refusjon av fedsels- og adopsjonspenger og post 18
Refusjon av sykepenger.

Det er ikke adgang til & overskride gitte bevilgninger. Departementet understreker dette. Det
vil veere 1 strid med forutsetningene dersom bispedemmeradene planlegger virksomheten og
bruken av bevilgningene med overskridelse som resultat. Dersom overskridelser likevel
forekommer, ma merutgifter/mindreinntekter paregnes helt ut & komme til fradrag i neste ars
driftsbevilgning.

Vi ber om at bispedemmeradene sender eventuell seknad om overfering av ubrukt
driftsbevilgning (postene 01 og 21) 1 januar 2012 sammen med forklaringer til statsregnskapet
2011. Departementet vil overfor bispedemmerddene seke & praktisere overforingsadgangen
slik at ubrukt driftsbevilgning/ubrukte merinntekter kan overfeores med inntil 5 pst. av
driftsbevilgningen.

Vi viser ellers til de gkonomiske og administrative fullmakter som folger vedlagt, jf. vedlegg
3.

2. Arsverk og stillinger

Bispedommene kan selv opprette stillinger pd bestemte vilkdr. Det kan opprettes stillinger
under forutsetning av at bispedemmeradet har budsjettmessig dekning for lenns- og
driftskostnader innenfor tildelte budsjettrammer og innenfor en realistisk forventning om hva
driftsbudsjettet vil tillate 1 pafelgende ar. For avrig skal tilsettinger gjennomferes 1 henhold til
de lover, bestemmelser og avtaler som gjelder for arbeidstakere 1 staten.

I vedlegg Ic er det under kap. 1590, post 01 angitt et arsverksomfang for hvert
bispedemmekontor. Arsverkstallet er i visse sammenhenger bestemmende for departementets
tildeling under posten, bl.a. for den &rlige husleie- og lonnskompensasjonen. Arsverkstallet er
imidlertid ikke bindende med hensyn til det faktiske antallet arsverk som opprettes ved det
enkelte kontor. Dette drsverkstallet ma pa vanlig mate vurderes med grunnlag i den
budsjettmessige situasjonen til enhver tid.

Departementet angir ikke lenger arsverksomfanget for presteskapet (kap. 1591, post 01).
Bispedemmeradene ma imidlertid fore kontinuerlig oversikt over bemanningen slik at man til
enhver tid har oversikt over antallet arsverk. Beregningen av antall &rsverk mé omfatte
samtlige tilsettingsforhold, dvs. alle fast tilsatte, vikarer m.v. Ved opprettelse av
prestestillinger mé bispedemmeradene pa vanlig mate avklare de spersmél som reises
omkring tjenestebolig og kommunenes og fellesrddenes ansvar for gvrig, jf. kirkeloven §§ 14
og 15.

Ved tilsetting i stillinger ved bispedemmekontoret og ved tilsetting av prester er
lonnsfastsettingen lagt til bispedemmeradet nar bispedemmeradet ogsd har
tilsettingsmyndigheten. Ved utlysning av stilling som stiftsdirekter skal imidlertid
lonnsalternativene som tilbys, godkjennes av departementet pd forhand.
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3. Styringsdokumenter, risikostyring og internkontroll

Departementet minner om at virksomhetens ledelse skal utarbeide virksomhetsplan/strategier
med ettarig og flerarig perspektiv tilpasset virksomhetens egenart for a sikre at mal og
resultatkrav m.v. blir fulgt opp/gjennomfert innenfor tildelte ressurser, jf. pkt. 2.3 1
Bestemmelser om gkonomistyring i staten.

Det skal utarbeides en plan for disponeringen av den tildelte budsjettrammen. Planen skal
inneholde samtlige utgifter som vil pélepe i lopet av budsjettaret i henhold til de aktivitetene
bispedemmerddet har planlagt for 2011. Qkte utgifter som folge av prisstigning gjennom aret
ma i sin helhet dekkes innenfor den tildelte budsjettrammen. Departementet understreker at
det ikke kan péregnes gitt ekstratildelinger i lapet av aret.

Vi minner om at bispedemmeradene har en generell plikt til & rapportere til departementet om
spesielle forhold som kan gi budsjettmessige og/eller andre konsekvenser for virksomheten,
og som er av en slik art at bispedemmeradet ikke har virkemidler til selv & utrede
konsekvensene.

Virksomhetens leder har videre ansvar for & etablere internkontroll som bl.a. omfatter
rutiner/system for risiko- og vesentlighetsvurdering, at det gjennomferes risikoanalyse for &
identifisere risikofaktorer og at det iverksettes tiltak for & redusere risikoen. Virksomhetsleder
skal videre pése at den interne kontrollen er tilpasset risiko og vesentlighet og at den fungerer
pa en tilfredsstillende méate og kan dokumenteres, jf. Bestemmelser om gkonomistyring 1
staten, pkt. 2.4.

I tildelingsbrevet for 2010 understreket departementet de krav som er stillet til risikostyring.
Vi minner om dette, og gar ellers ut fra at bispedemmeradene har etablert systematiske og
gode rutiner for risikostyring.

I tildelingsbrevet for 2010 pekte vi bl.a. serskilt pa de krav som falger av regelverket for
offentlige anskaffelser, og pa de krav som stilles om systemer og rutiner for & forebygge og
avdekke misligheter m.v. Vi minner om dette.

4. Tilskuddsforvaltning

Pé flere omrader er bispedemmerddene tilskuddsforvaltere, og vi understreker det ansvar og
de oppgaver som folger av dette. Vi viser 1 denne sammenheng til Bestemmelser om
okonomistyring 1 staten, pkt. 6.3 og til pkt. 8 i @konomiinstruksen for bispedemmeréadene,
fastsatt 14. september 2004 av Kultur- og kirkedepartementet.

Vi minner om at det skal sendes et tilskuddsbrev til hver enkelt tilskuddsmottaker, som skal
redegjore for:

— tilskuddsbelep

— formél og hva slags tiltak midlene kan benyttes til

— utbetalingsordning og opplysning om mottakers konto

— eventuelle vilkar for bruken av midlene og eventuell frist for mottakeren til & akseptere
vilkarene

— krav til rapportering

— kontrolltiltak som kan bli iverksatt, med henvisning til bevilgningsreglementets § 10, 2.
ledd

— mulige reaksjonsformer dersom mottakeren ikke opptrer i samsvar med forutsetningene
for tilskuddet
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Nar det gjelder bispedemmeréadenes forvaltning av tilskudd, minner vi om at de administrative
kostnadene ved forvaltningen ma dekkes av driftsbevilgningen under post 01.
Bispedemmeradene ber derfor kritisk vurdere hvilke muligheter som foreligger for &
effektivisere tilskuddsforvaltningen.

5. Riksrevisjonens merknader til regnskapet 2009

Av Riksrevisjonens avsluttende revisjonsbrev til bispedemmeradene for 2009 framgar at
Riksrevisjonen ikke hadde “vesentlige merknader til regnskapet og virksomhetens
gjennomfering av budsjettet”.

Av vedlegg til samme brev fra Riksrevisjonen, framgér oversikt over forhold som er tatt opp
vedrerende regnskapsaret 2009 og hvilke oppfolgingspunkter og -tiltak som revisjonen fra
2009 har aktualisert. Vi viser til dette og forutsetter at bispedemmeradene folger opp de
kommentarer som Riksrevisjonen har gitt.

DELIV FELLESFORINGER I TILDELINGSBREVENE TIL STATLIGE
VIRKSOMHETER OG TIL VIRKSOMHETER UNDER DEPARTEMENTET
(FAD)

P& enkelte omrader er det fastsatt gjennomgéaende krav til alle statlige virksomheter, som
inntas 1 alle tildelingsbrev til virksomhetene. Disse er gjengitt i punktene 1-5 nedenfor. I pkt.
6-9 er inntatt gjennomgéende krav til virksomheter under Fornyings- og administrasjons- og
kirkedepartementet.

1. Inkluderende arbeidsliv

[A-avtalen krever at deltakende virksomheter skal forebygge og redusere sykefraveer, styrke
jobbnearvar og hindre utsteting og frafall fra arbeidslivet. Virksomhetene skal sette aktivitets-
og resultatmal for 4 redusere sykefravaret, oke sysselsetting av personer med nedsatt
funksjonsevne, og stimulere til at yrkesaktivitet etter fylte 50 ar forlenges med seks maneder.
Virksomhetene skal 1 arsrapporten systematisk beskrive sine egne aktivitets- og resultatmal,
samt redegjore for resultatoppndelsen og de aktivitetene som stetter opp under denne.

2. Brukerundersokelser

Alle statlige virksomheter skal innenfor rammen av budsjettet regelmessig gjennomfore
brukerundersegkelser. Resultatene skal vare offentlige. Alle statlige virksomheter skal i
arsrapporten rapportere om de har gjennomfert brukerundersekelser og gjort dem offentlig
tilgjengelige. De som ikke gjennomferer brukerundersekelser 1 2011, skal rapportere om nar
slike undersekelser vil finne sted.

3. Leerlinger i staten

Den enkelte virksomhet skal vurdere hvilke lerefag som kan vaere aktuelle for virksomheten.
P& bakgrunn av denne vurderingen ber det, innenfor virksomhetens rammer, legges til rette
for inntak av lerlinger med mal om ekning av antallet lerlinger sammenlignet med 2010.
Hver virksombhet skal i arsrapporten rapportere om hvilke lerefag som vurderes som aktuelle
og antall leerlinger fordelt pa lerefag. Det vises for gvrig til Statens personalhandbok kap.
9.10 Szravtale om lonns- og arbeidsvilkar for lerlinger og lerekandidater 1 staten.

4. Statistikk for antall arbeidsplasser

Virksomhetene skal i sine drsrapporter omtale statistikk over utviklingen i antall
arbeidsplasser i de deler av landet hvor virksomheten er lokalisert.
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5. Tilgjengeliggjoring av offentlige data

Virksomhetene skal gjore egnede og eksisterende radata tilgjengelige i maskinlesbare
formater. Dette gjelder informasjon som har samfunnsmessig verdi, som kan viderebrukes,
som ikke er taushetsbelagte og der kostnadene ved tilgjengeliggjoring antas & vere beskjedne
(bortfall av inntekter ved salg av data anses som en kostnad). Formater og bruksvilkar ma
veare 1 overensstemmelse med Referansekatalogen og FADs foringer pa nettstedet
data.norge.no. Informasjon om hvilke radata som er tilgjengelige, skal publiseres pa
virksomhetens nettside. Dette ber ses i sammenheng med registrering av datasett pa nettstedet
data.norge.no.

Virksomheter som vurderer & etablere nye eller & oppgradere eksisterende publikumstjenester
med utgangspunkt i rddata, skal normalt gjere disse radataene offentlig tilgjengelige i
maskinlesbare formater, dersom ingenting er til hinder for slik tilgjengeliggjoring av radata.
For virksomheten eventuelt selv etablerer nye publikumslesninger basert pa radata, mé det
vurderes om det er mer kostnadseffektivt & tilgjengeliggjore radata i maskinlesbare formater
som grunnlag for at andre kan utvikle tjenester. Det skal fremkomme av arsrapporten hvilke
data som er gjort tilgjengelige. Dersom publikumstjenester blir etablert uten
tilgjengeliggjoring av rdata, skal dette begrunnes 1 arsrapporten.

6. IKT-sikkerhet

Viunderstreker at bispedemmerddenes ledelse er ansvarlig for informasjonssikkerheten 1
virksomheten, herunder at utvikling, forvaltning og drift av statlige IKT-lgsninger blir
ivaretatt 1 henhold til gjeldende lover og forskrifter.

7. Evalueringer

I Reglement for gkonomistyring 1 staten § 16 er omtalt evalueringer av statlige virksomheters
oppgavelesning og virkemiddelbruk. I trdd med dette skal virksomhetene regelmessig anvende
evalueringer som del av sin virksomhetsstyring. Vi ber om at det 1 arsrapporten for 2011 redegjores
for igangsatte eller planlagte evalueringer.

8. Samisk sprak

I St.meld. nr. 28 (2007-2008) Samepolitikken legges det sarlig vekt pa ’hverdagspolitikken”,
dvs. den praktiske integreringen av samiske hensyn i politikkutformingen og tiltak pa alle
samfunnsomrader og forvaltningsnivd. Brukerretting og den samiske brukers mete med
offentlig forvaltning er et sentralt element. Det er et mél & oke det offentliges tilbud pa
samisk, blant annet ved & styrke den samiskspréklige og kulturelle kompetansen innenfor
offentlige virksomheter, og ved & oke informasjonen pé samisk til samiske brukere. Statens
kommunikasjonspolitikk skal legges til grunn ogsé 1 kommunikasjonen med samiske brukere.

Vi viser til dette, og gér ut fra at bispedemmeréddene ivaretar de mal og forutsetninger som
gjelder pa omrédet.

9. Rapportering pa likestilling

Offentlige myndigheter er i henhold til likestillingslovens § 1a pdlagt & arbeide aktivt for &
fremme likestilling, samt & redegjore for arbeid og status pé dette omradet. Statlige virksom-
heter ma derfor redegjore for arbeidet med likestilling og status for dette arbeidet. Foruten
omtale av likestillingsarbeidet (ogsa innen prestetjenesten), skal drsrapporten inneholde
folgende oversikt for bispedemmekontoret:
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http://www.regjeringen.no/nb/dep/fad/dok/rundskriv/2009/referansekatalogen.html?id=570673
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Totalt Lederstillinger Ovrige stillinger

Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn

Kjonnsfordeling - alle
ansatte (i pst.)

Kjennsfordeling -
heltidsansatte (i pst.)

Kjennsfordeling -
deltidsansatte (i pst.)

Gjennomsnitts-
lonn (i 1 000 kr) 1)

1) beregnet med utgangspunkt i faktisk utbetalt lenn

Tilsvarende data om prestene innhentes gjennom etatsstatistikken.

DELV RAPPORTERING MV

I henhold til skonomiregelverket for staten skal alle virksomheter ved utgangen av hvert
budsjettar utarbeide en egen arsrapport. Arsrapportene for bispedommeradene 2011 skal
sendes departementet pa papir og elektronisk innen 1. mars 2012. Arsrapporten skal samtidig
sendes elektronisk til Riksrevisjonen.

Arsrapporten skal inneholde en generell vurdering av virksomheten og av de strategier og
hovedprioriteringer som er lagt til grunn for bispedemmeradenes virksomhet 1 2011. Ellers
ber arsrapporten tematiseres og bl.a. inneholde:

presentasjon av oppnadde resultater, med bruk av resultatindikatorene
vurderinger av resultat og méaloppnaelse

omtale av tiltak som har vert gjennomfert for a pévirke resultatet

vurdering av eventuelle behov for & endre strategier og tiltak i lys av manglende
resultat eller maloppnaelse

e risikovurderinger

e regnskapsmessig arsresultat

e rapportering pa fellesforinger, jf. del IV

Vi viser for gvrig til vart brev 14. januar 2011 om retningslinjer ved utarbeidelse av
arsrapporten for 2010. Tilsvarende retningslinjer kan legges til grunn for arsrapporten for
2011.

Som tidligere vil departementet be bispedemmene om & framskaffe data som skal inngé i den
arlige etatsstatistikken. Vedlagt felger skjema for etatsrapporteringen 1 2011, som inntil videre
er gjort identisk med skjemaet for 2010, jf. vedlegg 4. Departementet vil ellers komme tilbake
til hvilke frister og retningslinjer som skal gjelde for etatsrapporteringen i 2011, herunder
eventuelle endringer i skjemaet.

Departementet vil viren 2011 gjennomfore dagsmeter (etatsmeter) med bispedemmene.
Kirkeradets direktor vil bli invitert til disse matene. Opplegg for samtalene ble sendt ut ved
departementets brev 15. februar 2011. Tid og sted for samtalene er fastsatt som folger:

Borg fredag 4. mars FAD
More mandag 7. mars FAD
Tunsberg onsdag 9.mars Tonsberg
Agder og Telemark fredag 11. mars FAD
Bjergvin fredag 18. mars Bergen
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Oslo

Hamar

Stavanger
Nidaros
Nord-Hélogaland
Ser-Hélogaland

Med hilsen

Ingrid Vad Nilsen (e.f.)

ekspedisjonssjef

Vedlegg

Kopi:
Kirkeradet
Riksrevisjonen
SSO Tromse
KA

mandag 21. mars
tirsdag 22. mars
tirsdag 29. mars
fredag 1. april
tirsdag 12. april
fredag 15. april

Den norske kirkes presteforening

Fagforbundet TeoLLOgene

FAD
FAD
FAD
Trondheim
FAD
FAD
Jorn Hagen
avdelingsdirektor
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