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distriktsutvikling, driftsutgifter - Tildelingsbrev, overforingar og rapportering

Kommunal- og regionaldepartementet folgjer opp Stortinget sine vedtak og
foresetnader gjennom dette tildelingsbrevet, jf. Budsjett-innst. S. nr. 5 (2008-2009) og
St.prp. nr. 1 (2008-2009) for Kommunal- og regionaldepartementet.

I tildelingsbrevet stiller departementet ei loyving pa 21,5 mill. kr til disposisjon for
Kompetansesenteret for distriktsutvikling (KDU). I brevet blir det o6g vist til kva
satsingsomréide og mal som er gjeldande for KDU i 2009.

Departementet er avhengig av at rapporteringa for dei fastsette mala synleggjer
maéloppnaing for dei oppgéavene, midlane og fullmaktene som er delegert til KDU.
Midlane skal brukast pa ein effektiv og forsvarleg mate.

Tildelingsbrevet har folgjande disposisjon:
L Overordna maélsetjingar for 2009
I Budsjettildeling
II1. Styringsdialog og rapportering

Postadresse: Postboks 8112 Dep, 0032 Oslo
Kontoradresse: Akersg. 59, Telefon: 22 24 90 90, Telefaks: 22 24 27 40
Org.nr.: 972 417 858



I. Overordna malsetjingar for 2009

Departementet har utarbeidd hovudmal og arbeidsmaél for programkategori 13.50
Distrikts- og regionalpolitikk. Hovudmala er:
1. Auka verdiskaping, sysselsetting og internasjonalt konkurransedyktig
neeringsliv
2. Gode lokale og regionale rammevilkar
3. Utvikla attraktive regionar og sentra

Tiltaka innanfor mala skal vera geografisk differensiert i hovudsak innanfor det
distriktspolitiske verkeomréadet.

KDU skal vera ein kunnskaps- og erfaringsbase og stettespelar for heilskapeleg og
berekraftig utviklingsarbeid i distrikta. KDU skal innhenta, systematisera og formidla
informasjon om lokale utviklingstiltak, aktivt gje rettleiing til lokale initiativ og akterar
og skaffa fram relevant dokumentasjon. I dette ligg det 0g rettleiing til enkeltpersonar
som fungerar som ildsjeler i lokalsamfunn og lokale frivillige organisasjonar med same
foremal. Senteret skal aktivt medverka til kompetanseoppbygging om utfordringar i
distrikta, og ha ei rolle som kompetanseorgan, radgjevar og bidragsytar overfor
nasjonale, regionale og lokale styresmakter i deira utviklingsarbeid. Det inneber at
KDU maé ha kunnskap om utfordringar og utviklingsarbeid innanfor distrikts- og
regionalpolitikken, men med eit seerleg fokus pa strategiar og tiltak innanfor hovudmal
3 — utvikla attraktive regionar og sentra.

Departementet vil seerleg peika pa at det er viktig at KDU, i samarbeid med
fylkeskommunane og andre styresmakter og verkemiddelakterar, aktivt medverkar til &
gjera kommunane i stand til vera ein god og kompetent samfunnsutviklar i eigne
lokalsamfunn.

Distriktssenteret skal ikkje driva forsking og utgreiingsarbeid sjolv, men skal ha ei
bestillarrolle og samarbeida med relevante FOU-milje om & skaffa til veie relevant
dokumentasjon og ny kunnskap.

KDU skal sja til at oppgavene blir utferde innanfor dei lover, reglar og rammer som
gjeld, og sergja for at arbeidet blir gjort innanfor god forvaltningsskikk.

Naerare om KDU sine mal og oppgaver

Strategiplan

Den viktigaste oppgéava for Distriktssenteret i byrjinga av 2009 vil vera 3 sluttfora
arbeidet med 4 laga ein strategiplan for senteret. Denne planen mé ha bade eit
kortsiktig og langsiktig perspektiv. P4 den eine sida er det viktig at planen reflekterer
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sentrale og viktige aktivitetar i 2009, men det er 0g viktig at denne planen gjev uttrykk
for kva KDU vil arbeida med i eit lengre perspektiv. Planen ber vera ferdig utarbeida i
lopet av forste halvar 2009 og leggjast fram pa forste styringsmetet hausten 2009.
Departementet legg til grunn at KDU rapporterer pa kvart styringsmete om status og
eventuelle avvik fra denne planen.

I samband med utviklinga av strategiplanen, legg departementet til grunn at ein ogsé
arbeider vidare med 4 laga eit godt mal- og resultatstyringssystem. Ei ramme for mél-
og resultatstyringssystemet skal vera ferdig innan utgangen av januar 2009, men
departementet legg til grunn at det skal skje ei kontinuerlig utvikling av dette systemet.
MAI- og resultatsystemet vil inngd som ein viktig del av strategiprosessen og ber av den
grunn felgje tilsvarande framdriftsplan.

I samband med utarbeidinga av strategiplanen og mal- og resultatstyringssystemet, skal
KDU o0g laga ei risikovurdering. Denne skal integrerast i mal- og
resultatstyringssystemet.

Kunnskapsbasen
Ei sentral oppgave for KDU i 2009 vil vera 4 byggja opp ein kunnskapsbase for distrikta.
Basen mé byggjast opp over tid. I ferste omgang vil det vera viktig 4 byggja opp ein
oversikt over

¢ Utviklingsprosjekt

e Sentrale utgreiingar

» Byggja opp kunnskap og oversikt over forskingsmilje som er relevante for ulike

utviklingsakterar

Departementet forventar ikkje at basen skal vera ferdig utvikla i 2009, men den ber
vera operativ pa dei tre nemnde punkta ovanfor innan utgangen av september 2009.

Nettstaden www.distriktssenteret.no

Ein viktig kommunikasjonskanal for Distriktssenteret skal vera nettstaden.
Departementet legg til grunn at det gir fore seg eit kontinuerleg arbeid med & gjera
nettsida til ei aktuell side, og at sida kan vera ein god kommunikasjons- og
informasjonskanal.

Omdommearbeid

Kommunal- og regionaldepartementet ynskjer a stetta opp under kommunar og
regionar sitt arbeid for styrkje omdemme, mellom anna & heva kommunane og
regionane sin kompetanse om fagomradet. Som ei oppfelging av innspel fré Bolystrédet
har departementet sett i gong eit arbeid for 4 konkretisera forslaga pé profilering og
marknadsfering av distrikta. Dette er ein del av den overordna satsinga for 3 styrkje
kommunen si rolle som samfunnsutviklar. Departementet har dei siste ara arbeidd med
3 utvikla konkrete laeringsarenaer for omdemmearbeid gjennom omdemmeskolen med
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faglege samlingar og nettstaden www.regjeringen.no/ry. I tillegg er fleire andre tiltak
som inspirasjonsturne og profileringsportal under utvikling.

Eit sentralt mal for Distriktssenteret er & overfera kunnskap til kommunane om
ressursar og verktey for lokal utvikling. Kommunal- og regionaldepartementet vurderer
at www.regjeringen.no/ry kan vera ein ressurs og eit verktey for Distriktssenteret i dette
arbeidet, og ynskjer & ga i dialog med Distriktssenteret om korleis dette arbeidet kan
vidareforast. Nar det gjeld omdemmearbeid, er det fleire akterar som er aktive. Bade
KS og Innovasjon Noreg har opplaeringstilbod til kommunar nér det gjeld
omdemmearbeid. KRD vil ta initiativ overfor KDU for & fa avklart ei eventuell
vidarefering og ansvarsdeling knytt til omdemmeskolen og nettstaden ry. Dette
arbeidet ber vera avklara innan 1. mars. Det vil 0g vera aktuelt 4 drefta andre tiltak.

Kommunikasjon og informasjon

KRD legg stor vekt pd kommunikasjonsarbeid, mellom anna gjennom synleggjering av
gode eksempel i distrikts- og regionalpolitikken. Distriktssenteret skal synleggjera
oppnadde resultat pa sitt omrade. Det er 6g viktig at KDU pai eit tidleg tidspunkt
orienterer departementet om offentleggjering av utgreiingar som KDU har sett i gong.
Departementet bed om at KDU nar det er aktuelt, tek kontakt med departementet for
avklaring av om politisk leiing i departementet skal delta i den konkrete synleggjeringa.
Det ma etablerast gode rutinar mellom KDU og KRD, slik at Distriktssenteret i god tid
varslar om aktuelle saker som kan synleggjerast.

Moteplassar

KDU skal medverka til nettverksbygging, erfaringsoverfering og synleggjering
gjennom 3 skapa nye og ta i bruk eksisterande meteplassar for kommunar og andre
akterar som er engasjerte i lokalsamfunnsutvikling. Departementet legg til grunn at
dette arbeidet far heg prioritet i 2009.

Administrative oppgdaver og rutinar

KDU vil i 2009 framleis vera under oppbygging. Dette gjeld 0g med omsyn til 4
etablera gode interne system og rutinar for & ivareta administrative oppgéver. Dette
gjeld serleg det & f etablert eit godt system for & handtera budsjettering,
gkonomistyring, personalpolitiske retningsliner, IKT, post- og saksstyringssystem og
internkommunikasjonssystem mellom dei tre kontora. KDU skal innan 1. oktober 2009
senda departementet ein overordna risikoanalyse. Vurderingar som viser heg risiko for
at mal ikkje kan ndast, skal inkludera omtale av kva tiltak ein kan setja inn for 4
redusera risikoen. Som eit alternativ kan det 0g uttrykkast eksplisitt at KDU
tek/aksepterer den hege risikoen. Analysen skal gjerast i samsvar med fastsette
arbeidsmaél. Departementet skal haldast orientert ved eventuelle uventa endringar i
risikobiletet. Strategiplanar og sterre utviklingstiltak i verksemda skal alltid byggja pa
risikovurderingar.
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Distriktssenteret skal sja til at det er etablert god intern kontroll. Effektive interne
kontrollsystem skal sikra at fastsette mél og resultatkrav blir felgt opp,

at ressursbruken er effektiv, og at verksemda blir drive i samsvar med gjeldande lover,
forskrifter, retningsliner og anna relevant regelverk.

Dersom det i 2009 skulle bli aktuelt 3 setja i gong andre store arbeid, legg
departementet til grunn at det vert drefta i styringsmeta.
II. Budsjettildeling 2009

Folgjande budsjett vert stilt til disposisjon for Kompetansesenteret for distriktsutvikling
i 2009:

Kap. Post Sum i 1000 kr

554 01 Driftsutgifter 21 500

Kompetansesenteret for distriktsutvikling er gitt ei layving pa 21,5 mill. kr over kap. 554
post 01, driftsutgifter i 2009. Denne summen skal dekka lenn og driftsutgifter til
senteret. Deler av loyvinga skal ogsa bidra til 4 utvikla ny kunnskap,
kompetanseoppbygging og til 4 gjennomfera informasjonstiltak.

KDU skal ikkje forvalta verkemiddel som 1an, tilskot eller liknande. Det er heller ikkje
budsjettert med inntekter til senteret. Dersom senteret likevel har inntekter, fir
verksemda fullmakt til 4 overskrida leyvinga under kap. 554, post 1 Driftsutgifter, mot
tilsvarande meirinntekter under kap. 3554, post 1 Diverse inntekter, jf. Budsjett-innst. S
nr. 5(2008-2009) romartalsvedtak II.

III. Styringsdialog og rapportering

Styringsdialogen mellom departementet og KDU bestar av kvartalsvise mete og
folgjande hovuddokument:

e St.prp. nr. 1 (2008-2009)

¢ Departementet sitt tildelingsbrev

¢ Distriktssenteret sine kvartalsrapportar

¢ Departementet sine referat fré styringsmeota
¢ Jkonomiinstruksen

Det skal vera gjennomgaande samanheng og konsistens mellom dei ulike
styringsdokumenta, medrekna St.prp. nr. 1, tildelingsbreva, og KDU sin plan for
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verksemda/sentrale styringsdokument. Alle styringssignal i tildelingsbrevet skal
omhandlast i &rsmeldinga.

Styringsmeta skal omhandla resultat- og maloppnaing, og dei utpeika satsingsomrada
skal viast mest merksemd i styringsmeta. Vidare skal meta nyttast for gjensidig
informasjon om pagaande arbeid og aktuelle saker i KDU og departementet.
Departementet innkallar og leier mota, og er ansvarleg for dagsorden og referat.
Departementet sender referat fra styringsmeta til KDU med kopi til Riksrevisjonen.

Styringskalender 2009:

Motedato Frist for 4 senda | Mate Arrangor
dokumentasjon

4. mars 23. februar Kvartalsmete KDU

10. juni 2. juni Kvartalsmote KRD

16. september | 7. september Kvartalsmete KDU

9. desember 30. november Kvartalsmete KRD

Rapportering

Nedanfor felgjer ei oversikt over dei konkrete rapporteringane som er gjeldande for
KDU i 2009.

Kuvartalsrapportar 2009
Alle kvartalsrapportane skal innehalde desse punkta:
o Satsingsomrdada og hovudmadla for 2009 med scerleg vekt pa
o FEventuelle avvik
o Graden av madloppnding
o  Okonomisk status _
o Ei oversikt over utgretiingar som KDU har ansvaret for, der eventuelle saker av politisk
interesse er markert
e  Dersom KDU planlegg vesentlege endringar i si verksemd eller tek i bruk nye IKT-
system, skal dette ga fram av kvartalsrapportane.

Arsrapport 2008

KDU skal utarbeida arsrapport for 2008. Denne skal sendast departementet to veker for
2. kvartalsmete 2009. Departementet vil sergja for at den blir vidaresendt
Riksrevisjonen. I arsmeldinga skal KDU presentera ei vurdering av aret som har gétt.
Det skal 0g vera ein omtale og vurdering av méloppnaing, samt ein omtale av
sjukefriveeret og status for likestilling. Departementet ber om at det blir rapportert pa
tiltak som er satt i gong eller blir planlagt i samband med reduksjon av sjukefraveer og
fremjing av likestilling.
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KDU ma umiddelbart informera departementet om vesentlege avvik fra dei planar som
er vedtatt eller som stdr i tildelingsbrevet og eventuelt fremja forslag om korrigerande
tiltak.

Viktige fristar for leveransar til KRD i samband med statsbudsjettarbeidet

Statsregnskapet 2008 - Stadfesting av ferebels rekneskap/omposteringar | 26.01.09
Statsregnskapet 2008 - Forklaringar 26.01.09
Statsregnskapet 2008 - Stadfesting av ferebels rekneskap/omposteringar | 02.02.09
Statsbudsjett 2009 - Forslag om tilleggsloyvingar og omprioriteringar i 10.03.09
2009-budsjettet (RNB)

Statsbudsjett 2010 - Innspel til statsbudsjettet 24.04.09
Statsbudsjett 2009 - Gjennomgang av rekneskapet pr. 30.04 18.05.09
Statsbudsjett 2009 - Overslag over behov for tilleggsloyvingar i 03.08.09
nysalderinga

Statsbudsjett 2009 - Gjennomgang av rekneskapet pr. 30.06 - 10.08.09
halvarsrapport

Statsbudsjettet 2011 - Forslag til satsingar 15.10.09
Statsbudsjettet 2010 - Spesifikasjon av driftsposter 16.12.09

Fristane kan bli justerte i lepet av aret.

Med helsing

> el

Magphild Meltveit Kleppa

Kopi til:

Fylkeskommunene

Innovasjon Norge Hovedkontoret
Riksrevisjonen

SIVA - Selskapet for industrivekst SF
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