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2014

1. STYRINGSDIALOGEN

Nerings- og fiskeridepartementet (NFD) viser til Prop. 1 S (2013-2014) og Prop 1 S Tillegg 1
(2013-2014) og meddeler med dette Stortingets budsjettvedtak og departementets
styringssignaler for Direktoratet for mineralforvaltning med Bergmesteren for Svalbard
(DMF) i 2014.

Den arlige styringsdialogen bestér av fplgende hoveddokumenter:
departementets arlige tildelingsbrev

virksomhetens arsrapportering

virksomhetens gvrige rapporter i lgpet av aret
departementets tilbakemelding pa rapporteringen
departementets referater fra mgter med virksomheten

I'tillegg til disse dokumentene gjelder hovedinstruks for styringen av Direktoratet for
mineralforvaltning med Bergmesteren for Svalbard (DMF), som har flerarig karakter.

Departementet tar sikte pa at det gjennomfgres to etatsstyringsmgter i 2014.

2. VIRKSOMHETENS HOVEDFORMAL

DMF skal arbeide for at Norges mineralressurser forvaltes og utnyttes til beste for samfunnet.
Dette innebarer at DMF skal legge grunnlag for gkt verdiskaping basert pa en forsvarlig og
barekraftig utvinning og bearbeiding av mineraler. DMF skal legge til rette for vekst i
mineralnzringen gjennom god og effektiv saksbehandling. DMF skal bidra til at
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mineralvirksomhet skjer ut fra en avveining av flere kryssende samfunnshensyn, herunder
annen naringsvirksomhet, miljg og kulturminneverdier. DMF skal vare statens sentrale
fagorgan i mineralsaker.

I Prop. 1 S (2103-2014) er hovedformalene for DMF angitt slik:

sgrge for forsvarlig og berekraftig forvaltning av mineralressursene

redusere miljgmessige konsekvenser av tidligere mineralvirksomhet

sprge for forsvarlige sikringstiltak

styrke kommunikasjon, kompetansebygging og brukerorientering

sgrge for forsvarlig og barekraftig forvaltning av mineralressurser p& Svalbard

Disse hovedformélene utgjgr ogsd DMFs sentrale virksomhetsomrader.

3. OPPGAVER SOM SKAL HA SARSKILT OPPMERKSOMHET I
BUDSJETTARET

Departementet har formulert hovedoppgaver pa hvert av DMFs virksomhetsomrader.
Formuleringene skal ses pa bakgrunn av og i sammenheng med de rammene som er lagt for
DMFs virksomhet gjennom lover, forskrifter og Stortingets budsjettvedtak. De viktigste
oppgavene pé de fem sentrale virksomhetsomrédene er formulert under punkt 3.1-3.5
nedenfor. Felles for alle oppgavene er at DMFs saksbehandling skal holde s& hgy kvalitet og
gjennomfgres sa effektivt som mulig.

3.1. Sgrge for forsvarlig og baerekraftig forvaltning av mineralressursene
Det etaten fgrst og fremst skal oppné pa dette omradet er:

aktivt & pése at undersgkelsesarbeider og uttak av mineralske ressurser gjennomfgres i
henhold til minerallovens krav og godkjente driftsplaner

ivareta offentlige regulerings- og styringsoppgaver som er ngdvendige for 3 sikre at
norske mineralressurser utnyttes og forvaltes pa en forsvarlig og barekraftig méte
bidra til at mineralvirksomhet er bergfaglig og miljgmessig forsvarlig og gkonomisk
barekraftig

Rapporteringskrav:

1. fastsetting av saksbehandlingsfrister og overholdelse av disse fristene

2. antall mottatte saker til planer etter plan- og bygningsloven og annet lovverk, og
antall/andel avgitte uttalelser med merknader

3. kort omtale av arbeidet med forvaltning av gruveiendommer som er hjemfalt til staten

4. gjennomfgrte tiltak for & pése at uttak skjer pa en bergmessig forsvarlig méite

5. status for utarbeidelsen av plan med tidsperspektiv for hindtering av rapport fra Norsk
bergverksmuseum om hjemfalte eiendommer

6. gjennomfgrte tilsyn og befaringer ut fra prioriteringsliste over planlagte tilsyn

7. omfanget av samarbeid med andre tilsynsetater

8. kort omtale av arbeidet med ivaretakelse av miljghensyn overfor eksisterende og ny

mineralvirksomhet, herunder redusere landskapsmessige konsekvenser og
konsekvenser for naturmangfoldet ved mineraluttak

3.2 Redusere miljgmessige konsekvenser av tidligere mineralvirksomhet
Det etaten fgrst og fremst skal oppna pé dette omrédet er a:
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gjennomfgre forurensningsreduserende tiltak i samsvar med pélegg fra
forurensningsmyndighetene



sikre en forsvarlig miljgtilstand ved og i gruver og gruveomrader der NED har et eier-
eller forvalteransvar

Rapporteringskrav:

1.
2. effekten av utfgrte tiltak

3.

4. status for arbeidet med helhetlig tiltaksplan pa Lgkken i trdd med departementets

N o

hvilke endringer i forurensningssituasjonen som er skjedd gjennom aret

hvilke forurensningsbegrensende metoder som planlegges og prgves ut

oppdrag
status for arbeidet med utarbeidelse av helhetlig tiltaksplan for Folldal

status for arbeidet med vurdering av tiltak i Sulitjelma

. samarbeidsaktivitet mot bergrte kommuner

3.3 Sgrge for forsvarlige sikringstiltak av tidligere mineralvirksomhet

Det etaten fgrst og fremst skal oppna pa dette omrédet er & gjennomfgre ngdvendige og
prioriterte sikringstiltak av farlige gruvedpninger der NFD har eieransvar eller har pAtatt seg
sikringsansvar pa annet grunnlag.

Rapporteringskrav:

1.
2.

gjennomfgrte befaringer ut fra prioriteringsliste over planlagte tilsyn
gjennomfgrte sikringstiltak ut fra prioriteringsliste over planlagte sikringstiltak

3.4 Styrke kommunikasjon, kompetanseoppbygging og brukerorientering
Det etaten fgrst og fremst skal oppné pa dette omradet er:

aktivt legge til rette for en moderne og effektiv brukerorientering og
kunnskapsformidling

informere offentlig om sin virksomhet og formidle sin kompetanse slik at
naringslivet, kommuner og andre myndigheter fir bedre kunnskap om
mineralnzringen og om mineralvirksomhet i Norge

bidra til forenkling for mineralnaringen, bl.a. gjennom 4 utvikle samarbeidet med
andre tilsynsetater

Rapporteringskrav:

1.

gjennomfgrte tiltak for gkt kommunikasjon og brukerorientering

2. gjennomfgrte forenklingstiltak for mineralnzringen
3.
4. omfanget av samarbeidet med, og dialogen med, bergrte samiske organer og

omfanget av samarbeid med NGU

organisasjoner

omfanget av deltakelser i relevante internasjonale fora, herunder studiegruppene for
bly/sink og nikkel

kort om omtale av arbeidet med utarbeidelse av bergverksstatistikken sammen med
NGU og bransjen, pa en slik méte at innhenting og avgivelse av data- og
statistikkopplysninger forenkles for de neringsdrivende

3.5 Sgrge for forsvarlig og bzerekraftig forvaltning av mineralressurser pa Svalbard
Det etaten fgrst og fremst skal oppna pa dette omradet er:

Side 3

aktivt & pdse at undersgkelsesarbeider og uttak av mineralske ressurser gjennomfgres i
henhold til Bergverksordningen for Svalbard



* bidra til at Svalbards geologiske ressurser forvaltes og utnyttes best mulig til nytte for
samfunnet

Rapporteringskray:
1. informere departementet sa snart funnpunktanmeldelser og spknader om utma4l er
mottatt, herunder for territorialfarvannet ved Svalbard
tildeling av utmal skal rapporteres til departementet s& snart som mulig
antall gjennomfgrte tilsyn
antall gijennomfgrte nye sikringer av gruvedpninger
omfanget av samarbeidet med Sysselmannen og Arbeidstilsynet

Nk W

4. ADMINISTRATIVE FORHOLD

4.1 Videreutvikling av DMF
DMF skal vare serviceorientert med vekt pé rask saksbehandling av god kvalitet.

DMF har vert gjenstand for en betydelig endring i lys av at etaten har fatt endrede og
utvidede oppgaver etter ikrafttredelsen av mineralloven og pa bakgrunn av endringer i
brukernes forventninger. DMF skal legge til rette for effektiv drift av etaten i lys av pélagte
oppgaver.

DMEF skal sgrge for en egnet sammensetning av kompetanse som setter etaten i stand til &
gjennomfgre de oppgavene som fglger av tildelingsbrevet. DMF skal utarbeide en ny og
oppdatert plan for bemanningsbehovet i &rene fremover, med vurdering og forslag til lgsning
pé plassbehovet.

4.2 Internkontroll og etterlevelse

Gjennomfgring av effektiv internkontroll star sentralt i oppfelgingen av gjeldende statlig
gkonomiregelverk og i departementets instruks til virksomhetens leder. DMF skal ha
systemer, rutiner og tiltak som sikrer at virksomheten ndr sine mal, har en effektiv drift,
pélitelig gkonomiforvaltning og overholder lover og regler.

DMF skal utarbeide en virksomhetsplan med utgangspunkt i mélstrukturen i pkt. 2 og 3.

DMF skal kort presentere hovedtrekkene i sin internkontroll i tertialrapportene med eventuelle
tiltak der det er avdekket vesentlige svakheter, feil eller mangler.

DMF skal gjennomfgre verdivurdering av data og pase at etaten har god
informasjonssikkerhet. DMF skal gjennomfgre fortlgpende grundige risikovurderinger.

4.3 Risikovurderinger

DMF skal gjennomfgre risikovurderinger som ledd i sin interne styring, jf. @konomi-
regelverkets krav. Arbeid med strategiplaner og stgrre utviklingstiltak skal dessuten bygge pé
seerskilte risikovurderinger.

Risikovurderinger skal foretas med utgangspunkt i metoden i Direktoratet for

gkonomistyrings (DF@s) veileder og integreres i styringsdialogen etter fplgende
retningslinjer:
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o Arlige risikovurderinger for etterfglgende &r (&r n+1) relatert til virksomhetens hoved-
og delmél skal sendes sammen med 2. tertialrapport. Der hvor risikoen vurderes som
hgy eller kritisk, skal arsakene identifiseres og vurderes.

¢ Virksomheten skal i 4rs- og tertialrapportene gi en oppdatering av risikovurderingen
for innevarende &r (ar n) for oppnaelsen av hoved- og delmélene, regnskap med
drsprognoser for drift, investeringer og inntekter. Der hvor risikoen vurderes som hgy
eller kritisk, skal &rsakene identifiseres og vurderes. Videre skal det ogs4 gis en omtale
av risikoreduserende tiltak.

* Endringer i risikobildet skal vere fast tema i styringsdialogen.
Det presiseres at handtering av risiko er virksomhetens ansvar.

4.4 Arsrapport
DMF skal utarbeide en &rsrapport for virksomheten for 2014. Rapporten skal sendes til
departementet innen 26. februar 2015.

Arsrapporten skal inneholde seks deler, med fglgende benevnelse og rekkefglge:
I Leders beretning
IL Introduksjon til virksomheten og hovedtall
ML Arets aktiviteter o g resultater
IV.  Styring og kontroll i virksomheten
V. Vurdering av fremtidsutsikter
VL Arsregnskap

DMEF skal i &rsrapporten gi sin vurdering av oppnadde resultater med hensyn til mal og
styringsparametre. Videre skal administrative og andre forhold som er omtalt i
tildelingsbrevet, innrapporteres. Arsrapporten kan ogsa inneholde informasjon om interne mal
eller indikatorer fra virksomhetens interne styringssystemer som bidrar til 4 belyse
resultatene.

Arsrapporten skal ogsé inneholde virksomhetens rsregnskap, jf. Bestemmelser om
gkonomistyring i staten pkt. 3.4 og rundskriv R-115, som er tilgjengelig pa
Finansdepartementets hjemmesider. Bevilgning og regnskap pa postnivé skal presenteres og
eventuelle avvik skal kommenteres, herunder bruk av merinntektsfullmakter. Rapporten skal
gjere rede for sammenhengen mellom interne regnskapstall og de belgpene som er bokfgrt i
statsregnskapet. Videre mé &rsrapporten utkvittere rapporteringskrav som er stilt i dette
tildelingsbrevet.

Eventuelle endringer i risikobildet siden andre tertialrapport skal beskrives i et eget vedlegg.

4.5 Tertialrapporter
DMF skal avgi sine tertialrapporter til NFD innen 20. mai og 20. september.

Tertialrapporteringen skal vere kort og oppsummere status for virksomheten. Den skal

innrettes mot avvik fra mélsettinger. Avvikene skal forklares, bl.a. med arsak, konsekvens og
hvordan de fglges opp. Rapportene skal videre ha en omtale hvor bevilgning og regnskap pa
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postniva presenteres og eventuelle avvik kommenteres. I tillegg skal de gi en prognose for
drift, investeringer og inntekter for resten av aret.

Tertialrapportene skal ogsa inneholde risikovurderinger, se nedenfor.

4.6 Risikobilde
Det skal gis et risikobilde pd hoved- og delmélsniva for pafglgende budsjettar i andre
tertialrapport.

Videre skal det gis et oppdatert risikobilde p& hovedmals- og delmélsniva for innevarende Ar i
forbindelse med innleveringen av arsrapport, fgrste og andre tertialrapport.

4.7 Annen rapportering

DMEF plikter 4 informere departementet umiddelbart ved vesentlige avvik, dvs. avvik som
truer oppnéelse av hovedmal og delmal. Videre skal departementet orienteres umiddelbart om
saker med mulig mediemessig eller politisk interesse.

5. PERSONALFORVALTNING OG SPESIELLE TEMAER

Forhold innenfor fglgende omréader inkluderes i arsrapporten:

5.1 Likestilling og mangfold
Statlige virksomheter skal redegjgre for likestilling og mangfold i sine arsrapporter, jf. brev av
21. november 2012 fra Narings- og handelsdepartementet med vedlegg.

Likestillingsloven § 1 a, diskrimineringsloven § 3 a og diskriminerings- og
tilgjengelighetsloven § 3 palegger statlige virksomheter en aktivitetsplikt som inneberer at de
skal arbeide aktivt, mélrettet og planmessig for & fremme likestilling og hindre
diskriminering. I tillegg skal virksomhetene redegjgre for iverksatte og planlagte tiltak.
Aktivitets- og redegjgrelsesplikten gjelder kjgnn, nedsatt funksjonsevne, etnisitet, religion
m.v. For etatenes rapportering kan det i denne sammenheng vare aktuelt & vurdere omrider
som rekruttering, lgnns- og arbeidsvilkar, utviklingsmuligheter, beskyttelse mot
diskriminering, rollen som offentlig tjenesteyter etc.

DMF skal benytte vedlagte registreringsskjema for tilstandsrapportering om kjgnn. NFDs
likestillingsredegjgrelse i Prop. 1 S (2014-2015) vil basere seg p& departementets og etatenes
tilstandsrapporter.

5.2 Kommunikasjonsarbeid

DMF skal pé sitt omréde legge vekt pé & formidle betydningen av gkt verdiskaping for & sikre
velferdssamfunnet fremover. Dette gjelder kommunikasjon om tilgjengelige virkemidler,
tjenester og oppnadde resultater i arbeidet med & bidra til at Norge blir et godt land & drive
neringsvirksombhet i.

DMEF skal ha en oppdatert kommunikasjonsplan. Aktivitetene i planen skal bidra til at
helheten i nzringspolitikken, virkemidlene og resultatene kommer tydelig frem. Det skal vare
lgpende kontakt mellom kommunikasjonsseksjonen i etaten og departementet. Det er av
betydning at departementet far informasjon om, og anledning til, & synliggjgre resultatene av
virksomhetens arbeid. A kommunisere betydningen av gkt verdiskaping gjennom eksempler
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og illustrasjoner, er god kommunikasjon. En oppdatert kommunikasjonsplan skal bl.a. bygge
pa Statens kommunikasjonspolitikk.

5.3. Fellesfaring

Statlige virksomheter skal i forbindelse med arsrapporten for 2014 rapportere til eget
departement om arbeidet med fjerning av “tidstyver”. Det vil si effektivisering av egen drift,
regelverksforenkling og andre gjennomfgrte forenklingstiltak i egen virksomhet og overfor
innbyggere, nzringsliv og offentlige virksomheter. I tillegg bes virksomhetene foresla
forenkling av regelverk eller prosedyrer fastsatt av andre som skaper “tidstyver” for
virksomheter.

6. BUDSJETTILDELINGER OG FULLMAKTER

6.1 Budsjettvedtak

Statsbudsjettet for 2014 p4 NFDs omrade ble vedtatt av Stortinget henholdsvis 11. og 9.
desember 2013, jf. Innst. 8 S (2013-2014) og Innst. S 17 (2013-2014) fra Utenriks- og
forsvarskomiteen. For DMF er det fattet budsjettvedtak pa kap. 906 og 3906 og kapittel 0011
og 3030. DMF fér sin bevilgning over to budsjetter, henholdsvis NFDs budsjett og
Svalbardbudsijettet. Det skal fgres to separate regnskaper og rapporteres sarskilt for
aktiviteten pa Svalbard.

Fplgende midler stilles til disposisjon for DMF i 2014:

For kap. 906 er fglgende utgiftsramme vedtatt (i 1 000 kroner):

Post  Betegnelse Belgp
01 Driftsutgifter 28 300
30 Sikrings- og miljgtiltak, kan overfpres 6 500
31 Miljgtiltak pa Lgkken, kan overfgres 35 000

Sum kap. 906 69 800

Det vises til omtale av kap. 906 i Prop. 1 S (2013-2014) for Nerings- og fiskeridepartementet
og Prop 1 S Tillegg 1 (2013-2014).

For kap. 3906 er fglgende inntektsramme vedtatt (i 1 000 kroner):

Post  Betegnelse Belgp
01 Lete av bergrettigheter og eiendommer 100
02 Behandlingsgebyr 700

03 Refusjon av sykepenger

Sum kap. 3906 800

Det vises til omtale av kap. 3906 i Prop. 1 S (2013-2014) for Nerings- og
fiskeridepartementet.
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Svalbardbudsjettet:

Utgifter: (i 1 000 kr)
Kap. Post Beskrivelse Belgp
0011 Direktoratet for Mineralforvaltning med Bergmesteren
for Svalbard

01  Driftsutgifter 1550

Sum kap. 0011 1550
Inntekter: (i 1 000 kr)
Kap. Post Beskrivelse Belgp
3030 Skatter og avgifter

72 Utmalsgebyr, arsavgift 1026

Sum 1026

Budsjettfullmakter og administrative fullmakter

I'vedlegg 1 omtales fgrst arlige budsjettfullmakter, jf. pkt. A. Dernest listes det opp fullmakter
som er delegert til NFD, og som virksomheten ma sgke departementet om samtykke til &
benytte seg av i hvert enkelt tilfelle, jf. pkt B. I tillegg vises det til administrative fullmakter
som er delegert i egne brev. En fullstendig henvisning til brevene fremgar av vedlegg 1 om
fullmakter.

Under henvisning til det ovenstdende og Reglement for gkonomistyring i staten § 7 vil NFD
med dette meddele at DMF i 2014 tildeles og gis adgang til 4 disponere bevilgningene som er
beskrevet i dette brevet, jf. Stortingets budsjettvedtak av 9. og 11. desember 2013.

% .
orten Berg (e.f.

ekspedisjonssjef l/\)@i/‘ Ol’u« 5444'\ b(@

Wenche Stenberg
avdelingsdirektgr

Vedlegg som innholder oversikt over:

1. Fullmakter

2. Retningslinjer for disponering av bevilgningene

3. Registreringsskjema for tilstandsrapportering om kjgnn
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