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V{wser ul 'omtale av bevilgning pé kap. 283 i Budsjett-innst. S. nr. 12 (2006-2007) og
St.prp. nr. 1 (2006-2007) for Kunnskapsdepartementet. Stortinget fattet 11. desember
2006 vedtak i samsvar med budsjettinnstillingen.

1. MAL OG RESULTATKRAV FOR METEOROLOGISK INSTITUTT 2007

1.1 Overordnet mal

Meteorologisk institutt skal sti for den offentlige meteorologiske tjeneste for sivile og
militzere form3l. Gjennom dette skal Meteorologisk institutt arbeide for at myndigheter,
nzringslivet, institusjoner og allmennheten best mulig kan ivareta sine interesser for

sikring av liv og verdier, for planlegging og for vern av miljeet. Det vises for ovrig til
vedtektene for instituttet,

1.2 Resultatkrav for 2007
Overordnete resultatkrav for Meteorologisk institutt for 2007 er:

e Meteorologisk institutt skal ske kvaliteten pa regionale og lokale vaervarsler.

e Meteorologisk institutt skal utfare forskning av hey kvalitet for 4 forbedre den
offentlige meteorologiske tjenesten.

e Meteorologisk institutt skal vaere pélitelig, relevant og tilgjengelig i all
kommunikasjon.

* Markedsavdelingen ved Meteorologisk institutt skal g4 med overskudd.

1.3 Risikovurdering

Meteorologisk institutt skal gjennomfere risikovurderinger for 4 kartlegge de viktigste
risikoforholdene i forhold til virksomhetens maloppnaelse. Til grunn for arbeidet legges
veilederen Ristkostyring i staten - handtering av risiko § mal- og resultatstyringen,
utarbeidet av SS@ (desember 2005).

Risikovurdering og styring pa bakgrunn av dette (risikostyring) skal skje innenfor et

samlet rammeverk for styring og kontroll, der folgende hovedelementer skal gjenfinnes

i virksomhetens vurdering:

1. Definisjon av risiko, dens sannsynlighet og konsekvens knyttet til virksomhetens
méloppnéelse. Dette bestemmer vesentlighet.

2. Definisjon av risikotoleranse for ikke 4 n4 en bestemt mdlsetning. Dette skal ogs si
noe om ndr aktiviteter skal iverksettes for & redusere risiko til et akseptabelt niva.

3. Ildentifikasjon av tiltak og kontrollaktiviteter for 4 redusere risiko innenfor en
akseptabel ressursramme.

4. Valg av tiltak og kontrollaktiviteter etter en vurdering av kostnad i forhold til nytte
for & sikre en fornuftig ressursallokering.
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Resultatkravene for 2007 skal ligge til grunn for vurderingene.
Kunnskapsdepartementet understreker at dette skal vere virksomhetens egne
risikovurderinger. Dokumentasjon knyttet il dette kan bli etterspurt blant annet i

etatsstyringsmeter. I rsrapporten ma Meteorologisk institutt redegjere for erfaringene
med risikovurdering og risikostyring, se punkt 4.1.2.

2. GENERELLE KRAV TIL DEN SAMLEDE VIRKSOMHETEN

2.1 Likestilling - aktivitets- og redegjorelsesplikten

- Alle offentlige virksomheter er ved lov palagt & arbeide aktivt for likestilling bdde som
arbeidsgivere og som myndighetsutaevere, if likestillingsloven § 1a. I rsrapporten skal
det redegjores for den faktiske tilstanden nir det gjelder likestilling i virksomheten. Det
skal ogsa redegjores for tiltak som er iverksatt og tiltak som planlegges iverksatt for &
fremme likestilling og for & forhindre forskjellsbehandling i strid med likestillingsloven.

I redegjorelsen bar normalt felgende momenter framga:

¢ Kjennsfordelingen pa ansatte i virksomheten og eventuelt mellom avdelinger og
niva.

¢ Gjennomsnittslenn for kvinner og menn, eventuell lenn i kvinnedominerte stillinger
kontra mannsdominerte, og kjennsfordeling blant de hoyest lennede og de lavest
lennede.

» Kjennsfordelingen pé nytilsatte og pa internt avansement, eventuelt pa ulike
stillingskategorier.

o Kjonnsdelt statistikk p4 heltids- og deltidsansatte, eventuell overtid.

Likestillingsombudet har opprettet en nettbasert ridgivingstjeneste som gir eksempler
pé og tips til hvordan en virksomhet kan arbeide med likestilling:

http://www likestillingsombudet.no/fremme.

2.2 Samfunnssikkerhets- og beredskapsarbeid

I'henhold til kgl. res av 3. november 2000 er det enkelte departement ansvarlig for
samfunnssikkerhets- og beredskapsarbeidet innen eget ansvarsomride. Dette
innbefatter ansvar for kriser og katastrofer i fredstid i tillegg til sikkerhetspolitiske
kriser ved krig og terror.

De underliggende virksomhetene ma kunne dokumenter at det er gjennomfert risiko-

og sdrbarhetsanalyser, at det eksisterer tilfredsstillende planverk og at det er avholdt
avelser.

Gjennom rapportering, etatsstyringsmeter og tilsyn kan departementet kontrollere at
beredskapssituasjonen er tilfredsstillende. Arbeidet med beredskap skal beskrives i
arsrapporten.



2.3 Miljoledelse i statlige virksomheter

Arbeidet med miljsledelse for & eke bevisstheten om miljokonsekvensene av en o
virksomhet og for systematisk & endre virksomheten i en miljevennlig retning skal
viderefores. Det skal foretas en 4rlig revisjon av miljeledelsesarbeidet hvor det legges

til rette for kontinuerlige forbedringer, if. veilederen T-1426 Miljeledelse i

staten og www.gronnstat.no. Arbeidet med miljeledelse skal beskrives i drsrapporten.

24 Helse-, milje- og sikkerhetsarbeid

Arbeidsmiljeloven stiller krav om at det skal utferes systematisk helse-, miljo- og
sikkerhetsarbeid p4 alle plan i virksomheten. Forskrift om systematisk helse-, milje og
sikkerhetsarbeid i virksomheter konkretiserer dette arbeidet ytterligere. Lov, forskrift
og andre publikasjoner er & finne pa http://www.hmsetatene.no (Om HMS)

Det er en kontinuerlig utfordring & gjere HMS-arbeidet praktisk, enkelt og godt
tilpasset forholdene i virksomheten. Arbeidet ma oppleves nyttig for alle ansatte i
virksomheten. HMS-arbeidet skal dokumenteres. Det er spesielt viktig 4 arbeide for et
godt psykososialt arbeidsmilje i hele virksomheten. Virksomhetene skal i drsrapporten
rapportere om mal og resultater p4 HMS-omridet.

2.5 IKT-politiske foringer

Regjeringen ensker & utnytte IKT som et viktig verktay for 4 na de overordnede mal om
& gjore borgernes mote med det offentlig enklere. Vi ber om at Meteorologisk institutt i
2007 felger opp aktuelle punkter nedenfor og gir en kort omtale av virksomhetens
arbeid med IKT i irsrapporten.

¢ Gijere relevante elektroniske tjenester tilgjengelige i naeringslivsportalen Altinn
(if. altinn.no), og i innbyggerportalen Minside (norge.no) etter lanseringen.

 Folge anbefalinger fra Regjeringen om bruk av IKT-standarder i offentlig
forvaltning. Retningslinjer om dette vil bli samlet i en referansekatalog, som blir
bygget opp pa nettsiden til FAD (jf. Odin.dep.no/fad).

» Vurdere bruk og utredning av konsekvenser av de internasjonale WAI-kriteriene
for tilgjengelighet til nettsteder, slik de framkommer i norge.no sine
kvalitetskriterier for offentlige nettsteder.

 Vurdere bruk av programvare basert pi apen kildekode. Fornyings- og
administrasjonsdepartementet har som siktemal & opprette et kompetansemiljs

for &pen kildekode som skal fungere som en nekkelressurs for offentlige
virksomheter.,

2.6 Integrering og inkludering av personer med innvandrerbakgrunn

Som en del av handlingsplanen for integrering og inkludering har Regjeringen bestemt
at alle statlige virksomheter i 2007 skal sette ml og utarbeide planer for 4 oke
rekrutteringen av personer med innvandrerbakgrunn. Slike mél og planer kan for
eksempel inngi i virksomhets- og/eller personalplaner. I &rsrapporten skal
Meteorologisk institutt rapportere om maloppnielse pa bakgrunn av;



* Antall og andel (i prosent) ansatte (faste og midlertidige stillinger) med
innvandrerbakgrunn i virksomheten den 1.1.2007.

* Hvilket mal virksomheten satte for rekruttering av personer med — -
innvandrerbakgrunn i 2007.

* Antall og andel ansatte med innvandrerbakgrunn den 1.1.2008.

3. TILDELING
For 2007 er Meteorologisk institutt gitt felgende tildeling til disposisjon:

Kap. | Post Betegnelse Belap
283 |50 Meteorologisk institutt 212538
72 Internasjonale samarbeidsprosjekt 42 488

3.1 Kap. 283 post 50 Meteorologisk institutt
Bevilgningen p3 posten skal dekke drift av Meteorologisk institutt.

I St.prp. or. 1 (2006-2007) er det lagt til grunn at Meteorologisk institutt prioriterer
utbygging av den neste varradaren pi Seraya ved Hammerfest innenfor bevilgningen,
slik at radaren blir satt i drift senest i 2009.

Bevilgningen m4 ikke benyttes til subsidiering av den kommersielle virksomheten ved
instituttet.

EFTA Surveillance Authority (ESA) har godkjent at Norge gjenopptar en ordning med
differensiert arbeidsgiveravgift. Avgiften tar utgangspunkt i stedet der virksomheten
ligger, og ikke i arbeidstakerens bostedskommune slik tilfellet var tidligere. P3

bakgrunn av dette er bevilgningen pa posten redusert med kr 480 000 sammenliknet
med 2006.

Som felge av at satsene for innskudd til Statens pensjonskasse for de ansatte ved
Meteorologisk institutt blir gkt fra 2007, er bevilgningen gkt med 1,2 mill. kroner til
dette formélet i forhold til 2006.

Bevilgningen vil bli utbetalt til instituttet i kvartalsvise rater. 3/12-deler av bevilgningen
vil bli utbetalt i januar. Departementet gjer oppmerksom pé at instituttet m3 tilpasse
utgiftsniviet til dette slik at instituttet til en hver tid har tilfredsstillende likviditet. Hvis
det av hensyn til instituttets likviditet skulle vare onskelig med en endring i

1 Personer med innvandrerbakgrunn defineres som personer som har to foreldre som er fadt i utlandet.
Integrerings- og mangfoldsdirektoratet IMDi) www.imdi.no gir rdd og veiledning til statlige
virksomheter i arbeidet med 4 rekruttere flere innvandrere. Virksomhetene kan ta kontakt med IMDi for
rad og veiledning i arbeidet, herunder for ferdig utarbeidet skjema for & kartlegge antall ansatte med
innvandrerbakgrunn.




tidsintervallet for overforingene, kan departementet etter henvendelse fra instituttet
vurdere overforingstidspunktene pa nytt. L

Stortinget gir ved saerskilt vedtak samtykke til unntak fra bruttoprinsippet, jf.
Bevilgningsreglementets § 3, 4. ledd. Unntaket er bekreftet for Meteorologisk institutt
for 2007 ved at det er gitt nettobevilgning pa utgiftspost 50, jf. Budsjett-innst. S.nr. 12
(2006-2007) og St.prp. nr. 1 (2006-2007). Stortingsvedtaket innebzrer at i tillegg til
bevilgningen p& 50-posten, kan Meteorologisk institutt disponere eksterne inntekter
fullt ut til virksomhetens form4l. Ubrukte midler fra basisbevilgningen kan overferes til
pafelgende budsjettermin, jf. fullmakt til nettobudsjettering. For overforte belep gjelder
de foringer som er gitt i tildelingsbrevet for den budsjetterminen midlene overferes fra.

Nettobudsjetterte virksomheter far ikke direkte kompensasjon for lennsvekst, men

det er innfort en praksis som gir virksomhetene lennskompensasjon i innferingséret og
péfelgende ar. Meteorologisk institutt ble organisert som forvaltningsorgan med
seerskilte fullmakter fra 1. januar 2005. Det vil si at Meteorologisk institutt ikke vil f3

direkte lennskompensasjon i 2007. Bevilgningen er i stedet justert for forventet pris- og
lennsvekst fra 2006 til 2007.

3.2 Kap 283 post 72 Internasjonale samarbeidsprosjekt

Tilskuddsordningen skal forvaltes i trad med Kunnskapsdepartementets retningslinjer
for tilskudd til internasjonale samarbeidsprosjekt pa kap. 283 post 72, fastsatt 6. mars
2000, senest revidert 25. september 2004.

Bevilgningen vil bli utbetalt til instituttet i to rater. Forste rate, som vil utgjere 10/12-
deler av bevilgningen, vil bli utbetalt i januar. Resten av bevilgningen vil bli utbetalt
etter at kontingentene er betalt. Hvis det av hensyn til instituttets likviditet skulle vaere
onskelig med en endring i tidsintervallet for overforingene, kan departementet etter
henvendelse fra instituttet vurdere overferingstidspunktene p4 nytt.

Vi ber om at instituttet s tidlig som mulig i 2007 orienterer departementet om antatt
nedvendig forbruk pa denne posten. Vi ber instituttet underrette departementet pa

forhdnd dersom det blir behov for & bruke av midlene pé Working Capital Fund under
EUMETSAT.

Det gjores oppmerksom pd at ubrukte midler pa posten ikke kan overfores.

33 Generelle vilkr
Bevilgningen skal disponeres i samsvar med forutsetningene i tildelingsbrevet og
Hovedinstruks for skonomiforvaltningen ved Meteorologisk institutt.

Der ikke annet er sagt, legger Kunnskapsdepartementet til grunn at instituttets lepende
virksomhet viderefores.



4. STYRINGSDIALOG 2007
4.1 Arsrapportering

4.1.1 Arsregnskap

Departementet ber om 4 fi kopi av det forelopige arsregnskapet som sendes
Riksrevisjonen for revisjon innen samme frist som Riksrevisjonen setter.

4.1.2 Arsrapport og regnskap og inkludert styrets beretning

Meteorologisk institutt skal levere arsrapport og regnskap inkludert styrets beretning
til departementet.

Arsrapporten skal gi melding om virksomheten i Meteorologisk institutt. Rapporten
skal redegjore for bruken av tildelte midler, og hvordan departementets bevilgning
inngér i instituttets samlede ressursdisponering.

Ekstern finansiering m4 framgs tydelig av drsrapporten og drsregnskapet.

Arsrapporten skal videre redegjore for resultater som er oppnadd. Rapporten skal gi en
vurdering av om instituttet har oppnadd resultater i trad med de krav som er satt i
tildelingsbrevet, samt en vurdering av ressursbruk i forhold til oppnadde resultater.
Arsrapporten skal ogsa gi en overordnet rapportering for gjiennomferingen av
Meteorologisk institutts statsoppdrag slik det framgér av vedtektene. Det vises til at
Meteorologisk institutt for 2006 skal rapportere maéloppnéelse for de delméilene som
framgér av instituttets overordnete virksomhetsplan, jf. egen korrespondanse.

Arsrapporten skal videre redegjere for erfaringene med risikovurdering og
risikostyring. Dette innebzrer at det kort skal redegjeres for bruk av metodikk for

risikovurderinger, slik det er beskrevet i punkt 1.3. Det bes om at folgende vektlegges i
rapporteringen:

¢ metodikkens funksjonalitet og hensiktsmessighet

* erfaringer med 4 integrere denne metodikken i gjeldende styringssystemer
vektlegges i rapporteringen

Arsrapport for 2006 med regnskap og styrets beretning skal vare sendt til
departementet innen 1. april 2007. Arsrapporten skal ogsa oversendes
Riksrevisjonen elektronisk.

Meteorologisk institutt vurderer behovet for 4 publisere en egen arsmelding.

4.1.3 Sammendrag/kortversjon av &rsrapporten

Vi ber om at Meteorologisk institutt innen samme frist som for drsrapporten, dvs.
1. mars 2007, utarbeider et sammendrag av &rsrapporten som kan tjene som
grunnlag for departementets rapportering om instituttets virksomhet i



fagproposisjonen, jf. omtalen under Resultatrapport for 2005-2006 i St.prp. nr. 1 (2006-
2007). T

4.1.4 Endelig arsrapport

Endelig &rsrapport med Riksrevisjonens avsluttende revisjonsbrev skal sendes

departementet og Riksrevisjonen innen to uker etter at revisjonsbrevet er mottatt, og
senest innen 15. juli 2007.

4.2 Periodiske rapporteringer

4.2.1 Resultatrapport

Meteorologisk institutt skal utarbeide rapport med vurdering av status og prognose per
30. juni for realisering av de mal og resultatkrav som er angitt i tildelingsbrevet.
Instituttet skal ved avvik redegjore for mulige korrigerende tiltak. Instituttet skal ogsa
redegjere for instituttets overordnede risikovurderinger iht. pkt. 1.3.

Resultatrapporten skal sendes til departementet innen 1. september 2007.

4.2.2 PGkonomirapportering

Meteorologisk institutt skal utarbeide halvérlig ekonomirapport som viser hvordan

regnskapet utvikler seg i forhold til budsjett, herunder prognoser for resten av iret.
Eventuelle avvik skal omtales,

Rapport med status per 30, juni 2006 skal sendes til departementet innen 1. september
2007, dvs. samtidig med resultatrapporten.

43 Budsjettforslag

4.3.1 Kap. 283 post 50

Meteorologisk institutt skal legge fram forslag til budsjett for 2009 innen
15. november 2007.

Budsjettforslaget skal inneholde satsningsforslag og dessuten synliggjore faglige
prioriteringer innenfor et O-vekstbudsjett. For & synliggjere faglige prioriteringer og
virksomhetsprofil ansker departementet at det i tillegg utarbeides budsjettforslag
basert p4 bevilgningskutt Pa 2 pst. Det mé klart framgj P hvilken mate pa hvilke
aktivitetsfelter en reduksjon i bevilgningen virker inn pd instituttets
handlingsbetingelser.

4.3.2 Kap. 283 post 72

Konsekvensjustert budsjett for 2008 for post 72 sendes til departementet innen 1. juni

2007. Bevilgningsbehovet P posten skal oppgis i norske kroner. Valutakurs per 15.
mars 2007 skal legges til grunn.



4.3.3 Utvikling av indikatorer

Det bes om at Meteorologisk institutt innen 15, juni 2007 fremmer forslag om
kvalitative og kvantitative indikatorer for méling av resultater for resultatkravene.
Innspillet vil bli benyttet inn mot tildelingsbrevet for 2008.

4.3.4 Generelt

Departementet vil utover dette sende egn

budsjettprosessene.

e bestillinger av innspill til de lepende

44 Kontakt mellom Meteorologisk institutt og departementet i 2007

Det avholdes to etatsstyringsmeoter mellom de
etatsstyringsmete finner sted 25. april kl. 9-12,

etatsstyringsmotene.

partementet og instituttet i 2007. Virens
Det forutsettes at styreleder deltar i

4.5 Oversikt over hovedtrekkene i den formaliserte kontakten mellom
Meteorologisk institutt og departementet

Dato Sak Aktivitet

1. mars Arsrapport Meteorologisk institutt leverer
arsrapport, inkludert kortversjon av
rapporten, til departementet

25. april Etatsstyringsmate Maste mellom Meteorologisk institutt
og departementet

1. juni Konsekvensjustert Meteorologisk institutt leverer

budsjett for post 72 konsekvensjustert budsjett for 2008

15. juni Forslag til indikatorer Meteorologisk institutt leverer forslag
til styringsparametere for vurdering
inn mot tildelingsbrevet for 2008

Senest 15. juli Endelig &rsrapport Meteorologisk institutt leverer
endelig &rsrapport med
Riksrevisjonens revisjonsbrev til
departementet

1. september Resultatrapport Meteorologisk institutt leverer
resultatrapport per 30.06. til
departementet

1. september Qkonomirapport Meteorologisk institutt leverer
ekonomirapport per 30.06. til
departementet

Oktober/november Etatsstyringsmete Mate mellom Meteorologisk institutt
og departementet

15. november Budsjettforslag for post Meteorologisk institutt leverer

50 budsjettforslag for 2009
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