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Tildelingsbrev til Oljedirektoratet for 2007

1 Innledning

Olje- og energidepartementet (OED) legger med dette frem tildelingsbrev til
OYjedirektoratet (OD) for 2007.

Det vises til St.prp. nr. 1 (2006-2007) fra OED, St.prp. nr. 1 (2006-2007) Gul bok og
Budsjett-innst. S. ar. 9 (2006-2007). Stortinget behandlet 7. desember 2006 innstillingen fra

energi- og miljekomiteen vedrerende bevilgninger til OD over OEDs budsjett og gjorde
vedtak i trdd med innstillingen.

2 Disponible bevilgninger

OD tildeles bevilgninger over statsbudsjettets kap. 1810 og krav til inntjening over kap.
4810, 5507 og 5508. Bevilgningene som stilles til radighet, skal disponeres i samsvar med
bevilgningsreglementets bestemmelser og de forutsetninger som er lagt til grunn i
budsjettproposisjon, budsjettinnstilling og stortingsvedtak. Departementet og
Riksrevisjonen kan iverksette tiltak for a se til at statsmidler som ytes, nyttes etter forut-
setningene. Dersom det oppstér en situasjon hvor det er behov for 4 seke tilleggs-
bevilgning, skal OED kontaktes snarest og fer utgiftene padras. Departementet mé
meddeles et slikt behov senest innen 1. mars for 1. halvar og 1. oktober for 2. halvar.
Forslagene skal begrunnes. Eventuelt klarlagt mindreforbruk eller inntektsendringer skal
ogsa rapporteres skriftlig til departementet innen de nevnte tidsfrister med forklaringer.

2.1 Utgifter
Felgende midler stilles til disposisjon for OD i 2007:

KAP. 1810 OLJEDIREKTORATET

Post Betegnelse Kroner
01 |04 (<) RO UOPPRTUROTRTRRTPPRUN 171 200 000
21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores 128 700 000
Tilsyn med petroleumsvirksomheten..................... 3 100 000
Oppdrags- og samarbeidsvivksombhet .................... 35 600 000
Undersokelsey mu.............ccoovvvveeveriencieenneseinvnnenn. 90 000 000
45 Sterre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan overfores................ 5 000 000
Sum kap. 1810 304 900 000

2.2 Inntekter

Alle inntekter forbundet med ODs egen virksomhet skal regnskapsferes under kap. 4810.
Unntak fra denne praksis kan vaere inntekter knyttet til seerskilte omrader (avgifter) og
hvor det uttrykkelig fremgar at disse skal feres under eget kapittel.
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Folgende inntekter forutsettes oppnadd i 2007:

KAP. 4810 OLJEDIREKTORATET
Post Betegnelse

Kroner
01 GEDYIINNIEKLET ..ottt sa e cn e st sesaen s 9000 000
02 Oppdrags- og samarbeidsvirksomhbet .....cceeveeccecrvreneccecncnircnecee. 39 000 600
03 Refusjon av tlsynsutgifter ..o 10 200 000
08 Inntekter DArnERage .........cvviercvereeieeec e e eeae s e aen e snene 4 100 000
Sum kap. 4810 58 300 000

KAP. 5507 SKATT OG AVGIFT PA UTVINNING AV PETROLEUM
Post Betegnelse Kroner
74 Arealavgift MV, .ot e 900 000 000

KAP. 5508 AVGIFT PA UTSLIPP AV CO, I PETROLEUMSVIRKSOMHET PA
KONTINENTALSOKKELEN

Post Betegnelse Kroner
7O AVEIIE.ceeiiceeecer ettt er e e ettt en e sree e e s ea st 3 500 000 000

3 Mal og resultatkrav

3.1 Innledning

De overordnede feringene for OD er omtalti St.prp. nr. 1 (2006-2007). Disse er styrende
for direktoratets virksomhet. Saker som OD ikke har tatt hayde for ved arets begynnelse
kan komme til 4 f4 stor oppmerksomhet og kreve betydelig innsats. ODs organisasjon ma
derfor ha fleksibilitet til & pata seg nye oppgaver som gis av OED pa kort varsel.

3.2 Overordnede mal og hovedoppgaver

Ut fra regjeringens hovedmal i energipolitikken er den overordnede malsettingen for OD
definert som folger:

"OD skal bidra til é skape storst mulig verdier for samfunnet fra olje- og gassvirksomheten
giennom en forsvarlig ressursforvaltning med forankring i sikkerhet, bevedskap og ytre miljs.”

OD skal gjennom sin virksomhet bidra til 4 realisere regjeringens hovedambisjoner for

petroleumsnaeringen. Dette innebarer okt leteaktivitet, utvikling av funn og ekt utvinning
fra produserende felt.
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For evrig planlegger og styrer OD sin virksomhet ut over ett budsjettar. Planene legger til

grunn langsiktige strategier som tar utgangspunkt i overordnede foringer og reflekterer
eksterne og interne utfordringer.

Departementet legger til grunn at OD prioriterer sine ressurser, faglige kompetanse og
bevilgede midler i trdd med etatens hovedoppgaver og resultatméalene for 2007.

3.3 Resultatmal for 2007

Utfordringene pa norsk kontinentalsokkel er na i hovedsak knyttet til & pavise mer av de
uoppdagede petroleumsressursene og eke utvinningen av olje og gass fra felt i drift.

Sentrale oppgaver for OD 1 2007:

— Utarbeide og publisere ressursrapporten 2007.

— Viderefore og giennomfere arbeidet med Prestasjonsindikatoranalyse for felt (PIAF).

- Gjennomfere innsamling av seismiske data i Nordland VII og Troms II, i trid med
oppfelgingen av forvaltningsplanen.

—~ Revidere ODs arbeidsform mht. deltakelse i internasjonale prosjekter i forbindelse med
gjennomiering av programmet "Olje for utvikling™.

12007 skal OD arbeide for a:

a) finne mer.

OD skal legge til rette for effektiv leting ved a:

- sikre tidsriktig utforskning av nytt areal gjennom arbeid med konsesjonsrunder og
Tildelinger i forhandsdefinerte omrader (TFO) og vurdere effekten av endringene 1
lete- og konsesjonspolitikken.

- serge for at tildelt areal utforskes effektivt, blant annet ved a folge opp arbeids-
program i utvinningstillatelsene og arealavgiftens virkning.

- sikre god ressursforvaltning i sameksistens med verneinteressene og folge opp
relevante oppgaver i forvaltningsplanen.

- giennomfere innsamling av seismiske data i Nordland VII og Troms I, i trdd med
oppfelgingen av forvaltningsplanen.

- folge opp at akterene har de pakrevde kvalifikasjoner og en administrasjon som star i
forhold til oppgavene pa norsk sokkel.

b) utvinne mer.

OD skal vaere padriver for 4 utvikle nye funn og eke utvinningen fra felt i produksjon. Ut
fra dette skal OD:

- felge opp realiseringen av verdipotensialet i felt, herunder veaere padriver for at funn
blir bygd ut og at prosjekter for gkt utvinning blir gjennomfert.
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viderefore og giennomfere arbeidet med Prestasjonsindikatoranalyse for felt (PIAF).
vaere padriver for vurdering av forskjellige teknologier for ekt utvinning, herunder
ulike injeksjonsmetoder (naturgass, COz, kjemikalier).

OD skal i samrad med Olje- og energidepartementet viderefere utredningene av
potensialet for skt utvinning ved COzinjeksjon

vare padriver for at industrien har fokus pa gass/oljeproblematikken og at relevante
vurderinger foretas.

ha fokus pa kostnadsutviklingen i petroleumsnzeringen, medvirke til mer effektiv
drift (blant annet e-drift) og mélbaere kost/nytte vurderinger i forbindelse med
myndighetstiltak.

foreta faglige vurderinger i forbindelse med feltutvikling, videreutvikling av
infrastruktur og myndighetsbehandling av PUD/PAD.

folge opp regelverkspliktige oppgaver i forhold til utvinningstillatelsene pa en
forutsighar og effektiv mate.

c) wke fakta- og kunnskapsgrunnlaget.

For & ivareta rollen som nasjonal forvalter av data og informasjon kayttet til
petroleumsvirksomheten pa kontinentalsokkelen skal OD:

ha oversikt over totale petroleumsressurser, produksjon, kostnader, utslipp,
inntekter og verdier.

levere anslag for produksjon, kostnader knyttet til leting, utbygging, drift og fjerning,
tarifniva, CO2-, areal- og produksjonsavgift og rapportere om eierforholdene.
utarbeide og publisere omriss av letemodeller.

giennomfore analyser av den langsiktige utvinningen av olje og gass.

sikre effektiv flyt av data og informasjon i alle faser av virksomheten.
analysere utviklingstrekk som har konsekvenser for norsk sokkels
konkurransekraft.

foreta omride-, sokkel- og perspektivstudier, samt arbeide med scenarier.
utarbeide og publisere Ressursrapporten 2007.

revidere nytte/kostnadsveileder og PUD/PAD-veileder.

Videre har direktoratet viktige oppgaver innen:

ivaretakelse av det ytre milje gjennom utredning av teknologiske muligheter,
kostnader og ressursmessige konsekvenser ved utslippsreduserende tiltak.

a folge opp og gjere vurderinger av SFTs arbeid med utslippstillatelser til luft, og
gjore vurderinger av hvilke effekter disse har pa produksjon og utvikling av nye olje-
og gassressurser pa sokkelen.

arbeidet med & utvikle og ta i bruk ny teknologi, herunder & viderefore arbeidet mot
en stratigrafisk boring gjennom basaltlagene i Norskehavet.

a fore kontroll med riktig avgiftsbetaling.
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- a fere tilsyn med fiskal kvantumsmaling og felge opp videreutvikling av
kostnadseffektive malelgsninger.

- oppfelging av beredskap og leveransesikkerhet.

- internasjonal virksomhet der OD bistar NORAD i utviklingsprosjekter og assisterer
OED i aktiviteter knyttet til gjennomfering av bilaterale samarbeidsavtaler.

- revidere ODs arbeidsform med hensyn til deltakelse i internasjonale prosjekter i
forbindelse med gjennomfering av programmet "Olje for utvikling".

4 Andre innsatsomrader

4,1 Risikostyring

Reglement for gkonomistyring i staten inneholder bestemmelser som sier at styring,
oppfelging, kontroll og forvaltning ma tilpasses virksomhetens egenart samt risiko og
vesentlighet (§ 4). OD skal etablere en forsvarlig risikostyring og intern kontroll, og pase

at den fungerer pa en tilfredsstillende mate, jf. pkt. 6.1 i Instruks for ekonomiforvaltning i
OD fastsatt av QED 14. februar 2005.

Senter for statlig ekonomistyring har utarbeidet et eget metodedokument for Risikostyring

istaten. Metodedokumentet presenterer én modell som kan benyttes ved implementering
av systematisk risikostyring.

OED ber om at OD i forbindelse med halvarsrapporteringen for 2007, som skal sendes
departementet innen 31. august 2007, redegjor for hvordan risikostyring er
implementert i virksomheten. Vi ber ogsd om at de risikovurderinger som er gjort pa
overordnet niva oversendes departementet samtidig. Risikovurderinger skal relateres til

ODs malstruktur og oppgaver. Videre bar rapporteringen vise status og utfordringer
fremover, herunder eventuelle risikoreduserende tiltak.

4,2 Anskaffelser

Riksrevisjonen har i flere ar rapportert om svakheter ved anskaffelsesprosesser i staten.
Revisjonen for 2005 viser fortsatt en rekke brudd pa regelverket for offentlige anskaffelser,
herunder brudd pa grunnleggende prinsipper som konkurranse, likebehandling og
etterprevbarhet. Mangelfull dokumentasjon av anskaffelsesprosessen og svakheter ved
bruk av rammeavtaler er gjennomgéende trekk i mange virksomheter. Riksrevisjonen ser
alvorlig pé at regelverket ikke etterleves, og understreker at dette blant annet kan medfere

uheldige samfunnsmessige konsekvenser, okt risiko for misligheter og at virksomhetenes
ressurser ikke nyttes effektivt.

Det har veert stort fokus pa etterlevelse av dette regelverket de siste arene i
virksomhetene. Det er viktig 4 opprettholde fokus pi omradet selv om Riksrevisjonen ikke
hadde merknader nér det gjelder anskaffelsesvirksomheten i 2005 under OEDs omréade.
Fra 2007 vil det bli fastsatt nytt regelverk pa anskaffelsesomridet som innebzerer nye krav
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som m4 falges opp. Det er viktig at virksomheten har fokus pd etterlevelse av nytt
regelverk og etiske retningsliner i forbindelse med anskaffelser.

4.3 Foeringer pa IKT-omradet
IKT og innretningen pa IKT-politikken er viktig for 4 oppné flere av mélsettingene i Soria
Moria-erkleringen og for 4 lase flere av utfordringene Norge star overfor pd mange

samfunnsomrader. Regjeringen har besluttet 4 legge visse feringer for etatenes arbeid
innenfor IKT-omradet.

Virksomhetene ber:

- gjere relevante elektroniske tjenester tilgjengelige i naeringslivsportalen Altinn
(jf. www.altinn.no), og i innbyggerportalen Minside (www.norge.no) etter
lanseringen,

- folge anbefalinger fra Regjeringen om bruk av IKT-standarder i offentlig forvaltning.
Retningslinjer om dette vil bli samlet i en referansekatalog, som blir bygget opp pa
nettsiden til Fornyings- og administrasjonsdepartementet (jf. www.fad.dep.no),

- vurdere bruk og utredning av konsekvenser av de internasjonale WAI-kriteriene for
tilgjengelighet til nettsteder, slik de framkommer i www.norge.no sine kvalitets-
kriterier for offentlige nettsteder og

- vurdere bruk av programvare basert pa &pen kildekode. Fornyings- og
administrasjonsdepartementet har som siktemal 4 opprette et kompetansemilje for
apen kildekode som skal fungere som en nekkelressurs for offentlige virksomheter.

4.4 Miljeledelse

Miljaledelse er et verktay for 4 ske bevisstheten om miljekonsekvensene av en
virksomhet, og for 4 sette i gang et systematisk arbeid for 4 endre virksomheten i en
miljevennlig retning. Innfering av miljeledelse er en dynamisk og kontinuerlig prosess. Det
skal foretas en arlig revisjon av miljeledelsesarbeidet hvor det legges til rette for
kontinuerlige forbedringer, jf. veilederen 11426 Miljsledelse i staten fra Miljevern-
departementet. P& www.gronnstat.no er det samlet veiledninger, verktey og relevante
eksempler i forbindelse med innfering av miljeledelse.

4.5 Oppfelging av likestillingsloven

Likestillingsloven pélegger offentlige myndigheter & arbeide aktivt, mélrettet og
planmessig for 4 fremme likestilling p4 alle samfunnsomrader. Dette innebaerer at det
stilles direkte krav om aktiviteter som fremmer likestilling. Plikten omfatter ikke bare
ansatte, men ogsa brukere, publikum og andre som bersres av myndighetens virksomhet.
Plikten gjelder for eksempel i utforming av regelverk og lover, gjiennom budsjettarbeid,
bevilgninger og politiske vedtak.
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Aktivitetsplikten innebaerer a:

- finne ut om det man gjer, eller har planer om & gjere, far ulike virkninger for kvinner
0g menn,

- sorge for at det man gjor, eller har planer om 3 gjere, ikke eker forskjellene mellom
kvinner og menn og

- iverksette tiltak som reduserer forskjellene mellom kvinner og menn.

Som et ledd i 4 2 i gang et mer systematisk arbeid med oppfelging av aktivitetsplikten
pnsker OED at underliggende virksomheter skal giennomfere en kartlegging av
kjennsrelevans og status for likestilling innenfor sine virksomhetsomréder,

For hvert virksomhetsomrade gis det en kort beskrivelse av hvordan kjenn er relevant, og
det utarbeides en oversikt over status. Omréder der det er dpenbart at kjenn ikke er
relevant, avskrives med en kort begrunnelse.

For a fastsla nar kjonn er relevant, stilles felgende spersmal:

- Er omradet personrettet?

- Pavirker det hverdagen for deler av befolkningen?

- Er det forskjeller mellom kvinner og menn pa omradet (med hensyn til rettigheter,

ressurser, deltakelse/representasjon, verdier og normer som pavirker kjennet
atferd eller lignende)?

Vi ber om at resultatet av kartleggingen oversendes departementet innen 1. august
2007, slik at resultatet kan hensyntas ved skrivingen av St.prp. nr. 1 for 2008. Er det

iverksatt/planlagt 4 iverksette tiltak for 4 redusere eventuelle kjennsforskjeller ber vi om at
det redegjeres for dette.

Det skal videre rapporteres om den faktiske tilstanden nér det gjelder likestilling i egen
virksomhet og for hvilke tiltak virksomheten har satt i verk eller planlegger & gjennomfere.
Vi ber om at OD tar inn en slik redegjorelse i arsrapporten til departementet.

4.6 Tiltak for inkluderende arbeidsliv

Regjeringen har bestemt at alle statlige virksomheter i 2007 skal sette mal og utarbeide
planer for 4 ke rekrutteringen av personer med innvandrerbakgrunn!. Slike méal og planer
kan for eksempel innga i virksomhets- og/eller personalplaner. Det skal rapporteres pa
maloppnaelse i arsrapporten. Dette inngar som ett av tiltakene i handlingsplanen for

" Personer med innvandrerbakgrunn (som det skal rapporteres pi) defineres som personer:

- med to utenlandsfedte foreldre som har innvandret til Norge og

- som er fedt i Norge med to foreldre som er fadt i utlandet.

Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi) www.imdi.no gir rid og veiledning til statlige virksomheter i arbeidet
med & rekruttere flere innvandrere. Virksomhetene kan ta kontakt med IMDi for rdd og veiledning i arbeidet,
herunder for ferdig utarbeidet skjema for 4 kartlegge antall ansatte med innvandrerbakgrunn,
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integrering og inkludering som regjeringen la frem i statsbudsjettet for 2007. I
Arsrapporten for 2007 skal det pa denne bakgrunn rapporteres pa:

— Antall og andel (i prosent) ansatte (faste og midlertidige stillinger) med innvandrer-
bakgrunn i virksomheten per 1. januar 2007.

- Hvilket mal virksomheten satte for rekruttering av personer med innvandrerbakgrunn i
2007.

~ Antall og andel ansatte med innvandrerbakgrunn i virksomheten per 1. januar 2008.

Videre bes OD vurdere tiltak for integrering av personer med redusert funksjonsevne og

tiltak for at eldre arbeidstakere skal bli stidende lengre i jobb, og at det blir meldt tilbake
om dette arbeidet i arsrapporten for 2007.

OED vil videresende rapporteringene pa integrering og inkludering til Arbeids- og
inkluderingsdepartementet.

4.7 Laereplasser for fagarbeidere

Regijeringen arbeider for & etablere flere lerlingplasser i offentlig og privat sektor. Staten
som arbeidsgiver ved FAD og hovedsammenslutningene har nylig fornyet "Saeravtale for
lzerlinger og leerekandidater”. Avtalen peker blant annet pa at staten som arbeidsgiver ma
ta sin del av ansvaret for 4 fremskaffe Ieereplasser for fremtidige fagarbeidere. OED

oppfordrer underliggende virksomheter til &, der det er mulig, bidra til i etablere flere
lereplasser.

4.8 Etiske retningslinjer

Det vises til etiske retningslinjer for statsforvaltningen som er fastsatt og sendt ut til alle
statlige virksomheter sammen med PM 16/2005, se for gvrig Fornyings- og
administrasjonsdepartementets hjemmeside pa Odin under regelverk. OED forutsetter at
hver enkelt virksomhet har fokus pa den etiske bevisstheten blant ansatte. Ledelsen i den
enkelte virksomhet har i den sammenheng en viktig rolle, bidde som initiativtaker og
oppfelger. Den enkelte virksomhet ma vurdere behovet for 4 utarbeide egne etiske
retningslinjer tilpasset den enkelte virksomhets behov.

5 Fullmakter

5.1 Budsjettfullmakter

Stortinget vedtok 26. mai 2005 et nytt bevilgningsreglement pa grunnlag av St.prp. nr. 48
(2004-2005) Om bevilgningsreglementet, jf. Innst. S. nr. 187 (2004-2005). Det nye
reglementet tradte i kraft 1. januar 2006. Det vises i den forbindelse til Rundskriv-110/2005
som ble oversendt i brev av 16. desember 2005. Vedlegg 1 gir en oversikt over saerskilte og
generelle budsjettfullmakter som er delegert OD.
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Det bes om at OD redegjer for bruken av fullmaktene i forbindelse innrapporteringen til
statsregnskapet. Fullmaktene kan trekkes tilbake hvis de ikke nyttes etter
forutsetningene.

5.2 Andre fullmakter

Vedlegg 2 gir en oversikt over administrative fullmakter og fullmakter knyttet
sikkerhetsadministrasjon som er delegert OD.

5.3 Retningslinjer for bemanning

OD er delegert ansvaret for bemanningens sterrelse og mé pése at lennsutgiftene holdes
innenfor de belep som Stortinget har bevilget til driftsutgifter for direktoratet. Det
forutsettes at OD gir en redegjorelse for bemanningsutviklingen og de vurderinger som er
foretatt i den forbindelse i drsrapporten til departementet. Stortinget skal orienteres om
viktige endringer i en virksomhets organisasjonsplan. Slike endringer, samt spersmal om
opprettelse av sjefsstilling pa heyt niva, skal forelegges OED pa forhand som ledd i
budsjettprosessen, og faller dermed utenfor den delegerte stillingsfullmakten.

Videre ma det pases at lenns- og personalsystemet lepende kan gi opplysninger om
omfanget av ulike typer tilsettingsforhold som overordnet myndighet ber om.

6 Rapportering og budsjett

Nar det gjelder rapportering i forbindelse med ODs virksomhet til OED vises det til
vedlegg 3 som gir en oversikt over ulike rapporteringskrav og frister.

6.1 Budsjettstatus etter 1. halvar

OD skal innen 31. august 2007 rapportere budsjettstatus per forste halvar, budsjett for
andre halvar og kommentere pa sterre avvik i forhold til arsbudsjettet. I forbindelse med
halvarsrapporten bes OD ogsa sende inn beregninger som viser ODs merutgifter som
felge av lennsoppgjeret 1 2007. Det gis kompensasjon for lennsoppgjeret under kap. 1810,
post 01. Beregningene skal vise merutgifter for 2007 og helarsvirkning for 2008. I
beregningene skal det tas hensyn til generelle tillegg, justeringsoppgjor og midler satt av
til lokale forhandlinger. Det skal ogsa gjeres paslag for arbeidsgiveravgift. Det skal klart
fremgé hvilke forutsetninger som er lagt til grunn for beregningene, og hvordan man har
kommet frem til det belep en ber om a fi kompensert.

6.2 Arsrapportering

OD skal i arsrapporten redegjore for bruken av tildelte midler og oppnadde resultater. Det
skal fremga i hvilken utstrekning det arbeidet som er utfert og de prioriteringer som er
gjort, har bidratt til 4 realisere overordnede mal. Det skal gis et oppsummerende
sammendrag av resultatoppnielsen under hvert enkelt resultatmal. Arsrapporten vil danne

grunnlag for arbeidet med resultatrapporten i fagproposisjonen og bakgrunn for arbeidet
med tildelingsbrevet for 2008.
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Forelepig arsrapport skal foreligge innen 3. desember 2007. [ den grad det er behov for

oppdatering av rapporten etter utlepet av 2007, skal denne foreligge innen 22, februar
2008.

6.3 Prosjektregnskap

I forbindelse med arsrapporten til departementet skal det utarbeides en regnskapsoversikt
for prosjektene under kap. 1810, post 21, herunder oppfelging av den helhetlige
forvaltningsplanen for Barentshavet og havomradene utenfor Lofoten (forvaltningsplanen).

Det skal utarbeides oppstillinger som viser forventede resterende utgifter til ferdigstillelse
mot budsjett og bevilgning.

6.4 Statsregnskapet

Det skal avgis manedlige rapporter som inneholder bokferte inntekter og utgifter etter
kontantprinsippet til det sentrale statsregnskapet. Regnskapsrapporten skal senest vaere
SS@ i hende den femtende i pafelgende maned, jf. vedlegg 3. Kopi skal sendes til OED.
Presiseringer om rapporteringens innhold og form finnes i Reglement for skonomistyring 1
staten kap. 3.3 Regnskapsrapportering.

OED ber om 4 fa tilsendt oppgaver i forbindelse med avslutning av statsregnskapet for
2007 innen 1. februar 2008. Nzzrmere informasjon om arsavslutning 2007 og frister for

innrapportering i den forbindelse blir gitt i eget rundskriv fra FIN, samt eget brev fra OED
ultimo 2007.

6.5 Budsjetiforslag

Retningslinjer for utarbeidelse av budsjettmaterialet for 2008 er sendt i brev av
1. november 2006. Vedlegg 4 i tildelingsbrevet gir en oversikt over ulike
rapporteringsfrister.

] forbindelse med bidrag til St.prp. nr. 1 (2007-2008) vil departementet be om at OD
utarbeider tekstforslag som grunnlag for departementets arbeid med proposisjonsteksten.
Tekstforslaget skal oversendes departementet innen 1. juni 2007.

7 Dialog og planlagte moter
Forslag til meteplan mellom OD og OED for 2007 felger i vedlegg 5.
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8 Tildeling

Under henvisning til ovennevnte og § 7 i Regelverk for statlig ekonomistyring meddeler
Olje- og energidepartementet med dette at Oljedirektoratet for 2007 kan disponere
ovenstiende bevilgninger.

Vedlegg 1: Oljedirektoratets budsjettfullmakter

Vedlegg 2: Andre fullmakter

Vedlegg 3: Rundskriv-10/2006 Rapportering til statsregnskapet for 2007
Vedlegg 4: Rapporteringsoversikt

Vedlegg 5: Forslag til meteplan for 2007



Vedlegg 1

ODs budsjettfullmakter

Adgang under visse forutsetnmger til & foreta nettOpostermg ved utskifting av
utstyr.

R 110/ 2005 punkt 2. 2

Adgang under visse forutsetninger til & inngé leleavtaler og avtaler om kjsp at
tjenester utover budsjettiret.

R-110/2005, punkt 2.3

Adgang til 4 fi overfart inntil 5 pst. av driftshevilgningen (post 01) som stir
ubrulkt til neste budsjettermin

Veileder i statlig budsjettarbeid,
punkt 7.5.2

Adgang under visse forutsetninger til & overskride investeringsbevilgninger
muat tilsvarende innsparing under driftsbevilgninger under samme
budsiettkapittel.

R-110/2005, punkt 2.5

Adgang under visse forutsetninger til 4 overskride driftsbevilgninger til
investeringsformél mot tilsvarende innsparing i de tre folgende budsjettar.

R-110/2005, punkt 2.6

Adgang til & nettofere tilbakebetalt bonus og rabatt som utgiftsreduksjon pd
vedkommende utgiftspost. Adgangen til 3 nettofere gielder ogsé
tilbakebetaling som refererer seg til kjepi tldhgere ér

FADs St.prp. or. 1 og Budsjett-
innst. S, nr. 5 (2006-2007},

romertallsvedtak IV

Marnnrakt Il hAR ' '
Adgang til & oversknde kap 1810 post 21 mot t:lsvarende mennntekter under
kap 4810, post 02 Oppdrags- og samarbeidsvirksomhet.

St.prp. nr. log BudSJett innst.
S. nr. 9 (2006-2007), romertalls-
vedtak IL

Adgang under visse forutsetninger til & overskride driftsbevilgningene mot
tilsvarende merinntekter.

R-110/2005, punkt 2.4

Adgang til 4 overskride tildelt driftsbevilgning nir det foreligger ordninger
hvor merutgiftene dekkes av det offentlige og andre statsinstitusjoner. Fire
generelle refusjonsordninger er godkjent. Disse er refusjon fra:
arbeidsmarkedsetaten dersom OD tar inn personale pd
arbeidsmarkedstiltak. Refusjonsbelepet inntektsfares pa post 15
Refusjon av arbeidsmarkedstiltak.

- folketrygden for utgifter til lann under fadsels- og adopsjonspermisjon.
Refusjonsbelapet skal inntektsfares pa post 16 Refusjon av fadsels- og
adopsjonspenger. Refusjonsbelepet skal fordeles pa underpostene 11
Refusjon av lenn og 12 Refusjon av arbeldsgiveravgift.

Sylkeskommunene for merutgifter tif leerlinger. Refusjonsbelepet
inntektsfores pa post 17 Refusjon lerlinger

- folketrygden for sykepenger. Refusjonsbelepet inntekisferes pi post 18
Refusjon av sykepenger. Refusjonsbelapet skal fordels pa under-
postene 11 Refusjon av lenn og 12 Refusjon av arbeidsgiveravgift.
Tilretteleggingstiiskudd for personale som gér aktiv sykemelding skal
hokfares p underpost 13.

Refusjon av fedsels- og adopsjonspenger og sykepenger som utbetales
personel} som arbeider med oppdragsvirksomhet og lennes under post 21,
skal inntektsferes under den korresponderende inntektsposten for oppdrags-
virksomheten. Det mé ogsé i slike tilfeller opprettes underposter som skiller
mellom refusjon av lenn og refusjon av arbeidsgiveravgift,

R-101/2003 {vedlegg 4 i
Finansdepartementets veileder
i statlig budsjettarbeid)




Vedlegg 2

Andre fullmakter

Administrative fullmakter

Utdanningspermisjoner

Etaten er delegert avgjorelsesmyndighet nar det gjelder innvilgelse av studiepermisjon med
full eller delvis lenn av inntil 1 rs varighet, jf. brev av 6. januar 1997 og 21. november 2001.

Lonn ved tiltredelse - tienestemenn

Dette gjelder bestemmelser som redegjor for fra hvilket tidspunkt tjenestemenn har krav pa
lenn. For tjenestemenn er hovedregelen at lonn utbetales fra tiltredelsesdagen. I nzrmere
angitte tilfeller er OED delegert fullmakt til & samtykke til utbetaling fra annet tidspunkt. Det

delegeres til etaten 4 ta stilling til om det i nzermere angitte tilfelle skal utbetales lann fra et
annet tidspunkt enn det hovedregelen tilsier.

Tienestetelefon m.m.

Det vises til Statens personalhindbok for 2006 pkt. 10.2. OED er delegert fullmakt til 4
bestemme hvem som tilstas teletjenester for statens regning. Denne fullmakten
videredelegeres til etaten.

Oppholdsgodigioring mv. for deltakere ved kortvarige kurs/konferanser mu.

Dette gjelder administrative bestemmelser med detaljerte regler for beregning av eventuell
kostgodtgjarelse for reise til fra kurs/konferanser i Norge hvor det tas utgangspunkt i nir
kurset starter og bruk av tid fram til ferste felles samling.

De sentrale administrative bestemmelsene er opphevet. OED har fullmakt til & ta stilling til

hvilke godtgjsrelse som skal gis innenfor rammen av Szravtale for reiser innenlands. Denne
fullmakt delegeres til etaten.

Ekstraervery mv,

Det foreligger omfattende regelverk om adgangen for statsansatte til 4 pita seg ekstraerverv.
Reglene har dels grunnlag i tjenestemannsloven, i regelverk for statens
anskaffelsesvirksomhet, i Hovedtariffavtalen og i administrative bestemmelser fra Fornyings-

og administrasjonsdepartementet (FAD). Spersmélet om godtgjering skulle tidligere i en
rekke tilfelle forelegges FAD til avgierelse.

Utgangspunktet for et regelverk pa dette omrédet er hensynet til habilitet. Dette er et hensyn
som fortsatt mé tillegges stor vekt. Besternmelsene om at FAD skal godkjenne godtgjering
er opphevet. OED er delegert fullmakt ndr det gielder 4 ta stilling til slike spersmal.

Fullmakten videredelegeres etaten (FAD har utarbeidet retningslinjer for staten jf. PM
15/2005).

Fullmakt til d innvilge erstatning ved skade eller tap av private eiendeler
Det vises til Statens personalhéndbok 2005, pkt. 10.22 Erstatning til statstilsatte ved skade
pé eller tap av private eiendeler i forbindelse med tjenesten. Med bakgrunn i punkt 4 i

dette kapittelet delegeres avgjorelsesmyndigheten i saker hvor det sgkes om erstatning pé
inntil kr 20 000 til etaten.



Administrativ forenkling, Opphevelse av sentrale administrative
bestemmelser

Sommer-/vintertid

FAD har kunnet samtykke i at det kan holdes sommertid i virksomheter der det er innfert
kortere arbeidstid enn 40 timer per uke, forutsatt at sommertiden kompenseres med en
tilsvarende forlengelse av arbeidstiden ellers i 4ret. Bestemmelsen om at innfering av
sommertid krever FADs samtykke er opphevet. Avgjerelse tillegges etaten,

Lonn - FADs kommentar vedrorende forskudd pd lonn

Hjemmelen er hovedtariffavtalens fellesbestemmelser § 9 nr. 5 som sier at i serskilte
tilfeller kan arbeidstakeren fa inntil 2 maneders lenn utbetalt pa forskudd. Det skal inngés
skriftlig avtale med arbeidstakeren om tilbakebetalingen. Tidligere AAD har i
kommentarer til hovedtariffavtalens bestemmelse gitt omfattende og svart detaljerte
forutsetninger for at virksomhetene kan innvilge lonnsforskudd. De detaljerte
bestemmelsene/kommentarene er avviklet, slik at det kun legges til grunn at ordningen
skal brukes i seerskilte tilfeller og med forsiktighet. Avgjerelse tillegges etaten.

Adgang til a inngd frivillig gieldsordning ved forskudd pé lonn

Dette gjelder administrative bestemmelser vedrgrende behandling av saker hvor det er
innvilget forskudd pé lenn, og hvor arbeidstaker fir betalingsvansker. Hovedhensikten
med bestemmelsen er 4 unnga ren ettergivelse av lgnn. Alle vedtak om frivillig
gjeldsordning skulle tidligere innrapporteres til FAD. Bestemmelsen er forenklet, og

kravet om innrapportering til FAD er opphevet. Avgjerelse tillegges til etaten. Etaten har
ikke rapporteringsplikt til OED.

Dekning av reiseutgifier mo. i forbindelse med innkalling av sokere til interviu

Dette gielder administrative bestemmelser vedrerende dekning av reiseutgifter i
forbindelse med innkalling av sekere til muntlig konferanse om ledige stillinger. Reiser i
forbindelse med muntlig konferanse er ikke vanlig tjenestereise, og vil derfor ikke
komme inn under saravtalen for reiser innenlands. Bestemmelsen Ja begrensninger pa
hvilke reiseutgifter som kunne dekkes. Bestemmelsen er opphevet. Det overlates né til
etaten A ta stilling til hvilke reiseutgifter som skal dekkes innenfor rammen av Saeravtale
for reiser innenlands. Reiser i forbindelse med intervju regnes likevel ikke som
fienestereise, slik at statens forsikringsordninger ikke vil komme til anvendelse.

Overtid ved deltakelse ved kurs/konferanser mv.

Dette gjelder administrative bestemmelser om at man, innen visse rammer, har krav pa
overtid ved kursdeltakelse etter beordring. Bestemmelsen, som skiller mellom frivillig
deltakelse pé kurs og etter beordring er opphevet. Etaten avgjar om det i serskilte
tilfeller er behov for 4 palegge arbeidstakere overtid ved deltakelse pa kurs.

Uniformering av staistienestemenn

Dette gjelder administrativt fastsatte retningslinjer som skal legges til grunn for de
enkelte virksomheters utforming av interne uniformsreglementer. Reglementene ble
fastsatt av det enkelte departement etc., men ble godkjent av FAD. Retningslinjene hadde

hayt detaljeringsniva. Bestemmelsen er opphevet. Det overlates til etaten 4 ta stilling til
behov for eventuelt uniformsreglement.



Diverse administrative bestemmelser til informasjon

Dhkonomisk kompensasjon i forbindelse med fratreden

Dette gjelder retningslinjer for saker der statlig arbeidsgiver ensker & ta Opp
forhandlinger om frivillig fratredelse nar saklige grunner for oppsigelser/ avskjed ikke
foreligger. Slike saker skulle tidligere forelegges FAD til uttalelse. Det er opprettholdt
retningslinjer om at slik kompensasjon kun skal benyttes i helt spesielle tilfeller.
Saksbehandlingsreglene er forenklet, slik at OED na skal vurdere om saken ber
forelegges FAD for beslutning treffes. Etaten ma derfor forelegge slike saker for OED.

Regler for belonning til publikum for opplysninger som forer til at forbrytelse mot statlige
virksomheter blir oppklart

Dette gjelder administrativt fastsatte retningslinjer av relativt detaljert og omstendelig
karakter. Det vises ogsa til at enkelte statlige virksomheter har spesielle regler for dette.
Bestemmelsen er opphevet med henvisning til at fagdepartementene eventuelt kan lage

regler for dette eller ta ad hoc stilling til spersmalet hvis det oppstar. Etaten ma ta et slikt
spersmal opp med OED.

Fullmakter knyttet til sikkerhetsadministrasjon

Fullmakt til d handtere sikkerheisgradert informasjon
Etaten er autorisert for tilgang til og handtering av sikkerhetsgradert informasjon til og
med sikkerhetsgraden STRENGT HEMMELIG, jf. Lov om forebyggende

sikkerhetstjeneste med forskrifter som tradte i kraft 1. juli 2001 (sikkerhetsloven) og
brev fra OED av 17. desember 2001.

Fullmakt til d klarere personell

Etaten er delegert klareringsmyndigheten til og med sikkerhetsgraden STRENGT
HEMMELIG for direktoratets egne ansatte norske statshorgere, norske statsborgere
hos virksomheter innenfor petroleumsvirksomheten og norske statshorgere ansatt hos
leveranderer ved sikkerhetsgraderte anskaffelser, jf. sikkerhetsloven, forskrift om
personellsikkerhet § 4-1 og brev fra OED av 17. desember 2001.
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Samtlige departementer

Statsministerens kontor

Nr. Varref Dato

R-10/2006 06/5839 C TS/ISa 5.12.2006

Rapportering til statsregnskapet for 2007
Dette rundskriv omhandler frister og krav til rapportering til statsregnskapet for 2007.

Det giores spesielt oppmerksom pa pkt. 2.1 og omtalen av fullmaktsbhruk ved
rapportering pa fremmed budsjettkapittel.

1. Frister for rapportering til statsregnskapet for 2007

Falgende rapporteringstidspunkter gjelder for 2007:

Periode Frist Periode Frist

1.1.-31,1.2007 15.2.2007 1.1.-31.7.2007 15, 8.2007
1.1,-28.2.2007 15.3.2007 1.1, - 31.8,2007 17. 9.2007
1.1.- 31.3.2007 16.4.2007 1.1.-30.9.2007 15.10.2007
1.1.- 30.4.2007 15.5.2007 1.1.-31.10.2007 15.11.2007
1.1.-31.5.2007 15,6.2007 1.1, -30.11.2007 17.12.2007
1.1,- 30.6.2007 16.7.2007 1.1,-31.12.2007 15.1. 2008

Det skal rapporteres minedlig, akkumulerte regnskapstall.

2. Rapportering fra statlige forvaltningsorgan og forvaltningshedrifter
2.1 Regnskapsrapport

Fra 2006 ble det gjort en forenkling i fullmaktsbruken ved rapportering til
statsregnskapet. Forenklingen innebar at virksomhetene fortsatt skal benyite egen
fullmakt ndr posteringen har hjemmel i virksomhetens tildelingsbrev og ved postering
pé felleskonti/budsjettposter som er &pne for virksomhetene (vedlegg). Ved postering
pa fremmed kapittel skal belastningsfullmakt benyttes.

Postadresse . Kontoradresse Telefon Finansavdelingen
Postboks §008 Dep Akersg, 40 22249050 Telefon 22244303
0030 Oslo E-post: postmottak@findepna  Org Nr. Telefax 22 24 9505

972417807




Terminvis regnskapsrapport (S-rapport) til statsregnskapet skal blant annet inneholde:

- hovedbokskonti med saldo av rapporteringsperiodens transaksjoner pa kapittel,
post, underpost

- belastningsfullmakt ved postering pa fremmed budsjettkapittel

-~ hovedbokskonti med saldo i rapporteringsperioden for inn- og utbetalinger p&
oppgjerskonti i Norges Bank

- hovedbokskonto for virksomhetens mellomvaerende med statskassen, med saldo
av rapporteringsperiodens transaksjoner fert pa interimskonti.

- en avstemmingsdel som viser periodens bokferte saldobevegelse pd

oppgjerskonti i Norges Bank og periodens faktiske bevegelser ifelge Norges
Bank.

Som hovedregel skal regnskapsrapport sendes elektronisk til statsregnskapet.

Virksomheten skal etter oversendelse av regnskapsrapport, hente avstemmingsliste fra
statsregnskapet og kontrollere at posteringene i statsregnskapet er i samsvar med
innrapportert regnskap. Ved avvik skal feilen korrigeres etter anvisning fra Senter for
statlig ekonomistyring (S5£). Avstemmingen skal dokumenteres.

Det bes om at virksomheter /regnskapsferere som ensker ta i bruk internetthasert
rapportering til statsregnskapet avklarer dette med SS@. Kontaktperson er Knut
Mygland tel. 982 40 998 e-post: knut. mygland @sfso.no.

2.2 Rapportering av underposter til bevilgningsregnskapet

For utgiftspostene 01, 21 og 24 og inntekispostene 16 og 18 er det krav om rapportering
av underposter, jf. n@rmere beskrivelse i rundskriv R-101. Det er obligatorisk at alle
underposter som rapporteres til statsregnskapet skal ha to siffer. Dette innebzrer at
kontostrengen som rapporteres til statsregnskapet skal vaere pé 6 posisjoner
(kapittel/post) eller 8 posisjoner (kapittel/post/underpost) der det kreves
innrapportert pd underpostniva.

Enkelte virksomheter rapporterer unedig detaljert p4 underposter der det ikke er krav
til det. Det bes innskjerpet at virksomhetene felger kravene som er omtalt ovenfor, og
at det for evrige poster rapporteres pé postniva (6 siffer). Spesielt gjeres det
oppmerksom pa at underpost 00, 10 og 20 ikke skal benyttes i regnskapsrapporten.
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2.3 Rapportering av mellomvarende

Innrapportering av transaksjoner pd interimskonti i regnskapsrapporten (Srapporten)
skal foretas pa virksomhetens/regnskapsforers mellomregnskapskonto for
mellomvaerende med statskassen (6-sifret konto). Virksomheten kan velge 4 rapportere
et netto endringsbelap eller 4 spesifisere brutto endringer i flere rader der summen
utgjer netto endringsbelap. I slikt tilfelle kan virksomheten ogsa rapportere pd
underpost, totalt 8 siffer, dersom dette er til hjelp for dokumentasjon og avstemming av
regnskapet.

2.4 Ved omorganisering

For regnskapsferere som overfares fra et fagdepartement til et annet eller der
regnskapsforere slds sammen eller deles opp, vil dette ha konsekvenser for deres
melomvarende med statskassen.

I slike tilfeller bes SS@ kontaktet si tidlig som mulig for 4 avklare hindiering av
overforing av eller oppher av mellomvarende. Eventuelle endringer i forhold til

oppgierskonti i Norges Bank i forbindelse med omorganisering, ma ogsi tas opp med
$S@.

3. Rapportering for statlige fond og forvaltningsorgan med szerskilte
fullmakter

For statlige fond og forvaltningsorgan med sarskilte fullmakter til bruttofering utenfor
statsbudsjettet skal det rapporteres forenklet til statsregnskapet om likvidbevegelse pa
oppgjorskonto i Norges Bank, jf. rundskriv R-106 og pkt. 3.3.3.2 02 3.3.3.3 1
Bestemmelser om gkonomistyring i staten. Rapporten skal avstemmes mot fondets
regnskap eller virksomhetsregnskapet for innsending til statsregnskapet. Rapporten
settes opp pa papir og sendes statsregnskapet med kopi til fagdepartementet innen
fristene som er angitt i pkt. 1.

Rapporten bes satt opp etter felgende menster:
Virksomhetens navn:

Likvidrapport for regnskapsfererkonto:
fore-vmm-mnuaees maned---------- til statsregnskapet og ----------- departement

Kontantbeholdning per 1, i mineden 300,
Netto reduksjon/ekning denne maneden - 200,
Kontantbeholdning per 30./31. i méneden 100,
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4, Henvendelser
Henvendelser om statsregnskapet og regnskapsfaglige spersmal kan rettes til:

Senter for statlig skonomistyring
Avd, for konsernsystemer
Posthoks 7154 St. Olavs plass
0130 Oslo

Ved bruk av telefaks benyttes faksnummeret 22 98 70 00
Regnskapsrapporter og likvidrapporter merkes tydelig Statsregnskapet.

Henvendelser kan ogsé rettes til SS@ sitt sentralbord tel 40 00 79 97 som
videreformidler henvendelsen eller e-post adresse: post@sfso.no.

For naermere informasjon vises det ogsé til SSO sine hjemmesider: www.sfso.no.

Det bes om at departementene gjer rundskrivets innhold kjent for sine underliggende
virksomheter.

Med hilsen
Knut Klepsvik e.f.
avdelingsdirekter - ,
’llorstein Smbo%en
seniorradgiver
Vedlegg (1)
Kopi:

Senter for statlig ekonomistyring
Departementenes servicesenter
Sivilombudsmannen

Stortingets administrasjon
Riksrevisjonen
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Vedlegg:

Felleskonti som rapporteres som Egen fullmakt til statsregnskapet.

Kap 5309 Tilfeldige inntekter, post 29 Ymse
Kap 5341 Avdrag pa utestiende fordringer, post 91 Alminnelige fordringer
Kap 5565 Dokumentavgift, past 70 Avgift

Kap 5603 Renter av statens kapital i statens forretningsdrift, 80 Renter av statens
faste kapital

Kap 5603 Renter av statens kapital i statens forretningsdrift, 81 Renter av
mellomregnskapet

Kap 5605 Renter av statskassens kontantbeholdning og andre fordringer, post 83 Av
alminnelige fordringer

Kap 5700 Folketrygdens inntekter, post 72 Arbeidsgiveravgift
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Vedlegg 4

Rapporteringsoversikt

1.2.2007

23.2.2007
1.3.2007
30.4.2007
1.6.2007

31.8.2007
1.10.2007
3.12.2007
3.12.2007
1.2.2008

22.2.2008

Oversen budsjett 2008-2011
Oversendelse av oppgave i forbindelse med kapitalregnskapet
og statsregnskapet for 2006

Oversendelse av endelig arsrapport for 2006

Behov for bevilgningsendring - 1. halvar 2007

Oversendelse av budsjettforslag for 2008

Tekstforslag som grunnlag for departementenes arbeid med
St.prp. nr. 1

Budsijettstatus for 1. halvar 2007

Behov for bevilgningsendring - 2. halvar 2007

Oversendelse av forslag til utgiftsreduksjoner og strukturtiltak
Oversendelse av forelepig arsrapport for 2007

Oversendelse av oppgave i forbindelse med kapitalregnskapet
og statsregnskapet for 2007

Oversendelse av endelig arsrapport for 2007




Vedlegg

Forslag til meteplan for 2007

Ap 1
OED: mars/april ‘ Fofégéénde ar  Resultater -

(2006) Langtidsperspektiv - strategisk 3-Arsplan
Innevaerende  Eventuelt Konsekvenser for drets prioriteringer/mél
ir Eventuelt behov for bevilgningsjusteringer
(2007) Eventuelt konsekvenser av vedtak fra 1. budsjettkonferanse
Neste ar Utfordringer neste ar, nye satsingsomrader, 3-drsplanen
(2008 Overordnede politiske og faglige mil

5 e

OED: Dreftinger om innhold i Stprp. ur. 1
august/sept.
ng p- 3 B Fi G- i |
OED: Neste ar (2008) Konsekvenser av Stortingets budsjettbehandling s langt
november/des. Forelapig tildelingsbrev ~ eventuelt justering av méi
Neste ir +1 Nye og store satsingsforslag innenfor petroleumsforvaltning
(2009) Strategi for oppnéelse av formél pd lengre sikt — 3-drsplanen
Langtidsplan-
legging (2009+)
OED: april/mai
OED:
september/okt.

Naermere saksliste, motested og metetid vil man komme tilbake til.







