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1. INNLEDNING

Det vises til Prop. 1S (2018-2019) fra Justis- og beredskapsdepartementet og Innst. 6 S
(2018-2019). Tildelingsbrevet er utarbeidet pa bakgrunn av Stortingets endelige
budsjettvedtak av 17. desember 2018 og presenterer de skonomiske rammene for
virksomheten i 2019, jf. Jkonomireglementet § 7 og Bestemmelser om skonomistyring i
staten punkt 1.4.

Med utgangspunkt i malene som er satt i Prop. 1S (2018-2019) og de hovedutfordringene
som er serlig relevante for Sekretariatet for konfliktradene (Sfk), felger tildelingsbrevet
for 2019. De mal, styringsparametere, resultatkrav og oppgaver som fremkommer i dette
tildelingsbrevet vil veere forende for departementets oppfelging av Stk i 2019.

Departementet understreker at tildelingsbrevet ikke er uttemmende for hvilke oppgaver
Stk skal utfere. Utover de prioriteringer og krav som omtales i tildelingsbrevet, legger
departementet til grunn at den lepende virksomheten viderefores innenfor de feringer som
folger av instruks, samt evrig gjeldende regelverk og instrukser. Departementet gjor for
ovrig oppmerksom pa at Sfk har et selvstendig ansvar for & informere departementet om
vesentlige avvik sammenlignet med virksomhetens oppgaver slik de fremkommer av
tildelingsbrev og instruks, og fremme forslag til mulige korrigerende tiltak, jf. pkt. 2.3.2 i
Bestemmelser om Qkonomistyring i staten.

2. SAMFUNNSOPPDRAG

Konfliktradene skal forebygge kriminalitet og bidra til konfliktlesning bade i sivile saker og
straffesaker. Konfliktradene skal ivareta fornaermede, parerende og gjerningspersoner ved
a tilby gjenopprettende prosesser og meter. Konfliktradene har et saerlig ansvar for a folge
opp ungdom og hindre framtidig kriminalitet gjennom straffereaksjonene ungdomsstraff
og ungdomsoppfelging. A forebygge kriminalitet er et felles ansvar for offentlig sektor pa
alle niva, private aktorer og sivilsamfunnet. Gjennom Kompetansesenter for
kriminalitetsforebygging (Kfk) skal Sfk bidra til kunnskapsbasert kriminalitetsformidling,
bade nasjonalt og lokalt gjennom innhenting og formidling av erfaringsbasert og
forskningsbasert kunnskap.

3. HOVEDUTFORDRINGER

Kriminalitet skaper utrygghet og rammer mange enkeltpersoner. A forebygge kriminalitet
gir store skonomiske og menneskelige besparelser. Konfliktradenes arbeid med mekling,
tilrettelagte moter, ungdomsstraff og ungdomsoppfelging er en kostnadseffektiv mate a
lose konflikter pa. For & bli benyttet mer, ma tjenestene bli mer kjent. En hovedutfordring
for Sfk er 4 oke kunnskapen om kriminalitetsforebygging pa alle samfunnsniva, slik at
forebygging prioriteres pa alle omrader.
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Sfk skal sikre god kvalitet i gjennomferingen av ungdomsstraff og ungdomsoppfelging.
Enkelte konfliktradskontorer har kapasitetsutfordringer, mens andre har fa saker. For &
sikre god kvalitet og samtidig handtere okt og ujevn saksmengde, mé organisasjonen ha
kompetente medarbeidere, gode planer, effektive systemer og fleksible lasninger. Mer
alvorlige og komplekse saker til konfliktradene stiller krav til meklere og medarbeideres
kompetanse, erfaring og kvalifikasjoner.

Saksbehandlingen i konfliktradene blir i dag i stor grad utfert i form av manuelle prosesser
og registreringer. Ogsa informasjonsflyten og kommunikasjonen med samarbeidspartnere
er papirbasert og tidkrevende. Sfk er styrket med 2,8 mill. kroner i 2019 for a viderefore
arbeidet med digitalisering av konfliktradene.

Etter en lengre tid med nedgang i ungdomskriminaliteten, har det fra 2017 veert en ekning.
Det er bl.a. utfordringer knyttet til rekruttering av unge til kriminelle miljoer i enkelte
deler av Oslo og estlandsomradet. Det er viktig at ungdom som begér lovbrudd far en rask
og adekvat reaksjon. Sfk er styrket med 16 mill. kroner i 2019 for raskere og tettere
oppfelging av ungdom som er idemt/ilagt ungdomsstraff og ungdomsoppfelging.

4. MAL, STYRINGSPARAMETERE OG OPPDRAG

Departementet har, med bakgrunn i malene i Prop. 1 S (2018-2019) og risikovurderinger
knyttet til maloppnaelse, utarbeidet styringsparametere for 2019 i dialog med Sfk. De mal,
styringsparametere og oppgaver som fremkommer i dette tildelingsbrevet vil veere forende
for departementets oppfelging av Sfk i 2019.

Folgende sektormal gjelder for Stk i 2019, jf. omtale i Prop. 1 S (2018-2019) for Justis- og
beredskapsdepartementet:

e En mer effektiv straffesakskjede

e Redusere alvorlig kriminalitet

e Styrke forebyggingen av kriminalitet

Konfliktradene skal bidra til en mer effektiv straffesakskjede, gjennom at flere konflikter
og lovbrudd kan leses tidligere og mer effektivt enn ved bruk av det ordinaere
rettsapparatet. Konfliktradsmekling er ogsé en effektiv og god mate a lose konflikter pa der
gjerningspersonen og den fornaermede far gjort opp seg imellom.

Konfliktradenes virksomhet skal bidra til 4 nd méalene om & redusere alvorlig kriminalitet
gjennom straffereaksjonene rettet mot ungdom; ungdomsstraff og ungdomsoppfelging.

Stk skal styrke forebyggingen av kriminalitet gjennom sektorovergripende samarbeid og
kunnskapsbasert fagutvikling. For 4 nd malene mé Sfks arbeid og tjenester holde hoy
kvalitet, vaere godt kjent i samfunnet og fundert pa gode samarbeidsrelasjoner med
sentrale akterer. Kompetansesenter for kriminalitetsforebygging, som ligger i Sfk, skal
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spre kunnskap og erfaring om kriminalitetsforebygging og formidle gode eksempler pa
samordning og samarbeid mellom akterer pa ulike samfunnsniva.

4.1. Mal 1 En mer effektiv straffesakskjede

MAL: Mal 1: En mer effektiv straffesakskjede
Rapportering: | 2. tertial og arsrapport
Forberedelse og gjennomfering av en rettssak er arbeids- og tidkrevende, kostbart for
samfunnet og kan vaere en péakjenning for partene. Konfliktradsbehandling kan vaere
effektivt og kostnadsbesparende, og gi gode lasninger for partene. For a fa til dette ma
samarbeidspartnere og innbyggere ha kjennskap til konfliktradets arbeid og tjenester og
ha tillit til at tjenestene er av hoy kvalitet. Malet er a videreutvikle og forbedre kvaliteten
i de gjenopprettende prosessene i alle sakstyper slik at konfliktradene kan benyttes mer.

Sfk skal digitalisere egen virksomhet og tjenester og modernisere prosesser, metoder og
kompetanse slik at brukere og samarbeidspartnere opplever god kvalitet og effektive
tienester fra konfliktradene.

TILSTANDSINDIKATOR: | T 1: Antall sivile saker, straffesaker og sivile
henlagte saker

Rapportering: Arsrapport

Behandling av saker i konfliktradene er effektiv og kostnadsbesparende. Partene kan
oppleve bedre ivaretakelse ved at henlagte saker blir behandlet i konfliktradene. Dette
kan forebygge fremtidige konflikter. For ungdom under den kriminelle lavalder kan
behandling i konfliktrad veere en riktig reaksjon og et godt forebyggende alternativ.

Stk bes om a oppgi utviklingen over en hensiktsmessig tidsperiode, og samtidig gi en
vurdering av hvilke faktorer som fremmer og ev. hindrer okt sakstilfang for de ulike
sakstypene.

STYRINGSPARAMETER: | SP 1: Antall dager fra saken mottas til saken
oversendes til mekler

Rapportering: 2. tertial og arsrapport

Ventetiden fra en konflikt oppstar eller et lovbrudd blir begéatt og fram til partene finner
en losning, kan vare belastende. Det er derfor viktig 4 redusere tiden det tar 8 komme i
gang med de gjenopprettende prosessene.

Maleutgangspunkt:

Saksbehandlingstiden i 2019 sammenliknes med saksbehandlingstiden i 2017 og 2018.
Resultatkrav/ambisjonsniva:
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‘ 7 dager (median).

RAPPORTERINGSKRAV Frekvens
R1 | Rapportering pa hvordan fornseermede ivaretas i Arsrapport
alvorlige voldssaker og annen integritetskrenkende
kriminalitet

R 2 | Rapportering pé status i digitaliseringsarbeidet, Arsrapport
herunder en vurdering av faktorer som fremmer og
ev. hindrer en effektiv saksbehandling.

4.2, Mal 2 Redusere alvorlig kriminalitet

MAL: Mal 2: Redusere alvorlig kriminalitet
Rapportering: | 2. tertial og arsrapport
Ungdomsstraff og ungdomsoppfelging er straffereaksjoner ved gjentatt eller alvorlig
kriminalitet begatt av ungdom, og skal benyttes der ungdommene har et
oppfolgingsbehov. Det er viktig at ungdommene starter straffegjennomferingen sa raskt
som mulig etter domsavsigelse/péataleavgjorelse, og at gjennomferingen fylles med
innhold som bidrar til positive endringer og til & forebygge nye lovbrudd.

Stk er styrket med 16 mill. kroner i 2019 for a styrke arbeidet med ungdomsstraff og
ungdomsoppfelging. Malet er & starte oppfelgingsarbeidet raskt, iverksette virksomme
tiltak, heve kvaliteten og forbedre koordineringen av arbeidet.

TILSTANDSINDIKATOR: | T 2: Andel ungdom uten tilbakefall til kriminalitet
Rapportering: Arsrapport

Tilbakefall er en indikator pa om konfliktradene og samarbeidspartnere jobber riktig
med straffereaksjonene, og om samfunnet fir den enskede effekten av arbeidet. Sfk skal
i samarbeid med Politidirektoratet viderefore analysen av ungdom som har gjennomfert
ungdomsstraff eller ungdomsoppfelging med saerlig fokus pa tilbakefall.

Stk bes om a rapportere pa utvikling av tilbakefall og gi sin vurdering av risikofaktorer
for tilbakefall samt faktorer som bidrar til en generell positiv utvikling for ungdommene.
Det bes om at utviklingen vises over en hensiktsmessig tidsperiode.
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STYRINGSPARAMETER: | SP 2: Antall dager fra saken mottas i
konfliktradene til straffegjennomferingen starter

Rapportering: 2. tertial og arsrapport

For a redusere risikoen for at ungdommene begér nye lovbrudd, ma tiden fra et
lovbrudd begsés til en eventuell reaksjon iverksettes reduseres.

Maleutgangspunkt:
Saksbehandlingstiden i 2019 sammenliknes med saksbehandlingstiden i 2017 og 2018.

Resultatkrav/ambisjonsniva:
60 dager (median).

STYRINGSPARAMETER: | SP 3: Andel ungdommer som fullferer
ungdomsstraff og ungdomsoppfolging

Rapportering: Arsrapport

Formaélet med ungdomsstraff og ungdomsoppfelging er & skape positive endringer hos
unge lovbrytere, slik at disse kan fa et liv uten kriminalitet. Mélet er at ungdom fullferer
straffereaksjonene, at de ikke begéar nye straffbare forhold i gjennomferingstiden og at
de viser vilje og evne til & legge grunnlag for et liv uten kriminalitet.

Maleutgangspunkt:
Andelen som fullferer i 2019 sammenliknet med andelen som fullferte i 2017 og 2018.

Resultatkrav/ambisjonsniva:
5 prosent gkning i andelen fullferte ungdomsstraff- og ungdomsoppfelgingssaker fra
2018 til 2019.

RAPPORTERINGSKRAV Frekvens

R 3 | Rapportering pa status i arbeidet med den serskilte | 2. tertial og arsrapport
satsingen mot ungdomskriminalitet og
gjengkriminalitet. Sfk ber ha dialog med politi og
barnevernet om rapporteringen.

R4 | Rapportering pa omfanget av involvering av sosialt | 2. tertial og arsrapport
nettverk i oppfelgingsteam og omfanget av
gjenopprettende prosesser med fornzermede eller
andre berorte i lopet av straffegjennomferingen, og
en vurdering av utviklingen og av faktorer som
fremmer og ev. hindrer slik praksis.

R5 | Rapportering pa utviklingen i bruken og Arsrapport

gjennomferingen av ungdomsstraff/

ungdomsoppfelging, herunder

- vurdering av faktorer som fremmer og hindrer
bruk og gjennomfering av reaksjonene
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- kapasitet, tidsbruk og arsak til avslutning/
brudd
- ihvilken grad konfliktradene mottar egnede
saker, herunder om sakene er godt forberedt i
koordineringsgruppen (KOG)
Oppdrag/tiltak Rapportering Rapporteringstids-
punkt
O 1 | Utvikle indikatorer pa positiv | Forslag til indikatorer | 2. tertial
endring hos ungdom som
gjennomferer
ungdomsoppfelging og
ungdomsstraff
O 2 | Gjennomfere Status og fremdrift Arsrapport
erfaringskonferanse om
ungdomsstraff og
ungdomsoppfelging, i
samarbeid med POD og RA.
03 Gjennomfere en analyse av Status, identifisere Arsrapport
tidsbruken fra lovbrudd begés | utfordringer og
til straffegjennomferingen skissere mulige tiltak.
starter.
4.3. Mal 3 Styrke forebyggingen av kriminalitet
MAL: Mal 3: Styrke forebyggingen av kriminalitet
Rapportering: | 2. tertial og arsrapport

Sfk skal ha en sektorovergripende tilnaerming og i samarbeid med nasjonale og
internasjonale akterer, velferdsdirektoratene, kommunene, SLT-koordinatorene samt det
ovrige tjenesteapparat ha et spesielt fokus pa a forebygge ungdomskriminalitet.
Kompetanse om integritetskrenkende kriminalitet, og kunnskap om sammenhengen
mellom rus og voldsutevelse, ma styrkes.

Digital kunnskapsoverforing er nedvendig. Sfk skal formidle kunnskap og informasjon
om sektorovergripende og kunnskapsbasert kriminalitetsforebygging, samt
gjenopprettende prosesser, pa en brukervennlig mate.
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STYRINGSPARAMETER:

SP 4: Andel tilfredse brukere

Rapportering:

Arsrapport

Kvalitet i konfliktradenes tjenester forutsetter at meklere har kompetanse i
gjenopprettende prosesser og anvender samtale- og meklingsmetodene godt i de ulike
sakstypene. Kvalitet i arbeidet vil gi okt brukertilfredshet blant samarbeidspartnere og
parter i konflikter, og kapasitet til & handtere flere og mer krevende saker.

Maleutgangspunkt.
Andel tilfredse brukere sammenliknet med 2017 og 2018.

Resultatkrav/ambisjonsniva:
85 % av partene scorer 5-7 pa skalaen for tilfredshet.

RAPPORTERINGSKRAV Frekvens
R 6 | Sfk rapporterer pa status i arbeidet med a oke Arsrapport
kompetansen blant meklere og ansatte og gir sin
vurdering av faktorer som fremmer og ev. hindrer
kompetanseutvikling.
Oppdrag/tiltak Rapportering Rapporteringstids-
punkt
O 4 | Videreutvikle Handbok for Status og fremdrift | 2. tertial og arsrapport
forebyggende tjenester i
samarbeid med relevante
direktorater.
O5 | Deltai arbeidet med Status og fremdrift. | 2. tertial og arsrapport

tverrsektoriell forebygging av
internettrelaterte overgrep mot
barn.

Arbeidet koordineres av JD. Sfk
bes om & bidra inn i arbeidet og
utvikle sin kompetanse pa
tematikken, og bistd med
etablering av et tverrsektorielt
rammeverk som sikrer lopende

héandtering av barn og unges risiko

for internettrelaterte overgrep.
Etablering av slikt rammeverk
omfatter administrasjon av FoU-
oppdrag, innspill til JDs
strategiarbeid, samarbeid med
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relevante aktorer, kartlegging av
tiltak péa tvers av sektorer o.a.

06 | Gjennomfere konferanse om Status og framdrift | Arsrapport
forebygging av vold i naere
relasjoner, forvalte
tilskuddsordning om vold i naere
relasjoner, samt gjennomfore
andre tiltak pa feltet

O7 | Videreutvikle og styrke arbeidet Status og framdrift | Arsrapport
for & forebygge og bekjempe
radikalisering og voldelig
ekstremisme, forvalte
tilskuddsordningen og koordinere
arbeidet i direktoratsgruppen som
er opprettet for a folge opp og
videreutvikle tiltak pa feltet.

08 | Videreutvikle SLT-samarbeidet i Status og framdrift | Arsrapport
kommunene, drive fagutvikling,
forvalte tilskuddordningen og
formidle erfaringer som har
overferingsverdi.

09 | Forvalte tilskuddsordningen til Status og framdrift | Arsrapport
kriminalitetsforebyggende tiltak i
regi av frivillige og andre ideelle
organisasjoner.

4.4. (vrig rapportering, informasjon og oppdrag
For a dekke departementets informasjonsbehov ma Sfk i tillegg rapportere statistikk i trad
med tabellen under. Der det er hensiktsmessig, skal tall sammenliknes med éret for. Der
det belyser en utvikling skal det presenteres lengre tidsserier.

STATISTIKK/TILLEGGSINFORMASJON Rapporteringsfrekvens
S1 |- Antall/andel straffesaker fordelt pa ulike Arsrapport
sakstyper

- Antall/andel sivile saker, herunder «rene» sivile
saker og antall sivile saker med bakgrunn i et
ellers straffbart forhold

- Antall mottatte saker per konfliktradskontor
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Antall mottatte saker med
gjerningsperson/fornaermet under 15 ar
Antall mottatte saker med ungdomsstraff og
ungdomsoppfelging, fordelt pa sakstyper

S2

Antall pdgdende saker ungdomsstraff og
ungdomsoppfelging per konfliktrad

Antall saker per ungdomskoordinator fordelt pa
kontorer

Antall ungdommer som har gjennomfert
ungdomsstraff/ungdomsoppfelging per
konfliktrad

2. tertial og arsrapport

5. STYRING OG KONTROLL

5.1.

Internkontroll og styringssystemer

Departementet legger til grunn at Sfk har en tilfredsstillende internkontroll, jf. § 14 i
Reglement for Jkonomistyring, slik at driften er formals- og kostnadseffektiv, utfores i
samsvar med gjeldende lover og regler, og at rapporteringen er palitelig og neyaktig. God
intern styring innebaerer at ev. vesentlige avvik forebygges, avdekkes og korrigeres.

Det skal i arsrapportens kapittel IV redegjores for styring og kontroll i virksomheten.
Departementet ber om at kapittel IV inneholder informasjon i trad med tabellen under.

RAPPORTERINGSKRAV

Frekvens

R7

Overordnet redegjorelse og vurdering av den
interne kontrollen i virksomheten.

Ev naermere omtale av vesentlige forhold ved
virksomhetens styring og kontroll
Virksomhetens vurdering av hvor det finnes
utfordringer i internkontrollen som
departementet bor vaere kjent med

Omtale av konkrete svakheter som er avdekket,
hvilke tiltak som eventuelt er satt i verk og
effekten av tiltakene

Arsrapport

Ny lov om nasjonal sikkerhet med tilherende forskrifter trer i kraft 1.1.2019. Sfk skal
implementere det nye regelverket i eget ansvarsomrade. Departementet vil sende ut
narmere informasjon om identifisering av virksomheter og skjermingsverdige verdier, og
Sfk ma paregne aktiviteter som folge av dette.
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Regelverk for handtering av anskaffelser av lokaler - Scerskilt om bygge- og leiekontrakter

I Instruks om héndtering av bygge- og leiesaker i statlig sivil sektor, fastsatt i kongelig
resolusjon den 20. januar 2012, med senere endringer, gis det en samlet oversikt over
ansvarsforhold, fullmakter og krav til saksbehandling i virksomhet og i departementet ved
anskaffelser av lokaler.

5.2, Saker fra Riksrevisjonen og eventuelt Sivilombudsmannen
Merknader fra Riksrevisjonen skal ha hey prioritet. Stk skal utvikle en konkret plan for
oppfolging av eventuelle feil og mangler som er pekt péa av Riksrevisjonen.
Oppfelgingsplanen skal veere tema i styringsdialogen og omtales i arsrapporten.

6. FELLESFORINGER OG OVRIGE KRAV FRA REGJERINGEN

6.1. Inkluderingsdugnad, og utvikle rutiner og arbeidsformer i
personalarbeidet med sikte pa a na malene for dugnaden
Sfk skal arbeide systematisk for  realisere regjeringens inkluderingsdugnad og utvikle
rutiner og arbeidsformer i personalarbeidet med sikte pa & nd malene for dugnaden., jf.
Rundskriv H-3/18.

RAPPORTERINGSKRAV Frekvens
R8 - redegjore for hvordan virksomhetens Arsrapport (kapittel 4)
rekrutteringsarbeid har veert innrettet for a
na 5 %-malet og de ovrige malene for Har Sfk feerre enn fem
inkluderingsdugnaden. nyansettelser i perioden,
- rapportere andelen nyansatte som har skal prosentandelen ikke
nedsatt funksjonsevne eller hull i CV'en. rapporteres i drsrapporten
- vurdere arbeidet opp mot méalene for for a sikre personvernet til
dugnaden; hva som har veert vellykkede de nyansatte. Det kan da
tiltak, hva som har vert utfordringer og veere aktuelt 4 ha en lengre
hvorfor Sfk eventuelt ikke har lykkes med & | maleperiode (enn ett ar) for
na malene for dugnaden. maltallet rapporteres.

6.2. Motvirke arbeidslivskriminalitet
Offentlige oppdragsgivere har som innkjopere av varer og tjenester et saerskilt ansvar for a
motvirke arbeidslivskriminalitet. Det forventes at offentlige virksomheter gar foran i
arbeidet med a fremme et serigst arbeidsliv. Sfk skal ved tildeling av oppdrag og i
oppfelging av inngatte kontrakter sikre at deres leveranderer folger lover og regler.

RAPPORTERINGSKRAV Frekvens
R9 Stk skal redegjore for resultater fra oppfelging av | Arsrapport
inngatte kontrakter og hvordan virksomhetens
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anskaffelser er innrettet for 4 sikre at
leveranderer folger lover og regler.

7. STYRINGSDIALOG OG RAPPORTERING

7.1. Risikovurderinger
Styringsdialogen mellom Sfk og JD skal vaere innrettet etter risiko- og
vesentlighetsvurderinger. Sfk skal i forkant av etatsstyringsmetene vurdere risiko knyttet
til oppnéelse av de tre malene som er gitt i tildelingsbrevet, identifisere risikofaktorer som
kan true maloppnaelsen béade for 2019 og pa lengre sikt. Andre vesentlige risikoer innenfor
virksomhetens omréade skal ogsa vurderes. Risikoreduserende tiltak innenfor
virksomhetens fullmakter skal synliggjores og iverksettes, og det skal dreftes hvorvidt
restrisikoen er akseptabel.

RAPPORTERINGSKRAV Frekvens

R10 Risikovurdering av de tre malene gitt i 2. tertial og arsrapport
tildelingsbrevet, identifiserte risikofaktorer som
kan true méloppnéelsen og risikoreduserende
tiltak innenfor virksomhetens fullmakter.
Risikovurderingen oversendes departementet for
forste styringsdialogmete, og skal oppdateres ifm
senere styringsdialogmeter.

7.2. Styringskalender
Nedenfor folger frister for innspill til den ordinaere budsjettprosessen for hhv. 2019, 2020
og 2021. Det gjores oppmerksom pa at fristene er forelopige. Dersom fristene ma endres i
lopet av aret vil departementet komme tilbake til dette. Det kan ogsa bli aktuelt med
serskilte bestillinger utover det som fremgar av oversikten nedenfor.

Budsjettar Sak Frist for innspill
Statshudsjettet 2018 | Arsrapport 2018 15.02.2019
Statsbudsjettet 2019 | Innspill til revidert nasjonalbudsjett 13.02.2019
Statsbudsjettet 2018 | Etatsstyringsmote Mars 2019
Statsbudsjettet 2020 | Forslag til rammefordeling — Prop. 1 S 22.04.2019
(2019-2020)
Statsbudsjettet 2020 | Innspill til Prop. 1 S (2018-2019) mai/juni
JD kommer tilbake
til neermere
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bestilling og frist for
tilbakemelding.
Statsbudsjettet 2019 | Forelepig anslag over 21.06.2019
bevilgningsendringer til omgrupperings-
proposisjonen/ nysalderingen
Statsbudsjettet 2019 | 2. tertial pr. 31.08.19 27.09.2019
Statsbudsjettet 2019 | Forslag til tilleggsbevilgninger til 13.09.2019
omgrupperingsproposisjonen/nysalderin
gen
Statsbudsjettet 2021 | Innspill til forelopige satsingsforslag, 27.09.2019
budsjettiltak og konsekvensjusteringer
Statsbudsjettet 2019 | Etatsstyringsmeote Oktober 2019
Statsbudsjettet 2021 | Endelige satsingsforslag, budsjettiltak og | 18.10.2019
konsekvensjusteringer
7.3. Arsrapport

Sfks arsrapport for 2019 utgjer en del av grunnlaget for Justis- og
beredskapsdepartementet rapportering til Stortinget om oppnéadde resultater for
budsjettaret 2019. Arsrapporten skal oversendes departementet innen 15. februar 2020 og
skal folge kravene i Bestemmelser om ekonomistyring i staten punkt 1.5.1. Det vises for
ovrig til DF@s veileder for arsrapportering pd DFOs nettsider.

Departementet presiserer at Sfk i arsrapporten for 2019 skal rapportere pa hvordan
virksomhetens aktiviteter og resultater bidrar til a nd malene som er gitt i tildelingsbrevet.

7.4.

Styringsdialogen

Det legges opp til to ordinzere styringsmeoter for JD og Sfk i 2019. Etatsstyringsmetene vil
normalt finne sted i mars og oktober. JD vil ta kontakt for 4 avtale tidspunkter for
styringsmetene i naer fremtid. JD og Sfk avtaler budsjettmeter og fagmeter etter behov.

8. BUDSJETTRAMMEN OG FULLMAKTER
Pa bakgrunn av Stortingets budsjettvedtak 17. desember stilles folgende midler til
disposisjon for Sfk i 2019:
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Kap. 474/3474 Konfliktrad
Tabell 1 Budsjett for 2019. Kap. 474/3474.

Kap. 474

Post 01 Driftsutgifter 139 266 000
Post 60 Refusjoner til kommuner 19 808 000
Post 70 Tilskudd 14 142 000
Sum 173 216 000
Kap. 3474

Post 02 Refusjoner 701 000
Sum 701 000

Budsjettrammen er pris- og lennsjustert.

Midler til folgende nye tiltak er innarbeidet i budsjettrammen for 2019:
e 16 mill. kroner til innsats mot ungdomskriminalitet og kriminelle miljoer.
e 2,8 mill. kroner knyttet til digitalisering av saksbehandling i konfliktradene.

Folgende reduksjon er innarbeidet i budsjettrammen for 2019:
e 0,8 mill. kroner knyttet til omdisponering av personalressurser i justissektoren.
e 42000 kroner til finansiering av JustisCert (justissektorens responsmiljo for
forebygging og koordinering av alvorlige IKT-hendelser). JustisCert finansieres
over kap. 440, post 01
e 592 000 kroner ifm. avbyrakratiserings- og effektiviseringsreformen i staten.

Det ma i tillegg tas hoyde for at kostnader knyttet til rekruttering av ny direkter for Sfk
belastes kap. 474, post 01.

Kap. 440 Politidirektoratet — Politi- og lensmannsetaten
Tabell 1 Budsjett for 2019. Kap. 440.

Kap. 440
Post 70 Tilskudd 7 400 000
Sum 7 400 000

Sfk skal fra og med 1. januar 2019 forvalte tilskuddsordningen til
kriminalitetsforebyggende tiltak for frivillige og andre ideelle organisasjoner. Stk far med
dette fullmakt til & regnskapsfere utgifter pa kap. 440, post 70 med inntil 7,4 mill. kroner.
Fullmakten gjelder for 2019.
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9. BUDSJETTFULLMAKTER OG ANDRE FULLMAKTER SOM DELEGERES
Delegert myndighet skal alltid uteves i samsvar med gjeldende lover og regler, gitte
retningslinjer og intensjoner for hvorledes fullmaktene skal brukes. Departementet er
ansvarlig for hvordan fullmaktene forvaltes, selv om lepende avgjorelser fattes lokalt i
virksomhetene. Beslutninger i virksomhetene som tas utenfor rammen av delegasjon kan
medfere at JD ma trekke inn fullmakter.

Det vises til veilederen i statlig budsjettarbeid der bl.a. bruk av unntaksbestemmelser i
Bevilgningsreglementet (budsjettfullmakter) er omtalt. Paragrafene i parentes i punktene
under refererer til paragrafene i Bevilgningsreglementet.

Fullmakt til nettobudsjettering ved utskifting av utstyr (§ 3, 4. ledd, 2. setning)
Hovedregelen i bevilgningsreglementet er at alle utgifter og inntekter fores brutto i
budsjett og bevilgningsregnskap. Det er imidlertid gitt et unntak som tillater nettofering i
forbindelse med utskifting av utstyr. Med dette gis Sfk fullmakt til nettofering ved
utskifting av utstyr pa felgende vilkar:

a) Inntekter fra salg av brukt utstyr kan nettoferes pa post 01 Driftsutgifter, med inntil 5
prosent av bevilgningen pa den aktuelle posten.

b) Salgsinntektene ma skrive seg fra utskiftinger som er ledd i en rutinemessig fornyelse
av utstyr. I praksis vil dette gjelde inntekter fra salg av utstyr som er av en slik art at det
ved anskaffelsen skal dekkes under post 01 Driftsutgifter.

¢) Salgsinntektene skal bokferes som en inntekt i kontoklasse 3 i standard kontoplan (jf.
Finansdepartementets rundskriv R-102) og rapporteres til bevilgningsregnskapet pa
post 01 Driftsutgifter (jf. Finansdepartementets rundskriv R-101). Feringen ma gjeres
slik at det er mulig & kontrollere at grensen pa 5 prosent ikke overskrides.

Fullmakt til 4 innga leieavtaler og avtaler om kjop av tjenester utover budsjettaret

(86, 2. ledd)

Hovedregelen i bevilgningsreglementet er at staten bare kan padras forpliktelser som forst

skal dekkes etter utlepet av budsjettaret nar Stortinget har gitt seerlig samtykke til dette.

Med dette gis imidlertid Sfk fullmakt til 4 innga leieavtaler og avtaler om kjop av tjenester

utover budsjettaret pa folgende vilkar og begrensninger:

a) Leieavtalene og avtalene om kjop av tjenester ma gjelde anskaffelser til den ordinaere
driften av statlige virksomheter. Hvilke typer anskaffelser det her dreier seg om, vil
kunne variere etter virksomhetens oppgaver, men alminnelige eksempler vil vaere leie
av lokaler og kontorutstyr, samt kjep av renholds- og vaktmestertjenester.

b) Utgiftene i forbindelse med avtalene mé kunne dekkes innenfor et uendret
bevilgningsniva pa vedkommende budsjettpost i hele avtaleperioden.

¢) For alle avtaler utover budsjettaret, ma behovet for oppsigelsesklausuler noye
vurderes. Hensynet til den framtidige handlefriheten skal veie tungt ved vurderingen.
Serlig gjelder dette ved langsiktige avtaler.
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Det vises for evrig til bevilgningsreglementet § 10 forste ledd der det bl.a. kreves at
utgiftsbevilgninger skal disponeres pa en slik mate at ressursbruk og virkemidler er
effektive i forhold til de forutsatte resultater, samt til tilsvarende krav i
okonomireglementet § 4. P dette omradet innebaerer disse bestemmelsene bade et krav
til & vurdere mulige alternativer til leie og Kjop av tjenester, og til utformingen av vilkirene
i eventuelle avtaler om leie og kjop av tjenester. Det understrekes at bestemmelsene bare
gjelder adgangen til & padra forpliktelser utover budsjettaret. I Instruks om handtering av
bygge- og leiesaker i statlig sivil sektor, fastsatt i kongelig resolusjon den 20. januar 2012,
med senere endringer, gis det en samlet oversikt over ansvarsforhold, fullmakter og
kravene til saksbehandling ved lokalanskaffelser.

Fullmakt til &4 overskride driftsbevilgninger mot tilsvarende merinntekter (§ 11,
4. ledd, nr. 1)

Sekretariatet for konfliktradene gis adgang til & overskride driftsbevilgningen pa kap. 474,
post 01 mot en tilsvarende merinntekt pa kap. 3474 post 02 Refusjoner, jf. romertallsvedtak
nr IIiInnst. 6 S (2018-2019). Slik merinntekt kan bl.a. gjelde arbeidsmarkedstiltak,
fodsels- og adopsjonspenger, sykepenger, merutgift til leerlinger og tilretteleggingstilskudd
for personale som gar pa aktiv sykemelding.

Overforing av ubrukt driftsbevilgning fra ett ar til neste (§ 5)

Det er som regel ikke adgang til & overskride et tildelt belop eller til & overfore det til en
annen budsjettermin eller til en annen budsjettpost i samme termin. Det er imidlertid gitt
et unntak ved at inntil 5 pst. av ubrukt driftsbevilgningen under post 01 kan overfores til
neste budsjettar. Seknad om slik overforing skal godkjennes av Finansdepartementet. Stk
sender segknad til JD i forbindelse med regnskapsrapporten for 2019. Eventuelt overfort
belop kan ikke disponeres av Sfk for departementet gir beskjed om det gjennom tillegg til
tildelingsbrev.

10.VEDLEGG
1. Hovedinstruks til Sekretariatet for konfliktraddene
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