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I dette tildelingsbrevet folgjer Kommunal- og regionaldepartementet opp dei vedtak og
foresetnader som Stortinget har gjeve for 2012, jf. Innst. 2 S (2012-2013), Innst. 16 S
(2012-2013) og Prop. 1 S (2012-2013) Kommunal- og regionaldepartementet.

I tildelingsbrevet stiller departementet til disposisjon leyvingar for Husleigetvistutvalet i
2013. Det blir 0g gjort greie for kva inntekter Stortinget ventar i budsjetterminen, og
kva satsingsomrade og mal som skal gjelde for verksemda i 2013.

Husleigetvistutvalet har ansvar for & informere departementet i styringsdialogen eller i
anna eigna form om det oppstér vesentlege avvik fra feringane for politikken, i planar
som er avtalte med departementet eller i verksemda generelt. Dersom det oppstar avvik
skal Husleigetvistutvalet gjere framlegg om korrigerande tiltak. Husleigetvistutvalet
skal ta opp eventuelle uklare punkt i tildelingsbrevet med departementet.

Tildelingsbrevet har falgjande disposisjon:

I Mal og resultat for 2013

II Andre foringar fra departementet

111 Budsjettildeling og fullmakter for 2013
v Styringsdialog og rapportering

\% Relevante dokument

I MAL OG RESULTAT FOR 2013

Det overordna malet innanfor bustadpolitikken er at alle skal bu godt og trygt, jf. Prop.
1 S (2012-2013) Kommunal- og regionaldepartementet. Husleigetvistutvalet skal sikre
partane hgve til 4 ta vare om interessene sine ved & tilby rask og rimeleg handsaming av
tvistar som gjeld leige av bustad innanfor sitt virkeomrade (Oslo, Akershus, Hordaland,
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Ser- og Nord-Trendelag). Husleigetvistutvalet gjev ogsa informasjon, rettleiing og
svarar pa spersmal fra utleigarar og leigarar i heile landet.

Husleigetvistutvalet skal prioritere folgjande satsingsomrade i 2013:

e Sikre ei rask handsaming av tvistar.

Systemet med mal- og resultatstyring blir vidarefert i 2013. All rapporteringa mé, sa
langt det er mogleg, vere knytt til same periode aret for og til utviklinga fra ferre
rapportering. Ein foresetnad for mal- og resultatstyringa er at rapporteringa til
departementet i samband med styringsmeta gjev ei vurdering av graden av mal-
oppnding. Vedlegg 1 gjev ei oversikt over styringsparametrane som Husleigetvistutvalet
skal rapportere pa i kvartalsrapportane og andre rapporteringskrav.

I den felles mélstrukturen for bustad- og bygningspolitikken er folgjande maél relevante
for Husleigetvistutvalet:

Hovudmal 1: Ein velfungerande bustadmarknad
Arbetdsmal 1.1: God informasjon om og balansert lovregulering av bustadsektoren

Husleigetvistutvalet har dei siste ara fatt ei styrkt rolle som tvisteloysingsorgan i tvistar
som gjeld leige av bustad. Husleigetvistutvalet skal vere eit ldgterskeltilbod der leigarar
og utleigarar kan bringe inn si sak for 4 finne ei loysing pa ein rask og rimeleg mate.

Saker som er ferdig hendsama skal gjerast tilgjengeleg for offentlegheita i anonym
form, jf. forskrifta § 15 andre ledd.

Husleigetvistutvalet skal gje generell informasjon og rettleiing til utleigarar og leigarar
som ber om det. Det same gjeld dialog med forliksrad i kommunar som ikkje er i det
geografiske virkeomradet til Husleigetvistutvalet.

Husleigetvistutvalet vil gjennom si verksemd fa god kjennskap til korleis husleigelova
verkar. Dersom Husleigetvistutvalet ser uheldige utslag av korleis husleigelova
fungerar i praksis, eller andre uynskte sider ved leigemarknaden, er det ynskjeleg at
dette blir formidla skriftleg til departementet.

Effektiv og brukarorientert forvaltning

I tillegg til oppgaver under hovudmal 1 for bustad- og bygningspolitikken skal Husleige-
tvistutvalet ivareta mal om ei effektiv og brukarorientert forvaltning.

Open, brukarorientert og velfungerande forvaltning av verkemiddel

Husleigetvistutvalet skal syte for at det finst god og oppdatert informasjon til aktuelle
brukarar pa nettsidene til utvalet. Departementet viser til at Husleigetvistutvalet
lanserte nye nettsider i 2012 og ber om at dei nye nettsidene blir oppdatert med meir
informasjon om husleigelovgjevinga.
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Departementet viser til at Husleigetvistutvalet i 2011 og 2012 har gjennomfert brukar-
undersekingar. Departementet ber om at resultata frd undersekinga i 2012 blir over-
sendte for forste styringsmete i 2013.

Effektiv loysing av forvaltnings- og driftsoppgaver

Det er eit mal at Husleigetvistutvalet skal ha ei rask handsaming av tvistar.
Departementet ber om at Husleigetvistutvalet fortset arbeidet med & sikre rask saks-
handsamingstid bade for mekling og for saker som blir avgjorde med vedtak.

Departementet viser til at det kan vere lang reiseavstand for partar i dei kommunane
som har lengst avstand til Husleigetvistutvalet sine kontor. Departementet ber om at
Husleigetvistutvalet er fleksible og finn gode loysingar for 4 avvikle meklingsmete for
desse, anten ved fjernmekling, at tvisteleysar i Husleigetvistutvalet reiser til den
aktuelle kommunen, eller ved at det blir inngétt avtale med lokale advokatar om
mekling.

Det er eit krav at budsjetteringa skal vere realistisk. Innspel til departementet om avvik
og endringar skal ha gode forklaringar om feresetnadene som ligg til grunn for
berekningane og arsakene til avvik. Krava i reglementet for og feresegnene om
okonomistyring i staten skal felgjast.

II ANDRE FORINGAR FRA DEPARTEMENTET

Departementet vil gjennomfere ein revisjon av forskrifta for Husleigetvistutvalet i 2013
og ber Husleigetvistutvalet komme med framlegg til endringar i forskrifta innan 1. juni
2013.

Kommunikasjon og informasjon

Alle verksemder skal ha ei aktiv haldning til kommunikasjon, bdde internt og eksternt.
Kommunikasjonsarbeidet i Husleigetvistutvalet skal vere basert pd ny statleg
kommunikasjonspolitikk og gjeldande regelverk som offentleglova og forvaltningslova.
Det er viktig at Husleigetvistutvalet fangar signal i samfunnet som rerer ved Husleige-
tvistutvalet si verksemd, og brukar dette i eit aktivt kommunikasjonsarbeid.
Departementet ventar at Husleigetvistutvalet gjer resultata som er oppnidde innanfor
sitt politikkomrade synlege, og at Husleigetvistutvalet tek kontakt med departementet
for avklaring om politisk leiing kan vere ein del av synleggjeringa.

Husleigetvistutvalet skal orientere departementet i god tid fer offentleggjering av
viktige utgreiingar eller rapportar som Husleigetvistutvalet har utfort eller bestilt.
Etablerte varslingsrutinar mellom Husleigetvistutvalet og departementet m folgjast.
Dette gjeld sa@rleg i saker som kan skape stor offentleg merksemd. Husleigetvistutvalet
skal ha planar for krisehandtering og krisekommunikasjon, jf. omtale av tryggleik
under.
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Tryggleik og vernebuing

Husleigetvistutvalet skal gjennomfere risikovurderingar for sitt verksemdsomrade og
kartleggje sarbarheit knytt til drifta i Husleigetvistutvalet, jf. omtale under kap. IV om
styringsdialogen.

Husleigetvistutvalet skal ha etablert eit planverk for 4 handtere akutte kriser. Plan-
verket skal definere kriseleiing, kriseleiinga sitt ansvar og oppgaver, varslingsrutinar,
kontinuitetsplan og system for kriseinformasjon. Planverket og varslingsprosedyrar
skal vere kommunisert til dei tilsette. Husleigetvistutvalet skal sve med utgangspunkt i
planverket.

Dersom det er relevant skal Husleigetvistutvalet utarbeide rutinar for informasjons-
utveksling til berorte akteorar innan samfunnsvernebuinga.

Informasjonstryggleik

Departementet er oppteken av informasjonstryggleik, og er i gang med 4 etablere eit
styringssystem for IKT-tryggleik (ISMS) basert pd ISO 27001/27002. Underliggjande
verksemder skal 0g ha fokus pa eigen IKT-tryggleik. Skaleringa av eit ISMS ma
baserast pé ei balansert risikovurdering av verksemdas eigenart og risikobilete.

e IKT-system og informasjon skal klassifiserast og risikovurderast for & sikre
omsynet til konfidensialitet, integritet og tilgjenge.
¢ Hendingar som truer eller kompomitterer IKT-tryggleiken skal rapporterast.

Styring av informasjonstryggleik vil bli eit tema i styringsdialogen.

Likestilling og mangfald

Likestillingslova § 1a, diskrimineringslova § 3a, diskriminerings- og tilgjengelova § 3 og
arbeidsmiljelova kap. 13 inneheld krav til offentlege styresmakter og offentlege
verksemder om a gjere greie for likestilling og mangfald i verksemdene. Dette skal
innarbeidast i den einskilde verksemda sin arsrapport. Departementet viser til vedlegg
3 om krav til rapporteringa i arsrapporten for 2012. Tabellane som Husleigetvistutvalet
skal bruke i rapporteringa er henta fra rettleiaren Statlige virksomheters likestillings-
redegjorelser elter aktivitets- og rapporteringsplikten. Rettleiaren finst pa nettsidene til
Fornyings-, administrasjons- og kyrkjedepartementet.

Aktivitetsplikta i lovene nemnde over oppmoder offentleg styresmakt om & arbeide
aktivt, malretta og planmessig for 4 fremje likestilling og mangfald pi alle samfunns-
omrade. Husleigetvistutvalet ber rapportere pa korleis tiltak pa relevante felt verkar for
og blir fordelte mellom kvinner og menn. All rapportering skal fordelast pa kvinner og
menn der dette er relevant. Dette vil bli innarbeidd i Prop. 1 S. Husleigetvistutvalet skal
rapportere til departementet innan 29. april 2013.
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Etiske retningslinjer

Departementet viser til etiske retningslinjer for statsforvaltninga som er fastsette og
sendte ut til alle statlege verksemder saman med PM 16/2005. Retningslinjene finst pa
Fornyings-, administrasjons- og kyrkjedepartementet sine nettsider. Husleigetvist-
utvalet ma ha fokus pa det etiske medvitet blant dei tilsette. Leiinga i Husleigetvist-
utvalet har ei viktig rolle i dette, bdde som initiativtakar og oppfelgjar.

Rapportering i samhove med mallova

Departementet viser til § 8 i mallova i offentleg teneste. Departementet ber Husleige-
tvistutvalet om & rapportere pa mélbruken i arsrapporten.

III  BUDSJETTILDELING OG FULLMAKTER FOR 2013

Departementet viser til Innst. 16 S (2012-2013) og Prop. 1 S (2012-2013) Kommunal- og
regionaldepartementet.

Husleigetvistutvalet er gjeve ei loyving pa 22,3 mill. kr over kap. 585, post 1 Drifts-
utgifter. Ressursane som er tildelt m& brukast pid ein mest mogleg effektiv méte.
Sakshandsamingsgebyret pa eitt rettsgebyr skal vidareferast. Det er lagt til grunn at
gebyrinntektene blir pa kr 900 000.

Meirinntektsfullmakt

Husleigetvistutvalet kan i 2013 overskride leyvinga pa kap. 585, post 1 Driftsutgifter mot
ei tilsvarande meirinntekt pa kap. 3585, post 1 Gebyr, jf. romartalsvedtak VI i Innst. 16 S
(2012-2013).

Departementet viser til vedlegg 4 om budsjettfullmakter.

IV STYRINGSDIALOG OG RAPPORTERING

Styringsdialog

Styringsdialogen mellom Husleigetvistutvalet og departementet bestir hovudsakeleg av
styringsmete og rapportering for bestemte periodar. Departementet vil kalle inn til
kvartalsvise styringsmate i 2013, jf. kalenderen for styringsdialogen i vedlegg 2. Mata
vil bli haldne annankvar gong hja departementet og Husleigetvistutvalet.

Resultatrapportering, oppdaterte risikovurderingar og gjennomgang av referat og
oppfelgingspunkt frd forre meote er faste punkt pd dagsorden for styringsmeta. Andre
saker som ein av partane gnskjer 4 ta opp pa styringsmeta skal som hovudregel meldast
inn til den andre parten minst ei veke for motet. Det skal i slike tilfelle folgje med eit
notat som beskriv saka, inkludert eit forslag til konklusjon. Departementet ber om at
Husleigetvistutvalet presenterer oppnadde resultat og oppdaterte risikovurderingar pa
styringsmeta.
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Departementet viser til at det skal leggjast fram ei melding for Stortinget om bustad-
politikken i 2013. Eventuelle nye foringar som gjeld Husleigetvistutvalet vil kome i eit
tillegg til tildelingsbrevet etter at Stortinget har handsama meldinga varen 2013.

Rapportering til styringsmota

Husleigetvistutvalet skal oversende rapportering for styringsmeta. Fristar kjem fram av
kalenderen for styringsdialogen i vedlegg 2. Husleigetvistutvalet skal i rapporteringa
gje ei vurdering av méloppnding, og forklare eventuelle avvik. Vedlegg 1 har ei oversikt
over styringsparametrane og andre rapporteringskrav. Departementet ber Husleige-
tvistutvalet merke seg at dette ikkje er ei uttemmande liste over kva som vil vere
feremalstenleg a rapportere pa.

Husleigetvistutvalet skal dokumentere arlege risikovurderingar pé eit overordna niva,
inkludert risikoreduserande tiltak. Husleigetvistutvalet skal presentere risiko-
vurderingane pd det forste styringsmetet. Med utgangspunkt i definerte mal og
strategiar for verksemda skal Husleigetvistutvalet vurdere vesentlege risikoar for alle
omrade i verksemda. Risikovurderingane skal relaterast til malstrukturen i verksemda
og integrerast i mal- og resultatstyringa. Vurderingar som avslerer ein heg risiko for at
mal ikkje blir nddde skal inkludere omtale av risikoreduserande tiltak, eventuelt ma det
ga fram at Husleigetvistutvalet bevisst godtek den hege risikoen. Husleigetvistutvalet
skal oppdatere risikovurderingane i rapporteringa til styringsmeta. Ved avvik pa viktige
politiske og forvaltningsmessige omrade skal Husleigetvistutvalet rapportere til
departementet umiddelbart.

Husleigetvistutvalet skal utarbeide ei irleg framstilling av arbeidet sitt. Arsmeldinga
skal oversendast departementet innan 31. mars 2013. Departementet vil syte for at ein
kopi av arsmeldinga blir oversendt til Riksrevisjonen. Departementet ber om at all
korrespondanse Husleigetvistutvalet har med Riksrevisjonen blir sendt med kopi til
departementet.

Anna rapportering

Budsjettarbeidet gar over heile aret. Husleigetvistutvalet skal gje innspel til
departementet til dei ulike budsjettrundane gjennom aret. Forebelse fristar kjem fram
av vedlegg 2. Departementet vil kome tilbake til endelege fristar og opplegg for innspel
i eigne brev.

Husleigetvistutvalet kan 60g bli bedd om bidrag og bistand utover det ordinere budsjett-
arbeidet og verksemdsrapporteringa. Dette kan mellom anna gjelde svar til Stortinget, i
arbeid med meldingar og proposisjonar til Stortinget og ved enkeltsaker.

\Y% RELEVANTE DOKUMENT

e Prop. 1S (2012-2013) Kommunal- og regionaldepartementet, jf. Innst. 16 S (2012-
2013)
e Prop. 1S (2012-2013) Statsbudsjettet (Gul bok)
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Meld. St. 1 (2012-2013) Nasjonalbudsjettet 2013, if. Innst. 2 S (2012-2013)
Forskrift om husleietvistutvalget

Husleigelova med forskrifter

Reglementet for og faresegnene om ekonomistyring i staten
Hovudinstruks om ekonomi- og verksemdstyring i Husleigetvistutvalet

Med helsing

Liv Signe Navarsete

Vedlegg:

Styringsparametrar og rapporteringskrav i 2013
Kalender for styringsdialogen i 2013
Registreringsskjema for tilstandsrapportering (kjenn)
Budsjettfullmakter

Personalfullmakter

AN

Kopi til:

Direktoratet for byggkvalitet Postboks 8742, Youngstorget 0028 OSLO

Finansdepartementet Postboks 8008 Dep 0030 OSLO

Husbanken Postboks 1404 8002 BODY
Riksrevisjonen Postboks 8130 Dep 0032 OSLO
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Vedlegg 1: Styringsparametrar og rapporteringskrav i 2013

Styringsparametrane i tabellen nedanfor vil saman med dei andre rapporteringskrava
vere eit viktig grunnlag for kvartalsrapporteringa Husleigetvistutvalet skal levere for

styringsmeta.

MAL OG RESULTAT I 2013 HYPPIGHEIT/
TIDSPUNKT

Arbeidsmal 1.1: God informasjon om og balansert lovregulering av bustadsektoren

Styringsparametrar

Talet pa besek pa nettsidene til HTU. Kvartalsvis
Talet p4 innkomne saker, totalt og per kontor. Tala per kontor skal fordelast pa saker fra Kvartalsvis
kontorbyane (Oslo, Bergen og Trondheim) og fré resten av det geografiske omradet.

Talet pa saker der det er kome tilsvar, totalt og per kontor. Kvartalsvis
Talet pa gjennomferte meklingar, totalt og per kontor. Kvartalsvis
Delen av gjennomferte meklingar av innkomne saker, totalt og per kontor. Kvartalsvis
Delen av gjennomferte meklingar av saker der det er gjeve tilsvar, totalt og per kontor. Kvartalsvis
Talet pa forlikte saker, totalt og per kontor. Kvartalsvis
Delen av mekla saker som er forlikte, totalt og per kontor. Kvartalsvis
Rapporteringskrav

Talet pa saker som er avgjorde ved vedtak, totalt og per kontor. Kvartalsvis
Talet pa saker som er trekte eller avviste, totalt og per kontor. Kvartalsvis
Talet pa saker som er ferdig handsama, totalt og per kontor. Kvartalsvis
Talet pa saker etter sakstype, totalt og per kontor. Sakene skal vere fordelte pa kategoriane Kvartalsvis
oppseiing, fastsetting av leige, erstatning, skyldig leige, heving, irregulaert depositum og

anna.

Talet pa saker som blir fremma av hevesvis leigarar og utleigarar (fordelt pé offentlege Kvartalsvis
utleigarar og firma som driv utleige), totalt og per kontor.

Open, brukarorientert og velfungerande forvaltning av verkemiddel

Rapporteringskrav

Rapport om resultat frd brukarunderseking gjennomfert i 2012. 20. februar 2013
Effektiv loysing av forvaltnings- og driftsoppgaver

Styringsparametrar

Gjennomsnittleg sakshandsamingstid for alle saker. Kvartalsvis
Sakshandsamingstid pa saker som er forlikte (fri gebyr er innbetalt til forliket er inngétt),  Kvartalsvis
totalt og per kontor.

Sakshandsamingstid pa saker som er avgjorde ved vedtak (fri gebyr er innbetalt til saka er Kvartalsvis
avgjort), totalt og per kontor.

Sakshandsamingstida pa saker som er avgjorde ved vedtak (fr& partane si siste Kvartalsvis
prosesshandling til saka er avgjort), totalt og per kontor.

Talet pa saker der det blir ilagt sakskostnader utover sakshandsamingsgebyret. Kvartalsvis
Delen av saker der ein eller begge partar har brukt advokat. Kvartalsvis
Delen av saker der utleigar har brukt inkassofirma. Kvartalsvis
Talet pa saker som blir brakt vidare til tingretten. Kvartalsvis
Delen av saker som blir brakt vidare til tingretten. Kvartalsvis
Forholdet mellom forbruk og budsjett (linezert framskrive). Kvartalsvis
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Vedlegg 2: Kalender for styringsdialogen i 2013

Manad Rapportering/moate Tidspunkt

Januar Innspel til statsrekneskapen for 2012* *14. januar

Februar Rapportering per 4. kvartal 2012, 13. februar
Overordna risikovurdering for 2013. 13. februar
Styringsmete. Tema er m.a. rapportering per 4. kvartal 27. februar
og arsrekneskapen 2012.

Mars Innspel til tilleggsleyvingar og omprioriteringar (RNB)* *1. mars
Arsmelding for 2012. 31. mars
Plan for verksemda 2013. 31. mars

April Rapportering per 1. kvartal 2013, inkludert oppdaterte 23. april
risikovurderingar.

Innspel til forsteutkast av Prop. 1 S (2013-2014)* *29. april

Mai Styringsmete. Tema er m.a. rapporteringa per 7. mai
1. kvartal.

August Innspel til andreutkast av Prop. 1 S (2013-2014)* *2. august
Rapportering for 2. kvartal 2013, inkludert oppdaterte 6. august
risikovurderingar.

Styringsmete. Tema er m.a. rapporteringa per 20. august
2. kvartal.

September Innspel til nysalderinga i haustsesjonen* *27. september

Oktober Rapportering per 3. kvartal 2013, inkludert oppdaterte 23. oktober
risikovurderingar.

November Innspel til innsparingstiltak (2015-budsjettet)* *1. november
Innspel til nye store satsingar (2015-budsjettet) * *1. november
Styringsmete. Tema er m.a. rapporteringa per 6. november
3. kvartal.

Desember Innspel til konsekvensjustering (2015-budsjettet)* *13. desember

* Dette er en forebels frist. Endeleg frist blir gjeve i eige brev pa eit seinare tidspunkt.
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Vedlegg 3: Registreringsskjema for tilstandsrapportering (kjonn)

Rapporteringa skal innarbeidast i arsrapporten til Husleigetvistutvalet for 2012.
Rapporteringa er grunnlagsdata for det departementet rapporterar i Prop. 1 S. Stillings-
kategoriar skal felgje lensplanane til staten og det skal rapporterast i kroner.
Husleigetvistutvalet vel sjolv kva stillingskategoriar det ynskjer & nytte og oppgjer
stillingane som inngar i desse kategoriane. Departementet har valt & sli saman stillings-
kategori 1-3 til ein kategori for sakshandsamarar (ogsé inkludert kontortilsette). Avvik
og spesialstillingar bar forklarast i fotnote. For rapporteringskriterium der det ikkje er
data, kan Husleigetvistutvalet setje ein strek. Rapporteringa skal ha ei kort forklaring p
eventuelle skeivheitar, og det skal gjerast greie for konkrete tiltak som er eller er
planlagt sette i verk for & fremje likestilling og mangfald. Rapporteringa skal vere slik at
departementet kan hente ut informasjon til samletabellen i Prop. 1 S. Sji tabell 4.2
Tilstandsrapportering — kjenn pé side 138 1 Prop. 1 S (2012-2013) for dette. Merk at det
likevel skal rapporterast i kroner pé len, ikkje prosent slik tabellen i proposisjonen for
2013 viser. Dersom det er gjort personalpolitiske tiltak som til demes leiarutvikling,
kompetanseheving eller seniortiltak, er det viktig 4 rapportere korleis menn og kvinner
nyttar tiltaket.

Tabell 1 Kjennsbalanse Lon !
M % K% Totalt (N) M (G kr) K ([ kr)

Totalt i verksemda 2012

2011
Toppleiing 2012
(t.d. direkter) 2011
Mellomleiing 2012
(t.d. avdelingsdirekterar) 2011
Kategori 1 2012
(t.d. seniorradgjevar) 2011
Kategori 2 2012
(t.d. ridgjevar) 2011
Kategori 3 2012
(t.d. ferstekonsulent) 2011
Kategori 4 2012
(t.d. konsulent/sekretaer) 2011
Evt. timelente i 2012
verksemda 2011
1 Arsforteneste per heiltidsekvivalent (i kroner). Gjennomsnittet for menn og kvinner pa ulike niva gjev
mest informasjon.
Tabell 2 Deltid 2 Mellombels Foreldre- Legemeldt

tilsetting 3 permisjon 4 sjukefravaer S
M % K% M % K% M % K% M % K%
Totalt i verksemda | 2012
2011

2 Delen av kvart kjenn som arbeidar deltid

3 Delen av kvart kjenn som har mellombels tilsetting

4 Delen av totalt foreldrepermisjonsuttak som blir nytta av kvart kjenn
5 Sjukefraveersprosent for kvart kjenn. Legemeldt fraveer.
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Vedlegg 4: Budsjettfullmakter

BUDSJETTFULLMAKTER FOR KOMMUNAL- OG REGIONALDEPARTEMENTETS
UNDERLIGGENDE VIRKSOMHETER I 2013

Budsjettfullmaktene er ajourfert i henhold til endringer i bevilgningsreglementet
vedtatt av Stortinget 26. mai 2005, og i henhold til bevilgningsreglementet vedtatt i
kongelig resolusjon av 2. desember 2005.

Med hjemmel i denne resolusjonen har Finansdepartementet i rundskriv R-110/2005 av
5. desember 2005 fastsatt departementenes fullmakter til 4 gjore unntak fra enkelte av
bevilgningsreglementets hovedprinsipper. I tillegg er det redegjort for fullmakter som
ikke delegeres til departementene, men som &pner for at departementene kan segke om
samtykke fra Finansdepartementet i enkeltsaker, jf. punkt 3 i rundskrivet.

Lenken til Finansdepartementets rundskriv er:
http://www.regjeringen.no/upload/kilde/fin/rus/2002/0013/nb pdfv/266362-r-

110_2005.pdf

1. Nettobudsijettering ved utskifting av utstyr

Inntekter fra salg av brukt utstyr kan nettooverfores pé post 1 Driftsutgifter med inntil
5 pst. av bevilgningen pa den aktuelle posten.

Salgsinntektene ma skrive seg fra utskiftninger som er ledd i en rutinemessig
fornyelsesprosess. I praksis vil dette gjelde inntekter fra salg av utstyr som er av en slik
art at det ved anskaffelsen skal dekkes under post 1 Driftsutgifter.

Salgsinntektene skal fores til kredit pa underpost 1-21 og pa underpost 21-21. Foringen
ma gjeres slik at det er mulig a kontrollere at grensen pa 5 pst. ikke overskrides.

Husleietvistutvalget gis fullmakt for 2013 til nettobudsjettering ved utskifting av utstyr.

2. Fullmakt til & inngd leieavtaler og avtaler om kjop av tjenester utover budsjettiret

Hovedregelen i § 6 forste ledd forste setning er at staten bare kan padras forpliktelser
som forst skal dekkes etter utlepet av budsjettiret nir Stortinget har gitt saerlig sam-
tykke til dette. Etter samme paragraf, annet ledd, kan Kongen likevel pé visse vilkdr gi
bestemmelser om adgang til 4 innga leieavtaler og avtaler om Kjop av tjenester utover
budsjettaret.

Med hjemmel i kongelig resolusjon av 2. desember 2005 gis departementene fullmakt
til & samtykke i at det inngas leieavtaler og avtaler om kjop av tjenester utover budsjett-
aret pa felgende vilkar:

a) Leieavtalene og avtalene om kjop av tjenester ma gjelde den ordinaere driften av
statlige virksomheter.

b) Utgiftene i forbindelse med avtalene ma kunne dekkes innenfor et uendret
bevilgningsniva pa vedkommende budsjettpost i hele avtaleperioden.
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c) For alle avtaler utover ett &r ma behovet for oppsigelsesklausuler #gye vurderes.

Hensynet til den framtidige handlingsfriheten skal veie tungt ved vurderingen. Det
vises for ovrig til bevilgningsreglementet § 10 forste ledd, der det blant annet kreves at
utgiftsbevilgninger skal disponeres pa en slik mate at ressursbruk og virkemidler er
effektive i forhold til de forutsatte resultater, samt til et lignende krav i skonomi-
reglementet § 4. Disse bestemmelsene innebarer pa foreliggende omrade bade et krav
om & vurdere mulige alternativer til leie og kjep av tjenester, og til utformingen av
vilkdrene i eventuelle avtaler om leie og kjop av tjenester.

Husleietvistutvalget gis fullmakt for 2013 til & inngé leieavtaler og avtaler om kjop av
tienester utover budsjettaret.

3. Overskridelse av driftsbevilgning mot tilsvarende merinntekter

Hovedregelen i bevilgningsreglementet § 5 annet ledd forste setning er at det ikke er
adgang til & overskride et bevilget utgiftsbelop.

3.1 Generelt — Merinntekisfullmakt 2013

Det vises til Prop. 1 S (2012-2013) Kommunal- og regionaldepartementet, romertalls-
vedtak II Merinntektsfullmakter.

Samtykket gis pa postnivd, slik at det er samlet merinntekt pa inntektsposten som kan
begrunne overskridelse av korresponderende utgiftspost. Dette méd pavises i
forklaringene som sendes inn til statsregnskapet.

De aktuelle merinntekter ma ligge innenfor virksomhetens mél og oppgaver, og ma
ellers tilfredsstille de krav som er fastsatt.

3.2 Merinntekter i form av refusjoner o.l.

Merinntekter som gjelder refusjoner (f.eks. fedsels-/adopsjonspenger, sykepenger og
arbeidsmarkedstiltak) vil gi grunnlag for overskridelse uten sarskilt samtykke.

Husleietvistutvalget gis fullmakt for 2013 til & overskride driftsbevilgning mot
tilsvarende merinntekter.

4. Fullmakt til & overskride driftsbevilgninger til investeringsformal mot tilsvarende

innsparing i de tre folgende budsjetterminer

Som hovedregel er det ikke adgang til & overskride et bevilget utgiftsbelop, jf.
bevilgningsreglementet § 5.

I henhold til § 11 fierde ledd nr. 3 kan imidlertid Kongen gi bestemmelser om over-
skridelse av driftsbevilgninger med inntil 5 pst. til investeringsforméal mot tilsvarende
innsparing i lepet av de tre folgende budsjettar.
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Med hjemmel i kongelig resolusjon av 2. desember 2005 er departementet gitt fullmakt
til & overskride driftsbevilgninger (post 1 Driftsutgifter) med inntil 5 pst. til
investeringsformal pa felgende vilkar:

a) Post 1 Driftsutgifter kan overskrides med inntil 5 pst. til investeringsformal mot
tilsvarende innsparing i lepet av de tre folgende budsjetterminer.

b) Innsparingen ma utgjere minst en tredjedel av overskridelsen i forste pafelgende
budsjettdr og minst to tredjedeler av samlet overskridelse ved utlepet av andre
budsjettéar. Innsparingen mé skje under driftsposten som ble overskredet.

c) Overskridelsen ma gé til dekning av utstyrsanskaffelser eller bygningsmessige
arbeider.

Husleietvistutvalget kan eventuelt seke Kommunal- og regionaldepartementet om
fullmakt til & overskride driftsbevilgninger til investeringsformal mot tilsvarende inn-
sparing i de tre felgende budsjetterminer.

9. Overfering av ubrukt driftsbevilgning fra et ir til neste

I henhold til bevilgningsreglementet § 5 tredje ledd kan ubrukt utgiftsbevilgning
overfares til etterfolgende budsjettir med inntil 5 pst. av bevilgningen.

Departementet vil, etter at Finansdepartementet har godkjent overfering av ubrukt
bevilgning til etterfolgende budsjettir, stille til disposisjon det belep Husleietvist-
utvalget skal ha radighet over i eget brev.

6. Kontroll

Departementet skal fore kontroll med at fullmaktene benyttes etter forutsetningene og
det tas skriftlig forbehold om at samtykket ellers kan trekkes tilbake.

I denne forbindelse skal Husleietvistutvalget i forklaringene til statsregnskapet
dokumentere at foretatte disposisjoner er innenfor gitte fullmakter.
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Vedlegg 5: Personalfullmakter

PERSONALFULLMAKTER FOR KOMMUNAL- OG REGIONALDEPARTEMENTETS
UNDERLIGGENDE VIRKSOMHETER I 2013

1. Ansettelser, opprettelse av stillinger og lonnsfastsettelse

1.1 Ansettelser, fullmakt til & opprette nye stillinger og fastsette lenn, delegeres til den
enkelte virksomhet, i den grad annet ikke er bestemt ved lov eller fremgar av
unntakene nedenfor.

1.2 Beslutning om & opprette stillinger fastsettes av virksomhetsleder.

2. Toppledere
2.1 Departementet foretar ansettelser i topplederstillinger.

2.2 Departementet saksbehandler og avgjer ogsa alle saker knyttet til topplederens
arbeidsforhold, for eksempel angiende:

e alle typer permisjoner (utdanningspermisjon, velferdspermisjon mv.)
e alle typer lonnsjusteringer (bade midlertidige og permanente)

3. Fullmakt til & fere lokale lennsforhandlinger

Departementet har forhandlingsfullmakten for Husleietvistutvalget. Forhandling feres
etter at det er gjennomfert forberedende forhandlinger i virksomheten.

4, Utdanningspermisjon med lonn

Samtlige av departementets underliggende virksomheter som selv ivaretar sin personal-
administrasjon, delegeres fullmakt til 4 innvilge utdanningspermisjon med lenn inntil
ett &r i samsvar med statens sentrale retningslinjer.

5. Fullmakter ved erstatning til statsansatte for skade pé eller tap av private eiendeler i
forbindelse med tjenesten

Departementet gir Husleietvistutvalget fullmakt til 4 fatte vedtak om erstatning pa inntil
kr 30000 til statsansatte for skade eller tap av private eiendeler i forbindelse med
tjenesten.

For ovrig skal erstatningskrav utover kr 30 000 sendes til Kommunal- og regional-
departementet, som vil forelegge kravet for Fornyings-, administrasjons- og
kirkedepartementet.

6. Fullmakter ved erstatningskrav mot staten

Dette gjelder krav mot staten om erstatning pd grunnlag av alminnelige erstatnings-
regler. Unntatt fra reglene er ansvar i kontraktsforhold og ansvar i forbindelse med
statens forretningsdrift.
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Eventuelle krav om erstatning skal sendes til Kommunal- og regionaldepartementet.

7. Fullmakt til & godkjenne sgknader vedrerende regulativet for reiser innenlands for
statens regning

Fullmakten gjelder myndighet til & godkjenne soknader vedrerende regulativet for
reiser innenlands dekket innenfor Husleietvistutvalgets eget budsjett. Innvilgningen méa
gis i samsvar med retningslinjene i Statens personalhandbok.

8. Fullmakt til & godkjenne sgknader vedrgrende regulativet for reiser utenlands for
statens regning

Fullmakten gjelder myndighet til & godkjenne soknader vedrerende regulativet for
reiser utenlands dekket innenfor Husleietvistutvalgets eget budsjett. Innvilgningen ma
gis i samsvar med retningslinjene i Statens personalhdndbok.

9. Fullmakt til & godkjenne seknader vedrerende flyttegodtgjerelse

Fullmakten gjelder myndighet til & godkjenne seknader vedrerende flyttegodtgjorelse
dekket innenfor Husleietvistutvalgets eget budsjett. Innvilgningen ma gis i samsvar
med retningslinjene i Statens personalhandbok.

10. Fullmakt til 3 tilstd arbeidsgiverfinansierte elektroniske kommunikasjonstjenester

Fullmakten gjelder myndighet til & avgjere hvem i Husleietvistutvalget som tilstis
arbeidsgiverfinansierte elektroniske kommunikasjonstjenester dekket innenfor
virksomhetens eget budsjett. Tildeling av elektroniske kommunikasjonstjenester ma
gis i samsvar med retningslinjene i Statens personalhindbok, pkt. 10.2 elektroniske
kommunikasjonstjenester (telefon mv.).
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