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1. INNLEDNING

Arbeids- og sosialdepartementet viser til Prop. 1 S (2016-2017) Arbeids- og sosial-
departementet, jf. Innst.15 S (2016-2017) og Prop. 1 S (2016-2017) Barne-, likestillings- og
inkluderingsdepartementet, jf. Innst. 14 S (2016-2017). Arbeids- og sosialdepartementet stiller
i dette tildelingsbrevet midler til radighet for Arbeids- og velferdsdirektoratet og gir samtidig
rammer og retningslinjer for Arbeids- og velferdsdirektoratet og Arbeids- og velferdsetatens
virksomhet i 2017.

Omtalen i budsjettproposisjonene og vedtatte lover og forskrifter skal veere utgangspunktet for
gjennomfaringen av politikken i 2017, sammen med de presiseringer, forutsetninger og krav
som gis i dette brevet. Der ikke annet er skrevet, legges det til grunn at den Igpende driften
viderefares.

Tildelingsbrevet ma ogsa ses i sammenheng med instruksen for Arbeids- og velferds-
direktoratet. Den fastslar departementets krav til systemer, rutiner og styringsprosesser for
Arbeids- og velferdsdirektoratet. Det vises til kap. 5 for rapporteringsopplegg bade for
tildelingsbrev og instruks.

2. STRATEGISK RETNING OG INITIATIVER

A bidra til at flere kommer i arbeid og feerre mottar stenad skal veaere Arbeids- og
velferdsetatens hgyest prioriterte oppgave. Det er et mal at etatens innsats skal fgre til gkt
overgang til arbeid for arbeidssgkere og personer med nedsatt arbeidsevne, og at andelen
mottakere av helserelaterte ytelser reduseres. Det skal s&rlig legges til rette for oppfalging av
den nye ungdomsinnsatsen, ved at aktiviteter som tilbys personer under 30 ar skal stimulere til
gkt overgang til arbeid eller utdanning og at feerre i denne aldersgruppen skal motta
helserelaterte ytelser. Innsatsen for innvandrere fra land utenfor E@S skal styrkes.

Gode brukermagter er sentralt for arbeids- og velferdsforvaltningens maloppnaelse, herunder
malet om flere i arbeid. Departementet legger derfor til grunn at brukerrettede tjenester som er
effektive, malrettede og bidrar til gode brukeropplevelser er en prioritert oppgave for
direktoratet.

Direktoratet skal legge vekt pa at modernisering av gamle systemer, gkt digitalisering og flere
selvbetjeningstjenester skal gi bedre tjenester til brukerne, hensiktsmessige arbeidsprosesser
og en effektiv forvaltning. En vellykket gjennomfering av Prosjekt 2 i IKT-moderniserings-
programmet vil i sa henseende veere sentralt.

Samtidig skal Arbeids- og velferdsdirektoratet legge til rette for en god utvikling innenfor
andre sentrale ansvarsomrader for arbeids- og velferdsforvaltningen (kontinuerlig forbedring).
Arbeidsprosesser og IKT-lgsninger skal utvikles og forbedres med utgangspunkt i brukerne
og deres behov.

| trdd med Meld. St. 33 (2015-2016) skal forvaltningen fa starre myndighet og handlefrihet til
a tilpasse tjenestene og virkemidlene til individuelle behov i mgte med brukerne. Det betyr
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bl.a. mindre styring pa aktivitet. Samtidig stiller det krav til at etaten gir god rapportering pa
resultater og maloppnaelse i dialogen med departementet.

Maloppnaelsen vil vurderes i lys av utviklingen i forhold knyttet til samfunns- og arbeidsliv
som er helt eller delvis utenfor arbeids- og velferdsforvaltningens kontroll.

3. MAL, STYRINGSPARAMETERE, NOKKELRAPPORTERING OG OPPDRAG
FOR 2017

3.1 Flere i arbeid

Arbeids- og velferdsetaten skal bidra til et velfungerende arbeidsmarked og et inkluderende
arbeidsliv. Et aktivt markedsarbeid og bistand til utsatte grupper med sikte pa at de kommer i
arbeid vil bidra til hgy sysselsetting og lav ledighet. Arbeids- og velferdsforvaltningen er i sitt
mandat gitt ansvaret for a tilpasse og innrette tjenestetilbudet slik at det over tid bidrar til en
gkning i overgang til arbeid for arbeidssgkere og personer med nedsatt arbeidsevne.

Innsatsen rettet mot personer under 30 ar skal styrkes, jf. omtale under kap. 3.1.1.

Direktoratet skal overvake ledighetsutviklingen og etaten skal ha beredskap for rask
handtering av et hayere ledighetsniva i de regionale arbeidsmarkedene, herunder & koordinere
fylkenes innsats for gkt mobilitet. VVed stgrre ubalanse i de lokale/regionale arbeidsmarkedene
skal departementet varsles.

Styringsparametere:
» Overgang til arbeid for arbeidssgkere skal gke
» Overgang til arbeid for personer med nedsatt arbeidsevne skal gke

Ngkkelinformasjon:
« Situasjonen pa arbeidsmarkedet
« Overgang til arbeid for personer under 30 ar

Oppdrag:

o Det skal iverksettes forsgk med et tre parts bransjeprogram om rekruttering av
innvandrere med fluktbakgrunn. Forsgket skal knyttes til en bransje som kan forventes
a tilby relevante jobber. Departementet vil komme naermere tilbake til oppdraget i et
eget brev til direktoratet.

3.1.1 Bistand til arbeid - god kvalitet til rett tid
Arbeids- og velferdsetaten skal tilby bistand tilpasset den enkeltes ressurser og behov med
sikte pa raskest mulig overgang til arbeid.

Arbeids- og velferdsforvaltningen skal samarbeide med utdannings- og helsesektoren og
andre tjenesteytere om a legge til rette for et helhetlig og koordinert tilbud til brukere som har
behov for flere tjenester samtidig.
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Krav til aktivitet og mobilitet hjemlet i folketrygdytelsene skal handheves konsekvent, jf.
blant annet tiltak skissert i direktoratets brev av 16. oktober 2015.

Nye satsinger

Arbeids- og velferdsetaten skal legge gkt vekt pa tidlig innsats for unge. Ressursinnsatsen
som i dag nyttes overfor unge, skal danne et grunnlag for gjennomferingen av den nye
ungdomsinnsatsen.

Gjennom den nye ungdomsinnsatsen som iverksettes i 2017 skal unge under 30 ar som etter
atte ukers ledighet ikke er i arbeid, utdanning eller annen hensiktsmessig aktivitet fa et tilbud
fra Arbeids- og velferdsetaten. Hovedinnsatsen skal veere en planlagt og individuelt tilpasset
arbeidsrettet oppfalging fra Arbeids- og velferdsetaten. Ved behov for kompetansehevende
tiltak vil det vaere viktig & vurdere bruk av arbeidsmarkedsopplaring og det toarige og
yrkesrettede oppleeringstiltaket som ble iverksatt fra 1. januar 2016. Oppleeringstilbudene ma
utvikles i naert samarbeid med fylkeskommunale utdanningsmyndigheter og lokalt naringsliv.

Den nye ungdomsinnsatsen er en nasjonal innsats som farst iverksettes pa Sgr- og Vestlandet.
Etatens iverksetting av innsatsen, herunder utvikling av mer presis metodikk og rapportering
pa Sgr- og Vestlandet 1. halvar 2017 skal danne grunnlag for iverksettingen i landet for gvrig.

Det vil veere pakrevd a kunne rapportere om innsatsen, hvor mange som tilhgrer malgruppen,
og hvor mange i malgruppen som mottar enten en sarskilt oppfalgingsinnsats fra
forvaltningen, eller deltar i ulike arbeidsmarkedstiltak. Det er ogsa behov for informasjon om
hvor mange som etter en viss tid ikke lenger er registrert som bruker i arbeids- og
velferdsforvaltningen, herunder de som er registrert med overgang til arbeid, jf. eget oppdrag
om & utvikle styringsinformasjon.

Integreringsmeldingen inneholder flere tiltak som innebeerer tidligere og mer arbeidsrettet
innsats overfor innvandrere med fluktbakgrunn. Som oppfalging av meldingen skal etaten
blant annet:

e drive yrkesveiledning av personer pa asylmottak fortrinnsvis i de fem
integreringsmottakene, i samarbeid med de fylkeskommunale karrieresentrene.

e komme tidligere inn i samarbeidet med kommunene om deltakere i introduksjons-
program og bidra til gkt arbeidsretting av programmet.

o iverksette et hurtigspor inn i arbeidslivet for deltakere som har etterspurt kompetanse.
Hurtigsporet gjennomfares i samarbeid med kommunene, innenfor rammene av
introduksjonsprogrammet, og innebeerer tidlig innsats etter bosetting og gkt bruk av
arbeidsmarkedspolitiske virkemidler, som Ignnstilskudd.

Bestemmelsen om at tiltakspenger skal tilfalle kommunen dersom en deltaker pa
introduksjonsprogrammet deltar pa arbeidsmarkedstiltak jf. introduksjonsloven § 12 er
avviklet fra 1. januar 2017.

Staten og Oslo kommune inngikk hgsten 2015 en intensjonsavtale om ti nye ar med malrettet
innsats i Groruddalen fra 2017. Arbeids- og velferdsdirektoratet skal falge opp
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delprogrammet om sysselsetting i den nye satsingen i Groruddalen og bidra innenfor de
rammene som etaten disponerer.

Gjennomfgring av arbeidsmarkedstiltak og andre arbeidsrettede virkemidler
Arbeidsmarkedstiltakene utgjgr en viktig del av innsatsen for a fa flere i arbeid. For at valg av
tiltak kan gjeres ut fra hva som synes mest hensiktsmessig for & fa arbeidssgkere ut i jobb, har
etaten innenfor tildelt budsjettramme for arbeidsmarkedstiltak handlefrihet til & gjennomfare
den tiltakssammensetning som vurderes a gi starst overgang til arbeid.

Personer under 30 ar og innvandrere fra land utenfor E@S-omradet prioriteres for tiltak i
2017. Videre prioriteres personer som er blitt ledige som faglge av utviklingen i oljeindustrien
pa Ser- og Vestlandet. For ytterligere omtale og rapportering om tiltaksgjennomfgringen vises
det til kap. 6 samt vedlegg 2 om sarskilt rapportering.

Arbeids- og velferdsetaten skal bidra til en kunnskapsbasert utvikling av de arbeidsrettede
tjenestene. Gjennom bruken av virkemidler ma arbeidsgivers risiko ved ansettelser reduseres.
Lennstilskudd er et slikt tiltak med dokumentert effekt pa overgang til arbeid. Det er et mal at
arbeidsgivere som tar inn tiltaksdeltakere eller arbeidssgkere, skal vere trygge pa at de far
ngdvendig tilrettelegging og oppfalging. Etaten skal stille kvalitets- og resultatkrav til
leverandgrer av tiltak.

Arbeidsmarkedstiltakene skal bidra til gkt omstilling og mobilitet i arbeidsmarkedet i en
periode med forventet hgy ledighet. Arbeids- og velferdsetaten skal gi bedrifter negdvendig
informasjon om muligheten for a ta i bruk tiltaket bedriftsintern opplearing, sarlig i regioner
med hgy ledighet og omstillingsbehov i naringslivet.

Departementet ber Arbeids- og velferdsdirektoratet om a prioritere arbeidsforberedende
trening (AFT), med sikte pa at antallet plasser gker sammenlignet med antall plasser i
arbeidspraksis i skjermet virksomhet og kvalifisering i arbeidsmarkedsbedrift, jf.
anmodningsvedtak nr. 60 "Stortinget ber regjeringen i styringsdialogen med Arbeids- og
velferdsdirektoratet pase at det blir prioritert en gkning i tiltaksplasser til AFT-tiltaket". AFT-
tiltaket kan gjennomfares av virksomheter som har attfgring eller varig tilrettelagt arbeid som
primarvirksomhet. Direktoratet skal gjennomfare arlige stikkpraver for a kontrollere at kravet
til primeervirksomhet er oppfylt.

Funksjonsassistanse i arbeidslivet styrkes i 2017. Det er et mal at nye sgkere som oppfyller
inngangsvilkarene skal tas inn i ordningen.

Etaten ma arbeide systematisk for & redusere ubegrunnet ventetid far og mellom tiltak jf.
anmodningsvedtak nr. 61 "Stortinget ber regjeringen sikre at ventetiden for tiltaksplasser gar

ned og at ventetiden for tiltaksplasser omtales i statsbudsjettet for 2018".

Styringsparametere:
e Gjennomfgring av ny ungdomsinnsats, herunder andel under 30 ar som deltar pa tiltak
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e Andel blant prioriterte grupper som deltar pa tiltak*
e Tiden fra oppfalgingsvedtak og fram til tiltaksstart for personer med nedsatt
arbeidsevne

Ngkkelinformasjon:

* Implementering og gjennomfgring av ungdomssatsingen

» Gjennomfaring av tiltaksplasser innenfor tildelt budsjettramme pa kap. 634, post 76 og
kap. 634, post 77, herunder gjennomfaringen av prioriterte tiltakstyper (lgnnstilskudd,
oppleringstiltak, AFT og BIO)

e Gjennomfgring av "Arbeids- og velferdsetatens innsats i egenregi*, herunder hva
innsatsen omfatter

« Overgang til arbeid fra tiltak for arbeidssgkere, unge under 30 ar og personer med
nedsatt arbeidsevne (malt 6 mnd. etter avgang fra status som hhv. arbeidssgker og
personer med nedsatt arbeidsevne)

* Gjennomfering av tidlig innsats i introduksjonsprogrammet og hurtigspor inn i
arbeidslivet, jf. ogsa oppdrag under

» Etatens bruk og handheving av aktivitetskravene knyttet til folketrygdloven

Oppdrag:

e Direktoratet bes innen 15. februar redegjere for hvordan det vil sikre en omforent
forstaelse av ungdomsinnsatsens hovedinnhold i etaten, dvs. hvilket tilbud personer i
malgruppen skal fa for & ha fatt en planlagt og individuelt tilpasset arbeidsrettet
oppfalging fra etaten. Det skal ogsa innen 15. februar redegjares for hvordan etaten vil
legge til rette for rutiner for & identifisere, registrere og rapportere om malgruppen og
tilbudet som gis, herunder antall, tilgang og avgang. Statistikk for Sgr- og Vestlandet
ma foreligge innen 1. juli. Pa dette grunnlag bes direktoratet videreutvikle
styringsstatistikk for ungdomsinnsatsen med sikte pa iverksetting av en
landsomfattende rapportering i 2. halvar.

e Vi ber direktoratet om a bidra med & utvikle styringsinformasjon knyttet til
brukeroppfelging, jf. etatens endringer i datagrunnlaget vedrgrende oppfalging.

e Vi ber direktoratet om a bidra med a utvikle bedre informasjon knyttet til innsatsen i
introduksjonsprogrammet og hurtigspor.

e Et nytt forsgk med resultatbasert finansiering av formidlingsbistand skal iverksettes
innen utgangen av farste halvar 2017.

e Arbeids- og velferdsdirektoratet gis i oppdrag & ga gjennom etatens innsats for
langtidsledige, serlig de med lang ledighetsperiode og som naermer seg slutten av
dagpengeperioden. Ut i fra gjennomgangen skal direktoratet vurdere hvordan
oppfalgingen av gruppen kan innrettes mer hensiktsmessig. Frist for innspill er 28.
februar.

e Vi ber direktoratet finne fram til egnet form for samarbeid med kommuner,
utdanningsinstitusjoner og/eller andre relevante aktarer for & redusere
langtidsledigheten, jf. flertallsmerknad i innstilling fra arbeids- og sosialkomiteen om

1 Prioriterte grupper pa tiltak er personer under 30 ar, innvandrere med bakgrunn utenfor E@S-omrédet og ledige i fylkene pé
Sgr- og Vestlandet. Med tiltak menes her statlige tiltak. [Tiltaksintensitet = antall tiltaksplasser / antall tiltaksplasser + antall
helt ledige] [Andel pa tiltak (tiltaksintensitet) beregnes bade for hver av de prioriterte gruppene for tiltak og for hele
populasjonen. For personer under 30 ar skal det fremkomme tiltaksintensitet bade for personer med nedsatt arbeidsevne og
ledige.]
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bevilgninger pa statsbudsjettet for 2017 der komiteen viser til henvendelser der det
uttrykkes bekymring for hva som skjer med langtidsledige som gar ut over
dagpengeperioden pa 104 uker. Frist for innspill er 28. februar.

e Helsedirektoratet og Arbeids- og velferdsdirektoratet skal sammen vurdere
finansieringen av samtlige innsatser som baseres pa IPS som metode fra og med 2018
og pafelgende ar. Vurderingen skal omfatte ordningene Jobbmestrende oppfalging
(JMO) og Individuell Jobbstatte (IPS) som finansieres av tilskuddsmidler fra
Helsedirektoratet og Senter for jobbmestring (SFJ) som finansieres av Arbeids- og
velferdsetaten. Departementene gnsker herunder direktoratenes vurdering av hvorvidt
det er hensiktsmessig & viderefare innsatsen som en samlet ordning. Videre ber
departementene om at direktoratene sammen utarbeider utkast til et nytt regelverk for
en IPS- basert ordning, som omfatter de eksisterende ordningene Jobbmestrende
oppfalging (JMO), Individuell Jobbstatte (IPS) og Senter for jobbmestring (SFJ). En
samlet ordning skal ivareta bade drift av eksisterende innsats og nyetablering av
tilbud.

e | forbindelse med Meld. St. 16 (2015-2016) Fra utenforskap til ny sjanse, skal det
legges til rette for et samarbeid mellom NAV og kommunen/fylkeskommunen for &
sikre enhetlige brukerforlgp og en hensiktsmessig fordeling av utgifter. Departementet
kommer tilbake til dette i eget brev.

3.1.2 Arbeidsgivere som henvender seg til Arbeids- og velferdsetaten skal fa
rekrutteringsbistand med god kvalitet

Arbeids- og velferdsetaten skal styrke sin kunnskap om og innsikt i arbeidsmarkedet nasjonalt
og lokalt for & kunne tilby arbeidsgivere kunnskapsbasert og hensiktsmessig bistand. Det skal
gjares raske koblinger mellom arbeidsgivere med rekrutteringsbehov og aktuelle arbeids-
sgkere, blant annet gjennom bedre mobilisering av arbeidskraftsressurser blant registrerte
ledige og undersysselsatte. Arbeids- og velferdsetaten skal bista bedrifter som melder om
permittering eller nedbemanning.

Etaten skal yte bistand til arbeidsgivere som gnsker a rekruttere utenlandsk arbeidskraft fra
E@S-/EFTA-omradet gjennom EURES. Dersom arbeidstakere fra land utenom E@S-/EFTA-
omradet ikke kommer inn under en fastsatt kvote, skal etaten foreta en individuell
arbeidsmarkedsmessig behovsvurdering av sgknaden. Arbeids- og velferdsdirektoratet skal
fastsette kvoten for sesongarbeid innenfor jordbruks- og skogbruksnzringen og bista
Utlendingsdirektoratet nar det gis retningslinjer om ordningen med kvoter. Jordbruksnzringen
skal informeres om de muligheter som finnes for rekruttering av flyktninger og asylsgkere
med rett til & arbeide, jf. brev av 8. januar 2016.

Servicesentrene for utenlandske arbeidstakere (SUA-kontor) kan bidra til rask saksbehandling
ved behov for rekruttering av kompetanse fra utlandet.

Styringsparametere:
e Antall stillinger meldt til Arbeids- og velferdsetaten med tilvisning skal gke
e Antall virksomheter som har fatt arbeidsmarkedsbistand fra Arbeids- og velferdsetaten
skal gke
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Ngkkelinformasjon:
e Markedsarbeidet/rekrutteringsbistanden
e Bistand ved nedbemanning/omstilling

Oppdrag:
e Arbeids- og velferdsdirektoratet skal vurdere hvordan Arbeids- og velferdsetaten kan
utnytte bemanningsbyraenes formidlingsfunksjon og rekrutteringsbistand pa en bedre
mate.

3.2 Okt inkludering og lav grad av utsteoting fra arbeidslivet

Arbeids- og velferdsforvaltningen skal bidra til et arbeidsliv kjennetegnet av gkt inkludering
av personer som star utenfor arbeidslivet og lav grad av utstgting fra arbeidslivet. Malet retter
seg mot personer pa helserelaterte ytelser (midlertidig eller mer varig).

Styringsparameter:
« Andelen mottakere av helserelaterte ytelser under 30 ar skal reduseres

Ngkkelinformasjon:
« Utviklingen i de helserelaterte ytelsene samlet og fordelt pa sykepenger (malt i
utviklingen i sykefraveer), arbeidsavklaringspenger og ufgretrygd

3.2.1 Effektiv oppfelging for gkt arbeidstilknytning

Arbeids- og velferdsetatens innsats er bade rettet mot arbeidsgivere og mot personene som gar
pa helserelaterte ytelser. Etaten skal bidra til at stgnadsperiodene blir kortest mulig og at
kontakt med arbeidslivet opprettholdes.

Arbeids- og velferdsetatens innsats for et mer inkluderende arbeidsliv innenfor 1A-avtalens tre
delmal skal viderefgres. Arbeids- og velferdsdirektoratet og Arbeids- og velferdsetaten,
inkludert NAV Arbeidslivssenter skal bidra i oppfalgingsarbeidet av underveisvurderingen av
IA-avtalen og szrlig oppfglging av delmal 2 om gkt sysselsetting av unge med nedsatt
funksjonsevne.

Sykmeldte

For sykmeldte er den forebyggende og inkluderende innsatsen forankret pa arbeidsplassen.
Arbeids- og velferdsetaten skal ha god dialog med arbeidsgiverne og understgtte og
tilrettelegge for det bedriftsinterne sykefraveersarbeidet.

Etaten har ansvar for at aktivitetskravet ved atte ukers sykmelding handheves konsekvent over
hele landet, og for & gjennomfare dialogmate 2 og 3 for sykmeldte. Arbeids- og velferdsetaten
skal sikre at sykmeldte uten arbeidsgiver far ngdvendig oppfalging.

Arbeids- og velferdsetaten skal i sin dialog med de sykmeldte, arbeidsgivere og sykmelder
bidra til gkt bruk av gradert sykmelding. Ved behov skal etaten iverksette arbeidsrettede tiltak
for sykmeldte, og disse skal settes inn tidlig i stenadsforlgpet nar dette vurderes som
hensiktsmessig.

Side 8



Ordningen med tilskudd til helse- og rehabiliteringstjenester for sykmeldte (Raskere tilbake) i
regi av Arbeids- og velferdsetaten skal omlegges fra & vare en sarskilt ordning til &
innlemmes i ordingert tiltaksbudsjett i 2017. Det vises til departementets brev av 14. oktober
2016 om plan for omleggingen.

Mottakere av arbeidsavklaringspenger
Mottakere av arbeidsavklaringspenger skal fa avklart sitt bistandsbehov sa tidlig som mulig.
Formalet er & unnga lange stgnadsforlgp og raskest mulig overgang til ordinzrt arbeid.

Ufaretrygdede

Arbeids- og velferdsetaten skal bidra til at ufgretrygdede i stgrst mulig grad utnytter sin
restarbeidsevne, blant annet ved at en ved innvilgelse av uferetrygd fastsetter en riktig
gradering. Samtidig skal etaten pa egnet mate bidra til at flere ufgre kombinerer ufaretrygd
med arbeidsinntekt, og slik far utnyttet den gkte fleksibiliteten i regelverket.

Styringsparametere:
* Andel sykmeldte med gradert sykmelding ved 12 ukers sykmelding skal gke
* Andel dialogmate 2 som er gjennomfart for sykmeldte (med behov for dialogmete)
innen 26 uker skal gke
* Andel AAP-mottakere som er i arbeid (deltid) eller tiltak ved 26 ukers tidspunkt

Ngkkelinformasjon:

» Etatens oppfelging av mottakere av arbeidsavklaringspenger

» Etatens vurdering av status for de AAP- mottakerne som ikke er i arbeid eller tiltak
ved 26 ukers tidspunkt

» Samarbeid med helsevesenet, herunder oppfalging av strategi for Arbeids- og
velferdsdirektoratet og Helsedirektoratet om felles innsats for arbeid og helse

e Sykmeldte med unntak fra aktivitetskravet

* Bruk av gradert sykmelding

e Oppfalging av sykmeldte med og uten arbeidsgiver

« Utvikling i mottakere av gradert ufgretrygd

« Oppfalging av underveisvurdering av 1A- avtalen

» Oppfelging av IA-avtalen (rapporteres i 1A-vedlegget)
(ngkkelinformasjon som er en del av etatens oppfelging av IA-avtalen kan rapporteres
i IA-vedlegget).

Oppdrag:
» Direktoratet skal gjennomfgre en analyse av utfordringer og behov for tiltak for at
flere unge som mottar AAP, skal komme raskest mulig over i et ordinart arbeid.

3.2.2 Statte opp under arbeidsgivernes inkluderingsinnsats

Arbeids- og velferdsetatens dialog med arbeidsgivere om mulighetene for gjennomfgring av
arbeidsrettede tiltak i virksomhetene skal styrkes. Dette omfatter dialog med virksomhetene i
forbindelse med oppfelging av brukere med behov for arbeidsrettet bistand.
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| arbeidet med sykefraveersoppfalging skal etaten sgrge for at arbeidsgivere som ber om tidlig
dialogmgte 2 for sykmeldt arbeidstaker, far gjennomfart dette sa langt det er hensiktsmessig.

NAYV Arbeidslivssenter er en del av Arbeids- og velferdsetatens samlede tilbud til
arbeidsgiverne, og skal i sarlig grad bista virksomhetene i deres arbeid med utvikling av mer
inkluderende arbeidsplasser med sikte pa maloppnaelse av 1A-avtalens tre delmal.

Styringsparameter:
« Andel arbeidsgivere som har fatt ngdvendig bistand fra etaten skal gke

Ngkkelinformasjon:
* 1A- vedlegget, jf ngkkelinformasjon under 3.2.1

3.3 Gode levekar for de vanskeligst stilte

Arbeids- og velferdsdirektoratet skal innenfor sitt ansvarsomrade bidra til a forebygge og
redusere fattigdom, fremme sosial inkludering og bygge et sterkere sosialt sikkerhetsnett,
herunder legge til rette for funksjonshemmede i arbeidsliv og dagligliv. Direktoratets bidrag
omfatter innsats ogsa innenfor de andre malene i tildelingsbrevet.

3.3.1 Tilrettelegge for god kompetanse og kvalitet i de sosiale tjenestene i NAV-kontoret
Arbeids- og velferdsdirektoratet skal bidra til innfgring av aktivitetsplikt for mottakere av
gkonomisk stgnad under 30 ar fra 1. januar 2017. Direktoratet skal gjennomfare tiltak som
bedrer kvalifiseringsprogrammets tilgjengelighet og tilrettelegger for individuelt tilpassede
program, brukermedvirkning og god oppfalging.

Arbeids- og velferdsdirektoratet skal arbeide for at NAV-kontorene styrker barneperspektivet
i trad med formalsbestemmelsen i sosialtjenesteloven. Dette for a sikre at det tas searlige
hensyn til barns behov i alle vurderinger der tjenestemottaker har barn.

Arbeidet med a hayne kompetanse, kvalitet og tilgjengelighet i tilbudet om gkonomisk
radgivning og gjeldsradgivning i kommunene viderefares.

Arbeids- og velferdsdirektoratet skal delta i omradesatsinger i indre Oslo gst og Grgnland i
Oslo.

Direktoratet skal bidra til at NAV-kontorene har den ngdvendige kompetansen om sarlige
problemer og behov relatert til henvendelser fra personer som er utsatt for vold i nare
relasjoner, tvangsekteskap og menneskehandel. NAV Grinerlgkka har szrskilt ansvar for og
kompetanse om menneskehandel, og direktoratet skal medvirke til at erfaringene herfra spres
til andre NAV-kontor ved behov.

Arbeids- og velferdsdirektoratet skal gjennom forvaltning av tilskudd til utvikling av de

sosiale tjenestene i NAV-kontoret etter nytt regelverk bidra til et helhetlig og samordnet
tjenestetilbud tilpasset brukernes behov og gkt kvalitet pa tjenestene.
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Arbeidet med & legge til rette for samarbeid mellom arbeids- og velferdsforvaltningen og
sosiale entreprengrer og frivillig sektor viderefgres. Direktoratet ma vere forberedt pa a bidra
i gjennomfaringen av pilot knyttet til utprgving av en modell for velferdsobligasjoner.

Arbeids- og velferdsdirektoratet skal viderefgre arbeidet med & legge til rette for automatisk
datafangst fra kommunale fagsystemer til malekortene. Det skal videre legges til rette for en
utfasing av rapportering gjennom SurveyXact pa kvalifiseringsprogrammet sa snart som

mulig.

Arbeids- og velferdsdirektoratet skal delta i samarbeidet om tverrsektorielle strategier og
satsinger:

Direktoratet skal falge opp tiltak og delta i samarbeidet med andre direktoratet om
Barn som lever i fattigdom. Regjeringens strategi (2015-2017).

Direktoratet skal bidra med kunnskap om de sosiale tjenestene i 0-24-samarbeidet og
arbeidsrettet brukeroppfalging og arbeidet for gkt gjennomfaring i videregaende
opplering.

Direktoratet skal i samarbeid med Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet,
Helsedirektoratet, Husbanken (koordinator), Integrerings- og mangfoldsdirektoratet og
Kriminalomsorgsdirektoratet gjennomfare den nasjonale strategien for boligsosialt
arbeid Bolig for velferd (2014-2020). Direktoratene skal levere felles status- og
avviksrapport 1. oktober og hvert direktorat skal falge opp malsettinger og tiltaksplan
for strategiperioden. Arbeids- og velferdsdirektoratet skal falge opp anbefalingene i
direktoratenes sluttrapport om bedre styringsinformasjon, og ma sette av ressurser til a
oppdatere, sikre bruk og videreutvikle den digitale Veiviser Bolig for velferd.
Strategien skal evalueres midtveis. Arbeids- og velferdsdirektoratet ma veere forberedt
pa a bidra i dette arbeidet i 2017.

Opptrappingsplanen for rusfeltet (Prop.15 S (2015-2016)) skal bidra til en forbedret,
forsterket, tverrsektoriell og samordnet innsats pa rusfeltet. Planen har malsettinger pa
levekarsomrader som arbeid, gkonomi, sosiale forhold, skole, utdanning, bolig,
barnevern, ernaring og helse- og omsorgsfeltet. Arbeids- og velferdsdirektoratet skal
falge opp Arbeids- og sosialdepartementets tiltak i planen. Helsedirektoratet skal
koordinere direktoratenes arbeid. Arbeids- og velferdsdirektoratet ma vere forberedt
pa a bidra i dette arbeidet i 2017. Status og framdrift pa de ulike tiltakene skal
rapporteres arlig, og rapporteringen skal gi grunnlag for en arlig oppsummering som
viser maloppnaelse og framdrift for tiltakene.

Direktoratet skal bidra i oppfalgingen av Arbeids- og sosialdepartementets tiltak i ny
handlingsplan mot menneskehandel og handlingsplan mot tvangsekteskap.
Regjeringen har besluttet a etablere et tverrdepartementalt tilbakefgringsutvalg der JD,
KD, ASD, HOD og KMD deltar. Utvalget skal blant annet utarbeide en strategiplan i
lapet av farste halvar 2017 basert pa forslagene i rapporten "Helhetlig tilbakefering
etter gjennomfart straff". Arbeids- og velferdsdirektoratet ma paregne oppdrag i
forbindelse med dette arbeidet.

Ngkkelinformasjon:
Direktoratet skal rapportere om gjennomfgring av tiltak under dette malet samt gvrige initierte
tiltak som bidrar til gode levekar for de vanskeligst stilte.

Innfaring av aktivitetsplikt for mottakere av gkonomisk stanad under 30 ar
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Kvalifiseringsprogram og kvalifiseringsstgnad

Tiltak for a styrke barneperspektivet i NAV-kontorene
Tiltak overfor utsatte unge

@konomisk radgivning og gjeldsradgivning i kommunene

Oppdrag:

e Direktoratet skal utarbeide en rapport om tilstand og utviklingstrekk samt utfordringer
for NAV pa fattigdomsfeltet. Endelig rapport skal oversendes sammen med
virksomhetsrapporten for 2. tertial (utkast oversendes i 1. tertial).

e Direktoratet bes oppsummere og vurdere erfaringer med NAV-kontorenes forvaltning
av retten til kvalifiseringsprogram sett i sammenheng med plikten til a stille vilkar om
aktivitet for mottakere av gkonomisk stenad under 30 ar. Frist 3. tertial 2017.

e Direktoratet bes oppsummere erfaringer og evalueringen av forsgk med NAV-
veiledere i videregaende skole, og vurdere videre innretning av tiltaket. Frist 1. tertial
2017.

e Direktoratet bes bidra inn i arbeidet som ledes av Integrerings- og mangfolds-
direktoratet med a revidere handbok for kommunene om arbeid med enslige mindre-
arige asylsgkere og flyktninger.

e Direktoratet bes oppsummere erfaringer med og vurdere behovet for evaluering av
tilskudd over kap.621, post 70, og foresla en plan for evaluering. Frist 1. tertial 2017.
Direktoratet bes spesielt vurdere forholdet til statsstatteregelverket nar det gjelder
tilskudd til sosialt entreprengrskap, og vurdere behov for endringer av regelverket.

o Det skal startes opp et tre-aring pilotprosjekt mellom Klepp, Time og Ha kommune,
No Limitation og NAV for a sikre fleksibelt ettervern og jobb for tidligere innsatte, jf.
Innst. 15 S (2016-2017). Prosjektet er planlagt igangsatt fra 2. halvar 2017,
Departementet ber om tilbakemelding pa hvordan prosjektet er tenkt iverksatt i
forbindelse med rapporteringen pr. 1. tertial.

3.3.2 Bidra til at personer med nedsatt funksjonsevne kan ha en aktiv hverdag
Arbeids- og velferdsetaten skal sgrge for at personer med redusert funksjonsevne far rett
hjelpemiddel og nedvendig tilpasning av hjelpemidlet innen rett tid. Arbeids- og
velferdsetaten skal sgrge for god kvalitet i alle ledd i hjelpemiddelforvaltningen. Det skal
veere god intern kontroll i forvaltningen av materiell og utstyr, i formidlingen av tjenester fra
egne ansatte og ved kjagp av tjenester fra eksterne.

Hjelpemidler og tilrettelegging til barn og unge skal prioriteres. Det samme gjelder
hjelpemidler og tilrettelegging pa arbeidsplassen eller i utdanningssituasjonen.

Arbeids- og velferdsdirektoratet skal bidra med innspill til departementet i den videre
utviklingen av hjelpemiddelomradet — herunder bruk og implementering av ny teknologi.

Departementet viser til at devblindes rett til tolke- og ledsagerhjelp i folketrygden er utvidet
fra 1. januar 2017, jf. brev av 2. januar 2017 om fastsetting av forskrift.

Ngkkelinformasjon:
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» Hjelpemiddelsentralenes innsats for & fa folk i arbeid/til & sta i arbeid samt innsats for
at barn og unge kan ha en aktiv hverdag

Oppdrag:

» Etekspertutvalg foretar en helhetlig gjennomgang av hjelpemiddelpolitikken, og
leverer etter planen sin rapport i februar 2017. ADS vil ha behov for bistand fra etaten
i arbeidet med oppfalgingen av utvalgets forslag.

» Departementet skal opprette en arbeidsgruppe som skal utvikle styringsinformasjon
under malet "Bidra til at personer med nedsatt funksjonsevne kan ha en aktiv
hverdag". Arbeids- og velferdsdirektoratet skal delta i arbeidsgruppen. Departementet
kommer tilbake til dette i eget brev.

3.4 Sikre gkonomiske rettigheter gjennom god ytelsesforvaltning

Det er en sentral oppgave for Arbeids- og velferdsetaten a sikre at brukere far utbetalt rett
ytelse til rett tid. Etaten skal sikre god balanse mellom kravene til kvalitet og kravene til
produksjon.

En god forvaltning av inntektssikringsordningene innebeerer at etaten legger til rette for
oppfalging og kontroll av om vilkarene for ytelsene er oppfylt. Aktivitetskravene og kravene
til mobilitet skal praktiseres konsekvent og strengt. Videre er forebygging og avdekking av
trygdesvindel en sentral oppgave for etaten.

3.4.1.Sikre riktig ytelse til rett tid

Etaten skal sikre rett ytelse til rett tid og arbeide for & motvirke en midlertidig reduksjon i
produksjonen som falge av gjennomfart spesialisering. Etaten skal sikre at personer ikke blir
stdende uten ytelse til livsopphold ved overgang fra en ytelse til en annen. Brukerne skal fa
informasjon om reell sakshehandlingstid pa etatens internettsider.

Arbeids- og velferdsetaten skal fortsette det systematiske arbeidet med a bedre kvaliteten i
ytelsesforvaltningen, og utvikle og iverksette ngdvendige planer og strategier for a lykkes
med dette arbeidet. Etaten skal gjennomfare regelmessige kvalitetsmalinger pa
stgnadsomrader der systemer for kvalitetsmalinger er etablert, og fortsette arbeidet med a
innfare kvalitetsmalinger pa nye stenadsomrader.

Etaten skal forebygge, avdekke og innkreve feilutbetalinger og fortsette det systematiske
arbeidet med a utvikle og forbedre forvaltningen av omradet. Etaten skal prioritere tiltak og
arbeid som gir starst reduksjon i feilutbetalinger, alternativt hgyest tilbakekrevd belap.
Direktoratet har pa oppdrag fra departementet utarbeidet en handlingsplan med en
gjennomgang av hele feilutbetalingsomradet. Departementet vil ha dialog med direktoratet om
oppfalging av planen og videre prioriteringer pa omradet.

Arbeids- og velferdsetaten skal benytte de virkemidler som er tilgjengelige for innkreving av

underholdsbidrag, herunder utnytte mulighetene gjennom de internasjonale konvensjoner
Norge er tilsluttet og bilaterale avtaler pa omradet.

Side 13



| det pagaende arbeidet med & forberede nye samordningsregler for yngre arskull, skal
Arbeids- og velferdsdirektoratet ha god dialog og kontakt med SPK.

Departementet viser til at lovproposisjoner om endringer i trygderegelverket i lys av
asylsgkersituasjonen og endringer i regelverket for arbeidsavklaringspenger som vil legges
frem varen 2017. Arbeids- og velferdsdirektoratet bes om a sette i gang ngdvendige prosesser
for implementering av endringene. Videre vises det til lovproposisjonen om ny pleiepenge-
ordning, jf Prop. 48 L (2016-2017), der det er varslet at det tas sikte pa at reglene skal i kraft
1. oktober 2017, jf ogsa brev av 20. desember 2016. Arbeids- og velferdsdirektoratet bes om a
sette i gang ngdvendige prosesser for implementering av endringene.

Styringsparameter:
* Andel saker som behandles innen normert tid skal veere minst 80 prosent samlet for

alle ytelser. Andel saker som behandles innen normert tid skal veere minst 75 prosent
for alle ytelsesomrader.?
« Andel dagpengekrav som anvises innen 21 dager skal vaere pa minst 80 prosent.
* Folgende kvalitetsparametere skal oppfylles:
o Andel nye alderspensjoner med korrekt farste gangs utbetaling er minst 98
prosent
0 Andel barnebidragssaker med korrekt fgrstegangsvedtak er minst 90 prosent
0 Andel sykepengesaker med korrekt farstegangsvedtak er minst 95 prosent

Ngkkelinformasjon:
« Utvikling i sakshehandlingstider (herunder ogsa saker til behandling og ytre grense
saker), herunder antall serviceklager knyttet til saksbehandlingstid
« Kvalitet i ytelsesforvaltningen
» Klager/omgjeringsvedtak
» Ytelser til revurdering/innkreving/foreldelse

Oppdrag:
e Arbeids- og velferdsetaten skal utarbeide en oppdatering av analysen for utbetalinger

etter saerreglene i folketrygdloven for personer med flyktningstatus som ble gjort i
2016 i forbindelse med implementering og oppfalging av forslagene i hgringsnotat om
endringer i trygdelovgivningen i lys av asylsgkersituasjon. Analysen skal gjelde
felgende ytelser: Alderspensjon, ufaretrygd, ytelser til gjenlevende ektefelle,
barnepensjon, overgangsstenad til enslige forsergere, arbeidsavklaringspenger og
hjelpemidler. Analysen ma vare basert pa de siste tilgjengelige data fra UDI.

» Arbeids- og velferdsdirektoratet skal falge opp iSupport prosjektet for best mulig a
sikre at iSupport kan tas i bruk. Direktoratet skal gi bistand i arbeidet med a vurdere
administrative kostnader, gjennomfaringsevne, IKT mv. i forhold til forslag til
endring.

» Den sentrale Igsningen for elektronisk utveksling av opplysninger mellom
medlemsland i henhold til trygdeforordningene 883/2004 og 987/2004 har planlagt

2 Departementet er kjent med at det er risiko for at resultatene i 2017 vil ligge under kravene som er formulert i
styringsparameterne. Det legges til grunn at effektivisering og produktivitetsforbedrende tiltak gjennom spesialisering i
ytelsesforvaltning vil oppna en gradvis bedring av resultatene gjennom aret.
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produksjonsstart 3. juli 2017. | tillegg kommer en 24 maneder lang overgangsperiode.
Etaten skal planlegge slik at de er koblet pa lgsningen innen utgangen av
overgangsperioden.

» Partene i arbeidslivet skal i 2017 evaluere Avtalefestet pensjon i privat sektor.
Direktoratet ma i den forbindelse sette av ressurser for & bista i dette arbeidet.

« Departementet skal lede en partssammensatt arbeidsgruppe for a vurdere ulike
modeller for arbeidsgiverbetaling mv ved permittering. Etaten ma sette av ressurser
for a bista i arbeidet.

» Det er oppnevnt et offentlig utvalg som skal ga gjennom overfgringsordningene og
tjenestetilbudet til familier med barn under 18 ar. Barne- og likestillingsdepartementet
vil ha behov for bistand fra direktoratet i arbeidet med oppfalgingen av utvalgets
forslag.

« Stortingets behandlet 2. juni 2016 Representantforslag om nye tiltak for & sikre hjelp
og statte til flerlingfamiliene. Det ble gjort falgende vedtak: Stortinget ber regjeringen
iverksette en levekarskartlegging om flerlingfamilier, enslige med flere barn i
smabarnsalder, familier med barn som har alvorlig sykdom eller funksjons-
nedsettelser, familier som har alvorlig sykdom hos foreldrene, og andre med spesielle
omsorgsbehov. Direktoratet bes gjennomfgre en slik kartlegging. BLD vil komme
tilbake til dette oppdraget i eget brev.

3.4.2 Forebygge og avdekke trygdemisbruk

Arbeids- og velferdsetaten skal forebygge og avdekke trygdesvindel. Det skal gjennomfares
risikoanalyser for & identifisere omrader som er serlig utsatt for trygdesvindel, der ogsa
behovet for nye eller supplerende virkemidler og om fordelingen av ressurser mellom
forebyggende tiltak og etterfglgende kontroll gir best mulig effekt blir vurdert. Samarbeidet
med andre aktgrer viderefgres og utvikles.

Oppfelging av regjeringens strategi mot arbeidslivskriminalitet

Innsatsen mot arbeidslivskriminalitet skal vaere hayt prioritert i 2017. Innsatsen skal omfatte
bade forebygging og bekjempelse av arbeidslivskriminalitet og ha et helhetlig
aktarperspektiv. Regjeringens strategi mot arbeidslivskriminalitet skal falges opp gjennom
etatenes arbeid, og i samarbeid mellom etatene.

Arbeidstilsynet, Skatteetaten, Arbeids- og velferdsetaten og politiet skal styrke samordningen
av innsatsen for & bekjempe arbeidslivskriminalitet, nasjonalt og regionalt. Et viktig mal for
myndighetssamarbeidet er bedre utnyttelse av etatenes virkemidler slik at de samlet gir best
mulig effekt.

Etatene ma sgrge for at felles prioriteringer for innsatsen gjeres med utgangspunkt i analyser
og kunnskap. Det nasjonale tverretatlige senteret for analyse og etterretning skal levere
kunnskapsprodukter til etatene og det tverretatlige samarbeidet. Det forventes ogsa at etatene
felles operative innsats bidrar til en systematisk kunnskapsutvikling av hvordan omfanget av
arbeidslivskriminaliteten utvikler seg og identifiserer nye kjennetegn ved denne
kriminaliteten.
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Det skal veere et praktisk og operativt samarbeid mellom etatene pa lokalt niva. Dette skal
veere formalisert, for eksempel gjennom samarbeidsavtaler, og forankret i en felles
forpliktende nasjonal handlingsplan.

Det pagaende samarbeidet ved de samlokaliserte sentrene i Bergen, Stavanger, Trondheim,
Kristiansand og Oslo skal utvikles og styrkes ytterligere. 1 2017 styrkes og utvides dette
samarbeidet ytterligere gjennom snarlig etablering av to nye samlokaliserte enheter. Det er
bevilget til sammen 25 mill. kroner til Arbeidstilsynet, politiet, Skatteetaten og Arbeids- og
velferdsetaten til dette formal. Sentrene skal etableres sa snart som mulig og lokaliseres dit
hvor det etter etatenes vurdering vil ha starst effekt i arbeidet for & bekjempe
arbeidslivskriminalitet.

Alle etatene som deltar i sentrene skal stille ressurser til radighet slik at bade sentrene og
etatene kan bekjempe arbeidslivskriminalitet pa en effektiv og slagkraftig mate. Det skal
utvikles en felles styringsmodell og tydeliggjare roller og rammer for samarbeidet.

De fire samarbeidene etatene skal utarbeide en felles rapport hvor det redegjares for
prioriteringer og resultater av samarbeidet innen 15. februar 2018. Arbeids- og
velferdsdirektoratet skal ogsa omtale resultatene av innsatsen mot arbeidslivskriminalitet
innenfor eget forvaltningsomrade i arsrapporten.

Ngkkelinformasjon:
» Utvikling og status i arbeidet mot trygdemisbruk
» Utvikling og iverksetting av kvalitetskontroller/ngkkelkontroller i ytelsesforvaltningen
og andre tiltak for & forebygge trygdemisbruk

3.5 Brukeropplevelser

Arbeids- og velferdsetaten skal ha effektive og brukerrettede tjenester som bidrar til gode
brukeropplevelser. Forenklinger og forbedringer av brukernes mgte med forvaltningen skal ha
hay prioritet i etatens utviklingsarbeid,

Arbeids- og velferdsdirektoratet skal gjennomfare arlige personbrukerundersgkelser og
brukerundersgkelse blant arbeidsgivere. Det skal utarbeides en brukermelding.

3.5.1 Gode brukermgter preget av respekt, service og brukermedvirkning

Respekt og service skal kjennetegne kontakten mellom forvaltningen og brukerne.
Arbeidsgivere skal fa tjenester av god kvalitet. Brukermedvirkningen i dialogen mellom den
enkelte bruker og den ansatte ved NAV- kontoret skal vektlegges. Brukermedvirkning i
utviklingen av tjenestene skal ogsa vektlegges, og det skal veer god dialog og samhandling i
brukerradene.

Styringsparametere:

* Andelen brukere som er forngyd med helhetlig service skal gke
» Andelen arbeidsgivere som er forngyd med helhetlig service skal gke
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Ngkkelinformasjon:
» Informasjon om individuell og systembasert brukermedvirkning
» Resultater brukerundersgkelsen, herunder brukere som opplever & bli mgtt med
respekt

3.5.2 Lett tilgjengelige tjenester og informasjon tilpasset brukerens behov

Arbeids- og velferdsetaten skal arbeide for & bedre brukernes mgte med forvaltningen, bade
via internett, brev, telefon og personlig oppmgte pa NAV-kontoret. Informasjon og veiledning
gjennom de ulike kanalene skal vare korrekt, ha et klart sprak og i starst mulig grad tilpasses
brukernes forutsetninger og behov. Mangfoldperspektiver skal ivaretas. Brukere av Arbeids-
og velferdsetaten som ikke trenger personlig oppfalging, skal i starst mulig grad fa sitt
tjeneste- og informasjonsbehov dekket av selvbetjening og internettbaserte lgsninger, jf kap. 4
Forvaltning og IKT- utvikling. Etaten skal legge til rette for gkt digital deltakelse og serge for
at informasjon og tjenester er tilgjengelig ogsa for de som ikke selv kan benytte seg av
digitale verktay.

Styringsparametere:
« Andel brukere som opplever a fa lett tilgjengelig og god informasjon
e Minst 65 % av alle nye sgknader om pensjon i 2016 skal veere ved bruk av
selvbetjeningslgsning.

Ngkkelinformasjon:
» Bruk av selvbetjeningslgsninger
» Utvikling av tjenester for god informasjon
* Brukermelding
» Resultater fra brukerundersgkelser
» Serviceklager
* Hvordan utvikles tjenester og informasjon slik at de er tilpasset ulike brukergruppers
behov

4. FORVALTNING OG IKT- UTVIKLING

Arbeids- og velferdsdirektoratet skal fortsette det systematiske arbeidet med a videreutvikle
arbeids- og velferdsforvaltningen. Som beskrevet i pkt. 2 er det et overordnet mal a bidra til at
flere kommer i arbeid og faerre pa helserelaterte ytelser. Utviklingsarbeidet i etaten skal sa
langt det er mulig understatte dette malet. Ressursbruken skal vris i retning av a styrke og
prioritere det arbeidsrettede oppfalgingsarbeidet.

4.1 Utvikling av partnerskapet

Direktoratet skal legge til rette for et godt og likeverdig samarbeid mellom stat og kommune
om NAV-kontorene (partnerskapet). NAV-kontorene skal fa starre handlefrihet til a tilpasse
tjenestene til individuelle behov. Det er veilederne ved NAV-kontoret som har direkte kontakt
med brukerne, og som har de beste forutsetningene for a finne frem til gode lgsninger for den
enkelte. Starre lokal handlefrihet stiller starre krav til ledelse og kompetanse i NAV-
kontorene. Meld. St. 33 (2015-2016) slar fast at NAV-kontorene bgr ha en viss starrelse bade
for & sikre et fagmiljg som kan utvikle den lokale tjenesteytingen og for a dekke starre
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arbeidsmarkedsregioner. Etaten skal viderefgre en god dialog med kommunene for a utvikle
NAV-kontor med tilstrekkelig kapasitet og kompetanse til beste for brukerne.

I den videre utviklingen av IKT-systemene skal direktoratet finne samarbeidsformer med
kommunesektoren som legger til rette for best mulig integrasjon mellom kommunale og
statlige systemer.

4.2 Effektiv ressursbruk

Direktoratet ma i dialog med departementet fortsette og intensivere arbeidet med utvikling av
ngkkeltall, analyser og gevinstberegninger som gir god styringsinformasjon og et bedre
grunnlag for & vurdere ressursbruken og ressurssituasjonen i Arbeids- og velferdsetaten. Malet
er at man i lgpet av 2017 har videreutviklet analysegrunnlaget slik at det gir et godt grunnlag
for & vurdere produktivitetsutvikling, gevinstrealisering og ressursbehov.

Arbeids- og velferdsetaten skal viderefgre arbeidet med a effektivisere driften samtidig som
kvaliteten i arbeidet opprettholdes eller bedres. Frigjorte ressurser som beholdes i etaten skal
nyttes i den arbeidsrettede oppfalgingen i trad med de planene som er lagt for dette. Arbeidet
med utvikling av bedre IKT-lgsninger for a stgtte oppfelging av brukere skal prioriteres
innenfor de rammer som er tilgjengelige.

4.3 IKT-utvikling

Prosjekt 2 startet hgsten 2016. Arbeids- og velferdsdirektoratet skal styre og falge opp
prosjektet i trad med Sentralt styringsdokument. Vesentlige avvik som har betydning for
sikker gjennomfgring av prosjektet innenfor de rammene som er gitt i mandat og
styringsrammer, skal tas opp med departementet i trad med fastsatte retningslinjer.

Parallelt med gjennomfaringen av Prosjekt 2 ma det gjennomfares en dreining og forsterkning
av utviklingsaktiviteter knyttet til arbeid og gode digitale brukertjenester. Direktoratet ma
legge til rette for en dialog med departementet om den totale utviklingsportefgljen for a drafte
mulighetene for en god fremdrift i digitaliseringsarbeidet innenfor rammen av en sikker
forvaltning og drift av lgpende oppgaver og av IKT-systemene i Arbeids- og velferdsetaten
totalt sett.

Inntil nye systemlgsninger er pa plass ma etaten i mellomtiden gjennomfgre kompenserende
tiltak for a redusere risiko for sikkerhetsbrudd og sikre etterlevelse av gkonomireglementet og
krav til informasjonssikkerhet og personvern. Arbeids- og velferdsdirektoratet ma vurdere
kostnader og nytte av slike midlertidige tiltak basert pa risiko- og sarbarhetsanalyser.

4.4 Utvikling av kompetanse og kunnskapsbaserte tjenester

Tjenesteutvikling og praksis i arbeids- og velferdsforvaltningen veere kunnskapsbasert.

God kompetanseutvikling i Arbeids- og velferdsetaten forutsetter samarbeid pa tvers av
ansvarsomrader og tjenester, og at eksisterende kompetanse tas i bruk pa hensiktsmessige og

effektive mater. Kompetanseutvikling i NAV-kontoret skal skje gjennom statlig og
kommunalt samarbeid.
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Forsknings- og utviklingsvirksomheten og kunnskapstilfanget pa arbeids- og velferdsfeltet er
betydelig, og det er viktig a etablere et godt samarbeid mellom etaten og relevante
utdanningsinstitusjoner og forskningsmiljger. Det er behov for & sammenstille den
forskningsbaserte, den erfaringsbaserte og den brukerbaserte kunnskapen som utvikles og
gjere den mer tilgjengelig og relevant for alle deler av forvaltningen, slik at kunnskapen kan
bidra til kvalitetsforbedring av tiltak og tjenester og stgtte opp om malet om myndige NAV
kontor. Det innebzrer bade a ha oversikt over kunnskapsutviklingen pa feltet, og a legge til
rette for en leerende organisasjon hvor kunnskap formidles og tas i bruk i forvaltningen pa
hensiktsmessige mater.

Som en oppfelging av Meld. St. 13 (2011-2012) Utdanning for velferd - Samspill i praksis
skal det settes i gang tiltak som skal gke kvaliteten i helse- og sosialfagutdanningene gjennom
et nasjonalt styringssystem for utdanningene. Arbeids- og velferdsforvaltningen vil sammen
med andre relevante tjenester og utdanningsinstitusjonene veere sentrale deltakere i det nye
systemet. Departementet vil komme tilbake til denne saken i et eget brev.

Ngkkelinformasjon:
e Status for arbeidet med a utvikle arbeids- og velferdsforvaltningen i trdd med
punktene 4.1-4.4

Oppdrag:

o Direktoratet bes rapportere pa resultater av gjennomfarte forsgk og evalueringer, og
om hvordan resultatene er /vil bli fulgt opp i etaten.

e Arbeids- og velferdsdirektoratet skal innen utgangen av 2017 gjennomfare et strategi-
og planarbeid som skal beskrive hvordan faringene i Digital agenda skal realiseres i
Arbeids- og velferdsetaten. Det vises til regjeringens fellesfering som fremgar i neste
punkt.

e Arbeids- og velferdsetaten skal arbeide systematisk med a utnytte tildelte ressurser
bedre og gke produktiviteten. Digitalisering av arbeidsprosesser og tjenester (digitalt
farstevalg) er et sentralt virkemiddel i dette arbeidet, sammen med for eksempel
omorganisering, prosessforbedring og annen bruk av teknologi. | arsrapporten skal
Arbeids- og velferdsetaten gjare rede for iverksatte og planlagte effektiviseringstiltak.
Det skal her fremga at tiltak som inneholder digitalisering av arbeidsprosesser og
tjenester er sarlig vurdert. Det skal ogsa gjares rede for hvordan effektiviserings-
gevinstene av tiltakene hentes ut, slik at de kan omdisponeres til prioriterte omrader.
Det vises til rundskriv H-3/17 og digitaliseringsrundskrivet fra KMD.

o Skatteetaten fortsetter i 2017 prosjektet for @ modernisere Folkeregisteret, jf. omtale i
Prop. 1 S (2016-2017) for Finansdepartementet. Moderniseringen krever ogsa
endringer i Arbeids- og velferdsetaten grensesnitt mot Folkeregisteret slik at etaten
kan sende opplysninger digitalt til Folkeregisteret. Arbeids- og velferdsetaten skal i
2017 derfor prioritere arbeidet med a etablere ngdvendige IKT-grensesnitt i samarbeid
med Skatteetaten. Det er satt av inntil 5 mill. kroner til Arbeids- og velferdsetaten
arbeid med dette i Skatteetatens kostnadsramme for prosjektet. Arbeids- og
velferdsetaten ma ogsa gjare tilpasninger for a kunne benytte opplysningene fra et
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modernisert Folkeregister. Arbeids- og velferdsetaten skal i 2017 derfor fortsette a
planlegge hvordan et modernisert Folkeregister kan utnyttes i etatens oppgavelgsning.

5. RAPPORTERING OG RESULTATOPPFJLGING

5.1 Rapporteringsform og hyppighet

Styringsparametere

Direktoratet skal rapportere tertialvis pa status for styringsparametere, og sammenligne med
samme tidspunkt eller periode aret far (der det eksisterer historisk statistikk), og med forrige
rapportering. Status skal presenteres tabellarisk.

Ngkkelinformasjon

Ngkkelinformasjon gir en oversikt over ngdvendig informasjon for & kunne beskrive
maloppnaelsen mer utfyllende bade pa samfunns- og brukereffektniva og
produkt/prosessniva.

Rapportering om maloppnaelse:

Det skal gis en utfyllende rapportering og vurdering av maloppnaelse 1. og 3. tertial
(arsrapport). Bade styringsparametere, ngkkelinformasjon, samt statistikk og eventuelle
resultater fra evalueringer skal innga i rapporteringen. Det vises for gvrig til omtale under 5.2
om krav til arsrapport. | 2. tertial skal det gis en kort overordnet vurdering av maloppnaelsen
samt en forenklet rapportering pa omrader uten styringsparametre. Det skal gis en mer
utfyllende redegjarelse pa omrader der det foreligger vesentlige avvik i forhold til de mal- og
resultatkrav som foreligger eller i gjennomfaringen av palagte oppgaver i etaten.

Rapportering instruks

Etaten skal i arsrapporten gi en kortfattet rapportering om hvordan faste oppgaver og
aktiviteter som er omtalt i Instruks om virksomhets- og gkonomistyring, er ivaretatt, herunder
om det har oppstatt uforutsette avvik eller utfordringer.

Oppdrag
Etaten skal, hvis ikke annet er angitt, rapportere i arsrapporten pa status og eventuelle
resultater av oppdragene.

Seerskilt rapportering
| vedlegg 2 falger en oversikt over sa&rskilt rapportering. Rapporteringshyppigheten er angitt i
vedlegget.

5.2 Styringsdialogen i 2017
Det skal gjennomfares tertialvise etatsstyringsmagter, jf. vedlegg 3 styringskalenderen.
Virksomhetens arsrapport til departementet skal veere i henhold til kravene i bestemmelsene

om gkonomistyring i staten punkt 1.5.1 og 2.3.3. Virksomheten skal pase at de innenfor disse
bestemmelsene avlegger en arsrapport som ivaretar tildelingsbrevets krav til rapportering.
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Arsrapporten for 2017 skal foreligge senest 15. mars 2018. Rapporten publiseres pé
virksomhetens nettsider etter at den er behandlet i etatsstyringsmate.

Arsrapporten og tertialrapportene sendes i kopi til Riksrevisjonen, samtidig med
oversendelsen til departementet.

I tillegg til tertialvise etatsstyringsmater, legges det opp til styringsmgter om sarlige
problemstillinger (seermater) i de manedene som ikke faller sammen med etatsstyringsmgtene.
| sermgtene vil en i utgangspunktet ta opp saker basert pa vurdering av risiko og vesentlighet.
I 2017 vil to av mgtene omhandle langsiktige styringsutfordringer og i to av mgtene vil
kunnskapsfunksjonen veere tema. Departementet vil informere om aktuelle tema pa
sermgtene i god tid fgr matene.

5.3 Ovrige moater

Kontaktmgater

Kontaktmgtene med politisk ledelse i Arbeids- og sosialdepartementet vil fortsette i 2017.
Departementet kommer tilbake til tidspunkt. Rapporteringen til mgtene vil bl.a. veere knyttet
til overordnede aktuelle problemstillinger.

Fagmeater
Det vil pa vanlig mate veere behov for a gjennomfare fagmater mellom departementet og
direktoratet om ulike tema i 2017.

6. BUDSJETTILDELINGER OG FULLMAKTER

6.1 Arbeids- og sosialdepartementet

Arbeids- og sosialdepartementet stiller fglgende til radighet pa kapitler og poster med
tilhgrende stikkordsfullmakter slik det fremgar nedenfor.

Kapitler/poster Tildeling for 2017
(belgp i 1000-kroner)

Kap. 601, Utredningsvirksomhet, forskning m.m
Post 21 Spesielle driftsutgifter 3325
Post 70 Tilskudd 2 300
Kap. 604 Utviklingstiltak i Arbeids- og velferdsforvaltningen

Post 21 Spesielle driftsutgifter, kan overfares, kan

nyttes under post 45 49 000
Post 45 Starre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan

overfgres kan nyttes under post 21 372 000
Kap. 605 Arbeids- og velferdsetaten

Post 01 Driftsutgifter 11 435 967
Post 21 Spesielle driftsutgifter 31 906
Post 22 Forsknings- og utredningsaktiviteter 48 704
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Kapitler/poster

Tildeling for 2017
(belgp i 1000-kroner)

Post 45 Starre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan

overfares 267 780
Post 70 Tilskudd til helse- og rehabiliteringstjenester

for sykmeldte, kan overfgres

Kap. 621 Tilskudd til sosiale tjenester og sosial inkludering

Post 21 Spesielle driftsutgifter 77 550
Post 63 Sosiale tjenester og tiltak for vanskeligstilte,

kan overfgres 155 760
Post 70 Frivillig arbeid, kan overfares 93190
Post 74 Tilskudd til pensjonistenes organisasjoner mv. 12 990
Kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak

Post 76 Tiltak for arbeidssgkere, kan overfares 7 720 609
Post 77 Varig tilrettelagt arbeid, kan overfares 1326 990
Post 78 Arbeids- og utdanningsreiser 64 460
Post 79 Funksjonsassistanse i arbeidslivet 58 590
Kap. 635 Ventelgnn

Post 01 Driftsutgifter, overslagsbevilgning | 30 000
Kap. 660 Krigspensjon

Post 70 Tilskudd, militeere, overslagsbevilgning 85 800
Post 71 Tilskudd, sivile, overslagsbevilgning 213 800
Kap. 666 Avtalefestet pensjon (AFP)

Post 70 Tilskudd | 1930 000
Kap. 667 Supplerende stgnad til personer over 67 ar

Post 70 Tilskudd, overslagsbevilgning | 325 000
Kap. 2541 Dagpenger

Post 70 Dagpenger, overslagsbevilgning | 16 300 000
Kap. 2542 Statsgaranti for lgnnskrav ved konkurs m.v.

Post 70 Statsgaranti for lennskrav ved konkurs mv.,

overslagsbevilgning 975 000
Kap. 2620 Stgnad til enslig mor eller far

Post 70 Overgangsstenad, overslagsbevilgning 2 510 000
Post 72 Stgnad til barnetilsyn, overslagsbevilgning 295 000
Post 73 Utdanningsstgnad 42 000
Post 75 Tilskudd til flytting for & komme i arbeid 200
Post 76 Forskuttering av underholdsbidrag 715 000
Kap. 2650 Sykepenger

Post 70 Sykepenger for arbeidstakere

mv.overslagsbevilgning 36 630 000
Post 71 Sykepenger for selvstendige,

overslagsbevilgning 1 400 000

Side 22




Kapitler/poster

Tildeling for 2017
(belgp i 1000-kroner)

Post 72 Omsorgs- og pleiepenger ved barns sykdom
m.m., overslagsbevilgning

overslagsbevilgning

750 000
Post 73 Tilskudd til tilretteleggingstiltak mv., kan
overfares 323 656
Post 75 Feriepenger av sykepenger,
overslagsbevilgning 2 040 000
Kap. 2651 Arbeidsavklaringspenger
Post 70 Arbeidsavklaringspenger , overslagsbevilgning 34 510 000
Post 71 Tilleggsstanad, overslagsbevilgning 295 000
Post 72 Legeerklaringer 415 000
Kap. 2655 Ufgrhet
Post 70 Grunnpensjon, overslagsbevilgning 83 812 000
Post 75 Menerstatning ved yrkesskade,
overslagsbevilgning 100 000
Post 76 Yrkesskadetrygd gml. lovgivning, 43 000
overslagsbevilgning
Kap. 2661 Grunn- og hjelpestenad, hjelpemidler mv.
Post 70 Grunnstgnad, overslagsbevilgning 1867 000
Post 71 Hjelpestgnad, overslagsbevilgning 1632 000
Post 73 Hjelpemidler mv. under arbeid og utdanning 133 000
Post 74 Tilskudd til biler 209 500
Post 75 Bedring av funksjonsevnen, hjelpemidler 2918 700
Rost 76 Bedring av funksjonsevnen, hjelpemidler som
tjenester 271 200
Post 77 Ortopediske hjelpemidler 1305 000
Post 78 Hareapparater 200 000
Post 79 Aktivitetshjelpemidler for personer over 26 ar 47 740
Kap. 2670 Alderdom
Post 70 Grunnpensjon, overslagsbevilgning 71 690 000
Post 71 Tilleggspensjon, overslagsbevilgning 136 720 000
Post 72 Inntektspensjon, overslagsbevilgning 615 000
Post 73 Seertillegg, pensjonstillegg mv., 5940 000
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Kapitler/poster Tildeling for 2017
(belgp i 1000-kroner)

Kap. 2680 Etterlatte

Post 70 Grunnpensjon, overslagsbevilgning 1 140 000
Post 71 Tilleggspensjon, overslagsbevilgning 860 000
Post 72 Seartillegg, overslagsbevilgning 88 000
Post 74 Utdanningsstenad 400
Post 75 Stgnad til barnetilsyn, overslagsbevilgning 5830
Kap. 2686 Gravferdsstgnad

Post 70 Gravferdsstgnad, overslagsbevilgning 181 400
Kap. 3605 Arbeids- og velferdsetaten

Post 01 Administrasjonsvederlag 24 170
Post 04 Tolketjenester 2510
Post 05 Oppdragsinntekter 57 150
Post 06 Gebyrinntekter for fastsettelse av bidrag 25150
Kap. 3634 Arbeidsmarkedstiltak

Post 85 Innfordring av feilutbetaling, 200

arbeidsmarkedstiltak

Kap. 3635 Ventelenn m.v.

Post 01 Refusjon statlig virksomhet mv. 22 000

Post 85 Innfordring av feilutbetaling av ventelgnn 200

Kap. 5701 Diverse inntekter

Post 71 Refusjon ved yrkesskade 937 440
Post 73 Refusjon fra bidragspliktige 250 000
Post 80 Renter 1700
Post 86 Innkreving av feilutbetalinger 718 000
Post 87 Diverse inntekter 35800
Post 88 Hjelpemiddelsentraler m.m. 65 000

Kap. 5704 Statsgaranti for lgnnskrav ved konkurs mv.

Post 70 Dividende 220 000

Kap. 5705 Refusjon av dagpenger

Post 70 Refusjon av dagpenger, statsgaranti ved 30 000
konkurs
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Kapitler/poster Tildeling for 2017
(belgp i 1000-kroner)
Post 71 Refusjon av dagpenger for grensearbeidere mv. 200
bosatt i Norge

Fgringer pa enkelte kapitler og poster:

Kap. 601 Utredningsvirksomhet, forskning m.m
» Post 21 Spesielle driftsutgifter

Departementet viser til intensjonsavtalen for et mer inkluderende arbeidsliv 2014-2018 hvor
partene er enige om a legge starre vekt pa kunnskapsutvikling, herunder ogsa utpreving og
evaluering av virkemidler.

Arbeids- og sosialdepartementet har bedt Arbeids- og velferdsdirektoratet gjennomfare
falgende prosjekter i 2017:

e Sykmeldt i Jobb
» Arbeidsutprgving i egen virksomhet

Som falge av at det er innfagrt en ny ordning med nettofering av merverdiavgift, gis
direktoratet fullmakt til & belaste kap. 601, post 21 med 3 325 000 kr og kap. 1633, post 01
med 375 000 kr i 2017,

» Post 70 Tilskudd
Det er tildelt 2,3 mill. kroner (halvarseffekt) over kap. 601, post 70 til et tredrig pilotprosjekt
mellom Klepp, Time og Ha kommune, No Limitation og NAV for a sikre fleksibelt ettervern
og jobb for tidligere innsatte, jf. Innst. 15 S (2016-2017). Det vises for gvrig til oppdrag under
kap. 3.3.1.

Kap. 604 Utviklingstiltak i Arbeids- og velferdsforvaltningen

» Post 21 Spesielle driftsutgifter,

» Post 45 Starre utstyrsanskaffelser og vedlikehold
For 2017 er det satt av en bevilgning pa 440 mill. kroner til Prosjekt 2 i IKT-moderniseringen
I Arbeids- og velferdsetaten, hhv 49 mill. kroner under post 21 og 391 mill. kroner under post
45. Tildeling under post 45 er imidlertid redusert med 19 mill. kroner som departementet
holder igjen som usikkerhetsavsetning.

Kap. 605 Arbeids- og velferdsetaten

» Post 01 Driftsutgifter
Driftsbevilgningen til Arbeids- og velferdsetaten for 2017 er pa 11 435, 967 mill. kroner.
Det er foretatt et generelt effektivitetskutt til etaten tilsvarende 0,8 prosent tilsvarende 89, 696
mill kroner. | tillegg er bevilgningen redusert med 84,4 mill. kroner som falge av overgangen
til digital post til innbyggere og neringsliv.
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Det foreslas en styrking av bevilgningen til Arbeids- og velferdsetaten pa 20 mill. kroner for &
drive oppfelging av ungdom under 30 ar som har gatt ledige i over atte uker uten & ha kommet
i arbeid eller utdanning. Dette er ledd i regjeringens nye ungdomssatsing som erstatter dagens
ungdomsgarantier.

Driftsbevilgningen til Arbeids- og velferdsetaten er styrket med 10. mill. kroner for a drive
yrkesveiledning av personer pa asylmottak i samarbeid med de fylkeskommunale
karrieresentrene. Av de 10 mill. kronene skal 5 mill. kroner ga til veiledningsinnsats fra
etaten, 3,3 tilfares Vox gjennom belastningsfullmakt og 1,7 mill. kroner ga til
kompetanseheving.

Videre styrkes bevilgningen med 13 mill. kroner for etablering av et raskere spor inn i
arbeidslivet for flyktninger som har kompetanse som er etterspurt i arbeidsmarkedet.

Driftsbevilgningen styrkes med 16 mill. kroner til styrking av NAV Kontaktsentrene for &
ivareta henvendelser om sosiale tjenester ved NAV-kontorene.

Driftsbevilgningen styrkes med 13 mill. kroner som fglge av flere tiltaksplasser og tilhgrende
gkt behov for personellressurser i etaten. Det vises ogsa til omtale under kap. 634 post 76.

For & utvide dgvblindes rett til tolke- og ledsagerhjelp i folketrygden styrkes
driftsbevilgningen til Arbeids- og velferdsetaten med 7,1 mill. kroner. I tillegg skal 5 mill.
kroner som ble bevilget til en styrking av driftsbevilgningen for at tolketjenesten skulle drive
mer systematisk oppleering av kommunale ledsagere for dgvblinde i statsbudsjettet for 2015,
benyttes til dette formalet. Det vises 0gsa til omtale under kap. 2661, post 76.

Prosjektet EESSI skal innfri de kravene som falger av EU-forordning om at all utveksling av
trygdeinformasjon skal skje ved bruk av elektroniske dokumenter, og driftsbevilgningen
styrkes med 40 mill. kroner til dette formalet.

Driftsbevilgningen er videre redusert som fglge av at driftsfasen til forsgk med ny medisinsk
vurdering etter seks maneders sykmelding avsluttes.

Det operative samarbeidet mellom Arbeids- og velferdsetaten, Arbeidstilsynet, Skatteetaten
og politiet for & bekjempe arbeidslivskriminalitet styrkes og driftsbevilgningen til Arbeids- og
velferdsetaten gkes med 6,25 mill. kroner til dette formalet, jf omtale under kap. 3.4.2.

Utover dette er endringer under kap. 605 post 01 knyttet til overfaring av midler til andre
kapitler og poster i statsbudsjettet som felge av oppgaveoverfaring, forenkling m.m. Dette
gjelder rammeoverfering av 5,5 mill. kroner til kap. 1618 Skatteetaten, post 01 Driftsutgifter
knyttet til etatens rekvirering av d-nummer og bruk av Skatteetatens kontrollregime.

o Post 21 Spesielle driftsutgifter
Det skal settes av 6,5 mill. kroner til drift av Idébanken - Inkluderende arbeidsliv.

¢ Post 22 Forsknings- og utredningsaktiviteter
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Det settes av 48,7 mill. kroner til & finansiere forskning og utredningsaktivteter pa arbeids- og
velferdsomradet. Midlene skal bidra til en kunnskapsbasert utvikling av arbeids- og
velferdspolitikken.

» Post 70 Tilskudd til kjgp av helse- og rehabiliteringstjenester for sykmeldte (Raskere
tilbake

Ordningen med tilskudd til helse- og rehabiliteringstjenester for sykmeldte (Raskere tilbake) i
regi av Arbeids- og velferdsetaten innlemmes i ordinaert tiltaksbudsjett fra 2017. Dette
innebaerer at 124,9 mill. kroner overfares fra kap. 605, post 70 til kap. 634, post 76. Disse
midlene skal fortsatt rettes mot sykmeldte. Tjenester som i hovedsak er & anse som
helsetjenester forankres i helsetjenesten, og 57 mill. kroner knyttet til behandlingstilbud og
arbeidsrettet rehabilitering degntilbud overfares til regionale helseforetak. I den forbindelse
skal Arbeids- og velferdsetaten overfgre eksisterende avtaler til regionale helseforetak fra 1.
januar 2017. Det vises for gvrig til departementets brev av 14. oktober 2016.

Kap. 621 Tilskudd til sosiale tjenester og sosial inkludering

» Post 21 Spesielle driftsutgifter
Posten styrkes med 12 mill. kroner som fglge av at midler knyttet til oppleering og
kompetanseheving av ansatte i NAV-kontorene/kommunene gjennom kurs, konferanser og
nettverk i regi av fylkesmannsembetene overfares fra kap.621, post 63 Sosiale tjenester og
tiltak for vanskeligstilte.

» Post 63 Sosiale tjenester og tiltak for vanskeligstilte, kan overfares
Posten reduseres med 12 mill. kroner som fglge av at midler knyttet til opplaering og
kompetanseheving av ansatte i NAV-kontorene/kommunene gjennom kurs, konferanser og
nettverk i regi av fylkesmannsembetene overfares til kap.621, post 21 Spesielle driftsutgifter.

Posten reduseres med 10 mill. kroner som ledd i innlemming av tilskudd til boligsosialt arbeid
i rammetilskuddet til kommunene kap.571, post 60.

Posten reduseres med 10 mill. kroner i 2017 som fglge av at tilskudd til kompenserende tiltak
mot fattigdom blant barn og unge (utstyrsbanker, fritidsaktiviteter, ferietiltak mv.) overfares
til kap.846, post 61 Nasjonal tilskotsordning mot barnefattigdom.

| 2015 ble det igangsatt et trearig prosjekt i regi av Nord-Trgndelag fylkeskommune for a
prgve ut en modell hvor oppfalgingstjenesten far midler til 3 kjgpe tjenester fra
attfgringsbedrifter. Det er satt av 5 mill. kroner i dret over denne posten til prosjektet. Da
prosjektet forst startet operativt i mars 2016, vil prosjektperioden bli forlenget til utgangen av
2018.

Som en del av omradesatsingen i indre Oslo gst er det satt av 4 mill. kroner til utvikling av
sosiale tjenester og tiltak for vanskeligstilte. Midlene tildeles av Arbeids- og
velferdsdirektoratet etter sgknad fra Oslo kommune.

Kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak
o Post 76 Tiltak for arbeidssgkere.

For 2017 legges det beregningsteknisk til grunn et samlet tiltaksniva pa 75 000 tiltaksplasser,
hvor av om lag 17 000 for ledige og 58 000 for personer med nedsatt arbeidsevne. Av
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tiltaksplassene for personer med nedsatt arbeidsevne finansieres 9 700 plasser under kap. 634,
post 77.

Tiltaksaktiviteten styrkes i 2017 ved at regjeringens nye ungdomssatsing tilfgres 10 mill.
kroner til oppleeringstiltak under kap. 634, post 76.

Fullmakt til & omdisponere inntil 100 mill. kroner fra kap. 634, post 76 Tiltak for
arbeidssgkere til kap. 605, post 01 Driftsutgifter til innsats i egenregi delegeres i sin helhet til
Arbeids- og velferdsetaten, jf. vedlegg 1 om budsjettfullmakter. Etaten skal rapportere pa
innsats i egenregi som arbeidsmarkedstiltak i forbindelse med budsjettrapporteringen.

» Post 77 Varig tilrettelagt arbeid
Arbeids- og sosialdepartementet er gitt fullmakt til & omdisponere inntil 11 mill. kroner i 2017
fra kap. 634, post 76 Tiltak for arbeidssgkere til kap. 634, post 77 Varig tilrettelagtarbeid i
forbindelse med forsgk med varig tilrettelagt arbeid i kommunal regi. Departementet vil
komme tilbake med narmere informasjon.

Ved fordeling av tiltaksplasser mellom fylkene ma det tas hensyn til fylker som har bedrifter
som tilbyr landsdekkende VTA- tiltak.

Viderefgring av drift og tiltaksplassene i Marensro-prosjektet i 2017 skal prioriteres innenfor
rammen.

» Post 79 Funksjonsassistanse i arbeidslivet
For & sikre at nye sgkere som oppfyller inngangsvilkarene kan tas inn i ordningen er
bevilgningen til funksjonsassistanse styrket med 15 mill. kroner.

Kap. 660 Krigspensjon

» Post 70 Tilskudd til militsere og post 71 Tilskudd til sivile
Under kap. 660 Krigspensjon, post 70 Tilskudd til militeere og post 71 Tilskudd til sivile
tildeles midler til skadekur. Disse midlene forvaltes av Helfo. Tildelt belgp under kap. 660,
post 70 og post 71 reduseres derfor med hhv. 0,2 og 1,2 mill. kroner til "Skadekur,
militeerpersoner” og "Skadekur, sivilpersoner".

Kap. 2661 Grunn- og hjelpestgnad, hjelpemidler

» Post 76 Bedring av funksjonsevnen, hjelpemidler som tjenester
For & utvide devblindes rett til tolke- og ledsagerhjelp i folketrygden styrkes kap. 2661 post
76 med 6,2 mill. kroner. Samlet sett er det en styrking pa 18, 3 mill. kroner knyttet til
utvidelse av rettighetene til tolke- og ledsagerhjelp, jf ogsa omtale under kap 605 post 01.

6.2 Barne- og likestillingsdepartementet

Barne- og likestillingsdepartementet stiller falgende til radighet pa kapitler og poster med
tilhgrende stikkordsfullmakter slik det fremgar nedenfor.
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Kapitler/poster Tildeling for 2017

(belgp i 1000-
kroner)

Kap. 844 Kontantstgtte

Post 70 Tilskudd, overslagsbevilgning 1709 500

Kap. 845 Barnetrygd

Post 70 Tilskudd, overslagsbevilgning 15180 000

Kap. 2530 Foreldrepenger

Post 70 Foreldrepenger ved fadsel, overslagsbevilgning 19 810 000

Post 71 Engangsstgnad ved fgdsel og adopsjon, 612 000

overslagsbevilgning

Post 72 Feriepenger av foreldrepenger, overslagsbevilgning 495 000

Post 73 Foreldrepenger ved adopsjon, overslagsbevilgning 54 000

Kap 844 Kontantstgtte
e Post 70 Tilskudd

Stortinget har vedtatt & gke satsen for kontantstgatte til 7 500 kroner pr. maned fra 1. august
2017 (jf, Innst. 14 S 2016-2017)).

Kap 2530 Foreldrepenger
* Post 71 Engangsstgnad ved fgdsel og adopsjon

Stortinget har vedtatt & gke engangsstenaden ved fadsel og adopsjon til kroner 61 120 kroner
fra 1. januar 2017 (jf, Innst. 14 S 2016-2017)).

Med hilsen

Eli Telhaug

departementsrad
UIf Pedersen
ekspedisjonssjef

Kopi m/ vedlegg:

Barne-, og likestillingsdepartementet
Helse- og omsorgsdepartementet,
Riksrevisjonen,

KS

Side 29



Vedlegg 1

BUDSJETTFULLMAKTER FOR ARBEIDS- OG
SOSIALDEPARTEMENTETS UNDERLIGGENDE VIRKSOMHETER |
2017

Fullmakter som delegeres hvert ar:

Delegering av fullmakter i henhold til bevilgningsreglementet, jf. Finansdepartementets
rundskriv R-110

Finansdepartementet har i rundskriv R-110 Fullmakter i henhold til bevilgningsreglementet
gitt departementene fullmakt til & gjgre unntak fra enkelte av bevilgningsreglementets
hovedprinsipper. Gjeldende vilkar for bruk av unntaksbestemmelsene fremgar av dette
rundskrivet. Oppdatert rundskriv finnes pa Finansdepartementets nettsider Rundskriv fra
Finansdepartementet.

Arbeids- og sosialdepartementet delegerer falgende fullmakter til underliggende virksomheter
i 2017, jf. rundskriv R-110:
- Fullmakt til nettobudsjettering ved utskifting av utstyr, jf. rundskrivets punkt 2.2
- Fullmakt til & innga leieavtaler og avtaler om Kjap av tjenester utover budsjettaret, jf.
rundskrivets punkt 2.3
- Fullmakt til & overskride investeringsbevilgninger mot tilsvarende innsparing under
driftsbevilgninger under samme budsjettkapittel, jf. rundskrivets punkt 2.5

| henhold til rundskrivets punkt 2.6 er departementet gitt fullmakt til & overskride
driftsbevilgninger med inntil 5 prosent til investeringsformal.

Denne fullmakten delegeres ikke, men virksomhetene kan eventuelt sgke departementet om
samtykke til & overskride driftsbevilgninger til investeringsformal mot tilsvarende innsparing i
kommende budsjetterminer.

Orientering om overfgring av ubrukt driftsbevilgning fra ett ar til neste

I henhold til Bevilgningsreglementet § 5 tredje ledd nr. 1 kan ubrukt utgiftsbevilgning
overfares til etterfglgende budsjettar med inntil fem prosent av bevilgningen.

Videre gir bevilgningsvedtak som inneholder stikkordet "kan overfares” hjemmel til &
overfare ubrukt bevilgning til de to etterfglgende budsjettarene.

Det vises til Finansdepartementets veileder om statlig budsjettarbeid punkt 2.4.2.3 for
narmere beskrivelse av overfgringsbestemmelsene, samt arlig rundskriv R-2 fra
Finansdepartementet om overfering av ubrukte midler.

Det er ogsa Finansdepartementet som treffer endelig vedtak om overfgring pa grunnlag av
innsendte opplysninger fra departementet i forbindelse med arsavslutning av regnskapet.

Departementet vil etter at Finansdepartementet har godkjent overfgring av ubrukt bevilgning
til etterfglgende budsjettar, stille til disposisjon det belgp den underliggende virksomheten
skal ha radighet over i eget brev.


https://www.regjeringen.no/no/dokument/dep/fin/rundskriv/id446186/
https://www.regjeringen.no/no/dokument/dep/fin/rundskriv/id446186/
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Seerskilt vedtatte fullmakter for 2017

Omdisponeringsfullmakter
Det vises til Innst. 15 S (2016-2017), jf. Prop. 1 S (2016-2017) romertallsvedtak I11.

For 2017 kan Arbeids- og velferdsdirektoratet:

e Omdisponere inntil 100 mill. kroner fra kap.634 Arbeidsmarkedstiltak, post 76 Tiltak
for arbeidssgkere til kap. 605 Arbeids- og velferdsetaten, post 01 Driftsutgifter.

e Omdisponere inntil 11 mill. kroner fra kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 76 Tiltak
for arbeidssgkere til kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 77 Varig tilrettelagt arbeid i
forbindelse med forsgket med VTA i kommunal regi. Omdisponere inntil 10 prosent
av bevilgningen under kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 77 Varig tilrettelagt arbeid
til kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 76 Tiltak for arbeidssgkere.

e Omdisponere et maksimalt belgp fra kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 76 Tiltak for
arbeidssgkere til kap. 634, post 79 Funksjonsassistanse i arbeidslivet pa inntil 10 pst.
av bevilgningen pa post 79.

Tilsagnsfullmakter
Det vises til Innst. 15 S (2016-2017), jf. Prop. 1 S (2016-2017) romertallsvedtak V.

For 2017 kan Arbeids- og velferdsdirektoratet gi tilsagn om tilskudd utover gitte bevilgninger,
men slik at samlet ramme for nye tilsagn og gammelt ansvar ikke overstiger faglgende belgp:

Kap. Post Betegnelse Samlet ramme
634 Arbeidsmarkedstiltak
76 Tiltak for arbeidssgkere 2 916,3 mill. kroner

Totalt bevilgningsbehov og tilsagnsfullmakt under kap. 634, post 76

(i mill. kroner)

Totalt ressursbehov i 2017 7746,5

- Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 1070,0
til tiltaksaktivitet som gjennomfares i 2017 og utbetales i 2018

+ Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 1044,1
til tiltaksaktivitet som gjennomfares i 2016 og utbetales i 2017

= Totalt bevilgningsbehov i 2017 7720,6
Behovet for tilsagnsfullmakt for & opprettholde tiltaksnivaet 1846,3
over arsskiftet 2017/2018

+ Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 1070,0
til tiltaksaktivitet som gjennomfares i 20170g utbetales i 2018




Vedlegg 1

= | Totalt behov for tilsagnsfullmakt 2017 2916,3
Kap. Post Betegnelse Samlet ramme
634 Arbeidsmarkedstiltak

77 Varig tilrettelagt arbeid 701,6 mill. kroner

Totalt bevilgningsbehov og tilsagnsfullmakt under kap. 634, post 77

(i mill. kroner)

Totalt ressursbehov i 2017 1327

- Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 118, 4
til tiltaksaktivitet som gjennomfares i 2017 og utbetales i 2018

+ Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 118, 4
til tiltaksaktivitet som gjennomfares i 2016 og utbetales i 2017

= Totalt bevilgningsbehov i 2017 1327
Behovet for tilsagnsfullmakt for & opprettholde tiltaksnivaet 583,2
over arsskiftet 2017/2018

+ Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 118, 4
til tiltaksaktivitet som gjennomfares i 2017 og utbetales i 2018

= Totalt behov for tilsagnsfullmakt 2017 701,6

Fullmakt til & ettergi lan
Det vises til Innst. 15 S (2016-2017), jf. Prop. 1 S (2016-2017) romertallsvedtak V1.

For 2017 kan Arbeids- og velferdsdirektoratet ettergi rente- og avdragsfrie lan gitt til
arbeidsmarkedstiltak for personer med nedsatt arbeidsevne der dette blir vurdert som
ngdvendig for & sikre den videre driften.

Fullmakt til nettobudsjettering
Det vises til Innst. 15 S (2016-2017), jf. Prop. 1 S (2016-2017) romertallsvedtak VII.

For 2017 gis Arbeids- og velferdsdirektoratet fullmakt til & nettofare som utgiftsreduksjon
under kap. 605 Arbeids- og velferdsetaten, postene 1, 21 og 45, refusjoner av kommunenes
andel av utgifter til opprettelse og drift av Nav-kontorer.

Fullmakter ved erstatningskrav mot staten

Ved krav mot staten om erstatning pa grunnlag av alminnelige erstatningsregler, gir Arbeids-
og sosialdepartementet fullmakt til Arbeids- og velferdsdirektoratet til & fatte vedtak for
erstatningsbelap opp til 300 000 kroner og utgiftsfare erstatningsbelgpet dette under kap. 471
post 71.
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SAERSKILT RAPPORTERINGSVEDLEGG 2017

Flere i arbeid

Arbeidsrettet bistand med god kvalitet til rett tid

Det skal det rapporteres fra arbeidet med iverksetting av nye
avklarings- og oppfelgingstiltak og gjennomfaring av
overgangsordning for tiltak som utfases

1. tertial og arsrapport

Det skal rapporteres pa oppfelgingen av krav til anskaffelser av
helse- og sosialtjenester, herunder kvalitet i tiloudet og strategier
for gkt mangfold og involvering av potensielle leverandgrer, jf.
samarbeidsavtale mellom myndighetene, KS og ideell sektor.

1. tertial

Det skal rapporteres om:

e Utviklingen i bruken av NAVs samlede oppleringstiltak,
med serlig vekt pa bruken av det nye yrkesrettede
opplearingstiltak med varighet pa inntil to ar og tilbudet om
arbeidsmarkedsopplering, herunder norskopplaring og
opplering i grunnleggende ferdigheter.

e Utviklingen i forbruk og antall deltakere for ordningen
med Inkluderingstilskudd samlet og fordelt pa ulike tiltak
som tilskuddet kombineres med.

e Status for innfgringen av nytt arbeidsforberedende tiltak i
skjermet virksomhet (AFT-tiltaket), herunder godkjenning
av tiltaksarranggarer og utviklingen i antall tiltaksplasser.

e Utviklingen i bruken av permisjonsordningen for Varig
tilrettelagt arbeid (VTA).

Hvert tertial

Hvert tertial

Hvert tertial

Arsrapport

Det skal rapporteres om gjennomfgring av ny tilretteleggings- og
oppfelgingsavtale.

1. tertial og arsrapport

e Langtidsledighetsgarantien

o Antall deltakere i introduksjonsprogram pa tiltak, herunder
antall deltakere i hurtigspor.

Arsrapport
Hvert tertial

Det skal rapporteres om oppfelging av unge i samarbeid med
utdanningsmyndighetene og andre tilgrensende tjenester.

Arsrapport

Det skal rapporteres pa forsgk og utviklingstiltak (Supported
employment, REFIN)

1. tertial og arsrapport

Gjennomfgring av arbeidsmarkedstiltakene:

Det skal rapporteres i henhold til rapporteringsmal om
gjennomfgringen av arbeidsmarkedstiltakene og bruk av midler
opp mot budsjettprosessene RNB, Prop. 1 S og Omgrupperingen.
Rapporten skal omfatte tiltakene under kap 634
Arbeidsmarkedstiltak og Kap 2650.73 Tilskudd til
tilretteleggingstiltak. Det skal i tillegg foreligge en forenklet

Jf. rapporteringsmal.

Rapporteringstidspunkt er
tentativt april, juni og
oktober.
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rapport om gjennomfaring av tiltak hver maned, jf.
rapporteringsmal.

Arbeidsgivere som henvender seg til NAV skal fa
rekrutteringsbistand med god kvalitet

Rekruttering av utenlandsk arbeidskraft (EURES)

Arsrapport

Okt inkludering og lav grad av utsteting fra
arbeidslivet

Effektiv oppfolging for ekt arbeidstilknytning

Direktoratet skal utarbeide IA- vedlegget med resultatanalyse pa
de tre delmalene.

1. tertial

Erfaringer med digital sykefraveersoppfelging, herunder ny rutine
for oppfelging av aktivitetskravet for sykmeldte og Elektronisk
kommunikasjon av helseopplysninger (EKHO)

1. tertial og arsrapport

selvforskyldt ledighet og tidsbegrenset bortfall, ssmmen med en
vurdering av arsaken til endringer i antall vedtak.

Det skal rapporteres pa antall bortfallsvedtak etter kap. 15 (§ 15-
12).

Det skal rapporteres pa omlegging av ordningen Raskere tilbake 1. tertial
Sikre okonomiske rettigheter gjennom god

ytelsesforvaltning

Sikre rett ytelse til rett tid

Det skal rapporteres pa antall vedtak om forlenget ventetid ved Arsrapport

Det skal rapporteres pa avslagsprosenter for ytelser

1. tertial og arsrapport

Det skal rapporteres pa klagesaksbehandlingen i forvaltningen og
klageinstansen.

1. tertial og arsrapport

Antall ankesaker som bringes inn for Trygderetten og andel
omgjeringer.

Arsrapport

Det skal rapporteres pa status og utviklingstrekk ved ordningen
med supplerende stgnad, sarlig med tanke pa lovendringene for
personer med familiegjenforening og mottakere som deler
husholdning med andre voksne, som tradte i kraft 1. januar 2016.
Det skal ogsa rapporteres pa antall gjennomfgrte kontrollmgter
med mottakerne for a sikre at vilkarene for stenad er oppfylt.

1. tertial

Det skal rapporteres omfang og eventuelle trender med hensyn til
misbruk av lgnnsgarantiordningen

Arsrapport
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arbeidslivskriminalitet innenfor eget forvaltningsomrade.

Saksbehandlingstid (tiden fra NAV lgnnsgaranti mottar en sgknad Arsrapport
om lgnnsgaranti til vedtak er fattet) i 2016, (manuelle tellinger for

en eller to maneder)

Det skal rapporteres om resultatene av innsatsen mot Arsrapport

Gode levekar for de vanskeligst stilte

Tilrettelegge for god kompetanse og kvalitet i de sosiale
tjenestene i NAV- kontoret

Direktoratet skal rapportere om gjennomfgring av disse tiltakene;
e Omradesatsinger i indre Oslo gst og Grgnland i Oslo

o Tiltak overfor personer som er utsatt for vold i nere relasjoner,
tvangsekteskap og menneskehandel

1. tertial og arsrapport.

Samarbeid mellom arbeids- og velferdsforvaltningen og sosiale
entreprengrer og frivillig sektor

1. tertial og arsrapport.

Kommunale indikatorer i malkortene og system for rapportering
pa kvalifiseringsprogrammet

1. tertial og arsrapport.

Det skal rapporteres pa Arbeids- og velferdsdirektoratet
oppfelging av Regjeringens "Handlingsplan mot radikalisering og
voldelig ekstremisme.

1. tertial og arsrapport.

Det skal gis en oversikt over fordeling av tilskudd over kap. 621,
post 63 og 70.

Sa snart tilskudd er fordelt

Annen rapportering

Saker fra Riksrevisjonen

Det skal rapporteres samlet om status og oppfelging av
revisjonsmerknadene fra bade regnskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon. Rapporteringen skal gi en kort omtale av
merknadene, hvilke tiltak som er iverksatt og om tiltakene gir
effekt. Det kan framga under rapporteringen under malene dersom
Riksrevisjonen har hatt merknader og om tiltak er iverksatt

1. tertial og arsrapport.

Fellesfaring

Rapportering av fellesfaring om gkt produktivitet med
digitalisering av arbeidsprosesser og tjenester (digitalt fgrstevalg)
som sentralt virkemiddel.

Arsrapport
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Kalender for styringsdialogen i 2017
(etatsstyringsmegter og seermgter)

MANED RAPPORTERING/M@TER

FEBRUAR e 10.02.2017: kl.14:00-16:00 Szermgte

e 24.02.2017 Tentativ frist for innspill til tilleggsbevilgninger og
omprioriteringer i varsesjonen (RNB)*

MARS e 15.03.2017: Arsrapporten for 2016 fra Arbeids- og
velferdsdirektoratet

e 17.03.2017: kl.10:00-12:00 Seermate

APRIL e 05.04.2017: kl.11:00-14:00 Etatsstyringsmate om arsrapporten
for 2016
MAI e 15.05.2017 Tentativ frist for innspill til rammefordelingen*
e 19.05.2017: k1.12:00-14:00 Seermgte
JUNI e 09.06.2017 Virksomhetsrapport for 1. tertial fra Arbeids- og

velferdsetaten
e 23.06.2017 Tentativ frist for ferste innspill til
tilleggsbevilgninger og omgrupperinger i hgstsesjonen*
o 23.06.2017: kI.10:00-13:00 Etatsstyringsmate

JULI
AUGUST e 25.08.2017: kl.10:00-12:00 Seermate
SEPTEMBER e 22.09.2017 Tentativ frist for innspill til tilleggsbevilgninger og

omgrupperinger i hgstsesjonen/gkonomirapportering*

e 29.09.2017 k1.10:00-12:00 Szermgte

OKTOBER e 10.10.2017 Virksomhetsrapport for 2. tertial fra Arbeids- og
velferdsetaten

e 27.10.2017: kl.12:00-15:00 Etatsstyringsmate

NOVEMBER e 27.11.2017 Tentativ frist for innspill til konsekvensjustering,
satsingsforslag mv.*

e 29.11.2017: kI.10:00-12:00 Szermgte om tildelingsbrev mv.

DESEMBER e 15.12.2017: kl1.12:00-14:00 Seermgate

* Det kan veare behov for & endre fristen.



DET KONGELIGE
ARBEIDS- OG SOSIALDEPARTEMENT

— I
Arbeids- og velferdsdirektoratet
Postboks 5 St. Olavs plass
0130 OSLO
Deres ref Var ref Dato
16/1252- 16.02.2017

Nordisk konferanse om ungdom, utdanning, arbeid og psykisk helse 28. februar 2017 -
tildeling av midler til konferansen

(1. supplering til tildelingsbrevet for 2017)

1.  INNLEDNING

| 2017 har Norge formannskapet i Nordisk Ministerrad. Som ledd i det norske formannskapets
program skal det tirsdag 28. februar 2017 arrangeres en nordisk konferanse om ungdom,
arbeid, utdanning og psykisk helse i Oslo. Formalet med konferansen er bl.a.
erfaringsutveksling og a etablere nettverk for leering pa omradet ungdom, arbeid, utdanning
0g psykisk helse mellom de nordiske landene.

Konferansen arrangeres av Arbeids- og sosialdepartementet i samarbeid med
Kunnskapsdepartementet og Helse- og omsorgsdepartementet, og involverer dermed bade
arbeidsmarkedspolitikken gjennom Ministerradet for arbeidsliv (MR-A), sosial- og
helsepolitikken gjennom Ministerradet for sosial- og helsepolitikk (MR-S), og
utdanningspolitikken gjennom Ministerradet for utdanning og forskning (MR-U).

Arbeids- og velferdsdirektoratet ble i brev av 7. april 2016 gitt ansvaret for den praktiske
gjennomfgringen av konferansen, og har samarbeidet med Utdanningsdirektoratet og
Helsedirektoratet om opplegget for konferansen. Samordningen mellom departementene og
direktoratene er ivaretatt av en egen styringsgruppe under ledelse av Arbeids- og
sosialdepartementet.

Postadresse Kontoradresse Telefon* Arbeidsmarkedsavdelingen  Saksbehandler
Postboks 8019 Dep Akersgata 64 222490 90 Nina Beate Rasch-
NO-0030 Oslo Org no. Olsen

postmottak@asd.dep.no http://www.asd.dep.no/ 983 887 457 222447 42



2.  TILDELING AV MIDLER

Arbeids- og sosialdepartementet stiller herved inntil 715 000 kroner til radighet til Arbeids-
og velferdsdirektoratet i 2017 knyttet til gjennomfgring av konferansen:

(belgp i kroner)

Kapittel/post Tildeling i TB 2017 Tildeling konferanse om | Sum tildeling for 2017
ungdom, arbeid,
utdanning og psykisk
helse (1. supplering til
TB 2017)

Kap. 601 Utrednings-
virksomhet/forskning
m.m.

Post 21 Spesielle 3325000 715 000 NOK* 4 045 000
driftsutgifter

* Tilsvarende om lag 600 000 DKK ved overfgringstidspunktet.

Tildelingen til konferansen fordeler seg med 150 000 DKK fra Ministerradet for sosial- og
helsepolitikk (MR-S), 150 000 DKK fra Ministerradet for arbeidsliv (MR-A) og 100 000
DKK fra Ministerradet for utdanning og forskning (MR-U). Arbeidsmarkedsutvalget under
EK-A har innvilget 200 000 DKK til konferansen. Et eventuelt mindreforbruk av midler skal
fordeles pro-rata mellom departementene.

Konferansen skal gjennomfares i trdd med omforent konsept og program for konferansen.
Behov for ev. endringer i programmet behandles i styringsgruppen for konferansen.

3.  RAPPORTERING

| etterkant av konferansen og senest innen 1. mai 2017 skal Arbeids- og velferdsdirektoratet
rapportere om gjennomfaringen av konferansen. Rapporteringen skal bl.a. inneholde
deltakerliste (herunder fordelingen av kvinner og menn som deltok pa konferansen), en
redegjarelse for aktivitetene pa konferansen, om konferansen nadde de mal som var satt opp i
forkant (herunder om nordisk nytte), deltakerevaluering, kommunikasjonsaktiviteter og ev.
anbefalinger eller forslag til oppfelgingsprosjekter i etterkant av konferansen. Rapporteringen
skal videre inneholde et fullstendig prosjektregnskap (i NOK og DKK). Prosjektregnskapet
skal stilles opp i henhold til avtalt budsjett for prosjektet.

Med hilsen

UIf Pedersen (e.f.)
ekspedisjonssjef
Dagfinn J. Hansen
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avdelingsdirektar

Dokumentet er godkjent elektronisk, og har derfor ikke handskrevet signatur
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DET KONGELIGE
ARBEIDS- OG SOSIALDEPARTEMENT

—

Arbeids- og velferdsdirektoratet
Postboks 5 St. Olavs plass
0130 OSLO

Deres ref Var ref Dato

16/1614- 3.3.2017

Nordisk konferanse om integrering av flyktninger i arbeidslivet

(2. supplering til tildelingsbrevet for 2017)

1. INNLEDNING

| 2017 har Norge formannskapet i Nordisk Ministerrad. Som ledd i det norske formannskapets
program skal det tirsdag 13. juni 2017 arrangeres en nordisk konferanse om integrering av
flyktninger i arbeidslivet pa Scandic Fornebu, Oslo. Formalet med konferansen er a diskutere
hvordan Norden bedre og raskere kan fremme integrering av flyktninger i arbeidslivet og
forebygge utenforskap. Det er Arbeids- og sosialdepartementet, Justis- og
beredskapsdepartementet og Helse- og omsorgsdepartementet som arrangerer konferansen.

2.  GJENNOMFORING AV KONFERANSEN

Arbeids- og sosialdepartementet er vertskap for konferansen og har ansvar for fastsetting av
program. En arbeidsgruppe ledet av Arbeids- og sosialdepartementet og med deltakelse fra
Helse- og omsorgsdepartementet, Justis- og beredskapsdepartementet, Arbeids- og
velferdsdirektoratet og Integrerings- og mangfoldsdirektoratet planlegger konferansen.
Arbeids- og velferdsdirektoratet ble i brev av 1. september 2016 gitt ansvaret for den
praktiske gjennomfgringen av konferansen. Dette omfatter fglgende:

e Administrere pamelding

e bista med spredning av informasjon om konferansen

Postadresse Kontoradresse Telefon* Saksbehandler
222490 90 Ragnhild Cecilie
NO- Org no. Haugen

postmottak@asd.dep.no http://www.asd.dep.no/ 983 887 457



e haansvar for det praktiske pa konferansedagen, eksempelvis registrere deltakerne,
sgrge for at ngdvendig teknisk utstyr er pa plass i lokalet og trykke opp mapper,
navnelapper, program og deltakerliste

o legge til rette for at deltakerne kan evaluere konferansen og oppsummere dette

e rapportere om gjennomfaring av konferansen

o vaere kontraktspart med foredragsholdere pa konferansen der dette er aktuelt, og

e handtere godtgjerelser knyttet til reise, overnatting, kost, honorar og sa videre.

3. TILDELING AV MIDLER

Arbeids- og sosialdepartementet stiller herved inntil 715 000 kroner til radighet til Arbeids-
og velferdsdirektoratet i 2017 knyttet til gjennomfgring av konferansen:

(belgp i kroner)

Kapittel/post Tildeling i TB
2017

Endringerii 1.
supplering

Endringer i 2.
supplering

Sum tildeling for
2017

Kap. 601 Utrednings-
virksomhet/forskning
m.m.

Post 21 Spesielle 3325000
driftsutgifter

715 000 NOK*

715 000 NOK*

4 755 000**

* Tilsvarende om lag 600 000 DKK ved overfgringstidspunktet
**Ved en inkurie ble det i 1. suppl. tildelingsbrev satt feil belgp i sum tildeling for 2017, der riktig belap for

sum tildelt skulle veert 4 040 000 kr og etter 2. supplering er sum tildelt for 2017 4 755 000 kr.

Det er tildelt 100 000 DKK fra formannskapspotten under EK-A, og 250 000 DKK fra
formannskapspotten under EK-S. Arbeidsmarkedsutvalget under EK-A har innvilget 150 000
DKK til konferansen, og integreringsprogrammet under MR-SAM har innvilget 100 000

DKK.

4.  RAPPORTERING

| etterkant av konferansen og senest innen 15. august 2017 skal Arbeids- og
velferdsdirektoratet rapportere om gjennomfgringen av konferansen. Rapporteringen skal bl.a.
inneholde deltakerliste (herunder fordelingen av kvinner og menn som deltok pa
konferansen), en redegjgrelse for aktivitetene pa konferansen, om konferansen nadde de mal
som var satt opp i forkant (herunder om nordisk nytte), deltakerevaluering,
kommunikasjonsaktiviteter og ev. anbefalinger eller forslag til oppfalgingsprosjekter i

etterkant av konferansen. Rapporteringen skal videre inneholde et fullstendig

prosjektregnskap (i NOK og DKK). Prosjektregnskapet skal stilles opp i henhold til avtalt

budsjett for prosjektet.

Med hilsen
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UIf Pedersen (e.f.)

ekspedisjonssjef
Dagfinn J. Hansen
avdelingsdirektar

Dokumentet er godkjent elektronisk, og har derfor ikke handskrevet signatur
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DET KONGELIGE
ARBEIDS- OG SOSIALDEPARTEMENT

— I
Arbeids- og velferdsdirektoratet
Postboks 5 St. Olavs plass
0130 OSLO
Deres ref Var ref Dato
16/4165- 03.04.2017

Supplerende tildelingsbrev til Arbeids- og velferdsdirektoratet- FoU-
prosjekter

(3. supplering til tildelingsbrevet for 2017)

1) Prosjekter omfattet av Langsiktig plan for FoU og evalueringer i arbeids-
og velferdsforvaltningen

Innledning

Vi viser til tildelingsbrevet for 2017, punkt 4.4 Utvikling av kompetanse og kunnskapsbaserte
tjenester.

Arbeids- og sosialdepartementet stiller til radighet 5 250 000 1 2017, hvorav 4,2 mill. kroner
over kap. 601 post 21 og 1,05 mill. kroner over kap. 1633 post 01 (merverdiavgift) til

iverksetting av nye prosjekter.

De okte rammene skal bidra til iverksetting av folgende prosjekter:

1. Aktivitetsplikt for sosialhjelpsmottakere (under 30 ar)

2. Evaluering av forseket Velferdsobligasjoner

3. Uforereformens effekt pa arbeidstilbudet til ufore

4. Gjennomgang av sosiale tjenester for langtidsmottakere av gkonomisk sosialhjelp

5. Opptolging av brukere pa NAV-kontor
Postadresse Kontoradresse Telefon* Velferdspolitisk avdeling Saksbehandler
Postboks 8019 Dep Akersgata 64 22249090 Sissel Lorck
NO-0030 Oslo Org no. 222486 12

postmottak@asd.dep.no http://www.asd.dep.no/ 983 887 457



6. Kartlegging — arbeidsavklaringspenger (AAP)

7. Evaluering av NAVs og andre institusjoners innsats for & fa flere flyktninger
raskere i arbeid

8. [Evaluering av iverksettingen av ny og forsterket ungdomsinnsats (jf.
tildelingsbrevet for 2017, punkt 3.1.1)

9. Evaluering av tilretteleggingsordninger for arbeidssekere og sykemeldte

10. Evaluering av arbeid- og velferdsetatens rekrutteringsbistand til arbeidsgivere

11. Effektevaluering av endringer i reglene for overgangsstenad 2012, 2013 og 2014

Viber om at Arbeids- og velferdsdirektoratet videreutvikler og gjennomferer prosjektene med
utgangspunkt i vedlagte prosjektkatalog. Det er generelt behov for ekt fokus pa
kompetanse/kvalifisering og sammenhengen mellom kunnskap/kompetanse og arbeid 1
kunnskapsutviklingen. Direktoratet bes innarbeide dette perspektivet 1 prosjekter der det er
relevant. Arbeids- og velferdsdirektoratet har ansvar for & invitere Arbeids- og
sosialdepartementet til faglig dialog om prosjektene sé snart som mulig og for iverksetting
eller utlysning av prosjekter.

Departementet vil 1 forbindelse med rammefordelingen for 2018 vurdere om midler 1
storrelsesorden 5,250 mill. kroner inkl. mva. skal bli varig overfort fra kap. 601, post 21 og
kap. 1633, post 01 til kap. 605, post 22. Departementet vil komme tilbake med ytterligere
informasjon om dette.

Rapportering

Arbeids- og velferdsdirektoratet skal rapportere pa kap. 601, post 21 i trdd med foringene gitt
for gkonomirapporteringen per 31. august.

Departementet vil folge opp gjennomferingen av prosjektene i1 forbindelse med den etablerte
styringsdialogen pd FoU-omrddet. Det er lagt opp til to sermeter 1 2017 hvor kunnskaps-
funksjonen er tema. Direktoratets rapportering pa framdrift pa prosjektene og forbruk av
midler tas opp som sak pa sermetet 1 mai 2017.

2) Gjennomfering av sperreundersokelse om AFP

Arbeids- og sosialdepartementet viser til tildelingsbrevet for 2017 til Arbeids- og
velferdsdirektoratet der det heter at direktoratet skal bista departementet og partene i
arbeidslivet med evalueringen av AFP 1 privat sektor 1 2017.

Som en del av evalueringen vil det gjennomferes en sperreundersekelse blant mottakere og
mulige mottakere av AFP i privat sektor. Formdlet er 4 fa innsikt i den enkeltes tilpasninger
og vurderinger vedrerende uttak av AFP og tilknytning til arbeid.

Det vises til tidligere kontakt med Arbeids- og velferdsdirektoratet om undersekelsen.
Sekretariatet for evalueringen av ny AFP 1 privat sektor i samarbeid med andre miljoer vil
utarbeide sporreskjemaet. Direktoratet etablerer populasjonen, pédkobler nedvendige
bakgrunnsvariabler og trekker utvalget. Firmaet Epinion vil gjennomfere selve undersekelsen.

Side 2



Arbeids- og sosialdepartementet stiller med dette til disposisjon for Arbeids- og
velfersdirektoratet inntil 400 000 kroner under kap. 601 Utredningsvirksombhet,

forskning m.m., post 21 Spesielle driftsutgifter. Midlene skal brukes til & finansiere
sparreundersekelsen. Arbeids- og sosialdepartementets kontaktperson for undersgkelsen er
Arne Magnus Christensen.

3) Tildeling av midler

Arbeids- og sosialdepartementet stiller herved til radighet til Arbeids- og velferdsdirektoratet i
2017 knyttet til FOU- prosjektene og gjennomfering av sperreundersekelse:

(belep i 1000kroner)

Kapittel/post Tildeling i TB Endringeril,2 | Endringeri3. Sum tildeling for
2017 supplering supplering 2017

Kap. 601 Utrednings-
virksomhet/forskning
m.m.
Post 21 Spesielle 3325 1430 4 600 9355
driftsutgifter

Med hilsen

Ulf Pedersen (e.f.)

ekspedisjonssjef

Dagfinn J. Hansen
avdelingsdirektor

Dokumentet er godkjent elektronisk, og har derfor ikke handskrevet signatur
Kopi til:
Barne- og Postboks 8036 Dep 0030 OSLO
likestillingsdepartementet
Barne- og Postboks 8036 Dep 0030  OSLO
likestillingsdepartementet
Helse- og omsorgsdepartementet ~ Postboks 8011 Dep 0030 OSLO
Kunnskapsdepartementet Postboks 8119 Dep 0030 OSLO
Riksrevisjonen Postboks 8130 Dep 0032 OSLO
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