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1. INNLEDNING
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Det vises til Prop. 1 S (2018-2019) fra Justis- og beredskapsdepartementet og Budsjett-
innst. S. nr. 6 (2018-2019). Tildelingsbrevet er utarbeidet pa bakgrunn av Stortingets
endelige budsjettvedtak av 17. desember 2018 og presenterer de gkonomiske rammene for
virksomheten i 2019, jf. Reglementet for gkonomistyring i staten § 7 og Bestemmelser om
gkonomistyring i staten punkt 1.4. Justis- og beredskapsdepartementet konkretiserer de
malsettinger for virksomheten som er lagt frem i Prop. 1 S (2018-2019), og delegerer de
ngdvendige fullmakter og budsjettmidler for virksomheten i det kommende budsjettaret.

Med utgangspunkt i mdlene som er satt under samfunnssikkerhet- og beredskapskjeden i
Prop. 1S (2018-2019) og de hovedutfordringene som er serlig relevante for virksomheten,
folger tildelingsbrevet for Direktoratet for samfunnssikkerhet- og beredskap (DSB) i 2019.
De mal, delmadl, styringsparametere og oppgaver som fremkommer i dette tildelingsbrevet
vil veere fgrende for departementets oppfglging av virksomheten i 2019.

DSB understgtter Justis- og beredskapsdepartementets samordningsrolle, og er pa vegne av
departementet fag- og tilsynsorgan pa det sivile samfunnssikkerhetsomradet, jf. kgl.res. 24.
juni 2005. Sivilforsvaret, Nasjonalt utdanningssenter for samfunnssikkerhet og beredskap
(NUSB) og Norges brannskole er underlagt DSB. DSB er nasjonal brann- og el-
sikkerhetsmyndighet og har ansvar for ngd- og beredskapskommunikasjon og statens
eierskap til Ngdnett.

Departementet understreker at tildelingsbrevet ikke er uttémmende for hvilke oppgaver
DSB skal utfgre. Utover de krav og prioriteringer som omtales i tildelingsbrevet, legger
departementet til grunn at den lgpende virksomheten til DSB viderefgres innenfor de
faringer som fglger av Hovedinstruks for gkonomiforvaltning og virksomhetsstyring av
Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap, samt gvrig gjeldende regelverk og
instrukser. Departementet gjgr for gvrig oppmerksom pa at DSB i trad med
gkonomireglementet i staten, har et selvstendig ansvar for a informere departementet om
vesentlige avvik i forhold til virksomhetens oppgaver slik de fremkommer av tildelingsbrev
og instruks, jf. pkt. 2.3.2 i Bestemmelser om gkonomistyring i staten.

2. HOVEDUTFORDRINGER

Det generelle risiko- og trusselbildet er preget av store endringer og gkende avhengigheter.
Et klima i endring og mer ekstremveer, gkt migrasjon, terror, helseutfordringer, gkt
sikkerhetspolitisk spenning og teknologiavhengighet i et stadig mer digitalisert samfunn,
gir nye oppgaver. Digitaliseringen av samfunnet skaper avhengigheter og sarbarheter som
gar pa tvers av sektorer, ansvarsomrader og landegrenser. Dette krever hgy kompetanse,
systematisk arbeid og samarbeid mellom aktgrene i de digitale kjedene.

Stortinget har sluttet seg til regjeringens utvalgte atte sentrale omrader av stor betydning
for samfunnssikkerheten, hvor det er sarskilte utfordringer, jf. Innst. 326 S (2016-2017),
Meld. St. 10 (2016-2017) «Risiko i et trygt samfunn - Samfunnssikkerhet». Fire av disse
gjelder spesifikke trusler og risikoer innenfor samfunnssikkerhetsfeltet. Dette er digitale
sarbarheter og IKT-sikkerhet, alvorlige naturhendelser, alvorlig kriminalitet og CBRNE-
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beredskap (kjemisk, biologisk, radiologisk, nuklezer og eksplosiv), med spesielt fokus pa
smittsomme sykdommer og farlige stoffer.

Fire omrdder omhandler ulike aspekter ved arbeidet for a bedre samfunnssikkerhet og
handteringsevne, uavhengig av konkrete risikoer. Dette er krisehandtering, sivilt-militeert
samarbeid og totalforsvaret, holdninger, kultur og ledelse, samt laering etter hendelser og
gvelser. Risiko- og trusselbildet som ligger til grunn for disse omradene vil ogsa veere
farende for DSBs arbeid i 2019.

3. MAL, DELMAL, STYRINGSPARAMETERE OG OPPDRAG FOR 2019
3.1.Mal og resultatforventninger i 2019

Malene for samfunnssikkerhets- og beredskapskjeden i 2019 er, jf. Prop. 1 S (2018-2019):
1. Kunnskapsbasert forebygging
2. Redusere sarbarhet i samfunnet
3. Styrke samhandling i beredskap og krisehandtering
4. Bedre ledelse og styrket ledelseskultur
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Pa bakgrunn av malene for samfunnssikkerhets- og beredskapskjeden, DSBs overordnede
utfordringer og etter en dialog med virksomheten om risiko knyttet til maloppnaelse, setter
departementet fglgende mal, delmal, styringsparametere og oppgaver for DSBi2019:

MAL: KUNNSKAPSBASERT FOREBYGGING
Rapportering: | Arsrapport
Formal/hensikt:

Risiko- og trusselbildet samfunnet stdr overfor er bredt og sammensatt. God oversikt og
tilgang pd kunnskap pd samfunnssikkerhetsomrddet er en forutsetning for riktige
prioriteringer og planlegging. DSB skal bidra til dette gjennom sin kunnskapsutvikling og
formidling.

DELMAL 1: Ansvarlige for kritiske samfunnsfunksjoner har god kunnskap om
sarbarheter i funksjonen, om sarbarhetsreduserende tiltak og effekten av
disse

Rapportering: | Per tertial

Formal/hensikt:

Mdlet om kunnskapsbasert forebygging er utviklet i erkjennelsen av at det forebyggende
samfunnssikkerhetsarbeidet i enda stgrre grad bgr baseres pd systematisk kunnskap om
risiko, basert pd en forstdelse bdde av de trusler og farer samfunnet stdr overfor og en
oppdatert forstdelse av sarbarheter i kritiske samfunnsfunksjoner og sammenhengen
mellom disse. DSBs rolle er d bistd bdde med kunnskap om og metoder for G avdekke risiko
og sdrbarheter.

OPPGAVE 1: DSB skal ved behov bista JD med a veilede
departementene med a utarbeide
status/tilstandsvurderinger for samfunnskritiske
funksjoner i samfunnssikkerhetsarbeidet

Rapportering: Arsrapport

OPPGAVE 2: DSB skal, med stgtte fra NSM, vurdere om det bgr vaere et
felles rammeverk for samfunnets kritiske funksjoner og
grunnleggende nasjonale funksjoner, og hvordan et slik
felles rammeverk eventuelt bgr realiseres.

Rapportering: 30.06.2019

Formal/hensikt:

Sikkerhetslovens definisjon av nasjonale sikkerhetsinteresser bgr ses i naer sammenheng
med utpeking av de 14 samfunnskritiske funksjonene i tabell 1.6 i JDs Prop. 1 S (2018-2019),
og det bgr vurderes utarbeidet et felles rammeverk. Relevante aktgrer bgr involveres i
arbeidet.

OPPGAVE 3: DSB skal evaluere formalet med og utformingen av DSBs
krisescenarioer.
Rapportering: A)rsrapport
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Formal/hensikt:
Krisescenarioene skal vaere et nyttig verktay for beredskapsaktgrer pd sentralt, regionalt og
lokalt nivad.

Beskrivelse:

DSB skal evaluere om dagens utforming av scenarioene er formdlstjenlig, herunder om det
er behov for d gjore endringer i scenarioenes detaljeringsgrad og/eller i de ulike
vurderinger som inngdr i analysene av dem.

DELMAL 2: Styrke samfunnssikkerhetsarbeidet lokalt og regionalt

Rapportering: | Per tertial

Formal/hensikt:
Gjennom kunnskap om tilstanden pd regionalt og lokalt niva skal DSB bidra til d styrke
arbeidet med samfunnssikkerhet.

STYRINGSPARAMETER 1: @kt oppmerksomhet rettet mot digital sdrbarhet pd lokalt
og regionalt nivd.

Rapportering: Per tertial

Resultatkrav/ambisjonsniva:
e Bistd JD i vurderinger av behov for en felles arena for IKT-sikkerhet pd lokalt og
regionalt nivd.
e Bistd JD i vurderinger av kommunenes og fylkesmannens rolle i responsmiljgene og i
nasjonalt rammeverk for digital hendelseshdndtering.

STYRINGSPARAMETER 2: Helhetlig forebygging og koordinering av beredskap mot
klimarisiko og naturfareomrddet.

Rapportering: Per tertial

Formal/hensikt:

DSB skal fremstd som en tydelig samordningsaktgr innen klimarisiko- og
naturfareomrddet. DSB skal ogsa legge til rette for kunnskapsgrunnlag pd omrddet, til
bruk i planleggingen regionalt og lokalt.

Resultatkrav/ambisjonsniva:
e Veilede kommunene i deres arbeid med sdrbarhet overfor ekstremveer.
e Fplge opp internasjonale forpliktelser knyttet til Sendai-rammeverket.

MAL: REDUSERE SARBARHET I SAMFUNNET
Rapportering: /frsrapport
Formal/hensikt:

Det er en prioritert oppgave d redusere sdrbarhet slik at samfunnet blir mer robust til G
hdndtere hendelser og kriser, og raskt er i stand til G gjenopprette samfunnsfunksjoner
dersom en ugnsket hendelse skulle inntreffe. Det er viktig d redusere sdrbarhet for a sikre
grunnleggende verdier og funksjoner i samfunnet, og for d opprettholde et trygt og
demokratisk samfunn.
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DELMAL 3: | Et mer profesjonelt brann- og redningsvesen

Rapportering: | Per tertial

Formal/hensikt:

Flere utredninger peker pd behovet for endringer innen brannsikkerhetsomrddet, inkl.
Brannstudien (rapport 2013, NOU 2012:8 Ny utdanning for nye utfordringer og NOU 2012:4
Trygg hjemme). Formdlet er d sikre gkt kompetanse og hensiktsmessig organisering av
brann- og redningsvesenet, slik at aktgrene har bedre evne til d forebygge og hdndtere
hendelser.

STYRINGSPARAMETER 3: Styrket utdanning for brann- og redningspersonell

Rapportering: [ henhold til presiseringsbrev

Resultatkrav/ambisjonsniva:
e FEtablering av ny fagskole for brann- og redningspersonell.

STYRINGSPARAMETER 4: Hensiktsmessig dimensjonering og organisering av
brann- og redningsvesenet og ngdmeldesentralene

Rapportering: Per tertial og i henhold til presiseringsbrev

Resultatkrav/ambisjonsniva:
e DSB skal bidra til nytt regelverk for organisering, bemanning og utrustning av
brann- og redningsvesenet og ngdmeldesentralene.
e DSB skal bistd JD i arbeidet med d gjennomfgre brann- og eksplosjonsvernloven pd

Svalbard.
STYRINGSPARAMETER 5: Forbedret ngdmeldingstjeneste ved 110-sentralene og
gkt bruk av Ngdnett i brann- og redningsvesenet
Rapportering: Per tertial

Resultatkrav/ambisjonsniva:

e DSB skal fortsatt arbeide for d gjennomfgre samlokalisering av politiets
operasjonssentraler med brannvesenets 110-sentraler.

e DSBs organisering av eierskap, drift, forvaltning av og reinvesteringer i brann- og
redningsvesenets og 110-sentralenes brukerutstyr i Ngdnett, skal brukerfinansieres.
Oppdraget ble naermere presisert i brev 01.12.17. Arbeidet med organisering og
finansiering viderefores i 2019, og eierskaps- og finansieringsmodell er etablert
innen 31.12.19.

DELMAL 4: | Ngdetater og andre beredskapsaktgrer har tilgang til sikre, robuste og
tidsmessige kommunikasjonssystemer for ledelse og samhandling

Rapportering: | Per tertial

Formal/hensikt:

For at ngdetater og andre beredskapsaktgrer skal vaere i stand til d beskytte samfunnet og
befolkningen, er de avhengig av hensiktsmessige kommunikasjonsverktgy for d kunne
samvirke effektivt. DSB skal bidra til enhetlige, sikre og robuste nasjonale lgsninger. DSB
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skal ha et sektorovergripende perspektiv og ta initiativ til og bidra til at samfunnets behov
for lgsninger for oppdragskritisk kommunikasjon ivaretas bdde i dag og i fremtiden.

STYRINGSPARAMETER 6: Ngdnett-tjenester og -infrastruktur oppleves som
effektive, sikre og robuste

Rapportering: Per tertial og i henhold til egne frister.

Resultatkrav/ambisjonsniva:

e Oppetid i henhold til maltall i kontrakt med Motorola (99,95 pst.).

e Qversikt over robusthet og dekning, samt dialog med brukerne om eventuelle
utfordringer knyttet til tjenesten.

o Avvik fra NSMs tilsyn med sikkerheten i Ngdnett skal lukkes i henhold til
handlingsplan.

e Vurdere finansieringslgsning for Ngdnett iht. presiseringsbrev.

e Resultater fra brukerunderspkelser og oversikt over driftsstatistikk i Ngdnett

STYRINGSPARAMETER 7: Utvikling av mobil bredbandslgsning for oppdragskritisk
tale- og datakommunikasjon

Rapportering: Avtales i dialog med departementet. Arsrapport.

Formal/hensikt:

Staten har avtale med Motorola om drift og vedlikehold av dagens Ngdnett til 2026. Det er
behov for en framtidig lgsning som kan tilby mobile bredbdndstjenester ettersom brukernes
behov er i utvikling og kontraktsperioden med Motorola utlgper. En ssmlgs og samordnet
overgang fra dagens Ngdnett til ny plattform er ngdvendig for a sikre fortsatt
samvirkegevinster.

Resultatkrav/ambisjonsniva:
e Det skal giennomfagres en konseptvalgutredning om hvordan ngdetaters og andre
beredskapsaktgrers behov for d kunne dele oppdragskritisk informasjon bgr dekkes.
DSB vil sammen med Nkom ha en sentral rolle i dette arbeidet. Arbeidet vil
gjennomfgres iht. eget mandat og utdypes i presiseringsbrev.

DELMAL 5: | Mer helhetlig forebygging og koordinert beredskap innenfor kjemikalie-
og eksplosivomradet

Rapportering: | Per tertial

Formal/hensikt:

Norge skal i fred, krise, veepnet konflikt og krig ha et velfungerende system for d forebygge,
hdndtere og leere av CBRNE-hendelser. Nasjonal strategi for CBRNE-beredskap 2016 -2020
fastsetter madl, hovedutfordringer og tiltak. DSB skal understgtte |Ds samordningsrolle for
kjemikalie- og eksplosivberedskap.

STYRINGSPARAMETER 8: Oppfglging av nasjonal strategi for CBRNE- beredskap

Rapportering: Per tertial

Formal/hensikt:
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Gjennom ledelse av Samvirkeomrddet CE-beredskap skal DSB bidra til d utvikle faglig
ekspertise og et beredskapsnettverk for radgivning til ansvarlige beredskapsaktgrer i
hdndterings- og normaliseringsfasen.

DELMAL 6: | Styrket nordisk samarbeid p& samfunnssikkerhetsomradet

Rapportering: | Etter naermere avtale og i drsrapport

DSB skal understgtte |D i det forberedende arbeidet mot et ev. ministermgte for de nordiske
ministre med ansvar for samfunnssikkerhet, herunder arbeidet med felles nordisk
innsatskapasiteter knyttet til skogbrann.

DELMAL 7: Redusere digitale sarbarheter i samfunnet
Rapportering: | Per tertial
Formal/hensikt:

DSB skal bidra til G ke kunnskapen om digitale sdrbarheter og gjennomfgring av gvelser pd
virksomhetsnivd og nasjonalt, med sikte pa at lzeringen skal styrke den digitale robustheten
i samfunnet.

OPPGAVE 4: DSB skal bidra i arbeidet med utarbeidelse av forslag til
rammeverk for vurdering av digitale verdikjeder

Rapportering: Rapport oversendes ]D innen 01.06.19.

Formal/hensikt:

DSB skal veere sekretariat for, og deltaker i en arbeidsgruppe ledet av professor Olav Lysne.
Arbeidsgruppen skal foresld et nasjonalt rammeverk for a ivareta en helhetsvurdering av
digitale verdikjeder. I dette inngdr det bdde d foresla et nasjonal rammeverk for at
myndighetene skal kunne ha en samlet oversikt, og en modell for at virksomhetene selv kan
etablere oversikt over sine digitale verdikjeder.

OPPGAVE 5: DSB skal bidra i Difi sitt prosjekt for bedre
informasjonssikkerhet i statsforvaltningen

Rapportering: Prosjektet vil pdgd i 2019 og 2020, og leveranser fra
delprosjektet til Difi skal veere i samsvar med
prosjektbeskrivelsen.

Formal/hensikt:

DSB skal lede delprosjektet @velser for bedre informasjonssikkerhet. Delprosjektet er del av
Difis prosjekt for bedre informasjonssikkerhet i statsforvaltningen, og skal falge opp
anbefalingene 5,6,7 og 8 i Difi-rapport 2018:4.

OPPGAVE 6: DSB skal lede prosjekteringen og gjennomfgringen av ny
gvelse om IKT-sikkerhet

Rapportering: Per tertial

Formal/hensikt:

DSB skal fasilitere planleggingen og gjennomfgringen av gvelsen slik som med tidligere
nasjonale gvelser, i naert samarbeid med relevante aktgrer.
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DELMAL 8: | Et totalforsvar tilpasset det sikkerhetspolitiske bildet med relevante
sivile beskyttelsestiltak og gkt robusthet i kritiske samfunnsfunksjoner

Rapportering: | Per tertial

Formal/hensikt:

DSB skal bidra til G koordinere arbeidet med d bygge resiliens i kritiske samfunnsfunksjoner
slik at samfunnet skal vaere best mulig forberedt til @ hdndtere kriser i hele krisespekteret,
ogsd vapnet konflikt. Som en viktig del i dette arbeidet skal DSB koordinere arbeidet med
sivil stgtte til Forsvaret, bl.a. giennom utvikling av planverk, gvelser og sivile
beskyttelsestiltak.

STYRINGSPARAMETER 9: Arbeidet med Totalforsvarsprogrammet i DSB

Rapportering: Per tertial og evt. separate rapporteringslagp iht.
Totalforsvarsprogrammet

Formal/hensikt:
DSB skal inneha sekretariatsfunksjonen i Totalforsvarsprogrammet.

e Holde oversikt over status og utfordringer.

e Rapportere til ]D pd utfordringer det bgr tas tak i.

e Bidra med metode- og analysearbeid.

e Delta i de ulike prosjektene der det er gnskelig fra sektorene.

e Bidra til sammenstilling av rapporteringene.

e [vareta sekretariatsfunksjonen i prosjektforum for de prosjektansvarlige.

e Koordinere den sivile delen av vertslandsstgttekonseptet.
OPPGAVE 7: DSB skal fglge opp gvelse Trident Juncture 2018
Rapportering: Per tertial
Formal/hensikt:

e DSB skal lede koordineringen av sivil sides evaluering av gvelse Trident Juncture

2018.
e Sgrge for at relevante funn for videreutvikling av totalforsvarskonseptet fglges
opp bade gjennom ordinzere oppfglgingssystemer og i Totalforsvarsprogrammet.

DELMAL 9: | Sivilforsvaret handterer palagte oppdrag pa en effektiv og sikker mate

Rapportering: | Per tertial

Formal/hensikt:
Sivilforsvarets primaroppgave er d beskytte befolkningen i krig. Etaten er ogsd statens
beredskapsressurs og gir stgtte til ngd- og beredskapsetater ved hendelser.

STYRINGSPARAMETER 10: Ivareta Sivilforsvarets operative evne

Rapportering: Per tertial

Formal/hensikt:

Sivilforsvaret skal levere nasjonale og lokale avdelinger som er kompetente og utstyrt i
henhold til pdlagte oppgaver. DSB skal sikre at Sivilforsvarets oppdragslgsning er tilpasset
den til enhver tid gjeldende gkonomiske ramme.
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Resultatkrav/ambisjonsniva:

o Pke befalsoppfyllingen i avdelingene til 80 pst.

e Status pd antall utdannede i mannskapsstyrken, gvede mannskaper og etterslep pd
materiell og utstyr, og tydeliggjere hvor behovet er stgrst med bakgrunn i
risikovurderinger.

e Innsatsstatistikk med antall timer, antall tjenestepliktige og type hendelse.

e Status nytt forvaltningssystem i Sivilforsvaret (prosjekt PLIS).

OPPGAVE 8: Oppdatere hjemmelsgrunnlaget i sivilbeskyttelsesloven og
utarbeide ny sivilforsvarsforskrift

Rapportering: [ henhold til presiseringsbrev

OPPGAVE 9: DSB skal utarbeide en konsekvens- og kostnadsanalyse av

anbefalinger om sivile beskyttelsestiltak, samt
gkonomiske estimater for nasjonalt mobilbasert system
for befolkningsvarsling

Rapportering: 30.06.19

Formal/hensikt:

DSBs tilrdding innebzerer et sonekonsept for sivile beskyttelsestiltak (tilfluktsrom,
tyfonanlegg og evakuering), samt at dette kombineres med en nasjonalt mobilbasert
lgsning. Det er behov for neermere samfunnsgkonomisk vurdering av de foresldtte tiltakene.

MAL: STYRKE SAMHANDLING I BEREDSKAP 0G KRISEHANDTERING
Rapportering: | Arsrapport
Formal/hensikt:

Justis- og beredskapskapsdepartementets samordningsrolle og pddriveransvar for
samfunnssikkerhet og beredskap innebarer d sikre et koordinert og helhetlig arbeid pd
tvers av sektorgrensene. DSB skal understgtte samordningsrollen gjennom koordinering og
samhandling med sektormyndigheter, fagmyndigheter og andre nasjonale og internasjonale
aktgrer pd samfunnssikkerhet- og beredskapsomrddet.

DELMAL 10: | Mer effektivt samvirke mellom ngdetater- og andre beredskapsaktgrer

Rapportering: | Per tertial

Formal/hensikt:

Formadlet er d utnytte samfunnets samlede ressurser mer effektivt, videreutvikle og styrke
samvirket og samarbeidet mellom ngdetater- og beredskapsaktarer; herunder arbeide for
at ngdmeldingstjenesten gir bedre og raskere hjelp til befolkningen med hgyere kvalitet enn
i dag. DSB skal bidra til at samarbeid mellom aktgrer tydeliggjares og utvikles.

STYRINGSPARAMETER 11: Forbedret samvirke mellom ngdetater- og
beredskapsaktgrer og mer effektiv utnyttelse av de
samlede ressursene

Rapportering: Per tertial

Resultatkrav/ambisjonsniva:
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e DSB skal rapportere pd tiltak som bidrar til nasjonal videreutvikling, opplaering og
bedre digitale leeringsplattformer samt kompetanseheving hos samvirkeaktgrene.

e DSB skal bidra til at kapasiteter og ressurser brukes pd mest mulig effektiv mdte
gjennom blant annet d nyttiggjere informasjon tilgjengelig giennom BarentsWatch-
programmet.

e DSB skal bidra til styrking av den samvirkende redningstjenesten.

STYRINGSPARAMETER 12: Ngdnett skal brukes av flest mulig beredskapsaktgrer og
mulighetene i Ngdnett skal utnyttes

Rapportering: Per tertial

Formal/hensikt:

Gjennom Ngdnett har ngd- og beredskapsaktgrer et verktgy for kommunikasjon og
samhandling i daglig virke, under gvelser og ved stgrre hendelser. En bred utnyttelse av
Ngdnett gir gkt samfunnssikkerhet og beredskap i hele landet. Gjennom a utnytte
mulighetene i Ngdnett gker samfunnets gevinst fra investeringen som er gjort gjennom
Ngdnettprosjektet. De viktigste samvirkeaktgrene til ngdetatene har allerede fdtt
muligheten til 4 ta i bruk Ngdnett.

Resultatkrav/ambisjonsniva:
e Flest mulig ngd- og beredskapsaktgrer som tilfredsstiller kriteriene skal fd mulighet
til d ta i bruk Ngdnett.
e DSB skal ivareta en nasjonal fellesfunksjon for utstyr tilknyttet Ngdnett iht.
presiseringsbrev.
e Bidra til at samvirkegevinstene oppnddd ved innfgringen av Ngdnett viderefgres og
utvikles i arbeidet med fremtidige lgsninger.

OPPGAVE 10: Levere evalueringsrapport for pilotprosjekt for
tekstbasert kommunikasjon fra dgve og hgrselshemmede
til ngdmeldesentralene innen 31.12.19

Rapportering: Per tertial

Beskrivelse:

DSB har siden 2016 ledet prosjektet Ngd-tekst. Formdlet med prosjektet er d opparbeide
erfaring med tekstbasert kommunikasjon mellom ngdstilte personer og
ngdmeldingstjenestene. Den 2-drige piloten skal avsluttes oktober 2019. I evalueringen av
pilotprosjektet skal det utarbeide en evalueringsrapport, inkludert en utredning av
pkonomiske og administrative konsekvenser for ngdetatene.

MAL: BEDRE LEDELSE OG STYRKET LEDELSESKULTUR
Rapportering: | Arsrapport
Formal/hensikt:

Det er en forutsetning for d lykkes i samfunnssikkerhetsarbeidet at arbeidet er en integrert
del av en virksomhetens kontinuerlige og systematiske styring, slik at behov for tiltak kan
identifiseres og hdndteres. Dette krever at arbeidet er lederforankret og har tilstrekkelig
forstdelse og oppmerksomhet i ledelsen. God rolle- og ansvarsforstdelse er en forutsetning
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for d kunne identifisere eget ansvar og samhandle godt med andre aktgrer, bade under
hendelser og i det ordinaere samfunnssikkerhetsarbeidet.

DELMAL 11: | Samfunnssikkerhetsarbeidet p3 alle forvaltningsniva og sektorer er
lederforankret med god rolle- og ansvarsforstdelse

Rapportering: | Per tertial

Formal/hensikt:

DSB skal bidra til at betydningen av ledelsesforankring og god rolle- og ansvarsforstdelse
blir satt pd dagsorden, at dilemmaer og utfordringer blir drgftet og analysert og at
ngdvendige tiltak blir iverksatt ved behov.

STYRINGSPARAMETER 13: Betydningen av ledelsesforankring og god rolle- og
ansvarsforstdelse star sentralt i
samfunnssikkerhetsarbeidet pa alle forvaltningsniva

Rapportering: Per tertial

Formal/hensikt:

God ledelsesforankring sikrer at samfunnssikkerhetsarbeidet blir prioritert i alle
virksomheter med ansvar for kritiske samfunnsfunksjoner. God rolle- og ansvarsforstdelse
er vesentlig i hele samfunnssikkerhetskjeden for d sikre samordning og et godt koordinert
arbeid.

Resultatkrav/ambisjonsniva:

e Ledelse og god rolleforstdelse stdr sentralt der dette er hensiktsmessig i veiledning,
tilsyn, pvelsesvirksomhet, dialog med departementer, direktorater,
fylkesmannsembetene og i andre relevante oppgaver.

e DSB skal ved evaluering av stgrre hendelser og gvelser ha seerlig fokus pa
samhandling og ledelse.

e DSB skal veere en pdadriver for samhandling slik at tverrsektorielle lzeringspunkter
etter gvelser og hendelser blir fulgt opp.

OPPGAVE 11: DSB skal i samarbeid med ]D iverksette tiltak for a gjgre
kjent innholdet i ny veileder for departementenes
samfunnssikkerhetsarbeid

Rapportering: Per tertial

OPPGAVE 12: DSB skal i samarbeid med JD utvikle en plan for videre
tilsyn med departementenes samfunnssikkerhetsarbeid,
herunder ngdvendige avklaringer av grenseganger mot
andre kontrollregimer i forvaltningen, og fgre tilsyn med
utvalgte hovedansvarlige departement.

Rapportering: Per tertial

Formal/hensikt:
Tilsyn med departementenes samfunnssikkerhetsarbeid skal fremme et godt og samordnet
arbeid med samfunnssikkerhet pd departementsnivd. Tilsynene tar utgangspunkt i de 14
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samfunnskritiske funksjonene, med de hovedansvarlige departementene som tilsynsobjekt.
Det skal farst fares tilsyn med OED, NFD og KLD.

OPPGAVE 13: DSB skal sikre systematisk oppfglging, implementering av
lzeringspunkter og kompetanseheving etter gvelser

Rapportering: Per tertial

Formal/hensikt:

DSB skal veere et kompetansemiljg for gvelsesvirksomhet pd tvers av sektorer og
forvaltningsnivder. En forutsetning for dette er at DSB har kunnskap om funn og
leeringspunkter fra stgrre gvelser og hendelser pd tvers av sektorer og forvaltningsnivder.

Beskrivelse:
e DSB skal utvikle og vedlikeholde systematisert kunnskap om gvelsesmal og
leeringspunkter etter stgrre gvelser og hendelser.
o Legge til rette for kompetanseheving, erfaringsoverfgring og leering blant sentrale
gvelsesfaglige miljger.

3.2. @vrige rapportering og informasjon

DSB skal etter naermere dialog og fgringer bistd ]D i arbeidet med ny stortingsmelding om
samfunnssikkerhet.

4. STYRING OG KONTROLL I DSB

Som det fremgar av Instruks til DSB legger departementet til grunn at direktoratet har en
tilfredsstillende intern kontroll, jf. § 14 i Reglement for @konomistyring, slik at driften er
formals- og kostnadseffektiv, utfgres i samsvar med gjeldende lover og regler, og at
rapporteringen er palitelig og ngyaktig. God intern styring innebzerer at eventuelle
vesentlige avvik forebygges, avdekkes og korrigeres i ngdvendig utstrekning. Det skal i
arsrapportens kapittel IV redegjgres for styring og kontroll i virksomheten. Departementet
ber om at kapittel IV inneholder informasjon om blant annet fglgende:

RAPPORTERINGSKRAV Frekvens

R1 DSB skal gi fglgende rapportering om styring og | Arsrapport
kontroll (kapittel IV i arsrapporten):

- Overordnet redegjorelse og vurdering av
den interne kontrollen i virksomheten.

- Formdl med og effekten av
omorganiseringen av DSB, ogsad i
sammenheng med kravene D stilte til
faglige gevinster og adm. synergieffekter
ifm. virksomhetsoverdragelsen av tidligere
DNK.

- Direktoratets vurdering av hvor det finnes
utfordringer i internkontrollen som
departementet bgr veere kjent med.
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- Omtale av konkrete svakheter som er
avdekket, hvilke tiltak som eventuelt er satt
i verk og effekten av tiltakene.

4.1.Saker fra Riksrevisjonen og eventuelt Sivilombudsmannen

Merknader fra Riksrevisjonen skal ha hgy prioritet. DSB skal utvikle en konkret plan for
oppfwelging av eventuelle feil og mangler som er pekt pa av Riksrevisjonen.
Oppfelgingsplanen skal veere tema i styringsdialogen og omtales i drsrapporten.

DSB skal ha spesielt oppmerksomhet pa trearsoppfglgingen av undersgkelsen av JDs arbeid
med samfunnssikkerhet og beredskap, DOK 3:8 (2016-2017,) hvor Riksrevisjonen har
varslet at de varen 2020 vil be D gjgre skriftlig rede for hvordan funnene fra revisjonen er
fulgt opp. Departementet legger opp til at direktoratet i rapportering for 2. tertial redegjgr
for hvilke tiltak som er igangsatt for 8 mgte Riksrevisjonens anbefalinger. Videre skal
direktoratet oppdatere tiltaksoversikten i arsrapporten.

4.2.Szerskilt om bygge- og leiekontrakter

[ Instruks om hdndtering av bygge- og leiesaker i statlig sivil sektor, fastsatt i kongelig
resolusjon den 20. januar 2012, med senere endringer, gis det en samlet oversikt over
ansvarsforhold, fullmakter og krav til saksbehandling i virksomhet og i departementet ved
anskaffelser av lokaler.

4.3. Ny sikkerhetslov

Ny lov om nasjonal sikkerhet med tilhgrende forskrifter trer i kraft 1.1.2019. DSB skal
implementere det nye regelverket i eget ansvarsomrade. Departementet vil sende ut
naermere informasjon om identifisering av virksomheter og skjermingsverdige verdier, og
DSB ma paregne aktiviteter som fglge av dette.

5. FELLESF@RINGER FRA REGJERINGEN

5.1.Inkluderingsdugnad, og utvikle rutiner og arbeidsformer i personalarbeidet
med sikte pa a na malene for dugnaden.

DSB skal arbeide systematisk for a realisere regjeringens inkluderingsdugnad, og utvikle
rutiner og arbeidsformer i personalarbeidet med sikte pa & nd malene for dugnaden.

DSB skal i drsrapporten redegjgre for hvordan direktoratets rekrutteringsarbeid har veert
innrettet for a na 5 %- malet og de gvrige malene for inkluderingsdugnaden.

Har DSB hatt nyansettelser i rapporteringsperioden, skal andelen som har nedsatt
funksjonsevne eller hull i CV'en rapporteres i arsrapporten. Har DSB faerre enn fem
nyansettelser i perioden, skal prosentandelen ikke rapporteres i arsrapporten, for a sikre
personvernet til de nyansatte. For disse virksomhetene kan det vare aktuelt 4 ha en lengre
maleperiode (enn ett ar) fgr maltallet rapporteres. [ arsrapportens kapittel 4 skal alle
virksomheter vurdere arbeidet opp mot malene for dugnaden; hva som har vert vellykkede
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tiltak, hva som har veert utfordringer, og hvorfor virksomheten eventuelt ikke har lykkes
med 4 nd malene for dugnaden.", jf. Rundskriv H-3/18.

5.2.Motvirke arbeidslivskriminalitet

Offentlige oppdragsgivere har som innkjgpere av varer og tjenester et seerskilt ansvar for a
motvirke arbeidslivskriminalitet. Det forventes at offentlige virksomheter gar foran i
arbeidet med a fremme et serigst arbeidsliv. DSB skal ved tildeling av oppdrag og i opp-
falging av inngatte kontrakter sikre at deres leverandgrer fglger lover og regler.
Direktoratet skal i drsrapporten redegjgre for resultater fra oppfglging av inngatte
kontrakter og hvordan virksomhetens anskaffelser er innrettet for a gjennomfgre dette
hensynet." jf. Rundskriv H-8/17.

Kommunal- og moderniseringsdepartementet vil sende ut et rundskriv med utdypende
forklaring pa hvordan fellesfgringene skal forstds og hvordan virksomhetenes resultater
skal gjengis i arsrapportene.

6. STYRINGSDIALOG OG RAPPORTERING 12019

Risikovurderinger

Styringsdialogen mellom DSB og JD skal veere innrettet etter risiko- og
vesentlighetsvurderinger. DSB skal i forkant av etatsstyringsmgtene levere oppdaterte
risikovurderinger og identifisere risikofaktorer som kan true maloppnaelsen for 2019 og pa
lengre sikt. Risikoreduserende tiltak innenfor virksomhetens fullmakter skal synliggjgres
og iverksettes, og det skal drgftes hvorvidt restrisikoen er akseptabel.

OPPGAVE 14: DSBs risikovurdering for det kommende aret skal oversendes
departementet fgr fgrste styringsdialogmgte i 2019 og skal veere tema
i dette mgtet. I forbindelse med senere styringsdialoger skal DSBs
risikovurdering oppdateres.

Rapportering: Fgr fgrste styringsdialogmgte i 2019

Styringskalender for 2019

Maned Dato Aktivitet
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Februar 15.2 Virksomheten oversender arsrapport og regnskapsrapport
kontant 2018. Regnskapsrapport periodisert 2018
ettersendes.

Ultimo Bestilling til RNB 2019

Mars 19.-21.3 Regjeringens fgrste budsjettkonferanse hvor bl.a.
satsingsforslag og budsjettiltak (kutt) for 2020
vurderes

Ultimo Virksomheten gir innspill til rammefordelingsforslaget for
2020
April 5.4 (kl. 10- Etatsstyringsmgte
13) - drsrapport og regnskapsrapport 2018
- rapportering pa tildelingsbrev og budsjett 2019, samt
risikovurdering
- statsbudsjett 2019
Virksomheten gir fgrste tekstinnspill til fgrsteutkast til Prop.
Ultimo 1S(2019-2020):
- utfordringer
- tilstandsvurdering og forslag til videre innretning
- kapittel- og postomtale

Mai 24.5 Frist for & sende virksomhets- og regnskapsrapport 1. tertial
2019

Juni 19.6 Etatsstyringsmgte

(kl. 10-13) Virksomhets- og regnskapsrapport for 1. tertial 2019, samt
oppdatert risikovurdering

Juli Medio Innspill nysaldering fra virksomheten

August Ultimo Regjeringens profilkonferanse hvor det tas endelig
beslutning om budsjettfordelingen
Svalbardbudsjettet - Virksomheten spiller inn regnskapstall
for 2017, saldert budsjett 2019 og forslag 2020, bade
inntekts- og utgiftssiden.

September | Primo Oppfelging etter profilkonferansen. Dette kan innebare
konkrete oppdrag til virksomheten

Primo/medio | Prop. 1S (2019-2020) i statsrad
Innsending av virksomhets- og regnskapsrapport for 2. tertial
25.9 2019
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Oktober

Statsbudsjettet for 2020 legges frem

Primo Virksomheten oversender budsjettforslag for 2021 til JD:
- evt. satsingsforslag
- forslag til budsjettiltak
- risikovurdering knyttet til driftskutt pa kap. 451 og
456
- konsekvensjusteringer
Medio JD oversender forelgpig til tildelingsbrev for 2020
_ Lgnnsoppgjer 2019
Ultimo Virksomheten gir tilbakemelding pa forelgpig til
tildelingsbrev 2020 og overordnet risikovurdering for
maloppnaelse i forelgpig tildelingsbrev
November [1.11(kl. 10- |Etatsstyringsmgte
13) Virksomhets- og regnskapsrapport for 2. tertial 2019
- rapportering pa tildelingsbrev 2019
- budsjett og tildelingsbrev 2020
Ultimo Forelgpig tildelingsbrev fra JD til virksomheten
Desember |Primo Drgftingsmgte mellom JD og DSB om tildelingsbrev 2020
31.12 Endelig tildelingsbrev for 2020 fra JD til virksomheten
Februar 15.2. Arsrapport og regnskapsrapport (kontant) 2019
2020

Arsrapport

DSBs arsrapport for 2019 utgjgr en del av grunnlaget for Justis- og
beredskapsdepartementet rapportering til Stortinget om oppnadde resultater for

budsjettaret 2019. Arsrapporten skal oversendes departementet innen 15. februar 2020 og

skal fglge kravene i Bestemmelser om gkonomistyring i staten punkt 1.5.1. Det vises for
gvrig til DF@s veileder for arsrapportering pa DF@s nettsider.

7. BUDSJETTRAMMEN OG FULLMAKTER FOR 2019

Pa bakgrunn av Stortingets budsjettvedtak 17.desember 2018 stilles folgende midler til

disposisjon for DSB i 2019:

| Kap. 451

‘ (11000 kroner) ‘
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Post 01 Driftsutgifter 759 655
Post 21 Spesielle driftsutgifter 7 407
Post 70 Overfgringer til private 6 698
Sum kap. 451 773760
Kap. 3451

Post 01 Gebyr 150472
Post 03 Diverse inntekter 26 750
Post 06 Refusjoner 2236
Sum Kkap. 3451 179 458
Kap. 456 (11000 kroner)
Post 01 Driftsutgifter, kan nyttes under kap. 128 755
451, post 01

Post 21 Spesielle driftsutgifter - 366 017
infrastruktur Ngdnett

Post 22 Spesielle driftsutgifter - tjenester 97 095
og produkter

Post 45 Stgrre utstyrsanskaffelser og

vedlikehold, kan overfgres

Tilleggskjop av utstyr 9623
Sikkerhetstiltak i Nodnett 25553
Sum 35176
Sum Kkap. 456 627 043
Kap. 3456

Post 01 Abonnementsutgifter

Abonnementsinntekter etatsbrukere

Abonnementsinntekter andre brukere

Sum 347 305
Post 02 Refusjoner driftsutgifter

Driftstilskudd kommunikasjonssentraler

Driftstilskudd radioterminaler

Brukerbetaling fellesfunksjonen

Sum 39 228
Post 03 Refusjoner spesielle driftsutgifter -

tjenester og produkter

Viderefakturert av DSB 97 723
Post 04 Refusjoner stgrre 9623
utstyrsanskaffelser og vedlikehold

Sum kap. 3456 493 879

Falgende midler er holdt tilbake i departementet/gremerket:

Det gjgres oppmerksom pa at det for kap. 451, post 01, jf. Prop. 1 S (2018-2019) holdes
tilbake 0,7 mill. kroner. Disse skal benyttes til oppgaver knyttet til OECD og gvrige

internasjonale oppgaver.
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Folgende endringer/nye tiltak er innarbeidet i budsjettrammen for DSB for 2019:
- Avtalen med Forsvarets forskningsinstitutt om Beredskapslaboratorium for CBRE-
prgver dekkes innenfor DSBs rammer.
- Utgifter til KVU-arbeid vedrgrende oppdragskritisk kommunikasjon dekkes innenfor
DSBs rammer.

Kap. 451, post 01

- Bevilgningen reduseres med 3,8 mill. kroner i forbindelse med avbyrakratiserings-
og effektiviseringsreformen i staten (ABE reformen).

- Som fglge av at politiet skal etablere justisCert blir bevilgningen redusert med
257 000 kroner.

- Bevilgningen gkes med 170 000 kroner som fglge av redusert behov for bistand fra
DF@.

- Bevilgningen gkes med 10 mill. kroner til etableringen av fagskole for brann- og
redningspersonell.

- Bevilgningen gkes med 13,3 mill. kroner til kjgp av utstyr i Sivilforsvaret. Dette er
samme niva som i 2018.

- Som fglge av forskyvninger i arbeidet med SAMLOK gkes bevilgningen med 3,8 mill.
kroner.

Kap. 3451, post 01
- Bevilgningen reduseres med 735 000 kroner i forbindelse med avbyrakratiserings-
og effektiviseringsreformen i staten (ABE reformen).

Kap. 3451, post 03
- Bevilgningen reduseres med 130 000 kroner i forbindelse med avbyrakratiserings-
og effektiviseringsreformen i staten (ABE reformen).

Kap. 456, post 01
- Bevilgningen reduseres med 0,6 mill. kroner i forbindelse med avbyrakratiserings-
og effektiviseringsreformen i staten (ABE reformen).
- Bevilgningen reduseres med 4,2 mill. kroner i forbindelse med utsettelse av
opprettelsen av fellesfunksjonen.
- Til forvaltning av Ngdnett gkes bevilgningen med 8,8 mill. kroner.

Kap. 456, post 21
- Bevilgningen gkes med 1 mill. kroner knyttet til bedre innendgrsdekning i bygg som
er kritiske for ngdetatene.
- Bevilgningen reduseres med 2,2 mill. kroner som fglge av redusert internfakturering
for abonnementsutgifter i forbindelse med Ngdnett for Sivilforsvaret og Norges
brannskole.

Kap. 456, post 22

- Bevilgningen reduseres med 0,5 mill. kroner i forbindelse med avbyrdkratiserings-
og effektiviseringsreformen i staten (ABE reformen).
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Kap. 3456, post 01
- Som fglge av redusert internfakturering for abonnementsutgiftene i forbindelse med
Ngdnett for Sivilforsvaret og Norges brannskole reduseres bevilgningen med 2,2
mill. kroner.
- Bevilgningen reduseres med 1 mill. kroner knyttet til bedre innendgrsdekning i bygg
som er Kkritiske for ngdetatene.

Kap. 3456, post 02
- Iforbindelse med opprettelsen av fellesfunksjonen reduseres bevilgningen med 4,2
mill. kroner.

Falgende fullmakter delegeres virksomheten utover fullmaktene gjengitt under Delegering av
fullmakter i henhold til bevilgningsreglementet, jf. Stortingets budsjettvedtak 17. desember
2018:

X
Avhending av sivilforsvarsanlegg
Stortinget samtykker i at Justis- og beredskapsdepartementeti 2019 kan overdra
sivilforsvarsanlegg til en verdi av inntil 100 000 kroner vederlagsfritt eller til
underpris nar saerlige grunner foreligger.

X1l
Fullmakt til overskridelse
Stortinget samtykker i at Justis- og beredskapsdepartementet i 2019 kan overskride
bevilgningen under kap. 451 Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap, post
21 Spesielle driftsutgifter med inntil 50 mill. kroner dersom det oppstar en situasjon
med ekstraordineert mange skogbranner, og det i den forbindelse er ngdvendig med
innsats for slokking og beredskap utover det som ma paregnes i et normalar, uten
opphold og fgr Kongen kan gi slikt samtykke.

DSB skal, sa snart de er kjent med behovet for en overskridelse, ta kontakt med departementet.

Delegering av fullmakter i henhold til bevilgningsreglementet

Fullmakt til nettobudsjettering ved utskifting av utstyr (§ 3, 4. ledd, 2. setning)

Hovedregelen i bevilgningsreglementet er at alle utgifter og inntekter fgres brutto i budsjett
og bevilgningsregnskap. Det er imidlertid gitt et unntak som tillater nettofgring i
forbindelse med utskifting av utstyr. Med dette gis imidlertid DSB fullmakt til nettofgring
ved utskifting av utstyr pa folgende vilkar:

a) Inntekter fra salg av brukt utstyr kan nettofgres pa post 01 Driftsutgifter og post 21
Spesielle driftsutgifter, med inntil 5 prosent av bevilgningen pa den aktuelle posten.

b) Salgsinntektene ma skrive seg fra utskiftinger som er ledd i en rutinemessig fornyelse av
utstyr. I praksis vil dette gjelde inntekter fra salg av utstyr som er av en slik art at det
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ved anskaffelsen skal dekkes under post 01 Driftsutgifter. Inntekter fra salg av utstyr
som etter sin art skal dekkes under post 45 Stgrre utstyrsanskaffelser og vedlikehold,
ma bruttofgres pa vanlig mate.

c) Salgsinntektene skal bokfgres som en inntekt i kontoklasse 3 i standard kontoplan (jf.
Finansdepartementets rundskriv R-102) og rapporteres til bevilgningsregnskapet pa
post 01 Driftsutgifter eller post 21 Spesielle driftsutgifter (jf. Finansdepartementets
rundskriv R-101). Fgringen ma gjgres slik at det er mulig a kontrollere at grensen pa 5
prosent ikke overskrides.

Stortinget samtykker i at Justis- og beredskapsdepartementet i 2019 kan trekke
salgsomkostninger ved salg av faste eiendommer fra salgsinntekter for det overskytende
inntektsfores under kap. 3451 Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap, post 40 Salg
av eiendom mv., jf. Budsjett-innst. S. nr. 6 (2018-2019) og Stortingets budsjettvedtak 17.
desember 2018.

Fullmakten er delegert til direktoratet.

Fullmakt til 4 innga leieavtaler og avtaler om Kjgp av tjenester utover budsjettaret

(§6, 2.1ledd)

Hovedregelen i bevilgningsreglementet er at staten bare kan padras forpliktelser som fgrst

skal dekkes etter utlgpet av budsjettaret nar Stortinget har gitt seerlig samtykke til dette.

Med dette gis imidlertid DSB fullmakt til 4 innga leieavtaler og avtaler om kjgp av tjenester

utover budsjettdret pa fglgende vilkdr, og med de begrensninger som fglger i teksten under:

a) Leieavtalene og avtalene om kjgp av tjenester ma gjelde anskaffelser til den ordineere
driften av statlige virksomheter. Hvilke typer anskaffelser det her dreier seg om, vil
kunne variere etter virksomhetens oppgaver, men alminnelige eksempler vil veere leie
av lokaler og kontorutstyr, samt kjgp av renholds- og vaktmestertjenester.

b) Utgiftene i forbindelse med avtalene ma kunne dekkes innenfor et uendret
bevilgningsniva pa vedkommende budsjettpost i hele avtaleperioden.

c) For alle avtaler utover budsjettaret, ma behovet for oppsigelsesklausuler ngye vurderes.
Hensynet til den framtidige handlefriheten skal veie tungt ved vurderingen. Seerlig
gjelder dette ved langsiktige avtaler.

Det vises for gvrig til bevilgningsreglementet § 10 fgrste ledd der det bl.a. kreves at
utgiftsbevilgninger skal disponeres pa en slik mate at ressursbruk og virkemidler er
effektive i forhold til de forutsatte resultater, samt til tilsvarende krav i
gkonomireglementet § 4. Pa dette omradet innebaerer disse bestemmelsene bade et krav til
a vurdere mulige alternativer til leie og kjgp av tjenester, og til utformingen av vilkarene i
eventuelle avtaler om leie og kjgp av tjenester.

Det understrekes at bestemmelsene bare gjelder adgangen til & padra forpliktelser utover
budsjettaret.

Fullmakt til a overskride driftsbevilgninger mot tilsvarende merinntekter (§ 11, 4.
ledd, nr. 1)
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Hovedregelen i bevilgningsreglementet § 5 annet ledd farste setning er at det ikke er
adgang til & overskride utgiftsbevilgninger. Bevilgningsreglementet § 11 fjerde ledd nr. 1
inneholder imidlertid et unntak ved at Kongen kan gi bestemmelser om overskridelse av
driftsbevilgninger mot tilsvarende merinntekter.

Stortinget har gitt samtykke, jf. Budsjett-innst. S. nr. 6 (2018-2019) og Stortingets
budsjettvedtak 17. desember 2018, til at Justis- og beredskapsdepartementet i 2019 kan
overskride bevilgningen under

Kap. 451 Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap
- Post 01 Driftsutgifter mot tilsvarende merinntekt under kap. 3451, post 03 Diverse
inntekter og post 06 Refusjoner

Kap. 456 Ngd- og beredskapskommunikasjon
- Post 01 Driftsutgifter mot tilsvarende merinntekt under kap. 3456, post 02 Refusjoner
driftsutgifter
- Post 22 Spesielle driftsutgifter - tjenester og produkter mot tilsvarende merinntekt
under kap. 3456, post 03 Refusjoner spesielle driftsutgifter - tjenester og produkter
- Post 45 Stgrre utstyrsanskaffelser og vedlikehold mot tilsvarende merinntekt under
kap. 3456, post 04 Refusjoner stgrre utstyrsanskaffelser og vedlikehold

Stortinget samtykker, jf. Budsjett-innst. S. nr. 6 (2018-2019)og Stortingets budsjettvedtak 17.
desember 2018, i at Justis- og beredskapsdepartementet i 2019 kan overskride bevilgningen
under kap. 451 Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap, post 01 Driftsutgifter med
inntil 75 pst. av inntekter ved salg av sivilforsvarsanlegg og fast eiendom. Inntekter
inntektsfgres under kap. 3451 Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap, post 40 Salg
av eiendom mv.

Fullmaktene er delegert til direktoratet.

Fullmakt til 3 overskride investeringsbevilgninger mot tilsvarende innsparing under
driftsbevilgninger under samme budsjettkapittel (§ 11, 4. ledd, nr. 2)

Det fglger av hovedregelen i bevilgningsreglementet § 5 annet ledd fgrste setning at det
ikke er adgang til 8 omdisponere et bevilget utgiftsbelgp fra en post til en annen.
Bevilgningsreglementet § 11 fjerde ledd nr. 2 inneholder imidlertid et unntak ved at
Kongen kan gi bestemmelser om overskridelse av investeringsbevilgninger mot tilsvarende
innsparing under driftsbevilgninger under samme budsjettkapittel.

DSB gis fullmakt til 8 omdisponere fra driftsbevilgninger til investeringsbevilgninger pa
folgende vilkar:

a) Det kan omdisponeres inntil 5 prosent av bevilgningen under post 01 Driftsutgifter til
post 45 Stgrre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, under samme kapittel.

b) Omdisponeringen ma ikke fare til gkte utgifter ved at den binder opp framtidige drifts-
og investeringsutgifter.

Side 22



Belgp som er omdisponert fra post 01 Driftsutgifter kan tas med ved beregningen av
overfgrbart belgp under post 45 Stgrre utstyrsanskaffelser og vedlikehold.

Fullmakt til a overskride driftsbevilgninger til investeringsformdl mot tilsvarende
innsparing i de tre folgende budsjettdr (§ 11, 4. ledd, nr. 3)

Hovedregelen i bevilgningsreglementet § 5 annet ledd farste setning er at det ikke er
adgang til & overskride en utgiftsbevilgning. Etter bevilgningsreglementets § 11 fjerde ledd
nr. 3 gis det adgang til & overskride driftsbevilgninger til investeringsformal med inntil 5
pst. mot tilsvarende innsparing i lgpet av de tre fglgende budsjetterminer. Som en
prgveordning for budsjettarene 2017-2019 har Stortinget samtykket i at
innsparingsperioden gkes til de fem pafglgende budsjettar.

Finansdepartementet har fastsatt neermere retningslinjer og forutsetninger for adgangen til
a overskride driftsbevilgninger til investeringsformal. Det vises til rundskriv R-110 datert
13.januar 2017 pkt. 2.6.

DSB ma i hvert enkelt tilfelle sende sgknad til ]D om slikt samtykke fgr bevilgningen kan
overskrides.

Departementet viser til DSBs spknad av 23.11.18 om overskridelsesfullmakt vedrgrende
finansiering av nytt forvaltningssystem (PLIS) i Sivilforsvaret.

Justis- og beredskapsdepartementet gir Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap
fullmakt til G overskride driftsbevilgningen med inntil fem prosent under kap. 451 til utskifting
av Sivilforsvarets forvaltningssystemer (PLIS). Departementet vil sende eget brev som angir
innsparingsperiode og rapporteringskrav for d sikre at innsparingen faktisk gjennomfgres.

Overfgring av ubrukt driftsbevilgning fra ett ar til neste (§ 5)
Det er som regel ikke adgang til 3 overskride et tildelt belgp eller til & overfgre det til en
annen budsjettermin eller til en annen budsjettpost i samme termin.

Det er imidlertid gitt et unntak ved at inntil 5 pst. av ubrukt driftsbevilgningen under post
01 og post 21 kan overfgres til neste budsjettar.

Sgknad om slik overfgring skal godkjennes av Finansdepartementet. DSB sender sgknad til
JD i forbindelse med regnskapsrapporten per 31. desember. Eventuelt overfgrt belgp kan
ikke disponeres av DSB fgr departementet gir beskjed om det gjennom tillegg til
tildelingsbrev.
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