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1. Innledning

Det vises til Prop. 1S (2018-2019) Svalbardbudsjettet, Prop. 1 S (2018-2019) fra Justis- og
beredskapsdepartementet og Prop. 1 S (2018-2019) fra Klima- og miljedepartementet. Til-
delingsbrevet er utarbeidet pa bakgrunn av Stortingets endelige budsjettvedtak av 13. de-
sember 2018 og presenterer de skonomiske rammene for Sysselmannen i 2019, jf. Okono-
mireglementet § 7 og Bestemmelser om ekonomistyring i staten punkt 1.4.

Med utgangspunkt i malene som er satt i Prop. 1S (2018-2019) og de hovedutfordringene
som er searlig relevante for Sysselmannen pa Svalbard, folger tildelingsbrevet for Syssel-
mannen i 2019. De mal, styringsparametere, resultatkrav og oppgaver som fremkommer i
dette tildelingsbrevet vil veere forende for departementenes oppfelging av Sysselmannen i
2019.

Klima- og miljedepartementet har i Prop. 1 S (2018-2019) definert mal for miljgarbeidet i
polare omrader. Justis- og beredskapsdepartementet har i Prop. 1 S (2018-2019) definert
mal for politi- og patalemyndigheten.

Departementene understreker at tildelingsbrevet ikke er uttemmende for hvilke oppgaver
Sysselmannen skal utfere. Utover de prioriteringer og krav som omtales i tildelingsbrevet,
legger departementet til grunn at den lepende virksomheten videreferes innenfor de fo-
ringer som folger av virksomhetens instruks, samt ovrig gjeldende regelverk og instruk-
ser.

Departementene gjor for evrig oppmerksom pa at Sysselmannen har et selvstendig ansvar
for 4 informere departementene om vesentlige avvik i forhold til Sysselmannens oppgaver
slik de fremkommer av tildelingsbrev og instruks og fremme forslag til mulige korrige-
rende tiltak, jf. pkt. 2.3.2 i Bestemmelser om Okonomistyring i staten. Dette gjelder bl.a.
dersom Sysselmannen innenfor gitte ressurser ikke er i stand til & utfere de oppgaver som
er definert i tildelingsbrevet.

2. Hovedutfordringer

Regjeringen la frem en melding til Stortinget om Svalbard 11. mai 2016. Regjeringen be-
krefter gjennom Meld. St. 32 (2015-2016) Svalbard, jf. Innst. 88 S (2016-2017) at de over-
ordnede malene for svalbardpolitikken ligger fast. Svalbardpolitikken skal fortsatt veere
preget av kontinuitet og forutsigharhet. En forutsigbar forvaltning av Svalbard i trad med
malene bidrar bade til trygghet for befolkningen og til stabilitet og forutsigharhet i
regionen.
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Sysselmannen skal videreutvikle rollen som regjeringens everste representant, og skal bi-
dra i utformingen av norsk politikk pa sygruppen. Seerlig er dette viktig i forbindelse med
skredsituasjonen i Longyearbyen, nedlegging av aktiviteten i Lunckefjell/Svea og arbeidet
med utvikling av Longyearbyen. Sysselmannen skal i 2019 fortsatt ha en viktig rolle som
bindeledd mellom sentrale og lokale myndigheter i sikrings-, omstillings- og utviklingsar-
beidet som er satt i gang i Longyearbyen.

Sysselmannen skal folge utviklingen neye, kommunisere rammene for utvikling, og blant
annet papeke overfor sentrale myndigheter eventuelle behov for justeringer i det ramme-
verk som til enhver tid gjelder for eygruppen.

3. Mal, styringsparametere og oppdrag for 2019

3.1. Mal og resultatforventninger for 2019

De overordnete malene for svalbardpolitikken er, jf. Innst. S 88 (2016-2017) og Meld. 32 St.
(2015-2016) Svalbard:

e En konsekvent og fast handhevelse av suvereniteten

e Korrekt overholdelse av Svalbardtraktaten og kontroll med at traktaten blir etter-

levd

e Bevaring av ro og stabilitet i omradet

e Bevaring av omradets saregne villmarksnatur

e Opprettholdelse av norske samfunn pa eygruppen

For 2019 har Justis- og beredskapsdepartementet definert mél for svalbardpolitikken, jf.
Prop. 1S (2018-2019). Malene er utledet av og skal bygge opp under Regjeringens overord-
nede mal.

e Styrke samhandlingen i beredskap og krisehandtering
e Videreutvikle lokalsamfunnet i Longyearbyen
e Styrke samordningen og koordineringen av norsk polarpolitikk

Justis- og beredskapsdepartementet har satt opp felgende mal for politi- og patalemyndig-
het i straffesakskjeden:

e En mer effektiv straffesakskjede

e Styrke forebygging av kriminalitet

e Redusere alvorlig kriminalitet

Klima- og miljedepartementet har i sin Prop. 1 S definert folgende mal for Svalbard:

e Omfanget av villmarkspregete omrader pa Svalbard skal opprettholdes, og natur-
mangfoldet bevares tilnaermet upévirket av lokal aktivitet
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e De 100 viktigste kulturminnene og kulturmiljeene pa Svalbard skal sikres gjennom
forutsigbar og langsiktig forvaltning

4. Justis- og beredskapsdepartementet

4.1. Sikkerhet og beredskap - Mal, styringsparametere og oppgaver

Mal 1: Styrke samhandlingen i beredskap og krisehandtering

Rapportering: |Tertialvis

Formal/hensikt:

Regjeringen har som mal at befolkningen skal oppleve stor grad av trygghet for liv, helse
og materielle verdier. Svalbards geografiske plassering, store avstander og krevende
klima gir seerskilte utfordringer pa samfunnssikkerhet- og beredskapsomradet. Den lo-
kale beredskapen er ikke dimensjonert for 4 handtere storre eller samtidige hendelser
over lang tid. I tilfelle storre hendelser er det derfor lagt til rette for tilforsel av ressurser
fra fastlandet.

Dersom alvorlige hendinger inntreffer, er det viktig 4 ha system for 4 opprettholde sam-
funnets grunnleggende funksjonsevne. Det er videre viktig & veere godt evd og forberedt
pa a handtere situasjoner som kan oppsta.

A styrke samhandlingen i beredskap og krisehandtering er et virkemiddel for & redusere
sarbarheten i samfunnet. Styrket samhandling skal nés ved a avklare ulike akterers rolle,
ansvar og myndighet og ved 4 sikre et godt samvirke mellom dem. @Qvinger er sentralt og
viktig for a styrke samhandlingen.

Beredskapen pa Svalbard blir vurdert fortlepende, i lys av aktiviteten pa eygruppa og end-
ringer i risikobildet, jf. Innst. 88 S (2016-2017) og Meld. St. 32 (2015-2016).

Sysselmannen skal tilrettelegge for en helhetlig og systematisk tilnaerming til samfunns-
sikkerhet- og beredskapsarbeidet i samarbeid med andre akterer.

Styringsparameter 1.1: Samhandling i det forebyggende samfunnssikker-
hetsarbeidet pé lokalt og regionalt niva

Rapportering: Tertialvis

Formal/hensikt:
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Sysselmannen har i kraft av 4 veere fylkesmann det koordinerende ansvaret for sam-
funnssikkerhetsarbeidet pa sygruppen. Sysselmannen har ansvar for 4 samordne og in-
formere om samfunnssikkerhet og beredskap pa eygruppen.

Sysselmannen skal ha oversikt over risiko og sarbarhet for a forebygge uonskede hen-
delser og styrke samordningen av beredskap og krisehandtering. Sysselmannen skal ta
initiativ til og legge til rette for & fa utfert beredskapsplanlegging, herunder legge til rette
for at embetet kan utfere palagte oppgaver innen samfunnssikkerhet og beredskap.

Sysselmannen skal folge opp Longyearbyen lokalstyres samfunnssikkerhetsarbeid i hen-
hold til sivilbeskyttelsesloven. Dette innebaerer en videre oppfelging av satsingen pa
kommunal beredskapsplikt gjennom tilsyn og veiledning, samt oppfelging av samfunns-
sikkerhet i arealplaner herunder ivareta hensynet til klimaendringer.

Resultatkrav/ambisjonsniva:
Styrket samhandling i det forebyggende samfunnssikkerhetsarbeidet pa lokalt og regio-
nalt niva

Oppgave 1.1.1 Bidra i arbeidet med skredsikring av Longyearbyen
Rapportering: Tertialvis
Formal/hensikt:

Okt trygghet for befolkningen i Longyearbyen

Beskrivelse:

Skredsituasjonen i Longyearbyen er uforutsighbar grunnet klimaendringer og ekt hyppig-
het av ekstremvaer. Sysselmannen ma bade i sin rolle som fylkesmann og som politimes-
ter understotte lokalstyrets arbeid for a sikre befolkningen mot skred inntil permanente
sikringstiltak er pa plass.

Rapporteringskrav Frekvens

R1.1.1 Status for oppfolging av risiko- og sarbarhets- | Arsrapport
analyse (Svalbard-ROS)

R1.1.2 Iverksatte tiltak for ivaretakelse av Sysselman- |Tertialvis
nens ansvar for samordning i arbeidet med fo-
rebygging og beredskap. Sysselmannens vur-
dering av tiltakenes effekt
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R1.1.3 Beskrivelse av samhandling med og oppfel- Tertialvis
ging av Longyearbyen lokalstyre og andre ak-
torer pa beredskapsfeltet, med vekt pa effekten
av samarbeidet, herunder informasjon og vei-

ledning
Styringsparameter 1.2: Kunnskap og kompetanse pa samfunnssikkerhets- og
beredskapsomradet
Rapportering: Arlig
Formal/hensikt:

Sysselmannen skal ha tilstrekkelig kompetanse og kunnskap knyttet til arbeidet med
samfunnssikkerhet og beredskap. Sysselmannen skal sikre systematisk og kontinuerlig
erfarings- og kunnskapsoverfeoring ved organisasjonsendringer og personellutskiftninger.

Resultatkrav/ambisjonsniva:

Okt kunnskap og kompetanse pa samfunnssikkerhets- og beredskapsomradet. Syssel-
mannen skal kunne dokumentere at erfaringsoverfering sikres i en organisasjon med
hyppige utskiftinger av personell pga. dremalsordningen.

Oppgave 1.2.1 Evaluering av evelser
Rapportering: Arsrapport 2019
Formal/hensikt:

Systematisk oppfelging og leering etter evelser og hendelser er viktig for & bedre evnen til
a handtere fremtidige hendelser.

Beskrivelse:

e Sysselmannen skal evaluere hendelser av lokal og regional betydning og evelser
hvor Sysselmannen har deltatt eller arrangert.

e Sysselmannen skal utarbeide og sende evalueringsrapport til Justis- og bered-
skapsdepartementet med kopi til Direktoratet for samfunnssikkerhet og bered-
skap (DSB) innen tre maneder etter storre hendelser og evelser. Funn og leerings-
punkter fra evalueringer av storre gvelser og hendelser av lokal og regional betyd-
ning skal felges opp gjennom en ledelsesforankret tiltaksplan.

e Oppfolging av evelser og hendelser, jf. punktet over, skal ikke anses som avsluttet
for alle punktene i tiltaksplanen er fulgt opp tilfredsstillende og effekten av tiltak
vurdert.
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Oppgave 1.2.2

I lopet av 2019-2022 gjennomfere en evelse for lokalstyrets

kriseorganisasjon
Rapportering: Arsrapport 2019
Formal/hensikt Styrke Longyearbyens lokalstyres evne til 4 takle kriser
Rapporteringskrav Frekvens
R1.2.1 Sysselmannen skal kunne dokumentere okt | Arsrapport

kunnskap og kompetanse pa samfunnssikker-
hets- og beredskapsomradet, for eksempel
gjennom deltagelse pa relevante seminarer
og samlinger (gjelder spesielt pa de arenaene
der fylkesmennenes beredskapssjefer deltar).

Styringsparameter 1.3:

Samvirke i redningstjenesten

Rapportering: Arlig

Formal/hensikt:

Formalet er & bidra til godt og styrket samvirke i redningstjenesten. Sysselmannen er,
som politimester, leder for redningsledelsen ved den lokale redningssentralen (LRS) pa
Svalbard.

Sysselmannen har to store likeverdige helikoptre, tjenestefartoy, kombinert operasjons-
og stabsrom, samt styrket politibemanning. Det er viktig at kapasiteten styrker samhand-
lingen slik at helikopter og bat kan virke sammen pa en optimal mate. Dette gjores pri-

meert gjennom en hoy ovingsaktivitet.

Resultatkrav/ambisjonsniva:
Styrket samvirke i redningstjenesten

Rapporteringskrav Frekvens
R1.3.1 |Tiltak for & sikre godt samvirke. Sysselmannen |Arlig
skal sannsynliggjore at tiltak knyttet til sam-
handling i redningstjenesten har effekt.
R1.3.2 |Antall faktiske oppdrag. Ved arsrapporten skal |Arlig

statistikken ogsa angi antall oppdrag de siste ti
ar, fem ar og det siste aret.
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R1.3.3 Bruk av midlene péa kap. 0005 for & sikre storre |1. tertial og arsrapport
beredskap av lavinehunder i Longyearbyen,
samt vurdering av tiltakets effekt.

Styringsparameter 1.4 Okt tilstedevaerelse pa eygruppa
Rapportering: Arlig
Formal/hensikt:

Med okt cruisetrafikk, fiskeri og turbataktivitet har faren for skipsforlis, grunnsteting, ol-
jeutslipp, personskader mv. gkt. Det har derfor vist seg nedvendig a oke seilingskapasite-
ten til Sysselmannens tjenestefartoy for ogsa a kunne ivareta de ordinaere tjenestene som
kulturminnearbeid, faunatellinger og liknende pa en god mate. Det er et tydelig mal at
den okte kapasiteten bidrar til okt tilstedevaerelse i form av tilsyn, oppsyn og annen aktivi-
tet i og omkring eygruppen.

Rapporteringskrav Frekvens

R14.1 Antall gjennomforte tilsyn, seilingsdegn, in- Tertialvis
speksjoner, oppsyn, kontroller og annen aktivi-
tet. Ved arsrapporten skal statistikken ogsa
angi tendensene de siste ti ar, fem ar og det
siste aret.

R1.4.2 Vurdering av tilstedevarelse Tertialvis
Mal 2: Videreutvikle lokalsamfunnet i Longyearbyen
Rapportering: Arsrapport

Formal/hensikt:

Regjeringen har som mal a opprettholde norske samfunn pa Svalbard, herunder at Long-
yearbyen skal veere et levedyktig lokalsamfunn som er attraktivt for familier og et sam-
funn som medvirker til & oppfylle og understotte de overordnede malene i svalbardpolitik-
ken. Sysselmannen har en generell veilederfunksjon overfor lokalstyret, jf. Instruks for
fylkesmenn kap. c. Sysselmannen er en viktig premissleverander for utformingen av sval-
bardpolitikken, herunder statens politikk overfor Longyearbyen.
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Oppgave 2.1 Bista departementet i saker som omhandler utvikling i
Longyearbyen

Rapportering: Ingen rapportering

Mal 3: Styrke samordningen og koordineringen av norsk polarpolitikk

Rapportering: |Tertialvis

Formal/hensikt: Regjeringen har som mal & ha en samordnet og koordinert svalbardpoli-
tikk. Flere departementer har en rolle i utforming av svalbardpolitikken. Forvaltning og
administrasjon av Svalbard har endret seg og er bl.a. blitt mer desentralisert. Desentrali-
sering av myndighet forer til okt behov for koordinering mellom ansvarlige myndigheter.
Okt aktivitet pa Svalbard har medfert at stadig flere lover gjelder for sygruppa. Longyear-
byen har ogsa vokst de siste drene med okt og mer variasjon i privat neeringsdrift og mer
omfattende aktivitet i felt, spesielt innen turisme og forsking. Krav til koordineringen av
svalbardsaker har blitt mer omfattende. Sysselmannen skal bidra til & samordne, forenkle
og effektivisere den statlige virksomhet pa Svalbard, jf. Instruks for fylkesmenn pkt. B.

Sysselmannen far mange henvendelser om a vaere vertskap for besgk fra nasjonale og in-
ternasjonale delegasjoner som medferer ressursbruk. Vertskapsrollen er en viktig del av
Sysselmannens oppdrag. Ved behov for prioriteringer knyttet til vertskapsrollen bes Sys-
selmannen ha en dialog med Justis- og beredskapsdepartementet. Justis- og beredskaps-
departementet er i ferd med a utarbeide Retningslinjer for offisielle besok pa Svalbard som
vil utdype rutinene.

Rapporteringskrav Frekvens

R3.1 Redegjorelse for Sysselmannens ressursbruk Tertialvis
knyttet til vertskapsrollen

4.2. Politi - mal og rapporteringskrav

For 2019 har Justis- og beredskapsdepartementet satt opp felgende prioriteringer for Poli-
tiet:
Mal nr. 4:

4.1 Befolkningens trygghet og sikkerhet ivaretas

4.2 Redusere kriminalitet gjennom effektiv forebygging

4.3 Effektiv straffesaksbehandling med hey kvalitet

4.4 Alle som oppholder seg i Norge har avklart identitet og lovlig opphold

4.5 Tilgjengelige tjenester med god service
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Sysselmannen bes se hen til disse generelle prioriteringene og tilpasse de til de lokale for-
hold og utfordringer, i lys av Politidirektoratets disponeringsskriv for politi- og lensmanns-
etaten.

Rapporteringskrav Frekvens

R4.1 Utfordringer og prioriteringer, bl.a. sett i lys av de | Tertialvis
generelle prioriteringer for politiet

4.3. Patalemyndighet — mal og rapporteringskrav

Justis- og beredskapsdepartementet v/ Polaravdelingen er administrativt ansvarlig for pata-
lemyndigheten pa Svalbard. Riksadvokaten er faglig overordnet Sysselmannen. Justis- og
beredskapsdepartementet har fastsatt folgende mal for den heyere patalemyndighet i 2019:

Mal nr. 5:

5.1 Redusere alvorlig kriminalitet

5.2 Styrke forebyggingen av kriminalitet
5.3 En mer effektiv straffesakskjede

Sysselmannen bes se hen til disse generelle prioriteringene og tilpasse de til de lokale for-
hold og utfordringer, i lys av Riksadvokatens rundskriv «Mal og prioriteringer for straffe-
saksbehandlingen i 2019».

Rapporteringskrav Frekvens

R5.1 |Utstedte forelegg og begjerte tilstielsesdommer |Tertialvis

R 5.2 |Kopi av rapportering til Riksadvokaten legges ved | Tertialvis
tertial- og arsrapport

4.4. Statistikk

Departementet ensker statistikk som ikke benyttes direkte til styringsinformasjon. Vi ber
om at statistikken leveres i tabeller, for a lette gjenbruk. Naermere spesifisering av statistik-
ken ut over tabellen under gjores av Sysselmannen selv.

Statistikk Rapporteringsfrekvens
S1 Antall alkoholkort Arlig
S2 Utstedte pass og visum Arlig
S3 Vapensoknader Adig
S4 Redningsoppdrag pa Svalbard Adig
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S5 Politianmeldelser pa Svalbard Arlig
S6 Straffesaker Arlig
S7 Straffereaksjoner Adig

5. Klima- og miljodepartementet

Klima- og miljgdepartementet har det overordnede ansvaret for miljgvernforvaltningen pa
Svalbard med Miljedirektoratet, Riksantikvaren og Norsk Polarinstitutt som ytre etater og
Sysselmannen pa Svalbard som regionalt apparat. Sysselmannen har ansvaret for det dag-
lige forvaltnings- og tilsynsarbeidet innenfor miljgvernsektoren pa eygruppen.

Sysselmannen er sekretariat for Svalbards miljevernfond. Fondet mottar tildelingsbrev fra
Klima- og miljedepartementet. Tertial- og arsrapporter for fondet sendes i kopi til Justis- og
beredskapsdepartementet.

Den faglige styringen av Sysselmannen pa miljevernomradet skjer direkte fra Klima- og
miljedepartementet. Styringen skjer i samrad med Justis- og beredskapsdepartementet,
som er administrativt overordnet departement for Sysselmannen.

5.1. Nasjonale mal, prioriteringer og oppgaver for 2019

Det aktuelle resultatomradet i Prop. 1 S Klima- og miljedepartementet (2018-2019) er resul-
tatomradet Polaromradene.

Nasjonale mal

e Omfanget av villmarkspregete omrader pa Svalbard skal opprettholdes, og naturmang-
foldet bevares tilneermet upavirket av lokal aktivitet.

e De 100 viktigste kulturminnene og kulturmiljeene pa Svalbard skal sikres gjennom for-
utsigbar og langsiktig forvaltning.

Pa bakgrunn av ovennevnte mal har Klima- og miljedepartementet fastsatt folgende priori-
teringer:

e Arbeid med besgksforvaltning bade i og utenfor verneomradene, inkludert arbei-
det med forvaltningsplaner

e Folge opp arbeidet med opprydding etter virksomheten i Lunckefjell og Svea.

e Arbeide for at den samlede belastningen av menneskelig aktivitet pa sarbare na-
tur- og kulturminneverdier ikke oker, jf. seerlig isavhengige arter og andre natur-
og kulturminneverdier som er mer sarbare pga. klimaendringer
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e Bidra til 4 sikre sarbare kulturminner og kulturminner utsatt for pavirkninger av
klimaendringene

e Arbeide for at klimaendringer samt natur og kulturminneverdier innenfor plan-
omradene hensynstas i areal- og samfunnsplanleggingen

Miljevernarbeidet pa Svalbard skal i 2019 ha fokus pa a beskytte villmarksomradene uten-
for lokalsamfunnene pa Svalbard i en situasjon med omstilling av lokalsamfunnene, gkt tu-
risme og raske endringer i klimaet. Miljeforvaltningen skal serge for at ferdsel og annen
lokal virksomhet skjer innenfor rammer som sikrer at den samla miljgbelastningen ikke
blir for stor. Samtidig vil forvaltningen av Svalbards natur- og kulturminner ta hensyn til at
samfunnene og miljeet pa Svalbard er i endring slik at nedvendig omstilling kan skje i sam-
svar med de mél som er satt i Meld. St. 32 (2015-2016) Svalbard.

Tildelingsbrevet pa miljefeltet, herunder bruk av styringsparameter og prioriteringer, er
satt opp i henhold til felles mal for tildelingsbrev i miljeforvaltningen.

Mal 6: Omfanget av villmarkspregete omrader pa Svalbard skal opp-
rettholdes, og naturmangfoldet bevares tilnaermet upavirket av
lokal aktivitet

Formail: Ivaretagelse av den seeregne villmarksnaturen pa Svalbard er ett av de

overordnete malene for svalbardpolitikken. En aktiv miljepolitikk og et
effektivt regelverk skal sikre at Svalbard med tilgrensende hav- og
drivisomréade fremdeles skal vare lite pavirket av lokal aktivitet, og
veere et stort, ssmmenhengende villmarksomréde.

5.2. 'Tverrfaglige oppgaver

Oppgave: 6.1 Avslutning og opprydding etter gruvevirksomheten i Svea
og Lunckefjell

Rapportering: Tertialvis

Frist: 31. desember 2019

Store Norske Spitshergen Kulkompani AS har ansvar for a utarbeide en plan for oppryd-
ding i Svea og Lunckefjell. Sysselmannen skal felge opp arbeidet med opprydding etter
virksomheten i Lunckefjell og Svea som miljgvernmyndighet med ansvar etter svalbard-
miljoloven§ 64, samt a bidra til et effektivt samarbeid med tiltakshaveren som er ansvarlig
for oppryddingen, og andre relevante miljovernmyndigheter. Arbeidet involverer alle fag-
omradene innen naturforvaltning, forurensing/avfall, arealplanlegging og kulturminner.
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Dette arbeidet vil kreve gkt ressursbruk hos Sysselmannen de kommende arene. Syssel-
mannen har derfor fatt okt bevilgning eremerket Sysselmannens miljevernavdeling, bl.a.
for & kunne folge opp opprydninga i Svea/Lunckefjell.

Beskrivelse:

Sysselmannen skal sammen med Miljedirektoratet og Riksantikvaren falge opp bestem-
melser om opprydding i svalbardmiljeloven og vilkar som er knyttet til opprydding i de
tillatelser som er gitt av miljomyndighetene.

5.3. Naturforvaltning - Prioriteringer og styringsparametere

Prioriteringer Styringsparametere

Rapportering: Tertialvis Rapportering: Tertialvis

Arbeid med besgksforvaltning bade i og |-Andel verneomrader med godkjent eller
utenfor verneomradene, jf. arbeidet med |igangsatt forvaltningsplan.
forvaltningsplaner
-Status for arbeidet med forvaltningsplan om-
rade 10 inkludert besgksforvaltning.

-Status for arbeidet med verneplan for Ad-
ventdalen og verneplan for Van Mijenfjord-
omradet

Arbeide for at den samlede belastningen |- Status for arbeidet med forvaltningsplan
av menneskelig aktivitet pa sarbare na- |omrade 10 inkludert beseksforvaltning.

tur- og kulturminneverdier ikke oker, jf. |-Status for arbeidet med verneplan for Van
serlig isavhengige arter og andre natur- |Mijenfjord-omradet

og kulturminneverdier som er mer sar- |-Andel prioriterte kulturminner i Kulturmin-
bare pga. klimaendringer. neplan 2013-2023 der det er gjennomfort til-
standsvurdering

Arbeide for at klimaendringer samt natur
og kulturminneverdier innenfor planom- |-Status for arbeidet vedrerende areal- og
radene hensynstas i areal- og samfunns- |samfunnsplanleggingen

planleggingen

Sysselmannen skal i sitt lopende miljevernarbeid bl.a. bidra til god gjennomfering av for-
mannskapet under ishjernavtalen med vekt pa ishjern og turisme/ferdsel og partsmete
2020, samt faglige bidrag i arbeidet med nasjonal handlingsplan for sjefugl. Sysselmannen
skal i ferste halvar lage bestilling til Norsk Polarinstitutt pa en plan for kunnskapsinnhen-
ting innenfor prioriterte omrader i Ramsaromréadene.
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Oppgave 6.2 Melde oppstart av helhetlig forvaltningsplan for Isfjordom-
radet/Forvaltningsomrade 10, herunder melde oppstart
for verneplan for Van Mijenfjord-omradet og verneplan for

Adventdalen
Rapportering: Tertialvis
Frist: 1. juli 2019

Formal/hensikt:

Arbeidet med forvaltningsplaner for verneomradene pa Svalbard, inkludert arbeid med
beseksforvaltning bade i og utenfor verneomradene, skal bidra til lokal verdiskapning og
gode opplevelser for de tilreisende. Samtidig skal planene legge til rette for og styre bru-
ken av omradene for a ta vare pa verneverdiene og oke forstielsen for Svalbards unike
miljekvaliteter. Van Mijenfjorden har pa grunn av varmere klima og store endringer i is-
forholdene, blitt et stadig viktigere leveomrade for sel og isbjern. Det er derfor behov for
et styrket vern av dette omradet for & skjerme sarbare arter som ringsel og isbjern mot
forstyrrende ferdsel.

Det folger av Meld. St. 32 (2015-2016) Svalbard at Regjeringen vil sikre naturverdier og
kulturminner i umiddelbar naerhet til Longyearbyen som er viktige for reiselivet og lokal-
befolkningen. Det vil i denne sammenhengen bli igangsatt et arbeid for a vurdere behovet
for et styrket vern av omrader med saerlig rikt fugleliv i nedre Adventdalen.

Beskrivelse:

Melde oppstart av arbeidet med helhetlig forvaltningsplan for Isfjordomradet /
Forvaltningsomrade 10, herunder forvaltningsplaner for verneomrader, samt mellomlig-
gende (ikke vernede) arealer med sikte pa at planen oversendes Miljodirektoratet for fag-
lig gjennomgang innen 1. mai 2020.

Oppstartmelding for verneplan for Adventdalen og oppstartmelding for verneplan for Van
Mijenfjord-omradet skal inngé i arbeidet. Aktuelle forskriftsendringer og tilrettelegging
for ikke-motorisert aktivitet skal vurderes. Etter oppstart skal arbeidet med forvaltnings-
plan og verneplan for Van Mijenfjorden prioriteres, jf. oppdragsbrev datert 29. oktober
2018.

Oppgave: 6.3 Forslag til revidert hostingsforskrift
Rapportering: Tertialvis

Frist: 1. november 2019

Formal/hensikt:
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Et av miljomalene som er stadfestet i Meld. St. 32 (2015-2016) Svalbard innebarer at bl.a.
fauna skal bevares tilneermet ubereort, og de naturlige skologiske prosessene og det biolo-
giske mangfoldet skal fa utvikle seg tilneermet upavirket av aktivitet pa Svalbard.

Miljeforvaltningen har utarbeidet en strategi for forvaltning av reye pa Svalbard. Oppga-
ven er en oppfelging av strategien, men inkluderer ogsé en generell oppdatering av regel-
verket.

Beskrivelse:
Oversende forslag til revisjon av hestingsregelverket, herunder regler for fiske av roye til
Miljedirektoratet

5.4. Forurensning- Prioriteringer og styringsparametere

Prioriteringer Styringsparametere

Rapportering: Tertialvis Rapportering: Tertialvis

Folge opp arbeidet med opprydding etter Status for arbeidet med opprydding Luncke-
virksomheten i Lunckefjell og Svea. fiell og Svea

Sysselmannen skal sammen med Miljedirektoratet folge opp bestemmelser om oppryd-
ding i svalbardmiljeloven og vilkar som er knyttet til opprydding i de tillatelser som er gitt
av miljomyndighetene.

Det vil ogsa framover vaere viktig a folge opp arbeid knyttet til forurensning, avlep og avfall
bade pa regelverksiden og ved konkret tiltak i felt. Marin forsepling og mikroplast i havet
og pa strendene rundt Svalbard er identifisert som et skende problem som ogsa ma felges

opp.

Sysselmannen skal i sitt lopende miljevernarbeid bl.a. bista i oppfelgningen av regelverks-
arbeidet, bista i oppfelging forurenset grunn pa Longyearbyen flyplass sammen med Milje-
direktoratet, samt ta i bruk rutiner for registrering av lokaliteter med forurenset grunn.

Oppgave: 6.4 Rapport PFAS-utslipp Longyearbyen flyplass
Rapportering: Tertialvis

Frist: 31. desember 2019

Formal/hensikt:

Lokale utslipp pavirker miljoet i storre grad enn det man har trodd tidligere.
I lokalsamfunnene pa Svalbard er grunnforurensing en utfordring, og det er behov for

oppfolging.
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Beskrivelse:

I neert samarbeid med Miljedirektoratet regulere og felge opp aktuelle PFAS- utslipp fra
aktivt brannevingsfelt pa flyplassen i Longyearbyen. Rapport leveres Miljedirektoratet.

Mal 7: De 100 viktigste kulturminnene og kulturmiljeene pa Sval-
bard skal sikres gjennom forutsigbar og langsiktig forvalt-
ning.

Formal/hensikt  |Naturverdier og kulturminner som ligger naer lokalsamfunnene er

viktige for reiselivet og lokalbefolkningen og ma sikres. Prioriterte
kulturminner skal sikres med utgangspunkt i Kulturminneplan for
Svalbard 2013-2023.

Klimaendringene forer til okt fare for flom og skred. Dette vil pa-
virke hvor folk kan bo, og ferer med seg utfordringer for arealplan-
leggingen i lokalsamfunnene. En viktig oppgave framover blir der-
for & serge for at areal- og samfunnsplanleggingen i planomradene
tar hensyn til klimaendringene og til natur- og kulturminner innen-
for planomradene.

5.5. Kulturminner- Prioriteringer og styringsparametere

Prioriteringer

Styringsparametere

Rapportering: Tertialvis

Rapportering: Tertialvis

Bidra til 4 sikre sarbare kulturminner og
kulturminner utsatt for pavirkninger av Kkli-
maendringene.

Arbeide for at klimaendringer samt natur
og kulturminneverdier innenfor planomra-
dene hensynstas i areal- og samfunnsplan-
leggingen

-Andel prioriterte kulturminner i Kultur-
minneplan 2013-2023 der det er gjennom-
fort tilstandsvurdering

- Tilgjengeliggjore innsamlete data (orto-
foto, fotogrammetri) fra Sysselmannens
overvakingsprogram for kulturminner
for eventuell bruk i MOS]J

Sysselmannen skal i sitt lopende miljevernarbeid revidere kulturminneplan for Svalbard

2013-2023 og ferdigstille skiltprosjektet.

Oppgave 7.1

Oppfelgingsplan bruk av fredete kulturminner.
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Rapportering: Tertialvis
Frist: 1. oktober 2019

Formal/hensikt: Vern gjennom bruk av fredete kulturminner slik at kulturminnene pa
Svalbard oppleves som en ressurs for lokalsamfunnet

Beskrivelse: Utvikle en oppfelgingsplan for bruk av fredete kulturminner i etterkant av in-
spirasjonsmete varen 2019

Oppgave 7.2 Oppdatere Askeladden
Rapportering: Tertialvis
Frist: 31. desember 2019

Formal/hensikt: Tilstandsrapportering pa de enkelte kulturminnene skjer gjennom opp-
dateringer i kulturminnedatabasen Askeladden og det er snskelig med en konsentrert
innsats for 4 kvalitetssikre dataene i basen. Dette arbeidet er viktig for & méale pa indikato-
rene.

Beskrivelse: Oppdatere Askeladden med historiske data, utarbeide rutiner og ta i bruk for
innlegging av tilstandsregistreringer, ovrige nye data og rapporter for gjennomforte til-
tak.

Oppgave 7.3 Utarbeide en oversikt over kunnskapsbehovet i kultur-
minneforvaltningen
Rapportering: Tertialvis

Frist: 1. desember 2019

Formal/hensikt: Oversikten kan danne grunnlaget for arbeidet med et faglig program
for arkeologiske kulturminner, og sikre kunnskapsbasert forvaltning og god oppgavefor-
deling mellom Sysselmannen og andre forvaltningsniva.

Beskrivelse: Utarbeide en oversikt over kunnskapsbehovet i kulturminneforvaltningen,
for arkeologiske kulturminner og bygninger.

5.6. Statistikkrapportering miljo

Vi ber om at statistikken leveres i tabeller, for a lette gjenbruk. Naermere spesifisering av
statistikken ut over tabellen under gjores av Sysselmannen selv.

Statistikk Frekvens
S8 Reinsdyrjakt Arlig
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S9 Reintelling Arlig
S10 |Fjellrevjakt Arlig
S11 |Reyefiske Arlig
S12  |Seljakt Arlig
S13 |Rypejakt Adig
S14  |Smaviltjakt Arlig
S15 Helikopterlandinger fordelt pa formal Arlig
S16 Helikopterlandinger i naturvernomrader Adig

6. Fellesforing fra regjeringen

6.1 Motvirke arbeidslivskriminalitet

Offentlige oppdragsgivere har som innkjepere av varer og tjenester et seerskilt ansvar for &
motvirke arbeidslivskriminalitet. Det forventes at offentlige virksomheter gar foran i arbei-
det med a fremme et seriost arbeidsliv. Sysselmannen skal ved tildeling av oppdrag og i
oppfelging av inngatte kontrakter sikre at deres leveranderer folger lover og regler. Syssel-
mannen skal i arsrapporten redegjore for resultater fra oppfelging av inngéatte kontrakter
og hvordan virksomhetens anskaffelser er innrettet for 4 gjennomfere dette hensynet, jf.
Rundskriv H-8/17.

7. Styring og kontroll - Sysselmannen

Som det fremgar av Instruks til Sysselmannen legger Justis- og beredskapsdepartementet
til grunn at Sysselmannen har en tilfredsstillende intern kontroll, jf. § 14 i Reglement for
@konomistyring, slik at driften er formals- og kostnadseffektiv, utferes i samsvar med gjel-
dende lover og regler, og at rapporteringen er palitelig og neyaktig. God intern styring in-
nebarer at eventuelle vesentlige avvik forebygges, avdekkes og korrigeres i nedvendig ut-
strekning. Det skal i arsrapportens kapittel IV redegjores for styring og kontroll i Syssel-
mannen. Departementet ber om at kapittel IV inneholder informasjon om blant annet fol-
gende:

Rapporteringskrav Frekvens

R8.1 |Sysselmannen skal gi folgende rapportering om | Arsrapport
styring og kontroll (kapittel IV i drsrapporten):
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- Overordnet redegjorelse og vurdering av
den interne kontrollen i Sysselmannen.

- Sysselmannens vurdering av hvor det fin-
nes utfordringer i internkontrollen som de-
partementet ber vaere kjent med

- Omtale av konkrete svakheter som er av-
dekket, hvilke tiltak som eventuelt er satt i
verk og effekten av tiltakene

R 8.2 |Beskrivelse av den interne kontrollen knyttet til | 1. tertialrapport
forvaltning av midler pa kap. 0006 Sysselmannens
transporttjenester, herunder rutiner for kontrakts-
oppfelging

R 8.3. |Beskrivelse av intern kontroll knyttet til skred- 2. tertialrapport
varsling og evakuering

R84 Status for implementering av ny personvernfor- Tertialvis
ordning, herunder status for personvernombud

7.1. Sarskilt om bygge- og leiekontrakter

I Instruks om handtering av bygge- og leiesaker i statlig sivil sektor, fastsatt i kongelig re-
solusjon den 20. januar 2012, med senere endringer, gis det en samlet oversikt over an-
svarsforhold, fullmakter og krav til saksbehandling i virksomhet og i departementet ved
anskaffelser av lokaler.

7.2. Risikovurderinger

Styringsdialogen mellom Sysselmannen, Justis- og beredskapsdepartementet og Klima- og
miljedepartementet skal vaere innrettet etter risiko- og vesentlighetsvurderinger. Syssel-
mannen skal i forkant av etatsstyringsmetene levere oppdaterte risikovurderinger og iden-
tifisere risikofaktorer som kan true maloppnaelsen (jf. malene i Prop.1 S (2018-2019) bade
for 2019 og pa lengre sikt, samt andre vesentlige risikoer innenfor virksomhetens omrade).
Risikoreduserende tiltak innenfor Sysselmannens fullmakter skal synliggjores og iverkset-
tes, og det skal dreftes hvorvidt restrisikoen er akseptabel.

Oppgave 8.1 Sysselmannen risikovurdering for det kommende éret skal oversendes
departementet for forste styringsdialogmete i 2019 og skal veere tema i
dette motet. Risikovurderingen skal vaere knyttet opp mot de definerte
Svalbardpolitiske mal. I forbindelse med senere styringsdialoger skal
Sysselmannens risikovurdering oppdateres.

Rapportering: For forste styringsdialogmete i 2019
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7.3. Sikkerhetslov

Ny lov om nasjonal sikkerhet med tilherende forskrifter trer i kraft 1. januar 2019. Syssel-
mannen pa Svalbard skal implementere det nye regelverket i eget ansvarsomrade. Depar-
tementet vil sende ut neermere informasjon om identifisering av virksomheter og skjerm-
ingsverdige verdier, og Sysselmannen ma paregne aktiviteter som folge av dette.

8. Styringsdialog og rapportering i 2019

8.1. Tertial- og arsrapport

Justis- og beredskapsdepartementet skal rapportere til Stortinget om oppnéadde resultater i
budsjettproposisjonen for kommende ar. Sysselmannens resultatrapportering for 2019 vil
danne grunnlag for denne rapporteringen. Den formelle rapporteringen fra Sysselmannen
til Justis- og beredskapsdepartementet og Klima- og miljedepartementet gis i etatsstyrings-
metene gjennom ordinzere rapporteringer og ellers gjennom kontakt ved behov.

e Rapportering per 1. tertial: Frist 15. mai 2019.
e Rapportering per 2. tertial: Frist 16. september 2019.
e Endelig arsrapport per 31. desember 2019: Frist 15. februar 2020.

Arsrapporten skal inneholde seks deler, med folgende benevnelse og rekkefolge:
L Leders beretning

11 Introduksjon til virksomheten og hovedtall

III.  Avets aktiviteter og resultater

1V.  Styring og kontroll i virksomheten

V. Vurdering av framtidsutsikter

VI.  Arsregnskap

Det vises for evrig til DFOs veileder for arsrapportering pa DFJs nettsider, www.dfo.no
(under Styring/Arsrapport). Tertialrapporten skal disponeres ut fra de rapporteringskrav
som er satt i tildelingsbrevet. Det bes om at rapporteringene oversendes begge departe-
menter.

Sysselmannens arsrapport for 2019 utgjer en del av grunnlaget for departementenes rap-
portering til Stortinget om oppnadde resultater for budsjettaret 2019. Arsrapporten skal
oversendes departementene innen 15. februar 2020 og skal felge kravene i Bestemmelser
om gkonomistyring i staten punkt 1.5.1. Det vises for ovrig til DFOs veileder for arsrappor-
tering pa DF@s nettsider.

8.2. Etatsstyringsmoter
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Det vil avholdes tre etatsstyringsmeter hvor bade Justis- og beredskapsdepartementet og
Klima- og miljedepartementet deltar:

e Etatsstyringsmeote 1: 6.-8 mars i Longyearbyen

e Etatsstyringsmete 2: 21. juni i Oslo

e Etatsstyringsmete 3: 6.-8. november i Longyearbyen

9. Budsjettrammen og fullmakter for 2019
9.1. Bevilgninger

Pa bakgrunn av Stortingets budsjettvedtak 13. desember 2018 stilles folgende midler til dispo-
sisjon for Sysselmannen i 2019:

Kap. 0005 Sysselmannen
Post 01 Driftsutgifter 70 400
Sum 70 400
Kap. 3005 Sysselmannen
Post 01 Diverse inntekter 300
Post 02 Refusjoner m.v. 3000
Post 16 Refusjon av foreldrepenger -
Post 18 Refusjon av sykepenger -
Sum 3 300
Kap. 0006 Sysselmannens transport-

tjeneste
Post 01 Driftsutgifter 205 000
Sum 205 000
Kap. 3006 Sysselmannens transport-

tjeneste
Post 01 Leieinntekter 0
Post 02 Refusjoner 0
Sum 0
Kap. 0009 Kulturminnetiltak
Post 01 Driftsutgifter 2100
Sum 2100
Kap. 3009
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Post 02 Refusjoner
Sum 0

Folgende endringer/nye tiltak er innarbeidet i budsjettrammen for Sysselmannen for 2019:
e Kap. 0005 er styrket med 0,3 mill. kroner for & sikre storre beredskap av lavinehun-
der i Longyearbyen.
e Kap 0005 er styrket med 2,1 mill. kroner bl.a. for a styrke Sysselmannens miljgavde-
ling bl.a. i forbindelse med opprydningsarbeidet i Svea/Lunckefjell.

9.2. Belastningsfullmater forliksrad og vergemal

Folgende fullmakter delegeres Sysselmannen, jf. Stortingets budsjettvedtak:
e Kap. 414 Forliksrad og andre domsutgifter, post 21
e Kap. 469 Vergemal, post 21.

Sysselmannen gis i forbindelse med Svalbard forliksrads virksomhet fullmakt til &

belaste regelstyrte budsjettposter pa kap. 414 og kap. 469. Midlene disponeres i trdd med re-
gelverket for de regelstyrte ordningene. Sysselmannen ma veere oppmerksom pa hvilke ut-
gifter som belastes de regelstyrte postene, samt utvise kritisk holdning i bruken av denne
typen utgifter. Sysselmannen er en av flere akterer som belaster postene.

Kap. 414 Forliksrad og andre domsutgifter, post 21 Spesielle driftsutgifter

Sysselmannen gis fullmakt til 4 belaste posten for utgifter til godtgjerelse til forliksradets med-
lemmer og kompetansehevende tiltak i form av kurs. Det vises til forskrift om forliksradene
(forliksradsforskriften) og rundskriv G-05/2006 Forliksradene og sekretariat for nzermere be-
stemmelser om hvilke utgifter som kan posteres pa kap. 414, post 21.

Kap. 469 Vergemal post 21 Spesielle drifisutgifter
Sysselmannen gis fullmakt til &4 belaste posten for Sysselmannens utgifter til vederlag og ut-
giftsrefusjon for verger, jf. vergemalsloven § 30.

9.3. Belastningsfullmakt Kap. 440, post 22 Sek etter omkomne pa havet, i inn-
sjoer og vassdrag

Sysselmannen far med dette fullmakt til & belaste kap. 440, post 22 Sok etter omkomne pa
havet, i innsjoer og vassdrag, etter soknad og godkjenning av Nordland politidistrikt, jf. Poli-
tidirektoratets rundskriv 2014/010 Retningslinjer for sek etter personer som antas a veere
omkommet.
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9.4. Merinntektsfullmakter:

1. Sysselmannen kan overskride bevilgningen pa kap. 5 post 01 Sysselmannen, tilsva-
rende inntekter utover vedtatt budsjett pa 3,0 mill. kroner pa kap. 3005 Sysselman-
nen, post 02.

2. Sysselmannen kan overskride bevilgningen pa kap. 6 Sysselmannens transporttje-
neste post 01, tilsvarende inntekter utover vedtatt budsjett pa 0 kroner pa kap. 3006,
post 02.

3. Sysselmannen kan overskride bevilgningen pa kap. 9 Kulturminnetiltak post 01, til-
svarende inntekter utover vedtatt budsjett pa 0 kroner pa kap. 3009 Kulturminnetil-
tak, post 01.

9.5. Fullmakt til nettobudsjettering ved utskifting av utstyr (§ 3, 4. ledd, 2. set-
ning)

Hovedregelen i bevilgningsreglementet er at alle utgifter og inntekter fores brutto i bud-
sjett og bevilgningsregnskap. Det er imidlertid gitt et unntak som tillater nettofering i for-
bindelse med utskifting av utstyr. Med dette gis imidlertid Sysselmannen fullmakt til netto-
foring ved utskifting av utstyr pa felgende vilkar:

a) Inntekter fra salg av brukt utstyr kan nettoferes pa post 01 Driftsutgifter og post 21 Spe-
sielle driftsutgifter, med inntil 5 prosent av bevilgningen pa den aktuelle posten.

b) Salgsinntektene ma skrive seg fra utskiftinger som er ledd i en rutinemessig fornyelse
av utstyr. I praksis vil dette gjelde inntekter fra salg av utstyr som er av en slik art at det
ved anskaffelsen skal dekkes under post 01 Driftsutgifter. Inntekter fra salg av utstyr
som etter sin art skal dekkes under post 45 Sterre utstyrsanskaffelser og vedlikehold,
ma bruttoferes pa vanlig mate.

¢) Salgsinntektene skal bokferes som en inntekt i kontoklasse 3 i standard kontoplan (jf.
Finansdepartementets rundskriv R-102) og rapporteres til bevilgningsregnskapet pa
post 01 Driftsutgifter eller post 21 Spesielle driftsutgifter (jf. Finansdepartementets
rundskriv R-101). Feringen ma gjeres slik at det er mulig & kontrollere at grensen pa 5
prosent ikke overskrides.

9.6. Fullmakt til 4 innga leieavtaler og avtaler om Kkjop av tjenester utover bud-
sjettaret (§6, 2. ledd)

Hovedregelen i bevilgningsreglementet er at staten bare kan padras forpliktelser som forst
skal dekkes etter utlepet av budsjettaret nar Stortinget har gitt saerlig samtykke til dette.
Med dette gis imidlertid Sysselmannen fullmakt til 4 innga leieavtaler og avtaler om Kjop av
tienester utover budsjettaret pa folgende vilkar, og med de begrensninger som folger i
teksten under:
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a) Leieavtalene og avtalene om Kkjop av tjenester ma gjelde anskaffelser til den ordinaere
driften av statlige virksomheter. Hvilke typer anskaffelser det her dreier seg om, vil
kunne variere etter virksomhetens oppgaver, men alminnelige eksempler vil vare leie
av lokaler og kontorutstyr, samt kjep av renholds- og vaktmestertjenester.

b) Utgiftene i forbindelse med avtalene mé kunne dekkes innenfor et uendret bevilgnings-
niva pa vedkommende budsjettpost i hele avtaleperioden.

¢) For alle avtaler utover budsjettaret, ma behovet for oppsigelsesklausuler neye vurde-
res. Hensynet til den framtidige handlefriheten skal veie tungt ved vurderingen. Seerlig
gjelder dette ved langsiktige avtaler.

Det vises for evrig til bevilgningsreglementet § 10 forste ledd der det bl.a. kreves at utgifts-
bevilgninger skal disponeres pa en slik mate at ressursbruk og virkemidler er effektive i
forhold til de forutsatte resultater, samt til tilsvarende krav i skonomireglementet § 4. Pa
dette omradet innebzerer disse bestemmelsene bade et krav til & vurdere mulige alternati-
ver til leie og kjop av tjenester, og til utformingen av vilkarene i eventuelle avtaler om leie
og kjeop av tjenester.

Det understrekes at bestemmelsene bare gjelder adgangen til & padra forpliktelser utover
budsjettaret.

9.7. Seerskilt om bygge- og leiekontrakter

I Instruks om héandtering av bygge- og leiesaker i statlig sivil sektor, fastsatt i kongelig re-
solusjon den 20. januar 2012, med senere endringer, gis det en samlet oversikt over an-
svarsforhold, fullmakter og kravene til saksbehandling ved lokalanskaffelser.

9.8. Fullmakt til & overskride investeringsbevilgninger mot tilsvarende innspa-
ring under driftsbevilgninger under samme budsjettkapittel (§ 11, 4. ledd, nr.
2)

Det folger av hovedregelen i bevilgningsreglementet § 5 annet ledd forste setning at det
ikke er adgang til & omdisponere et bevilget utgiftsbelep fra en post til en annen.
Bevilgningsreglementet § 11 fierde ledd nr. 2 inneholder imidlertid et unntak ved at
Kongen kan gi bestemmelser om overskridelse av investeringsbevilgninger mot tilsva-
rende innsparing under driftsbevilgninger under samme budsjettkapittel.

Sysselmannen gis fullmakt til & omdisponere fra driftsbevilgninger til investeringsbevilg-
ninger pé felgende vilkar:
a) Det kan omdisponeres inntil 5 prosent av bevilgningen under post 01 Driftsutgif-
ter til post 45 Sterre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, under samme kapittel.

b) Omdisponeringen ma ikke fore til okte utgifter ved at den binder opp framtidige
drifts- og investeringsutgifter.
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Belop som er omdisponert fra post 01 Driftsutgifter kan tas med ved beregningen av over-
forbart belep under post 45 Sterre utstyrsanskaffelser og vedlikehold.

9.9. Fullmakt til & overskride driftsbevilgninger til investeringsformal mot tilsva-
rende innsparing i de tre folgende budsjettar (§ 11, 4. ledd, nr. 3)

Hovedregelen i bevilgningsreglementet § 5 annet ledd forste setning er at det ikke er ad-
gang til & overskride en utgiftsbevilgning. Etter bevilgningsreglementets § 11 fijerde ledd
nr. 3 gis det adgang til & overskride driftsbevilgninger til investeringsformal med inntil 5
pst. mot tilsvarende innsparing i lepet av de tre folgende budsjetterminer. Som en prove-
ordning for budsjettarene 2017-2019 har Stortinget samtykket i at innsparingsperioden
okes til de fem pafelgende budsjettar.

Finansdepartementet har fastsatt naermere retningslinjer og forutsetninger for adgangen til
a overskride driftsbevilgninger til investeringsformal. Det vises til rundskriv R-110 datert
13. januar 2017 pkt. 2.6.

Sysselmannen ma i hvert enkelt tilfelle sende seknad til Justis- og beredskapsdepartemen-
tet om slikt samtykke for bevilgningen kan overskrides.

9.10. Overforing av ubrukt driftsbevilgning fra ett ar til neste (§ 5)
Det er som regel ikke adgang til & overskride et tildelt belop eller til & overfore det til en

annen budsjettermin eller til en annen budsjettpost i samme termin.

Det er imidlertid gitt et unntak ved at inntil 5 pst. av ubrukt driftsbevilgningen under post
01 og post 21 kan overfores til neste budsjettar.

Seknad om slik overfering skal godkjennes av Finansdepartementet. Sysselmannen sender
seknad til Justis- og beredskapsdepartementet i forbindelse med regnskapsrapporten per
31. desember. Eventuelt overfort belep kan ikke disponeres av Sysselmannen for departe-
mentet gir beskjed om det gjennom tillegg til tildelingsbrev.
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