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1. Innledning

Barne- og familiedepartementet (BFD), Kultur- og likestillingsdepartementet (KUD) og
Arbeids- og inkluderingsdepartementet (AID) gir i dette tildelingsbrevet styringssignaler,
tildeler midler og delegerer fullmakter til Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) for
2024. Tildelingsbrevet er basert pa Prop. 1 S (2023-2024) for BFD, KUD og AID og
Stortingets behandling av disse budsjettproposisjonene. I tillegg gjelder krav og feringer gitt 1
departementets instruks for gkonomi- og virksomhetsstyring i Bufdir.

Det legges 1 hovedsak til grunn at den lepende virksomheten viderefores. I tilfeller hvor
direktoratet vurderer & avslutte eller nedprioritere oppgaver som er en del av den legpende
virksomheten eller som er gitt som spesielle oppdrag, skal departementet orienteres. Bufdir
skal planlegge ressursene slik at bestillinger fra BFD i lapet av aret kan gjennomfores.
Bestillinger gjennom éret gis skriftlig.

2. Overordnede utfordringer og prioriteringer

Bufdir skal bidra til gjennomfering og utvikling av barne- og familiepolitikken og
likestillingspolitikken i rollen som fagdirektorat og etatsstyrer. Direktoratet skal samarbeide
med andre relevante akterer der det er aktuelt. Sentralt i dette arbeidet er Bufdirs ledelse av
etatssamarbeidet for utsatte barn og unge. Videre skal Bufdir prioritere DigiUng-samarbeidet.

P& barnevernsomradet skal bistandsplikten ivaretas samtidig som etaten har kostnadskontroll.
Direktoratet skal folge opp tiltak for ivaretakelse av bistandsplikten og til enhver tid ha
informasjon om tilstanden i etaten pa omradet herunder avvik og brudd. Arbeidet med &
omstille de statlige institusjonene slik at barna med de sterste behovene kan ivaretas i disse,
viderefores innenfor rammene som er gitt til dette formalet. Det samme gjelder tiltak for a oke
antall institusjonsplasser fra ideelle leverandorer.

Rettssikkerheten i barnevernet skal styrkes gjennom ekt kvalitet i kommunalt og statlig
barnevern og reduksjon i1 uensket variasjon 1 tjenestene. Bufdir skal prioritere arbeid med
kvalitetsutvikling og kompetanseheving, og bidra til 4 redusere risiko for svikt i tjenestene.
Bufdir skal jobbe for 4 tilby fosterhjem og institusjonsplasser nar barns hjemsted nar dette er
til barnets beste, bistd kommunene med & gke andelen fosterhjemsplasseringer i familie- og
nettverk, forebygge flyttinger og hindre bruk av enetiltak som ikke er begrunnet 1 barnets
behov.

Bufdir skal fremme bedre samarbeid pa tvers av sektorgrensene for & bidra til barneverns-
reformens méloppnaelse. Direktoratet skal gi innspill 1 forbindelse med departementets arbeid
med en kvalitetsreform i1 barnevernet, herunder oppfelgingen av NOU 2023: 7 Trygg
barndom, sikker fremtid og NOU 2023: 24 Med barnet hele vegen. Barnevernsinstitusjoner
som har barnets tillit, melding til Stortinget om fosterhjem, og gjennom arbeidet med
omradegjennomgang av det statlige institusjonsbarnevernet.

Direktoratet far 1 2024 en viktig rolle 1 oppfelgingen av opptrappingsplan mot vold og
overgrep mot barn og vold i nere relasjoner.


https://www.regjeringen.no/contentassets/e3c03f39789d433a9ade95467740b6ab/bufdirs-okonomi-og-virksomhetsinstruks-151222.pdf
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Regjeringen har oppnevnt et eksternt, offentlig utvalg som skal granske systemet for
utenlandsadopsjoner. Bakgrunnen er at det er avdekket ulovligheter i adopsjoner i andre land
og 1 enkeltadopsjoner til Norge, og at det er reist spersmal om kontrollen med adopsjonsfeltet
over tid. Bufdir skal gi adopsjonsfeltet nedvendig prioritet. Bufdir skal sikre at det gis god og
tilgjengelig informasjon rettet mot barn. Behovet for gode etteradopsjonstiltak for adopterte,
familiene deres og system for innsyn i egen sak er like viktig mens utvalget gransker som nar
dette skal folges opp 1 etterkant. Det er derfor satt av ekstra midler til etteradopsjonstiltak. I
tillegg skal regionenes arbeid pa adopsjonsomradet styrkes 1 2024.

Den spente sikkerhetssituasjonen i Europa har medfort et skjerpet digitalt risikobilde for
norske virksomheter bdde i privat og offentlig sektor, og Bufdir ma ha et serskilt fokus pa
denne problematikken. Ved digitalisering av virksomhetens tjenester er det viktig at disse er
sikre, ssmmenhengende og brukerrettede.

I henhold til statsansatteloven § 39 a, kan en virksomhet fastsette at ansatte i bestemte
stillinger skal registrere sine verv og ekonomiske interesser. Formélet med registreringen er &
forebygge interessekonflikter, og gjennom &penhet bidra til tillit til forvaltningen. Barne- og
familiedepartementet viser til punkt 7.4 1 tildelingsbrevet for en nermere bestilling.

Bufdir skal fortsatt bidra til & fremme likestilling og arbeide mot diskriminering og seksuell
trakassering, bade nasjonalt og internasjonalt.

Bufdir skal fortsatt bidra til & bekjempe negativ sosial kontroll, @resrelatert vold,
tvangsekteskap og kjennslemlestelse, i nart samarbeid med relevante sektorer. IMDi har et
serlig samordningsansvar pa feltet.

Bufdir skal bidra til at gjennomferingen av barnevernsreformen er i trad med reformens
intensjoner om et bedre barnevern, tidlig innsats, effektiv ressursbruk og forutsigbare
tjenester. Sentralt for Bufdirs oppfelgingsansvar er den lopende overvakingen av
barnevernsreformens virkning, og & vurdere behovet for eventuelle tiltak for 4 bidra til at
formélet med reformen realiseres.

3. Mal- og resultatkrav for 2024

Malene i tildelingsbrevet er satt pa omrader der departementet vurderer at utfordringene og
behovet for endring er storst. Departementet legger til grunn at de mal, styringsparametere, og
oppgaver som presenteres her ikke er uttommende for hva Bufdir skal arbeide med 1 2024.
Resultatkrav skal rapporteres pé i arsrapporten, der ikke annet er sarskilt avtalt, eller det er
avvik som ma rapporteres pa i tertialrapport. Alle nye oppdrag har frist ut 2024, om ikke
annen frist er spesifisert.
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3.1. Familie og oppvekst
Mal pa familie- og oppvekstomradet:

e Barn rettigheter blir bedre ivaretatt

e Gode oppvekstsvilkar som motvirker risiko for utenforskap blant barn og unge
e Foreldre fér hjelp til & gi god omsorg og lese konflikter

e (Gode adopsjons- og etteradopsjonsprosesser

3.1.1. Barnets rettigheter blir bedre ivaretatt

Ved vurdering og utforming av tiltak som gjelder barn, skal Bufdir gjere nedvendige
vurderinger av barns rettigheter og konsekvenser for barn.

Medvirkning fra barn bidrar til sakens opplysning, og er en viktig forutsetning for blant annet
god tjenesteutvikling for barn og unge.

Bufdir har et saerskilt ansvar for & gke bevisstheten om barnekonvensjonen og hvordan den
kan anvendes for a styrke barns rettigheter, jf. instruksen. Direktoratet skal bidra 1 arbeidet
med forestdende rapportering til FNs barnekomite. Bufdir skal vere en padriver for at
offentlige myndigheter involverer barn og unge bade i enkeltsaker og i medvirkningsprosesser
pa systemniva. Dette innebaerer ogsa lett tilgjengelig informasjon om eksisterende veiledere
og hva som gjeres pa feltet fra direktoratets side. Dette arbeidet mé ses 1 sammenheng med
Bufdir sin rolle som ressurs og retningsgiver pd det ungdomspolitiske feltet. Det vises ogsa til
barns rett til medvirkning i mekling og i barnevernet som omtales under andre mal, se punkt
3.1.3. og mélene under punkt 3.2.2.

Bufdir skal arbeide for & sikre barn og unge god informasjon om mulighetene til & klage til
nasjonale klageorgan.

MAal: Barn sine rettigheter blir bedre ivaretatt.

Styringsparametere Resultatkrav for 2024

R 1. Kvalitativ vurdering av styringsparameter,
herunder status, utvikling og utfordringsbilde samt
direktoratets egen innsats.

S 1. Barn og unges medvirkning i
offentlig sektor

R 2. Kvalitativ vurdering av styringsparameter,
S 2. Informasjon til barn og unge herunder status, utvikling og utfordringsbilde samt
direktoratets egen innsats.

3.1.2. Gode oppvekstsvilkiar som motvirker risiko for utenforskap blant barn og unge

Innsatsen for & sikre alle barn og unge gode oppvekstsvilkar, ogsa pa nett, er et felles ansvar
pa tvers av sektorer og forvaltningsnivaer. Bufdir skal som en del av etatssamarbeidet for
utsatte barn og unge arbeide for at barn og unge med behov for hjelp far et samordnet og
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helhetlig tjenestetilbud. Tidlig innsats og forebyggende tiltak skal prioriteres, jf. omtale av
foreldrestotte under 3.1.3. Etatssamarbeidet skal ogsé felge opp malet med de nye
samarbeidsbestemmelsene fra 1. august i 2022.

Bufdir skal prioritere arbeidet med & forebygge vold i naere relasjoner og vold og overgrep
mot barn og unge. Bufdir skal ogsa arbeide med & bekjempe negativ sosial kontroll,
@resrelatert vold, tvangsekteskap og kjennslemlestelse, 1 nert samarbeid med andre sektorer.
IMDi har et samordningsansvar pa feltet. Kompetanseteamet mot negativ sosial kontroll og
aresrelatert volds ressurser og arbeid skal innrettes slik at det treffer flest mulig utsatte.

Bufdir skal ha hovedansvar for a lede samarbeidet pa direktoratsniva for & styrke arbeidet med
a forebygge, oppdage og hjelpe voldsutsatte barn og voksne. Bufdir skal felge opp
kommunenes arbeid med krisesentertilbudet og synliggjere vold som en av de storste
likestillingsutfordringene i Norge.

Bufdir skal vare en padriver og legge til rette for at kommuner prioriterer tiltak for & motvirke
og forebygge fattigdom blant barnefamilier. Bufdir skal ivareta fattigdomsperspektivet inn 1
relevant tverrsektorielt samarbeid, og bidra til gkt kunnskap om samfunnsekonomisk effektive
og treffsikre tiltak for barn 1 fattige familier. Bufdir skal og jobbe for at alle barn og unge fér
mulighet til 4 delta 1 sosiale aktiviteter pé fritiden, blant annet gjennom oppfelging av
fritidserklaeringen og forvaltning av tilskuddsordninger pa feltet.

Mal: Gode oppvekstsvilkar som motvirker risiko for utenforskap blant barn og unge

Styringsparametere Resultatkrav for 2024

S 3. Tverrsektorielt samarbeid og R 3. Kvalitativ vurdering av styringsparameter,
samordning for barn og unges herunder status, utvikling og utfordringsbilde
oppvekstsvilkar samt direktoratets egen innsats

R 4. Kvalitativ vurdering av styringsparameter,
herunder status, utvikling og utfordringsbilde
samt direktoratets egen innsats

S 4. Barn og unges deltakelse 1
fritidsaktiviteter

R 5 a). Bedre tilpasset og samordnet hjelp for
S 5. Kvalitet i hjelpetilbudene til utsatte | utsatte for vold og overgrep

for vold og overgrep, som Bufdir har R 5 b). Okt antall gjennomforte systematiske
ansvar for kartlegginger av beskyttelse- og
sikkerhetsbehov pa krisesentrene

S 6. Kommunene og fylkeskommunenes
bruk av de forebyggende opplerings- R 6. Okt bruk av opplaeringsressursene
ressursene «Jeg vet» og sammenliknet med 2023

Snakkemedbarn.no
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S 7. Bruk av og kjennskap til

R 7. Okt kjennskap om fenomenet negativ

Kompetanseteamet mot negativ sosial sosial kontroll og eresrelatert vold i1 sektorene
kontroll og eresrelatert vold som inngar i Kompetanseteamet.
Oppdrag: Frist Rapportering

2024:1 Direktoratet skal stotte opp om mél og ambisjoner for
departementenes Kjernegruppe for utsatte barn og unge.
Bufdir skal ta initiativ til og bidra i tverrsektorielt samarbeid
om utsatte barn og unge pé direktoratsniva. Serlig prioritert 1
2024 er & utarbeide og etablere gode strukturer og rutiner for
samarbeid. De prioriterte temasakene; psykisk helse og barne-
og ungdomskriminalitet, viderefores i 2024. Videre skal
samarbeidet foresld eventuelle felles satsingsforlag og
omprioriteringer pa tvers av etatene frem mot 2026. Bufdir
har ansvar for & koordinere og lede etatssamarbeidet. Oppdrag
gitt via kjernegruppa er merket som «KUBU» 1 vedlegg 2 —
Oppdragsliste.

31.12.24

Arsrapport

2024:2: Koordinere det pagdende arbeidet med &
implementere en ny drifts- og forvaltningsmodell for
DigiUng/ung.no 1 samarbeid med virksomhetene 1 DigiUng-
samarbeidet.

31.12.24

Arsrapport

2024:3 Igangsette evaluering av Tilskudd til inkludering av
barn og unge og gjennomfere begrenset evaluering av tilskudd
til fritidskasser

01.11.24

Arsrapport

2024:4 Bidra inn og felge opp tiltak 1 videreforing av Like
muligheter i oppveksten. Samarbeidsstrategi for barn og
ungdom i lavinntektsfamilier. Bufdir skal ogsé koordinere
samarbeidet om oppfoelging av tiltak pa direktoratsniva.

31.12.24

31.01.2025

2024:5 Fase ut tilskuddsordningen «Tilskudd til systematisk
identifikasjon og oppfelging av utsatte barn», og etablere og
forvalte en overgangsordning 1 2024 og 2025 der det kun
tildeles tilskudd til kommuner som skal implementere

modeller som er utviklet pd grunnlag av tildelt tilskudd frem
til og med 2023.

01.06.24

Arsrapport

2024:6 Styrke arbeidet med rasisme og diskriminering pa
ung.no, og styrke adoptivforeldres kunnskap om rasisme og
utenforskap, jf. tiltak 21 og 24 i regjeringens handlingsplan
mot rasisme og diskriminering — ny innsats (2024-2027).

31.12.24

Arsrapport
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2024:7 Bufdir skal, sammen med Sekretariatet for
konfliktradene, koordinere arbeidet pa direktoratsniva for
bedre tverrsektorielt samarbeid og samordning av innsatsen
mot vold og overgrep. Bufdir far hovedansvar for & lede
direktoratssamarbeidet. Relevante direktorater vil blant annet
fa ansvar for oppfoelging av tiltak i opptrappingsplan mot vold
og overgrep mot barn og vold i nare relasjoner som etter
planen skal behandles av Stortinget varen 2024.

31.12.24

Arsrapport

2024:8 Kunnskap om regelverk om taushetsplikt,
opplysningsrett, opplysningsplikt, meldeplikt og avvergeplikt
skal inngé i relevante kompetansetiltak for tjenester som
Bufdir har ansvar for.

31.12.24

Arsrapport

2024:9 Bidra til at krisesentre gir veiledning til brukerne nér
det er spersmal om samver med barn ved mistanke om vold.
Hvordan barneloven kan brukes i disse tilfeller er serlig
relevant.

31.12.24

Arsrapport

2024:10 Kartlegge bruk av eksisterende risikovurderings-
verktoy i krisesentertilbudet og vurdere behov for felles
risikovurderingsverktey for tilbudet.

31.12.24

Arsrapport

2024:11 Utarbeide en oversikt over barnevernets og ev. andre
tjenesters arbeid med barn og unge som har problematisk eller
skadelig aggressiv adferd (SAA) og skadelig seksuell adferd
(SSA), 1 samarbeid med Hdir. Konseptfasen gjennomfores 1
2023 og 2024 og innebarer 4 innhente kunnskap om hvordan
tjenestene arbeider med nevnte grupper, samt foresla
eventuelle tiltak/losninger. Det vil ikke foregd implementering
av eventuelle tiltak eller losninger for 2025. Hdir gis ansvar
for & organisere samarbeidet.

Avklares

2024:12 Utarbeide en samlet rapport for de serskilte
tjenestene om arbeidet mot negativ sosial kontroll og
@resrelatert vold, 1 samarbeid med IMDi som skal lede
arbeidet. Rapporten skal leveres 1 2025 for dret 2024, men
Bufdir og IMDi skal jobbe med utformingen av en samlet
rapport 1 2024, herunder hvordan tallrapporteringene for de
serskilte tjenestene skal settes sammen. Rapporten skal
inneholde en samlet oversikt over antall henvendelser
Kompetanseteamet mot negativ sosial kontroll og @resrelatert
vold, mangfoldsradgiverne (tidligere minoritetsradgiverne) og
spesialutsendingene for integreringssaker mottar i lopet av et
ar. Rapporten skal inneholde en analyse av den samlede

01.04.25

Egen leveranse
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innsatsen til de serskilte tjenestene, utviklingen pa feltet og
aktuelle problemstillinger.

Rapporten erstatter Kompetanseteamets arsrapport og IMDis
arlige tallrapportering for mangfoldsradgivere og
spesialutsendingene for integreringssaker.

2024:13 Utarbeide en felles strategi, ssmmen med IMDi, for a
gjore de saerskilte tjenestene som jobber mot negativ sosial
kontroll og @resrelatert vold bedre kjent (Kompetanseteamet
mot negativ sosial kontroll og @resrelatert vold, IMDis

Arsrapport for
de serskilte
tjenestene om

fagteam for forebygging av negativ sosial kontroll og 01.04.25 | arbeidet mot
@resrelatert vold, mangfoldsradgiverne (tidligere negativ sosial
minoritetsradgiverne) og spesialutsendingene for kontroll og
integreringssaker). seresrelatert
IMDi vil lede arbeidet og har fatt tilsvarende oppdrag i sitt vold.
tildelingsbrev for 2024.
Arsrapport for
2024:14 Utarbeide en felles strategi, ssmmen med IMDi, for & de seerskilte
heve kompetansen om negativ sosial kontroll og @resrelatert tjenestene om
vold i de ordinre tjenestene. 01.04.25 arbei(.iet m(?t
IMDi vil lede arbeidet og har fatt tilsvarende oppdrag i sitt negativ sosial
tildelingsbrev for 2024. kontroll og
aresrelatert
vold.
2024:15 Planlegge, iverksette og evaluere en pilot for bo- og
stottetilbud for personer som har returnert fra ufrivillig
utenlandsopphold, men som ikke meater kriteriene for opphold
1 dagens botilbud. Piloten skal gjelde for personer som:
1) har store hjelpebehov, men som ikke er trusselutsatte.
2) har en tilleggsproblematikk som gjor at de av hensyn til
egen eller andres sikkerhet ikke kan oppholde seg i dagens
bo- og stettetilbud.
31.12.26 |  Arsrapport

Tilbudet skal vare en utvidelse av eksisterende kommunale
bo- og stettetilbud for personer over 18 &r som er utsatt for
negativ sosial kontroll og a@resrelatert vold.

Retningslinjene for tilskudd til det eksisterende bo- og
stottetilbudet skal revideres. Nar opplegget for piloten er klart,
skal omtale av denne tas inn i de reviderte retningslinjene.

Piloten skal vare tredrig. Bufdir skal felge opp piloten
underveis. Mot slutten av pilotperioden skal det igangsettes en
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ekstern evaluering av pilotens maloppnaelse. Formalet med
evalueringen vil vaere a fremskaffe et kunnskapsgrunnlag for
vurdering av om tilbudet skal justeres, viderefores eller
avvikles.

2024:16 1 Meld. St. 23 (2022-2023) Opptrappingsplan for
psykisk helse (2023-2033) peker regjeringen ut en retning for
politikken innen psykisk helse-feltet. Mélet er at flere skal
oppleve god psykisk helse og livskvalitet, og at de som har
behov for psykisk helsehjelp skal fa god og lett tilgjengelig
hjelp. Betydningen av tverrsektoriell innsats fremheves som
sentralt for 4 néd dette malet. Det er Helsedirektoratet som har
det overordnede koordineringsansvaret pa direktoratsniva, og

Arsrapport
2024

Bufdir mé paberegne 4 bidra i arbeidet med a folge opp
tiltakene og ambisjonene 1 reformen. Konkrete oppdrag vil bli
formidlet pa vanlig méite fra Barne- og familiedepartementet.

2024:17 Som et tiltak for & oke den lokale implementeringen

og anvendelsen av Fritidserkleringen i kommunene, skal Arsrapport

31.12.24
Bufdir utbedre informasjonen om erklaringen pa sine 2024

nettsider.

3.1.3. Foreldre far hjelp til 4 gi god omsorg og 4 lese konflikter

Stette til foreldre med utfordringer er viktig, blant annet for & forebygge vold. Familievernets
tilbud skal veere tilgjengelig for alle, ogsa digitalt, og ha god kvalitet, uavhengig av hvor
familien bor. Familievernet skal vare tilrettelagt for ulike grupper, og arbeide for & né ut til
grupper som har behov, men ikke selv oppseker tjenesten. Familieverntjenesten skal
samarbeide med relevante tjenesteytere for a gi brukeren et helhetlig og samordnet
tjenestetilbud.

Familieverntjenesten samarbeider med relevante tjenesteytere for & gi brukeren et helhetlig og
samordnet tjenestetilbud, ogsa for a fange opp grupper som ikke selv oppseker tilbudet.
Forebyggende arbeid og tidlig innsats er en viktig del av barnevernsreformen.

Samarbeid mellom Bufdir, AVdir og Domstolsadministrasjonen er viktig for a fa til en bedre
héndtering av utfordringene som gjelder i saker om samvarshindring og tap av kontakt
mellom foreldre og barn. Offentlige stenader og barnebidrag kan forsterke konflikter om
samver og 1 ytterste konsekvens vere et insentiv til at det blir begrensninger eller stans i
samver. Bufdir skal fortsatt se hen til dette 1 det videre arbeidet med oppfelging av tiltakene 1
sin utredning om saker etter barneloven der det er stans i samvar, som kan lede til varig tap
av kontakt mellom barn og en forelder.
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Mal: Foreldre fér hjelp til & gi god omsorg og lese konflikter

Styringsparametere Resultatkrav for 2024

R 6. Kvalitativ vurdering av styringsparameter,
herunder status, utvikling og utfordringsbilde
samt direktoratets egen innsats.

S 6. Kvalitet og tilgjengelighet i
familieverntjenesten

R 7. Kvalitativ vurdering av styringsparameter,
herunder status, utvikling og utfordringsbilde
samt direktoratets egen innsats

S 7. Barns medvirkning i saker som
gjelder dem i familievernet

Oppdrag i 2024: Frist | Rapportering
2024:18 Bufdir skal i forbindelse med arbeidet med ny lov om
o . . . . . Avklares
familieverntjenesten bidra i1 arbeidet med en vurdering av od Arsrannort
m
familievernets formal, malgruppe og oppgaver. En vurdering av Bufdir PP

meklingsordningen vil innga i dette arbeidet.

2024:19 Utarbeide informasjon til foreldrehverdag.no som skal
gi foreldre storre bevissthet og trygghet 1 mote med barns digitale
hverdag. Viktige tema er barns nettvett, personvern, forebygging

2. tertial

av risikoatferd og skadelig nettbruk. Informasjon ber utarbeides 1 {01.07.24 | wrhat og

. . . arsrapport
dialog med aktuelle direktorater og tilsyn som blant annet
Datatilsynet og Utdanningsdirektoratet, som drifter
dubestemmer.no.

3.1.4. Ekteskapsloven

Oppdrag i 2024: Frist | Rapportering

2024:20 Utarbeide utkast til heringsnotat om endring 1
ekteskapslovens atskillelseskrav ved separasjon og skilsmisse.
Det skal ogsa utredes endring i ekteskapsloven med forskrift med
sikte p4 & muliggjere innfering av automatisk saksbehandling av |[31.12.24 | Arsrapport
enkelte seknader om separasjon og skilsmisse, herunder utrede
personvernkonsekvenser. En n&rmere oppdragsbeskrivelse
ettersendes.

3.1.5. Adopsjon og etteradopsjonstiltak

Bufdir har ansvar for adopsjonsforberedelse og etteradopsjon. Prosess og praksis skal vare
forsvarlig og til barnets beste, og tilstrekkelig kontroll og tilsyn forutsettes. Saksbehandlingen

11
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og praksis 1 adopsjonssaker skal vare 1 samsvar med lov, konvensjonsforpliktelser og
menneskerettighetene. Bufdir har ansvar for a sikre lik praksis pa tvers av regionene, bade ved
innvilgelser og avslag. Bufdir skal pase at vedtak i slike saker formuleres slik at de tar hensyn
til at dette er inngripende og alvorlig for de bererte. Departementet forutsetter fortsatt at
adopsjonsfeltet gis nedvendig prioritet. Saksbehandlingstiden i saker om innsyn i egen sak har
veert for lang 1 2023, og det er tatt inn et nytt resultatkrav om bedre og raskere oppfelging. Vi
viser til at det er satt av ekstra midler til etteradopsjonstiltak. I tillegg ber vi om at regionenes
arbeid pa adopsjonsomradet skal styrkes 1 2024.

Adopsjonsforberedelse og etteradopsjonstiltak er avgjerende for & sette foreldrene i stand til &
ivareta barnet som kommer til familien gjennom utenlandsadopsjon. Foreldrene har behov for
innsikt i de sarlige behov adopterte kan ha, slik at de er best mulig rustet til & forebygge og
héndtere situasjoner som kan vere krevende, knyttet til barnet og innad i familien.

Behovet for gode etteradopsjonstiltak for adopterte og familiene deres og system for innsyn i
egen sak, er ikke minst viktig mens utvalget gransker dette feltet og nar arbeidet skal folges
opp. Adoptertes utfordringer kan vaere sammensatte, og samarbeid med andre direktorater og
organisasjoner pd feltet bidrar til riktig og helhetlig oppfelging.

Der adopterte og/eller adoptivfamilier oppseker familievernet, skal familievernkontoret
samarbeide med andre tjenesteytere for a sikre brukeren et helhetlig og samordnet
tjenestetilbud.

Bufdir skal ha god og tilstrekkelig involverende dialog med adopsjonsforeningene.

Mal: Gode adopsjons- og etteradopsjonstiltak

Styringsparametere Resultatkrav for 2024

R 8. Kvalitativ vurdering av styringsparameter,

S 8. Kvalitet og kontroll i i i
vaittet og xontroti 1 herunder status, utvikling og utfordringsbilde samt

adopsjonsprosessene . .
pajonsp direktoratets egen innsats

R 9 A. Kvalitativ vurdering av styringsparameter,
herunder status, utvikling og utfordringsbilde samt
direktoratets egen innsats

S 9 A. Helhetlig tilbud om
etteradopsjon

R 9 B. Bedre og raskere oppfelging av adopterte

S 9 B. Oppfolging av adopterte som | som sgker innsyn 1 egen sak. Kvalitativ vurdering av
seker innsyn 1 egen sak styringsparameter, herunder status, utvikling og
utfordringsbilde samt direktoratets egen innsats

Oppdrag i 2024: Frist |Rapportering

2024:21 Videreutvikle gjeldende etteradopsjonstiltak.

2024:22 Gjennomga rundskrivet om adopsjon av voksne for &

. . 01.03.24 | Arsrapport
sikre at dette er tydelig i samsvar med loven. PP

12
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2024:23 Bisté utvalget som skal granske utenlandsadopsjoner

Avtales med

. . . . 31.12.24
med innhenting av dokumentasjon og saksopplysning mv. utvalget
2024:24 Vurdere behovet for en gjennomgang av nasjonale
db dops;j .andre t i landsadopsj :
spedbarnsadopsjoner og ev. andre typer innenlandsadopsjoner 311224 |Egen leveranse

Bufdir skal ogsé vurdere hvordan en slik gjennomgang eventuelt
kan gjennomfores.
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3.2. Barnevern
Mdl pa barnevernsomrddet:

e Barn og foreldre skal fa hjelpetiltak tilpasset deres behov, og som bidrar til positiv
endring. Tilbudet skal vere likeverdig i hele landet.

e Barn og foreldres rettssikkerhet skal ivaretas under hele barnevernssaken.

e Barnevernet skal arbeide systematisk, kunnskapsbasert og tillitsskapende i mete med
barn, familier og andre tjenester.

e Barn som trenger tiltak utenfor hjemmet, skal fa et behovstilpasset og forutsigbart
tilbud som fremmer trygghet og positiv utvikling.

Bufdir skal fortsette arbeidet med a styrke kvaliteten i kommunalt barnevern. Direktoratet skal
ha oversikt over tilstanden i sektoren, folge med pé utviklingstrender og utvikle statistikk og
kunnskap pa omradet. For a sikre medvirkning i hele barnevernforlgpet er familierad et godt
virkemiddel, ogsa i forbindelse med flytting.

Bufdir skal bidra til praksisnere utdanningslep innen barnevern, ved & tilby universiteter og
hagskoler informasjon om faglig utviklingsarbeid og utviklingstrekk i sektoren.

Helsesatsingen 1 barnevernet viderefores og skal videreutvikles for 4 mete de behov barn 1
barnevernet har for helsefaglig utredning, behandling og annen oppfolging fra helsetjenesten.

3.2.1. Barn og foreldre skal fa hjelpetiltak tilpasset deres behov, og som bidrar til
positiv endring. Tilbudet skal veere likeverdig i hele landet

Tilsyns- og forskningsrapporter har papekt uensket variasjon mellom kommuner i deres
arbeid med hjelpetiltak. Det dreier seg i hovedsak om variasjon i kompetansenivaet i
kommunene, systematikken i arbeidet med og tilgangen pa hjelpetiltak.

Bufdir skal videreutvikle og tilpasse grunnmodell for hjelpetiltak slik at den kan spres til alle
kommuner som ensker a ta modellen i bruk.

Bufdir har ansvar for 4 forvalte en implementeringsstettestruktur i Bufetat, som gir stotte til
kommuner som gnsker 4 implementere kunnskapsbaserte hjelpetiltak i egne tjenester. I tillegg
har Bufdir ansvar for & forvalte Bufetats portefolje av spesialiserte hjelpetiltak. Bufdir skal ha
en helhetlig strategi for det statlige hjelpetiltakstilbudet til kommunene. I den forbindelse er
det viktig med god dialog og erfaringsinnhenting fra kommunene.

Mal: Barn og foreldre skal fa hjelpetiltak tilpasset deres behov, og som bidrar til positiv

endring. Tilbudet skal vere likeverdig 1 hele landet

Styringsparametere Resultatkrav for 2024

R 10 a) Flere kommuner har virksomme hjelpetiltak
S 10. Likeverdig og landsdekkende | tilgjengelig

tilbud av hjelpetiltak R 10 b) Flere kommuner har implementert
hjelpetiltaket PMTO

14
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R 10 c) Okt tilgjengelighet og dekningsgrad 1
kommunene av statlig spesialiserte hjelpetiltak

R 11. Gjennomforte tiltak har dokumentert positiv

S 11. Statlige hjelpetiltak offekt for barn.

S 12. Barns medvirkning i valg av | R12: Kvalitativ vurdering av styringsparameter,
statlige og kommunale hjelpetiltak, | herunder status, utvikling og utfordringsbilde samt
og 1 gjennomferingen av disse. direktoratets egen innsats.

Oppdragi 2024 Frist Rapportering
01.09.24

2024:25 Bufdir bes utrede hvordan fosterhjem bedre kan
benyttes som ettervernstiltak, jf. Oppdrag 4 i tillegg 8 2022:
«Forutsigbare rammer for ungdom og fosterfamilie etter
barnet har fylt 18.» Dette skal ses i sammenheng med 3.2.4
Barn som trenger tiltak utenfor hjemmet.

3.2.2. Barn og foreldres rettssikkerhet skal ivaretas under hele barnevernssaken

Den nye barnevernsloven presiserer og styrker krav til forsvarlig saksbehandling. Loven skal
bidra til at praksis er i samsvar med Norges menneskerettslige forpliktelser, og bygger pa
grundige vurderinger av de menneskerettslige forpliktelsene Norge har, praksis fra EMD og
Norges Hoyesterett. Loven og det pagéende retningslinjearbeidet skal fore til grundigere
vurderinger, riktigere avveininger av motstridende hensyn, bedre dokumentasjon og mer
dynamisk fastsetting av samvar. Loven tradte i kraft 1. januar 2023 og implementering av den
nye loven med forskrifter vil veere en viktig oppgave for Bufdir ogsé i 2024.

Resultater fra brukerundersekelser og tilsyn viser at mange barn ikke far medvirke i
tilstrekkelig grad i egen barnevernssak. Ny barnevernslov styrker barns rett til medvirkning
gjennom mer utfyllende bestemmelser, og ny forskrift om barns medvirkning trer i kraft 1.
januar 2024. Forskriften gir bedre veiledning om hvordan medvirkning skal gjennomfores i
praksis. Implementering av ny medvirkningsforskrift vil vaere en viktig oppgave for Bufdir i
2024. Selv om flere tiltak er igangsatt, er det behov for & fortsette arbeidet med a styrke barns
rett til medvirkning.

Mal: Barn og foreldres rettssikkerhet skal ivaretas under hele barnevernssaken

Styringsparametere Resultatkrav for 2024

R 13 Kvalitativ vurdering av styringsparameter, herunder
status, utvikling og utfordringsbilde samt direktoratets egen
innsats.

S 13. Rettssikkerhet for
barn og foreldre
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Oppdrag i 2024 Frist Rapportering

2024:26 Bufdir skal oppdatere nodvendige rundskriv og
veiledere i samsvar med ny forskrift om medvirkning og ny Arsrapport
fosterhjemsforskrift.

2024:27 Arbeide videre med det mél & iverksette ny innretting | Forste

pa og forvaltning av utdanningsprogram for sakkyndige i leveranse:
barnevernssaker og foreldretvistsaker. Dette gjores i samsvar 01.03.24 | 2. tertial-
med anbefalinger i leveranse pd oppdrag 36 i tildelingsbrev for | Endelig rapport 2024
2022. Forste leveranse skal inneholde vurdering av leveranse:

egenbetaling og digital utdanning. 31.12.24

3.2.3. Barnevernet skal arbeide systematisk, kunnskapsbasert og tillitsskapende i meotet
med barn, familier og andre tjenester

Eksempler pa sviktomrader i barnevernet er mangelfull tilrettelegging for god medvirkning
fra barn, svak fremdrift i undersokelsessaker og mangelfull dokumentasjon av faglige
vurderinger. Tilsyn har vist at det er svikt som serlig har sammenheng med mangelfull
styring og ledelse 1 tjenestene, og Bufdir skal bista de som har hey risiko for svikt, blant annet
gjennom kommunale veiledningsteam. Bufdir skal viderefore arbeidet med & heve kvaliteten 1
styring og ledelse i kommunalt barnevern, ogsd med tanke pé a redusere turnover.

Barnevernstjenestene ma ha systemer som serger for at rutiner blir etterlevd, og bedre digitale
verktoy vil kunne gi faglig stotte og legger til rette for a styrke kvaliteten i saksbehandlingen i
de kommunale barnevernstjenestene. Bufdir skal jobbe aktivt med kommunal utbredelse av
barnevernsfaglig kvalitetssystem og andre losninger som har blitt utviklet gjennom prosjektet
DigiBarnevern.

For 4 kunne gi barn, unge og familier den hjelpen de har behov for, er det avgjerende at
barnevernet far til gode samarbeid med andre tjenester, s@rlig innenfor helse-, skole- og
justissektoren. Pa helseomridet skal Bufdir fortsette & videreutvikle samarbeidet med
Helsedirektoratet om blant annet implementering og evaluering av Nasjonalt forlep for
barnevern — kartlegging og utredning av psykisk helse, somatisk helse, tannhelse og seksuell
helse og rus hos barn og unge, samt med utrullingen av tverrfaglig helsekartlegging av barn 1
barnevernet.

Mal: Barnevernet skal arbeide systematisk, kunnskapsbasert og tillitsskapende i metet med

barn, familier og andre tjenester

Styringsparametere Resultatkrav for 2024

R 14 a) Styring og ledelse 1 barnevernet skal felges opp

S 14. Styring og ledelse i gjennom strukturerte dialogmeter.

kommunalt barnevern R 14 b) Kommunene har tilgang til virksomme tiltak som gir
bedre styring og ledelse 1 kommunalt barnevern
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S 15. R 15 a) Minst 500 deltakere 1 dret 1 oppleringstiltak

Kompetanseutvikling for | R 15 b) Minst 90 % utnyttelse av studiekapasiteten i de statlig

ansatte i barnevernet finansierte videreutdanningene

S 16. Kvaliteten 1
barnevernstjenestenes

saksbehandling undersokelser

R 16 a) Minst 100 nye kommuner har implementert
Barnevernsfaglig kvalitetssystem (BFK)

R 16 b) Kommunene jobber systematisk og planmessig med

R 16 c) Okt kvalitet 1 saksbehandlingen 1 kommuner som har
titt oppfolging av veiledningsteam

R 17a) Nasjonalt forlep for barnevern — kartlegging og
utredning av psykisk helse, somatisk helse, tannhelse og

S 17. Helsehjelp til barn i seksuell helse og rus hos barn og unge er implementert i alle

barnevernet kommuner

R 17b) Bufetats kapasitet til 4 tilby tverrfaglig spesialisert
helsekartlegging er utvidet til minimum 520 barn per é&r.

Oppdrag i 2024

Frist

Rapportering

2024:28 Bufdir bes utrede tiltak egnet til & gke barnevernets
forstéelse av familienes situasjon der kulturelle misforstielser
kan gi risiko for at barnevernets vurderinger og beslutninger
foretas pa feil grunnlag. Bufdir bes utdype utfordringsbildet,
angi relevante tiltak som kan mete dette og hvilke effekter de
vil ha, klargjere hvilke prinsipielle spersmél aktuelle tiltak kan
reise samt forutsetningene for at anbefalt tiltak kan
gjennomfores. Blant tiltakene som skal utredes er kulturfolk /
brobygger / linkarbeider 1 henholdsvis privat, frivillig og
offentlig regi, herunder kvalitetssikring av slike ordninger
gjennom sertifisering.

01.09.24

Arsrapporten

2024:29 Bufdir bes, i samarbeid med relevante akterer, om a
folge opp leringspunktene fra rapporten om gjennomgang av
svikt 1 tekniske lasninger for elektroniske bekymringsmelding
til barnevernet.

2. tertial og
arsrapport

2024: 30 Bufdir bes utrede tiltak egnet til & oke barnevernets
forstéelse av hvordan fattigdom og dérlig ekonomi hos
familier ber inngé 1 barnevernets vurderinger og beslutninger,
herunder om samarbeid med velferdssektoren og bruk av tiltak
som ser helhetlig pd familienes situasjon og behov.

15.09.24
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3.2.4. Barn som trenger tiltak utenfor hjemmet, skal fi et tilpasset og forutsigbart
tilbud som fremmer trygghet og positiv utvikling

Stabilitet er viktig for at barn skal fele seg trygge og ha en positiv utvikling nar de er under
barnevernets omsorg. og flyttinger mellom fosterhjem, institusjoner og andre tiltak er
belastende for barn og ber unngés. Likevel ser vi at mange barn i barnevernet mé flytte flere
ganger. Nar flytting skjer, ma barnets rettssikkerhet og rett til medvirkning ivaretas, samtidig
som tiltak ma iverksettes for & redusere risikoen for ny flytting. Ogsa pa systemniva ma
Bufdir iverksette tiltak som kan forebygge flyttinger. God oversikt over det samlede antallet
flyttinger er en forutsetning for dette.

Fosterhjem
Det er et viktig mél & gke stabiliteten 1 og tilgangen pa gode fosterhjem. For mange barn ma
vente for lenge pa fosterhjem, eller ma flytte ut av fosterhjemmet tidligere enn planlagt.

Bufdir skal prioritere innsats for & ke rekruttering av fosterhjem. Sa langt det lar seg gjore,
og i tilfeller hvor dette er til barnets beste, skal det jobbes for at barn far et fosterhjem i eget
naromrade. Tilrettelegging for flere plasseringer i familie og nettverk skal fortsette, med
seerlig innsats rettet mot kommuner med lav andel plasseringer i familie og nettverk.

Bufdir skal felge opp tiltaksplan for fosterhjemsrekruttering, og jevnlig rapportere om status.

Ny forskrift om fosterhjem som trer i kraft 1. januar 2024, tydeliggjor forholdet mellom
barnevernstjenestens og fosterforeldrenes ansvar. Implementering av ny fosterhjemsforskrift
vil veere en viktig oppgave for Bufdir 1 2024.

Departementet har tidligere lagt til grunn at fosterhjemsavtalen er en privatrettslig avtale, og
at beslutninger som vedrerer avtaleforholdet mellom fosterforeldre og barnevernstjenesten
ikke kan péklages. Departementet har imidlertid etter en ny juridisk vurdering kommet til at
avgjerelser om gkonomisk godtgjering til fosterforeldre og oppfelging av fosterforeldre,
inkludert frikjop og avlastning, er & anse som enkeltvedtak etter forvaltningsloven. Dette vil
omfatte beslutninger om omfanget av den ekonomiske godtgjeringen til fosterforeldre, og
omfanget av og innholdet i oppfelgingen av fosterforeldre, herunder varighet og omfang av
avlastning eller frikjop.

Mal: Barn som trenger tiltak utenfor hjemmet, skal 4 et tilpasset og forutsigbart tilbud som

fremmer trygghet og positiv utvikling (Fosterhjem)

Styringsparametere Resultatkrav for 2024
S 18. Stabilitet for barn 1 R 18. Ferrest mulig opplever utilsiktede flyttinger 1
fosterhjem fosterhjem, og disse blir redusert over tid.

R 19 a) Farre barn og unge venter pa fosterhjem etter dato
S 19. Tilgang pa fosterhjem | for ensket oppstart sammenlignet med samme tidspunkt i
2023 (antall og andel).
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R 19 b) Flere egnede familier fullferer grunnleggende
opplering og blir klargjorte for & bli fosterhjem,
sammenlignet med 2023.

R 19 ¢) Flere kommuner godkjenner det forste
fosterhjemmet Bufetat tilbyr.

R 20 a) Alle barn har fatt anledning til & medvirke ved valg
S 20. Barns medvirkning i av fosterhjem 1 saker der Bufetat bistdir kommunene, og

valg av fosterhjem og medvirkning er dokumentert.
medvirkning under R20 b) Kvalitativ vurdering av styringsparameter, herunder
fosterhjemsoppholdet status, utvikling og utfordringsbilde samt direktoratets egen
innsats.
Institusjon

Mal, styringsparametere og resultatkrav pd institusjonsomradet gjelder uavhengig av om
institusjonen er statlig eller privat.

Bufdir skal felge opp tiltak for ivaretakelse av bistandsplikten og til enhver tid ha informasjon
om tilstanden i etaten pd omradet. Arbeidet med 4 omstille de statlige institusjonene, slik at
barna med de storste behovene kan ivaretas i disse, viderefores gradvis innenfor rammene
som er gitt til dette formalet. Bufdir skal ogsé viderefore arbeidet med a oke antall
institusjonsplasser innenfor ideell sektor, jf. Stortingets anmodningsvedtak 762 (2017-2018).
Arbeidet ma tilpasses etatens budsjettrammer til dette formalet.

NOU 2023: 24 Med barnet hele vegen. Barnevernsinstitusjoner som har barnets tillit,
omhandler institusjonstilbudet i Norge og vil vare et serlig relevant kunnskapsgrunnlag for
departementet 1 2024. Det forventes at direktoratet pé eget initiativ papeker eventuelle
mangler 1 kunnskapsgrunnlaget som ligger til grunn for mulige endringer, og samtidig
skisserer hvordan manglene kan handteres. Dette gjelder serlig mangler som kan gi
usikkerhet knyttet til vesentlige samfunnsmessige, skonomiske, faglige eller organisatoriske
virkninger av endringer. Direktoratet ma ogsa paregne oppdrag knyttet til departementets
oppfelging av NOU’en.

Mal: Barn som trenger tiltak utenfor hjemmet, skal fi et tilpasset og forutsigbart tilbud som

fremmer trygghet og positiv utvikling (Institusjon)

Styringsparametere Resultatkrav for 2024

S 21. Stabilitet for barn 1 R 21. Faerrest mulig opplever utilsiktede flyttinger i
institusjon og nedgang i institusjon, og at disse blir redusert over tid.

utilsiktede flyttinger.

S 22. Behovstilpasset R 22 a) Alle barn med institusjonstiltak skal ha konkrete mal
institusjonstilbud som for oppholdet, og et tilbud tilpasset sine behov.

19



Tildelingsbrev 2024

fremmer positiv utvikling
og forutsigbarhet etter
institusjonsopphold.

R 22 b) Kartleggingsresultater viser at barna 1 gjennomsnitt
har bedre skér ved utskrivning enn ved innskrivning.

R 22 ¢) For alle barn med institusjonstiltak skjer overgangen
til livet etter institusjon i henhold til plan.

S 23. Barn opplever

trygghet i
institusjonstilbudet.

R 23. Barn rapporterer gjennom erfaringsinnhenting og
brukerundersokelser at de opplever at det er trygt péd
institusjonen de bor pa

S 24. Skolegang for barn
med tiltak utenfor hjemmet
(fosterhjem og institusjon)

R 24 a) Alle barn som har rett og plikt til grunnskole-
opplering mens de bor i tiltak utenfor hjemmet
(statlig/privat), benytter seg av et fulltids grunnskoletilbud
eller gar pa skole iht. individuell opplaeringsplan.

R 24 b) Okt andel barn med tiltak utenfor hjemmet (statlig
og privat) tar videregadende opplering.

S 25. Barns medvirkning i
valg av institusjon og
medvirkning under
institusjonsoppholdet

R 25 a). Alle barn 1 omsorgs- og behandlingsinstitusjoner
har fatt anledning til & medvirke i valg av institusjon og
under institusjonsoppholdet, og medvirkning er
dokumentert.

R25 b) Kvalitativ vurdering av styringsparameter, herunder
status, utvikling og utfordringsbilde samt Bufdirs egen
innsats.

Oppdrag i 2024 Frist Rapportering
2024:31 Rapportere om resultat av bevilgninger 1 2022, 2023 | 31.12.24 | 1. og 2. tertial
og 2024 til omstilling av statlige institusjoner, etablering av og drsrapport
nye statlige institusjonsplasser, og okt bruk av ideelle 2024
leveranderer inkludert garantiplasser. Virkninger av
etableringsstotten til ideelle skal vurderes sarskilt.
2024: 32 De regionale helseforetakene har fatt i oppdrag a Korte status-
planlegge for at alle barnevernsinstitusjoner er tilknyttet et rapporter hver
ambulant spesialisthelsetjenesteteam forankret i psykisk maned og
helsevern barn og unge. Bufdir skal bista helseforetakene og arsrapport
involvere Bufetat i dette arbeidet. 2024

3.2.5. Andre oppdrag pa barnevernsomradet
Oppdrag i 2024 Frist Rapportering
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2024:33 Bufdir bes, i samarbeid med Politidirektoratet og 31.12.24 | Arsrapport
Helsedirektoratet, om a revidere Felles retningslinjer for 2024
Statens barnehus (2016). Direktoratene skal levere et
styringsdokument, inkludert en fremdriftsplan for en stegvis
revisjon av retningslinjene og en beskrivelse av
organiseringen av arbeidet. I arbeidet med revisjonen skal det
innhentes innspill fra relevante akterer og

brukerorganisasjoner.

3.3. Likestilling og diskriminering

Mal for a fremme likestilling og hindre diskriminering

e konomisk selvstendighet og et likestilt arbeidsliv

e Mindre kjonnsdelte utdanningsvalg

e Bedre livskvalitet og styrkede rettigheter for lhbt+-personer, og sterre aksept for
kjenns- og seksualitetsmangfold

e Et samfunn uten vold og trakassering

e Et samfunn uten rasisme og diskriminering

e Like muligheter til deltakelse pé alle samfunnsomrader

e Styrket universell utforming av samfunnet pa de omradene hvor utfordringene er
storst

e Fremme likestilling og hindre diskriminering gjennom internasjonalt multilateralt og
bilateralt samarbeid.

Bufdir skal felge opp arbeidet med likestilling for lhbt+-personer og mot diskriminering pa
grunn av seksuell orientering, kjennsidentitet, kjonnsuttrykk og kjennskarakteristika og folge
opp arbeidet mot rasisme, diskriminering, vold og trakassering. Bufdir skal viderefore
arbeidet for et likestilt og universelt utformet samfunn der alle kan delta og vare inkludert.

Bufdir skal bidra til 4 etablere et nytt likestillingssenter 1 2024.

Bufdir skal bidra til innsats for & fremme likestilling og hindre diskriminering gjennom
internasjonalt samarbeid i relevante fora.

Bufdir skal vare en sentral faginstans for det videre arbeidet med & gjennomfore aktivt
likestillingsarbeid i arbeidslivet og hos offentlig myndigheter etter likestillings- og
diskrimineringsloven kap. 4 (ARP), og skal stette relevante myndigheter 1 dette.

Kultur- og likestillingsdepartementet iverksatte 1 2022 arbeidet med en tverrsektoriell satsing
pa FoU for likestilling og mot diskriminering. Dette skal viderefores 1 2024. Formalet er mer
malrettet og effektiv innsats, gjennom et oppdatert, forskningsbasert kunnskapsgrunnlag, 1
trdd med sektoransvaret for forskning. Bufdir vil vaere en sentral deltaker i dette arbeidet.
Andre berorte aktorer vil ogsa bli involvert.
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3.3.1. Okonomisk selvstendighet og et likestilt arbeidsliv

Bufdirs oppdrag i regjeringens strategi for likestilling mellom kvinner og menn 2024-2027 er i
2024 sarlig rettet mot & bidra til en kunnskapsbasert og koordinert innsats mellom sektorene.

Mal: Okonomisk selvstendighet og et likestilt arbeidsliv

Styringsparametere Resultatkrav for 2024

S 26. Arbeid for likestilling og mot | R 26. arbeidsgivere og offentlige myndigheter har
diskriminering i arbeidslivet og tilgang pé veiledning, kompetanseressurser og
blant offentlige myndigheter. verktoy til & jobbe aktivt med likestilling.

R27. Fremskaffe og formidle kunnskap om
diskriminering, mangel pa likestilling og barrierer for
okonomisk  selvstendighet, med  vekt pa
kjonnslikestilling, til nytte for relevante akterer.

S 27. Kunnskap om forutsetningene
for gkonomisk selvstendighet og
likestilt arbeidsliv.

Oppdrag i 2024: Rapportering

2024:34 Folge opp arbeidet med indikatorer knyttet til hvert hovedmal i Arsrapport
Strategi for likestilling mellom kvinner og menn 2024-2027. (arlig
utvikling i strategiperioden).

2024:35 Folge opp tiltaket i Strategi for likestilling mellom kvinner og Arsrapport
menn 2024-2027 om & innhente kunnskap om kjennsforskjeller i inntekt
(yrkesinntekt, kapitalinntekter, skattepliktige overferinger, skattefrie
overforinger), formue, eierskap, aksjer og griindervirksomhet.

Bufdir kan vurdere om dette gjores ved & oppdatere deler av tidligere
SSB-rapport Fordelingen av okonomiske ressurser mellom kvinner og
menn, eller om det bar settes ut som et oppdrag. Oppdraget skal utformes
1 et samarbeid med KUD og AID.

3.3.2. Mindre kjonnsdelte utdanningsvalg

Det horisontalt og vertikalt kjennsdelte arbeidsmarkedet, inkludert kjonnsforskjeller 1 lonn og
arbeidstid og utsatte gruppers posisjon pa arbeidsmarkedet, er fortsatt store
likestillingsutfordringer. En av forklaringene pa det kjonnsdelte arbeidslivet er at ungdom
fortsatt velger kjonnsdelt og tradisjonelt nir de velger utdanning.

Bufdir skal bidra til & formidle kunnskap om barrierer og tiltak knyttet til kjennsdelte
utdanningsvalg, og bidra til bedre koordinering av innsats. Utfordringene bererer flere ulike
sektorer, og fordrer samarbeid, dialog og kunnskapsdeling med relevante akterer.

Mal: Mindre kjennsdelte utdanningsvalg

Styringsparametere Resultatkrav for 2024
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S$28: Koordinere og formidle kunnskap til | R28: Kvalitativ vurdering av aktivitet for a
relevante akterer for 4 bedre kjonnsbalanse | koordinere innsats og formidle kunnskap om
1 utdannings- og yrkesvalg. utdanning- og yrkesvalg.

3.3.3.Bedre livskvalitet og styrkede rettigheter for lhbt+- personer og sterre aksept for
kjonns- og seksualitetsmangfold

Lhbt+-personer opplever fordommer, diskriminering og hatkriminalitet, og har generelt
dérligere livskvalitet og psykisk helse enn resten av befolkningen. Mange skeive opplever
betydelige levekarsutfordringer, serlig bifile og transpersoner.

Arbeidet med 4 folge opp Regjeringens handlingsplan for kjonns- og seksualitetsmangfold
(2023-2026) skal prioriteres 1 2024. Bufdir skal bidra til & felge opp tiltak 1 Regjeringens
handlingsplan for kjonns- og seksualitetsmangfold (2023-2026).

Bufdir skal sikre en kunnskapsbasert og koordinert innsats pa tvers av sektorene for & folge
opp tiltakene og bidra til 4 nd mélene i1 handlingsplanen.

Mal: Bedre livskvalitet og styrkede rettigheter for lhbt+-personer og sterre aksept for kjenns-

og seksualitetsmangfold

Styringsparametere Resultatkrav for 2024
R 29. Framskaffe og formidle kunnskap til nytte for
S 29. Kunnskap om lhbt+- relevante akterer i arbeidet for likestilling for lhbt+-
personers levekar og personer og mot diskriminering pa grunn av seksuell
livskvalitet. orientering, kjonnsidentitet, kjonnsuttrykk og kjenns-
karakteristika.
Oppdrag i 2024 Frist Rapportering
2024:36 Opprette en digital «regnbueportaly, jf. tiltak 10 1 4 kvartal Arsrapport
Regjeringens handlingsplan for kjonns- og ' 2005
seksualitetsmangfold (2023-2026).
2024:37 Utlyse flere FoU-oppdrag i trdd med tiltak 20 i 4 kvartal Arsrapport
Regjeringens handlingsplan for kjonns- og ' 004
seksualitetsmangfold (2023-2026).
2024:38 Bufdir skal utvikle kvantitative indikatorer knyttet til
. . . . . 3. kvartal
malene 1 Regjeringens handlingsplan for kjonns- og 2005 Arsrapport
seksualitetsmangfold (2023-2026).
2024:39 Iverksette en kunnskapsinnhenting om samisk sprak | 4. kvartal Arsrapport
om kjenns- og seksualitetsmangfold, jf. tiltak 31 i 2025
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Regjeringens handlingsplan for kjonns- og
seksualitetsmangfold (2023-2026).

2024:40 Bufdir skal bidra til & etablere Kim Frieles minnepris 2. tertial 2024
og forvalte prisen pd vegne av KUD. og arsrapport

3.3.4. Etsamfunn uten vold og trakassering

Innsatsen for & videreutvikle kunnskap om hvordan hatefulle ytringer og netthets pé alle
diskrimineringsgrunnlag kan bekjempes og forebygges, er viktig. Kunnskapen skal spres og
tas 1 bruk av sektormyndigheter og i befolkningen for egvrig.

Mail: Et samfunn uten vold og trakassering

Styringsparametere Resultatkrav for 2024

S 30. Kompetanse om
likestillingsaspektene ved vold og
trakassering i ulike tjenester og i

R 30. Synliggjere og formidle kunnskap om
sammenhenger mellom vold og manglende

likestilling.
samfunnet. trestiiing

R 31. Formidle kunnskap og stimulere
relevante akterer til & utvikle tiltak mot
trakassering, seksuell trakassering, hets og
hatefulle ytringer.

S 31. Motvirkning av trakassering,
seksuell trakassering, hets og hatefulle
ytringer.

Oppdrag i 2024 Frist Rapportering

2024:41 Bidra til & utvikle forskning om metoder, med bruk
av for eksempel maskinlaring og kunstig intelligens, for & {4
kunnskap om hetsende og trakasserende ytringer pa nett. 31.12.25 Arsrapport
Oppdraget er tiltak 1 Handlingsplan mot rasisme og
diskriminering.

2024:42 Videreutvikle TryggEst og sikre at flere kommuner
far oppleering og kunnskap 1 arbeidet med 4 avdekke, fange
opp og gi hjelp til sarbare og utsatte voksne. Bufdir skal ta Arsrapport
initiativ til og bidra i tverrsektorielt samarbeid om TryggEst
pa direktoratsniva.

2024:43 Bidra inn i arbeidet med melding til Stortinget om

A rt
seksuell trakassering. TSrappo
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2024:44 Bufdir bes om & innhente kunnskap om tiltak mot
seksuell trakassering med malsetning om & videreutvikle
verktoy for arbeid mot seksuell trakassering 1 ulike bransjer 1
arbeidslivet. Det skal innhentes kunnskap om blant annet
hvilke tiltak som eksisterer, effekten av ulike tiltak, hva som
skal til for at virksomheter skal jobbe systematisk mot
seksuell trakassering og hvilke erfaringer virksomheter har Arsrapport
hatt med eksisterende verktoy. Blant aktuelle verktoy som
skal underseokes og sammenlignes er «Sammen setter vi strek
for seksuell trakasseringy, «Balansemerket» og «Likestilt
arbeidsliv». I oppdraget inngar ogsa en vurdering av hva som
skal til for at verkteyene kan tas i bruk pd andre
samfunnsarenaer, som for eksempel i frivilligheten.

2024:45 Bufdir skal bista i planleggingen og gjennomferingen

T A rt
av innspillsmete for barn og unge. FHEppo

2024:46 Bidra inn i arbeidet med ny strategi for seksuell helse.

A rt
Arbeidet ledes og koordineres av Helsedirektoratet. ISrappo

3.3.5. Et samfunn uten rasisme og diskriminering

Rasisme og diskriminering hindrer menneskers trygghet, tillit og tilherighet til samfunnet. Det
er demokratiske utfordringer som hindrer mange menneskers muligheter til & kunne delta og
bruke sine ressurser i arbeidslivet og samfunnet for evrig. Oppdragene knyttes til utviklingen
av nye handlingsplaner og oppfelgingen av eksisterende handlingsplaner og strategier.

Mal: Et samfunn uten rasisme og diskriminering

Styringsparametere Resultatkrav for 2024

R 32. Framskaffe og formidle kunnskap til nytte for

S 32. Kunnskap om innsatser for a : . .
relevante akterer 1 arbeid mot rasisme og

motvirke rasisme og diskriminering.

diskriminering.

Oppdrag i 2024 Frist Rapportering
2024:47 Bidra til & utvikle en ny handlingsplan mot 3. kvartal

e . Arsrapport
diskriminering av og hat mot muslimer. 2024

. e . 3. kvartal

2024:48 Bidra til & utvikle en ny handlingsplan mot samehets. 2004 Arsrapport
2.024:49' Gje'nnomf;.are en ér.lig nasjonal konfe'ranse 1 31.12.07 Arsrapport
tilknytning til FNs internasjonale dag mot rasisme, 21. mars.
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2024:50 Gjennomfere en kartlegging av rasisme og

31.12.25 A rt
diskriminering i frivillighet og kulturliv. ISrappo

2(0)24:51 Gjennomfﬂre et forskningsarbeid om diskriminering 311205 Arsrapport
pa grunn av ytre kjennetegn.

2024:52 Bufdir og IMDi skal samarbeide om folgende tiltak i | 31.12.27 Arsrapport
Handlingsplan mot rasisme og diskriminering:

a. Utvikle indikatorer for etnisk mangfold i arbeidslivet
(tiltak 15 1 handlingsplanen)

b. Veiledning om kommunalt arbeid mot rasisme og
diskriminering (tiltak 34 i planen)

c. Regionale samlinger for erfaringsutveksling og
kompetanseheving (tiltak 36 i planen)

d. Videre skal Bufdir og IMDi samarbeide om @vrig
oppfelging av handlingsplanen der de anser det som
relevant. Dette gjelder for eksempel forskning,
utredninger, holdningsskapende arbeid,
tilskuddsforvaltning og veiledning.

AID gir tilsvarende oppdrag til IMDi.

3.3.6. Like muligheter til deltakelse pa alle samfunnsomrader

Personer med funksjonsnedsettelse opplever fortsatt utfordringer med likestilt tilgang til
mange arenaer. Selv om sysselsettingsgraden i den norske befolkningen er relativt sett hay,
star mange personer med funksjonsnedsettelse utenfor utdanning- og arbeidsliv, og har ogsa
svakere lonns- og karriereutvikling. Det er vedvarende ulikheter 1 bolig, samferdsel, helse,
familie og oppvekst, sosiale nettverk, innflytelse og deltakelse 1 sivilsamfunn og demokratiske
prosesser. Personer med funksjonsnedsettelse skal ha tilgang til offentlige tilbud og til
samfunnets institusjoner pa lik linje med andre.

Mal: Like muligheter til deltakelse pé alle samfunnsomrader

Styringsparametere Resultatkrav for 2024

S 33. Helhetlig og samordnet innsats | R 33. Viderefore Bufdirs innsats for 4 utvikle egen

for likestilling og ikke- samordnings- og padriverrolle.

diskriminering av personer med Bruk og kjennskap til Bufdirs veileder om CRPD

funksjonsnedsettelse. og andre fagressurser om personer med
funksjonsnedsettelse.

Oppdrag i 2024 Frist Rapportering
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2024:53 Innhente en undersegkelse av de gkonomiske
levekérene for personer med funksjonsnedsettelse og deres Arsrapport
familier. For & folge utviklingen over tid, er det enskelig at
undersekelsen gjennomferes jevnlig.

3.3.7.Styrket universell utforming av samfunnet pa de omriadene hvor utfordringene er
storst

En viktig suksessfaktor for universell utforming er at de ulike sektorene tar ansvar pa sine
omréder. Bufdir skal koordinere innsatsen, og arbeide for a gke muligheter for reell
deltakelse. I 2024 skal Bufdir vurdere hvordan sektoransvaret kan tydeliggjores og styrkes
ytterligere.

Mal: Styrket universell utforming av samfunnet péd de omradene hvor utfordringene er storst

Styringsparametere Resultatkrav for 2024

S 34. Samordning av innsats fra R 34. Utvikle direktoratets kontaktpunkter med
offentlig sektor. relevante offentlige samarbeidsparter.

S 35. Tydelig forstaelse av at R 35. Utvikle og formidle informasjon internt og
universell utforming er en samfunns- | eksternt om universell utforming som generell

kvalitet med verdi for hele befolkning. | samfunnskvalitet og verktoy for okt likestilling.

S 36. Kunnskap om behovet for R 36. Bedre kunnskap og statistikk om utvikling
universell utforming 1 ulike sektorer av universell utforming 1 samfunnet for vurdering
og 1 befolkningen for ovrig. av méloppnaelse samt kunnskap om kost/nytte

hvor dette vurderes som hensiktsmessig

Oppdrag i 2024 Rapportering

2024:54 Gjennomfore en internasjonal konferanse om universell

A
utforming hesten 2024. rsrapport

3.3.8. Fremme likestilling og hindre diskriminering gjennom internasjonalt multilateralt
og bilateralt samarbeid

Bufdir skal bidra med faglige rad og stette 1 KUDs arbeid med & fremme likestilling og hindre
diskriminering, gjennom internasjonalt, multilateralt og bilateralt samarbeid (FN, OECD,
EU/E@S, Europaradet, nordisk samarbeid og bilateralt samarbeid gjennom Likestilling for
utvikling (LiFU)).
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Oppdrag i 2024 Rapportering

2024:55 Koordinere og gjennomfere Likestilling for utvikling (LiFU) i

trad med overordnede rammer og programdokument for LiFU for 2023- Arsrapport
2027.
2024:56 Bufdir skal bidra til Norges Beijing +30-rapportering, herunder 15.05.2024

utarbeide underlagsmateriale til rapporteringen, samle relevant statistikk,
organisere innspillsmete(r) i trdd med delleveranser etter avtale med
KUD.

3.4. Forskning, kunnskapsutvikling og digitalisering

Bufdir skal innrette sitt arbeid innenfor forskning og kunnskapsutvikling slik at det gir stotte
til politikkutvikling, tjenesteutvikling og -utevelse. Arbeidet skal skje i trad med Bufdirs
langtidsplan for forskning og evaluering 2023-2026, og skal understette BFDs
forskningsstrategi 2022-2026. Bufdirs forvaltning av midler til forskning fordrer god
samhandling og dialog med departementene om kunnskapsbehov innenfor sektoren.

Oppdrag i 2024 Frist | Rapportering
2024:57 Bufdir skal gjere data fra Bufdirs systemer mer Arsrapport
tilgjengelig for forskning, i henhold til tiltakene i rapporten 31.12.24

Utredning av bedre og mer tilgjengelig forskningsdata.

2024:58 Bufdir skal bidra inn i det malrettede samfunns- Arsrapport
oppdraget om inkludering av barn og unge, gjennom deltakelse
1 den operative gruppa for arbeidet. Bufdir skal bidra inn 1 det
malrettede samfunnsoppdraget om inkludering av barn og unge,
gjennom deltakelse i den operative gruppa for arbeidet.

Departementet legger til grunn at Bufdir ogsa i 2024 arbeider med oppfoelging av En digital
offentlig sektor: Digitaliseringsstrategi for offentlig sektor (2019-2025). Digitaliserings-
prosjekter skal der det er relevant sees i sammenheng med arbeidet med livshendelsene i
digitaliseringsstrategien.

28



Tildelingsbrev 2024

4. Budsjettildeling og fullmakter

4.1. Tildelinger 2024

Midlene skal nyttes i trdd med Prop. 1 S (2023-2024) for Barne- og familiedepartementet,
Kultur- og likestillingsdepartementet og Arbeids- og inkluderingsdepartementet, Stortingets
behandling av disse budsjettproposisjonene, samt de presiseringene som gis i dette brevet.

Tallene i de folgende tabeller gir en oversikt over tildeling for 2024 og samlet tildeling for
2023 (inkludert overferinger fra 2022, RNB 2023, nysaldering 2023 og tillegg til
tildelingsbrev).

Tildelinger pé folgende kapitler og poster er omfattet av nettoferingsordningen for
merverdiavgift: 351.21, 352.21, 800.21, 840.21, 841.22, 846.21, 854.21 og 854.45.

4.1.1. Kap. 671 Bosetting av flyktninger og tiltak for innvandrere

Tildeling | Tildelin
Post Betegnelse 20 2§ 20 zi
62 Kommunale integreringstiltak 19 500 25700
73 Tilskudd 4700 4700
Sum kap. 671 24 200 30 400

Post 62 Kommunale integreringstiltak

25,7 mill. kroner skal benyttes til det nasjonale bo- og stettetilbudet for personer over 18 ar
utsatt for negativ sosial kontroll og @resrelatert vold (bo- og stettetilbudet).

Av tildelt beleap skal 1 mill. kroner benyttes til styrking av det eksisterende bo- og
stottetilbudet. Gjeldende kriterier for botilbudet skal oppfylles.

Av tildelt belap skal 4 mill. kroner benyttes til 4 utvide dagens bo- og stettetilbud med en
pilot for personer som returnerer fra utenlandsopphold, men som ikke meter kriteriene for
opphold i dagens botilbud. Piloten skal gjelde for personer som har returnert fra ufrivillig
utenlandsopphold og som 1) har store hjelpebehov, men som ikke er trusselutsatte og 2) har
en tilleggsproblematikk som gjor at de av hensyn til egen eller andres sikkerhet ikke kan
oppholde seg 1 dagens bo- og stettetilbud.

Post 73 Tilskudd

3,5 mill. kroner skal benyttes til mentorordningen for utsatte for negativ sosial kontroll og
aresrelatert vold, hvorav 2 325 000 kroner gér til Rede Kors for drift av en
mentorfamilieordning og 1 155 000 kroner gar til Oslo Krisesenter for drift av
mentornettverket «Sammeny. 1 220 000 kroner skal benyttes til opplaringstilbudet
Endringsagenter 1 arbeidet mot negativ sosial kontroll og @resrelatert vold ved Regionale
ressurssenter om vold, traumatisk stress og selvmordsforebygging (RVTS).

29



Tildelingsbrev 2024

4.1.2. Kap. 351 Likestilling og diskriminering

Tildeling Tildeling

Post | Betegnelse 2023 2024
21 | Forskning, utredning og spesielle driftsutgifter 15 811 28 850
70 | Likestilling mellom kjonn mv. 51083 53 625
72 | Lesbiske, homofile, bifile og transpersoner 40 050 36 095
73 | Likestillingssentrene 22 531 23470
Sum kap. 351 129 475 142 040

Post 21 Forskning, utredning og spesielle driftsutgifter

Midlene pé posten skal finansiere forsknings- og utviklingsprosjekter med serlig relevans for
a fremme likestilling og hindre diskriminering.

1,1 mill. kroner skal benyttes til rammeavtalen med SSB om koordinering av likestillings-
relatert statistikk. 2,0 mill. kroner skal ga til tiltak mot hatefulle ytringer og netthets, og
oppfelging av ny handlingsplanen mot rasisme og diskriminering pa grunn av etnisitet og
religion. 1,0 mill. kroner skal gé til tilskuddsforvaltning, og 350 000 kroner til nasjonal
likestillingskonferanse. 8 mill. kroner skal nyttes til arbeidet med likestillingsstrategi, melding
om seksuell trakassering og etablering av et femte likestillingssenter. 1 mill. kroner skal g4 til
a utvikle kvantitative indikatorer for a méle utviklingen for situasjonen til skeive i Norge. 0,5
mill. kroner skal nyttes til & opprette en digital «regnbueportaly.

5 mill kroner skal nyttes til arbeid mot rasisme og diskriminering, blant annet bidrag i arbeidet
med ny handlingsplan mot samehets og ny handlingsplan mot diskriminering av og hat mot
muslimer. 400 000 skal nyttes til e-lering om ARP og CRPD.

1 million kroner skal nyttes til prosjektet barn- og unges deltakelse 1 kulturliv. Utover dette
skal 3,5 mill. kroner ga til & dekke utgifter til forvaltning og oppfelging av TryggEst.

Posten gkes med 2 mill. kroner som skal brukes til & utvikle kunnskap om skeives levekér og
livssituasjon, mot en tilsvarende reduksjon pé kap. 351, post 72. Se omtale under Post 72
Kjenns- og seksualitetsmangfold.

Post 70 Tilskudd til likestilling

Tildelingen til tilskuddsordningen til familie- og likestillingspolitiske organisasjoner
(rundskriv 03/2021), ekes med ytterligere 2,5 mill. kroner 1 2024, og tilskuddsordningen
tildeles totalt 16,5 mill. kroner.

20,8 mill. kroner tildeles til tilskuddsordningen mot rasisme, diskriminering og hatefulle
ytringer. Fra posten er det satt av 7,5 mill. kroner til tilskuddsordningen TryggEst — Tiltak for
kompetanseheving om vold mot voksne.

Bufdir har ansvar for 4 forvalte folgende tilskudd til navngitte mottagere:

- 0,40 mill. kroner til Kilden
- 0,40 mill. kroner til Norske Kvinners Sanitetsforening.
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- 3,83 mill. kroner i tilskudd til NHO-prosjektet Jenter og teknologi.

- 1,09 mill. kroner til Agder fylkeskommune for Likestilt arbeidsliv.

- 2,00 mill. kroner til Norges kvinnelobby

- 1,00 mill kroner til UiT og pilotprosjektet rekruttering av gutter og menn til helsefaglig
arbeid

Post 72 Kjonns- og seksualitetsmangfold

Tildelingen pa posten gér til tilskuddsordningen pa lhbt+-omradet (rundskriv 14/2021).
Okningen pa posten fra fjordret viderefores og skal ga til 4 stette organisasjoner/sivilt
samfunn gjennom tilskuddsordningen, jf. Prop 1 S (2022-2023). Bufdir skal ogsa forvalte
tilskudd til prosjektet Rosa kompetanse i regi av foreningen FRI pd 0,76 mill. kroner.

Av tildelingen pa posten var det satt av 2 mill. kroner til & utvikle kunnskap om skeives
levekér og livssituasjon, jf. Prop. 1 S (2021-2022) Kulturdepartementet. Dette er utgifter som
ikke ber fores pa en tilskuddspost. Tildelingen pé posten reduseres derfor med 2 mill. kroner,
mot tilsvarende ekning pa kap. 351, post 21.

Post 73 Likestillingssentrene

Tildelingen pd posten gér til & utbetale delfinansiering/grunnbevilgning av virksomheten ved
Likestillingssenteret, KUN — senter for kunnskap og likestilling, Senter for likestilling i Agder
og Reform.

4.1.3. Kap. 352 Nedsatt funksjonsevne
(1 1000 kroner)

Post | Betegnelse Tlld;l(;;i Tlld;l(;lzli
21 Forskning, utredning og spesielle driftsutgifter 16 701 22 080
70 Funksjonshemmedes organisasjoner 274 241 269 940
71 Universell utforming og okt tilgjengelighet 15206 13 000
72 Funksjonshemmedes sine levekér og livskvalitet 31090 27 600

Sum kap. 352 337 238 332620

Post 21 Spesielle driftsutgifter kan nyttes under post 71

Tildelte midler pa posten skal ga til mélrettede informasjons-, forsknings- og
utviklingstiltak/prosjekter som skal bidra til & gke likestillingen for personer med nedsatt
funksjonsevne. 5 mill. kroner skal benyttes til UnIKT, herunder tilskudd til FoU-prosjekter,
utgifter knyttet til drift av Brukerforum og eventuelle anskaffelser. Tilskuddsmidlene er
knyttet til tilskuddsordningen for kunnskapsutvikling, forskning og utvikling,
kompetanseheving og informasjon om universell utforming, jf. omtale under kap. 352, post
71. 1,5 millioner kroner skal brukes til en internasjonal konferanse om universell utforming.
Til videre oppfelging av arbeidet med CRPD hos statsforvalterne tildeles Bufdir 5 mill.
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kroner. Til en levekarsundersekelse og ekonomisk analyse av inkorporering av CRPD tildeles
Bufdir 1,2 millioner kroner

Tildelingen pé posten gkes med 830 000 kroner, mot en tilsvarende reduksjon pa kap. 352,
post 71. Se omtale under post 71 Universell utforming og okt tilgjengelighet.

Post 70 Funksjonshemmedes organisasjoner

Tildelte midler pa posten skal dekke tilskudd til Funksjonshemmede sine organisasjoner
(Forskrift om tilskudd til funksjonshemmedes organisasjoner) og Fritidstiltak for personer
med nedsatt funksjonsevne (05/2021).

Stiftelsen TV BRA skal tildeles 3,9 mill. kroner fra denne posten.

Post 71 Universell utforming og okt tilgjengelighet

13 mill. kroner skal benyttes til tilskuddordning for kunnskapsutvikling, forskning og
utvikling, kompetanseheving og informasjon om universell utforming. De tildelte midlene
omfatter ovennevnte tilskuddsordning og KS-nettverk. I tillegg kan midler satt av til UnIKT
benyttes, jf. omtale under kap 352, post 21.

Tildelingen pé posten reduseres med 830 000 kroner, mot en tilsvarende ekning pa kap. 352,
post 21. Dette er midler som brukes til informasjonsnettsted og nyhetsbrev og regionalt
transportnettverk.

Nytt i 2024 er at stikkordet «kan nyttes under post 21» avvikles pé kap. 352, post 71
Universell utforming og okt tilgjengelighet.

Post 72 Funksjonshemmedes levekar og livskvalitet

Tildelte midler pa posten skal benyttes til tilskuddsordning for & bedre levekarene og
livskvaliteten for personer med nedsatt funksjonsevne (rundskriv 07/2021).

Tilskuddet til prosjektet HELT MED i regi av stiftelsen HELT MED skal tildeles 11,87 mill.
kroner fra denne posten

4.1.4. Kap. 800 Barne- og familiedepartementet

(1 1000 kroner)

Tildeling | Tildeling

Post | Betegnelse 2023 2024
21 Spesielle driftsutgifter 1 000 1 000
Sum kap. 800 1000 1000

Post 21 Spesielle driftsutgifter

Bufdir har igangsatt evaluering av tilskudd til Stine Sofie Senteret. Evalueringen skal etter
planen ferdigstilles 1 desember 2024. Det tildeles 1 mill. kroner til dette 1 2024.
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4.1.5. Kap. 840 Tiltak mot vold og overgrep

(1 1000 kroner)

Post | Betegnelse Tildeling | Tildeling
2023 2024
)1 Spesielle driftsutgifter, kan nyttes under post 70 og kap. 21 693 21750
846, post 62
61 Tilskudd til 11?cesj[- og voldtektssentre, 118316 | 123250
overslagsbevilgning
70 Tilskudd til voldsforbyggende tiltak mv., kan nyttes under 50 627 57 655
post 21, post 61 og kap. 858 post 01
73 | Tilskudd til senter for voldsutsatte barn, kan overfores 37 662 39232
Sum kap. 840 228 298 | 236 887

Post 21 Spesielle driftsutgifter, kan nyttes under post 70 og kap. 846, post 62

4 mill. kroner skal benyttes til foreldrehverdag.no, som krever stadig tilpasning og produksjon

av nytt innhold, og vedlikehold og faglig oppdatering/kvalitetssikring.

1 mill. kroner skal benyttes til videreutvikling av nettressurs om foreldrestotte rettet mot
kommunenes innsats, med begrunnelsen at kommunene ensker og har behov for en slik
fagressurs i styrkingen av det forebyggende arbeidet. Videreutvikling handler om utvikling av

nytt innhold, f.eks. implementeringsstette, nye illustrasjoner og filmer til nettsiden.

13,83 mill. kroner skal benyttes til ulike tiltak i arbeidet mot vold og overgrep:

A) Forebyggende arbeid, herunder blant annet tiltak i gjeldende planer mot vold og
overgrep, og til videreutvikling, implementering av kunnskapsressursene Snakkemedbarn.no
og nettressursen «Jeg vet», og effektevaluering av «Jeg vet».

B) Forskning, kunnskapsutvikling og videreutvikling av kommunenes krisesentertilbud,
tilbudet som gis 1 stottesentrene mot incest og seksuelle overgrep.

C) Deler av belgpet kan benyttes til & dekke utgifter til personalressurser i forbindelse med
prosjekter og tiltak pa voldsfeltet.

2,92 mill. kroner tildeles til driften av tilbudet til Nasjonalt samisk kompetansesenter
(NASAK).

Post 61 Tilskudd til incest- og voldtektssenter, overslagsbevilgning.

123,250 mill. kroner tildeles til tilskudd til sentre mot incest og seksuelle overgrep/Nok-
sentrene og ressurssenter mot voldtekt.
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Post 70 Tilskudd til voldsforbyggende tiltak mv., kan nyttes under post 21, post 61 og kap. 858
post 01

8 mill. kroner skal benyttes til:

A. Kompetansehevende tiltak i regi av de regionale sentrene om vold, traumatisk stress
og selvmordsforebygging (RVTS) for ansatte i krisesentertilbudet og SMISO-
sentrene/Nok.-sentrene.

B. Arbeidet med 4 drifte, sikre bruk av og videreutvikle oppleringsprogrammet
Snakkemedbarn.no og leeringsressursen Jeg Vet og til annet voldsforebyggende arbeid.
Midlene skal dekke kostnadene til en koordinatorstilling ved hver av de fem RVTS-
ene. RVTS-ene er navngitt i postomtalen.

29,06 mill. kroner av tildelingen skal ga til viderefering av tilskudd til Hjelpetelefon for
seksuelt misbrukte (blir driftet av Incestsenteret i Vestfold), Rede Kors-telefonen om negativ
sosial kontroll og @resrelatert vold, SEIF sitt informasjons- og krisetilbud til ungdom som er
utsatt for tvangsekteskap og kjennslemlesting og Mental Helse for & drifte telefon- og
chattetjenesten for foreldre (Foreldresupport). @kningen i tilskuddet til Mental Helse pé

2 mill. kroner som kom i RNB 2023 viderefores 1 2024.

Videre skal midlene brukes til tilskuddsordningen Drifts- og prosjekttilskudd til tiltak mot
vold og overgrep. Posten har stikkordet «kan nyttes under post 61», jf. at en del av
tilskuddsordningen gér til kommunene. Midlene dekker ogsa utgifter til personalressurser i
forbindelse med tilskuddsordningen, jf. stikkordet «kan nyttes under kap. 858 post 01».

Videre tildeles 7,44 mill. kroner til Volds- og overgrepslinjen (VO-linja blir driftet av
Krisesentersekretariatet i samarbeid med Oslo krisesenter) og 2,195 mill. kroner tildeles til
tilskudd til drift av Krisesentersekretariatet.

Tilskuddene omtalt over blir utmalt pa bakgrunn av sgknad.

5,96 mill. kroner tildeles for & forvalte BFDs andel av basisbevilgningen til Nasjonalt
kunnskapssenter om vold og traumatisk stress (NKVTS). Bufdir skal ogsé ivareta dialog med
Helsedirektoratet.

Post 73 Tilskudd til senter for voldsutsatte barn, kan overfores

Det tildeles 39,232 mill. kroner til Stine Sofie Senteret. Midlene dekker ogsa ettervern for barn
som har hatt opphold pa senteret.

4.1.6. Kap. 841 Samliv og konfliktlesning
(1 1000 kroner)
Tildeling | Tildeling
2023 2024

Post | Betegnelse

21 | Spesielle driftsutgifter, meklingsgodtgjerelse, 14 047 13516

overslagsbevilgning
22 | Opplering, forskning, utvikling mv. 6 499 5260
Sum kap. 841 20 546 18776
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Post 22 Oppleering, forskning, utvikling mv.

4,4 mill. kroner skal benyttes til opplering av nye meklere og til kompetanseheving av
meklerkorpset. Midlene skal ogsa brukes til & folge opp meklingsordningen, herunder &
gjiennomfore og styrke kompetansehevende tiltak for meklere 1 haykonfliktsaker og
kompetansen deres i 4 samtale med barn.

0,86 mill. kroner tildeles til Bufdirs/familievernets arbeid med kurs for foreldre. Midlene skal
ga til digitalisering, kurslederkurs, drift og oversettelser til flere sprak. Kursene skal integreres
pa foreldrehverdag.no.

4.1.7. Kap. 842 Familievern
(1 1000 kroner)

Post | Betegnelse Tﬂd;l(ilzli Tﬂd;l;;‘g‘
01 Driftsutgifter, kan nyttes under post 70 399 267 405 764
21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores 26 634 26 809
70 | Tilskudd til kirkens familievern, kan nyttes under post 01 254767 265 392

Sum kap. 842 680 668 697 965

Post 01 Driftsutgifter, kan nyttes under post 70

Posten dekker lonn til tilsatte og utgifter til varer og tjenester knyttet til de offentlig eide
familievernkontorene. Tildelingen omfatter oppgavene de offentlige familievernkontorene
utforer i samband med samlivstiltaket Hva med oss? Og administrasjonsutgifter knyttet til
familievernet ved regionskontorene i Bufetat. Tildelingen dekker ogsa nasjonale utviklings-
oppgaver knytte til familievern.

4,87 mill. kroner tildeles til driften av tilbudet til Nasjonalt samisk kompetansesenter
(NASAK).

Post 21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores

26,809 mill. kroner tildeles til forskning, evaluering, utviklingsarbeid og kompetanseheving i
familievernet. Posten kan ogsé benyttes til andre tiltak for & utvikle tilbudet til familievern-
tjenesten og samarbeid med andre tjenester mv.

Post 70 Tilskudd til kirkens familievern, kan nyttes under post 01

Tildelingen skal finansiere drift av de kirkelige eide familievernkontorene. Tildelingen
omfatter ogsa tilskudd til oppgaver de kirkelige eide familievernkontorene utforer i
forbindelse med samlivstiltak. Tilskudd til kirkelige familievernkontorer er ikke statsstotte, og
driftsavtalene med ideelle familievernkontorer faller utenfor anskaffelsesregelverket, siden de
ikke er tjenester i EQS-rettslig forstand. Posten blir ogsé benyttet til & gi tilskudd til Stiftelsen
Kirkens Familievern. Tilskuddet skal bidra til administrasjon, utvikling og ledelse sentralt i
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Stiftelsen Kirkens Familievern. Se en mer utfyllende omtale av tilskuddet i Prop. 1 S (2022—
2023) for BFD. Tilskudd til Stiftelsen Kirkens Familievern blir tildelt etter seknad.

4.1.8. Kap. 3842 Familievern

(1 1000 kroner)

Tildeling Tildeling

Post | Betegnelse 2023 2024
01 Diverse inntekter 828 865
Sum kap. 3842 828 865

4.1.9. Kap. 843 Adopsjonsstenad

(1 1000 kroner)

Tildeling Tildeling

Post | Betegnelse 2023 2024

70 Tilskudd til foreldre so.m a'dopterer barn fra 6000 7900
utlandet, overslagsbevilgning

Sum kap. 843 6 000 7 900

4.1.10. Kap. 846 Familie- og oppveksttiltak

(1 1000 kroner)

Tildeling Tildeling
Post | Betegnelse 2023 2024
21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores, kan nyttes 37 420 42 560
under post 61, post 62 og post 71
61 Tilskudd til inkludering av barn og unge, kan nyttes 703 942 758 299
under post 71
62 Utvikling 1 kommunene 104 440 58 740
70 Barne- og ungdomsorganisasjoner 180 730 198 265
1 ikli lysni i .
7 Utvikling og opplysningsarbeid mv., kan nyttes 75 506 77116
under post 21 og post 62
79 Tilskudd til internasjonalt ungdomsarbeid mv., kan 9367 9 640
overfores
Sum kap. 846 1061497 1144720
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Post 21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores, kan nyttes under post 61 , post 62 og post 71

Posten dekker utgifter til forebyggende tiltak og forskings- og utviklingstiltak pd familie- og
oppvekstomradet. Posten dekker ogsa evaluering og oppfelging av tilskuddsordningene pé
familie- og oppvekstomradet.

17,43 mill. kroner skal benyttes til en digital ungdomsportal gjennom & videreutvikle
nettstedet ung.no, som del av DigiUng-samarbeidet. Malet med prosjektet er & lage én felles
inngang til offentlige digitale informasjons-, veilednings- og hjelpetjenester for ungdom.
Midlene kan ogsa benyttes til arbeidet med a koordinere overgangen til varig
forvaltningsorganisasjon.

2,76 mill. kroner tildeles til drift av programmet Sammen pa vei — Nurse Family Partnership,
jf. ogsé tildeling av midler under post 71.

0,21 mill. kroner tildeles for utbetaling av norsk medlemskontingent til European Youth
Information and Counselling Agency (ERYICA). Ogsé ansvaret for & behandle seknader fra
det norske medlemmet i ERYICA om tilskudd til deltakelse pa statuttfestede meter
viderefores. Midlene kan ogsé benyttes til andre informasjonstiltak pé det internasjonale
barne- og ungdomsomradet.

0,8 mill. kroner tildeles til 4 bidra til & eke kunnskap om barnekonvensjonens prinsipper og
bestemmelser pé regionalt og kommunalt niv, jf. oppdrag OS5 1 tildelingsbrevet for 2023.

4,245 mill. kroner skal benyttes til & prove ut og videreutvikle oppvekstsamarbeidet som skal
bidra til utvikling av kunnskapsbaserte tiltak i lokalmiljeet i utvalgte kommuner.

6,210 mill. kroner tildeles til etteradopsjonstiltak. Av dette skal 0,5 mill. kroner gé til & utvide
kompetansetjenestens tilbud. Tildelingen skal ellers ga til:

- oppstart og drift av et tilpasset foreldrestattende kurs for adoptivforeldre,

- bistand til adopterte ved sgk etter biologiske foreldre,

- bistand til adopterte ved innsyn i egen sak,

- drift og videreutvikling av en kompetansetjeneste for adopterte og familiene etter
adopsjonen, som skal gi individuell veiledning til adopterte og familiene deres om
tjenestetilbudet etter adopsjon, i tillegg til 4 gi informasjon/fagstette om
adopsjonsspesifikke problemstillinger til bruk for aktuelle tjenester,

- drift av et tilbud om samtalestette for nasjonalt og internasjonalt adopterte,

- utredning av et tiltak om likepersonsnettverk.

4,975 mill. kroner viderefores og skal blant annet benyttes til sekretariatsfunksjon for
departementets arbeid med ungdomspanel, forvaltning av tilskuddsordningene pa BFDs
omréder og annen oppfelging pé fattigdomsfeltet, oppfolging av fritidserkleringen og SSBs
plandata om barn og unge.

3 mill. kroner viderefores til flerdrig forskningsprosjekt om barn 1 fattige familier.

2,43 mill. kroner skal benyttes til & utvide pilotprosjektet med foreldrestette til foreldre med
tendringer. Deler av belopet kan benyttes til tilskudd til kommunene, se stikkordet «kan nyttes
under post 62.»

37



Tildelingsbrev 2024

0,5 mill. kroner skal benyttes til & sette i gang evaluering av tilskuddordningen Tilskudd til
inkludering av barn og unge.

Post 61 Tilskudd til inkludering av barn og unge, kan nyttes under post 71

758,299 mill. kroner skal benyttes til tilskuddsordningen Tilskudd til a inkludere barn og
unge.

Tilskuddsordningen er okt med 50 mill. kroner. Disse skal prioriteres til lokale fritidskasser.
Dette innebarer at Bufdir i vurderingen av seknader om tilskudd skal prioritere soknader om
tilskudd til lokale fritidskasser.

Det skal gis direkte tilskudd til folgende: Bla Kors-tiltaket Barnas Stasjon, Rede Kors-tiltaket
Ferie for alle, ferietiltak i regi av Den Norske Turistforening (DNT) og pilotprosjektet FRI,
som Kirkens Bymisjon driver. Det skal videre gis driftstilskudd til organisasjonen MOT og
stiftelsen BUA.

Tilskuddene ma likevel vurderes pa bakgrunn av seknader fra tilskuddsmottakerne.

Post 62 Utvikling i kommunene

7,5 mill. kroner er satt av til tilskuddsordningen Tilskudd til systematisk identifikasjon og
oppfolging av utsatte barn. Tildelingen er redusert med 11,409 mill. kroner, jf. n@rmere
omtale i Prop 1 S (2023-2024).

51,24 mill. kroner er satt av til tilskuddsordningen Foreldrestottende tiltak i kommunene.

Post 70 Barne- og ungdomsorganisasjoner

Bufdirs ansvar for & fordele nasjonalt driftstilskudd etter seknad fra Landsradet for Norges
barne- og ungdomsorganisasjoner (LNU), Ungdom & fritid og Unge funksjonshemmede
viderefores. 14,67 mill. kroner er satt av til driftstilskudd etter seknad. Tilskudd til drift
fastsettes skjennsmessig ut fra den ekonomiske rammen og ut fra hensynet til at disse
organisasjonene i storst mulig grad skal kunne opprettholde eksisterende aktivitetsniva.
Videre tildeles 0,32 mill. kroner til LNU for drift og videreutvikling av en portal som skal gi
barne- og ungdomsorganisasjoner enklere tilgang pé lokale til aktiviteten sin.

Bufdir forvalter ogsa nasjonal grunnstette, etableringstilskudd og uttrappingstilskudd. Midlene
skal fordeles av Fordelingsutvalget 1 samsvar med gjeldende regelverk for ordningene. 183,275
mill. kroner er satt av til nasjonal grunnstette til barne- og ungdomsorganisasjoner.

Post 71 Utvikling og opplysningsarbeid mv., kan nyttes under post 21 og post 62

Bufdir skal, pd bakgrunn av seknad, tildele prosjekttilskudd til Ungdom mot vold, Oslo Rede
Kors, Barnevakten og Bl4 Kors-tiltaket Snakkompsyken.no. pd til sammen 4,8 mill. kroner.

Det tildeles 68,676 mill. kroner til programmet Sammen pad vei — Nurse Family Partnership.
Post 71 har fétt stikkordet «kan nyttes under post 62» for a sikre korrekt foring av utgiftene i
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regnskapet som gjelder midler som gar til vertskommunene/bydelene bl.a. til & dekke
lonnskostnadene til sykepleiere som deltar i programmet.

Bufdir tildeles 3,74 mill. kroner til felgende:

- driftsstette til de tre godkjente adopsjonsorganisasjonene InorAdopt, Verdens Barn og
Adopsjonsforum.

- informasjons- og etterarbeid til de tre godkjente adopsjonsorganisasjonene InorAdopt,
Verdens Barn og Adopsjonsforum,

- driftsstette til den internasjonale ressursorganisasjonen for adopsjon, International Social
Service (ISS).

Post 79 Tilskudd til internasjonalt ungdomsarbeid mv., kan overfores

Bufdir har ansvar for & tildele internasjonalt driftstilskudd, etter seknad fra Landsradet for
Norges barne- og ungdomsorganisasjoner, Unge funksjonshemmede og Ungdom & Fritid.
4,31 mill. kroner er satt av til dette formalet.

Bufdir skal videre forvalte internasjonal grunnstette. Midlene fordeles av Fordelingsutvalget i
trad med gjeldende regelverk. 5,07 mill. kroner er satt av til dette formalet.

Inntil 0,26 mill. kroner skal benyttes til tildeling av tilskudd pa bakgrunn av seknad til
Technical Assistance Program i regi av Haagkonferansen for internasjonal privatrett
(ICATAP) som bidrag til internasjonalt arbeid pa adopsjonsfeltet.

4.1.11. Kap. 847 EUs ungdomsprogram
(1 1000 kroner)

Tildeling Tildeling

Post Betegnelse 2023 2024
01 Driftsutgifter, kan overfores 20393 16 968
Sum kap. 847 20 393 16 968

Post 01 Driftsutgifter, kan overfores

Det tildeles 16,968 mill. kroner. Midlene dekker lenn og andre driftsutgifter ved det nasjonale
kontoret som forvalter ungdomsdelen av EU-programmet for ungdom, utdanning og opplaring,
Erasmus+.

4.1.12. Kap. 3847 EUs ungdomsprogram
(1 1000 kroner)

Tildeling | Tildeling

Post Betegnelse 2023 2024
01 Tilskudd fra Europakommisjonen 5964 5964
Sum kap. 3847 5 964 5 964

39



Tildelingsbrev 2024

4.1.13. Kap. 854 Tiltak i barne- og ungdomsvernet

(1 1000 kroner)
Tildeling | Tildeling
2023 2024
21 Spesielle driftsutgifter 42263 45 784

Post | Betegnelse

Kompetansehevingstiltak i barnevernet, kan nyttes

23 52 582 58 029
under post 72

45 Sterre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan overfores 6 932 2 164

61 Utvikling i kommunene 82 369 70 715

6 Tilskudd til barnevernsfaglig videreutdanning, kan 78 060 29230
nyttes under post 23

71 Utvikling og opplysningsarbeid mv. 40 041 41712

7 Tilskudd til forskning og kompetanseutvikling i 124 242 133 683

barnevernet, kan overfores, kan nyttes under post 23

Sum kap. 854 376 489 381317

Post 21 Spesielle driftsutgifter

Tildelingen pé posten dekker utviklingsprosjekter pa barnevernsomradet. Posten skal bare
brukes til tidsavgrensede prosjekter.

Bufdir tildeles 5,702 mill. kroner til tiltak for & styrke kommunenes rekruttering av
fosterhjem, hvor midlene tildeles statsforvalterembetene.

Bufdir tildeles 2,915 mill. kroner til Nasjonalt samisk kompetansesenter (NASAK) og deres
arbeid for & oke kompetansen om samisk sprak og kultur i barnevernet.

Bufdir tildeles videre 37,167 mill. kroner, som skal dekke andre utviklingsprosjekter pa
barnevernsomradet. Bufdir beslutter fordelingen mellom prosjektene. 1 2024 er tildelingen okt
med 0,75 mill. kroner, der minimum 0,25 mill. kroner skal ga til Bufdirs arbeid med &
iverksette en ny innretting pa og forvaltning av utdanningsprogram for sakkyndige i
barnevernssaker og foreldretvistsaker i trad med anbefalinger fra Bufdir i 2023. Minimum 0,5
mill. kroner skal g til arbeid om barnevernets bruk av politi i oppdrag gitt 1 2023.

Post 23 Kompetansehevingstiltak i barnevernet, kan nyttes under post 72

Posten dekker utgifter til kompetansehevingstiltak i det kommunale barnevernet, inkludert
utgifter til veiledningsteam for kommuner med risiko for svikt i tjenesten. Tildelingen skal
dekke kostnader ved opplaringsprogrammet om barnevernets arbeid med barn og familier
som har minoritetsbakgrunn. Tildelingen skal ogsd dekke stimuleringsmidler til
oppleringsprogrammet og til tjenestestotteprogrammet. Posten skal videre dekke
statsforvalternes utgifter 1 forbindelse med kompetansetiltakene, inkludert utgifter til
dialogmeter og oppfelging av kommunale leringsnettverk.
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Posten skal ogsa dekke utgifter til satsingen pa styring og ledelse. Tildelingen skal dekke
utgifter til oppleeringsprogram for nye barnevernsledere og oppleringsprogram om
internkontroll, ny videreutdanning for barnevernsledere, styrking av statsforvalternes
oppfelging av barnevernstjenesten og nettverk pa tvers av kommuner, samt ordningen med
kommunale veiledningsteam. I tillegg skal posten dekke utviklingen av en ledermodul i
Barnevernstaglig kvalitetssystem (BFK). Posten skal ogsa finansiere videreutdanningstilbud
innenfor barnevern.

Bufdir tildeles totalt 58,029 mill. kroner til kompetansehevingstiltak i barnevernet. Bufdir
beslutter fordelingen mellom tiltakene. Posten kan ogsa brukes péd andre tiltak i
kompetansestrategien. Minimum 10 mill. kroner skal ga til tiltak for bedre styring og ledelse i
barnevernet og minimum 13,5 mill. kroner skal ga til kommunale veiledningsteam.

Post 45 Storre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan overfores

Tildelingen pé posten dekker utviklingskostnader for DigiBarnevern til bruk i statlig
barnevern, og skal dekke kjop av tjenester fra eksterne konsulenter til systemutvikling.
Tildelingen skal ikke brukes til lonn og sosiale utgifter for ansatte i Bufdir. Se ogsé omtale
under kap. 858, post 01.

Post 61 Utvikling i kommunene

Tildelingen pd posten dekker tilskudd til utviklingsprosjekter og andre tiltak i regi av
kommuner og statsforvalterne, blant annet tiltak for bedre samarbeid mellom de ulike
akterene og utvikling av tjenestene i barnevernet.

36,678 mill. kroner skal benyttes som stimuleringsmidler til utviklingsprosjekter i kommunale
leeringsnettverk. Posten er gkt med 2 mill. kroner, mot tilsvarende reduksjon pé kap. 854, post
23, for & stimulere til utviklingsprosjekter innenfor styring og ledelse i kommunalt barnevern.
Minst 22 mill. kroner av tildelingen skal gé til utvikling, etablering og gjennomfering av
kommunale veilednings- og oppfelgingstilbud til fosterhjem. Midlene forvaltes av
statsforvalterembetene.

8,082 mill. kroner til prosjektet om en grunnmodell for hjelpetiltak viderefores. Ti
barnevernstjenester deltar 1 pilotering og utvikling av modellen. Midlene skal dekke
kommunenes kostnader for deltakelse 1 prosjektet.

1,309 mill. kroner tildeles til utpreving av hjelpetiltaket Skolelos. Midlene skal brukes til
stimuleringsmidler i form av lennstilskudd til de involverte barnevernstjenestene.

19,471 mill. kroner gér til driften av Alarmtelefonen for barn og unge i Kristiansand kommune.
Midlene skal tildeles under forutsetning av faglig forsvarlig virksomhet og at virksomheten 1
Alarmtelefonen gjennom hele dret innrettes i samsvar med tildelingens sterrelse. Midlene skal

41



Tildelingsbrev 2024

brukes til etablerte funksjoner, og kan ikke brukes til endringer som gir permanente, okte
driftskostnader.

206 000 kroner tildeles Landskonferansen for politi og barnevernsvakter.

Det tildeles 4,969 mill. kroner i eremerket tilskudd til Oslo kommune for tverrfaglig
helsekartlegging av barn i barnevernet. 2,445 mill. kroner av dette er en teknisk flytting fra kap.
855, post 21 for & sikre riktig postbruk.

Post 62 Tilskudd til barnevernsfaglig videreutdanning, kan nyttes under post 23

Tildelingen pa posten dekker tilskuddsordninger for barnevernsfaglig videreutdanning. De
prioriterte videreutdanningene for 2024 handler om barnevernsfaglig veiledning,
minoritetskompetanse i barnevernet, juss i barnevernsfaglig arbeid, vurdering av barnets beste
og relasjonskompetanse i barnevernet.

Arbeidsgivere for ansatte i kommunalt barnevern kan seke tilskudd, og seknader fra
kommuner vil bli prioritert. For de av videreutdanningene som institusjonsansatte kan seke
opptak til, kan ogsé arbeidsgivere for ansatte i private og statlige barnevernsinstitusjoner soke
tilskudd. Tilskuddene skal bidra til & dekke vikarutgifter, reisekostnader, litteraturkjep og
lignende utdanningsrelevante utgifter.

Post 71 Utvikling og opplysningsarbeid mv.

Tildelingen pa posten dekker 1 hovedsak tilskuddsordninger innenfor barne- og ungdomsvernet,
og bruker- og interesseorganisasjonene pa feltet.

410 000 kroner skal dekke den norske stetten til barneenheten i @stersjoradet (Children at
Risk).

Tilskuddsordningene Tilskudd til organisasjoner i barne- og ungdomsvernet og Tilskudd til
utviklings- og samhandlingsprosjekt i barne- og ungdomsvernet viderefores med tildelinger pa
hhv. 20,117 mill. kroner og 21,185 mill. kroner. Inntil 0,5 mill. kroner kan omdisponeres
mellom ordningene dersom Bufdir finner dette formélstjenlig. Minst 4,788 mill. kroner skal ga
til Landsforeningen for barnevernsbarn.

Post 72 Tilskudd til forskning og utvikling i barnevernet, kan overfores, kan nyttes under post 23

Tildelingen pé posten dekker langsiktig utviklingsarbeid for & oke kompetansen og
kunnskapsnivaet i barnevernet i Norge.

63,892 mill. kroner skal dekke videreferingen av tilskuddet til Nasjonalt utviklingssenter for
barn og unge (NUBU). NUBU skal rapportere pd oppnadde resultater og effekter av
tilskuddet. Aktiviteten skal ta hoyde for at Helse- og omsorgsdepartementet ikke lenger deltar
1 finansieringen av NUBU.

Tildelingen dekker ogsé tilskuddet til de tre regionale kunnskapssentrene for barn og unge
(RKBU Nord, RKBU Vest og RKBU Midt) og Regionsenter for barn og unges psykiske
helse, Helseregion @st og Ser (RBUP Ost og Ser). Bufdir og Helsedirektoratet forvalter
midlene til de fire fagmiljeene pé vegne av Barne- og familiedepartementet og Helse- og
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omsorgsdepartementet. Tildelingen dekker ogsé kostnader til drift av videreutdanning for
ledere i barnevernet, som RKBU Midt har hovedansvaret for, og videreutdanningen i
barnevernsfaglig veiledning, som RKBU Nord har koordineringsansvaret for.

Tildelingen pé 17,350 mill. kroner til Tjenestestotteprogrammet viderefores. Denne
tildelingen gis som tilskudd til RKBU Nord, RKBU Vest, RKBU Midt-Norge, RBUP Ost og
Ser og Regionalt ressurssenter om vold, traumatisk stress og selvmordsforebygging Ser, og
kommer 1 tillegg til det generelle tilskuddet pa 29,033 mill. kroner.

Tildelingen dekker videre 17 mill. kroner til statlige universitets- og hgyskoleinstitusjoner og
VID vitenskapelige hogskole som tilbyr bachelorutdanning innen barnevern eller sosialt
arbeid. Tilskuddet folger av lovkrav om 4 tilby veiledet praksis nar utdanningsinstitusjoner
ber om det.

3,298 mill. kroner skal brukes til mentorordningen Nattergalen.

Bufdir har opprettet videreutdanning for institusjonsledere. Bakgrunnen er innforing av nytt
kompetansekrav. Tildelingen til dette er pa 2 mill. kroner.

4.1.14. Kap. 855 Statlig forvaltning av barnevernet
(1 1000 kroner)

Post | Betegnelse Tildeling 2023 | Tildeling 2024
01 | Driftsutgifter, kan nyttes under post 22 4527 676 4518 812
21 | Spesielle driftsutgifter, kan overfores 27 464 28 248
” Kjep av private barnevernstjenester, kan nyttes 1343 496 1576 857

under post 01
Sum kap. 855 7 898 636 8123917

Post 01 Driftsuteifter, kan nyttes under post 22

Tildelingen pé posten dekker lonn og sosiale kostnader til ansatte i Bufetat. Dette gjelder
ansatte ved regionskontor, barnevernsinstitusjoner, fosterhjemstjenester med mer. Andre
vesentlige utgifter er utgifter til leie og drift av barnevernsinstitusjoner, til opplering og til
varer og tjenester.

Det tildeles 60 mill. kroner pa posten til det videre arbeidet med & omstille og styrke de
statlige barnevernsinstitusjonene, slik at de i sterre grad skal kunne gi et tilbud til barna med
de storste og mest sammensatte behovene. Se ogsa post 22. Posten blir ogsa ekt med 3 mill.
kroner for & dekke ekstra arbeidsgiveravgift 1 2024.

Posten reduseres med 14 mill. kroner som folge av forventede innsparinger i driften av
statlige institusjoner. Se ogsé omtale av tildelingsekning pa post 22.

Tildelingen til tiltaket tverrfaglig helsekartlegging av barn 1 barnevernet gkes med 5,0 mill.
kroner 1 2024 for & oke kapasiteten 1 tilbudet. Dette er helarseffekten av satsingen 1 2023.
Midlene fordeles mellom Bufdir, de regionale helseforetakene og Helsedirektoratet. Av
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belopet tildeles 3,7 mill. kroner over kap. 855, post 01. Resterende 1,3 mill, kroner er tildelt
kap. 732, post 70. Den totale rammen for tiltaket er totalt 72,5 mill. kroner 1 2024, hvorav
47,955 mill. kroner er bevilget til det statlige barnevernet over kap. 855, post 01 og 4,809
mill. kroner bevilges over kap. 854, post 61 til et aremerket tilskudd til Oslo kommune.
Resten av rammen er fordelt med 18,6 mill. kroner til spesialisthelsetjenesten over kap. 732,
post 70 og 1,1 mill. kroner til Helsedirektoratet over kap. 740, post O1.

Tildelingen pd posten blir ogsd ekt med 29 mill. kroner for & viderefere satsingen pa
spesialiserte fosterhjem, gitt i forbindelse med RNB 2023, og dekke helarseffekten av denne.
Satsingen skal bidra til flere spesialiserte fosterhjem for & dekke behovet for slike hjem.

Posten blir ogsa ekt med 0,4 mill. kroner til to nye plasser i Kriminalomsorgens
Ungdomsenhet Ost. @kningen skal dekke Bufetats andel av den tverrfaglige bemanningen i
Ungdomsenheten.

Post 21 Spesielle drifisutgifter, kan overfores

Tildelingen pé posten dekker utgifter til forsknings-, utrednings- og utviklingstiltak, 1
hovedsak for 4 heve kvaliteten i arbeidet til det statlige og det kommunale barnevernet. Det er
serlig behov for & heve kunnskapen pa institusjonsomrddet, som det foreligger lite forskning
pa. Videre er det behov for mer kunnskap om barnevernets arbeid med politi og om
medvirkning, og da s@rlig hvordan barn selv opplever at de fir medvirke. Midlene pd posten
skal blant annet ga til & mote disse kunnskapsbehovene.

Post 22 Kjop av private barnevernstjenester, kan nyttes under post 01

Tildelingen pé posten dekker kjop av private barnevernstiltak.

Tildelingen okes med 582 mill. kroner grunnet at flere barn og unge har behov for tiltak fra
det statlige barnevernet, barna har sterre behov enn tidligere, og prisene pa kjop fra private
ideelle og kommersielle leveranderer har okt.

Tildelingen pé posten blir ogsa ekt med 30 mill. kroner for & viderefore satsingen pa
spesialiserte fosterhjem, gitt i forbindelse med RNB 2023, og dekke helarseffekten av denne.
Satsingen skal bidra til flere spesialiserte fosterhjem for & dekke behovet for slike hjem.

I tillegg okes posten med 10 mill. kroner for & gke antall institusjonsplasser fra ideelle
leveranderer, 1 hovedsak til utpreving av etableringsstette som virkemiddel.

4.1.15. Kap. 3855 Statlig forvaltning av barnevernet
(1 1000 kroner)

Post | Betegnelse Tildeling 2023 Tildeling 2024
01 | Diverse inntekter 10 392 3541
02 | Barnetrygd 3959 3959
60 | Kommunale egenandeler 2 390 885 2 641496

Sum kap. 3855 2405 236 2 648 996
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4.1.16. Kap. 856 Barnevernets omsorgssenter for enslige mindrearige asylsokere
(1 1000 kroner)

Post | Betegnelse Tildeling 2023 Tildeling 2024
01 | Driftsutgifter 380 493 468 235
Sum kap. 856 380 493 468 235

Post 01 Driftsutgifter

Tildelingen pé posten dekker utgifter til drift av 50 plasser i statlige omsorgssentre for enslige
mindredrige asylsekere under 15 ar. Posten dekker ogsa utgifter til kjop av plasser i private
omsorgssentre, arbeid med godkjenning av sentre, opplering og oppfelging, anskaffelser,
administrasjon og bosetting av enslige mindredrige fra omsorgssentrene. Bufetat skal utnytte
kapasiteten 1 egne omsorgssentre for det kjopes private plasser.

Tildeling pa posten skal g til folgende tiltak:
(1 1000 kroner)

Statlig drift av omsorgssentre 156 866
Kjop av private plasser 301 369
Administrasjon, bosetting, oppfelging av private leveranderer, 10 000
forvaltning

SUM 468 235

4.1.17. Kap. 3856 Barnevernets omsorgssenter for enslige mindrearige asylsokere
(1 1000 kroner)

Post | Betegnelse Tildeling 2023 | Tildeling 2024
60 Kommunale egenandeler 1 800 2700
Sum kap. 3855 1 800 2700

Inntektene pa posten er knyttet til kommunale egenandeler for barn som plasseres i
omsorgssentrene. Inntektene anslas til 2,7 mill. kroner i 2024.

4.1.18. Kap. 858 Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet og fellesfunksjoner i Barne-,

ungdoms- og familieetaten
(1 1000 kroner)

Post | Betegnelse Tildeling 2023 | Tildeling 2024
01 Driftsutgifter 652 404 651 388
21 Spesielle driftsutgifter 21197 21 846

Sum kap. 858 673 601 673 234
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Post 01 Driftsutgifter

Tildelingen pé posten dekker lonn og driftsutgifter i Bufdir. Dette inkluderer opplering, leie
og drift av lokaler, i tillegg til kjop av varer og tjenester. Bufdir kan ogsa bruke midlene til &
finansiere og bestille forskning, kunnskapssammendrag og ulike IKT-prosjekter. Direktoratet
skal formidle kunnskap fra forskning og statistikk, samt utarbeide faglige dokumenter og rad
til stotte for uteving av praksis 1 ulike deler av arbeidet til barnevernet.

Tildelingen dekker som et minimum 5 mill. kroner til forvaltning av DigiBarnevern og
minimum 3 mill. kroner til videreutvikling av DigiBarnevern til bruk i statlig barnevern. Se
ogsa omtale under kap. 854, post 45.

Tildelingen ekes med 1,5 mill. kroner til arbeidet med & legge til rette for bedre og mer
tilgjengelig forskningsdata fra Bufdirs systemer.

I tillegg okes posten med 0,418 mill. kroner da posten ble redusert med et for hoyt belop da
tildelingen for lopende produksjon av offisiell statistikk om barnevernsinstitusjoner ble
overfort til Statistisk sentralbyrd (SSB).

Minimum 1,5 mill. kroner skal ga til Bufdirs oppfelging av satsingen pa styring og ledelse 1
den kommunale barnevernstjenesten. Se nermere omtale under kap. 854, post 23.

12024 reduseres tildelingen med 0,354 mill. kroner pa grunn av gevinstuttak knyttet til
reduserte leiekostnader.

Tildelingen pé posten er ekt med 2,2 mill. kroner mot en tilsvarende reduksjon pé kap. 671,
post 62, for a styrke Kompetanseteamet mot negativ sosial kontroll og aresrelatert vold med
to nye stillinger i IMDi og AVdir. Til orientering vil Kompetanseteamet ogsa styrkes med 1
mill. kroner fra Kunnskapsdepartementet via kap. 220 post 01 driftsutgifter til
Utdanningsdirektoratet.

Post 21 Spesielle driftsutgifter

Tildelingen pé posten dekker Bufdirs utgifter til forsking og utviklingstiltak, inkludert videre
utvikling av IKT og digitalisering i Bufdir. Tildelingen dekker ogsé utbetalinger til
godtgjering av medlemmer 1 fordelingsutvalget.

4.1.19. Kap. 3858 Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet og fellesfunksjoner i Barne-,
ungdoms- og familieetaten
(1 1000 kroner)

Post Betegnelse Tildeling 2023 | Tildeling 2024
01 Diverse inntekter 544 568
Sum kap. 3858 544 568
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4.2. Fullmakter 2024

A. Budsjettfullmakter som ma delegeres hvert ar, og som med dette delegeres

- Fullmakt til nettobudsjettering ved utskifting av utstyr (post 01), pa de vilkar som
fremgar av rundskriv R-110, punkt 2.2.

- Fullmakt til 4 inngd leieavtaler og avtaler om kjop av tjenester utover budsjettiret, pa
de vilkar som fremgar av rundskriv R-110, punkt 2.3.

- Overskridelse av driftsbevilgninger mot tilsvarende merinntekter, pa de vilkar som
fremgar av rundskriv R-110, punkt 2.4.

B. Budsjettfullmakter som virksomheten md soke Barne- og familiedepartementet om
samtykke til d benytte seg av i hvert enkelt tilfelle:

- Overforing av ubrukt driftsbevilgning fra et ar til neste, jf. Bevilgningsreglementet § 5.

- Overskridelse mot innsparing i lepet av de tre folgende budsjettar, pa de vilkar som
fremgar av rundskriv R-110, punkt 2.6.

5. Forvaltning, styring og utvikling

5.1. Regjeringens fellesforinger

A. Systematisk og helhetlig arbeid for a redusere klimagassutslipp,
naturfotavtrykk og energibruk

Det er et mal med systematisk og helhetlig arbeid for & redusere klimagassutslipp,
naturfotavtrykk og energibruk.

e Bufdir skal felge opp dette malet. I dette arbeidet skal det tas hensyn til
ivaretakelse av virksomhetens Kkjerneoppgaver og kostnadseffektivitet.

e Bufdir skal ogsa vurdere hvordan klimaendringene vil pavirke virksomheten.

e Bufdir skal gjore systematiske vurderinger av egen energibruk og ta i bruk
lennsomme energieffektive losninger, samt oke energifleksibiliteten der dette er
relevant.

B. Positiv utvikling i antall ansettelser av personer med funksjonsnedsettelse.

Regjeringen har heye ambisjoner nar det gjelder mangfold. Statlige virksomheter skal
ha en positiv utvikling i antall ansettelser av personer med funksjonsnedsettelse
og/eller fraveer fra arbeid, utdanning eller opplaering. Arbeidsgiverne skal i samarbeid
med de tillitsvalgte selv definere et hensiktsmessig ambisjonsniva ut fra virksomhetens
egenart og storrelse

e Bufdir skal i arsrapporten oppgi antallet ansettelser av personer med
funksjonsnedsettelse og/eller fraveer fra arbeid, utdanning eller opplaering i 2024
og omtale utviklingen sett opp mot virksomhetens gjennomsnitt for 2020 og
2021.
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C. Redusere konsulentbruken

Det er et mal at staten samlet sett skal redusere konsulentbruken ved a utvikle
egenkompetanse.

e Bufdir skal arbeide for & redusere konsulentbruken pa omrader der det ligger til
rette for & benytte interne ressurser og kompetanse. Utover informasjons- og
holdningskampanjer skal tjenester fra kommunikasjonsbransjen som hovedregel
ikke benyttes.

e Bufdir skal i arsrapporten for 2024 rapportere om konsulentbruken og
oppfelgingen av fellesforingen, herunder om totalbelep for Kjop av konsulent-
tienester, hvilke tiltak som er iverksatt og konkrete resultater. Dersom det er
fagomrader og/eller kompetanseomrader i virksomheten der konsulenter
benyttes i seerlig grad, skal bakgrunnen for dette omtales naermere.

e Bufdir skal som en del av rapporteringen ogsa gi en overordnet omtale av
eventuelle kjop av konsulenttjenester fra kommunikasjonsbransjen (alle typer
kommunikasjonstjenester) i 2024 og opplyse om totalbelep for kjop av slike
tienester. Dersom utgifter til kjop av konsulenttjenester er vesentlige, ber
virksomheten i note til arsregnskapet spesifisere dette naeermere. Dersom
virksomheten har storre kjop av konsulenttjenester fra andre statlige
leveranderer, ber dette fremga seerskKilt.

Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet vil tidlig i 2024 sende ut et rundskriv med
utdypende forklaring pa hvordan virksomhetene skal forsta fellesforingene og hvordan
de skal framstille resultatene i arsrapportene.

5.2. Regjeringens tillitsreform

I tildelingsbrevet for 2023 ba departementet Bufdir vurdere relevante tiltak innenfor eget
ansvarsomrade som kan inngé som del av tillitsreformen. I rsrapporten for 2024 bes
virksomheten rapportere om status for dette arbeidet.

Oppdrag (O) i 2024 Frist | Rapportering
2024:59 Bufdir skal redegjore naermere for hvordan tillitsbasert Arsrapport
ledelse inngéar i Bufetats lederskole. 2024

5.3. Digitalisering, digital sikkerhet, samfunnssikkerhet og beredskap

5.3.1. Digitalisering

Regjeringen har startet arbeidet med en ny nasjonal digitaliseringsstrategi, som etter planen
skal vere klar i lopet av forste halvar 2024.

BFD er som i 2023 opptatt av deling og gjenbruk av data/informasjon i sektorene. En
forutsetning for deling og gjenbruk av data er at virksomheten har oversikt over hvilke data
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virksomheten héndterer, hva dataene betyr, hva de brukes til, hvilke prosesser de inngar i og
hvem som kan bruke dem. Arbeidet med «orden i eget hus» skal vektlegges ogsa i 2024.

Ved oppstart av digitaliseringsprosjekter skal virksomheten vurdere bruk av eksisterende
finansieringsordninger for digitalisering i offentlig sektor, samt vurdere gevinster og utarbeide
plan for gevinstrealisering. Det skal ogsa legges til rette for god prosjektstyring gjennom bruk
av tilgjengelige verktoy for dette. Vi viser sarskilt til medfinansieringsordningen til Digdir.

5.3.2. Digital sikkerhet, samfunnssikkerhet og beredskap

Norge har en mer uforutsigbar sikkerhetspolitisk situasjon enn tidligere. Vi mé forvente at
dette vedvarer. Trusselaktorer bruker en rekke virkemidler for & fremme sine interesser. Selv
om en virksomhet har god fysisk og digital sikkerhet, sd kan trusselakterer utnytte
underleveranderer som er darligere sikret for 4 fa tilgang til sine egentlige méal. Utviklingen 1
trusselbildet medferer at risikovurderinger og sikkerhetstiltak md gjennomferes og endres
oftere, ogsa i BFDs sektorer.

BFD legger til grunn at virksomheten etterlever Nasjonal sikkerhetsmyndighet (NSM) sine
grunnprinsipper for IKT-sikkerhet. BFD legger videre til grunn at virksomheten folger NSMs
rad og anbefalinger for bedre sikkerhet pd mobile enheter.

(Lenke: https://nsm.no/fagomrader/digital-sikkerhet/rad-og-anbefalinger-innenfor-digital-
sikkerhet/13-rad-for-bedre-sikkerhet-pa-mobile-enheter).

BFD forutsetter at virksomheten holder seg oppdatert om &pne risiko- og trusselvurderinger
fra de nasjonale etterretnings- og sikkerhetstjenestene. Departementet forutsetter at
virksomheten oppdaterer sitt krise- og beredskapsplanverk pd bakgrunn av dette.
Departementet legger til grunn at virksomheten utvikler og opprettholder sin sikkerhetsfaglige
kompetanse basert pa trussel- og risikobildet, og slik har evne til & gjore vurderinger av egen
sikkerhet og aktuelle tiltak.

Oppdrag (O) i 2024 Rapportering

2024:60 BFD viser til et trussel- og risikobilde i stadig utvikling. Bufdir
skal fremsende virksomhetens reviderte plan for 4 handtere en alvorlig
IKT-sikkerhetshendelse. Mélet med planen skal vare & kunne opprettholde 1. tertial-
virksomhetskritiske funksjoner samtidig som et angrep handteres. (Lenke: rapport
https://nsm.no/regelverk-og-hjelp/andre-publikasjoner/rammeverk-for-
handtering-av-ikt-hendelser/).

2024:61 Bufdir skal identifisere og beskrive ev. avhengigheter til under-
leveranderer som virksomheten er avhengig av for & opprettholde
virksomhetskritiske funksjoner og levere palagte tjenester. Virksomheten
skal gjennomfere en ROS-analyse pa bakgrunn av kartlagte avhengigheter 2. tertial-
og skal 1 2. tertialrapport legge ved oppdatert helhetlig risiko- og rapport
sarbarhetsanalyse (ROS-analyse) for virksomheten.

Bortfall av kraftforsyning skal inngd som et eget scenarie i denne risiko- og
sarbarhetsanalysen. Analyse for bortfall av kraft skal vurdere bade
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direktoratsfunksjon og utevende ledd i etaten. Tilsvarende analyse skal
ogsé utarbeides for krisesentertilbudet.

2024:62 Bufdir skal rapportere om folgende:
e Oppdatert krise- og beredskapsplanverk.

¢ Beskrive gjennomferte krise- og beredskapsevelser. Beskriv kort de Arsrapport
viktigste leringspunktene fra evalueringen av gvelsene og hvordan
disse folges opp.
2024:63 Bufdir skal implementere Nasjonalt begrenset nett (NBN) 1 egen 2. tertial-
virksomhet. Det ma tas sikte pé & gjennomfere dette 1 2024. Status pa rapport
prosessen skal vedlegges 2. tertialrapport og arsrapport. Arsrapport

2024:64 Gjennomfere en gvelse av intern sikkerhetsorganisasjon

1. tertialrapp.

5.4. Registrering av statsansattes verv og skonomiske interesser

Oppdrag (O) i 2024

Rapportering

2024:65 Barne- og familiedepartementet viser til statsansatteloven § 39 a og
ber med dette Bufdir om & utarbeide retningslinjer for registrering av stats-
ansattes verv og ekonomiske interesser. Formalet med registreringen er &
forebygge interessekonflikter, og gjennom &penhet bidra til tillit til
forvaltningen. Overste leder av virksomheten inngér 1 registrerings-
ordningen. BFD forutsetter videre at Bufdir i utarbeidelsen av retnings-
linjene for sin registreringsordning fastsetter hvordan registrering skal skje,
hvilke ovrige stillinger som evt. omfattes, og hvilke interesser som skal
registreres.

Kommunal- og distriktsdepartementet har, som en veiledning til
virksomhetene i staten, gitt retningslinjer for registrering av statsansattes
verv og ekonomiske interesser. Retningslinjene gir ikke en opplisting av
hvilke stillinger som skal omfattes, eller hva som skal registreres, men gir
veiledning til virksomhetene om hva deres lokale registreringsordning skal
inneholde. I retningslinjene gis informasjon om gjennomfering av
virksomhetens registreringsordning, herunder krav til innsyn og personvern,
og momenter til vurderingene av hvilke stillinger som skal omfattes av en
registreringsordning, og hvilke verv og ekonomiske interesser som kan
registreres. Retningslinjene til KDD er tilgjengelig pd regjeringen.no, se
narmere pa Registrering av statsansattes verv og ekonomiske interesser -

regjeringen.no.

Arsrapport

5.5. Effektiviseringsfremmende tiltak

Bufdir skal arbeide systematisk med & utnytte tildelte ressurser mer effektivt. Sentrale
virkemidler i dette arbeidet er digitalisering og annen bruk av teknologi, omorganisering,
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prosessendringer og samarbeid pa tvers av sektorer. Det vises for gvrig til departementets
foringer vedrerende hensiktsmessig og effektiv drift i instruks for ekonomi- og
virksomhetsstyring i Bufdir.

5.6. Oppfyllelse av spriklova § 13 og § 14

Rapportering fra Sprakradet for 2022 viser at Bufdir ikke oppfyller kravene 1 spraklova § 13
om bruk av bokmal og nynorsk i allment tilgjengelige dokumenter. Sentrale statsorganer skal
over tid bruke minst 25 prosent av bdde bokmaél og nynorsk i allment tilgjengelige
dokumenter. I henhold til § 14 skal statsorgan ogsa gjere skjemaer og andre
selvbetjeningstjenester tilgjengelige pd bokmal og nynorsk samtidig. Departementet ber om at
dette far prioritet i 2024.

5.7. Oppfolging av saker fra Riksrevisjonen

I de tilfeller hvor Riksrevisjonen har tatt opp konkrete forhold, skal Bufdir iverksette
nedvendige tiltak slik at de forhold som pépekes blir rettet opp. Departementet ber om a bli
orientert om hvordan eventuelle merknader fra Riksrevisjonen er eller vil bli fulgt opp 1
etatsstyringsmeotene. Bufdir skal oversende departementet kopi av svarbrev til Riksrevisjonen
ndr korrespondansen gar direkte mellom Riksrevisjonen og etaten.

For 2024 ber departementet Bufdir serskilt & folge opp Riksrevisjonens undersgkelse av
enkeltstdende tilskudd og tilskuddsordninger, jf. oppdrag 4 i tillegg 9 til tildelingsbrev 2022.
Oppfolgingen kan ta utgangspunkt i Bufdirs egne vurderinger av endringsbehov, herunder
maélene, mélkriteriene og rapporteringen om maloppnaelsen for tilskuddsordningene Drifis-
og prosjekttilskudd til tiltak mot vold og overgrep og Tilskudd til utviklings- og
samhandlingsprosjekter i barnevernet. 1 tillegg kommer Bufdir sine planlagte tiltak for
veiledning 1 hvordan bruken av tilskuddsmidler skal dokumenteres. Forslag til endringer i
forskriftene ber skje 1 forbindelse med gjennomgangen av tilskuddsordningene for
tilskuddséret 2025. Det er viktig at det medregnes tid til eventuell hering av forslag til nye
forskrifter.

6. Rapportering og resultatoppfelging
6.1. Rapporteringsoversikt

Budsjettinnspill og ekonomirapportering Frist

RNB 2024* 22.02.24

Okonomirapportering og prognose for inneverende ar:

51



Tildelingsbrev 2024

1. Rapportering i henhold til mal for ekonomirapportering pa felgende
kapittel og poster: 842 postene 01 og 70, 3842 post 01, 847 post 01 og 3847
post 01, 855/3855 (ogsa post 21), 856

2. Seerskilt statusrapport for alle enkelttiltak:

¢ Budsjettfordeling per prosjekt i 2024

o Regnskapstall per enkelttiltak for forhenvzerende ar

e Rapporteringen gjelder kapitlene 840 postene 21, 61, 70 og 73, 841 postene 21
og 22, 842 post 21, 846 postene 21, 61, 62, 70, 71 og 79, 847 post 01 og 3847
post 01, 854 post 21 og 23, 351 postene 21, 70, 72,73, 352 postene 21,

70,71,72
Arsrapport og regnskap for 2023 15.03.24
Rammefordeling 2025: interne omprioriteringer og andre rammeendringer 02.04.24
Rammefordeling 2025: oppdaterte satsingsforslag 03.05.24
Tekstinnspill til Prop. 1 S (2024-2025) 08.05.24
Rammefordeling 2025: aktivitetsutvikling® — kap. 855 og 3855 24.05.24

1. tertialrapport 2024 (inkl. ekonomirapportering per 30.04 iht. mal)

Prognose for innevaerende ar: 03.06.24
Som 1) over

Som 2) over, dvs budsjettfordeling per enkelttiltak 1 2024 og 1 tillegg skal rapporten

inneholde regnskapstall, prognose, forventet mer/mindreforbruk, status fremdrift per

enkelttiltak for innevearende ar, og for kap. 351, post 21, 70, 72,73 og kap. 352, post

21, 70,71,72 anslag pé finansieringsbehov det pafelgende aret

Satsingsforslag og inndeknings- og innsparingsforslag for 2026* 26.09.24

2. tertialrapport 2024 (inkl. ekonomirapportering per 31.08 iht. mal)

Nysaldering 2024**

Prognose for innevarende ar: 30.09.24

Som 1) over
Som 2) i rapportering 03.06.24

Konsekvensjustering for 2026* og innspill til spesifikasjon av underposter pa alle 01- | 28.11.24
poster 1 2025-buds;jettet.

Arsrapport og regnskap for 2025 14.03.25

* Bufdir bes ettersende oppdatert innspill pa kap. 856, post 01, og kap. 3856, post 04, dagen etter at endelige BGU-prognoser foreligger.
**Kap. 3856, post 04: Bufdir bes gi anslag for totalt antall dager barn har vert i omsorgssentrene over/under ett ar det aktuelle budsjettéret.
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6.2. Virksomhets- og regnskapsrapportering

Departementet vil innhente opplysninger om regnskapsutviklingen i lopet av dret og komme
tilbake med naermere angivelse av tidsfrister for denne rapporteringen. Det skal rapporteres pa
en slik méte at bade forbruk per dato og planlagt forbruk for resten av aret framkommer pa en
virksomheten” pé departementets

2 9.

detaljert, ryddig og oversiktlig mdte. Om nedvendig ma
foresporsel kunne gi rask dokumentasjon pé regnskaps- og resultatutviklingen.

Det er viktig at rsakene til vesentlige avvik fra mél og resultatkrav blir forklart pa en
utfyllende mate. Rapporteringen vil danne grunnlag for utarbeidelsen av
resultatrapporteringen i Prop. 1 S.

Foring av virksomhetsregnskap etter periodiseringsprinsippet

Det vises til Finansdepartementets rundskriv R-114 15.12.22. Rundskrivet innebarer at alle
statlige virksomheter senest innen regnskapsaret 2027 skal ha innfert virksomhetsregnskap
etter periodiseringsprinsippet og de statlige regnskapsstandardene (SRS).

Det vises videre til departementets dialog med Bufdir som innebarer at Bufdir/Bufetat
innferer dette fra og med regnskapsaret 2025.

Departementet ber om at Bufdir i forbindelse med ekonomirapporteringen for ferste og andre
tertial 2024 kommer med en kort redegjorelse for status i arbeidet med & innfore
virksomhetsregnskap etter SRS fra og med 1. januar 2025.

Arsrapport og regnskap
Arsrapport og regnskap for budsjettaret 2024 skal sendes departementet innen 15. mars 2025.

Arsrapporten skal presentere en helhetlig vurdering av virksomhetens ansvarsomrade,
herunder en kvalitativ vurdering av:

- mal- og resultatoppnéelse og gjennomferingen av tiltak

- styringsparametere, der det ikke er formulert konkrete mal
- effekten av egen innsats og prioriteringer

- risiko og sarlige utfordringer.

Tertialrapportene er hovedsakelig avviksrapporter der virksomheten skal redegjore for avvik,
risiko for avvik og virksomhetens hindtering av dette. For ovrig vises til pkt. 3.4 i1 Instruks for
okonomi- og virksomhetsstyringen i Bufdir.

6.3. Rapportering pa szrskilte tema

Tema Oppdrag Rapportering

Redegjore for risikovurderinger og presentasjon av
Risikovurderinger risikoreduserende tiltak knyttet til mal- og

rt
resultatkrav 1 tildelingsbrevet reppo

Farste tertial-

1. Redegjore kort for virksomhetens oppfelging av

IA-avtalen Arsrapport

Personalforvaltning
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2. Rapportere pa regjeringens fellesforinger
Aktivlitets- og . Redegjgre kort fo.r Virhks'oml'letens oppfelging av Arsrapport
redegjorelsesplikter likestillings- og diskrimineringsloven
FNs barekraftsmal Rapportere pa Vcirksomhetens oppfelging Arsrapport
av baerekraftsmélene del 1T
. Redegjore nermere for hvordan tillitsbasert ledelse
Tillitsreformen . Arsrapport
inngar 1 Bufetats lederskole.
6.4. Etatsstyringsmeoter
Maete Dato Hovedtema
| etatsstvrinesmote 26.04.24 Arsrapporten for 2023, status/planlegging for 2024
' yrng kl. 09:00-11:00 | inkludert risiko og risikoreduserende tiltak
. 15.11.24 Rapport for 2. tertial og planlegging for 2024
2. etatsst t
CLISSLYTINESMOLE | 11 09:00-11:00 | inkludert risiko og risikoreduserende tiltak.

6.5. Okonomistyringsmeter

Departementene vil invitere til skonomistyringsmeter ved behov, enten for skonomistyringen
generelt, eller for spesifikke temaer. Bufdir stir ogsa fritt til & foresld ekonomistyringsmeter.
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7. Vedlegg

Vedlegg 1 — Rapporteringsskjema*

Vedlegg 2 — Oppdragsliste**

Vedlegg 3 — Mal for gkonomirapportering
Vedlegg 4 — Okonomi- og virksomhetsinstruks

*  Rapporteringskravene ligger i rapporteringsskjema.

** Oppdragene for 2024 ligger i tildelingsbrev, tidligere oppdrag ligger i relevant tildelingsbrev eller
tillegg til tildelingsbrev. Oppdragslista er en sammenfatning av alle aktive oppdrag.

Kopi: Riksrevisjonen
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Rapportering pa kvantitativ data 2024

Rapportering

Familievern

Mekling

Antall meklinger i familievernet (nye) Arsrapport
Antall meklinger eksterne meklere (nye) Arsrapport
Antall meklingsbegjzeringer hvor ventetiden overstiger 3 uker Arsrapport
Antall par som benytter seg av tilbudet om ytterligere mekling ut over 1 time Arsrapport
Antall meklingssaker med hgyt konfliktniva (nye) Arsrapport
Antall avtaler som blir inngatt i meklingsmgtet i saker der foreldrene vurderer a reise sak Arsrapport
Antall meklingssaker hvor barn hgres Arsrapport
Aktivitet i familievernet

Antall saker Arsrapport
Antall nye klientsaker Arsrapport
Ventetid pa klinisk behandling (maks 4 uker) Arsrapport
Saker etter ekteskapslovgivningen og barneloven

Antall separasjonssaker- og skilsmissesaker Arsrapport
Antall saker etter ekteskapsloven § 18 a, § 18 bog § 18 ¢ Arsrapport

Oppnevning av tilsynsperson ved samveer etter barneloven § 43:

Antall saker, stgttet tilsyn Arsrapport
Avdekking av saker om vold i familievernet

Andel kliniske saker i familievernet og meklingssaker som omhandler partnervold eller vold

i foreldre-barn-relasjonen som registrert problemstilling. Arsrapport
Adopsjon
En overordnet talloversikt over antall sgknader, innvilgelser, avvisninger og avslag som
regionene behandler etter adopsjonsloven. Antall sgknader og innvilgelser som Bufdir Arsrapport
behandler etter adopsjonsloven. Tas inn i en oversikt over utviklingen de siste tre arene.
Saksbehandlingstid hos utrednings- og vedtaksenheten i adopsjonssgknader, som ma
utredes for utenlandsadopsjoner gjennom godkjent adopsjonsorganisasjon, og o

. . . . . Arsrapport
saksbehandlingstid hos utrednings- og vedtaksenheten for alle typer innenlandsadopsjoner
som utredes.
Saksbehandlingstid i Faglig radgivende utvalg og antall/andel saker over 30 dager Arsrapport
Driftsstillatelser til organisasjoner Arsrapport
Antall henvendelser om mistenkt ulovlig adopsjon Arsrapport

Bruk av etteradopsjonstiltak:
a) antall kurs til adoptivforeldre
b) antall bistand til sgk etter biologisk opphav Arsrapport
c) antall henvendelser til kompetansetjenesten, og
d) antall brukere av tilbudet om samtalestgtte
Hvem som klager i saker om voksenadopsjon Arsrapport

Fornyelser av formidlingstillatelser Arsrapport
Saker etter bioteknoligiloven
Antall saker Bufdir behandler som radgivende instans Arsrapport




Kommunalt barnevern

Antall kommuner som mottar tilbud fra veiledningsteam

Arsrapport

Utdanning

Antall studieplasser totalt i barnevernsfaglige videreutdanninger (kompetansesatsingen)

1. tertialrapport

Andelen ansatte med relevant videreutdanning eller mastergradsutdanning i det

kommunale barnevernet. Arsrapport
Andelen ansatte med relevant bachelorutdanning i statlige, kommunale og private o
T Arsrapport
barnevernsinstitusjoner
Andelen institusjonsledere med relevant videreutdanning eller mastergrad i statlige, Arsrapport
kommunale og private barnevernsinstitusjoner
Fosterhjem
Fosterhjemsbaserte tiltak
Antall og andel saker hvor Bufetat bistar kommunene med rekruttering i slekt og nettverk Arsrapport
. . . Tertial- og
Antall som far fosterhjem til gnsket dato for gnsket oppstart .
arsrapport
. . Tertial- og
Antall barn som venter pa fosterhjem under 30 dager etter dato for gnsket oppstart .
arsrapport
Antall barn som venter pa fosterhjem mellom 30 og 90 dager etter dato for gnsket Tertial- og
oppstart arsrapport
. . Tertial- og
Antall barn som venter pa fosterhjem over 90 dager etter dato for gnsket oppstart .
arsrapport
Antall potensielle fosterhjem som pabegynner opplaering og antall fosterhjem som
klargjgres etter opplaering i Igpet av aret, inkludert familier som er rekruttert av Arsrapport
kommunene.
Antall nye plasseringer i fosterhjem tilknyttet private leverandgrer i Igpet av aret Arsrapport
Institusjon
Institusjonsbaserte tiltak
Antall barn som opplever mer enn fire flyttinger Arsrapport
Rapportering som sikrer oversikt over status pa enetiltak og andre barn som bor alene (jf. Tertial- og
oppdragi 2 a) i tillegg 5 til TB 2023), herunder tall pa antall barn og antall oppholdsdager i .
slike tiltak. Rapporteringen ma sa langt som mulig ogsa inkludere Oslo kommune. arsrapport
. L . o Tertial- og
Antall oppholdsdager fordelt pa statlige, ideelle og kommersielle institusjoner .
arsrapport
Utvikling i antall enkeltkjgp og enkeltkjgp som andel av totale oppholdsdggn, andel Tertial- og
oppholdsdggn hos private og andel av kjgp fra private arsrapport
For rapportering pa antall dggn og dggnpriser i institusjoner tilknyttet private aktgrer, bes
Bufdir om a skille mellom kjgp innenfor og utenfor rammeavtalene, altsa at enkeltkjgp Tertial- og
fremkommer separat. Regneark som legges til grunn for rapportene skal vedlegges, arsrapport
inkludert formler.
Antall barn med oppholdstid pa til sammen over 1 ar og over 3 ar i institusjon Arsrapport
Prosentbelegg pa egne institusjoner etter malgruppe Arsrapport
Prosentbelegg for private institusjonsplasser med kjgpsgaranti Arsrapport
Antall barn med mer enn fire tvangsprotokoller (§ 14) fordelt pa statlige og private inst. Arsrapport

Rapportere om:




a) Antall barn i institusjon som har individuell plan

b) Antall barn der behov for individuell plan er meldt til barnevernstjenesten

c) Bufdirs innsats som fagdirektorat for a sikre at barn i institusjon som oppfyller vilkarene
til individuell plan skal fa tiloud om det.

Rapportere nokkeltall knyttet til etatens ivaretakelse av bistandsplikten, jf. Tillegg 7 til TB
2023, herunder en kvalitativ vurdering av situasjonen, inkludert en kort angivelse av
hovedarsakene til de gjeldende bruddene.

Hver maned

Psykisk helsehjelp for barn som bor pa institusjon

fosterhjem etc.

Internasjonalt arbeid

Andel institusjoner som bruker ambulante BUP-team. :I'ertlal- &
arsrapport
Skole og barnevern (barn som bor i tiltak utenfor hjemmet - statlig og privat)
Antall barn uten skoletilbud i statlige og private plasseringstiltak Arsrapport
Antall og andel barn med 100 og 80 prosent oppmgte pa skolen i henhold til sin plan i Arsrapport
statlige og private plasseringstiltak
Antall barn med stpttetiltak i statlige og private plasseringstiltak. Antall barn i tiltak
utenforhjemmet (statlig og privat) med stgttetiltak i skolen som ikke regnes som Arsrapport
spesialundervisning
Antall barn som benytter et skoletilbud utenfor ordinzer skole i statlige og private o
. . Arsrapport
plasseringstiltak
Antall barn som benytter et skoletilbud utenfor ordinzer skole i statlige og private o
. . Arsrapport
plasseringstiltak
Antall barn som har fatt sakkyndig vurdering fra PPT og enkeltvedtak fra skolen i statlige og Arsrapport
private plasseringstiltak
Handlingsplan mot menneskehandel
Antall barn som antas a vaere/er ofre for menneskehandel Arsrapport
Enslige mindreadrige asylsgkere og flyktninger
Enslige mindredrige asylsgkere og flyktninger
Antall barn som har bodd og/eller bor pa omsorgssentre ved utgangen av tertialet, fordelt Arsrapport
pa alder, kignn og nasjonalitet
Antall barn som flytter fra omsorgssentrene, fordelt pa hhv. Kjgnn, alder og landbakgrunn. Arsrapport
Antall barn som er plassert etter barnevernloven kapittel 4 Arsrapport
Antall barn som flytter til asylmottak pga. alder Arsrapport
Antall barn som forsvinner (vi ikke vet hvor de befinner seg etter forsvinning) Arsrapport
Antall og andel barn bosatt innen tre maneder etter vedtak Arsrapport
) Tertial- og
Antall bosatte barn. Tall per utgangen av tertialet. .
arsrapport
Antall ankomster til omsorgssentrene for enslige mindrearige asylsgkere under 15 ar. Tall Tertial- og
per utgangen av tertialet. arsrapport
Antall barn plassert i omsorgssentrene totalt, og fordelt pa statlige, kommunale og private Tertial- og
sentre. Tall per utgangen av tertialet. arsrapport
Antall barn som flytter fra omsorgssentrene, rapportert pa hvor det flyttes til. Hhv. Slekt, o
Arsrapport

Likestilling for utvikling

Oversikt over bistandsmidler overfgrt fra Utenriksdepartement til Bufdir.

Arsrapport
















Annen rapportering 2024

Rapportering

Adopsjon

Adopsjon

Arbeidet mot vold og seksuelle overgrep

Kompetanseteamet mot negativ sosial kontroll og seresrelatert vold (Kompetanseteamet)

Redegjgre for arbeidet i Kompetanseteamet, herunder antall henvendelser fordelt pa sakstype, hvem som tar
kontakt, saerskilte utviklingstrekk m.v.

Redegjgre for arbeidet i kompetanseteamet, herunder beskrive giennomfgrte kompetansehevingsstiltak, samarbeid
med andre tjenester og vurdere maloppnaelse iht. mandat.

Framdriftsplan for utvikling av ny samlet rapport og felles strategier for hhv a gjgre de saerskilte tjenestene mer kjent
og kompetanseheving i de ordinzere tjenestene, jf. oppdrag gitt i tildelingsbrevet

Gjgre rede for status for etablering av pilot for bo- og stgttetilbudet

Gi en status pa hva som er gjort for 8 gke kunnskapen om barnekonvensjonens prinsipper og bestemmelser pa
regionalt og kommunalt niva, og rapportere pa hvilken mate det har bidratt til 3 gke kunnskapen.

Rettssikkerhet

Bistandsplikten

Dokumentasjon av hvor lang tid det tar a gi et tilbud ved behov for akuttiltak

Rettferdsvederlag

Saksbehandlingstid

Barnevernstjenestene

Kommunenes halvarsrapportering

Gi en vurdering av situasjonen i det kommunale barnevernet (blant annet basert pa kommunenes
halvarsrapportering og andre relevante kilder). Bufdir skal i tillegg levere fglgende excelrapporter fra kommunenes
halvarsrapportering:

a) Multirapport

b) Fylkesoppstilling

c) Interkommunalt samarbeid

d) Kommuner med feerre enn fem ansatte

Fosterhjem

Fosterhjemsplassering

Etatens bistand til kommuner for a ta i bruk familierad eller annen metode/verktgy for nettverkskartlegging, szerlig
ovenfor kommuner med lav andel fosterhjem i slekt og nettverk.

Institusjon

Statlig tiltaksapparat

Gi en kvalitativ vurdering av tilstanden pa institusjonstilbudet nasjonalt. Rapporteringen skal reflektere regionale

vurderinger av kvalitet og risiko, og skal sa langt det er mulig inkludere oslo kommune.
[GT ETT VUTUETINTE dVv T TIVITRETT Brad OdTTTd IMTEU UE STPTSTE OF TTTEST SATTIITTEITSJTIE DETTOVETTE TVATELdS T SIAUIEE
institusjoner, der barn i malgruppen akutt og behandling hgy inkluderes, men ogsd andre barn og unge som Bufdir

mener bgr inngd. Det skal som en del av rapporteringen defineres og begrunnes hvilke grupper barn som er
inleliidaet

Utvikling i gjennomsnittlig YLS-skar for barn som flyttes pa behandlingsinstitusjon fra og med fgrste tidspunkt for
registrering.

Serier fra statistisk sentralbyra

Andel ansatte med minoritetsbakgrunn i barnevernet

Digibarnevern




Gi en en status- og avviksrapportering, herunder:
- Framdrift, kvalitet og maloppnaelse for milepzeler og leveranser
- Pkonomisk status, inkl. kostnader hittil og prognose for resten av aret, fordelt pa kap./post
- Overordnet risikovurdering av prosjektet

Terskel for avvik:

- Prognose pd forbruk utover prosjektramme for et delprosjekt pG > 10 % innenfor et budsjettar

- En leveranse eller milepael forsinkes med mer enn to kvartaler, eller gdr over et drsskifte

- Forsinkelser utover ett kvartal pd leveranser pé kommunal eller statlig side, der forsinkelsen har betydning for omfanget pa
andre/gvrige leveranser i DigiBarnevern.

- En leveranse endrer vesentlig funksjonalitet eller kvalitet i forhold til det som er beskrevet i prosjektets styringsdokument.
Omréderpitvers 00000
Tilskudd
Erasmus+
Bufdir skal rapportere til departementet hvordan de lukker apne observasjoner og anbefalinger fra Kommisjonen
knyttet til Erasmus+-programmet
Oversende til BFD kopier av alle kontrakter som inngas med kommisjonen om administrative forhold og angaende
forvaltningen av de desentraliserte prosjektmidlene, inklusive endringer av budsjettmidler til de ulike tiltakene.
Kopi til departementet av alle rapporteringer til Kommisjonen som fglger av disse kontraktene.

Informasjon om hvor mye av de desentraliserte midlene som er benyttet pa de ulike delene av programmene.

Referater fra mgtene i det rddgivende nasjonale utvalget for fordelingen av prosjektmidler.

Oversikter over hvilke prosjekter som har mottatt tilskudd.

Departementet skal motta informasjon fra de mgtene som Kommisjonen holder med de nasjonale kontorene
Tilskuddsordninger:
Bufdir skal:
b) Igpende vurdere hvorvidt tilskuddsordninger direktoratet har ansvar for treffer malgruppene, behovet for
evalueringer og eventuelle sammenslainger av ordninger.
c) rapportere ngkkeltall, prioriteringer, erfaringer fra saksbehandling, utfordringer med ordningene eller
regelverk for alle tilskuddsordninger samlet etter endt saksbehandling.
d) informere om maloppnaelse i trad med punkt 6.3.6 i Bestemmelser om gkonomistyring i staten nar
gjennomgang av rapporter fra tilskuddsmottakere er ferdig.
e) orientere departementet i forkant av samtlige kunngjgringer om tildelinger av tilskudd. Det skal ga minimum
ti virkedager mellom orientering til departementet om tildeling av midler og offentliggjgring.
f) wvurdere revisjon av rundskriv med regelverk for samtlige tilskuddsordninger. Forslag til endringer i regelverk

til tilskuddsordninger ma forelegges departementet senest 2 maneder fgr utlysning.
g) gien oversikt over samtlige tilskuddsordninger Bufdir forvalter i form av en oppstilling med: navn pa

tilskuddsordning, seknadsfrist, og forventet offentliggjgring av vedtak". Bakgrunnen er at utbetalingstidspunkt
alltid ligger tett opp til offenliggjgring av vedtak, sum tildelingsbrev er kjent for departementet og at hva som er

utbetalt og rest ikke er kient 1. februar.
h) orientere departementet om fordeling av midler mellom ulike aktivitetstyper ved rapportering fra

tilskuddsmottakere pa Tilskudd til inkludering av barn og unge

Forskning og utvikling
DUTUIT SRal T diSsrdappurt g €T VUTUCETITTE dV KUTITISKRaPSUETIOV Ug SUalus TUT RUTITISKAPSULVIRTTISCETT Pd UITERLOTALELS

omrader, bl.a. basert pa en samlet omtale i arsrapporten av direktoratets arbeid innenfor forskning og

lvsmmeliancibsileline

Gi en oversikt over ferdigstilte, pagdende og planlagte evalueringer, forskningsprosjekter, kartlegginger og
kunnskapsoppsummeringer i perioden fra 1. januar 2022.




Kort sammendrag av ferdigstilte rapporter og en naermere redegjgrelse for resultater, anbefalinger og vurderinger
fra ferdigstilte forskningsprosjekter. Dette gjelder ogsa interne rapporter og kunnskapsoppsummeringer m.m.
Rapporteringene skal omfatte bade egeninitierte aktiviteter og oppdrag som er gitt fra BFD og KUD. |
rapporteringene brukes Mal for orientering til departementene om ferdigstilte forskningsprosjekter. Forenklet mal
brukes nar leveransene i prosjektene er vitenskapelige publikasjoner i stedet for rapporter. Komplett utfylt

orienteringsmal for disse prosjektene ettersendes 6 uker etter publisering.
Annet:

Instrukser: Oversendelse av egne instrukser til orientering

Styring og kontroll

Administrative forhold

Antall ansatte og antall arsverk i hhv.:
Bufdir
Resterende Bufetat

| forbindelse med gkonomirapporteringen for fgrste og andre terital 2024 bes Bufdir 3 komme med en kort
redegjgrelse for status i arbeidet med innfgre virksomhetsregnskap etter SRS fra og med 1.januar 2025

Digitalisering

Rapportere inn nye prosjekter og/eller oppdatere informasjonen for eksisterende prosjekter i BFDs
rapporteringslgsning for digitaliseringsprosjekter og annen digital utvikling.

Regjeringens fellesfgringer

A. Systematisk og helhetlig arbeid for a redusere klimagassutslipp, naturfotavtrykk og energibruk

- Bufdir skal fglge opp malet om systematisk og helhetlig arbeid for & redusere klimagassutslipp, naturfotavtrykk og
energibruk. | dette arbeidet skal det tas hensyn til ivaretakelse av virksomhetens kjerneoppgaver og
kostnadseffektivitet.

- Bufdir skal ogsa vurdere hvordan klimaendringene vil pavirke virksomheten.

- Bufdir skal gjgre systematiske vurderinger av egen energibruk og ta i bruk Ignnsomme energieffektive Igsninger,
samt gke energifleksibiliteten der dette er relevant.

B. Positiv utvikling i antall ansettelser av personer med funksjonsnedsettelse.

- Bufdir skal i arsrapporten oppgi antallet ansettelser av personer med funksjonsnedsettelse og/eller fraveer fra
arbeid, utdanning eller opplaring i 2024 og omtale utviklingen sett opp mot virksomhetens gjennomsnitt for 2020 og

C. Redusere konsulentbruken

- Bufdir skal rapportere om konsulentbruken og oppfglgingen av fellesfgringen, herunder om totalbelgp for kjgp av
konsulent-tjenester, hvilke tiltak som er iverksatt og konkrete resultater. Dersom det er fagomrader og/eller
kompetanseomrader i virksomheten der konsulenter benyttes i saerlig grad, skal bakgrunnen for dette omtales
narmere.

- Bufdir skal som en del av rapporteringen ogsa gi en overordnet omtale av eventuelle kjgp av konsulenttjenester fra
kommunikasjonsbransjen (alle typer kommunikasjonstjenester) i 2024 og opplyse om totalbelgp for kjgp av slike
tjenester. Dersom utgifter til kjgp av konsulenttjenester er vesentlige, bgr virksomheten i note til arsregnskapet
spesifisere dette naermere. Dersom virksomheten har stgrre kjgp av konsulenttjenester fra andre statlige
leverandgrer, bgr dette fremga saerskilt.

Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet vil tidlig i 2024 sende ut et rundskriv med utdypende forklaring pa
hvordan virksomhetene skal forsta fellesfgringene og hvordan de skal framstille resultatene i arsrapportene.

Departementets fellesfgringer

Tillitsreformen

Rapportere om status for arbeidet med a vurdere relevante tiltak innenfor eget ansvarsomrade som kan innga som
del av tillitsreformen, jf. oppdrag i TB2023.




Bufdir skal redegjgre naermere for hvordan tillitsbasert ledelse inngar i Bufetats lederskole etter revitaliseringen.

Samfunnssikkerhet og beredskap

Rapportere pa gjennomfgringen av en gvelse av intern sikkerhetsorganisasjon.

FNs baerekraftsmal

Bufdir bes redegjgre for hvordan aktivitetene i virksomheten har bidratt til at Norge skal nd FNs baerekraftsmal.
Omtalen skal beskrive hvilke baerekraftsmal virksomhetens arbeid har bidratt til og eventuelle utfordringer som
virksomhetene har i det videre arbeidet med baerekraftsmalene.

Annet:

Redegjgre kort for virksomhetens oppfglging av 1A-avtalen.

Statsforvalters oppdrag og tilsyn

Bufdir skal giennomga embetenes resultatrapportering pa BFDs og KUDs omrader og gi en kvalitativ vurdering av
maloppnaelse, status, utfordringsbilde og funn fra tilsyn

Kvalitativ vurdering av statsforvalters funn etter tilsyn med Bufetats jf. barnevernloven § 2-3 b fjerde ledd.

Aktivitets- og redegjgrelsesplikten

Redegjgre kort for virksomhetens oppfglging av likestillings- og diskrimineringsloven, se likestillings- og
diskrimineringsloven §§ 24 annet ledd, 26 og 26 a"

Direktoratets arbeid som sentralmyndighet

Overordnet beskrive direktoratets arbeid som sentralmyndighet etter Haagkonvensjonen 1996. | konvensjonssaker
og ikke-konvensjonssaker skal Bufdir rapportere pa: antall saker, fordelt pa typer av saker og fra hvilke land, samt
gjennomsnittlig saksbehandlingstid for ulike typer av saker

Overordnet beskrive direktoratets arbeid som sentralmyndighet etter Haagkonvensjonen 1980 og
Europaradskonvensjonen 1980, samt gi en vurdering av direktoratets etterlevelse av konvensjonens krav til
sentralmyndigheten. | konvensjonssakene skal Bufdir rapportere pa: antall saker fordelt pa typer av saker og fra/til
hvilke land, samt gjennomsnittlig saksbehandlingstid.




Rapporteringstidspunkt

Arsrapport

Arsrapport

Arsrapport

Innen utgangen av juni

Arsrapport

Arsrapport

Arsrapport

Arsrapport

Arsrapport

Tertial- og arsrapport

Arsrapport

Arsrapport

Innen utgangen av juni




Tertial- og arsrapport

Lgpende

Lgpende

Lgpende

Lgpende

Lgpende

Lgpende

Lgpende

Arsrapport

Arsrapport

15-Apr

Lgpende

Lgpende

1-Feb

Lgpende

Arsrapport

Rapporteringstidspunkt:
Arsrapport og 2.
tertialrapport i egen mal.




Senest 10 virkedager fgr
offentliggjgring

Ved endring

Arsrapport
Arsrapport

Egen rapporteringslgsning
per 1/10-24.

Arsrapport

Arsrapport

Arsrapport

Arsrapport




Arsrapport

Arsrapport

Arsrapport

Arsrapport

1-Apr

Arsrapport

Arsrapport

Arsrapport

Arsrapport































Om kolonnene i tabellen
Oppdragsnummer:  Oppdragsnr: AAAA:X der X er nummeret pa oppdraget, eller AARAA-tY:X der Y er numm

Historikk: Tidligere frister, hvilke tillegg/tb oppdateringer pa oppdraget er gitt underveis, evnt of
Tema: Rullgardinmeny. Hovedtemaet for enkel sgkbarhet, ta kontakt med BVA1 om det treng
Mal: Rullgardinmeny. Mal fra tildelingsbrevet (TB), ta kontakt med BVA1 om det trengs flert
Oppdrag ferdig: Rullgardinmeny. Hvorvidt dep har godkjent avslutning av oppdraget

Arsak til avslutning  Rullgardinmeny, skal kun brukes der oppdrag er avslutta. Ta kontakt med BVA1 om de

Om oppdrag i oppdragslista

Alle oppdrag skal ha frister, bade for a forenkle leveransen for Bufdir, og departementenes oppfglging. Ved k
Der det ikke er veldig spesifikke datoer, skal fristen vaere "fgr 1. i maneden", altsa at fristen til Bufdir er til og
Der det er lange frister som gar ut et ar, skal de som utgangspunkt settes til 01.12. P4 den maten kan vi rekke

Om oppdragslista For alle spgrsmal eller alle behov for hjelp med oppdragslista, ta kontakt med BVA1

Oppdragslista er i excel, som ikke fungerer sa godt for samhandling. Bruk derfor primaert excel online (trykk
Oppdragslista gjelder ikke for ett ar av gangen, men er den til enhver tid gjeldende oppdragslista. Det sendes
BFD vedlikeholder denne basert pa nye eller endrede oppdrag i TB og tillegg til TB, for mindre endringer pa b
BFD sender over en kopi av lista til Bufdir pa avtalte tidspunkt, ved stgrre endringer og pa forespgrsel fra Buf
Oppdragslista inneholder ogsa avsluttede oppdrag, for historikkens skyld. Disse er som utgangspunkt filtrert

Bufdirs ansvar:

Eventuelle kommentarer eller forslag til justeringer ma skje i henhold til terminologien og nummereringen i ¢
Manglende eller utdaterte frister, eller utdatert oppdragstekst, bgr eskaleres sa det kan utbedres

Varsle departementene om oppdrag fremstar som overlappende, eller star i konflikt med hverandre

Forslag til avslutning i oppdrag bgr skje i tertialrapport og arsrapport, oppdragene er avsluttet nar departeme

Departementenes ansvar:

Varsle Bufdir tydelig ved ikke-trivielle endringer av eksisterende oppdrag (ved fagmgter, VSK, o.l.)

Sgrge for at alle stgrre endringer, samt nye oppdrag, blir lagt inn i TB eller tillegg til TB

Kontinuerlig evaluere rapporteringskrav og frister, samt hvilke oppdrag som bgr over i instruks eller Bufdirs I
BVA1 bistar med a lage filtrerte oversikter til kontaktpersonene i departementene, for a gjgre det enklest mc

Excel-tips

Om du ikke er sa vant med excel: utvid og bruk tekstfeltet gverst for a lett fa oversikt over innholdet i cellene
BVA1 kan ogsa bidra med utdrag, for eksempel om du bare vil se alle oppdrag tilknyttet adopsjon, eller pa KL
Brukt "alt-enter" for & skape linjeskift nar du skriver inne i en celle

| skrivebordsappen: Bruk den lille nedoverpila i kolonneoverskriften for a filtrere. Dere kan for eksempel filtre
Den lille nedoverpila i kolonneoverskriften kan ogsa brukes for a sortere i rekkefglge, enten alfabetisk eller ni



eret pa tillegget og X er oppdragsnummeret. For eksempel er oppdrag 54 fra tildelingsbrev 2022 skre
ypdragsnummer pa tidligere og (relativt) likelydende oppdrag, og andre kortfattede forklaringer. Deta
1s flere temaer

amalinn

t er behov for flere kategorier.

rehov skal fristene oppdateres i oppdragslisat av ansvarlig departement
med den siste dagen i maneden fgr.
» 3 oppdatere oppdragslista fgr kopi sendes med nytt TB.

)a de tre prikkene i SP, og sa tre prikker igjen, og "apne i office online")

.ikke ut "ny oppdragsliste”, men en oppdatert versjon av den eksisterende oppdragslista.

eskjed fra departementene, og tar ut oppdrag nar departementene har godkjent et forslag om avslut
dir

ut. Trenger noen bistand med disse, ta kontakt med BVA1.

jenne lista

antene har godkjent forslaget (eller selv foreslatt avslutning)

spende oppgaver. Kontaktpersoner i dep. skal varsle BVA1 om noe skal inn i instruks/faste oppgaver.
ilig 3 kvalitetssikre de relevante oppdragene. Ta kontakt med BVA1 ved behov

ri tabellen
IDs omrader, eller som har frist i 2022

re pa egen avdeling, eller for a bare se aktive oppdrag, eller for & kun se felter med kommentarer. Om
umerisk, for eksempel for a fa opp oppdragsnumrene etter hvor gamle de er



vet "2022:54" og oppdrag 2 fra tillegg 5 samme ar er "2022-t5:2"
ljerte utgreiinger skal i "oppdragstekst"

ning fra Bufdir, eller selv initiert det.

Ansvarlig

Deplfvd

det er en liten "stift", se bildet til hgyre, betyr det at et filter er aktivt| excel online ma du skrive inn t



aksten for a sortere, feks i kolonneoverskriften for tema, velg "begynner pa" og skriv "familie" for fami



lievern eller "fosterhjem" for fosterhjem



Oppdrag ferdig? Arsak til avslutning

Pagaende
Avsluttet

Gjennomfert FOA
Erstattet (legg inn nytt BVA
Utdatert KUD
Overfgrt til faste oppg AID

Annet PAA

Ansvarlig Deg Tema

Hjelpetiltak
Fosterhjem
Institusjon
Digitalisering
Turnover

Krim

Helse

Kommunalt barnevern
Politi

Senter for foreldre og barn
Samveaer

Statistikk
Kompetanse
Minoritet

Vold

Medvirkning

KUBU
Ekteskapsloven
Adopsjon
Familievern

FOU

Likestilling
Diskriminering
Lavinntekt

Barnelov
Foreldrestgtte

Barns rettigheter
Oppvekst

Hatefulle ytringer
Internasjonalt
LHBT+

Universell utforming
Nedsatt funksjonsevne

Mmal

Barns rettighe
Gode oppveks
Foreldre far h
Barn og forelc
Barnevernet s
Barn som trer
Barn og forelc
@konomisk se
Mindre kjgnn:
Bedre livskval
Et samfunn ut
Et samfunn ut
Like mulighet
Styrket univer
Fremme likest

Samfunnssikkerhet og beredskap



iter blir bedre ivaretatt

stvilkar som motvirker risiko for utenforskap blant barn og unge

jelp til 3 gi god omsorg og a Igse konflikter

Ires rettsikkerhet skal ivaretas under hele barnevernssaken

kal arbeide systematisk, kunnskapsbasert og tillitsskapende i mgte med barn, familier og andre tjenester

iger tiltak utenfor hjemmet, skal fa et behovstilpasset og forutsigbart tilbud som fremmer trygghet og positiv utvil
Ire skal fa hjelpetiltak tilpasset deres behov, og som bidrar til positiv endring. Tiloudet skal vaere likeverdig i hele |
Ivstendighet og et likestilt arbeidsliv

sdelte utdanningsvalg

itet og styrkede rettigheter for Ihbt+-personer, og stgrre aksept for kjgnns- og seksualitetsmangfold

en vold og trakassering

en rasisme og diskriminering

ar til deltakelse pa alle samfunnsomrader

sell utforming av samfunnet pa de omradene hvor utfordringene er stgrst

tilling og hindre diskriminering gjennom internasjonalt multilateralt og bilateralt samarbeid



kling
andet.



Antall av Oppdragsnr Kolonneetiketter

Radetiketter Avsluttet Pagaende Totalsum
AID 6 2 8
BVA 55 62 117
FOA 26 57 83
KUD 34 30 64
PAA 1 8 9

Totalsum 122 159 281
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for gkonomi- og virksomhetsstyr

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet

(Bufdir)

Fastsatt av departementsraden i Barne- og familiedepartementet

Desember 2022

08
familiedepartementet

Barne-
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1 Instruksens formail og virkeomrade

Instruksen er fastsatt av Barne- og familiedepartementet (BFD), jf. Reglement for ekonomistyring i
staten § 3, andre ledd. Instruksens virkeomrade er gkonomi- og virksomhetsstyring i Barne-, ungdoms-
og familiedirektoratet (Bufdir). BFD har det overordnede administrative ansvaret for styringen av
Bufdir. Instruksens formdl er & beskrive myndighet- og ansvarsfordeling mellom BFD og Bufdir,
styringsdialogen og krav til interne styringsprosesser i direktoratet. Bufdir er fagdirektorat for
kommunalt barnevern, og pa likestillings- og diskrimineringsomrddet med Kultur-
_depanementet (KUD) som ansvarlig departement. BFD har ansvar for noen oppgaver pa
integreringsfeltet som er lagt til Arbeids- og inkluderingsdepartementet (AID) og for internasjonal
barnebortfering, overfort fra Justis- og beredskapsdepartementet (JD) til Bufdir mars 2020. Bufdir kan
bli tildelt oppgaver fra andre departement. BFD skal ivareta departementenes behov i styringsdialogen
med Bufdir og samordne og formidle styringssignaler pa de ulike ansvarsomrédene.

Instruksen beskriver Bufdirs faste ansvarsomrader og driftsoppgaver. Det arlige tildelingsbrevet
supplerer instruksen med bevilgninger, fullmakter, konkrete mal, resultatkrav og oppdrag for det enkelte
ar. Tildelingsbrevene er ettarige styringsdokumenter. Styringssignaler som er faste og varige skal som
hovedregel fremgéd av Bufdirs virksomhets- og ekonomiinstruks. I tilfeller der styringssignaler er
flerérige, men ikke faste, skal disse gjentas arlig i tildelingsbrevet s& lenge de gjelder. Instruksen og
tildelingsbrevet mé derfor ses i sammenheng. Instruksen gir ikke en utfyllende detaljoversikt over alle
oppgaver direktoratet har ansvar for.

Okonomi- og virksomhetsstyringen i Bufdir skal folge Finansdepartementets Reglement for
okonomistyring i staten (heretter kalt Reglementet), Bestemmelser om ekonomistyring i staten (heretter
kalt Bestemmelsene) og rundskriv fra Finansdepartementet, med de tilfoyelser og presiseringer som
departementet har gitt i denne instruksen.



2 Bufdirs myndighet, ansvar og oppgaver

Bufdir er et ordinert bruttobudsjettert statlig forvaltningsorgan. Bufdir har ansvar for omradene
barnevern, barn, ungdom og oppvekst, adopsjon, familievern, likestilling og ikke-diskriminering, samt
forebygging av vold og overgrep i nare relasjoner.

Bufdir skal vere en sentral faginstans for offentlige myndigheters aktive likestillingsarbeid etter
likestillings- og diskrimineringsloven § 24.

Bufdir har som leder av Bufetat ansvar for & utvikle etaten slik at den kan na fastsatte mal og mete
fremtidige utfordringer mest mulig effektivt innenfor rammen av gjeldende regelverk, disponible
ressurser og andre forutsetninger. Bufdir skal utarbeide strategier og planer for utvikling av
virksomheten som helhet.

Bufdir skal fastsette virksomhets- og egkonomistyringsinstruks for Bufetat innen rammen av denne
instruksen og annet relevant regelverk. Instruksen skal sendes BFD til orientering.

Bufdir skal arbeide systematisk med & utnytte tildelte ressurser og eke produktiviteten.

Hver av Bufetats regioner ledes av en regiondirekter som er ansvarlig for hele regionens virksomhet og
ansvarsomrade. Bufdir delegerer myndighet til regiondirektorene gjennom instruks og arlig
disponeringsbrev til Bufetats regioner.

2.1 Myndighet, roller og ansvarsomrader

Bufdir er faglig radgiver, iverksetter av vedtatt politikk, forvalter av lov og regelverk, samt etatsstyrer.
Disse ansvarsomréder og roller er neermere beskrevet under.

a) Faglig radgiver
Direktoratet er faglig radgiver for departementene og et kunnskaps- og kompetanseorgan pa sine

ansvarsomrader og for sektoren, andre offentlige virksomheter og allmenheten. Bufdir skal vurdere og
dokumentere en sektortilstand i kommunalt og statlig barnevern.

Bufdir skal utarbeide og innhente kunnskap pa sine ansvarsomrader og benytte og formidle kunnskap i
form av rad, faglige anbefalinger, og retningslinjer, ngkkeltall, statistikk og analyser, jf. kap 2.2 om
kunnskapsformidling, forskning, utvikling og evalueringer. Bufdir skal foreta nedvendige og
hensiktsmessige revideringer av rundskrivene pa ekteskapsomréadet, adopsjonsomradet og om mekling
etter barneloven og ekteskapsloven. Utkast til reviderte rundskriv pa disse omrddene skal alltid
forelegges departementet til orientering og for eventuelle innspill. P4 barnevernsomradet og
krisesenteromradet skal Bufdir gjere nedvendige endringer i veiledere, rundskriv og annen informasjon
i trdd med lov- og forskriftsendringer og kan selv fastsette innholdet i faglige veiledere uten
departementenes godkjenning.

Retningslinjer av prinsipiell karakter, eller som kan antas & ha stor politisk betydning, skal uansett
omrade godkjennes av ansvarlig departement.

Bufdir skal holde departementene orientert om sitt arbeid med veiledere og retningslinjer gjennom
ordingr rapportering.

b) Iverksetter av vedtatt politikk

Bufdir har ansvar for & gjennomfere vedtatt politikk pa direktoratets fagomréder ved konkretisering og
iverksetting av tiltak, prosjekter, handlingsplaner mv., jf. kap 4.5 om sektorovergripende arbeid. Bufdir
skal videreutvikle egne virkemidler pa grunnlag av relevant kunnskap og spille inn til policyutvikling
pa aktuelle politikkomrader.



¢) Forvalter av lov og regelverk

Bufdir har ansvar for aktivt 4 arbeide for regelverksetterlevelse i sektor, bl.a. gjennom 4 tolke og forvalte
barnevernsloven. For barnelova, adopsjonsloven, familievernkontorloven, krisesenterloven,
ekteskapsloven, anerkjennelsesloven og brudvigjingslova har Bufdir et tolknings- og forvalteransvar for
de deler av lovene som faller inn under Bufdirs ansvarsomrade.

For adopsjonsloven, ekteskapsloven, anerkjennelsesloven, brudvigjingslova, barnelova og
forvaltningsloven vises ogsa til at det er delegert myndighet som beskrevet i eget vedlegg i instruksen.

Bufdir har et selvstendig ansvar for & foresld endringer i regelverk fastsatt av BFD.

I tilfeller der det er uklart hva som er gjeldende rett eller der tolkningen er prinsipiell eller kontroversiell,
skal tolkningsuttalelser forelegges for departementet. Bufdir skal gi veiledning og besvare henvendelser
om tolkning av lov- og regelverk fra statsforvalterne og andre instanser, akterer og privatpersoner.
Direktoratet skal vurdere hvilke avklaringer som ber gjeres pa nasjonalt nivd og nar veiledning om
forstaelsen av regelverket bor overlates til statsforvalteren.

d) Etatsstyrer for familievernet og det statlige barnevernet

Direktoratet skal serge for forsvarlig styring og kontroll av Bufetat i henhold til gjeldende lov og
regelverk og politiske foringer. Direktoren i Bufdir er everste leder i Bufetat og har overordnet ansvar
for etatens resultater og tjenesteproduksjon.

Bufdir har ansvar for at etaten tilbyr barnevernstjenester og familieverntjenester pa statens vegne, drifter
omsorgssentre for enslige, mindredrige asylsekere og flyktninger under 15 é&r, og behandling av
adopsjonssaker.

Normerende aktiviteter for kommunalt og statlig barnevern skal vare begrunnet i barnas og
kommunenes behov.

I utevelsen av rollen som normerende direktorat for hele barnevernet og i rollen som ansvarlig for
Bufetats tjenester og tiltak til kommunene, har Bufdir et ansvar for & vurdere forsvarligheten til all
rolleutavelse, og skille rollene der det er nedvendig. Rollen som fagorgan skal uteves uavhengig av
Bufdirs rolle som etatsstyrer og ansvarlig for etatens resultater og tjenesteproduksjon, jf. 4a).

2.2 Faste funksjoner og oppgaver

a) Oppgavene Bufdir har pa BFDs ansvarsomrader er hjemlet i folgende lover med tilherende
forskrifter:

e Lov 30. juni 1955 nr. 20 om nér norsk tenestemakt kan halda brudvigjing i utlandet og
utanlandsk tenestemakt i Noreg

e Lov 2. juni 1978 nr. 38 om anerkjennelse av utenlandske skilsmisser og separasjoner
e Lov 8. april 1981 nr. 7 om barn og foreldre

e Lov 28. februar 1986 nr. 8 om adopsjon

e Lov4.juli 1991 nr. 47 om ekteskap

e Lov 18. juni 2021 nr. 97 om barnevern (barnevernsloven).! Lov 19. juni 1997 nr. 62 om
familievernkontorer

e Lov 19. juni 2009 nr. 44 om kommunale krisesentertilbod

! Erstatter lov 17. juli 1992 nr. 100 om barneverntjenester fra og med 1. januar 2023.
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Se ogsé oversikt over delegeringer bak i instruksen om myndighet etter adopsjonsloven, ekteskapsloven,
brudvigjingslova.

Andre faste oppgaver pa BFDs omréder:

Behandle sgknader om rettferdsvederlag fra statskassen, i saker hvor det rettes kritikk mot
barnevernet, familievernet, krisesentre eller adopsjonsmyndigheten
Ansvar for faglig utvikling og forvaltning av saksbehandlingssystemet SepSkil hos
statsforvalterne
Ansvar for revidering av brosjyrer og blanketter pa ekteskapslovomradet
Sekretariat for Fordelingsutvalget, jf. forskrift om tilskudd til frivillige barne- og
ungdomsorganisasjoner av 18. januar 2022
Klageinstans i saker om godkjenning av private og kommunale barnevernsinstitusjoner
Klageinstans ved seknad om adopsjon etter adopsjonsloven
Tilsynsorgan med adopsjonsorganisasjonene
o Direktoratet skal orientere lopende om vesentlige endringer i organisasjonenes arbeid i
opprinnelsesland
Sekretariat for Faglig rddgivende utvalg for adopsjonssaker
Nasjonalt kontor for gjennomfering av ungdomsdelen av Erasmus+
Koordinator for Kompetanseteamet mot _
Sekretariat for Fritidserklaeringen
Ansvar for & gi en overordnet oppsummering av statsforvalternes arsrapporter, jf. 2.4
Barnevern pa tvers av landegrenser — internasjonalt samarbeid og omdemme
Nasjonal veiledningsfunksjon for saker med mindrearige ofre for menneskehandel
Sentralmyndighet for
o Konvensjon 29. mai 1993 om vern av barn og samarbeid ved internasjonale adopsjoner
(Haagkonvensjonen 1993)
o Konvensjon 19. oktober 1996 nr. 26 om jurisdiksjon, lovvalg, anerkjennelse,
fullbyrdelse og samarbeid vedrerende foreldremyndighet og tiltak for beskyttelse av
barn i henhold til artikkel 29 nr. 1 (Haagkonvensjonen 1996)
o Haagkonvensjonen av 25. oktober 1980 om de sivile sider ved internasjonal
barnebortfering (Haagkonvensjonen 1980)
o Europeisk konvensjon av 20. mai 1980 om anerkjennelse og fullbyrding av avgjerelser

om foreldreansvar og om gjenopprettelse av foreldreansvar (Europarddskonvensjonen
1980)

Representere Norge i
o Europaradets ungdomskomité (CDEJ)
o Europaradets barnerettighetskomité (CDENF)
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o Europaradets ekspertkomité om barns rettigheter (Committee of experts on the rights
and the best interests of the child in parental separation and in care proceedings
(CJ/ENF-ISE))

Den nordiske barne- og ungdomskomiteen (NORDBUK)

Barentssamarbeidet og HODs arbeidsgruppe for helse- og relaterte sosiale saker

d) Faste oppgaver pia KUDs omrider:

e) Faste oppgaver pa AIDs omréder:

f) Bufdir har oppgaver under andre departementers ansvarsomrader:

e Forvalter av tilskuddsordninger pa vegne av departementene i henhold til Stortingets vedtak, de
regler som til enhver tid gjelder og de retningslinjer som er fastsatt for den enkelte
tilskuddsordning. KUD er klageinstans for tilskuddsordninger péa likestilling og
diskrimineringsomrédet.

Ivareta oppgaven som radgivende instans etter lov 5. desember 2003 nr. 100 om
humanmedisinsk bruk av bioteknologi m.m. § 2-6 fjerde ledd. Det skal kun behandles saker der
den behandlende legen er i tvil om kvinnen eller parets egnethet og ber om rad, jf. Helse- og
omsorgsdepartementets brev 14. august 2020.

2.3 Kunnskapsutvikling og kunnskapsbasert forvaltning

Bufdirs forvaltning av midler til forskning og kunnskapsutvikling skal bidra til at sektordepartementenes
sektoransvar for forskning ivaretas, jf. Kunnskapsdepartementets Veileder for sektoransvaret for
forskning.



Sektordepartementenes forskningsstrategi og etablerte samhandlingsrutiner for dialog mellom
departementene og Bufdir pd FoU-omradet skal ligge til grunn for en mélrettet, planmessig og
samordnet utnyttelse av midlene til kunnskapsinnhenting.

Direktoratet skal serge for & utvikle statistikk og analyser om barnevernet, jf. barnevernloven § 2-3
forste ledd bokstav g.

Bufdir skal identifisere kunnskapsbehov og bidra til & bygge opp et solid kunnskapsgrunnlag for &
utvikle og forvalte sine ansvarsomrader. Bufdir har derfor et selvstendig ansvar for & fremskaffe, utvikle,
benytte og formidle kunnskap fra evalueringer, statistikk, analyser mv., som kan belyse direktoratets og
etatens ansvarsomrader, samt kunnskap som er relevant for politikkutvikling, tjenesteutvikling og
tjienesteutovelse. Statistikken og indikatorene direktoratet utvikler skal vaere lett tilgjengelig og
anvendbar for brukerne.

Direktoratet har ansvar for & varsle departementene dersom direktoratet planlegger vesentlig omlegging
av, eller stans i produksjon av statistikk eller indikatorer.

Bufdir skal serge for at det gjennomferes evalueringer som gir informasjon om effektivitet,
maloppnéelse og resultater innenfor hele eller deler av sitt ansvarsomrade, jf. Reglementet §16.

2.4 Bufdirs rolle overfor Statsforvalteren

Bufdir skal bistd i departementenes etatsstyring av statsforvalterne pad de omradene der departementet
har gitt embetene oppdrag i Hovedinstruksen og i de érlige tildelingsbrevene. Dette innebzrer folgende:
- Gi innspill til BFD og KUDs del av KDDs felles arlige tildelingsbrev til statsforvalterne
- Gi innspill til departementene ved revidering av Hovedinstruksen til statsforvalterne.

- Ved behov, gi innspill til KDDs felles supplerende tildelingsbrev eller utarbeide egne
supplerende tildelingsbrev.

- Innenfor direktoratssamarbeidet om utsatte barn og unge skal Bufdir koordinere arbeidet med
felles styringsparametere, resultatkrav og oppdrag til statsforvalterne.

- Folge opp embetene gjennom styringsmeter og faglig dialog.

- Delta pa KDDs felles érlige etatsstyringsmote med statsforvalterne.

- Gjennomga embetenes resultatrapportering, vurdere graden av maloppnéelse, rapportere om
eventuelle avvik og gi innspill til departementene.

Det ovennevnte gjelder ikke for folgende omrader:

- Statsforvalternes oppgaver med tilsyn av barneverntjenesten i kommunene og Bufetat.

- Statsforvalternes oppgaver knyttet til tilsyn med familievernkontorer.

Bufdir skal redegjere for styringsdialogen med statsforvalterne.

Alle avvik etter tilsyn mot direktoratet og Bufetat skal lukkes ihht plan. Dette gjelder ogsé tilsyn
gjennomfort av andre myndigheter enn statsforvalteren.

2.5 Om forholdet til Stortinget

Departementet skal som hovedregel orienteres i tilfeller der Stortinget tar direkte kontakt med
direktoratet. Bufdir skal ikke mate i Stortinget uten at statsrdden er informert, og gitt anledning til &
veere til stede. Svar fra Bufdir pa skriftlige henvendelser fra Stortinget skal normalt ga via departementet
til Stortinget.



2.6 Om forholdet til Sivilombudet og offentlig oppnevnte
gransknings- eller underseokelseskommisjoner

Departementet skal uten unedig opphold informeres néar direktoratet mottar henvendelser fra
Sivilombudet, unntatt i saker som gjelder besgk ved barnevernsinstitusjoner, og ved henvendelser fra
offentlig oppnevnte gransknings- eller undersekelseskommisjoner. For forholdet til Riksrevisjonen, se
punkt 9 nedenfor.

2.7 Saker fra Riksrevisjonen

Dersom Riksrevisjonen avdekker saker som krever oppfelging under Bufdirs ansvarsomrade, skal
direktoratet s& raskt som mulig orientere departementet. Sakene skal ogs& omtales i arsrapporten. Bufdir
skal informere departementet hvis Riksrevisjonen varsler at de vil mete direktoratet eller etaten. Dette
kan skje ved oversendelse av varselet om revisjon eller pa annen hensiktsmessig mate. Direktoratet skal
folge opp med & oversende departementet all korrespondanse som oppstdr som en felge av
revisjonsbesgket. Bufdir skal folge opp eventuelle merknader fra Riksrevisjonen, og rette opp de forhold
som ligger til grunn for merknadene. Departementet skal vaere orientert om oppfelgingen gjennom
rapportering i tertial- og arsrapport. Dette gjelder ogsd nar direktoratet vurderer at Riksrevisjonens
merknader er tilstrekkelig fulgt opp (saken lukket).

3 Barne- og familiedepartementets styring av Bufdir

Statsrdden i BFD har det konstitusjonelle ansvaret for Bufdir pd4 BFDs omrader og statsrddene i KUD
og AID har det konstitusjonelle ansvaret pa de omradene som disse departementene har ansvar for pa
Bufdir sine omréder. I trdd med Reglementet bygger departementets styringsansvar pa prinsippene om
mal- og resultatstyring og tar utgangspunkt i departementets overordnede kontrollansvar.

BFD har instruksjonsmyndighet overfor Bufdir. Instruksjon skal som hovedregel forh&dndsvarsles og
skje skriftlig.

Departementene setter mal og formulerer styringsparametere, mens direktoratet som hovedregel skal
vurdere hvilke virkemidler som er best egnet for & oppna direktoratets mél og gjennomfere sitt oppdrag
pa en selvstendig méte.

BFD er tilsettingsmyndighet for Bufdirs direkter. Departementet utarbeider lederlonnskontrakt i trad
med statens lederlennssystem, og innkaller direkteren til lederlonnssamtale én gang i aret. | samtalen
vurderer departementet direkterens resultatoppndelse, og det settes mél og resultatkrav for direkteren
for det kommende ar.

For gvrige stillinger i Bufdir er tilsettingsmyndigheten lagt til direktoratet.

3.1 Styringsdialog

Styringsdialogen med Bufdir skal vektlegge direktoratets resultater mot fastsatte mél, samt risiko for
avvik og eventuelle risikoreduserende tiltak. Styringsdialogen skal vare dokumentert og etatsstyringen
skjer hovedsakelig gjennom tildelingsbrev, etatsstyringsmater, etterfolgende oppfelging og
rapportering.

Utover den ordinare styringen kan det formidles styringssignaler i andre fora. Departementet skal i
ettertid formidle disse skriftlig, enten i tillegg til tildelingsbrev eller referat.



3.2 Tildelingsbrev og tillegg til tildelingsbrev

Stortingets behandling av Prop. 1 S for de tre departementene er det viktigste grunnlaget for
tildelingsbrevet. I tildelingsbrevet formidles departementenes mél, styringsparametere, resultatkrav,
oppdrag og krav til rapportering som felge av Stortingets vedtak og forutsetninger. Tildelingsbrevet
inneholder bevilgninger til virksomheten, samt oversikt over virksomhetens administrative og
okonomiske fullmakter i budsjettiret. Brevet inneholder en styringskalender hvor de viktigste
elementene i styringsdialogen fremgér. Tildelingsbrevet utarbeides i naert samarbeid med Bufdir.

Nye eller endrede styringssignaler, samt eventuelle tilleggsbevilgninger i lopet av aret utformes som
tillegg til tildelingsbrev. Bufdir vil fi tillegg til tildelingsbrev til uttalelse.

3.3 Etatsstyringsmeter

Etatsstyringsmetene bygger pd utsendte tildelingsbrev, andre oppdrag og Bufdirs rapportering pa
gjennomferte resultater og tjenesteproduksjon som direktoratet og etaten har ansvar for. I metene skal
direktoratet redegjore for oppnédde resultater og eventuelle faglige og ekonomiske utfordringer, avvik
og andre saker som antas & vere av interesse for departementet. Departementene vil i matene vurdere
og gi tilbakemelding p& méloppnéelse og resultater, budsjettstatus og andre saker.

Det fores referat fra etatsstyringsmetene, og disse referatene er a betrakte som styringsdokumenter.

3.4 Rapportering

Rapportering til departementene skal utarbeides i overensstemmelse med krav og frister i
tildelingsbrevet og tilleggene til tildelingsbrev.

Arsrapporten skal gi et dekkende bilde av virksomhetens resultater. Arsrapporten skal gi en vurdering
og analyse av méloppnéelse og utformes i henhold til kravene i Bestemmelsene punkt 2.3.3 og DF@s
veiledningsnotat om &rsrapport. Arsrapporten behandles i varens etatsstyringsmete med departementet.
Arsrapporten skal ikke endres etter at den er sendt til departementet, med mindre det er sarskilte forhold
som gjer det ngdvendig.

Annen fast rapportering skal i hovedsak omtale vesentlige avvik, varsle hvis det er risiko for avvik og
informere om igangsatte og foreslétte korrektive tiltak.

Bufdir skal — uavhengig av andre rapporteringsfrister - varsle BFD raskt dersom det er risiko for eller
faktisk skjer vesentlige avvik. Bufdir skal ogsé foresla tiltak for & lukke avvikene.

BFD kan be om utfyllende og ekstraordinaer rapportering og informasjon gjennom aret.

4 Faglig dialog og samarbeid

4.1 Fagmeter

BFD og Bufdir gjennomferer ved behov fagmeter for dialog og gjensidig informasjon. Bufdir kan selv
avtale fagmeter med hhv KUD og AID p& omréder Bufdir har ansvar for. Det skal ikke gis nye
styringssignaler i fagmeter. Dersom det likevel er behov for & formidle styringssignaler, skal BFD
formidle dette skriftlig i etterkant av metet i et tillegg til tildelingsbrev. Dette gjelder ogsé
styringssignaler i fagmeter med KUD og AID, da skal ogsa BFD sta som kopimottaker.

10



4.2 Annen faglig kontakt
Departementene og direktoratet skal holde hverandre gjensidig orientert om relevante saker, SETNGION

_. Bufdir skal bistd BFD, KUD og AID ved svar pa spersmal fra Stortinget

og ved enkeltsaker. Slike henvendelser skal alltid sendes direktoratet i den etablerte e-postkanalen for
bestillinger.

4.3 Sektorovergripende arbeid
Bufdir skal samarbeide med andre virksomheter og delta i tverrsektorielt samarbeid med andre akterer
der dette er hensiktsmessig.

Bufdir har en sarlig viktig faglig rolle i kompetansestyrkings- og padriverfunksjon overfor kommuner
pa barnevernsomradet og omradet familie og oppvekst, samt pd omradene vold og overgrep mot barn,
barns og ungdoms oppvekst og levekar, likestilling og ikke-diskriminering.

P4 disse omradene skal direktoratet ta en padriverrolle for & samordne sektorens innsats for et helhetlig
resultat. Bufdir skal koordinere direktoratssamarbeidet for utsatte barn og unge.
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5 Kravy til den interne styringen av virksomheten

5.1 Direktorens myndighet og ansvar
e Direktoren har ansvaret for at Reglementet og Bestemmelsene til enhver tid folges.

o Direktoren har ansvar for etatens resultater og tjenesteproduksjon og har
budsjettdisponeringsmyndighet i henhold til tildelingsbrevet.

e Direktorens ansvar og andre krav framgér av lederlonnkontrakten som fastsettes arlig.

e Direktoren skal med utgangspunkt i etiske retningslinjer for statstjenesten kontinuerlig
videreutvikle den etiske bevisstheten blant de ansatte.

e Direktoren skal basere ledelsen i virksomheten pé gjeldende prinsipper for styring og ledelse i
staten.

e Direktoren skal pdse at utviklingen foregar i samsvar med de retningslinjer og styringssignaler
som BFD gir, holde departementet orientert om sterre endringer i organiseringen av
virksomheten og om vesentlige eller prinsipielle saker.

o Direktoren skal arbeide systematisk for at dokumenter, brev, nettsider og skjema er
brukertilpasset og med klart sprak.

5.2 Okonomiforvaltning

Bufdir skal ha retningslinjer og rutineskrivelser for ekonomiforvaltning. Disse skal konkretisere og
utdype eskonomiregelverkets krav, og sikre at Bufetats gkonomiforvaltning er i trdd med Reglementet,
Bestemmelsene og denne instruksen.

Bufdir skal avgi rapport til det sentrale statsregnskapet med korrekte regnskapsbelep i henhold til
kontantprinsippet pa riktig rapporteringsniva for resultatregnskapet og balanseposteringer. Herunder ma
rapportene kontrolleres og avstemmes i trdd med de til enhver tid gjeldende retningslinjer.

5.3 Internkontroll

Bufdir skal i den interne styringen ha etablert en velfungerende internkontroll, tilpasset risiko og
vesentlighet. Risikovurderingene skal relateres til tildelte budsjettrammer, mél og resultatkrav for hele
virksomheten. Bufdir skal rapportere umiddelbart til departementet dersom er risiko for eller avdekkes
vesentlige svakheter, feil eller mangler i kritiske prosesser eller aktiviteter i virksomheten. Systemer,
prosesser og rutiner for internkontroll mé pa forespersel kunne fremlegges for departementet.

5.4 Internrevisjon

Bufdir sin internrevisjon skal innrettes i samsvar med Finansdepartementets rundskriv om Internrevisjon
i statlige virksomheter. Rapporter fra gjennomferte internrevisjonsoppdrag skal oversendes
departementet, til bruk i departementets interne saksforberedelse av sin etatsstyring av Bufdir, jf. kap
3.4 tredje avsnitt?. Internrevisjonens rsrapport sendes sammen med Bufdirs arsrapport departementet
til orientering.

2 Annen fast rapportering skal i hovedsak omtale vesentlige avvik, varsle hvis det er risiko for avvik og informere om
igangsatte og foresldtte korrektive tiltak. Referansen tas med for a tydeliggjore at rapporteringen skal benyttes i
etatsstyringen.
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5.5 Andre krav til direktoratet

5.5.1 Brukermedvirkning

Bufdir skal tilrettelegge for og ivareta brukerperspektivet, og legge systematisk til rette for
brukermedvirkning i tjenesteutevelsen og i fagrollen. Tjenestene skal best mulig samsvare med
brukernes behov.

Barns rett til medvirkning skal ivaretas i Bufetats tjenester og barn skal alltid fA god og tilpasset
informasjon.

5.5.2 Digitalisering

Bufdir skal etterleve de til enhver tid gjeldende krav og feringer til digitalisering i offentlig sektor. BFD
forventer at Bufdir bruker informasjons- og kommunikasjonsteknologi til & utvikle sammenhengende
og brukervennlige digitale tjenester av hey kvalitet. Bufdir skal samarbeide med relevante akterer i
utvikling av tjenestene.

5.5.3 Helse miljo og sikkerhet (HMS)

Bufdir skal legge til rette for at medarbeiderne i hele virksomheten har en trygg og sikker arbeidsplass.
Bufdir skal jobbe aktivt for & forebygge sykefravar. Bufdir skal pase at det finnes tiltak for & forebygge,
handtere og folge opp hendelser i Bufetat, og direktoratet skal ha gode rutiner for & rapportere om
hendelser med vold og trusler.

Bufdir ma til enhver tid folge sentrale krav til gjeldende foringer til inkluderende arbeidsliv.

5.5.4 Aktivitets- og redegjorelsesplikten etter likestillings- og diskrimineringsloven

I rollen som myndighetsutaver og tjenesteyter skal Bufdir integrere likestillingsperspektiv i all sin
virksomhet, vare i forkant nir det gjelder & identifisere likestillingsutfordringene i hele
oppgaveportefaljen og iverksette korrigerende tiltak og tiltak for gkt likestilling. Dette innebaerer blant
annet at Bufdir skal innhente kunnskap om likestillingssituasjonen for alle diskrimineringsgrunnlag.
Kunnskapen skal brukes i myndighetsutavelsen og for & bedre kvaliteten i tjenestene. Bufdir skal
vurdere resultatene av arbeidet, og opplyse om forventninger og planer til videre arbeid med likestilling.

Bufdir skal aktivt informere departementet dersom lover, budsjetter eller andre gitte premisser kan fore
til diskriminering i direktoratets virke.

I rollen som arbeidsgiver skal Bufdir arbeide aktivt, malrettet og planmessig for & fremme likestilling
og hindre diskriminering i egen virksomhet, og rapportere om dette arbeidet, i trad med pliktene slik de
framgér av likestillings- og diskrimineringsloven.
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6 Samfunnssikkerhet og beredskap

Bufdirs arbeid med samfunnssikkerhet og beredskap skal vere systematisk og godt forankret i
organisasjonen. Bufdirs bidrag til samfunnssikkerhet pé nasjonalt nivd er forst og fremst av
forebyggende karakter. Ansvar for oppfelging av samfunnskritiske funksjoner Barnevern og Beskyttelse
mot vold i nare relasjoner, krisesentre, viser dette. Det skal veere en malsetning med beredskapsarbeidet
i etaten 4 forebygge uenskede hendelser og redusere konsekvensene dersom slike hendelser skulle
oppsta. Bufdir skal ha oversikt over risiko- og sarbarhet med grunnlag i vurdering av tilsiktede- og
utilsiktede hendelser som kan innebaere fare for liv og helse og som kan true driften av tjenestene.
Direktoratet skal ha et oppdatert planverk som skal vere basert pa vurderingen av risiko- og sérbarhet
og nasjonale trusselvurderinger. Planene skal oppdateres jevnlig og revideres hvert andre ar eller oftere
hvis situasjonen skulle tilsi dette. Bufdir skal ha en oppdatert varslingsliste som enkelt kan deles med
departementet i en eventuell krisesituasjon. Bufdir skal gjennomfere jevnlige beredskapsevelser.
Ovelser skal evalueres og nedvendige tiltak skal felges opp.

7 Digital sikkerhet, informasjonssikkerhet og personvern

Arbeidet med digital sikkerhet, herunder ivaretakelse av informasjonssikkerhet og personvern, ma sees
1 sammenheng med evrig virksomhetsstyring og arbeidet med samfunnssikkerhet og beredskap. Bufdir
skal etterleve de til enhver tid gjeldende krav og foringer til digital sikkerhet, informasjonssikkerhet og
personvern.

Bufdir skal ha et styringssystem for informasjonssikkerhet som oppfyller kravene i
eForvaltningsforskriften. Det skal gjennomferes risikovurdering av alle nye IKT-systemer i trdd med
anbefalingene for styringssystem for informasjonssikkerhet i eForvaltningsforskriften.

Bufdir skal ha et styringssystem for forebyggende sikkerhet iht. lov om nasjonal sikkerhet
(sikkerhetsloven) og virksomhetsikkerhetsforskriften.

8 Budsjettfullmakter og andre fullmakter som delegeres

Nedvendig delegering av myndighet og fullmakter til direktoratet skjer i denne instruks og i de arlige
tildelingsbrev fra departementet. Delegert myndighet skal alltid uteves i samsvar med gjeldende lover
og regler, delegasjonsvedtaket, gitte retningslinjer og intensjoner for hvorledes fullmaktene brukes.
Plikten til & folge generelle regler som gjelder statsforvaltningen, binder tilknyttede virksomheter pa
samme méte som reglene binder departementet.
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9 Vedlegg: Oversikt over delegeringer

Vedtak om delegering av myndighet etter barnelova
FOR 2014-02-01-1636 (Forskrift om samvzer med tilsyn etter barnelova)

Fastsatt av Barne- og likestillingsdepartementet 02.01.2014 med hjemmel i lov 8. april 1981 nr. 7 om
barn og foreldre (barnelova) § 43 a

"S$ 7 forste ledd

Barne-, ungdoms- og familieetaten ved regionskontoret har ansvar for d oppnemne tilsynsperson ved
stotta samveer, i dei tilfella retten i pdalegg har fastsett samveer etter barnelova § 43a forste ledd, jf. §
43a tredje ledd andre punktum."”

Vedtak om delegering av myndighet etter adopsjonsloven
FOR-2018-06-22-960

Hjemmel: Fastsatt av Barne- og familiedepartementet 22. juni 2018 med hjemmel i lov 16. juni 2017 nr.
48 om adopsjon (adopsjonsloven) § 3 og § 17.

Det vises til forskriften som har detaljerte bestemmelser om delegering til Bufdir og Bufetat.

Vedtak om delegering av myndighet etter ekteskapsloven og
brudvigjingslova
FOR-2015-12-11-1667

Hjemmel: Fastsatt av Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet 11. desember 2015 med
hjemmel i lov 4. juli 1991 nr. 47 om ekteskap § 16 og § 18a og lov 30. juni 1955 nr. 20 om nar norsk
tenestemakt kan halda brudvigjing i utlandet og utenlandsk tenestemakt i Noreg § 11 og lov 10. februar
1967 om behandlingsmaten i forvaltningssaker (forvaltningsloven) kapittel VI.

Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet gjor folgende delegeringsbeslutning:

Departementets myndighet til & behandle klager pa statsforvalterens vedtak etter lov 4. juli 1991 nr. 47
om ekteskap (ekteskapsloven) § 16 andre ledd og § 18a andre ledd og lov 30. juni 1955 nr. 20 om nar
norsk tenestemakt kan halda brudvigjing 1 utlandet og wutenlandsk tenestemakt i1 Noreg
(brudvigjingslova) § 11 tredje ledd, delegeres til Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet.

Vedtak om delegering av myndighet etter ekteskapsloven og
barneloven.

FOR 2006-12-18-1478.

Hjemmel: Forskriften er fastsatt av Barne- og likestillingsdepartementet 18. desember 2006 med
hjemmel i lov 4. juli 1991 nr. 47 om ekteskap § 26 og lov 8. april 1981 nr. 7 om barn og foreldre
(barnelova) § 51.

§ 3. Ansvar for meklingsapparatet — godkjenning av meklere
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Barne-, ungdoms- og familieetaten har ansvaret for at det finnes et kvalifisert meklingsapparat.
Meklingsapparatet skal dimensjoneres ut i fra dekningsbehovet etter ekteskapsloven § 26 og barneloven
§ 51, slik at meklingen er geografisk tilgjengelig, uten vesentlig ventetid og gir brukerne en viss
valgmulighet med hensyn til mekler. Barne-, ungdoms- og familieetaten bestemmer naermere etter § 4
hvem som kan vere mekler og gir meklingsbevilling.

§ 4. Hvem som kan foreta mekling

Barne-, ungdoms- og familieetaten bestemmer innenfor rammen gitt i forskriften hvilken opplering som
anses pakrevet.

§ 7. Plikt til & mete til mekling

Der begge foreldre eller den som begjerer mekling bor i utlandet, kan Barne-, ungdoms- og
familieetaten i serlige tilfeller gi unntak fra meteplikten.

§ 10. Klage

Dersom meklingsattest er nektet utstedt, kan hver av foreldrene klage til Barne-, ungdoms- og
familieetaten som kan palegge mekler & utstede meklingsattest.

§ 12. Reiseutgifter

Dersom sterke grunner taler for det, kan foreldrene fa dekket deler av reiseutgiftene sine. Barne-,
ungdoms- og familieetaten avgjer dette etter & ha radfert seg med mekleren.

Vedtak om delegering av myndighet etter ekteskapsloven
FOR-2004-09-30-1313

Hjemmel: Fastsatt av Barne- og familiedepartementet 30. september 2004 med hjemmel i lov 4. juli
1991 nr. 47 om ekteskap § 12 forste ledd bokstav a og forskrift 27. september 2004 nr. 1296 om tildeling
og tilbaketrekking av vigselsrett for seremonileder eller tilsvarende i livssynssamfunn § 2 og § 4.

Barne- og familiedepartementets myndighet etter lov 4. juli 1991 nr. 47 om ekteskap § 12 forste ledd
bokstav a og forskrift 27. september 2004 nr. 1296 om tildeling og tilbaketrekking av vigselsrett for
seremonileder eller tilsvarende i livssynssamfunn § 2 og § 4 delegeres til Barne-, ungdoms- og
familiedirektoratet

Vedtak om delegering av myndighet etter ekteskapsloven
FOR-2002-04-01-1090

Hjemmel: Fastsatt av Barne- og familiedepartementet (nd Barne-, likestillings- og
inkluderingsdepartementet) 1. april 2002 med hjemmel i lov av 4. juli 1991 nr. 47 om ekteskap § 1, § 2,
§ 3, § 12 forste ledd bokstav a, § 20, § 21 og § 22, jf. kgl.res. av 27. januar 1961 og lov av 10. februar
1967 om behandlingsméten i forvaltningssaker (forvaltningsloven) kapittel VI.

Fra og med 1. april 2002 gjor Barne- og familiedepartementet folgende delegeringsbeslutning:

Folgende oppgaver etter lov av 4. juli 1991 nr. 47 om ekteskap delegeres til Statens ungdoms- og
adopsjonskontor:

- Klage over statsforvalterens vedtak om dispensasjon fra kravet om 18 ars aldersgrense i
ekteskapsloven § 1.
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Klage over statsforvalterens vedtak etter ekteskapsloven § 2, samtykke fra verge for
umyndiggjorte.

Ekteskapsloven § 3, klage pa statsforvalterens nektelse av & gi tillatelse til & inngé ekteskap med
tidligere adoptivfamilie.

Klage over statsforvalterens vedtak etter ekteskapsloven § 20, § 21 og § 22, separasjon og
skilsmisse. Ogsé klage over separasjon og skilsmisse etter partnerskapsloven skal overfores.

Klage over statsforvalterens vedtak om anerkjennelse av utenlandske separasjoner og
skilsmisser.

Ekteskapsloven § 12 ferste ledd bokstav a, godkjenne formen for vigsel for trossamfunn.

Vedtak om delegering av myndighet etter forvaltningsloven

FOR-2013-05-02-973

Hjemmel: Fastsatt av Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet 2. mai 2013 med hjemmel i lov
10. februar 1967 om behandlingsmaten i forvaltningssaker (forvaltningsloven) § 13d, jf. forskrift 15. desember
2006 nr. 1456 til forvaltningsloven (forvaltningslovforskriften) § 8.

Bufdir har delegert myndigheten til & frita fra taushetsplikt i forbindelse med forskning etter § 13 d i
henhold til felgende lover:

Lov om barneverntjenester

Lov om adopsjon

Lov om familievernkontor

Lov om ekteskap del I og I1I (de delene av loven som Barne- og familiedepartementet forvalter)
Lov om registrert partnerskap (i kraft 1.8.1993, opphevet 1.1.2009)

Myndigheten til & frita fra taushetsplikt etter fvl. § 13 d delegeres til direktoratet for sa vidt gjelder
opplysninger i saker innenfor Barne-, ungdom
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Oppdrag 1: Strategi for flere menn og andelen med minoritetsbakgrunn i
barnevernet

Bufdir bes utarbeide forslag til virksomme tiltak, basert pa best tilgjengelig kunnskap, for &
rekruttere flere menn i barnevernet og for a eke andelen ansatte med minoritetsbakgrunn, bade
pd kommunalt niva og i barnevernsinstitusjonene.

Frist: 1. september 2024

Oppdrag 2: Partssammensatt gruppe om fosterhjemsarbeid

Flere utredninger har slatt fast at omsorgstilbudet i barnevernet ikke er tilpasset eller fleksibelt
nok for alle barns behov, og ber derfor utvikles med flere og mer differensierte tiltaksmodeller.
Eksempler kan vaere ulike typer fosterhjem, forlepsmodeller; to-base; institusjon og fosterhjem,
og ulike botiltak.

Som ledd i departementets arbeid med a styrke kvaliteten og fleksibiliteten i tilbudet til barn
som trenger omsorg utenfor hjemmet, bes Bufdir forberede etablering av en partssammensatt
gruppe med representanter fra KS, brukerorganisasjoner og eventuelt andre som Bufdir mener
bor vaere representert. Gruppen skal gi innspill til tiltak eller tiltaksmodeller som kan bidra til &
styrke kvaliteten i tilbudet for barn som trenger tiltak utenfor hjemmet, med et sarlig fokus pa
fosterhjemsomradet

Behovet for et slikt samarbeid er fremmet av KS, som forutsettes konsultert om gruppens
sammensetning og mandat. Bufdirs forslag til mandat og representasjon, sammen med
eventuelle vurderinger eller ytterligere innspill fra KS, forelegges departementet til beslutning.

Frist: Rapportering 20. mars 2024

Oppdrag 3: Bufdir som observator i portefoljestyret for helse

Bufdir skal delta som observater i portefoljestyret for helse under Norges forskningsrad pa
vegne av BFD. I forste omgang gjelder dette fram til juni 2024. Deretter skal BFD og Bufdir
gjere en fornyet vurdering, herunder en vurdering av kost-nytte, av hvorvidt Bufdir ber delta i
portefoljestyret som observater i ytterligere én periode.

Oppdrag 4: Oppfolging av tiltak i handlingsplanen for kjenns- og
seksualitetsmangfold

I tildelingsbrevet for 2024, punkt 3.3.3, fremgar det at Bufdir skal bidra til & felge opp tiltak i
Regjeringens handlingsplan for kjonns- og seksualitetsmangfold (2023-2026). 1 tillegg til tiltakene
som er opplistet i tidelingsbrevet punkt 3.3.3, skal Bufdir felge opp tiltak 9 i handlingsplanen om
a sorge for god informasjonsformidling pa ung.no. Gjennomferingen av tiltaket ma skje i
samarbeid med Hdir.

Frist for oppfelging: I lepet av planperioden.



Nytt rapporteringskrav

Bufdir skal felge opp tiltaksplan for fosterhjemsrekruttering, og jevnlig rapportere til
departementet om fremdrift for tiltakene i planen for & videre kunne vurdere effekt og behov for
evt. revidering. Rapporteringen skal tallfestes sa langt det lar seg gjore.

Rapporteringstidspunkt: Statusmete/oppdatering hver 6. uke

Rapporteringskravet ble sendt over i vsk 30.01.2024

Annet
Oppdrag 2019:17 anses som avsluttet, og ivaretatt i nytt oppdrag 2024:28

Oppdrag 5: Indikatorsett for a male utviklingen over tid pa innsatsomrader i
Likestillingsstrategi for maritim naering

KUD viser til Tildelingsbrev 2024 kapittel 3.3.1. Bufdir bes, med bistand fra Sjefartsdirektoratet,
om 4 utarbeide forslag til et indikatorsett for & male utviklingen over tid pa innsatsomrader i
Likestillingsstrategi for maritim naering. Bufdir gjennomferer oppdraget innenfor eksisterende
budsjettrammer. Oppdraget utfores i samarbeid med NFD og KUD.

Et forsteutkast leveres innen 1. juni 2024.

Endelig indiaktorsett leveres hasten 2024 etter neermere avtale med KUD og NFD.

Oppdrag 6: Kunnskapsoppsummering om samehets

KUD ber Bufdir innhente en systematisk kartlegging av forskning som omhandler hets og
diskriminering av samer fra 2010 til i dag. Litteraturseket/seket etter kunnskap ber ogsa
omfatte sakalt gra litteratur. Publikasjoner pa samisk bor inkluderes. Kartleggingen gjores
innenfor gjeldende budsjett.

Frist for kunnskapsoppsummeringen er 1. juni 2024.
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Oppdrag 2024-t2: 6 Velledet fOrSTEAT ........ooviviveeceiceieecte ettt s 3

Oppdrag 2024-t2:7 Oppdrag om & utarbeide veiledning om kommunens forebyggende
ansvar innen OPPVEKSTOMIAUEL .........cvevviiriiiiciciecece ettt st s se s saeeaesteereens 4

Oppdrag 2024-t2:8 Regjeringens tiltaksplan for anerkjennelse, ivaretakelse og oppfelging av

VELEraner (2024-2028) ......ooouiiiieiee ettt ettt ettt et e st e st et e et e et e e st e et e st e s aesteeaeenreenas 5
Oppdrag 2024-t2:9 Evaluering av Endringsagentene...........ccovvvevivieviineeiesieiiesie e 5
ADNICL ..o b et b bbbttt 6
RaAPPOITEIINGSKIAV .....c.vivivieeciieeeeeeee ettt ettt ettt ettt easeveereebesteese s ensensenseseeneereseens 6
Midler til UtviKING @V FADO .....ooueiiiieeeeeteeeeeeteete ettt sttt st s s st eneens 6

Tildeling av midler til oppdrag 2024:45 Gjennomfering av innspillsmete med med unge i
forbindelse med melding til Stortinget om seksuell trakassering..........ccooeeevvvveveeevseevisneenne, 6



Tildeling av overforte midler fra 2023 ...........c.oovoiiiiieeeeeecee et 7

Kap. 841 Samliv og konfliktlesning m.v., post 22 Opplering, forskning, utvikling mv........... 7

Kap 846 Familie- og oppveksttiltak, post 21 Spesielle driftsutgifter...........ccoevvevvevvevievieenenen. 7
Oppdrag

Oppdrag 2024-t2:1 Arbeidsgruppe om okonomiske konsekvenser av
barnevernsreformen

Departementet ber om at Bufdir, i samarbeid med KS, setter ned en arbeidsgruppe som skal
utarbeide et oppdatert kunnskapsgrunnlag om de skonomiske konsekvensene av
barnevernsreformen, herunder fordelingseffekter ved at overgangsordningen oppherer og
finansieringen av barnevernreformen i sin helhet innlemmes i rammetilskuddet etter
kostnadsnekkelen for barnevern. Utkast til mandat utvikles i samarbeid med KS. Mandatet ber
utformes slik at det utfyller evalueringen av Barnevernsreformen péa en god méate. Mandat
forelegges BFD for arbeidsgruppen starter sitt arbeid.

Det er varslet at overgangsordningen med seerskilt fordeling av halvparten av kompensasjonen
for barnevernsreformen varer ut 2024, slik at hele kompensasjonen fra og med 2025 fordeles
etter kostnadsnekkelen for barnevern. Tidsfristene for kommuneproposisjonen for 2025 tilsier
at det ikke vil vaere realistisk a folge opp eventuelle forslag fra arbeidsgruppen i 2025. Mandat
og forslag til frist for arbeidsgruppenotatet forelegges departementet innen 26. april 2024

Oppdraget finansieres innenfor Bufdirs gjeldende tildeling pa kap. 858. 01.
Oppdraget ble opprinnelig sendt i VSK 22. mars 2024.
Frist: 26. april 2024

Oppdrag 2024-t2:2 Samarbeid med KS og ansattes organisasjoner om
videreutvikling av kompetansetiltak

Bufdir bes etablere et samarbeid med KS og ansattes organisasjoner om videreutvikling av
kompetansetiltak for ansatte i barnevernet og i arbeidet med 4 felge opp implementering av
kompetansekrav i statlig og kommunalt barnevern.

Oppdraget ble varslet i BFDs tilbakemelding pa Bufdirs anbefalinger til fremtidig innretting av
kompetansesatsing, jf, brev fra departementet datert 12. mars 2024. Bufdir skal i ferste omgang
utarbeide en oppdatert plan for hvordan det videre arbeidet med a videreutvikle
kompetansetiltak i barnevernet legges opp, der KS og de ansattes organisasjoner ma involveres
pa egnet mate.

Frist: Plan for det videre arbeidet oversendes departementet innen 30. april 2024.



Oppdrag 2024-t2:3 Vurdere konsekvenser av a oppheve masterkrav

Bufdir bes vurdere konsekvenser av & oppheve, eller redusere omfanget av, kravet om a
oppheve kravet i barnevernsloven § 15-6 forste ledd om at ansatte og ledere i det kommunale
barnevernet som skal utfere visse oppgaver ma ha relevant mastergrad, jf. forslag i heringsnotat
om kvalitetsreform (kap. 11.2.3.4). Bufdir bes ogséa vurdere alternative modeller der kravet om
mastergrad avgrenses til & gjelde barnevernstjenestens leder og/eller ansatte som utferer
oppgaver i saker der det kan vaere behov for serlig inngripende tiltak. Vurderingene ber skje i
samarbeid med KS og de ansattes organisasjoner.

Frist: 20. september 2024

Oppdrag 2024-t2:4 Anbefalinger til lzeringsutbytte i interne opplaeringslop for
arbeid i barnevernsinstitusjon

Bufdir bes vurdere og gi anbefalinger til overordnet innhold og leeringsutbytte i et internt
oppleeringslop for arbeid i barnevernsinstitusjon, samt i hvilke tilfeller et internt oppleeringslep
eventuelt kan benyttes som alternativ til at nyansatte oppfyller kompetansekrav, jf. forslag i
heringsnotat om kvalitetsreform (kap. 11.4.3.5).

Frist: 20. september 2024

Oppdrag 2024-t2:5 Oppdatert informasjon om kompetansetiltak

Bufdir ber serge for oppdatert og oversiktlig informasjon om fremtidige kompetansetiltak for
ansatte i barnevernstjenestene og barnevernsinstitusjonene pa sine nettsider for
kompetansestrategien utleper i 2024. Dette ma ogsa omfatte kompetansetiltak innenfor
satsingen pa styring og ledelse i departementet. Det ber vurderes om dette kan inkludere
informasjon om eksisterende utdanningstilbud innenfor universitets- og hegskolesektoren og
fagskolesektoren som har relevans for arbeid i barnevernet.

Oppdraget ble varslet i BFDs tilbakemelding pa Bufdirs anbefalinger til fremtidig innretting av
kompetansesatsing, jf, brev fra departementet datert 12. mars 2024.

Frist: 15. november 2024

Oppdrag 2024-t2: 6 Veiledet forstear

Bufdir bes om 4 igangsette forsek med veiledet forstear i utvalgte kommuner fra 2025, jf.
forslag i heringsnotat om kvalitetsreformen om & forskriftsfeste krav til veiledning. Formalet
med forseket vil veere & gi kunnskap om hensiktsmessig innretning av veiledning for nytilsatte
og & forberede utvikling av forskriften. I forste omgang legges det opp til at neermere innretning
av forseket ber utarbeides av Bufdir i dialog med bererte organisasjoner og presenteres for
departementet i lopet av juni 2024. Bufdir bes deretter rapportere pa fremdrift innen 1.
desember 2024.



Frist: 20. juni 2024 og 1. desember 2024

Oppdrag 2024-t2:7 Oppdrag om a utarbeide veiledning om kommunens
forebyggende ansvar innen oppvekstomradet

Kommunen har et forebyggende ansvar som skal bidra til at barn og unge har gode
oppvekstsvilkar. Ansvaret er forankret i flere lovverk, med til dels overlappende maél og
virkemidler. Ansvaret oppfylles gjennom kommunens samlede tjenestetilbud til barn, unge og
familier, og omfatter tiltak rettet mot alle barn og grupper av barn med sarlige
levekarsutfordringer. Kommunene star fritt til 4 organisere det forebyggende arbeidet med
utgangspunkt i lokale forhold.

Barnevernsloven § 15-1! gir kommunen ansvar for a fremme gode oppvekstsvilkar gjennom
tiltak for & forebygge at barn og unge utsettes for omsorgssvikt eller utvikler atferdsproblemer.
Eksempler pa andre relevante bestemmelser er helse- og omsorgstjenesteloven §§ 1-1, 3-3, 3-3a,
der det blant annet fremgéar at lovens formal er a forebygge skade, lidelse og nedsatt
funksjonsevne og tilrettelegge for mestring av eget liv, oppleeringsloven § 9 A-3, om
forebygging av brudd pé retten til et trygt og godt skolemiljo, og sosialtjenesteloven § 12. Som
eier av kommunale barnehager har kommunen en tilsvarende plikt til & forebygge tilfeller hvor
barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljo etter barnehageloven § 41. Etter folkehelseloven
skal kommunen bruke alle sine virkemidler til 4 fremme helse og forebygge sykdom. Videre
skal kommunen ha oversikt over helsetilstanden i befolkningen og faktorer som kan virke inn
pa denne, fastsette mél og strategier og plikt til & iverksette nedvendige tiltak for & mete sine
folkehelseutfordringer. Loven setter krav til stat og fylkeskommune for & understotte
kommunene med opplysninger om helsetiltand og med rad om effektive tiltak.

Det er viktig at kommunenes forebyggende arbeid innen oppvekstomradet blir mest mulig
helhetlig og tverrsektorielt. Kommunenes planarbeid er et viktig verktey for a fa dette til. Det
finnes flere relevante planbestemmelser. Blant annet skal kommunestyret vedta en plan for
hvordan arbeidet etter barnevernsloven § 15-1 skal organiseres. Det vises for evrig til
planbestemmelser i helse- og omsorgstjenesteloven § 3-1 og plan- og bygningsloven § 3-1 littera
f der hensynet til 4 fremme befolkningens helse og motvirke sosiale helseforskjeller, samt bidra
til & forebygge kriminalitet, er omtalt. God praksis for utarbeiding og samordning av planer er
viktig for & utvikle et godt tverrsektorielt tilbud i den enkelte kommune. Etter folkehelseloven
skal kommunens oversikt over helsetilstanden inngd som grunnlag for arbeidet med
kommunens planstrategi.

Kommunene har etterspurt veiledning om innhold og handlingsrommet i sitt ansvar for &
forebygge omsorgssvikt og atferdsproblemer etter barnevernsloven § 15-1, samt om kravet om
plan for dette arbeidet. Det vil ogsa veere viktig & underseke hvilke andre utfordringer og behov
kommunene har innen dette omradet. Viktige utgangspunkt er at kommunene har ulik
sterrelse og ulik tilgang pa kompetanse. Det ber ogsa tas heyde for at flere kommuner har
organisert tjenestene sine i interkommunale samarbeid.

! Innholdet i bestemmelsen tradte i kraft 1. januar 2022, samtidig med barnevernsreformen/oppvekstreformen.
Det vises til Prop. 133 L (2020-2021)



Departementene ber etatssamarbeidet om a vurdere kommunenes forstaelse av forebyggingspliktene
i sektorlovgivningen, og pd denne bakgrunn:

1. Utarbeide veiledning eller annen faglig kompetansestotte til kommunene om deres
forebyggende ansvar innen oppvekstomradet, for a sikre god kvalitet i tilbudet.

2. 1trad med regjeringens tillitsreform, vurdere hvilken form
veiledningen/kompetansestotten skal ha og gjennomga relevante statlige veiledere
innen omradet med sikte pa eventuell samordning, revidering og sanering.

Det legges opp til tre leveranser i oppdragsperioden med egne frister:

1. Sammenstille og innhente kunnskap om kommunenes utfordringer og behov innen
forebyggingsarbeidet, frist 15. desember 2024.

2. Utarbeide en plan for & mete kommunenes behov, frist mai 2025.

3. Endelig leveranse, frist februar 2026.

Delleveranse 1 vil vaere et viktig kunnskapsgrunnlag for departementenes arbeid med
stortingsmelding om sosial utjevning og mobilitet. Departementene vil i delleveranse 1 be om
en serskilt vurdering av kommunenes forstielse av forebyggingspliktene i sektorlovgivningen,
herunder deres forstaelse av ansvar for 4 forebygge barne- og ungdomskriminalitet.
Besvarelsen skal sa langt det er mulig baseres pa eksisterende kunnskap.

Oppdraget i sin helhet, leveranse 3, har frist februar 2026. Departementene ensker a ha lepende
dialog om arbeidet i oppdragsperioden.

Relevante aktorer skal involveres i arbeidet pa egnet méte.

Bufdir skal lede arbeidet.

Oppdrag 2024-t2:8 Regjeringens tiltaksplan for anerkjennelse, ivaretakelse og
oppfolging av veteraner (2024-2028)

Det vises til regjeringens tiltaksplan for anerkjennelse , ivaretakelse og oppfelging av veteraner
(2024- 2028). Bufdir far ansvar for a felge opp tiltak 10 i planen i samarbeid med Forsvaret.
Bufdir skal ogsé bidra i arbeidet med a folge opp andre tiltak i planen som BFD er medansvarlig
for. Dette gjelder tiltak 1, 9, 20, 22 og 23 i planen.

Frist: det skal rapporteres i drsrapporten pé oppfelging av tiltakene i planperioden.

Oppdrag 2024-t2:9 Evaluering av Endringsagentene

AID viser til statsbudsjettet for 2024, Kap. 671 Bosetting av flyktninger og tiltak for innvandrere,
post 73 Tilskudd. Det er tildelt 220 000 kroner som skal benyttes til opplaeringstilbudet
Endringsagenter i arbeidet mot negativ sosial kontroll og aresrelatert vold ved regionale
ressursentre om vold, traumatisk stress og selvmordsforebygging (RVTS). Videre viser vi til
oppdrag 6 «Utvikle opplaeringstilbud for ressurspersoner fra berorte miljjoer» i tillegg nr. 3 til
tildelingsbrev til Bufdir for 2017 og senere oppfelging.

Vi viser ogsa til Direktoratet for forvaltning og ekonomistyring (DFJ) og regel om at statlige
tilskuddsordninger skal evalueres, jf. punkt 6.5 i Evaluering av statlig tilskuddsordninger.



Arbeids- og inkluderingsdepartementet ber, pa denne bakgrunn, Bufdir om a utvikle
konkurransegrunnlag og utlyse oppdrag om evaluering av RVTS’ Endringsagenter i trad med
okonomiregelverkets foringer.

Det overordnede formalet med evalueringen er a fa et kunnskapsgrunnlag for 4 kunne vurdere
innretning av ordningen, om den skal videreferes og eventuelt behov for a videreutvikle/justere
ordningen.

Kap/post Tildeling for Endring i tillegg Gjeldende tildeling
tillegget pa posten etter
tillegg
601/21 0 500 000 500 000

Oppdraget finansieres med kr 500 000,- over budsjettkapittel 601, post 21.

Frist: evalueringen skal ferdigstilles innen 1. april .2025.

Annet

Rapporteringskrav

Linje 65 om skille pa kjop innenfor og utenfor rammeavtalene i fane «Kvantitativ rapportering» i
vedlegg 1 Rapporteringsskjema til tildelingsbrev 2024 utgar. BFD vurderer at dette er ivaretatt i
eksisterende rapporteringskrav.

Oppdrag 2022:40 om a «Falge opp og legge til rette for implementering av nye kompetansekrav i
statlig og kommunalt barnevern. Dette inkluderer a vurdere barnevernets tilgang til kvalifisert
personell og vurdere behovet for tiltak for a oppna full implementering av kompetanse-kravene i
2031» omgjeres til et rapporteringskrav, da dette er en arlig rapportering frem til 2031.
Oppdraget blir merket avsluttet i oppdragslisten, og fort inn i rapporteringskravvedlegget.

Midler til utvikling av FADO

Vi viser til henvendelser fra Bufdir om midler til utvikling av FADO. Av tidligere tildelt belep,
kan inntil 2, 4 mill. kroner til utvikling av FADO belastes pa kap. 842, post 21.

Tildeling av midler til oppdrag 2024:45 Gjennomforing av innspillsmeote med med
unge i forbindelse med melding til Stortinget om seksuell trakassering

Vi viser til tildelingsbrev 2024 oppdrag 2024:45, hvor KUD ber Bufdir bisté i planleggingen og
gjennomferingen av innspillsmete for barn og unge. For gjennomferingen av mete, samt
reiseutgifter, tildeles Bufdir 210 000 kroner.

Kap/post Tildeling for Endring i tillegg Gjeldende tildeling
tillegget pa posten etter
tillegg
351/21 28 850 210 29 060




Oppdrag

Oppdrag 2020-t1:1 «Bufdir bes etablere en nasjonal koordineringsgruppe for giennomforing av
barnevernsreformen, som skal forankre samarbeidet mellom de viktigste aktovene i arbeidet med d
werksette reformen (Bufdir, Bufetat, KS og fylkesmannsembetene). Departementet viser til mandat
for koordineringsgruppen. Bufdir skal fortsette d lede den nasjonale koordineringsgruppen for
glennomforing av barnevernsreformen i 2022.» regnes som avsluttets. Dette pavirker ikke
gruppens mandat og oppgaver.

Tildeling av overforte midler fra 2023
Bufdir tildeles folgende ubrukte midler overfort fra 2023. Det understrekes at overferingene av
ubrukte midler fra 2023 til 2024 skal benyttes i trdd med postens formal, og skal kun brukes pa

tiltak av midlertidig karakter som ikke innebarer fremtidige ekonomiske forpliktelser utover
2024.

i 1000 kroner)

Kap./post/ | Saldert budsjett | Overfering Saldert budsjett justert for
2024 fra 2023 overforinger

841/22 5260 300 5 560
842/21 26 809 2750 29 559
846/21 42 560 2389 44 949
847/01 16 968 1425 18 393
854/21 45784 656 46 440
854/23 58 029 2 546 60 575
854/45 2164 2252 4 416
855/01 4518 812 6 906 4525718
855/21 28 248 6 047 34 295
856/01 468 235 17 124 485 359
858/01 651 388 6 168 657 556
858/21 21 846 198 22 044

Kap. 841 Samliv og konfliktlasning m.v., post 22 Opplaering, forskning, utvikling mv.

For tildelingen av overforte midler pa kap 841 Samliv og konfliktlesning m.v., post 22
Oppleering, forskning, utvikling mv. gjelder at midlene skal disponeres til tiltak som er omtalt i
postomtalen for kap. 841, post 22 i tildelingsbrevet for 2024.

Kap 846 Familie- og oppveksttiltak, post 21 Spesielle driftsutgifter

Midlene pa kap 846 Familie- og oppveksttiltak, post 21 Spesielle driftsutgifter tildeles til
folgende tiltak:

1254 000 kroner tildeles til etteradopsjonstiltak, se naermere omtale i tildelingsbrevet for 2024.

1135 000 kroner skal benyttes til & preve ut og videreutvikle oppvekstsamarbeidet som skal
bidra til utvikling av kunnskapsbaserte tiltak i lokalmiljeet i utvalgte kommuner, jf omtale i
tildelingsbrevet for 2024.



Med hilsen (e.f)
Sophie Kristoffersen

Avdelingsdirekter

Lykke Devik Arnesen
Forstekonsulent
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