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STATSBUDSJETTET 2012 - TILDELINGSBREV

Departementet viser til Stortingets behandling av Innst. 16 S (2011-2012), jf. Prop. 1 S
(2011-2012) Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartementet. P4 denne bakgrunn
har Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartementet (FAD) utarbeidet dette
tildelingshrevet, som gir de ekonomiske rammene for Datatilsynet i 2012, og fastsatt
mal og krav, samt hvordan det skal rapporteres i lepet av éret.

1 Overordnede utfordringer og prioriteringer

Personvern er en ideell interesse. Den overordnede utfordringen er 4 oppna en
tilstrekklig ivaretakelse av personvernet i avveiningen mot andre samfunnsinteresser.
Gjennom tilsyn og saksbehandling skal Datatilsynet kontrollere at lover og forskrifter
om behandling av personopplysninger blir fulgt, og at feil og mangler rettes.
Datatilsynet skal informere om utviklingen i samfunnet og om aktuelle personvern-
relaterte problemstillinger. Datatilsynet skal bidra med kunnskap til en opplyst debatt
om sentrale personvernspersmal og gi rdd og veiledning til befolkningen, private
virksomheter og offentlig forvaltning. I 2012 trer bade politiregisterloven og
ekomlovens bestemmelser om lagringsplikt for data fra elektronisk kommunikasjon i
kraft. Datatilsynet far tilsyns- og vedtakskompetanse etter begge disse regelverkene.

I 2012 skal Datatilsynet prioritere arbeid med personvern i arbeidslivet, justissektoren,
helse- og omsorgsektoren, finanssektoren, samferdsels- og transportsektoren og
innenfor elektronisk kommunikasjon. Med sikte pa 4 utnytte ressursene best mulig, er
det viktig at Datatilsynet foretar grundige vurderinger av hvilke virkemidler som
benyttes i arbeidet.
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2 Mal og hovedaktiviteter

Hovedmélet pa personvernomrédet er at alle skal ha personvernbeskyttelse i trad med
gjeldende personopplysningsregelverk. Som statlig tilsynsorgan og fagmyndighet har
Datatilsynet et saerlig ansvar for 4 bidra til realiseringen av hovedmalet for
personvernarbeidet.

12012 skal Datatilsynet prioritere folgende hovedaktiviteter i arbeidet med 4 realisere
hovedmaélet:

ske kjennskapen til plikter og rettigheter etter lovgivningen bade i befolkningen
og i virksomheter (gjenfinnes i rapporteringsmalen pkt. 2.2)

stimulere til personvernfremmende bruk av teknologi (gjenfinnes i
rapporteringsmalen pkt. 2.3).

gjennomfere risikobasert tilsyn innen prioriterte omrader, systematisere og
kommunisere funn fra tilsynene til aktuelle malgrupper, samt falge opp
etterlevelse av palegg (gjenfinnes i rapporteringsmalen pkt. 2.4)

alene og i samarbeid med andre aktarer skape oppmerksomhet om personvernet
og medvirke til at personvernhensyn blir ivaretatt (gjenfinnes i
rapporteringsmalen pkt. 2.5)

3 Andre forutsetninger og krav

3.1 STYRINGSKRAV FRA FAD

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

Datatilsynet har en aktivitets- og redegjorelsesplikt til 4 fremme likestilling og
hindre diskriminering.

Datatilsynets ledelse er ansvarlig for at informasjonssikkerheten i Datatilsynet,
herunder utvikling, forvaltning og drift av statlige IKT gsninger, blir ivaretatt i
henhold til gjeldende lover og forskrifter.

I Reglement for skonomistyring i staten er deti § 16 stilt krav om evaluering av
oppgavelesning og virkemiddelbruk. FAD ber Datatilsynet bruke evalueringer
systematisk som en del av virksomhetsstyringen. Resultatinformasjonen skal
benyttes i Datatilsynets planlegging for de pafelgende ar.

Datatilsynet skal ha et klart sprék i interne og eksterne dokumenter, og i all
nettkommunikasjon.

Datatilsynet skal ha et bevisst forhold til bruk av samiske sprak. Statens
kommunikasjonspolitikk skal legges til grunn ogsi i kommunikasjonen med
samiske brukere.
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3.1.6 Datatilsynet skal utfore sine oppgaver i trid med statens etiske retningslinjer.
Det gjelder bide i kunde- og leveranderrelasjoner og internt i organisasjonen.
FAD legger til grunn at statens generelle, etiske retningslinjer folges opp i alle
ledd i Datatilsynet, og at Datatilsynet i tillegg praktiserer egne normer og
retningslinjer. Det bes spesielt om at vurdering av risiko for misligheter pa hele
virksomhetsomradet (ogsi mht. forvaltningsoppgavene) vurderes i forbindelse
med etableringen av en tilfredsstillende internkontroll.

3.2 FELLESF@RINGER FRA REGJERINGEN
Datatilsynet skal folge opp regjeringens fellesforinger, if vedlegg 1.

4 Rapportering og resultatoppfolging

4.1 RAPPORTERING OG TIDSFRISTER

4.1.1 Rapportering til FAD

For 2012 skal det rapporteres i en halvirsrapport og en arsrapport. I tillegg skal
Datatilsynet umiddelbart rapportere om vesentlige hendelser og avvik. Rapporterings-
frister fremgéar av vedlagte styringskalender, jf. vedlegg 4.

Det er planlagt to etatsstyringsmeter i 2012. P4 det ferste matet, 23. mars 2012, blir bl.a.
arsrapport 2011, tildelingsbrev 2012 og risikovurderinger for de fastsatte mélene og
aktivitetene gjennomgétt. P4 det andre metet, 21. september 2012, blir bl.a.
halvarsrapporten draftet.

4.1.2 Statsregnskapet
Kassarapporter sendes til FAD hver méned. Fristene for &rsavslutningen for 2012 blir

fastsatt i november 2012. Datatilsynet kan inntil videre legge til grunn samme frister
som for statsregnskapet 2011.

4.1.3 Datatilsynets rsmelding
Datatilsynet skal gi Kongen orientering om virksomheten gjennom en arsmelding, jf. §
42 i personopplysningsloven. FAD ber om 4 fa tilsendt drsmeldingen for 2012 innen 10.

februar 2013.

414 Likestillingsrapport for 2011

I Prop. 1 S for 2013 skal det rapporteres pé likestilling for 2011 pa samme méte som for
20101 Prop. 1 Sfor 2012. Sammen med innspill til Prop. 1 S for 2013 skal Datatilsynet
oversende sin likestillingsrapport for 2011. Fristen framgér av styringskalenderen, se
vedlegg 4. FAD ber om at veiledningsheftet "Statlige virksomheters likestillings-
redegjerelse etter aktivitets- og rapporteringsplikten” danner grunnlaget for virksom-
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hetenes likestillingsrapportering. Vi ber ogsé om at vedlagte mal, if. vedlegg 5, folges
som en utdyping av veiledningsheftet.

Tallene fra Statens sentrale tjenestemannsregister(SST) vil bli sendt fra FAD senest i
slutten av april 2012. Vi antar at tall pr. 1. oktober 2011 vil kunne vzere klare innen 1.
mars 2012.

Vi ber om at virksomheten oppnevner en kontaktperson for likestillingsrapporteringen
2011. Videre ber vi om at navn, telefonnummer og e-postadresse pd kontaktpersonen
sendes per e-post til kontaktpersonen i FAD: Anne Birgit Gravdahl: abg@fad.dep.no,
innen 28.02.2012.

4.2 UTFORMING AV OG INNHOLD I HALVARSRAPPORT OG ARSRAPPORT

Det skal rapporteres i samsvar med vedlagte mal, jf. vedlegg 3. Av malen framgar det
hva som skal inng4 i halvérsrapporten, og hva som skal inngé i arsrapporten.

4.3 UTFORMING AV OG INNHOLD [ RAPPORTER TIL STATSREGNSKAPET,

Rapportering til statsregnskapet skal oppfylle de krav som blir stilt i rundskriv
fra Finansdepartementet,

5 Budsjett og fullmakter

5.1 BUDSJETTILDELING
Datatilsynet tildeles 35,014 mill. kroner pa folgende kapittel og posti 2012:

Kap. 1570 Datatilsynet

(1 1000 kr)

Post Benevnelse Budsjett 2012
01 Driftsutgifter 35 014
Sum kap. 1570 35014

Bevilgningene stilles til disposisjon for Datatilsynet i trad med krav i § 71 Reglementet
for pkonomistyring i staten.

@konomiforvaltningen i Datatilsynet i 2012 skal veere i samsvar med instruks fastsatt av
departementet 16,12.2004.

Datatilsynet skal normalt dekke uventede utgifter eller bortfall av inntekter i lepet av

aret ved omdisponeringer innenfor den gkonomiske rammen. Om dette ikke er mulig,

m4 tilsynet straks ta opp saken med departementet, F orslag til justeringer skal omfatte:
° begrunnelse for forslag til endring av inntekter eller utgifter
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e grunnlag for bevilgningsforslaget og vurdering av usikre moment vedrerende

framlegget
o informasjon om tiltak som er gjort for 4 avgrense utgiftsekningen eller

inntektsreduksjonen
e forslag til hvordan gkte utgifter/mindre inntekter kan bli dekket

5.2 FULLMAKTER

Datatilsynet har iht. Bevilgningsreglementet § 5, tredje ledd nr. 1 fullmakt til & overfore
inntil 5 pst. av ubrukt bevilgning pa kap. 1570, post 01 til neste budsjettar. Datatilsynet
har ogs fullmakt til 4 overskride kap. 1570, post 01 tilsvarende de belap som blir
inntektsfert pd kap. 4570, postene 16 og 18, Fullmakten er beskrevet i Finans-
departementets rundskriv R-101 av 21. desember 2005, pkt. 3.1.1. Datatilsynet har
dessuten de fullmakter som fremgér av vedlegg 2.

Med hilsen

M)

Kaper Hbland (e.f)

ekspedisjonssjef 01? e —
OsitatPetter Jensrud
avdelingsdirekter
Vedlegg:

1} Regjeringens fellesforinger for 2012

2) Supplerende gkonomiske og administrative fullmakter
3) Rapporteringsmal for 2012

4) Styringskalender for 2012

5) Mal for likestillingsrapportering 2011

Kopi:
Riksrevisjonen Postboks 8130 Dep 0032 OSLO
riksrevisjonen@riksrevisionen.no
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Vedlegg 1

Regjeringens fellesforinger for 2012

1. Prioritering av gkt rekruttering av personer med nedsatt funksjonsevne i
arbeidet med inkluderende arbeidsliv

IA- avtalen krever at deltakende virksomheter skal forebygge og redusere sykefraveer,

styrke jobbnzerveer og hindre utsteting og frafall fra arbeidslivet. Virksomhetene skal

sette aktivitets- og resultatmal for 4 redusere sykefraveeret, oke sysselsetting av

personer med nedsatt funksjonsevne, og stimulere til at yrkesaktivitet etter fylte 50 ar

forlenges med seks méaneder.

Regjeringen vil fra 2012 iverksette en jobbstrategi for 4 fi flere unge arbeidssgkere med
nedsatt funksjonsevne inn i arbeidslivet. De statlige virksomhetene skal prioritere & eke
rekrutteringen av personer med nedsatt funksjonsevne og slik bidra til 4 realisere
jobbstrategien.

Virksomhetene skal i drsrapporten systematisk beskrive sine aktivitets- og resultatmal,
samt redegjore for resultatoppnéelsen og de aktivitetene som stetter opp under denne.

2. Okning av antallet laerlinger i statsforvaltningen

Den enkelte virksomhet skal vurdere hvilke lzerefag som kan vaere aktuelle for
virksomheten. P4 bakgrunn av denne vurderingen ber det, innenfor virksomhetens
rammer, legges til rette for inntak av leerlinger med méal om gkning av antallet leerlinger
sammenlignet med 2011. Hver virksomhet skal i rsrapporten rapportere om hvilke
leerefag som vurderes som aktuelle, og antall lzerlinger fordelt pa leerefag. Det vises til
PM 2011-06 "Om oppielging av arbeidet med 4 oke antallet laereplasser i
statsforvaltningen og rapportering av laerlinger til Statens sentrale
fjenestemannsregister (SST)”. Det vises for gvrig til Statens personalhindbok, kap.9.10
Seeravtale om lenns- og arbeidsvilkér for leerlinger og laerekandidater i staten.”

3. Viderebruk av offentlige data

Etatene skal gjere egnede og eksisterende radata tilgjengelige i maskinlesbare
formater. Dette gjelder informasjon som har samfunnsmessig verdi, som kan
viderebrukes, som ikke er taushetsbelagte og der kostnadene ved tilgjengeliggiering
antas 4 veere beskjedne (bortfall av inntekter ved salg av data anses som en kostnad).
Formater og bruksvilkdr ma veaere i overensstemmelse med gjeldende retningslinjer ved
tilgjengeliggiering av offentlige data. Informasjon om hvilke radata som er tilgjengelige,
skal publiseres p3 virksomhetens nettside. Datasett som er fritt tilgjengelige i
maskinlesbare formater, skal normalt registreres pa nettstedet data.norge.no.

Etater som vurderer 4 etablere nye eller 4 oppgradere eksisterende publikumstjenester
med utgangspunkt i rddata som ikke er taushetsbelagte, skal normalt gjere disse
rAdataene offentlig tilgjengelige i maskinlesbare formater, dersom ingenting er til
hinder for slik tilgjengeliggjering av radata. Fer virksomheten eventuelt selv etablerer



nye publikumslesninger basert pa ridata, ma det vurderes om det er mer
kostnadseffektivt 4 tilgjengeliggjere radata i maskinlesbare formater som grunnlag for
at andre kan utvikle tjenester.

Det skal framkomme av &rsrapporten hvilke data som er gjort tilgjengelige. Dersom
publikumstjenester blir etablert uten tilgjengeliggjoring av radata, skal dette begrunnes
1 drsrapporten.

Alle fellesforingene skal folges opp innenfor budsjettrammene for 2012.



Vedlegg 2

Supplerende skonomiske og administrative fullmakter

1. Fullmakt til nettobudsjettering ved utskifting av utstyr

Fullmakten gir anledning til nettobudsjettering ved utskifting av utstyr bevilget over
kap. 1570, post 01 med inntil fem prosent av bevilgningen, nar dette er etledd i en
rutinemessig fornyingsprosess, jf. Bevilgningsreglementet § 3 fjerde ledd og
Finansdepartementets rundskriv R-110/2005, punkt 2.2. Salgsinntektene skal fares til
kreditt pd underpost 01, slik at det er mulig 4 kontrollere at grensen pé fem prosent
ikkke overskrides.

2. Fullmakt til a4 innga leieavtaler og avtaler om kjop av tjenester utover
budsjettaret
Fullmakten gir anledning til & inng4 leieavtaler og avtaler om kjop av tjenester utover
budsjettaret 2012, som gjelder den ordinaere virksomheten i Datatilsynet, jf.
Bevilgningsreglementet § 6 andre ledd og Finansdepartementets rundskriv R-110/2005
punkt 2.3. De utgiftene som en har hatt i tilknytning til avtalen ma kunne dekkes
innenfor et uendret bevilgningsniva pi vedkommende budsjettpost i hele
avtaleperioden, og oppsigelsesklausuler skal om nedvendig innarbeides i avtalen.

3. Fullmakt il 4 yte erstatning for skade/tap av private eiendeler

Fullmakten gir rett til 4 yte erstatning for inntil 20 000 kroner dekket innenfor
virksomhetens eget budsjett for skade eller tap av private eiendeler i forbindelse med
tienesten ved tyveri, innbrudd, naturskade, brann ol. Erstatningen ma gis i samsvar
med retningslinjene i Personalhidndboka.

4. Fullmakt til 4 bevilge utdanningspermisjon med lgnn i inntil ett ar
Fullmakten gir rett til 4 avgjere hvem i virksomheten som skal f4 bevilget
utdanningspermisjon med lenn i inntil ett &r innenfor virksomhetens eget budsjett.
Bevilgningen mi gis i samsvar med retningslinjene i Personalhdndboka.



